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Introdugdo

A literatura evidencia a necessidade de um modelo que expresse a natureza dinamica, complexa e interactiva das influéncias contextuais nas decisdes de carreira. Factores como a familia, a escola, os pares tém sido incorporados na investigacdo e pratica
vocacional (Blustein, 2004; Fouad, Katamneni, Smothers, Chen, Fitzpatrick & Terry, 2008; Fouad & Katamneni, 2008). Ainda assim, os estudos sobre o papel dos professores e dos profissionais de orientagdo nas decisdes de carreira s3o escassos.

Relativamente ao papel da escola e dos professores, alguns estudos assinalaram o ambiente escolar, o curriculo, os niveis de realizagdo académica, as expectativas dos professores e a relagdo pedagégica como estando relacionados com variaveis vocacionais como|
a tomada de decisdo, as aspiragdes e as crengas pessoais (Pinto, Taveira & Fernandes, 2003; Sax & Bryant, 2006). Mais especificamente, alguns autores puseram também em evidéncia o papel dos professores como fonte de suporte nas decisdes de carreira e no
desenvolvimento académico (Falconer & Hays, 2006; Gushue & Whitson, 2006; Pinto, Taveira & Fernandes, 2003).

Quanto aos profissionais de orientagdo, existem diversos estudos sobre a avaliagdo da eficicia de programas de orientagdo vocacional (Silva, 2004; Whiston & Rahardja, 2008), mas ndo sobre o papel destes profissionais nas tomadas de decisdo de carreira..

Contudo, alguns trabalhos reflectem o desfasamento nas representagdes de diferentes actores relativamente ao processo de Orientagdo Vocacional e, por consequéncia, relativamente ao papel do profissional de orientagdo (Nascimento & Coimbra, 2005).

A acrescentar que a literatura acerca do papel dos diferentes inter ifi 1te na fase de implementagdo de decisbes de carreira, como acontece no Ensino Secundario, é quase inexistente.
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Analisaram-se as concepgdes dos professores e dos profissionais de orientagdo acerca do seu papel nas decisbes de carreira, através de uma N _
metodologia de investigagdo qualitativa baseada nos procedimentos da grounded theory (cf. Carvalho & Taveira, 2010; Strauss & Corbin, 1994, 1998).
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2000). Foram analisadas as respostas dos participantes a questdo relativa aos contributos de diferentes intervenientes no processo de decisdo no
Ensino Secundario.
X : Concel ur pel robessores na implemen
Resultados Figura 2: Concepgdes acerca do papel dos professores na imple tachode decisdesde
carreirano Ensing Secundirio
100%
O papel dos professores o
a0%
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Figura 3: Concepgdes acerca do papel dos profissionais de orientagio na implementagiode
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As respostas dos participantes relativamente ao papel dos profissionais de orientagdo na implementagdo de decisdes de carreira no Ensino o
Secundario foram organizadas em quatro temas: intervencdo directa, intervencao indirecta, oportunidades de exploragdo vocacional e consideracdes BO%
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sobre a tomada de decisdo.
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A intervencdo directa corresponde a perspectiva dos participantes relativamente a acgdo intencional e directa dos profissionais de orientagdo i
junto dos alunos tendo em vista a tomada de decisdo e ajustamento. Inclui as categorias informagdo, apoiar, esclarecer, diagnosticar, desenvolver a0%
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programas de orientagdo vocacional, acompanhar, orientagdo, dialogar e atendimento individual. A intervengdo indirecta refere-se a acgdo
20%
intencional e indirecta dos profissionais de orientagdo tendo em vista a tomada de decisdo e ajustamento. Inclui as categorias colaboragdo e 0%
consultadoria. As oportunit de a ional referem-se a outras actividades promovidas pelos profissionais de orientagdo tendo em L
vista o desenvolvimento vocacional dos alunos. As consideragdes sobre a tomada de decisdo remetem para concepgBes dos participantes
relativamente as caracteristicas da escolha, intervenientes e servigos de apoio ao processo.

Concluséo

Os participantes sdo unanimes relativamente ao papel dos professores e dos profissionais na implementagéo de decisGes de carreira no Ensino Secundario.

Relativamente aos professores, as respostas dos participantes pdem em evidéncia a sua ac¢do no dmbito da disciplina que leccionam (e.g. contetdos programaticos, métodos de ensino, relagdo pedagdgica), da influéncia geral (e.g. atitudes de apoio,!
acompanhamento, comunicagdo), da promogdo de oportunidades de exploragdo vocacional (e.g. actividades extra-curriculares, infusdo curricular de objectivos de exploragdo vocacional) e da cooperagdo com outros agentes educativos. Ainda assim, os professores

enunciam o seu papel sobretudo associado a disciplina que leccionam, nomeadamente através da relagdo pedagdgica, dos métodos que privilegiam, do cumprimento dos contetidos pr aticos, enquanto os profissionais de orientagdo o papel dos

professores na promogao de actividades curriculares ou extra-curriculares.

Relativamente aos profissionais de orientagdo, as respostas dos participantes remetem para actividades que se constituem como formas de intervencdo directa e indirecta e, também, oportunidades de expl: 3 ional. As resp dos professores incidem na
intervengdo directa do profissional de orientagdo, nomeadamente, no desenvolvimento de programas de orientagdo vocacional. As respostas dos profissionais de orientagdo tendem a acentuar a intervengdo indirecta e a organizagdo de actividades de exploragdo

vocacional.

Assim, evidencia-se o nas de p e de profissionais de orientagdo quanto aos papéis de cada um destes intervenientes nas decisdes de carreira dos estudantes no Ensino Secundario. Professores e profissionais de orientagdo tém

papéis complementares nas decisdes de carreira, o que traduz a necessidade de se expandir a intervengdo vocacional, tomando em consideragdo os diferentes contextos de vida. Importa informar os diferentes intervenientes acerca do seu papel neste processo,

estimulando a intencionalidade das praticas e ac¢des em termos de objectivos vocacionais (Ferreira, Nascimento & Fontaine, 2009; Pinto, Taveira & Fernandes, 2003).
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