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e pelo objectivo de exceléncia. Percurso que se radica no desenvolvimento da educagao nao formal, no
conviuig na aprendizagem pela diferenca, na construgdo de ideias e na concretizagao de projectos
pessoais e colectivos, dentro e fora da comunidade educativa. Desempenhando um papel decisiva de
complementaridade do processo educativo e de formagao formal, desenvolvendo dimensdes pessoais e
§90iais. que sao objectivos explicitos, que acontecem de modo natural e espontaneo, quando partem da
iniciativa dos estudantes.

) A multiplicidade de papéis que a vida académica exige, enquanto percurso de formagao activa,
nao se adequa ao sistema de ensino/aprendizagem, redutor, de um Unico papel e desenvolvido de forma
rigida. Devendo ser ensaiada num confexto multidimensional tendo em conta e valorizando outros
contextos de vida, de lazer, de formagao, de trabalho, de desporto, de cultura, de ciéncia ou mesmo de
investigagao, onde os estudantes sdo protagonistas e assumem as suas proprias responsabilidades. As
competéncias transversais daqui resultantes séo a matéria-prima do percurso de formagao nao formal e
a sua qualidade depende da qualidade das experiéncias e das condigdes facultadas pela academia ao
nivel pedagogico e institucional. Neste sentido, as instituigdes de ensino superior deverao prevenir o
reconhecimento das competéncias transversais resultantes deste processo informal de formagdo activa.
Criando condigdes de organizagao, promovendo e apoiando os contextos e dinamicas, de interacgao, e
realizagao deste percurso de formagao activa, que assente na capacidade de iniciativa e desenvolve a
atitude empreendedora dos estudantes.
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1. Introdugao
No dia 17 de Setembro de 2001, o Exmo. Reitor da Universidade do Minho dirigiu aos novos

alunos, a sequinte saudagao:

“Goslaria de transmitir uma mensagem de caloroso acolhimento a todos os que, pela primeira
vez, se inscrevem nos cursos de licenciatura desta Universidade. Ireis encontrar certamente, quer no
campus de Gualtar, em Braga, quer no campus de Azurém, em Guimaraes, uma atmosfera de convivio
integrador e um ambiente de trabalho adequado aos vossos objectivos, tendo em vista, nao so o sistema
de ensino/aprendizagem essencial 4 vossa carreira, mas também a vossa formagao como cidadaos
livres e responsaveis, atentos & sociedade actual e ao desempenho que a mesma espera de vos".

Para a concretizagdo das expectalivas manifestadas pelo Exmo. Reitor, um conjunto de
estruturas - Conselho Académico, Grupo de Missdo para a Qualidade do Ensino-Aprendizagem, 0s
Servigos de Acgdo Social, a Associagdo Académica e 0 Cabido de Cardeais - organizou-se num Grupo
de Acolhimento, com o objectivo de dinamizar e coordenar um diversificado conjunto de actividades de
acolhimento e integragdo dos novos alunos.

Recordando que na UM “o inicio do ano lectivo é usualmente marcado por uma vivéncia tipica
e uma dinamica especial por parte de todos aos alunos, nomeadamente por aqueles que de novo
chegam & nossa Universidade e sdo recebidos pelos seus colegas e demais agentes académicos’, 0
Grupo de Acolhimento assumiu como objectivo estratégico contribuir para melhorar “a qualidade
académica” das actividades de recepcao e acolhimento dos “caloiros”. Para concretizar aquele objectivo,
o Grupo de Acolhimento propds um conjunto de actividades a serem levadas a pratica com a ajuda das
Comissdes de Curso, dos Directores de Curso, dos Nicleos e/ou Associagdes de Estudantes e das
Comissdes de Praxe. Sao exemplo dessas actividades: a aula de apresentaco; a recep¢ao pelo
Director de Curso: a entrega do 'Kit do Caloiro’; as visitas aos espagos do curso; 0 almogo colectivo na
cantina universitaria; a realizagao de actividades surpresa nos campos de relva sintética; actividades de
competicdo desportiva; actividades de cultura e lazer, a actuagdo de grupos culturais; a Mostra

Académica; a Sessao Solene de Boas Vindas pelo Reitor.
Para além da organizagdo e coordenagao das actividades de acolhimento & integragao dos
caloiros, o Grupo de Acolhimento também tomou a iniciativa de organizar a recolha de reacgdes e
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comentarios da comunidade académica (docentes, discentes e funcionarios) em relagdo a praxe. Para
garantir e sistematizar essa recolha foram colocados em varios locais dos campus de Gualtar e de
Azurém os designados “Livios Brancos da Praxe”. O objectivo desta iniciativa era o de com base na
andlise das referidas opinides sobre a Praxe, produzir um Relatério que pudesse funcionar como uma
base empirica e analitica de referéncia num debate sobre as praxe alargado a toda a comunidade
académica. Para assegurar a elaboragéo do referido Relatério foi constituido um grupo de trabalho que
integrava os autores do presente artigo. O principal objectivo do artigo é o de oferecer a comunidade
académica um ponto de referéncia para a reflexao procurando que seja a propria comunidade a
posicionar-se em termos de valores e aitudes. Nesta perspectiva os autores evitaram projectar as suas
proprias opinioes e convicgbes na andlise de contetido dos discursos sobre a praxe.

2. Discursos sobre as suas praxes: Base empirica e organizagao da analise

O material empirico que serviu de base ao Relatério sobre as Praxes, a partir do qual foi
construido o presente artigo, foi conslituido pelas cerca de meia centena de opinides registadas no Livro
Branco da Praxe e pelas opinides manifestadas via e-mail por um conjunto de professores da UM (info-
debate). Os dados foram tratados do seguinte modo: as opinides expressas no Livro Branco e no info-
debate foram transcritas literalmente, procedendo-se, em seguida, uma andlise de conteiido organizada
com base num conjunto de categorias ou dimensdes de analise. Na calegorizacdo das opinioes,
adoptaram-se categorias emergentes dos discursos (opinides) registados.

3. 0 Livro Branco da praxe - Posigdes pro e contra

Na analise das opinides registadas no Livro Branco destaca-se, principalmente, a profunda
divisdo existente na comunidade académica, a propésito das praxes. Por um lado, hd uma visdo
favorével &s praxes, que defendendo intransigentemente a tradigao, sublinha a capacidade efectiva de a
praxe contribuir para a integragéio na comunidade estudantil (capacidade essa enfatizada num discurso
global de justificado e exaltagdo das suas virtudes para o estabelecimento e reforgo de lagos pessoais
e grupais. Esta visao acentua igualmente o contributo da praxe no processo de construgdo identitaria
dos estudantes da UM, contributo verificavel na criagio de um sentimento de orgulho em pertencer a
esla academia e no cultivo do ‘espirito’ e das tradigbes académicas. As posicdes criticas da praxe,
exprimindo-se numa adjectivacdo profundamente depreciativa, acentuam o que consideram ser o
espirito anti-democratico da praxe, identificivel em praticas de desrespeito pela dignidade humana e de
submissdo baseada no medo. Esta visdo condena igualmente a logica de vinganga, vendo nela a
dinamica dominante das praxes. Finalmente, a analise identificou uma posicao intermédia que, sem
rejeitar a praxe, recusa os seus excessos e defende a necessidade de ela ser objecto de uma maior
regulacao institucional.
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Pela praxe

o Caraclerizagao dos praxantes
“As nossas doutoras sao um espectaculo, umas queridas e queremos agradecer (...)".
*Tenho orgulho na minha praxe e nos meus engenheiros e cardeais”.
“Venho por este meio enaltecer os que me estéo a praxar, pois esta a ser muito bom”.

o Elogios a praxe
“(...) acontecimento tao louvavel e imprescindivel. (...). Bendita seja a Praxe!”.
“Adorei ser praxada e praxar”.
“Somos caloiras (...) adoramos a praxe”.
“[A praxe] foi do meu agrado e, segundo sei, do agrado de todos aqueles que me rodeiam”.
“E o melhor momento da vida de um estudante”.
“(...) motivo de orgulho (...) para mais tarde recordar”.
“(...) toda a alegria, solidariedade e amizade que se conquistam na praxe”.

o Desenvolvimento dinamico da praxe
“(...) excelente praxe praticada nessas curtas mas arduas, dolorosas, construtivas semanas
de praxe”.
“Alguns dos que praxam sao da opinido de que os primeiros dias [de praxe] sao maus, ou
desagradaveis, mas valem a pena, porque no fim os caloiros acabam por gostar da praxe”.

o Alitudes face a tradicao
“Nunca acabem com a praxe porgue estamos a acabar também com uma tradigao”.
“Preservem as tradicoes”.
“0 “ideal de servico” da praxe”
“Eu aprendi muito como caloira e tentei fazer o0 mesmo com cada um dos caloiros que
praxei’.
“(...) sentimentos e emogdes unicos, onde o caloiro toma consciéncia dos valores, dos
preconceitos, de si mesmo”.
“A praxe é importante para eu conhecer os outros {...) que no futuro me irao ajudar”.
“Deixem a Praxe viver e ter@o alunos empenhados e com amor a instituigao”.

o A legitimagao da integragao
“A Praxe é fundamental para uma integracao em todos os sentidos na nova vida que 0s

caloiros estao a entrar agora”.
“A praxe & um ritual de integracao dos alunos e & muito importante para que subsista pelo

menos parte do espirito academico”.
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“Agradego & praxe o convivio que me proporcionou e a possibilidade de travar novas
amizades (...) a soliddo pode ser enorme nos primeiros tempos”™.

Contra a praxe
o Impacto na Universidade
“(...) falta de consideragao pela instituigao que a acolhe”.
“A praxe & uma actividade que prejudica o trabalho na Universidade”.

o Caraclerizagdo dos praxantes
“(...) pessoas mal formadas que submetem em clima de tensao, opressao e submissao os
seus iguais (...)".
“ A praxe & um meio através do qual idiotas que se vestem de pinguins evidenciam a sua
falta de sensibilidade e de escripulos”.
“(...) «doutores» frustrados, que se querem vingar pelo que passaram quando entraram no
mundo académico”.

o Criticas e acusagbes
“Esta praxe nao tem passado da simples classificagdo de barbarie, (...) € uma pratica
primitiva”.
“A praxe ndo serve para nada".
“A Praxe é fascismo! Déspotas imbecis!”.
“A Academia, logo no seu primeiro contacto com os novos alunos, impde as suas garras.
Isto &, afima-se como a voz totalitaria da Universidade e da a entender que, se 0s novos
alunos nao passarem 'pelas agruras da praxe’, ndo poderdo ser considerados membros
dignos da ‘academia’ e que serdo completamente ostracizados e excomungados dentro da
Universidade. (...) muitos alunos acedem a praxe, aceitam participar nela, num clima de
medo e inseguranga”.
“A integragao nao se faz em clima de tensao, a amizade constréi-se na rofina do dia-a- dia”.
“Acho que a praxe deve acabar’.

o Atitudes face a tradicao da praxe

“Ha quem acredite (...) que vale a pena sofrer pela ‘tradico’. E pena que a ‘tradigao’ (que por
aqui foi inventada hd meia dizia de anos) seja pretexto, ainda hoje, para justificar muitas das
atrocidades cometidas por alguns grupos. Creio que nao devemos fazer uma leitura acritica do que é a
tradi¢ao. A sociedade muda, os valores mudam, ha tradigoes que importa mudar (melhorar)”.
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4. As opinides dos professores: O info-debate

No info-debate, destaca-se uma posicao de recusa veemente e quase generalizada de cerlas
praticas de praxe e a afiagdo de que as atitudes académicas e institucionais a tomar face a praxe se
devem fundamentar na defesa de certos valores. Esta posi¢ao traduz-se basicamente nas criticas ao
caracter anti-democratico das praxes, as praticas degradantes da dignidade humana, a légica de
vingana, & violéncia e & arbitrariedade instituidas, & imposicao de uma logica de dominagao-
subordinagdo, ao impacto negativo no funcionamento normal da instituigao e no desempenho das
actividades profissionais. Sao também de assinalar as opinides que exprimem preocupagao com a
imagem publica da UM, os sentimentos de desconforto e indignagao provocados pelas formas
agressivas e degradantes da praxe, e a preocupagao com o paradoxo de uma aparenle aceitagdo das
praxes por parte dos alunos. Mas o que é sobretudo de assinalar no info-debate é a énfase na
necessidade de mudanca da praxe, que esté claramente presente no apeio a uma reflexao colectiva e a
uma intervengao institucional reguladora, apelo esse que, no caso de alguns participantes, éja
recorrente.

4.1 As préticas da praxe: testemunhos

“Ontem 2 noite, alunas do curso de Direito eram obrigadas a simular um acto sexual com um
poste de iluminagdo publica junto & cantina de Sta. Tecla (fora o que em dias anteriores ja tinham sido
obrigadas a dizer e a fazer). Hoje, alunos em cuecas, andavam em joelhos em frente a biblioteca”.

“A mim também me faz alguma confusdo o modo como a praxe decorre na UM. No ano
passado fiquei chocadissimo ao ver um grupo de alunos a andar pelo campus aos berros, com carazes
pendurados ao pescogo, cartazes esses cheios de palavras obscenas. Achei 0 espectaculo tdo
degradante que me perguntei como chegamos a este ponto”.

“Estamos na época das praxes ou da caga? Parece-me muito semelhante so que neste caso
sdo caloiros em vez de perdizes. Presenciei ontem uma cena dentro do campus de Gualtar que acho
que deve ser referida como testemunho do que se anda a fazer dentro do espaco universitario: um
caloiro a gritar ‘sou gay com gestos a acompanhar (deixo os gestos a imaginagao de cada um) e um
aluno ‘fardado' (sera outra analogia, desta vez com a tropa?) a dar-he ordens nesse sentido. Por
curiosidade, dirigi-me ao aluno ‘fardado’ e constatei que pertencia a uma comissao de acolhimento de
um determinado curso (...)"

“0 carécter violento, machista, alcoolizado e degradante das festividades académicas ndo tem
recuperagao possivel. (...). Quando eles dizem que se trata de ‘receber e ‘integrar’ 0s novos alunos,
gostaria que explicassem se, quando convidam alguém para casa deles, se lembram de mandar ajoelhar
o convidado e colocar-lhe no peito um papel a dizer “sou uma besta”.
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4.2 As logicas da praxe

“(...) a chamada praxe académica tem vindo progressivamente a configurar-se, infelizmente,
num conjunto de praticas mais ou menos vazias, sem objectivos e na maior parte das vezes muito pouco
dignificantes, que resultam de facto no aniquilamento da liberdade e da autonomia dos novos alunos,
para satisfacdo e capricho de algumas mentalidades, no minimo desprovidas de criatividade, mas
tambem de sensibilidade e até de elementar bom senso”.

“(...) o fenomeno da praxe, outrora imbuido de alguns rituais mais ou menos inspirados numa
l6gica iniciatica, e com certos, ainda que poucos objectivos meritorios, tem vindo a resvalar, paulatina
mas continuamente, com algumas excepgdes que apenas confirmam a regra, para uma violéncia quase

instituida que alastrou nas universidades e outras escolas do ensino médio e superior (...). Cultiva-se

promove-se e premeia-se a total submissao e consentimento, num misto de flagelagao e ultraje que sé
parecia poder penetrar em sociedades e comunidades autocraticas, onde valores como a democracia,
os direitos humanos e até o simples respeito mituo estao muito longe das primeiras prioridades;
desvalorizam-se, ignoram-se e castigam-se a inicialiva, a rebeldia e a fiberdade, valores
tradicionalmente associados a condigao de estudante. Em nome da integragdo, intimida-se, humilha-se e
rebaixa-se; em nome da recepgao dos caloiros, banaliza-se, espanta-se e acultura-se”.

4.3 As relacoes de poder: praxantes e praxados

“Trata-se de um mero fenomeno de ‘bullying (abuso dos mais fortes sobre os mais fracos)
que lem infelizmente correspondéncia nas atitudes masoquistas das ‘vitimas' que insistem em manter a
cabeca baixa frente a um bando antissocial. Porque o fazem? Pelo medo da retaliagdo em forma de
marginalizagao, quando nao de agressao fisica. Pouco mais. Nao é necessario encontrar explicagoes
sofisticadas. O 'pouco mais' é a esperanga de no futuro fazerem o mesmo a terceiros”.

4.4 Os paradoxos da praxe

“Os novos alunos estdo a ser agredidos de forma muito violenta e o pior é para o ano, como
me iém dito, que a praxe é importante, que assim sdo integrados, que ficam a conhecer pessoas. Sera
cerlamente uma forma de encontrarem justificagdo para as ‘ordinarices’ - como me dizia um aluna - que
o0s obrigam a fazer; nao acreditemos pois que 'eles gostam e que nao protestam’; sao obrigados a
gostar, sobretudo, sdo anulados de tal modo que passam a acreditar que gostam’”.

“Vejo os docentes a protestar, mas dos alunos nada. Temos milhares e aparentemente sao
eles que sustentam estas praticas. Sera que somos nés que estamos 'errados’, sera que andar com
roupa interior em pleno campus universitario, no contexto de uma praxe, e algo engragado? Sei que ha
alunos descontentes, mas quantos? Acho grave o inicio de semestre ser afectado por estas iniciativas,
gravissimo. O que mais me entristece € a normalidade que isto assume actualmente...”.
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“(...) 0 que mais me espanta & o facto de os proprios alunos gostarem destas ‘coisas’.
Preparem-se, pois aqueles que ousam proibir as praxedelas. Serdo os proprios caloiros a liderar
manifestagdes de repudio por tais proibigdes, provavelmente acompanhadas de greve as aulas. O que
sera desta Universidade?".

4.5 Sentimentos despertados pelas praxes

"Algumas situagbes degradantes a que tenho assistido levam-me a pensar o que fara se
fossem meus filhos. Sdo pensamentos que incomodam todo o resto de um dia de trabalho. Sao
pensamentos desconfortaveis porquanto catalisam efeitos pouco saudéveis de irritagéo, pena, desprezo,
descrédito, distanciamento, que sei eu? Tenho uma filha que hd anos, me pediu que assinasse uma
declaragdo a apresentar a Associagdo de estudantes da Faculdade de economia do Porto para efeitos
de dispensa a praxe. Preparava-me para o fazer de um modo digamos contundente, ao que ela implorou
que o nao fizesse, seria contraproducente. Quem disse que os ‘caloiros’ podem recusar a dita ‘praxe’?
Fui obrigado a mentir e a alegar ‘razdes de saude”. Fi-lo envergonhado. Zangado também”.

“Todos os anos se repete a nossa indignagao e revolta em relagao as praxes. Todos 0s anos,
também, aqui vimos apelar ao fim desta vergonhal! (...) Mais que a vergonha, sinto crescer a apreensao,
pois ndo serd concerteza este exemplo 130 mediocre e ordinario que nos ira transmitir a seguranca,
orgulho e confianga em relagao aos futuros educadores e professores dos nossos filhos!"

4.6 Impacto no trabalho dos professores

“Nao venho aqui expressar o meu aprego ou rejeicao por aquilo a que muitos chamam ‘praxe
académica’, antes questionar se, dentro da Universidade, leia-se local de trabalho, s&o permitidos todos
e quaisquer tipos de actos e manifestagdes encobertas sob a égide do ‘evento’ atras referenciado.
Refiro-me em concrelo a uma iniciativa que muito pompescamente fizeram o favor de me informar tratar-
se da 'latada’ onde, imaginem so, centenas de alunos batiam em unissono latas, latdes e coisas mais,
durante uma larde inteiral Imaginem os décibeis a que tive de me submeter, precisamente em frente ao
meu local de trabalho! (...) Serd que ndo havia outro local para levar a cabo tao ‘sabia’ e ‘brilhante’
iniciativa?. Com este andar, e se os alunos se lembram, arrisco-me um dia destes, a ver passar 0 cortejo
do ‘Enterro da gata' pelos corredores dos gabinetes!”.

“A situagdo é claramente esta: ndo hd alunos do 17 ano a quem dar aulas, e aqueles dos
outros anos que aparecem temos de fazer um esforgo redobrado e estupido para que as nossa vozes se
oucam nas salas de aula por cima de violéncia execranda do palavreado gritado por baixo das nossas
janelas e que dizem fazer parte da praxe. Se isto € praxe, milhares de alunos ja nunca mais vao saber o
que é a praxe”.
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“Creio que as actividades relacionadas com a praxe deveriam ser realizadas em locais
afastados dos complexos pedagégicos e dos edificios dos departamentos onde ha gente a (tentar)
trabalhar”.

4.7 Atitudes face a praxe

“(...) Nao devemos ficar indiferentes. Devemos e certamente podemos fazer qualquer coisa. A
primeira, é ndo sermos avestruzes! O Livro Branco ai esta. Mas, e se nds proprios passdssemos da
indignagdo aos actos e interrompéssemos tais praticas? Ninguém tem concerteza, vocagao para policia,
mas se formos na rua, na cidade, e virmos actos de humilhagéo a terceiros, ndo ficaremos de certo
indiferentes. Uns de forma mais activa e outros mais passiva, mas agiremos, e tentaremos por cobro &
agressao. Por que nao aqui?”.

4.8 Impacto na imagem publica da UM

“Hoje, da parte da tarde, verifiquei que toda a rodovia, desde o viaduto das piscinas até ao
campus de Gualtar, estava literalmente invadida de latas vazias. O campus, igualmente. Em frente a
Biblioteca, o barulho era ensurdecedor”.

“Nunca concordei com as praxes porque a sua face visivel (pelo menos a que eu vejo), é
ridicula, ultrapassa em muito o que poderia ser admissivel. E a propria dignidade desta casa, dos seus
docentes e dos seus alunos que pode ser posta em causa pela sociedade”.

“As manifestagbes da praxe a que conlinuamos a assistir sdo de facto, inaceitaveis. Que
instituigao é esta que recebe - ou deixa receber- 0s seus novos membros com este tipo de expressao de
mau gosto e de selvajaria? Entristece-me que seja na Universidade para que trabalho”.

5. As praxes na vida académica - Apelos 8 mudang¢a’

5.1 Reflexao

“(.) ndo podemos deixar de manifestar grande distanciamento por tais costumes retrogrados
e incompativeis com a modemidade, apelando a todos os universitarios, discentes e docentes, mas
especialmente aos que entram na Universidade pela primeira vez, a questionarem estas praticas
obsoletas, degradantes e inconsequentes, defendendo, intransigente e tenazmente a sua integridade,
dignidade e os seus direilos. O primeiro passo na vida académica poderd ser pois uma profunda reflexao
sobre a praxe, acima de udo esta praxe agressiva e anacronica, contribuindo. para quebrar o elo de
respeito entre iguais, promovendo uma integragdo assente numa convivéncia verdadeira e mitua,
sentindo a liberdade e querendo a liberdade dos outros”.

“(...) gostaria que fosse discutida a prepoténcia dos ‘Cardeais’, no incitamento aos alunos do
3? ano para estes excessos”.

3 Nesta secgdo incluimas, por razbes melodologicas, registos provenientes do "Livro Branco da Praxe" e do Info-Debate.
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5.2 Dignificagao

“A recepgao aos novos alunos, bem como outras festas e manifestagdes da vida académica e
estudantil, com as praticas que Ihe podem estar associadas, nao tém que se tomar forgosamente
cinzentas e sisudas nem comandadas por uma légica e disciplina vitorianas. Mas uma coisa é certa:
Humilhar nunca rimard com integrar & uma Universidade ndo se prestigia apenas pela qualidade do
ensino ministrado e da investigago realizada. Toda a sua envolvéncia cultural, incluindo a que &
promovida, praticada e divulgada pelas organizagoes estudantis, contribui ou pode contribuir positiva ou
negativamente para sua qualidade e o seu prestigio”.

“(...) [a praxe] pode ser um meio de honrar a imagem da nossa mui nobre Academia e néo
envergonha-la”.

*(...) em vez de acabar com a praxe efou criar outras formas de integracao, aproveitar a praxe
para criar essas novas formas de integragao. Ou seja, nao adianta criar formas paralelasiconcorrentes
de insercdo dos novos alunos. N&o resultaria. O melhor mesmo & re-desenhar a praxe, humanizé-la e
transforma-la em algo realmente positivo”.

“As praxes deviam ter mais dignidade”

5.3 Regulagéo

“Consagrar o direito de um novo aluno da UM a nao se submeter a praxe se assim o
entendesse, sem que dai resultasse qualquer discriminagdo que ndo fosse a incompreensao e a critica
dos praxistas. A ndo discriminagao deveria nomeadamente envolver o direito de usar fraje no ano
seguinte mesmo néo se submetendo a praxe. Deveria este direito ser protegido pela Universidade,
através nomeadamente da criagdo de um Gabinete proprio em que participassem alunos mais velhos
que pensassem do mesmo modo. (...). No fundo tratar-se-ia de impedir que a praxe fosse uma pratica
totalitaria”.

“A imagem da Universidade nao se limpa com um cartaz ou dois a dar as boas vindas aos
novos alunos. Tem que haver uma regulamentagao séria das praxes, exclui-las do campus, limita-las no
tempo, responsabilizar pessoas pela fiscalizagao das regras’.

“Nao costumo intervir nestas discussdes por esta via, mas esgotadas (ou silenciosas) que
estao aquelas vias que deviam intervir oficialmente nesta situagao descontrolada e de pseudo-liberdade,
cansados que estao aqueles que ja hé varios anos tentaram chamar a atengao para uma situagao que a
fodos degrada, & também, tempo de ‘falar’. Os protestos que trocamos entre nos nao podem ficara este
nivel somente, pois tém de ser levados, por quem tem poderes de representacao até aos respectivos e
responséveis 6rgaos universitarios. Quem tem medo de agitar as aguas a nivel oficial?”.
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6. Conclusao

Tendo em consideragdo o principal objectivo do Relatério que esta na base deste artigo, que é,
recorda-se, o de contribuir para a clarificagdo do debate académico intemo sobre as praxes enquanto
pratica de acolhimento e de integragao dos novos alunos, vale a pena destacar o facto de que, quer nas
opinides contra a praxe registadas no “Livro Branco da Praxe”, quer principalmente no info-debate, ser
possivel identificar uma corrente de opinido que, com certa énfase, advoga a necessidade de “mudar” a
praxe. Para essa corrente de opinido, a "mudanga” passaria nomeadamente, pela reflexdo colectiva,
pela sensibilizagdo dos alunos para a recusa das formas violentas e humilhantes das praxes, pelo
aperfeicoamento dos programas de acolhimento e de integragao dos novos alunos, pela consagragao e
a defesa do direito de nao paricipagao nas praxes, pela maior regulamentagdo das praxes, pela
responsabilizagao de agentes académicos na fiscalizagio das regras institucionais das praxes, e,
finalmente, pela intervengao mais directa das autoridades académicas da UM. Para avaliar o grau de
receplividade institucional a este tipo de propostas valeria a pena confronta-las com as posicdes que
sobre as praxes tm sido assumidas pelas autoridades académicas da UM, e de que séo significativos
exemplos, o Despacho RT-108/94, a Circular RT-17/96, a Proposta de Acordo sobre as Actividades
Extra-Curriculares da Comunidade Universitdria (Pacto-Académico), de Julho de 1996, a Circular
VRT/CB-02/97, a Recomendagdo do Conselho Académico sobre a Recepgdo e o Acolhimento dos
Novos Alunos, de Setembro de 1997, o Despacho RT-19/98 e a Circular VRT/CB-05/2001.
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Introdugao

Este trabalho teve por base os resultados de dois estudos, anteriormente realizados, visando a
construgdo de uma Escala de Qualidade da Integragao no Ensino Superior (EQIES), através do recurso
a analise factorial exploratdna (Diniz & Almeida, 1997). Esses resultados, obtidos junto de estudantes do
primeiro ano de varios cursos, revelaram impossibilidade de determinar duas das dimensdes
potencialmente infegraveis numa escala deste tipo (cf., por exemplo, Almeida, 1998; Aimeida & Ferreira,
1997, 1999), a saber: “relagdo com o contexto universitario” e "desempenho/realizagdo académica”. Isto
pode ter-se ficado a dever ao facto da recolha de dados ter ocorrido no inicio do ano lectivo, altura em
que os estudantes se preocuparao mais com a instituigao tomada como espago de socializagao do que
enquanto espago de aprendizagem. De facto, foi possivel determinar outras duas dimensdes, cada uma
com sete itens, que remetem para esses factores de maior preocupagéo dos ‘caloiros’. “relacionamento
interpessoal” e “equilibrio emocional/satde”. Quanto a estas duas dimensdes, a primeira tem sido
considerada como crucial para integragdo universitaria, quer por autores filidveis em abordagens
desenvolvimentistas do fendmeno, quer para aqueles que defendem posigdes de tipo confextualista de
andlise do mesmo (teorias do impacto da Universidade e teorias da permanéncia/abandono da
Universidade) (cf. Diniz, 2001); a segunda & conformdvel com os problemas evidenciados pelos
estudantes que recorrem aos servigos de aconselhamento universitario de vérios paises europeus (cf.
Bell, McDevitt, Rott & Valerio, 1994; Diniz, 2001). Entretanto, dado o contetido semantico dos itens que
integravam esta segunda dimensdo, pensou-se ser mais adequado designdla de ‘“equilibrio
emocional/bem-estar”.

Todavia, 0 facto de quatro dos catorze itens da escala saturarem em ambos os factores
remetia para a eventualidade da EQIES ser melhor representada através de um modelo tridimensional e
hierarquico, do que d'e um modelo bidimensional, sendo esse o modelo que foi objecto do presente
estudo (Diagrama | - note-se que a numeragao dos itens permanece igual a da tltima versao da escala).

1 Esta investigagao integra os trabalhos do doutoramento em Psicologia da Educacao, na Universidade do Minho, do primeiro
autor, supervisionados pelo segundo autor
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