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Adaptacdo e validacdo da "Escala de Auto-Avaliacdes
Nucleares” em contextos desportivos

Joana Maria Osério, Rui Manuel Sofia, & José Fernando Cruz
Escola de Psicologia, Universidade do Minho

Resumo: O conceito de auto-avaliagdes nucleares agrega caracteristicas disposicionais
de personalidade que reflectem as avaliagdes mais “centrais” qgue os individuos fazem
acerca de si proprios {Judge & Bono, 2001), nomeadamente as crengas de auto-eficacia
generalizadaq, locus de conirolo, auto-estima e estabilidade emocional. A EA-AN - Escala
de Auto-Avdliagdes Nucleares {Core Self-Evaluations Scale; Judge, Erez, Bono & Thoresen,
2003) engloba a avaliagao, de forma combinada, destes quairo fracos. Num estudo de
adaptagdo da escala para o contexto desportivo portugués, uma andlise factorial
exploratéria revelou uma estrutura unidimensional congruente com a verséo original e
com boa consisténcia inferna. No seguimento, este estudo pretende explorar com maior
detalhe as propriedades psicométricas desta escala recomrendo a uma andlise factorial
exploratéria e analisando a sua relag@io com avaliagdes cognitivas e estratégias de aufo-
regulacdo.

Palavras-chave: Auto-avaligdes nucleares, desporto, avaliagdo psicoldgica.

INTRODUCAO

O conceito de auto-avaliagdes nucleares foi originalmente desenvolvido por Judge, Locke e
Durham (1997), pela necessidade de conjugar encontrar um predifor significativo de
satisfaglio e desempenho no trabalho, bem como em outros contextos de realizagdo. Em
termos gerais, as auto-avaliagdes nucleares reflectem a avaliac@o mais fundamental que os
individuos fazem acerca de si proprios. No desenvolvimento deste conceito, Judge e
colaboradores (1997) procuraram na literatura tragos disposicionais que fossem auto-
avaliativos, fundamentais e gerais, tendo identificado a auto-estima, a auto-eficGeia
generalizada, a neuroficismo e o locus de controlo. Neste sentido, o conceito de auto-
avaliag@o nuclear foi definido como:

“um trago geral, latente, de ordem elevada (higher-order) indicado por quatro
tragos consistentemente aceites na literatura da personalidade: (1) auto-estima, o valor
geral que um individuo tem acerca de si préprio enquanto pessoa (Harter, 1990); {2) auto-
eficacia generalizada, uma avaliagdo acerca da capacidade do individuo ter um bom
desempenho em diversas situagdes (Locke, McClear, & Knight, 1996); (3) neuroticismo, a
tendéncia para ter um estilo cognitivo negativista e para se focar em aspectos negativos de
si proprio (Watson, 2000); e (4) locus de controlo, crencas acerca das causas dos
acontecimentos na vida do individuo - locus é infemo quando os individuos véem os
acontecimentos como sendo causados pelo seu préprio comportamento (Rotter, 1966)"
(Judge, Erez. Bono, & Thoresen, 2003, p. 303).

Os quatro tragos constituintes das auto-avaliagdes nucleares sdo dos mais estudados na
literatura sobre personalidade (Bono & Judge, 2003; Judge & Bono, 2001; Judge et al., 2003),
embora Judge e Bono {2001) refiram que a maioria dos estudos ndo contempla mais do que
uma ou duas destas varidveis, estudadas isoladamente. Contudo, estas varidveis ndo sé
partiham similaridades conceptuais, como se mostraram correlacionadas entre si quando
estfudadas simultaneamente. Estes estudos foram resumidos por Judge e Bono {2001) numa
meta-andlise em que exploraram a relacdo destas variGveis com a satisfagd@o no frabalho.
Posteriormente, Judge, Erez, Bono e Thoresen (2002) concluiram que a vari@incia partithada
enfre as quatro variGveis disposicionais poderia ser era explicada por apenas um factor
latente de ordem superior. Este estaria associado a uma auto-avaliacao positiva mais geral,
a avto-avaliagdo nuclear (Bono & Judge, 2003; Kammeyer-Mueller, Judge, & Scott, 2009).
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Tendo em conta a evidéncia para este factor de ordem superior, Judge e colaboradores
{2003) construiram uma escala que media directamente o constructo de auto-avaliagdes
nucleares, a Core Self- Evaluations Scale (CSES; Judge et al., 2003). A escala foi construida
através da seleccdo de 12 itens que reflectiom os aspectos comuns entre os vdrios
constructos associados. A escala obtida era constituida, conforme previsto, por um factor e
apresentfava uma boa consisténcia intema (Alpha de Cronbach médio de .84), estando
correlacionada significativamente com escalas independentes dos constructos associados.
A escala foi, subsequentemente, aplicada num ndmero significativo de estudos sobre auto-
avaliagbdes nucleares, fendo também sido validada para dlem&o em dois estudos
independentes: o de Heilmann e Jonas (2010), que revelou uma estrutura de um factor
congruente com o estudo original e boa consisténcia interna {Alpha de Cronbach entre .75
e .79) e o de Stumpp, Muck, Hulsheger, Judge, & Maier {2010), que também corroborou um
bom ajustamento do modelo de um factor.

Individuos com auto-avaliagdes mais positivas tendem a comportar-se “de forma positiva
nas vdarias situagdes: estes véem-se como competentes, valorizados e em controlo das suas
vidas" (Judge, Van Vianen, & De Pater, 2004, p. 324). Deste modo, esie conceito estd
associado a diversos aspectos positivos em contextos de trabalho (Judge, Bono. & Locke,
2000; Judge. lLocke, Durham, & Kluger, 1998). Evidéncia para esta relac&o surgiu
primeiramente no estudo de Judge e colaboradores (1998), o qual recorreu a trés amostras
diferenfes. Em todas as amostras encontrou-se uma relagao positiva entre a satisfag@o no
trabalho e as auto-avaliagdes nucleares. De igual modo, a meta-andlise realizada por
Judge e Bono (2001} encontrou um total de 169 associacdes entre os fracos de auto-
avadliagdes nucleares e a safisfag@io no frabalho. Quando os quatro factores foram
considerados como um Unico trago, a correlagdo com satisfacd@o no trabalho foi ainda
superior.

Adicionalmente, outros estudos centraram-se na relagcdo das auto-avaliagdes nucleares
com oufras varidveis relacionadas com a satisfagdo no trabalho e na vida. Judge e
colaboradores (2002) verificaram que as auto-avaliagdes nucleares estavam relacionadas
com a satisfag@o com a vida, felicidade, menor siress no trabaltho e menos sintomas fisicos
de esforgo. Além disso, Brunborg (2008) demonstrou que as auto-avaliagdes nucleares
tinham uma associagd@o negativa com stress no trabalho, e que eram o seu Unico e maior
preditor.

Em estudos que procuraram estudar a relag@o enfre as auto-avaliagdes nucleares e a
safisfagdo e desempenho no trabalho, verificou-se que a complexidade e as caracteristicas
da tarefa eram mediadoras desta relag@o (Erez & Judge, 2001; Srivastava, Locke, Judge, &
Adams, 2010). No estudo de Srivastava e colaboradores (2010}, os individuos com auto-
avaliagdes nucleares mais positivas procuravam resolver problemas ou cumprir tarefas mais
complexas, e estas aumentavam a sua satisfac@o perante a tarefa ou o trabalho. Estes
estudos corroboraram, assim, a ligag&o enfre as auto-avaliacdes nucleares e a definicdo de
objectivos, a acgdo orientada para os objectivos e o desempenho.

De igual forma, a motivagd@o fambém parece ser um importante mediador de relacdo auto-
avaliagdes nucleares e desempenho no trabalho. Judge, Erez, e Bono (1998) consideram
que individuos com auto-avaliagdes mais positivas tendem a estar mais motivados no seu
trabalho. De facto, Erez e Judge (2001) realizaram dois estudos para avaliar esta relacdo.
Num confexto laboratorial, verificaram que as auto-avaliagdes nucleares estavam
relacionadas com a mofivagdo, persisténcia, e desempenho num tarefa. De igual modo,
num estudo de campo com agentes de seguro, observaram que as auto-avaliagdes
nucleares estavam associadas positivamente com a comprometimento com objectivos,
auto-estabelecimento de objectivos, nivel de actividade, motivac@o e desempenho na
redlizagGo de vendas. Em ambos os estudos a motivag&o mediou a relag@o entre auto-
avaliagdes nucleares e desempenho no trabalho.
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Partindo do pressuposto que as auto-avaliagdes nucleares modelam reacgdes a sifuacoes
especificas, estando na origem das diferencas individuais na avaliagéo de situagses
potencialmente geradoras de siress, nas reacgdes emociondis e na selecgdio de estratégias
para lidar com as mesmas, Kammeyer-Mueller e colaboradores (2009) procuraram estudar o
impacto das auto-avaliagdes nucleares nos processos de coping.. Segundo Lazarus e
Folkman (1984), uma situagdo de siress é gerada quando os individuos sentem que os seus
recursos como insuficientes para lidar com as exigéncias de uma situacdo. Neste sentido, os
individuos com auto-avaliagdes nucleares mais positivas, ao terem um senfimento de
conirolo mais elevado sobre os acontecimentos da sua vida, seriam menos susceptiveis &
percepcdo de stressores no seu ambiente (Harrs, Harvey, & Kacmar, 2009). Efectivamente,
Kammeyer-Mueller e colaboradores (2009) mostraram que os individuos com auto-
avaliagdes nucleares mais positivas percepcionavam menos stressores, linham menos
respostas de stress e utilizavam estratégias de coping menos orientadas para o evitamento e
mais para a resolug@o de problemas. Harris e colaboradores (2009) sugerem ainda que as
auto-avaliagdes nucleares podem atenuar o impacto negativo dos stressores na satisfacdio
no trabalho, pelo facto de que os individuos com auto-avaliagdes nucleares mais positivas
terem uma percepgdo mais positiva de si préprios, sentindo-se menos ameagados pelos
stressores sociais, bem como possuirem mais percepgdes de controlo sobre as situagdes que
os despoletam.

Os estudos levados a cabo sobre o impacto auto-avaliagdes nucleares para a predicdo do
desempenho e satisfagdo no trabalho sugerem a importéncia do seu estudo em outros
contexfos de rendimento. Nesse sentido, o objectivo do presente trabalho & proceder &
adaptagdio da escala de auto-avaliagdes nucleares para portugués, com o intuito de a
aplicar em varios confextos de rendimento, neste caso, o desporto. Tendo por base a
relagio destas auto-avaliagdes com varidveis fundamentalmente relacionadas com o
desempenho, procurdmos também explorar a sua relacdo com processos de avdliagdo
cognitiva e processos de auto-regulac@o, como é o caso do auto-controlo e das estratégias
de regulag@o emocional.

METODOLOGIA
Participantes

Neste estudo recorreu-se a duas amostras independentes. A amostra 1 inclui 226 atietas de
diversas modalidades, nomeadamente, ténis, futsal, basquetebol, kickboxing, judo,
taekwondo, raguebi, badmington, héquei em patins, natacdo e voleibol. Destes, 153 s@o do
sexo masculino e 68 do sexo feminino, com idades compreendidas entre os 15 e os 39 anos
de idade (M = 21,75; DP = 6,48. A amostra 2 é constituida por 94 atletas (47,9% feminino),
com idades entre os 15 e 34 anos (M=20,97; DP=4,24), representantes de varias modalidades
colectivas e individuais, nomeadamente andebol, natag@o, esgrima, ténis de mesa, remo,
futebol, basquetebol, patinagem artistica, voleibol, canoagem e xadrez.

Instrumentos

Escala das Auto-AvaliacSes Nucleares (EA-AN) (Cruz, 2009). A EA-AN é uma vers@o
adaptada para porfugués da Core Self-Evaluations Scale, originaimente desenvolvida por
Judge e colaboradores (2003), tendo por objectivo medir as auto-avaliacdes nucleares
{auto-estima. crencas de auto-eficacia generalizada, locus de controlo, auto-estima e
esfabilidade emocional) numa Unica dimens&o. Inclui 12 itens, respondidos numa escala
Likert que varia entre 1 (Discordo Totalmente) e 4 {Concordo totalmente) na amosira 1, e
entre entre 1 (Discordo Totalmente) e 5 (Concordo totalmente) na amostra 2. O score total é
calculado pelo somatério dos valores atfribuidos aos 12 itens da escala. Valores mais
elevados indicam auto-avaliagdes nucleares mais positivas.

Escala de Avdaliacdo Cognitiva da Competicdo Desportiva- Percepcdo de Ameaca e
Percepcdo de Desafio (EACCD-PA-PD). Este instrumento foi desenvolvido por Cruz (2009},
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tendo por base um instrumento destinado a avaliar a percepgdo de ameaca, a Fscala de
Avaliaggo Cognitiva da Competic@o Desportiva- Percepcdo de Ameaca (Cruz, 1994, 1996;
Dias, Cruz, & Fonseca, 2009). Esta foi desenvolvida com base nos trabalhos de Lazarus e
colaboradores (Lazarus & Folkman, 1984; Lazarus, 1991) e tem por objectivo medir a
avaliagdo cognitiva primaria, que reflecte “uma avaliag&o do significado, para o bem-estar
pessoal, daquilo que estd a acontecer na relag@o pessoa-ambiente” (Lazarus, 1991, p. 87}).
Tendo em considerag@o que a competic@o desportiva também pode ser avaliada como
um desafio (Jones, Meilen, McCarthy, & Sheffield, 2009; Lazarus, 1991, 2000), foi
acrescentada uma nova subescala de percepcdo de desafio. Deste modo, esta nova
escala inclui um total de 16 itens, distribuidos por duas subescalas: Percepcdo de Ameaca
(PA). com 11 itens (ex: "Penso que posso nabo ter o rendimento que quero ou que pretendo
ter”), variando entre um minimo de 11 e um mdximo de 55; e a Percepcdo de desafio (PA)
que engloba 5 itens (ex: “Fico motivado({a) para aumentar o meu esforco e dar o meu
maximo”), variando enire 5 e 25. Todos os itens s&o respondidos numa escala fipo Likert de 5
pontos {1=Nabo se aplica; 5=Aplica-se muito)

Escala Breve Auto-Confrolo (EAC). Esta escala foi originalmente desenvolvida por Tangney,
Baumeister e Boone (2004) e traduzida e adaptada para Portugués por Cruz {2008). Esta
medida pretende avaliar as diferengas individuais no traco de auto-controlo e ja foi testada
e aplicada em diferentes contextos de realizag@o (Duckworth, Kirby, Tsukayama, Berstein, &
Ericsson, 2011; Finkenauer, Engels, & Baumeister, 2005). A EAC, na sua vers@io reduzida, é
constituida por um total de 13 itens, respondidos numa escala tipo Likert de 1 {(Nada) a 4
(Muito). A titulo de exemplo, esta inclui itens como: “Faco certas coisas que sdo mds para
mim, se forem divertidas” e "Eu sou bom a resistir a tentagdes”. O “score™ total desta escala
€ obtido através da soma dos seus itens, variando enire um minimo de 13 e um mdaximo de
52. Uma pontuagdo mais elevada indica maior capacidade de auto-controlo.

Escala de Regulagdo Emocional Durante a Competicdo Desportiva (EREDCD). Esta escala foi
traduzida e adaptada por Cruz (2009) e tem por objectivo avaliar as estratégias de
regulag&o emocional utilizadas pelos atletas durante a competigao desportiva. Esta medida
consiste numa versdo fraduzida e adaptada para o contexto desportivo de uma verséo da
escala de regulagdo emocional durante os testes, originalmente desenvolvida por Schutz,
Distefano, Benson e Davis (2004). Deste modo, esta escala inclui um total de 47 itens
distribuidos por 4 factores que, por sua vez, englobam 8 subescalas. Mais especificamente,
os processos de avaliagdo cognitiva (que inclui a congruéncia dos obijectivos,
acgdofinfluéncia pessoal e a eficacia na resoluciio de problemas); processos de
focalizag@o na tarefa, processos de “reganhar” a focdlizac@o na tarefa [que engloba a
redugdo da tensdo e a reavaliagdo da importéncia da situagcao) e os processos focalizados
nas emogdes (incluindo os pensamentos “optimistas/desejosos” e a auto-culpabilizac&o. Os
itens s&o respondidos numa escala tipo Likert de 5 pontos {1="Quase Nunca”; 5="Quase
Sempre”} e o score total das subescalas corresponde ao somatdrio dos respectivos itens.

Procedimentos

Os atletas responderam individualmente &s medidas e instrumentos acima descritos. Apds a
explicagdo dos objectivos do estudo, procurou-se minimizar potenciais efeitos da
desejabilidade social, bem como reforcar a honestidade e sinceridade nas respostas,
afravés de indicagdes expressas de n@o haver respostas corectas ou incomrectas e da
confidencialidade dos dados (Cruz & Viana, 1996). Posteriormente, foi entregue aos atletas
um envelope com o questiondrio e um consentimento para o préprios, e para o pais, no
caso de atletas menores de 18 anos.

RESULTADOS

Realizou-se uma andlise factorial exploratéria (AFE) com o objectivo de analisar a estrutura
factorial da vers@o portuguesa da EA-AN. Neste estudo, recomreu-se ao método de rofacéo
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varimax, tendo em considerag@o os procedimentos utilizados na versao original {Judge et
al., 2003). Foram testadas diferentes estruturas para esta escala com base em estudos
anferiores (2, 3 e 4, factores). Deste modo, e considerando o modelo tedrico subjacente a
esta escala, optou-se por manter a estrutura unidimensional da vers@o original, com um
factor explicativo de 29,1% da variéncia, para a Amostra 1, e 30.0% da varidncia para a
Amostra 2. Na Amostra 1, todos os itens apresentaram saturagdes superiores a .34, o que &
considerado um valor aceitdvel (Tabachnick & Fidell, 2007), tendo a andlise de fidelidade
revelado um alpha de Cronbach de .78. Na Amostra 2, o item 10 revelou uma saturacdo
inferior ao desejavel. Contudo, a sua eliminacdo da escala n&o aumentava os indices de
consisténcia interna o que, aliado aos resultados obtidos na Amostra 1 e ao facto de a
Amostra 2 ser mais reduzida, justificou a sua retenca@o no factor Gnico.

Tabela 8 - Estrutura factorial e consisténcia interna da Escala de Auto-Avaliacdes Nucleares para as
Amoshras 1 e 2

Amosfra Amostra

item 1 2
fem 1 52 .39
Item 2 .56 .60
ltem 3 56 49
ltem 4 .58 .68
ltem 5 46 .50
ltem 6 .40 .66
ltem7 .64 61
ltem 8 J1 .66
ltem 9 34 .53
ltem 10 48 .25
tem 11 .64 46
ltem 12 47 .58

De seguida procedeu-se & andlise das associagdes entre as variGveis psicolégicas
estudados e a EA-AN através de comelacdes de Pearson {Tabela 2). Na Amostra
1relativamente as estratégias de regulag@o emocional, verificaram-se associacdes positivas
com os processos de avaliag@o cognitiva {r = .17, p < .05), bem como as subescalas de
congruéncia dos objectivos, (r = . 13, p < .05) e eficdcia na resolucdo de problemas (r = .27,
p < .001). Os processos de focalizac@io na tarefa também revelaram uma associacto
positiva com a EA-AN {r = .19, p < .01}, assim como os processos de "reganhar” focalizac&o
na tarefa (r = .17, p < .05}). No entanto, foram encontradas associacdes negativas com os
processos focalizados nas emogdes (r = -32, p < .001) e com as suas subescalas,
pensamentos optimistas/desejosos (r =-.22, p < .001) e auto-culpabilizagdo (r=-.22, p < .01).
Por, verificou-se uma associacao positiva com auto-controlo {r = 38, p < .001} e negativa
com percep¢do de ameaga {r=-.36, p < .001).
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Na Amostra 2, os resultados das conelagdes tiveram padrdes idénticos aos apresentados na
Amostra 1, com a excepgdo de algumas das estratégias de regulac@o emocional que, ao
contrario da Amostra 1, nGo estavam correlacionadas com as auto-avaliacées nucleares:
processos de "reganhar” focalizag@o na farefa (r = .06, n.s.). e as suas subescalas redugdio
da tensdo (r=.11, n.s.) e reavaliagao da importancia {r =-.01, n.s.) (Tabela 2).

Tabela ¢ - Correlagdes de Pearson enfre a Escala de Auto-Avaliacdes Nucleares e as restantes
varidveis em estudo para as Amosfras 1 e 2

Amostra 1 (N=224) Amostra 2 (N=94)
Comrelacdo Correlacdo
M (DF) EA-AN M (OF) EA-AN
Auto-avdaliagdes Nucleares 2.84{.41) 3.42 (.50}
Regulacdo Emocional Durante a Competicdo
Desporliva
Processos de avaliacdo cognitiva 55.94 (7.93) 22m 55.16 {7.38) 32%*
Congruéncia dos objectivos 22.09 (4.50) .13 22.07 (3.99) 26"
Accdo/Influéncia pessoal 19.72 (2.84) .02 19.36 (2.40} -.02
Eficacia na resolugdo de problemas 14.16 (2.59) Y e 13.72 [2.64) 52
Processos de focdlizacdo na tarefa 22.32 (3.35) 19 25.03 (4.54) .07
Processos de “reganhar” focalizacdo na tarefa 32.86 (5.57} a7 34.69 (4.97) 06
Reducdo da tensao 18.47 (3.40} 12 18.83 (3,11} 1
Reavalia¢do da importancia 14.38 {3.80) .14 15.86 {3.61) -.01
Processos focdlizados nas emocdes 33.31 {7.27) =32 36.14 (4.97) - 57
Pensamentos Oplimistas/desejosos 13.07 (4.49) =27 15.62 (5.25) ~ 47
Auto-culpabilizagdo 20.15 {4.55) -2 20.52 (4.07) -.48%**
Auto-controlo 46.52 (7.11) 38%** 43.64 (8,63) 48"
Avgliagdo cognitiva da CompeticGo Desportiva
Percepgdo de Ameaga 31.69 {8.44) ~36™** 37.09 {7,16) - 40"
Percepg¢do de Desafio 19.87 (3.68) -.04 20.07 {3.29) .10
CONCLUSOES

O objectivo deste estudo era traduzir e adaptar a Escala de Auto-Avaliagdes Nucleares
(Judge et al., 2003) para a populacao portuguesa. Os resultados obtidos na avdliag@o da
estrutura factorial da vers@o porfuguesa desta escala permitem-nos considerar como
aceitavel a estrutura original de um factor, em defrimento das estruturas de dois e quatiro
factores testadas. NGo sendo um instrumento especificamente dirigido ao desporto, tanto
na vers@o original, como na versao portuguesa, a sua adaptagdo abre a possibilidade para
a utilizagGo da escala noutros contextos de rendimento na populagdo portuguesa. Além
disso, esta parece ser promissora na idenfificag@io de diferencas individuais ao nivel das
varidveis disposicionais que estdo subjacentes aos processos de motivagéo, auto-regulacdo
e avaliagdo cognitiva nos inOmeros contextos de rendimento.

Com efeito, neste estudo pudemos observar uma relac@o entre as avaliagdes cognitivas e
as auto-avaliagdes nucleares, indicando que individuos que realizavam auto-avaliagdes
mais positivas sobre si préprios tinham niveis inferiores de percepcao de ameaga. Estes
resultados s@io congruentes com aqueles encontrados por Haris e colaboradores (2009).
sugerindo que as auto-avaliagdes nucleares mais positivas estardo na origem da percepcdo
de menos siressores, ou de uma maior folerncia ao impacto negativo destes no
rendimentfo. Serd, por isso, interessante estudar futuramente o papel de mediacdo destes
tragos nucleares nos processos emocionais, homeadamente nas avaliagdes cognitivas,
geracdo de emocgdes e processos de regulacdo das mesmas.
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No que respeitfa as estratégias de regulac@o emocional, os resultados apresentados
comoboram em parte a investigagdo mencionada na revisdo sistemdatica da literatura
levada a cabo por Kammeyer-Mueller e colaboradores (2009). que indicava que as auto-
avaliagdes nucleares estavam relacionadas com mais estratégias de resolugdo de
problemas, menos coping de evitamento, e uma relagdo menos forte com o coping
centrado nas emogdes. Neste sentido, os individuos com auto-avaliagdes nucleares mais
positivas utilizavam também mais processos de avaliacdo cognitiva {relacionados com a
propensdo para perspectivar a congruéncia dos objectivos e lidar activamente com os
problemas encontrados), e menos processos focalizados nas emogaoes, cujas subescalas, no
caso do instfrumento utilizado, estéo relacionadas com pensamentos desejosos e auto-
culpabilizagto. O facto de os individuos se avaliarem como mais competentes e em
confrolo das suas vidas poderd estar na origem da sua capacidade para reavaliar a
congruéncia dos seus objectivos, como também estardo menos vulnerdveis & auto-
culpabilizagtio e a atribuicéo do seu rendimento a “milagres” que n&o est&o sob o seu
controlo. No que respeifa cos processos de focalizag@o na tarefa e “reganhar" focalizacdo
na tarefa, a relag@o encontrada na Amostra 1 era reduzida, apesar de significativa, e n&o
significativa na Amostra 2, sugerindo que haverd uma relag@o marginal enfre a aufo-
avaliagdo que os individuos fazem acerca de si mesmos e tentativas conscientes para
manter o foco na tarefa ou reganhar o foco na mesma, reavaliando a importéncia da
situacgdo.

Por fim, os individuos que realizavam auto-avaliagdes nucleares mais positivas tinham
também niveis maiores de auto-controlo. Estes resulfados est@o em linha com a dimensdo
de locus de controlo, em que os individuos véem os acontecimentos como sendo causados
pelo seu préprio comportamento (Judge et al., 2003}. Este estudo vem também corroborar
os resultados do estudo de Tangney e colaboradores [2004), que demonstraram que o auto-
controlo estava associado positivamente com dois dos fragos das auto-avaliacdes
nucleares, a auto-estima e a estabilidade emocional. A forte associagdo encontrada em
ambas as amosiras deste estudo entre auto-controlo e auto-avaliagdes nucleares vem
refor¢ar a necessidade de explorar a relac@o entre estes dois constructos e sua associagdo
com medidas de ajustamento psicolégico e de rendimento. Por exemplo, o aufo-controlo
estd associado com a capacidade para definir e perseverar em objectivos a longo prazo
{Duckworth, Quinn, & Tsukayama, 2011), pelo que seria importante explorar o seu papel na
motivagdo e compromisso com objectivos intrinsecos ou exirinsecos (Erez & Judge, 2001). De
igual modo, considerando o elevado valor predivido do auto-controlo no rendimento
académico (e.g.. Duckworth & Seligman, 2005) e das auto-avaliagdes nucleares no
rendimenfo no trabalho (e.g.. Judge et al., 2000), a conjugacgdo desta duas variaveis poderd
contribuir ainda mais para o aumenfo da capacidade preditiva de ambas nos diferentes
contfextos de realizagcdo.

Concluindo, este estudo surge como uma primeira etapa na validagdo e adaptac@o da EA-
AN para o contexto portugués. O facto de a amosira ser relativamente reduzida poderd
estar na origem do facto de o factor Unico explicar uma variancia relativamente reduzida
(Tabachnick & Fidell, 2007). Desta maneira, seria crucial a redlizagtio de mais estudos
sistemdticos que avaliem as propriedades psicométricas desta medida numa amosira mais
alargada, bem como em contextos desportivos diferentes, modalidades especificas e niveis
competitivos. Adicionalmente, deverd explorarse a relacao do factor Gnico com os outros
constructos associados a este factor latente, comparando com os estudos anteriores. Tendo
em conta as diferengas culturais, mas sobretudo contextuais do estudo original e do
presente estudo (enquanto o primeiro foi realizado em contexto de trabalho, o segundo foi
aplicado no desporto), uma reviséio dos itens e da sua formulac@o também poder&o vir a
ser necessarias.
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