Dimens3o Categorias Subcategorias Aluno-1 Aluno- 2 Aluno -3 Aluno- 4 Aluno -5 Aluno-6 Aluno7 Aluno 8 Aluno 9
1.1.1- Que ano 5°A 5D 5°A 5B 59D 58 6°A 6D 6°C
frequenta

1) Populagdo alvo | 1.1- Caracterizacdo 1.1.2- Que idade tem 10 10 10 10 10 10 11 12 11
1.1.3-Tem reten@ées? Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao

da Populacao

1.1.4- Quantas? Em
que nivel de ensino?

2 - Modelo de

escola

2.1 -Modelo de
escola como
empresa

2.1.1- Estrutura
Organizacional
hierarquica e
devidamente
formalizada

2.1.2- Divisao do
trabalho: Definicdo
precisa de cargos e
funcoes

2.1.3- Planificacao e
identificacao
rigorosa e
padronizada dos
objetivos

2.1.4-
Individualizacao do
trabalho

2.2-Modelo de
escola como
burocracia

2.2.1- Racionalidade
e eficiéncia

2.2.2- Centralizacao
das decisdes nos
orgaos da cupula

2.2.3-
Regulamentacao
pormenorizada

2.2.4- Previsibilidade
de funcionamento
com base na
planificacao




2.2.5- Obsessao por
documentos escritos

2.2.6- Atuacao
rotineira

2.2.7-
Impessoalidade nas
relagcoes humanas

2.3-Modelo de
escola como
Demaocracia

2.3.1- Espaco
partilhado e
valorizacao do
comportamento
humano

2.3.2- Definicao de
uma acao conjunta,
respeitando os
interesses dos
outros

2.3.3- Estratégias de
decisao colegial na
procura de
CONSeNsos

2.3.4- Valorizacao
dos
comportamentos
informais

2.3.5- Visao
harmoniosa da
organizacao

2.4-Modelo de
escola como Arena
Politica

2.4.1- Mobilizagao
de poderes

2.4.2-
Conflitualidade de
interesses e
consequente luta de

poderes
2.5-Modelo de 25.1-
escola como Imprevisibilidade




3- Participacao
dos RepEEs no CT

anarquia organizada

2.7-Modelo de
escola como
Comunidade
educativa

2.5.2- Participacao
variavel

2.5.3-
Desorganizagao e
imprevisibilidade

2.7.1-
Descentralizacao

2.7.2- Autonomia

2.7.3- Participacao

2.7.4-
Responsabilidade de
todos

2.7.5- Abertura da
escola a todos os
interessados no
processo educativo







transportes, etc.)

4- Representacoes
dos diferentes
atores educativos
sobre a
participacao dos
RepEEs no CT

4.1-Beneficios da
participacao dos EE
no CT para o

sucesso educativo

4.1.1- Permite a
percecao dos
problemas da turma

"Assistir a
todas as
reunioes,
porque isso é
muito
importante, a
escolaea
familia sao
diferentes
mas devem
trabalhar em

conjunto.” (A-

5

4.1.2- Possibilita a
definicdo de
medidas de atuacao
conjunta

“Sim, pode
contribuir se
um aluno tiver
uma ma nota,
o EE pode
ficar
informado e
obrigar o filho
a estudar,
também pode
combinar
com 0s
professores
uma
estratégia
para melhorar
0
aproveitament
0, poderao
falar com ele
e dizerlhe
que tem que
estudar mais,
ter mais
atencao nas




aulas e nao
falar.” (A9)

4.1.3- Melhora os
resultados dos
alunos

“Os alunos
poderao
melhorar
com a
ajuda dos
pais.” (A-1)

“Os pais
também vao
£} tirar
duvidas.”  (A-
2)

4.1.4- Melhora o
comportamento dos
alunos

“Poderéo
saber como é
0 NOSSO
aproveitament
0 e saberem
€omo Nnos
portamos” (A-
7).

“E bom para
nos e 0s
nossos pais
ficam mais
satisfeitos
connosco” (A-
8).

4.1.5- Aumenta o
nivel de satisfacao
dos encarregados de
educacao

4.1.6- Aumenta o
nivel de satisfacao
profissional dos
professores

4.1.7- Abordagem
de questoes
coletivas (a turma)

4.1.8- Participacao
diferenciada
consoante 0s grupos
socio culturais

4.1.9- Facilita a
gestao do
comportamento da
turma

4.1.10- Ajuda na
definicdo de
medidas de apoio

“Os pais
virem aos
conselhos de




adequadas

turma nao
acho mal, é
uma maneira
de saberem
das coisas do
que fazemos

na escola, e

com 0s

professores

todos

presentes

podem

resolver

melhor as

coisas.” (A-5)
4.1.11- Revela “E “Devem estar
preocupacao dos importante, é sempre
EEs com os importante presentes
educandos que eles aqui na

saibam como escola para

andam os saberem

seus filhos.” como

(AB) andamos e

nos portamos,
€ uma
manifestacao
que se
preocupam
connosco.”
(A8)

4.1.12- Preparagao
dos EEs para
apoiarem os filhos
em casa

4.1.13-Outra- (a
presenca dos pais







6- Critérios de
atribuicao do
cargo de DT

6.1- Perfil do Diretor
de Turma

6.1.1-Preocupacao
com o bem-estar
dos alunos

6.1.2-Qualidades
Humanas

6.1.3-Capacidade de
comunicagao e
aceitacdo do outro

6.2- Indicagéo 6.2.1-
burocratica Preenchimento de
horario docente
6.2.2- Outra
(Continuidade)
7- Estratégias de 7.1.1- Encontros “Os “Através do
Comunicacgéo 7.1- Formas e individuais professores | telefone néo
entre o diretor de meios de chamam os | da para
turma e os EEs Comunicagéo pais a explicar tudo
escola para | e quando os
lhes pais estdao em
comunicare | frente dos
m o que se | professores é
passa na diferente.” (A-
escola, 2)
estes
assuntos
tém que ser
ditos
presencialm
ente e nao
pelo
telefone,

presencialm







