Protocolo de Entrevista

Diretor de turma
Unhesdidade do
Minho

1-Proceda a apresentacdo, de forma sucinta, dos seus dados socioprofissionais (habilitacdo profissional,
grupo disciplinar, tempo de servico, situagao profissional (professor do quadro de agrupamento, zona

pedagdgica, contratado), cargos que desempenhou nos Ultimos 10 anos.
Licenciada em Educacéo fisica

260

18 Anos

Professora do quadro de agrupamento.

Fui DT, coordenadora do desporto escolar.

2- A participacao /envolvimento dos Rep.EEs nos conselhos de turma/escola tera alguma relagdo com a

cultura de escola? Porqué?

Acho que nao, e nao vejo que 0s pais nos conselhos de turma tenham dado assim grande contributo, pelo

menos a maior parte com quem eu até agora tenho lidado nao tém dado assim muito de si.

3- “Na turma de que ¢ diretor(a) de turma” considera que existe bom relacionamento entre a escola € a

familia? Se sim, por favor relate situagdes reais da relacdo escola - familia. Se nao, porqué?

Sim. Relate uma situacdo dessa mesma relagao? Geralmente quando ha um problema uma pessoa eu falo
por mim comunico com o encarregado de educacao e quase sempre ha um bom entendimento e
compreendem a situacao foi ma ou ndo quase sempre é em situacbes mas e até agora nao houve

problemas.

4- Concorda com a presenca/possibilidade de participacao/envolvimento que é facultada, aos Rep. EEs, no

conselho de turma? Porqué?

Nao concordo porque acho que o ensino ndo beneficiou nada até agora com isso porque a maior parte
dos pais salvo raras excepcdes a maior parte s6 estdo nos conselhos de turma para saber informagoes
dos filhos deles porque mesmo que saibam alguma coisa de outros meninos da turma e se souberem de

algum problema quase Nunca passam informagao para os outros encarregados de educagdo acho que
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nao ha esse intercambio, eles estao la, ouvem, dizem que vao fazer, que vao ajudar mas depois nao

comunicam com os outros encarregados de educacao logo a informacao fica ali perdida.
5- Existe participacao dos Rep.EEs no conselho de turma? Se sim, de que forma? Se nao, porqué?

Sim geralmente dao opiniao no sentido de melhorar, diz que vao dizer aos filhos no caso falo da minha
turma que sao muito conversadores e sao muito irrequietos, também 5° ano e sdo muito pequenos, vao
dizer para se portarem melhor podem dizer aos filhos deles, mas depois aos outros nao deve passar a

informacao.

6- Os Rep.EEs participam/colaboram na elaboracao projeto curricular de turma? Se sim, em que ambito? Se

nao, porqué?

Eles tm conhecimento agora participar mesmo diretamente ndo. E porqué? Geralmente nds como DT é
certo que o projeto curricular de turma ¢é do conselho de turma, mas geralmente quem faz o PCT é 0 DT e
quando nos vamos para 0s conselhos de turma ja levamos as coisas gerais ja esta tudo mais ou menos
planificado e os pais quase sempre s6 tomam conhecimento daquilo que nos estamos a fazer agora

participar mesmo acho que nao tém participado porque depois eles aceitam o que esta e fica por ali.
7- Em que areas deveriam os Rep.EEs ter maior participacao?

Hoje em dia devia ser mesmo na parte disciplinar e acho que é onde as escolas estdo a ter mais
problemas € a questao disciplinar dos alunos e a maior parte dos alunos que se portam mal sao aqueles
que tém uma familia um bocado complicada e nesse caso 0s pais acabam por nao ajudar, ai € que nos
precisavamos que nos ajudassem, haver ai talvez um maior envolvimento dos pais ndo mas passa so por

ser 0s alunos que dao problemas, os pais também dao problemas.

8 De que forma a participacdo/envolvimento dos EEs na vida escolar dos filhos, podera contribuir para

melhorar o sucesso dos alunos?

Pois ai é a eterna questao é aquela coisa que eu acho que até hoje nao beneficiou nada os pais estarem
no CT porque ndo mudou nada, cada vez estamos pior na escola e os pais estdo la em principio para

ajudarem e até hoje, ndo houve assim grande ajuda e eu nao sei como € que eles poderdo se calhar se
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eles quisessem ajudar ja estariam a ajudar de alguma maneira, mas até hoje nao se viu grande efeito, ha
ja alguns anos que ando nisto e ja ha meia duzia de anos que 0s pais se fazem representar nos conselhos

turma, 0s alunos e o0 ensino tem estado a piorar, por isso é que eu nao estou a ver o beneficio.
9- Em que perspetiva podera ser vista a participacdo dos Rep.EEs nos drgaos da escola:
9.1- Como um contributo para a democratizac@o da escola? Se sim, de que forma? Se nao, porqué?

Nao estou a ver 0s pais na escola, quer dizer eu acho que a escola ja € democratica sem ter ca os pais
sinceramente nem sei se a tornaria mais democratica se iria ser pior se isto tem estado a piorar com a
participacdo de alguns pais nos conselhos de turma e em reunides que sdo chamados se estivessem

mesmo na gestao da escola nao sei se haveria mais democratizacao da escola.
9.2- Como um contributo para o desenvolvimento da cidadania? Se sim, de que forma? Se nao, porqué?

Pois os pais em termos de cidadania também nao sei se sao grande exemplo pelo menos neste meio que

para mim este foi o pior meio em que trabalhei e nao sei se seria um grande exemplo.
9.3- Como um contributo para colaborar na acao educativa dos professores? Porqué?

Acho que ai € que nao deveriam ter mesmo ... nao sei ha pais que tém formacdo mas da nossa area a
nao ser que fossem da nossa area. Se eles forem aos conselhos de turma se ouvirem determinadas
estratégias, se forem chamados a atencao os pais tém que colaborar com isto ou aquilo em casa. Pois até
hoje isso nao se verificou pode até ser naqueles que véem ca o problema € o resto eu tenho uma turma
de 27 alunos eu tenho dois representantes so sao dois filhos aos outros 25 ndo passa a informacéo a nao
ser que se encontrem na rua uma vez, ou outra e digam, “ olha naguele conselho de turma foi focado isto

ou aquilo " mas nao passa.
9.4- Como um contributo para o sucesso educativo dos alunos? Porqué?

Pois ai era se calhar a Unica parte que poderiam dar mais qualquer coisa mas mesmo assim nao se

verificou grande coisa
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9.5- Como um contributo estratégico entre acédo dos EEs e dos professores? Se sim, de que forma? Se nao,

porqué?

Para isto funcionar bem, eles teriam que ao fim de cada conselho de turma reunir com os pais ter uma
reuniao e dizer, foi tratado isto, isto e isto e € preciso fazer isto, isto e isto e ai se calhar poderia ter
alguma resposta hoje em dia os pais nao tém tempo para isso para andarem a convocar reunioes, para
0s outros se calhar se convocassem nao iam e € o que nos acontece a nos, que aqueles que nos
queremos que venham nao veem. Se calhar era melhor 0s pais nao estarem la e serem perspetivadas
outras formas de atuacao entre DT e pais porque eles ao fim ao cabo estao 1a a representar outros pais e

estao a ter uma responsabilidade que depois nao se efetua.
10- Conhece os critérios de atribuicdo da fungao de diretor de turma nesta escola? Se sim, quais s&o?
Nao sei quais sao 0 que levaram a escolher um professor em detrimento de outro.

11- Na sua opinido que critérios deveriam estar patentes na atribuicao do cargo de direcdo de turma? Por

que razao?

Em principio deveriam ser pessoas da terra digo eu, tém mais conhecimento do meio eu particularmente
nao sou daqui sou de Viseu e isto para mim foi uma desgraca este ambiente € muito mau em termos de
familias é tudo complicado se calhar uma pessoa aqui do meio estava mais inteirada dos problemas eu,
por exemplo, cai aqui de paraquedas, mas tem garca que os DT sao todos de fora, mas se calhar era um
critério ter mais conhecimento do meio, agora o resto toda a gente esta capacitada para ser DT porque as

fungdes também nao sao assim nada de especial.
12- Se o cargo de diretor de turma nao fosse de aceitagao obrigatoria, aceita-lo-ia? Porqué?

Nao porque é assim, nao € que eu nao goste ser DT mas acho que nao, o DT deve ter uma relacao entre
escola e pais e como eu nao vejo que haja tanto intercambio assim, € um papel um bocado ingrato
porque nos geralmente entre os DT os outros professores fazem-nos queixas sempre porque quando ha
coisas boas ninguém diz nada, mas quando ha coisas mas o DT é que tem de comunicar aos
encarregados de educacao e ¢ um papel um bocado ingrato, existe muita burocracia, temos de estar

disponiveis para 0s pais, professores e alunos e depois, o DT é sempre mal visto quase sempre pelos
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meninos, porque € o senhor ou a senhora DT e nds temos de nos portar melhor, e quando € com os pais
0 DT s6 nos convoca para dizer mal, € um papel ingrato pelo menos como esta a escola agora. Porque eu
acho que quando eu comecei a estudar os primeiros anos ser DT se calhar até era bom os DT tinham
mais contacto com os miudos eram mais companheiros, eram mais amigos hoje em dia nao da para
fazer isso porque 0s meninos portam-se tao mal, que com a maior parte deles nds temos de ser mesmo
maus, se nos nao formos maus eles nao fazem nada do que a gente quer que eles facam, por causa

disso é melhor ndo ser DT porque assim ficamos com um papel bons.

13- Os Rep.EEs costumam ser convocados a participar/colaborar na elaboracao projeto educativo? Se sim,

de que forma o fazem? Se nao, porqué?

Nao sei.

14- “Qual a dimensao” e as razdes/situacdes mais comuns em que os EEs a (o) procuram?
E mais para saber do comportamento e de aproveitamento.

15- Quais as familias/EEs que mais a (0) contatam? De que forma o fazem?

Geralmente sao pais de criancas de pais que quase nunca dao problemas porque os que dao problemas

s&0 nds que os temos de convocar. E de que forma o fazem? E presencial.

16- Na sua turma tem situacdes de grande distanciamento na relagédo entre a escola e a familia? Por que

razao?

Nao se precisar de contactar algum encarregado de educagao véem a nao ser um ou outro caso mas em

principio na minha turma nao.
17- Quando as familias/EEs ndo comparecem na escola, qual a sua atitude perante tal distanciamento?

Ja me aconteceu mesmo para me assinar um plano de recuperacao fiz varias tentativas por telefone nao
consegui e depois s6 com carta registada com aviso de recepcao € que 0 encarregado de educacao

apareceu.
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18- Nota diferengas no funcionamento do conselho de turma quando os representantes dos EEs estao

presentes? Se sim, quais?

Sim porque se nao tiverem os encarregados de educacdo nos estamos mais a vontade e tratamos de
assuntos ou temas mais relacionados com 0s alunos, quando estdo os encarregados de educacao
contemo-nos mais um bocadinho e se calhar ou deixamos para tratar quando os encarregados de
educacao saem ou se tem que ser tratado com o encarregado de educacédo ¢ um bocadinho mais soft.
Porque acha que tem que haver essa contencdo? Para os pais ficarem com uma ideia se calhar errada,
nos contornamos mais a situacao nao sei e se calhar esta mal, deveriamos mesmo dizer as coisas pelos
nomes e nao andar com rodriguinhos. Mas por receio? Eu acho que podem entender mal as situacoes,
nos usamos uma linguagem mais livre quando nao estao os encarregados de educacao, quando estao
contemo-nos mais um bocado e se calhar ndo é bem aquilo que nos estamos a sentir, quando eles nao
estao nos estamos mais soltos dizemos as coisas mais a vontade estamos mais livres, quando eles estao
parece que estamos mais em sentido porque o ambiente € diferente porque parece que quando eles saem

nos suspiramos.

19- Tendo em vista 0 sucesso de todos os alunos, indique quais as medidas de atuacao definidas pelo

conselho de turma para combater 0 insucesso?

Eu na minha turma é dificil porque tenho 27 alunos e o secesso da minha turma nao vai ser assim por ai
além por mais normas e regras para eles cumprirem, nos tentamos eu gostava que todos passassem
agora nao sei que vai ser possivel porque eu acho que € pelo numero de alunos para mim o numero ideal
seria 0os 20 alunos por turma agora 27 é muito logo ai limita um bocadinho se calhar o sucesso.
Tentamos distribuir os alunos mais ou menos mediante as caracteristicas de cada um porgue na minha
turma estao quase de semana a semana a trocar de lugar porque sao muito faladores e na disciplina de
historia estdao sentados de uma maneira, a matematica estao de outra os professores tentam os colocar
de maneira diferente porque eles conversam muito, sdo muito infantis e ainda nao tém as regras muito
incutidas eu acho que as vezes na primaria eles andam demasiado a vontade e depois chegam aqui e
nao tém determinadas regras e depois é muito dificil eles estarem sentados e depois temos umas folhas
onde marcamos as faltas de TPC, faltas de material etc. também foi uma medida implementada no

conselho de turma escrever nas cadernetas algum recado e eles sabem que os pais querem que seja
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escrito nas cadernetas quando ha faltas de material ou TPC, na minha turma é complicado porque sao

muitos eu por exemplo tenho no apoio a matematica 17 alunos ou seja quase uma turma.

20- Que medidas concretas tém sido desenvolvidas pela escola, de forma a facilitarem a

participacao/envolvimento dos EEs na vida da escola?

O problema ¢é que a sociedade esta mal e nos estamos a levar com isso e as familias estao muito
destruturadas chegar a familia sem ser através de associagcdes que funcionassem porque uma pessoa
sabe que associacao de proteccdo de menores, de assistentes sociais se houvesse um trabalho bem feito
um trabalho de bastidores bem feito por ventura a escola funcionava melhor agora nao sei qual é a

situacao ideal.

21- Na sua perspetiva como se poderia desenvolver a relacéo escola-familia?

Muito obrigada pela colaboracéo




