Protocolo de Entrevista

Diretor de turma
Unhesgidade do
Minho

1-Proceda a apresentacdo, de forma sucinta, dos seus dados socioprofissionais (habilitacdo profissional,
grupo disciplinar, tempo de servico, situagao profissional (professor do quadro de agrupamento, zona

pedagdgica, contratado), cargos que desempenhou nos Ultimos 10 anos.
Licenciatura em educacao Musical

250

18 Anos

Professora do quadro do agrupamento

DT, coordenadora de departamento, agora representante de grupo.

2- A participacao /envolvimento dos Rep.EEs nos conselhos de turma/escola tera alguma relagao com a

cultura de escola? Porqué?

Eu penso que sim. Os pais ao participarem nos conselhos de turma ¢ evidente que se nota a relacdo e a
cultura que existe aqui nesta escola e os proprios filhos como sdo, mas normalmente os representantes
dos encarregados de educacao até sédo os que tém mais cultura, portanto ha uma faixa que nao €
representada aqueles que séo menos cultos e que nao conseguem ajudar os seus filhos, existindo por isso

uma participacao diferenciada consoante o nivel cultural dos pais.

3- “Na turma de que ¢ diretor(a) de turma” considera que existe bom relacionamento entre a escola e a

familia? Se sim, por favor relate situagdes reais da relacdo escola - familia. Se nao, porqué?

Na generalidade existe uma boa relacao entre a escola e a familia, nao tenho tido qualquer tipo de
problemas em chama-los ca e eles virem logo. Por favor relate situagdes reais da relagao escola - familia.
Isto & assim se acontecer algum problema com algum elemento da turma veem sempre 0 pai ou a mae
sempre de imediato basta que eu telefone ou mande um recado pela caderneta e eles vém logo, ndo ha

nenhum que nao venha.

4- Concorda com a presencga/possibilidade de participacao/envolvimento que é facultada, aos Rep. EEs, no

conselho de turma? Porqué?
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Sim claro que concordo com a presenca dos EEs nos CT para j&, podem trazer o que os pais pensam
sobre determinado assunto que os preocupa e que esteja a contribuir para o insucesso do aluno e levar a
nossa opiniao sobre o0 que se define na direcdo de turma, em relacao principalmente ao comportamento

dos alunos de forma a conseguir maior envolvimento dos encarregados e educacao na escola.

5- Existe participacao dos Rep.EEs no conselho de turma? Se sim, de que forma? Se nao, porqué?

Sim mas nao sao de avaliagao. De que forma? Estdo presentes ouvem falar sobre o comportamento da
turma, tudo o que esteja relacionado com a turma a nao ser nos momentos de avaliagao, ai saem. De
resto estdao presentes, falam, dizem aquilo que sentem, nds pedimos para que possam levar algumas
coisas aos encarregados de educacao, portanto acerca do comportamento dos alunos e eles levam a

informacao aos outros encarregados de educacao, transmitem o que € que se passa nao é.

6- Os Rep.EEs participam/colaboram na elaboracgao projeto curricular de turma? Se sim, em que ambito? Se

nao, porqué?

Participam, e nao participam, participam porque depois leem e tomam conhecimento, participar em si
nao, tm é que participar em casa nas estratégias que se colocam no PCT tém que ser depois realizadas
em casa nesse aspeto sim, agora na elaboracdo do PCT nao. Quando eu digo na elaboracdo é com

sugestdes que possam integrar no projeto? Sim, em termos de sugestdes sim.

7- Em que areas deveriam os Rep.EEs ter maior participacao?

Deveriam ter mais participacdo em casa como os filhos mas nao é aqueles pais que sao representantes
Sa0 0S pais mais assiduos, aqueles que sao 0s menos presentes € que deveriam participar mais em casa
supervisionar mais o estudo e os TPCs, ou nao tém possibilidades, ou entdo porque nao tém
disponibilidade, e no meu caso a minha DT € porque nao tém disponibilidades e nem tém conhecimentos

para estar a ajudar os filhos de resto eles participam em tudo o que eu lhes peco.

8 De que forma a participacdo/envolvimento dos EEs na vida escolar dos filhos, poderé contribuir para

melhorar o sucesso dos alunos?
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Isso melhora sempre a qualquer nivel. Se supervisionarem a caderneta isso melhora logo, para ver se
existem recados e se estdo assinados ou nao, ajudando na realizacdo dos TPC, ajudando a estudar a
trabalhar, facilitando um local silencioso para estudar porque a maior parte das vezes agente houve dizer
que as maes poem os filhos a estudar na cozinha a muito barulho ou os miudos nao estudam ou a
televisao esta cessa, se facilitarem um local para eles estudarem seria 6timo para o sucesso dos alunos,
supervisionando as mochilas se estao devidamente organizadas com todos os materiais para as aulas do

dia seguinte.
9- Em que perspetiva podera ser vista a participacdo dos Rep.EEs nos érgaos da escola:
9.1- Como um contributo para a democratizac@o da escola? Se sim, de que forma? Se nao, porqué?

Sim eu penso que sim. De que forma? Sim porque eu acho que a escola deve ser aberta aos pais estes

devem ter um conhecimento do que se passa aqui.
9.2- Como um contributo para o desenvolvimento da cidadania? Se sim, de que forma? Se nao, porqué?

E muito importante se calhar se eles viessem de vez em quando aos intervalos como nés nao
conseguimos abarcar tudo nem os funcionarios conseguem ver o que se estd a passar em todo o lado, se
viesse um pai ou outro daqueles alunos mais mal comportados, que ndo € o caso na minha direcao de
turma, ai seria bom que o0s pais vissem porque ndo acreditariam naquilo que os filhos sado capazes de

dizer ou fazer.
9.3- Como um contributo para colaborar na agao educativa dos professores? Porqué?

Eu penso que sera essa parte ai so no intervalo das aulas acho que pai e mae devem interferir na parte
educativa para ajudar os professores porque os professores também tém que estar atentos nos intervalos
eu acho que agora também é muito importante que os filhos devem ter um recreio saudavel porque se

assim nao for interfere nas aulas penso que nesse aspeto de outra forma nao vejo.
9.4- Como um contributo para o sucesso educativo dos alunos? Porqué?

Isto se os alunos forem respeitadores, se participarem corretamente nas atividades todas como deve ser,

se souberem o0s seus valores o0s seus direitos e 0s seus deveres logo ai havera um contributo excecional.
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9.5- Como um contributo estratégico entre acédo dos EEs e dos professores? Se sim, de que forma? Se nao,

porqué?

Pode ser importante como representante dos pais que depois possa transmitir ao outro pai como o filho
esta, o que esta a fazer, isto ou aquilo errado, na minha direcao de turma isso nao se aplica esta a

perceber, a coisa que estou a divagar um bocado porque a minha turma nao tém problemas.
10- Conhece os critérios de atribuicdo da fungao de diretor de turma nesta escola? Se sim, quais sao?

Nao, isso nao conheco, nem faco a minima ideia, quer dizer até faco a minima ideia mas ndo mas penso
que sera porque esta turma no ano passado era muito complicada muito, os dois alunos que
complicavam entretanto sairam portanto a turma estabilizou mas ndo sei acho que foi por a turma ser
muito dificil porque eu acho que sera pela personalidade também da pessoa penso isto ndo sei a razao

pela qual é atribuida.

11- Na sua opinido que critérios deveriam estar patentes na atribuicao do cargo de direcao de turma? Por

que razao?

Um professor com perfil para aquela turma, conhecer os alunos vendo ja os registos que veem deles se a
turma for dificil tem de ser um professor que possa ser o ideal para aquela turma, acho que € isso que se
deve ter em conta o que ¢é o perfil do DT. Quando a colega diz que deve ser um professor com perfil para
aquela turma o que quer dizer? Imagine que temos uma turma muito dificil e temos um professor que é
mais benevolente do que outro que € mais exigente se a turma ¢ barulhenta deveria ter a partida um
professor que fosse mais firme ou seja, sem querer melindrar nenhum colega meu ser mais exigente, esta
a perceber o que eu lhe quero dizer mais firme porque nos sabemos que as vezes sao atribuidas certas
DT a colegas que nao estéo predispostos para a DT e nesse caso a 0 que é que acontece a turma perde-

se completamente.
12- Se o cargo de diretor de turma nao fosse de aceitagao obrigatoria, aceité-lo-ia? Porqué?

Sim sem duvida nenhuma, porque gosto de estar envolvida com as criancas gosto de ajudar os miudos

gosto de fazer o trabalho de DT e gosto de ser DT.
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13- Os Rep.EEs costumam ser convocados a participar/colaborar na elaboracao projeto educativo? Se sim,

de que forma o fazem? Se nao, porqué?

Olhe se quer que lhe diga, nao sei.

14- “Qual a dimensao” e as razdes/situacdes mais comuns em que os EEs a (o) procuram?

Neste momento razdes economicas e familiares inclusive a falta de alimentacao E a escola tem resolvido?
Tem resolvido dentro do que pode nao é! De que forma? E pensar por exemplo vou-hhe dar um exemplo de
uma aluna que eu tenho que a mae esta separada do pai a quase um ano e tal e entretanto o que é que
acontece foram-lhe ver o IRS de 2009 foi-lhe atribuido o escaldo B quando a mae esta sozinha em casa
recebe o rendimento minimo porque ndo consegue arranjar trabalho sei que ¢ uma pessoa que se esforca
por isso tudo sei que ela é boa bem e tudo e tem dois filhos a cargo e que me veio pedir como a aluno
estd no escalao B ela tem de dar todos os dias 73 céntimos e para ela ¢ um peso muito grande quando
nao tem dinheiro, quando se tem que se viver com 250 € mensais e mae acabou de falar e eu acabei de
lhe arranjar produtos alimentares através de outras instituicdes que nao as dao. O estado entretanto nad
as ajudou porque lhe foram a ter em consideracao os rendimentos de 2009 porque nessa altura ainda
estava com o marido e ja foi exposto 0 caso para o caso ser reavaliado a Seguranga Social e ja disseram
que este € um dos casos que esta a ser reavaliado e como estda no escaldo B ndo tem direito ao
suplemento alimentar. E a escola ndo tem hipétese? Nao a escola nao tem forma de ... agora isto & assim
arranja-se uma estratégia para a miuda ter direito a suplemento alimentar no ano passado fui eu que
paguei alguns suplementos alimentares a criancas que depois mais tarde a escola resolveu e isso sao

estratégias que nao fazem parte.

15- Quais as familias/EEs que mais a (0) contatam? De que forma o fazem?
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Sao quase todos s6 ndo é uma avo porque enfim, tem uma certa idade e s6 vem a escola mesmo assim
quando eu acho e em ultimo caso, de modo que ficou com 0 menino e ja tem dificuldades em andar e
ndo tem carro ndo tem nada mas todos na sua generalidade veem. E de que forma o fazem? Vem de

forma presencial.

16- Na sua turma tem situacdes de grande distanciamento na relagcédo entre a escola e a familia? Por que

razao?

Nao nenhum.

17- Quando as familias/EEs nao comparecem na escola, qual a sua atitude perante tal distanciamento?
Isso s uma e eu telefonei-lhe ela veio.

18 Nota diferencas no funcionamento do conselho de turma quando os representantes dos EEs estdo

presentes? Se sim, quais?
Nao, eu nao.

19- Tendo em vista o sucesso de todos os alunos, indique quais as medidas de atuacao definidas pelo

conselho de turma para combater o insucesso?

Os professores fazem muita coisa, vao aos lugares, tentam visionar os cadernos de casa, tentam que os
miudos facam os trabalhos de casa e tudo aquilo que nos fazemos que ¢ tentar e eu dou-lhe um caso que
¢ 0 de musica que eu fago vou ao lugar do miudo e explico e por vezes tiro fotocopias para os mitdos que
nao tém tantas capacidades e para poderem acompanhar as aulas, mas depois se nao leva lapis ou
borracha, caderno ou a flauta as estratégias vao se todas embora. Aqueles miudos que séo poucos e que
apesar das dificuldades vao-se interessando pelo professor e esta a aprender, etc. consegue-se mas

também sao poucos aqueles que nao trazem o lapis ou a borracha e a flauta gracas a Deus!

20- Que medidas concretas tém sido desenvolvidas pela escola, de forma a facilitarem a

participacao,/envolvimento dos EEs na vida da escola?
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Fez uma acao de formacao para os pais ja este ano letivo e penso que tem sido assim. Os meus pais tém

estado envolvidos nisso sim.
21- Na sua perspetiva como se poderia desenvolver a relag@o escola-familia?

Para ter bons resultados era bom que os pais pudessem ajudar os alunos mais de apoiar mais 0s alunos
diariamente no seu estudo didrio nao s6 no seu estudo mas também no visionamento da caderneta,
participar mais ativamente haver uma participagao mais ativa mas para isso era necessario que 0S pais
tivessem uma cultura que nao tém hoje em dia ainda, um dia quando eles tiverem talvez conseguem a
escola que nos cremos. Se a colega manda-se e tivesse que escrever um documento a estipular como se
vai desenvolver a relacdo escola-familia daqui para a frente o que é que faria, o que faria? ja estou pior
que o Socrates e que ao nosso Primeiro-ministro nao adianta dar diplomas de novas oportunidades como
eles dao, eles dizem que com o programa das novas oportunidades as pessoas ficam muito mais cultas...
mentira... vamos € dar formacao a estes pais a alguns como ser pais eu acho que muita gente ndo sabe o
que € ser pai. Primeiro era a formacao de ser pai e de ser mae porgue € 0 que existe menos aqui e depois
a formacéo académica base para que eles conseguissem ensinar 0s seus proprios educandos era mesmo
isso que eu dava. Dava formacédo a dois niveis, sem ser de carater obrigatério mas de uma forma
cativante para que eles viessem mesmo que soO viessem 50 pais e esses dessem ajuda a mais 900 pais

isto € a minha ideia porque um gréo de areia muda todo o resto.

Muito Obrigada pela colaboracéo




