Dimensao

Categorias

Subcategorias

RepEEs 1

RepEEs 2

RepEEs 3

RepEEs 4

RepEEs 5

RepEEs 6

RepEEs 7

RepEEs 8

RepEEs 9

RepEEs 10

RepEEs 11

1) Populagéo alvo

1.1-
Caracteriza
cao da
Populacao

1.1.1- Habilitagao

Mestrado

9° Ano,

9% ano

9° Ano

12° Ano

12° Ano

6° Ano dois

12° Ano

Mestrado

12° Ano

12° Ano

1.1.2- Situacao
profissional

Empregado

Empregado

Empregado

Desempregada

Empregado

Bancaria

Desempregada

Ramo automdvel

Quadro de
agrupamento

Comerciante

Empregada
fabril

1.1.3- Numero de
filhos

4 Filhos

2 Filhos

1 Filho

2 Filhos o mais
velho ja trabalha

2 Filhos

2 Filhos

2 Filhas

1 Filho

1.1.4- Ano escolar
frequentado pelos
seus filhos.

5° Ano;

Pré-escolar

5° Ano;

9° Ano

5° Ano

12°% 8%6° e 5°
Anos

5° Ano
7° Ano

Esté no 6° ano

6° Ano

6°Ano
1 Creche

6° Ano
7° Ano

6° Ano
Pré.

6° Ano

2 - Modelo de

escola

2.1 -Modelo
de escola
como
empresa

2.1.1- Estrutura
Organizacional
hierarquica e
devidamente
formalizada

2.1.2- Divisao
do trabalho:
Definicao
precisa de
cargos e
funcoes

2.1.3
Planificagéo e
identificacao
rigorosa e
padronizada dos
objetivos

2.1.4-
Individualizacao
do trabalho

2.2-Modelo
de escola
como

2.2.1-
Racionalidade e
eficiéncia

2.2.2-
Centralizacdo




burocracia

das decisoes
nos orgaos da
clpula

2.2.3
Regulamentaca
0
pormenorizada

2.2.4-
Previsibilidade
de
funcionamento
com base na
planificacao

2.2.5- Obsesséo
por documentos
escritos

2.2.6- Atuacao
rotineira

2.2.7-
Impessoalidade
nas relagoes
humanas

2.3-Modelo
de escola
como
Demaocracia

2.3.1- Espaco
partilhado e
valorizacao do
comportamento
humano

2.3.2- Definicao
de uma agéo
conjunta,
respeitando os
interesses dos
outros

2.3.3-
Estratégias de
decisao colegial
na procura de
CONSEeNsos




2.3.4-
Valorizacao dos
comportamento
s informais

2.3.5- Visao
harmoniosa da
organizacao

2.4-Modelo | 2.4.1-

de escola Mobilizacao de

como Arena | poderes

Politica 249
Conflitualidade
de interesses e
consequente
luta de poderes

2.5-Modelo | 2.5.1-

de escola Imprevisibilidad

como e

anarquia 2.5.2-

organizada Participacao
variavel
253
Desorganizacao
e
imprevisibilidad
e

2.6-Modelo | 2.6.1- Existe

de escola comunicagao a

como nivel grupal e

Cultura organizacional
2.6.2- Respeito
pelo significado
simbolico

2.7-Modelo | 2.7.1-

de escola | Descentralizaca

como 0

Comunidad | 2.7.2-

e educativa | Autonomia




3- Participacao
dos RepEEs no
CT

2.7.3
Participacao

2.7.4-
Responsabilidad
e de todos

2.7.5- Abertura
da escola a
todos os
interessados no
processo
educativo

























4- Representacoes
dos diferentes
atores educativos

sobre a
participacao dos
RepEEs no CT




educativo

turma.”
(RepEE-1)

4.1.2- Possibilita “Sabemos
a definicao de de coisas
medidas de que a
atuacao propria
conjunta escola
desconhece
€ que por
vezes teria
bastante
interesse em
ser
conhecedora
para ajudar
o referido
aluno a
ultrapassar
essa
situacao
sem haver
danos para
0 jovem
(RepEE-H).
4.1.3- Melhora “Sempre, se | “Se houver
os resultados 0S pais | uma boa
dos alunos estiverem relacdo
envolvidos, escola-
melhor sera | familia
para eles | melhora o
(...) nos | sucesso do
temos que | educando,
estar atentos | sera
dar uma | certamente
ajuda  em | melhor.”




casa.” (RepEE-10)
(RepEE-9)
4.1.4- Melhora o “No meu “0 bom
comportamento caso, 0 comportame
dos alunos comportame nto da turma
nto do ¢ crucial
educando, para o bom
assiduidade sucesso da
(...) mas, turma, caso
mais é o haja
comportame perturbagéo
nto, é da turma,
provavel que iSS0 ira
a presenca refletir-se no
dos EEs no desperdicio
CT podera de tempo
ter influéncia para ensinar
no os alunos a
comportame terem um
nto dos comportame
alunos, nto civilizado
podendo na sala de
ficar com aula.”
medo dos (RepEE-9)
pais virem a
saber a
verdade.”
(RepEE-2)
4.1.5- Aumenta “0 meu filho “Porque
o nivel de pediu-me acho que
satisfacao dos para que nos também
encarregados de . f
educacio aceitasse o icamos a
cargo e acho conhecer o
que fiz muito ambiente
bem, agora onde 0s
nao me nossos filhos

arrependo,

estao




pois agora envolvidos,
participo as
muitas vezes preocupacoe
nas reunioes s dos
e vejo do professores
que ali se e também
fala.” de alguns
(RepEE-2) pais, isso
ajuda-nos a
conhecer
melhor o
ambiente da
turma.”
(RepEE-4)
4.1.6- Aumenta “Se houver
o nivel de alguns pais
satisfacao que se
profissional dos envolvam vai
professores facilitar a
acao dos
professores,
basta que
estejam
atentos a
caderneta.
Também se
nota que
tém tirado
muita
autoridade
aos
professores.”
(RepEE-8)
4.1.7- “Sim
Abordagem de concordo,
questoes pois € uma
coletivas (a maneira de




turma) 0s pais se
poderem
defender de
certas
situacoes
que possam
existir, ainda
ha dias se
falou que os
alunos nao
faziam
ginastica e
depois veio a
saber-se que
0 motivo é
que nao
havia agua
quente para
0 banho
(RepEE-2)."
41.8 “Quando é
Participagao preciso e
diferenciada quando sou
consoante 0s solicitada
grupos socio pela DT,
culturais tudo
depende do
projeto que
eles tenham
em mao, ja
participei
quando foi a
festa de
Natal
também
contribuo
com certos
objetos
necessarios




para a

execucao
desses
trabalhos
(RepEEs-7).”
4.1.9- Facilita a
gestao do
comportamento
da turma
4.1.10- Ajuda
na definicao de
medidas de
apoio
adeguadas
4.1.11- Revela
preocupacao
dos EEs com os
educandos
4.1.12- “Tem havido | Se os pais
Preparacao dos varias estiverem
EEs para atividades presentes,
apoiarem 0s €omo tomam
filhos em casa reunioes, conheciment
tratando o de como
diversas os devem
tematicas, acompanhar
educacao nos seus
sexual e trabalhos de
outras.” casa (...)
(RepEEs-8) depois cabe
aos pais
seguirem ou
nao estes
conselhos
(RepEEs-9)

4.1.13- Outra -
(a presenca dos
pais desenvolve
entre todos os

“0
relacioname
nto entre
pais e escola




atores, maior limita-se, a
€0esao nas este
decisoes) intercdmbio
de mandar
para la os
filhos e
receber as
notas deles.”




5.
Constrangimento
(s)  /satisfacdo
dos DT




6- Critérios de
atribuicao do
cargo de DT

6.1- Perfil
do Diretor
de Turma

Preocupacao
com o bem-
estar dos alunos

6.1.2-
Qualidades
Humanas

6.1.3-
Capacidade de
comunicagao e
aceitacao do
outro

6.2-
Indicacao
burocratica

6.2.1-
Preenchimento
de horario
docente




6.2.2- Outra

(Continuidade)
7- Estratégias de 7.1-Formas | 7.1.1- Encontros “Eu venho “Pessoalmen
Comunicagao e meios de individuais todas as te.” (RepEEs-
entre o diretor de | Comunicag quartas- 9)
turma e os EEs ao feiras.”

(RepEEs-7)




