Dimensao

Categorias

Subcategorias

Diretor de Turma-7

Diretor de Turma-8

1) Populagéo alvo

1.1- Caracterizacao
da Populagéo

1.1.1- Habilitagao

Licenciatura em EVT

Licenciatura

1.1.2- Grupo 240 220
disciplinar
1.1.3- Tempo de 13 Anos 12 Anos

Senico

1.1.4- Situacao
profissional

Professora do Quadro

Professora do Quadro

1.1.5- Cargos nos
Ultimos 10 anos

Diretora de turma; Clubes

DT

2 - Modelo de

escola

2.1 -Modelo de
escola como
empresa

2.1.1- Estrutura
Organizacional
hierarquica e
devidamente
formalizada

2.1.2- Divisao do
trabalho: Definicao
precisa de cargos e
funcdes

2.1.3- Planificagdo e
identificacéo
rigorosa e
padronizada dos
objetivos

2.1.4-
Individualizagao do
trabalho

2.2-Modelo de
escola como
burocracia

2.2.1- Racionalidade
e eficiéncia

2.2.2- Centralizagéo
das decisdes nos
orgaos da cupula

2.2.3
Regulamentacao
pormenorizada

2.2.4- Previsibilidade




de funcionamento
com base na
planificacao

2.2.5- Obsessao por
documentos escritos

2.2.6- Atuacao
rotineira

2.2.7-
Impessoalidade nas
relacées humanas

2.3-Modelo de
escola como
Democracia

2.3.1- Espaco
partilhado e
valorizacao do
comportamento
humano

2.3.2- Definicao de
uma agao conjunta,
respeitando os
interesses dos
outros

2.3.3- Estratégias de
decisao colegial na
procura de
CONsensos

2.3.4- Valorizacao
dos
comportamentos
informais

2.3.5- Visao
harmoniosa da
organizacao

2.4-Modelo de
escola como Arena
Politica

2.4.1- Mobilizacao
de poderes

2.4.2-
Conflitualidade de
interesses e
consequente luta de




poderes

2.5-Modelo de 2.5.1-
escola como Imprevisibilidade
anarquia organizada | 2.5.2- Participacdo
variavel
2.5.3

Desorganizagao e
imprevisibilidade

262Respetopeo |

2.7-Modelo de | 2.7.1-

escola como Descentralizacdo

Comunidade 2.7.2- Autonomia

educativa 2.7.3- Participacao
2.7.4-
Responsabilidade de
todos

2.7.5- Abertura da
escola a todos os
interessados no
processo educativo

3- Participacao dos
RepEEs no CT




aaaaaaaaaaaaaaaa




4- Representacoes
dos diferentes
atores educativos
sobre a participacao
dos RepEEs no CT

4.1-Beneficios da
participagao dos EE
no CT para o

sucesso educativo

4.1.2- Possibilita a
definicao de
medidas de atuacao
conjunta

4.1.3- Melhora os
resultados dos
alunos

4.1.4- Melhora o
comportamento dos
alunos

4.1.5- Aumenta o
nivel de satisfacao
dos encarregados de
educacéo

4.1.6- Aumenta o
nivel de satisfacao
profissional dos
professores

4.1.7- Abordagem
de questoes
coletivas (a turma)

4.1.8- Participacao
diferenciada
consoante 0s grupos
socio culturais

4.1.9- Facilita a
gestao do
comportamento da
turma

4.1.10- Ajuda na
definicao de
medidas de apoio
adequadas

4.1.11- Revela
preocupacao dos
EEs com os
educandos

4.1.12- Preparagao




dos EEs para
apoiarem os filhos
em casa

5- Constrangimento
(s) /satisfacédo dos
DT

4.1.13-Outra - (a
presenca dos pais
desenvolve entre
todos os atores,
maior coesao nas




6- Critérios de
atribuicao do cargo
de DT

6.1- Perfil do Diretor
de Turma

6.1.1-Preocupacéo
com o bem-estar
dos alunos

6.1.2-Qualidades
Humanas

6.1.3-Capacidade de
comunicacao e
aceitacao do outro

“Tentar resolver os problemas de todos sem ferir
suscetibilidades, no fundo é isso (DT-7, tem 13 anos de servico).

6.2- Indicacao
burocratica

6.2.1-
Preenchimento de
horério docente

6.2.2- Outra
(Continuidade)

7- Estratégias de
Comunicacéo entre
o diretor de turma e
os EEs

7.1- Formas e meios
de Comunicagao

7.1.1- Encontros
individuais




