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Introducdo

Nos Gltimos 40 anos, assiste-se a uma evolucdo assinalavel no dominio da psicologia vocacional, tanto no que respeita a
teoria, como no que respeita a investigacao e a intervencao.

Um dos factores desta evolucio tem sido a transformacdo rapida e, muitas vezes, imprevisivel, da natureza e estrutura dos
contextos sociais e de vida dos individuos, particularmente no que respeita os sistemas familiar, escolar e profissional. Com
efeito, o cardcter dindmico e a rapidez da mudanca das estruturas sociais do século XX tém vindo a constituir,
simultaneamente, um desafio e uma oportunidade para o desenvolvimento da teoria esda prética da orientacdo vocacional.

Assim, por exemplo, quando se procura compreender o estado actual da orientagdo através da sua histdria, conclui-se que
existem teorias novas e modelos explicativos mais elaborados sobre a problematica da orientagdo vocacional das pessoas
ao longo de toda a sua vida (cf. a este propdsito, Hackett e Lent, 1992; Osipow, 1990). Por seu lado, os problemas
vocacionais sdo cada vez mais perspectivados em termos desenvolvimentais e no contexto das interaccbes que os
individuos estabelecem com meios relacionais e fisicos também em desenvolvimento e a educagdo vocacional tem vindo a
assumir um papel de destague na promocdo do sucesso escolar e do desenvolvimento pessoal das criangas, dos jovens e
dos adultos (Hoyt, 1995).

Recentemente, também, assiste-se a um convite permanente na literatura vocacional para que os profissionais da
orientacdo recorram a praticas mais activas e alargadas. Ou seja, desenvolve-se a ideia de que as praticas tradicionais e
mais conhecidas da orientacio, ainda que fundamentais para ajudar a resolver problemas vocacicnais, sobretudo em fases
de eminéncia de decisdo vocacional, ndo sdo porém suficientes quando a preocupacdo dos profissionais passa a ser
também a prevencio dos problemas e das dificuldades ou a promogdo do desenvolvimento vacacional dos individuos
(Spokane, 1991).

Com efeito, torna-se cada vez mais dificil encarar a orientacao como uma intervencdo que pode ser feita isoladamente,
quer do sistema escolar quer das experiéncias da comunidade. A tarefa de apoiar as criangas, os jovens e os adultos a
explorar, identificar, articular, antecipar e preparar possiveis futuros ja ndo € um exclusivo institucional ou profissional
(Law, 1987).

0s Desafios do Meio Escolare Profissional e a Transicdo Escola-Mundo Profissional
Um agente importante para a mudanca de perspectiva na orientacdo tem sido a expansao do mundo profissional nas

sociedades ocidentais. A medida que os jovens obtém mais formacdo para um leque de opgdes profissionais mais
sofisticado, a necessidade de planear a carreira torna-se cada vez mais uma necessidade. Neste contexto, o proprio
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conceito de trabalho tem vindo a assumir novos contornos. 0 trabalho tem sido perspectivado como algo que pode tornar-
se interessante e recompensador para as pessoas, uma ideia que contrasta com a versdo mais alienante sobre o trabalho
que caracterizava o perfodo de industrializacdo no inicio do século (Richardson, 1993).

Nesta linha, & também evidente a existéncia de uma preocupacdo crescente com as questdes relacionadas com 3
preparacdo das pessoas para o trabalho, isto &, a preparacdo para a tomada de decisdes e para o desempenho de tarefas
desenvolvimentais inerentes ao processo de transicdo escola-mundo profissional. A &nfase tem sido colocada mais na
preparacao dos individuos para o trabalho num sentido genérico, e menos na tradicional preparagao para uma profissio
especifica.

As mudancas ocorridas na natureza da propria estrutura do mundo do trabalho e as previsdes de mudancas nos
requisitos da formacdo tém contribuido igualmente para o desenvolvimento destas idejas. Assim, por exemplo, a
emergéncia de uma economia e de um mercado de trabalho global introduziu uma competicdo significativa entre os
paises, o que resultou na deslocacio de indiistrias inteiras e no desaparecimento de indmeras oportunidades de emprego
(Marshall e Tucker, 1992). Como consequéncia, existe também uma maior necessidade em garantir a produtividade nas
organizagdes. Por outro lado, os empregos que exigem competéncias de nivel baixo ou mécio poderdo estar muito pouco
representados no mundo do trabalho futuro e s6 um nimero muito reduzido de empregos estard acessivel 3
trabalhadores sem qualificacio profissional (Johnston e Parker, 1987; Reich, 1991). Com efeito, os niveis de
competéncia necessarios para o sucesso profissional tém vindo a aumentar, sendo exigidos niveis crescentes de
responsabilidade no trabatho. Além disso, apesar da designacdo de muitas profissdes se manter estavel, verifica-se que
a tecnologia eliminou muitas das tarefas profissionais, substituindo-as por outras e que a estabilidade do emprego tem
diminuido, resultando em desemprego e num mercado de trabalho constritivo. Em suma, a natureza do actual local de
trabalho estd a mudar numa variedade de modos.

Face a este panorama, os empresarios e as associacdes profissionais tém vindo 3 evidenciar a necessidade urgente de
preparacdo de trabalhadores com competéncias académicas basicas, competéncias de resolucio de problemas e
competéncias de relacionamento interpessoal. Outros ainda tém chamado a atencao para a necessidade de
trabalhadores com competéncias de pensamento critico, de precisdo, de tomada de decisdo, de empreendimento, de
compreensao e de conhecimento de si proprio, de organizacdo dos tempos de lazer, bem como outros aspectos,
nomeadamente, o quadro de valores pessoais, habitos produtivos de trabalho e a capacidade para fazer face aos
constrangimentos sociais relativamente & liberdade de escolha individual. Fstas competéncias tém sido designadas
como competencias gerais de empregabilidade e sio consideradas como necessdrias para o desempenho bem sucedido
de uma profissao (Hoyt, 1988).

0 impacto destas transformagdes no mundo da formacdo é também evidente. 0 aumento da escolaridade obrigatéria, o
convite permanente a formacdo continuada e a criagdo de oportunidades de formagéo profissionalmente qualificantes, sio
exemplos da preocupacdo em articular os objectivos do mundo da formacdo com os requisitos do mundo do trabalho, no
sentido de facilitar a transicdo escola-mundo profissional dos jovens.

Convém ndo esquecer, no entanto, que, apesar de ser desejavel uma relacio mais estreita entre o mundo escolar e 0 mundo
de trabalho, sobretudo quando o que esta em discussdo é o problema da transicdo escola-mundo profissional, tal relacdo é
uma relagdo dindmica, sem ajustamentos perfeitos, e que, por exemplo, os objectivos da formacdo podem exceder a
preocupacao exclusiva de preparar futuros profissionais. Contudo, actualmente, existe acordo, no sector educativo, de que
& necessdrio preparar os jovens para um mercado de emprego mais competitivo e de que a transicdo escola-mundo
profissional & um componente importante da reforma educativa.

Os problemas da transicio incluem os casos delicados dos alunos que nio conseguiram entrar no ensino superior, daqueles
que ndo terminaram o seu curso superior ou 0s alunos do ensino basico e secundirio que ndo querem continuar a estudar e
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cue gostariam de entrar de imediato no mercado de trabalho. Fstes alunos t&m necessidade de considerar outras opgdes
13 se prepararem com sucesso para o mercado de emprego. Como se pode conceptualizar a ajuda na resolugdo deste tipo

2 oroblemas?

Tomemos por exemplo, o caso comum das muitas familias cujo sonho & que os seus filhos terminem um curso
superior. Como nos refere Hoyt (1995), sera de esperar que qualquer proposta de intervengdo vocacional para
preparar este tipo de jovens para uma entrada imediata no mercado de emprego, possa ser encarado por estas
familias como um Gptimo recurso de ajuda para os fithos dos outros e ja nao tanto para o seu caso. Isto porque o
direito de tentar - incluindo o direito de ndo conseguir o que se pretende - & um aspecto essencial do conceito de
liberdade de escolha individual e uma ideia central das teorias e modelos de intervengao vocacional. Por seu turno,
para 0s jovens que abandonam o Ensino Basico ou Secundario, o mercado de trabalho oferecido pode ser de natureza
precéria, caracterizado por fracas remuneracdes, auséncia de beneficios ou regalias sociais significativas, exigindo
poucas competéncias, sem oferta de oportunidades de avango ou de desenvolvimento e, de natureza insegura. Tendo
em conta os problemas referidos, pode concluir-se que a questao da transicdo escola-mundo profissional ndo & de

facil resolucdo.

4 Educacdo para a Carreira e a Transicdo Escola-Mundo Profissional

3
&

Em muitos pafses europeus e americanos, a orientaao vocacional tornou-se ja parte integrante dos movimentos de reforma
educativa, defendendo-se a ideia de que a educagdo serve também propésitos de exploracdo vocacional, podendo oferecer
oportunidades para que os alunos aprendam as caracteristicas dos contextos social, historico e cultural das profissdes bem
como 0s requisitos necessarios para as desempenhar. Mais especificamente, nas duas dltimas décadas, reconhece-se que
avicte um excessivo distanciamento entre a formacdc e os requisitos dos ambientes profissionais e a idefa de que os jovens
1o estio preparados para a vida comeca também a ter adeptos no mundo educativo. Verifica-se que os alunos tém
dificuldades em imaginar-se a desempenhar as tarefas de um futuro papel profissional e se sentem pouco capazes de
compreender a importancia das aprendizagens escolares para a preparagao desse mesmo papel e conclui-se que: (a) a
escola deve contribuir mais significativamente para a preparacdo e insercao na vida profissional; (b) & necessério contar
com todos os educadores e com elementos da comunidade para prosseguir essa tarefa; e (c) & necessario integrar a
educacdo vocacional nos curriculos.

Ao preconizar-se a educacdo vocacional integrada nas reformas do ensino, inicia-se aquilo que tem sido designado como o
movimento da Educacio para a Carreira.

Fste movimento representa uma mudanca na forma de pensar sobre as relagbes entre a educacdo e o mundo profissional e
menos um programa que se adiciona aos programas ja em curso na reforma. £ um esforco deliberado de sensibilizagdo dos
educadores e de outros membros da sociedade envolvidos no processo de orientagao vocacional das pessoas, para a
mudanca pessoal de atitudes e de accdes.

A ideia central da Educacio para a Carreira & a ideia da mudanga bésica das organizacbes a partir da mudanca dos seus
elementos. Acredita-se que se as pessoas mudarem, as mudangas desejadas continuarao no tempo, para além de alteracdes
especificas que se possam operar no sistema educativo e profissional. O que distingue, entdo esta abordagem vocacional
das restantes?

Em primeiro lugar, trata-se de uma concep¢do de intervengdo essencialmente adequada a prevengdo de problemas
vocacionais e & promogdo do desenvolvimento vocacional. Focaliza-se no processo de ensino-aprendizagem e nos seus
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actores, professores e alunos, e procura demonstrar como @ que as intervencdes vocacionais podem ter efeitos colaterais
positivos na motivacio e na realizacdo escolar dos alunos bem como na motivagdo e na realizacio profissional dos
professores.

Mais especificamente, esta nova concepgdo prope que todos os educadores utilizem uma abordagem de educacio
vocacional nas suas accdes educativas, nomeadamente no processo de ensino/aprendizagem. 0 objectivo é aumentar a
produtividade educativa, pondo em pratica as regras basicas de aumento da produtividade do mundo profissional. £ uma
concepcdo que se desenvolve em torno do conceito de trabalho e Gue preconiza o envolvimento de todos os educadores e
membros da comunidade no processo. A sala de aula é o contexto preferencial de trabalho, o ensino e a aprendizagem sio
exemplos de trabatho e, os professores e 0s alunos sio encarados como trabalhadores.

Neste quadro de ideias, para os adeptos da Educacdo para a Carreira expressoes como, por exemplo, «transicio escola-vida
activa, no fazem sentido, ja que, implicitamente, induzem a pensar que a escola ndo é um ambiente de trabalho
participativo e que a vida activa se inicia exclusivamente no mundo profissional. Os autores desta abordagem propdem que
se utilizem expresses alternativas como «escola-mundo profissionaly ou «transicao escola-mundo do empregoy para
designar o processo de transicdo para a vida adulta e profissional.

Parte da estratégia da Educacdo para a Carreira consiste em infundir no processo de ensino/aprendizagem o foco
vocacional. Assim, propde-se aos professores que procurem relacionar os contelidos e as competéncias que ensinam com
aquilo que é necessario em varias profissdes. Isto ndo significa acrescentar algo ao que ja realizam mas antes
intencionalizar ou pér ao servico de objectivos vocacionais muito do que ja desenvolvem. Procura-se demonstrar que os
professores podem ensinar aos seus alunos as relagdes entre a educacio e o trabalho e evidenciar as implicacoes
vocacionais daquilo que ensinam. Este esforco deve ser desenvolvido nio s6 pelos professores como também por outros
educadores e membros da comunidade.

0 foco da orientacdo passa a ser, nesta perspectiva, aquilo que se designa por aprendizagem para as transices ou o
«treino das competéncias sociais e da viday, A énfase & colocada no saber fazer, como por exemplo, no saber estudar,
saber fazer uma candidatura com sucesso, saber arranjar e manter um emprego, saber relacionar-se com os outros.

A Educacdo para a Carreira utiliza técnicas de rede social. Os fundamentos teéricos destas técnicas baseiam-se na
observacdo de que quando os jovens se referem a questdes do seu desenvolvimento vocacional mencionam sobretudo
0s contactos directos e pessoais com os individuos da comunidade onde vivem. Estas trocas informais, baseadas nas
interacgdes comunitarias, passam a ser consideradas como dimensges importantes para a construcdo de
representaces profissionais e para as aprendizagens relacionadas com a vida adulta e profissional e, constituem a
base dos modelos mais relacionais do desenvolvimento vocacional, A sua aplicacdo a orientacdo vocacional tem
comprovado que quando essas interaccbes comunitarias sio promovidas e alargadas, o desenvolvimento vocacional
dos individuos activa-se e torna-se qualitativamente melhor. A educagdo vocacional dos jovens passa a ser entdo,
segundo esta perspectiva, um problema da comunidade e ndo unicamente um problema do sistema educativo oy dos
profissionais da orientacio (Law, 1987).

Um dos objectivos desta abordagem é desenvolver nos alunos as ja referidas competéncias de empregabilidade, dteis 3
insercdo socio-profissional dos jovens, independentemente do tipo de mudangas que a estrutura dos sistemas sociais
possam estar a sofrer. Estas competéncias ndo sio s6 necessarias para que os jovens sejam considerados hons
trabalhadores no mercado profissional, como também estdo na base do que se considera ser um bom estudante oy até um
bom cidado.

Pretende-se, assim, ajudar os individuos 2 tornarem-se familiares com os valores de uma sociedade orientada para o
trabalho, a integrarem esses valores nos seus sistemas de valores pessoals, e a implementar esses valores nas suas vidas,
de tal modo que o trabalho se torne possivel, significativo e tenha um caracter satisfatério. Nesta perspectiva, o trabalho
é definido como «um esforgo consciente para produzir beneficios aceites socialmente, tanto para o proprio sujeito como
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para 0 oULrosy (Hoyt, 1995, p.16). Sem negar a importancia que para este efeito podem ter os programas que procuram
~ranarar 05 jovens em competéncias profissionais especifi ‘{" as necessarias para obter sucesso em determinadas profissoes, a
~racio para a carreira advoga que a preparacdo das pessoas para o trabalho deve ser um objectivo basico de to d
sistema 2 educativo. Isto porque a necessidade humana de trabalhar existe em todas as pessoas. fa rmessmada de faze
realizar, de atingir objectivos. £ saber que uma dada pessoa & necessaria e que aquilo que faz & importante.
para esta perspectiva, & importante que a pessoa envolvida no trabalho deseje ou escolha fazer esse trabalho. Neste
sentido, trate-se ou nio de um esforco que é remunerado, o trabalho € algo que o individuo que o estd a fazer decidiu
fazé-lo, pelo menos, em parte, de modo a ir ao encontro de uma necessidade humana para o fazer. Aqueles que trabatham
sabem que 0 que estdo a fazer & importante e o porqué de ser necessario. Além disso, tém confianga na sua capacidade
para reahzar as tarefas do trabalho em causa e tém orqutho em fazé-lo, procurando constantemente solugdes para realizar
slhor o seu trabalho. Nesta linha, ainda, defende-se que os adultos sdo supostos apresentarem valores e habitos
posmvos face ao trabalho, é essencial que tais valores e habitos sejam desenvolvidos durante o seu percurso no sistema
educativo.
Em suma, o objectivo central do movimento da Educagdo para a Carreira & ajudar as pessoas a valorizarem o trabalho,
remunerado ou ndo, como um componente importante do seu estilo de vida mais global.

(@]

A a,;a:fm:&gao para a Carreira e o Processo de Ensino-Aprendizagem

ecentemente, autores como Hoyt (1995) tém procurado demonstrar que a adopgao de uma perspectiva de educacao
vocacmnal no processo de ensino-aprendizagem pode concorrer para aumentar o sucesso educativo dos alunos e, mais do
que isso, a produtividade geral dos ambientes escolares. Para o efeito, o autor propde que os educadores comecem por
adoptar na sala de aula e na escola, as seguintes regras basicas de produtividade do mundo profissional:

Regranl 1
strar o trabalhador a importancia das suas tarefas

Uma das questdes mais levantadas pelos alunos é «para que serve o que estou a aprender na escola? A Educacdo para a
Carreira procura que os professores ajudem os alunos a responder a esta questdo e demonstrem como e porque é que as
aprendizagens escolares sdo importantes em varias profissdes. Isto é especialmente valioso quando os alunos questionam
competéncias basicas como a leitura, o calculo, a comunicacio oral ou conteddos como a matematica, as linguas ou a
filosofia. Ao demonstrar aos alunos a importancia destas aprendizagens, poderemos aumentar a motivagdo dos alunos para
aprender e até a motivacdo dos professores para ensinar. Ao por em prética a primeira regra de produtividade, deve evitar-
se a pretensdo de fazer pensar que a qualificagdo para um emprego é o Gnico motivo para a aprendizagem. O importante &
que os jovens obtenham uma resposta quando questionam o valor das suas aprendizagens escolares.

Regranl 2
Recompensar o trabalhe sempre que ele ocorre

Quando os alunos tentam fazer o melhor para completar uma ficha de trabalho ou uma tarefa de aprendizagem proposta,
seria importante encontrar um meio para reconhecer e recompensar esses alunos. Na realidade, se é verdade que muitos
dos alunos entram na escolaridade basica com vontade de aprender, ndo & menos verdade que, a medida que avangam na
escolaridade, varios desses alunos perdem a motivacdo e o interesse pelas aprendizagens escolares. Na linguagem da
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Educacdo para a Carreira, tais alunos deixam de ser verdadeiros trabalhadores e passam a ser mais escravos do trahalho, pe
1550 mesmo, considera-se importante focalizar o reforco no trabatho bem produzido. Para tal, em vez de enfatizar aquil
que ainda falta fazer para atingir um dado resultado, poderia assinalar-se aquilo que o aluno ja progrediu, ao fazer o qu
fez. Assim, ao apoiar os alunos ao longo da escolaridade pelo que fazem de melhor, promovemos a qualidade da su
realizacdo, que o aluno poderd levar consigo para o mundo profissional. Quando estes procedimentos se tornam uma rotin.
da relagdo entre professores e alunos na sala de aula, e também uma rotina da relagao entre responsaveis e professores nz
escola, aumenta-se a probabilidade de tanto professores como alunos se tornarem trabalhadores mais produtivos.

Regra n? 3:
Promover a variedade de acgdo no local de trabalho

A Educacdo para a Carreira defende activamente que os professores devem utilizar abordagens variadas quando estio a
ajudar os seus alunos a aprender, incluindo as aprendizagens de tipo experiencial (exemplos: visitas a locais de trabalho
profissional, vinda 3 sala de aula de agentes da comunidade, experiéncias de trabalho, programas educativos em
cooperagdo). Em parte, com esta regra, reconhece-se que os alunos variam muito quanto a receptividade de varias
abordagens do processo de ensino/aprendizagem.

Regranl 4
Encorajar o trabalho de equipa como meio de aumentar o sucesso e a produtividade

0 trabalho de equipa parece ser um requisito essencial para o sucesso, na sociedade emergente, caracterizada por altos
niveis de competéncias técnicas e tecnoldgicas. A abordagem de projecto da aprendizagem, a partir do envolvimento de
varios professores e de varios alunos num mesmo trabalho, pode ser um recurso importante para pér esta regra em pratica.

Regran® 5

1
Encorajar a Tnovagdo e a criatividade por parte dos trabalhadores, criando oportunidades
para a criagdo de soluces pessoais para os problemas

Com efeito, possibilitar a expressdo de autoria de idefas e de projectos pelos alunos pode mostrar-lhes que existem vérios
caminhos e ndo s6 um Gnico meio para atingir um objectivo. Além disso, com esta regra, podem evitar-se as situacdes
repetidas em que os alunos fazem sobretudo aquilo que thes mandam oy trabatham com o motivo principal de agradar ao
professor.

Regranl 6
Reforcar a pratica de habitos de trabalho produtivos

A Educacdo para a Carreira d3 uma importancia especial a esta regra. Os professores envolvidos na educacdo vocacional dos
seus alunos devem ajuda-los a adquirir uma pratica rotineira de habitos de trabalho, como por exemplo: vir ao trabalho, ou
melhor, & escola; chegar ao trabalho a tempo; terminar as tarefas propostas; tentar realizar o melhor em cada tarefa;
reconhecer e implementar a necessidade de trabalhar em cooperacao com outros; ter consciéncia de como & que o trabalho
de cada um se ajusta aos objectivos da organizagdo de trabalho. Com efeito, para que estes habitos se verifiqguem na vida
adulta, & necessario que o esforco de rotinizacio comece mais cedo. A investigacio tem demonstrado que a aplicacdo
deste tipo de regras pode aumentar a motivacdo dos alunos bem como o sey rendimento e os seus resultados escolares,

Caman Placele Vivhig,




SEMINARIO

O fovens Hole < O fosenee o Sexuatidade

2 perspectiva da Educacdo para a Carreira a aplicacdo de regras como as referidas ao ambiente de trabalho da sala de aula
~orstituir um exemplo de como uma boa educagdo vocacional pode contribuir, de um modo evidente, para a pratica

m bom ensino. Além disso, porgue os fundamentos da abordagem da Educacdo para a Carreira t8m origem nas teorias

ol

da psicologia vocacional, a pratica de tais regras pode constituir também um exemplo de intervencdo intencional no

ud

desenvolvimento vocacional das pessoas.

A Educacdo para a Carreira e o Desenvolvimento Vocacional

0 conceito da educacdo para a carreira foi desenvolvido a partir das contribuigdes da literatura do desenvolvimento
vocamonal. Por exemplo, a natureza longitudinal do processo de desenvolvimento vocacional influenciou a perspectiva
de encarar a educacdo para a carreira como um esforgo que deve comegar na educagdo pré-escolar e prosseguir, pelo
menos teoricamente, ao longo de toda a vida. A educagdo vocacional deve ser encarada como um veiculo para
implementar o desenvolvimento vocacional dos jovens. Quatro fases prmmpals caracterizam este processo de
desenvolvimento. A primeira fase é a fase da Tomada de Consciéncia Vocacional. £ uma fase que coincide, para a maioria
das criancas, com a escolaridade bésica. Neste periodo dois tipos de objectivos principais podem ser atingidos. Por um
lada, desenvolver esforcos para ajudar as criangas a tornarem-se mais conscientes da variedade de profissoes e da
diversidade de meios de preparacdo para essas profissdes. Atingir este objechvo implica recorrer a pequenas
quantidades de informacdo sobre as profissdes e trabalhar essa informacdo. 0 segundo objectivo consiste em ajudar os
alunos a descobrir e a apreciar a importancia do trabalho tal como ele existe em diferentes profissoes.
Independentemente do local ou da profissdo em causa, o que é necessério & trabalhar uma descri¢do ndo técnica e curta
do que a pessoa faz na sua profissdo; discutir, e ver como & que aquilo que a pessoa faz ajuda a sociedade e a faz sentir
melhor; e, discutir a importincia das competéncias basicas na realizacdo daquela profissao. Nao se trata tanto de
verificar se a crianca estd interessada ou nio em seguir uma dada profissdo mas mais ajuda-la a ter consciéncia de que
existem varias profissdes e que cada uma delas oferece uma contribuicao especifica para a sociedade. Trata-se entdo de
ajudar as criancas a compreender a natureza geral das profissdes, a apreciar melhor a necessidade de escolher uma
profissdo numa sociedade mais alargada, a reconhecer a importancia de vir a tornar-se um trabathador e de aprender as
competéncias basicas que lhe estdo a ser ensinadas.

A sequnda fase do desenvolvimento vocacional diz respeito & Exploragdo Vocacional. Tipicamente a fase de exploracao
vocacional inicia-se durante os anos terminais do ensino basico e durante o ensino secundario, podendo para muitos
alunos prosseqguir alem deste. Nesta fase & importante comunicar e compreender que cada um de nds pode vir a
encontrar satisfacio e sucesso em mais do que uma profissdo. A nogdo de que existe uma profissao ideal para cada
individuo & um mito e deve ser reconhecido como tal. Por outro lado, & igualmente importante comunicar a nogao de
que ndo existe em sentido geral, uma escolha ideal, mas que concerteza cada aluno pode participar na construcao de
um projecto pessoal, tendo em conta constrangimentos de natureza interna e externa a completa liberdade de escolha
individual...

As actividades de exploracdo vocacional, em geral, comecam por ajudar o individuo a explorar os seus interesses,
aptiddes e valores associados ao mundo escolar e profissional. A compreensdo de si proprio & um pré-requisito para uma
exploracio vocacional individualizada e tem sido valorizada em muitos programas de orientagdo vocacional. Existem
vérios questionarios e instrumentos de papel e lapis para avaliar os interesses, as aptiddes e os valores vocacionais dos
alunos os quais sio frequentemente utilizados nos programas de orientagdo vocacional. No entanto, & possivel ajudar os
alunos a explorar-se a si proprios e ao meio escolar e profissional a partir de abordagens mais experienciais, como por
exemplo, o contacto com sectores da comunidade. Nesta fase & importante também trabathar a nogao de que os papeis
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de estudante e de trabalhador se relacionam muito directamente com os restantes papeis da vida e que a elaboracio de
" projectos vocacionais deve integrar esta relacdo. Numa sociedade mais complexa, ajudar os jovens a explorar diferentes
opgoes e papeis de vida pode ser um meio adequado para apoiar esses jovens a fazer face e a tolerar as ambiguidades e
incertezas que caracterizam o mundo vocacional das sociedades modernas.
Uma terceira fase diz respeito a tomada de decisGo. A tomada de decisdo enquanto componente do processo de
desenvolvimento vocacional, ocorre conscientemente ou ndo, em varios pontos do sistema educativo e do sistema
profissional. Por exemplo, a decisdo, no final do 9.2 ano, de prosseguir estudos num curso tecnolégico, é uma decisio
vocacional importante, mesmo que o aluno ndo possua ainda uma ideia especifica sobre o tipo de profissio que quer vir a
exercer. A tomada de decisdo & um processo que implica competéncias de planeamento, de exploracio e o
comprometimento com uma opgdo. Cada um de nds estd limitado nas suas decisdes vocacionais pelas suas caracteristicas
pessoais, pelos resultados das experiéncias passadas e pelo tipo de oportunidades sociais. Portanto, mais uma vez, a ideia
de que cada um pode ser aquilo que deseja ndo se aplica completamente  maioria das pessoas. Para além disso, muitas
pessoas equacionam a tomada de decisdo vocacional unicamente em termos de escolha profissional e ndo consideram a
tomada de decisdo como um processo mais complexo, que exige competéncias proprias e que envolve maltiplas decisdes
interligadas. Ou seja, a tomada de decisdo vocacional relaciona-se com a nocao de carreira, a qual tem sido definida como
a totalidade das experiéncias de trabalho que cada um tem na sua vida. Cada pessoa possui uma so carreira, que na maioria
dos casos se inicia durante os primeiros anos de escolaridade e continua até i reforma. A carreira inclui n3o s6 o trabalho
remunerado como também o trabalho ndo remunerado e implica decisdes relacionadas com o local onde a pessoa decide
viver, os valores que a pessoa adopta e até o estilo de pessoa que cada um deseja tornar-se. Neste sentido, ajudar os
jovens a tomar decisdes vocacionais consiste em ajudar os jovens a construir uma identidade pessoal, definicio de uma
identidade pessoal.
Por dltimo, a quarta fase do desenvolvimento vocacional tem a ver com a capacidade para fazer face ds transicdes
vocacionais. Existem vérios pontos de transi¢do na vida de uma pessoa como, por exemplo, a passagem da escola primaria
para a escola secundaria ou a passagem da escola secundaria para a universidade e a transicio da escola para o mundo
profissional. A magnitude do problema da transi¢io prende-se, em larga medida, com as exigéncias que a propria transico
coloca ao individuo. Assim, certas transi¢des podem ser mais criticas do ponto de vista do desenvolvimento vocacional
mais critico. A transicao da escola para o mundo profissional tem sido descrita como uma transicio que pode ser
problematica para os jovens. Quando este tipo de transicdes é relativamente planeado, é possivel antecipar os problemas
que estdo envolvidos na transicdo e imaginar e ensaiar formas para os resolver. Se, por outro lado, deixamos que este tipo
de transi¢do aconteca, sem pensar muito no tipo de mudancas que ela pode implicar, aumentamos a probabilidade dessa
transicdo poder constituir uma experiéncia mal sucedida ou traumatica. Os modelos de desenvolvimento vocacional
privilegiam os problemas de transicdo e evidenciam a necessidade de apoiarmos os individuos nesses momentos. Muito
especificamente, seria importante apoiar o jovem a tornar-se mais consciente do que é esperado de si no novo ambiente
em que se vai inserir, a ser capaz de demonstrar a si proprio e aos outros as suas capacidades de acordo com o que é
esperado, e a saber utilizar recursos pessoais e do novo ambiente para atingir os objectivos desejados.

D

Conclusao

Ao integrar as ideias e os modelos do desenvolvimento vocacional, a perspectiva da educacio para a carreira reflecte a
preocupagao de ter em conta as evolucdes mais recentes da psicologia vocacional, quer ao nivel tedrico quer ao nivel da
pratica profissional. Contudo, ndo é facil integrar os conceitos vocacionais nos curriculos. A imensa bibliografia publicada
nos (ltimos trinta anos sobre esta questdo bem como as discusses cientificas promovidas por associades e sociedades de
orientagdo e de educagdo para a carreira tém demonstrado bem esta ideia. No entanto, os inimeros programas de educacdo




SEMINARIO

T

O Jrvens Hoge = O Joven e o Nevanlidade

socacional que tém vindo a ser desenvolvidos com esta perspectiva bem como os resultados positivos da investigacao
ficacia deste tipo :k, intervencdo, justificam o investimento nesta abordagem.

~50 para a carreira € um processo de intervencao educativa que procura estreitar a relagdo entre a escola e a
~.uade, relacionar o programa escolar com as necessidades dos alunos, proporcionar oportunidades de orientagdo
socacional, preparar para as mudancas sociais aceleradas a que se assiste e eliminar a distingao entre educagdo académica
¢ nio académica. £ um processo que se estende ao longo de toda a educacdo, desde o ensino basico até ao ensino
universitario, & educagdo de adultos e a formagdo continua e recorrente.

yuma sociedade cujo futuro @ cada vez mais imprevisivel, as ideias acerca do trabalho produzidas no contexto desta
perspectiva podem constituir um importante contributo para o desenvolvimento de programas de educagdo vocacional n
nosso pais e oferecer & orientagdo vocacional um lugar de maior destaque na educado global dos jovens portugueses. O
dasenvolvimento deste tipo de intervengdes poderia contribuir para estreitar e adequar a relagdo entre o mundo da
srmacdo e o mundo profissional e reforcar a ideia de que & importante envolver nao s6 os profissionais da orientacdo
como também outros agentes educativos neste processo, privilegiando as interacgdes comunitarias na educagao das novas
geracdes e coordenando esforcos entre a escola e a comunidade.
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