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Resumo

Este estudo procurou analisar as diferengcas em fatores ambientais e psicoldgicos que
influenciam a exceléncia criativa de mulheres portuguesas de diferentes areas. Quinze mulheres
portuguesas (9 reconhecidas por exceléncia criativa e 6 n3o reconhecidas por exceléncia
criativa) responderam a um Roteiro de Entrevista constituido por questdes semi-abertas
relacionadas com o seu percurso de vida e com o seu processo criativo. Por meio da andlise de
conteddo e apds o teste Qui-quadrado foram verificadas diferencas estatisticamente
significativas entre os dois grupos de mulheres nas categorias Caracteristicas pessoais cognitivas
e Fatores ambientais favordveis a criatividade, assim como diferenca significativa na categoria
Comportamento na infancia. Conclui-se sobre a relevancia de compreender fatores psicolégicos
e ambientais que corroboram a exceléncia criativa em mulheres.
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O avanc¢o da mulher em cargos de prestigio tem sido evidenciado no mercado de
trabalho em Portugal devido ao aumento do seu nivel de escolaridade e da tentativa das
autoridades portuguesas em promover a igualdade de oportunidade entre os géneros, entre

outros fatores (Instituto Nacional de Estatistica, 2012; Marcelino, 2009). Todavia, ha falta de
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estudos especificamente sobre a exceléncia criativa feminina neste pais, sendo coerente tal
dado com o que referia Torrance (1983), sobre poucas serem as mulheres registadas na histéria

da criatividade humana.

A exceléncia humana é um tema vigente, surgido com a Psicologia Positiva (Seligman &
Csikszentmihalyi, 2000) e que se refere a realizagdo superior de um sujeito diante de outros do
mesmo campo de atividade (Shavinina, 2009). Tal realizacdo elevada acaba por ocasionar um
reconhecimento social aquele individuo como, por exemplo, uma aclamagdo pela critica
(Simonton, 2008). Reconhecimento semelhante ocorre a pessoa criativa devido as suas ideias e
produtos simultaneamente originais e Uteis num dado contexto socio-histérico (Runco, 2007,

Runco & Jaeger, 2012).

Quanto a criatividade feminina, esta é influenciada por varios fatores, inclusive pelo
ambiente familiar (Kemmelmeier & Walton, 2012; Wechsler, 2008). Desde a infancia, existe uma
tendéncia para que a mulher seja estimulada pela familia a ser submissa, obediente e a
preocupar-se com os outros (Ramos, 2008; Shinnar, Giacomin, & Janssen, 2012). Ora, o incentivo
dos pais a autoconfianca, a autonomia e a exploragdo dos interesses da crianga, contribuem para
o desenvolvimento criativo da mesma (Alencar & Fleith, 2003). Também o comportamento
criativo dos pais e o fator multicultural familiar (membros familiares de diferentes culturas)
facilitam o desenvolvimento da criatividade de seus descendentes (Chang, Hsu, Shih, & Chen,
2014; Leung, Maddux, Galinsky, & Chiu, 2008). Além destes fatores, a estrutura familiar, tais
como a quantidade maior de filhos e a posicdo do filho/a (do meio ou aquele/a na segunda
posicdo) parecem ser determinantes para que uma crianca tenha maior potencial criativo
(Runco, 2007). Ainda na infancia, a pessoa criativa ja apresenta indicios comportamentais
diferenciados como elevado nivel de autonomia e de independéncia de pensamento (Runco,

2006).

O preconceito operacionalizado em barreiras aos talentos ja aparece muitas vezes na
escola quando as raparigas ndo sdo encorajadas a desenvolver habilidades especificas como o
raciocinio matematico (Lesko & Corpus, 2006), além de sofrerem discriminagdo quando seguem
areas académicas nas quais a maioria de profissionais sdo homens (Alencar & Fleith, 2008; Wai,
2013). Sabe-se, contudo, que o suporte dos professores é importante para o desenvolvimento
intelectual e académico dos estudantes (Silva, Ferreira, & Ferreira, 2014). Também no ambiente

de trabalho os esteredtipos acabam por produzir expectativas e preconceitos que sdo
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prejudiciais ao género feminino (Shinnar, Giacomin & Janssen, 2012; Vinkenburg, van Engen,

Eagly, & Johannesen-Schmidt, 2011).

Além dos fatores externos que dificultam o desenvolvimento do potencial criativo
feminino, existem fatores mais internos, tais como duvidas sobre as proprias capacidades e
talentos, perfeccionismo, dificuldade em tomar decisGes e omissdo das proprias habilidades.
Wechsler e Guerreiro (1986), por exemplo, ao estudarem mulheres criativas brasileiras,
verificaram que elas apresentaram estados de conflito na identificacdo com os papéis
tradicionais femininos demonstrados por suas maes. Assim, numa sociedade com
preponderancia de homens nos setores profissionais de maior prestigio, uma jovem pode
desvalorizar seu potencial criativo (Alencar, 2010; Caleo & Heilman, 2014; Reis, 2002a, 2002h).
Note-se, porém, que as fronteiras entre barreiras externas e internas a criatividade sdo

frequentemente ténues, havendo fortes implicacdes entre elas (Nehardani et al., 2013).

Para Reis (2005) o talento feminino ocorre quando a personalidade, o ambiente, a
percecdo pessoal e a habilidade atuam como fatores que, em combinagdo, impulsionam a
promocdo desse talento e ndo o enfraquecem, como na maioria dos casos. Alencar (2015)
também enfatiza a importancia das condi¢cdes ambientais familiares, escolares e do local de
trabalho para a manifestagéo criativa, assim como Plambech e Van Den Bosch (2015) ressaltam
0 contato com ambientes naturais de diferentes tipos e com a natureza para evocar a forma
criativa de pensar. Num estudo de Niu (2007), por exemplo, foram verificadas a influéncia da
personalidade, motivagdo, estilos de pensamento, conhecimento, crengas dos pais sobre
autonomia, educacdo dada pelos pais e componentes de ambiente escolar face ao
desenvolvimento do potencial criativo em estudantes do ensino médio. Ja Kharkhurin (2010)

constatou a interagdo entre o bilinguismo e o contexto sociocultural para o potencial criativo.

Amabile (2010), por sua vez, ressalta a importadncia da motivacdo intrinseca para a
manifestacdo criativa, ou seja, o empenho e a satisfacdo que a pessoa tem por certa atividade,
independentemente dos refor¢os do ambiente. Assim sendo, a pessoa pode trabalhar
intensamente por horas, sentindo prazer com o trabalho, o que é chamado “estados de flow”
por Csikszentmihalyi (1997) e estando tais estados relacionados com a rentabilizagdo do

potencial criativo.

Uma das dimensdes sublinhadas no conceito complexo de criatividade corresponde as
caracteristicas de pessoa criativa (El Murad & West, 2004), nomeadamente ao nivel de

personalidade (Feist, 2010). Ha varias décadas que consensualmente sdo associadas diversas

Psicologia, Educacdo e Cultura  « Vol.XIX,N2 2 . Dezembrode 2015 190



Instituto Superior Politécnico Gaya Psicologia, Educagdo e Cultura
www.ispgaya.pt pec.ispgaya.pt

caracteristicas de personalidade a manifestagdo criativa (Barron & Harringtom, 1981; Cropley,
2009). Podem ser referidas, entre outras, o sentido de humor, o inconformismo, a
espontaneidade, a autoconfianca, a sensibilidade interna e externa/intuicdo, a fantasia, a
tolerdncia a ambiguidade, uma elevada motivagdo, a preferéncia por situacdes de risco, a
persisténcia, a abertura a novas experiéncias, a lideranga, o otimismo, a curiosidade, a
androgenia psicolégica, um sentido de destino criativo, a atragdo pela complexidade ou a
tolerancia a frustracdo (Dacey, 1998; Morais, 2013; Runco & Pritzker, 2011; Wechsler, 2008). Ao
nivel mais cognitivo, mas ndo independentemente do funcionamento emocional, pode-se ainda
apontar a fluéncia, a flexibilidade, a originalidade e a elaboragdo das ideias, assim como

preferéncia por uma linguagem sinestésica e metaférica (Guilford, 1967; Starko, 2010).

Deste conjunto de caracteristicas consensuais, pode-se destacar mais em detalhe
algumas. N3o ha criatividade sem autonomia, pois esta permite a individualidade e a
singularidade do projeto (Fautley, e Savage, 2007). As pessoas criativas normalmente acreditam
mais em si mesmas, sendo a autoconfianca (Cropley, 2009) um protetor para os riscos que
comportamentos criativos podem implicar. Além disso, a independéncia de julgamento social,
consequente, tal como o questionamento e uma necessidade de afiliagdo moderadamente
baixa, somados a um trabalho arduo e persistente da pessoa criativa, contribuem para que a
mesma inove (Cotec, 2012; Patterson, Kerrin, & Gatto-Roissard, 2012). Tal comportamento
inovador, por sua vez, esta associado ao otimismo e ao desenvolvimento de atitudes positivas,
de acordo com Li e Wu (2011). Coerentemente, um autodirecionamento relacionado com uma
imaginacdo elevada e independente sdo associados a criatividade (Cornett, Jinior, & Nofsinger,
2013) e tal capacidade imaginativa possibilita e motiva progressos em areas de conhecimento

distintas (Bahia, 2010).

Por sua vez, a toleréncia a ambiguidade permite resistir a pressdo para fechar tarefas de
um problema dificil e permite manter tal problema em aberto mais tempo, levando assim a
solugdes potencialmente mais criativas (Simonton 2006). Ja a persisténcia aparece como uma
competéncia essencial para a resolugdo de problemas em geral e a criativa em particular
(Halpern, 2003; Faultley, e Savage, 2007), num mundo atual em que tudo por vezes parece tdo

facil no que respeita a busca de informacgdo.

A flexibilidade cognitiva também é decisiva para a pessoa criativa, por propiciar a
abertura a novas ideias (Lin, Tsai, Lin, & Chen, 2014). Quando associada a ndo conformidade, a

flexibilidade induz ainda a pessoa criativa a originalidade (Amabile, 1996). Nos testes de
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criatividade de Torrance (1990), por exemplo, tanto a originalidade quanto a flexibilidade
apresentam-se em diferentes modos - na forma verbal e figural. Por outro lado, ndo se pode
negligenciar que a originalidade, considerando-se a qualidade de uma ideia incomum, resulta
de uma profunda exploracdo do conhecimento em um dominio especifico pela pessoa criativa

(Rietzschel, Nijstad, & Stroebe, 2007).

Voltando a exceléncia profissional, Almeida e Wechsler (2015) referem que a mesma
estd relacionada a caracteristicas pessoais criativas. Assim sendo, Reis (2005) verificou tracos de
personalidade similares entre mulheres proeminentes em suas areas de atuagdo e coerentes
com as identificadas nas pessoas criativas em geral. Sdo elas a elevada motivacdo, a paciéncia,
a perseveranga, a determinacdo para arriscar, a energia intensa despendida no trabalho, o senso
ético elevado, além de maior envolvimento com o processo de trabalho do que com o produto
final. Prado e Fleith (2012) também notaram a determinacdo, a perseveranca, a coragem para
correr riscos, a independéncia, a curiosidade, o prazer e a dedicagdo ao trabalho em

investigadoras talentosas.

Considerando o crescente numero de mulheres com destaque profissional na sociedade,
apesar dos inimeros obstaculos que tiveram de suplantar, este estudo visou analisar varidveis
psicoldgicas e sociais que podem influenciar a expressdo criativa em mulheres. Para isso, tomou-
se dados comparando mulheres reconhecidas como criativas pela sociedade portuguesa com

aquelas ainda ndo reconhecidas.

Método
Participantes

Participaram deste estudo 15 mulheres, sendo nove delas socialmente reconhecidas
pela exceléncia em criatividade e seis ndo socialmente reconhecidas, atuando em diferentes
areas profissionais das regides Norte, Centro-Oeste e Sul de Portugal. A idade média das
mulheres reconhecidas por exceléncia criativa foi de 50 anos, oscilando entre 28 e 74 (DP =
16.61). Quanto as mulheres n3o reconhecidas, a idade média foi de 52,33, variando entre 42 e

72 anos (DP =10.40).

Para as mulheres com exceléncia criativa socialmente reconhecida, utilizou-se como
critério de inclusdo a produgdo profissional reconhecida através de pelo menos uma premiagdo

(a nivel local, regional, nacional ou internacional) nas suas areas profissionais. Quanto ao grupo
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nao reconhecido socialmente como detendo exceléncia criativa, este foi formado por mulheres
sem premiagdes na sua area profissional, sendo que algumas delas atuam no mesmo campo
profissional do grupo de mulheres reconhecidas em criatividade. O primeiro grupo foi
constituido por uma escritora de literatura infantil, uma artista pldstica/pintora, uma artista
plastica professora universitdria, uma arquiteta, uma quimica professora universitaria, uma
artesd, uma matematica professora universitdria, uma endloga, e uma compositora de musica
classica e professora universitaria. No grupo ndo socialmente reconhecido, havia uma pintora,
uma arquiteta, uma engenheira mecanica professora universitdria, uma fisica professora

universitaria, uma matematica professora universitaria e uma artesa.

Instrumento

O Roteiro de Grelha (Wechsler, Romo, Morais, & Ferreira, 2013) utilizado foi constituido
por quinze questdes semiabertas relacionadas com infancia, adolescéncia, carreira, processo de
trabalho, mudangas observadas no trabalho com o passar dos anos, obstaculos/bloqueios
pessoais, identificagdo de jovens talentosos na area de atuagdo, administragdo da vida pessoal
e profissional, desafios na atualidade e tempo livre. O roteiro foi baseado no modelo do
protocolo de entrevista elaborado por Csikszentmihalyi (1997) em pesquisas com individuos
reconhecidos como criativos. Foi um roteiro também aplicado, de forma exploratéria, em
diferentes profissionais adultos do Brasil e de Portugal para adequagdo dos tépicos, da

linguagem de formulacdo e mesmo do nimero de questdes.

Procedimento

Depois de o projeto ser aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos,
o0 mesmo recebeu recursos financeiros da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) para coleta de dados em Portugal. A maioria das mulheres da amostra foi
encontrada por indicagdo de docentes da Universidade do Minho. A mulher socialmente
reconhecida na exceléncia criativa da area de matematica e a artesd ndo premiada foram
encontradas através de pesquisa na internet. Posteriormente a identificacdo da amostra, a
pesquisadora entrou em contato com as mulheres por email e/ou telefone a fim de marcar a
entrevista. Todas foram informadas do objetivo da pesquisa e tiveram garantia do anonimato

na divulgacdo da mesma. Foram realizadas entrevistas individuais nas suas residéncias, ateliés
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ou gabinetes de trabalho (no caso das professoras universitarias). A média de duracdo da

entrevista foi de uma hora.

Para a andlise das respostas ao Roteiro de Entrevista foi realizada uma anadlise de
conteldo. Inicialmente todas as respostas das participantes socialmente reconhecidas como
criativas foram categorizadas de acordo com o sistema de Bardin (2011), ou seja, pela
regularidade de ocorréncia de itens. Em seguida, agrupou-se os temas encontrados em
categorias mais amplas. Tais categorias foram utilizadas como base para comparar com as
categorias de respostas das participantes ndo reconhecidas socialmente na sua criatividade. Em
seguida, foram convidados dois juizes, alunas de pds-graduacgdo da Pontificia Universidade
Catdlica de Campinas com nivel de mestrado em Psicologia, para proceder a validagdo de
conteldo. Os juizes leram uma entrevista de uma mulher socialmente reconhecida para analise
com ajuda das categorias anteriormente levantadas. O coeficiente Kappa foi empregado para

verificar o grau de concordancia entre os juizes, sendo aceito .80 grau de concordancia.

O Qui-quadrado foi o teste utilizado para analisar diferencas significativas entre as
proporc¢des de respostas dos dois grupos de mulheres. Por sua vez, o teste de Cochran-Mantel-
Haenszel (Siegel, e Castellan Jr., 2006) foi aplicado para comparar as categorias/subcategorias
emergentes nesses dois grupos, uma vez que é adequado para estudos de associagdo em
conjuntos de tabelas 2x2. Além disso, o teste exato de Fisher (versdo exata do teste Qui-
quadrado) foi utilizado, pois em todas as tabelas sempre havia pelo menos uma célula com
frequéncia inferior a 5. O nivel de significdncia adotado para os testes estatisticos foi de 5% (p <
.05). Nos casos onde o teste foi significativo, buscou-se verificar qual dentre as subcategorias foi

a caracteristica que influenciou o teste ou qual o motivo da significancia.

Resultados

A anélise de cada juiz (dos dois juizes que participaram do estudo) foi comparada com a
analise do juiz ideal (a pesquisadora). Os dois juizes obtiveram o seguinte grau de concordancia

geral: Juiz 1 =.70 e o0 Juiz 2 = .61, o que significa um bom grau de concordancia.

Na tabela 1 sdo apresentados os resultados obtidos a partir das categorias que
emergiram das respostas da Andlise de Conteldo as entrevistas. Nota-se que houve uma
diferenca estatisticamente significativa entre as participantes socialmente reconhecidas e as

ndo reconhecidas na exceléncia criativa na categoria Comportamento na infincia (y>= 5.3178, p
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< .05), com pontuagdes mais elevadas obtidas pelas primeiras. Das subcategorias (rebeldia,
interesse especifico, interesse por aprender) pertencentes a essa categoria sobressaiu a rebeldia
(¥* = 4.3137, p < .05) para as participantes socialmente reconhecidas. Para a categoria
Caracteristicas pessoais cognitivas ocorreram diferencas estatisticamente significativas (x* =
15.1667, p < .001) entre as participantes, tendo as socialmente reconhecidas na exceléncia
criativa maiores pontuagdes e destacando-se a subcategoria originalidade (x* = 15.0000, p <
.001) entre as mesmas. Houve ainda diferencas estatisticamente significativas (x* = 15.1667, p <
.01) na categoria Fatores ambientais favoraveis a criatividade, que envolve as subcategorias
diversidade sociocultural (x*> = 3.6364, p < .05), socializagdo (x* = 2.9630, p < .05), cultivo de
valores (x% = 2,5000, p<0,05), contato com natureza (x* = 2,5000, p < .05), modelo do pai (x =

2.2685, p < .05), obtendo pontuagGes mais elevadas as mulheres socialmente reconhecidas.

Tabela 1
Comparagdo das Categorias a Partir da Andlise de Conteudo das Entrevistas a Mulheres
Socialmente Reconhecidas e ndo Reconhecidas na Exceléncia Criativa

2

Categoria X gl p
1. Brincadeiras na infancia 0.0065 1 936
2. Comportamento na infancia 5.3178 1 .021*
3. Comportamento na adolescéncia 1.8436 1 174
4. Interesse pela area de atuagdo 0.0933 1 .760
5. Mentores 0.1567 1 .692
6. Caracteristicas pessoais cognitivas 15.1667 1 <.001***
7. Caracteristicas de personalidade 3.1667 1 .075
8. Motivacdo intrinseca 1.0057 1 316
9. Motivacgdo extrinseca 1.4088 1 .235
10. Condig¢Bes que influem no processo criativo 24131 1 120
11. Fatores ambientais favoraveis a criatividade 7.6426 1 .006**
12. Barreiras 0.0000 1 1.000
13. Administragdo vida pessoal e profissional 0.1154 1 734
14. Desafio(s) atual(is) 0.2333 1 .629
15. Tempo livre 1.6461 1 .200
16. Caracteristicas de jovens talentosos na area 0.43%96 1 .507
17. Diferenca de género entre jovens talentosos 0.3535 1 .576
18. Valores intelectuais p/ criatividade na carreira 0.1567 1 .692
19. Valores personalidade p/ criatividade na carreira 1.1115 1 292
20. Valores sociais p/ criatividade na carreira 0.8838 1 347
21. Diferenca de género na carreira 0.3263 1 .592

*p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001
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De seguida, sdo apresentadas as categorias e subcategorias da analise do conteido com
diferencas estatisticamente significativas entre os grupos de participantes e os exemplos de

respostas correspondentes das mulheres com exceléncia criativa socialmente reconhecida.

1. Comportamento na Infancia - Rebeldia

No que se refere a rebeldia durante a infancia, algumas participantes do estudo assim a

expressam:

“Tentava burlar minha mde, mas no fim ela fazia coisas...” (escritora de literatura

infantil)

“Sentia-me mal amada e entdo por isso talvez eu fosse um bocado rebelde.” (artesa)

2. Caracteristicas Cognitivas - Originalidade

A originalidade das participantes é exposta através de premiagdes adquiridas (a nivel

local, regional, nacional ou internacional) nas suas areas profissionais:

“Mengdo Honrosa - Museum Kunst Palast, Men¢do Honrosa - Prémio Pintor

Fernando de Azevedo - “Bienal de Artes Pldsticas” (artista plastica)

“Grande Prémio da Academia Nacional de Belas-Artes” (artista plastica/pintora)

3. Fatores Ambientais Favoraveis a Criatividade

Entre estas respostas, destacam-se a diversidade sociocultural, socializagdo, cultivo de
valores, contato com natureza e modelo do pai. Quanto a diversidade sociocultural, esta foi

vivenciada durante a infancia, conforme dizem algumas das participantes:

“Depois quando eu tinha 5 anos me puseram num colégio inglés. Aos 10 anos passei
pra um colégio francés... Quando tinha 11 anos fui pra outro, pro Liceu. No Liceu eu
ndo tinha amigas intimas. Sabe por qué? Porque eu achei que ia pra um mundo
diferente, porque o meu Liceu ficava situado num bairro operdrio, o que foi bom pra
nés conhecermos todo o género de pessoas e os problemas de todas as pessoas e isso,

ndo é?” (escritora de literatura infantil)
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“Minha inféncia é um pouco peculiar, porque uma parte estive em Africa e depois fui
pro Brasil... Cheguei ao Brasil com treze anos, no comego da minha adolescéncia.”
(quimica)

A socializagdo é outro aspeto relevante para as mulheres com exceléncia criativa

socialmente reconhecida, como pode ser percebido nas respostas de algumas delas:

“Nos ultimos anos tenho comegado a fazer os espetdculos multimidia que me levou
a interagir com outras dreas, precisamente nas artes visuais.” (compositora de

musica cldssica contemporanea)

“Hd momentos a trabalhar sozinha pra minha concentragéio e hd outros momentos

que preciso das pessoas e preciso da opinido das pessoas.” (endloga)
O cultivo de valores esta também presente no discurso das participantes:

“Eu tento convencer os mais nhovos e os mais velhos sobre minhas convicgdes! (risos)
O modo depende! Hd alturas que eu sou chata e insistente e hd outras alturas que eu
sou... tento convencer pelos argumentos, pelo... Sei ld! Pelos desenhos! Tem muita
maneira de fazer! Porque eu acho que o que estou a propor é o melhor pra o caso!”

(arquiteta)

“A revelagdo da minha pintura pode desencadear nos mais novos afirmagcdes muito
positivas. Nas minhas entrevistas em programas de TV procuro passar as minhas

convicgbes.” (artista plastica/pintora)

“Tento-lhes (aos alunos) passar aquilo que eu acho que é certo, mas também se

ilustrarem que é melhor outra coisa...” (matemdtica)
Quanto ao contato com a natureza, algumas participantes demonstram apreciar té-lo:

“Gosto muito da natureza e dos animais. Ndo posso passar muito tempo sem bichos

de estimagdo.” (escritora de literatura infantil)
“Também gosto muito de ir pra natureza, ir pra mata, pro campo”. (artesa)
A influéncia do modelo do pai é evidenciada pelas mulheres:

“0O meu pai era, tinha um comércio aberto e, entretanto, se viu a abrir uma garrafeira
de vinhos. Tinha eu treze anos de idade. Tinha uma loja de vinhos e comecgar

frequentar vdrios cursos e pro seu proprio conhecimento, prova de vinho, etc. E foi
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fundador de uma, da confraria dos endfilos, que no fundo é um grupo de pessoas que

gostam muito de vinho e movem-se a volta disso. Eu o acompanheil” (endloga)

“Meu pai em termos de profissdo, era professor universitdrio por exceléncia. Era um
investigador de pura exceléncia e muito do que eu sou é realmente referéncia dele.
Como investigador e como pessoa humana eu tenho admiragdo pelo meu pai

excepcional!” (quimica)

Discussdo e Consideracdes Finais

O intuito deste estudo foi analisar as variaveis psicolégicas e sociais que influenciam,
rentabilizando ou prejudicando, a exceléncia criativa no género feminino. Tomou-se entdo
dados comparativos de mulheres socialmente reconhecidas e ndo reconhecidas em exceléncia
criativa de dreas profissionais diversas. Para as categorias da Analise do Conteldo realizada face
as respostas das entrevistas, foram verificadas diferencas significativas na categoria
Comportamento na Infancia, com resultados mais elevados entre as mulheres premiadas e
sobressaindo a subcategoria Rebeldia. Ndo se pode esquecer que a independéncia de
pensamento apresentada no comportamento da crianga potencialmente criativa (Runco, 2006)
pode, por vezes, ser interpretada como rebeldia. Tal independéncia de julgamento social é
resultante do questionamento e da necessidade de afiliagdo moderadamente baixa (Cotec,

2012; Patterson, Kerrin, & Gatto-Roissard, 2012).

Na categoria Caracteristicas pessoais cognitivas, ocorreram diferencas estatisticamente
significativas entre os dois grupos, com resultados mais elevados para as participantes
premiadas, sendo ressaltada aqui a subcategoria Originalidade. Ora a originalidade quando
refere a qualidade de uma ideia incomum, é consequente da exploracdo do conhecimento em
certo dominio e da forma na qual o conhecimento disponivel foi utilizado pelo individuo criativo
(Rietzschel, Nijstad, & Stroebe, 2007). A originalidade, apesar de ndo ser sinénimo de
criatividade, é uma das dimensées sem a qual criatividade ndo se afirma (Guilford, 1967; Runco,
2007). Assim sendo, a originalidade aparece nas diferentes formas dos testes de criatividade de

Torrance (1990), por exemplo.

Entre ambos grupos de participantes também foram observadas diferencas
estatisticamente significativas, a favor do grupo das reconhecidas, na categoria Fatores

ambientais favoraveis a Criatividade, tomando as subcategorias diversidade sociocultural,
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socializagdo, cultivo de valores, contato com natureza e modelo do pai. Para que a expressdo
criativa feminina ocorra, Reis (2005) e Alencar (2015) ressaltam a influéncia dos fatores
ambientais. Plambech e Van Den Bosch (2015), por sua vez, referem a importancia do contato
com a natureza e com ambientes naturais de diferentes tipos para o desenvolvimento da
criatividade. Também estudos de Kharkhurin (2010) e Niu (2007), por exemplo, indicaram a
atuacdo de fatores ambientais e culturais, tais como a educag¢do e autonomia propiciada pelos

pais, no desenvolvimento do potencial criativo de individuos.

Quanto ao modelo criativo dos pais e ao fator multicultural presentes na familia, ou seja,
a presenga de membros familiares de diferentes culturas, tendem a favorecer a criatividade dos
filhos segundo Chang, Hsu, Shih e Chen (2014) e Leung, Maddux, Galinsky e Chiu (2008).
Também a estrutura familiar com um maior nimero de filhos e a posicdo do filho(a) parecem
influir para o potencial criativo daquele/a (Runco, 2007). Por outro lado, Wechsler e Guerreiro
(1986) verificaram que mulheres criativas brasileiras apresentaram estados de conflito na

identificagdo com os papéis tradicionais femininos demonstrados por suas maes.

Esta pesquisa teve como limitacdo a pequena quantidade de participantes; resultados
mais robustos do ponto de vista estatistico poderiam ter sido encontrados com um tamanho
maior da amostra. Esta limitacdo aponta para a necessidade de mais estudos serem efetuados,

alargando o nimero de participantes de ambos os grupos de mulheres aqui avaliados.

Contudo, este foi um estudo exploratério sobre um tema que necessita de mais
investigacdo atual, sendo pioneiro em Portugal. Assim, algumas indicacdes podem ser lidas a
partir dos resultados. Pode-se enfatizar neste estudo a relevdncia dos fatores que tém
corroborado na literatura a exceléncia criativa em mulheres, sobretudo de aspetos ambientais
e de caracteristicas de personalidade. Entretanto, as caracteristicas mais emergentes neste
estudo nas participantes socialmente reconhecidas em exceléncia criativa, assim como as
associadas a esteredtipos, mais salientes nas outras participantes, podem e devem implicar
reflexdes para praticas educativas quotidianas no sentido de serem estimuladas a autonomia, a
independéncia de pensamento, a flexibilidade cognitiva e evitados o conformismo e a
subserviéncia num percurso de vida que comega a moldar comportamentos segundo o género

desde a infancia (Alencar, 2010; Caleo & Heilman, 2014).
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WOMEN WITH CREATIVE EXCELLENCE IN PORTUGAL

Abstract

This study sought to analyze differences in the environmental and psychological factors that
influence the creative excellence of Portuguese women from different areas. Fifteen portuguese
women (9 recognized and 6 not recognized for creative excellence) answered an interview guide
consists of semi-open questions related to their course of life and their creative process. A
content analysis was carried out and after the Chi-square test was used. There were statistically
significant differences between the two groups of women in the Personal and cognitive
characteristics, Favorable environmental factors to creativity categories, as well as significant
differences in the category Behavior in childhood. In conclusion, the relevance of understanding
the psychological factors that corroborate with creative excellence in women was confirmed.

Key-words: creativity, excellence, gender, creative styles
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