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ASSISTE-SE NA EUROPA A UMA PROFUNDA DIGITALIZACAQ DA SOCIEDADE "MUITOS DOS EMPREGOS ATUAIS NAO EXISTIAM HA DEZ ANOS. MUITOS MAIS IRAQ SURGIR NOS PROXIMOS ANOS (...). 0S DESAFIOS
COLOCADOS POR UM MAIOR RECURSO AS TECNOLOGIAS EAAUTOMATIZACAO AFETARAQ TODOS OS EMPREGOS E SETORES DE ATIVIDADE” (comiSSAG EUROPEIA, 2017, P10).
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N°Total de desempregados =422 milhares de individuos
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- S/habilitacao superior e com idade > 34 anos = 241,2 milhares de individuos => 57,2%

Conclusao

Aproximadamente 81% (341,82 milhares
de individuos) dos desempregados
tém maximo 12°ano de escolaridade

Aproximadamente 50% (210 milhares de
individuos) dos desempregados tém
maximo 3° ciclo de escolaridade

is about organising one’s
thoughts, and their ability
to use the right processes
and techniques to do so”,
“programming really is about TO

(Vivian, Falkner & Szabo, 2014,
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RAMACAO E A REVISAQ DE LITERATURA EFECTUADA INDICA QUE:
ANDRAGOGIA Torna-se imprescindivel um investimento solido nas competéncias digitais, por exemplo na

aprendizagem da programacao, e uma revisao dos sistemas de EDUCACAO E DE APRENDIZAGEM
AO LONGO DA VIDA.

Uma populacao mais qualificada pressupoe uma melhor preparacao para a empregabilidade,
uma maior consciéncia critica do uso e utilidade da tecnologia em geral e, assim, o bem-estar
social e ainclusao profissional.

‘g arte e ciéncia de
ajudar os adultos a aprenderem”

(Knowles, Holton & Swanson, 2005, p.3)
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