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RESUMO

O presente projeto desenvolve-se no ambito do estdgio profissionalizante do Mestrado
em Educacdo, especializacdo em Educagdo de Adultos e Intervengdao Comunitdria. O
projeto decorreu numa universidade sénior em meio rural, em contexto de educacao de
adultos ndo-formal, com um grupo de 25 pessoas (idades entre os 49 e 80 anos). Apds
uma analise diagndstica (formal e informal) de interesses e necessidades da populagao,
foram delineadas com o grupo as atividades e objetivos a concretizar, e a avaliar/ajustar
continuamente. Afinalidade do projeto centra-se na promogao do envelhecimento ativo
e do bem-estar do grupo. O projeto tem como objetivos gerais incentivar a capacitacao
dos educandos para uma melhor qualidade de vida; desenvolver competéncias sociais,
culturais e pessoais; facultar aos educandos novas experiéncias e aprendizagens; e
incitar a arte, a cultura e a educacdo. As atividades desenhadas estao distribuidas pelos
seguintes temas: arte, saude, ludicidade e cultura, ciéncia e intergeracionalidade. O
processo foi desenvolvido numa metodologia de investigagcdo-agao participativa,
vinculada a uma perspetiva holistica e complexa. Serd apresentado todo o processo de
intervengdo/investigacdo e, consequentemente, a avaliagdo e os resultados decorrentes
do mesmo. No final, encontramos um publico mais consciente e concretizado, com
novos conhecimentos e experiéncias, com maior autoestima; em suma, encontramos

pessoas mais felizes e mais ativas.

Palavras-chave: educacao de adultos; universidade sénior; envelhecimento; bem-estar
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LEARNING TO GROW OLD: INTERVENTION AT A SENIOR UNIVERSITY
Daniela do Rosario da Silva Fernandes
Master in Education: Adult Education and Community Intervention
University of Minho
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ABSTRAT
This project is developed in the ambit of the professionalizing internship of the Master
in Education, specialization in Adult Education and Community Intervention. The project
has elapsed at a senior university in rural areas, in a context of non-formal adult
education, with a group of 25 persons (ages 49 to 80 years). After a diagnostic analysis
(formal and informal) of the interests and needs of the population, the activities and
objectives to be realized were outlined with the group, and to evaluate/adjust
continuously. The finality of the project focuses on promoting the active ageing and well-
being of the group. The general objectives of the project are to encourage the training
of students for a better quality of life; develop social, cultural and personal
competences; to provide new experiences and learnings; and incite to art, culture and
education. The activities are distributed in the following themes: art, health, ludicity and
culture, science and intergenerationality. The process was developed in a participatory
action-research methodology, linked to a holistic and complex perspective. The whole
process of intervention/investigation will be presented and, consequently, the
evaluation and results resulting from it. In the end, we found a more conscious and
accomplished group, with new knowledge and experiences, with greater self-esteem; in

sum, we find happier and more active people.

Keyword: adult education; senior university; ageing; well-being
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1. Introducao

A realizagao do projeto Aprender a Envelhecer: intervengdo numa Universidade
Sénior surgiu no ambito do mestrado em Educacdo - especializacdo em Educacdo de
Adultos e Interveng¢ao Comunitaria. Este projeto foi concretizado na Universidade Sénior
de Vieira do Minho (USVM), instituicdo integrada na Camara Municipal do mesmo
concelho, e tem como finalidade promover o envelhecimento ativo e o bem-estar dos
participantes.

O projeto aqui apresentado foi desenvolvido em contexto de estagio
profissionalizante na referida drea de especializa¢do, tendo este iniciado em outubro de
2017 e aterminar em junho de 2018, mas que por necessidade se prolongou até ao més
de julho.

A escolha da area de intervencdo onde se desenvolveu o projeto prendeu-se com o
facto de considerarmos uma area em constante investigacdo/intervengdo, uma vez que
0 numero percentual de pessoas idosas tem tendéncias a aumentar continuamente; e
por esta constituir uma realidade que nos é préxima. Assim, tendo como campo de
interven¢cdo uma universidade sénior, instituicdo de educacdo ndao-formal, este é um
espaco extremamente pertinente para o acolhimento de projetos educativos e para a
atuacdo na drea da Educacao de Adultos e Intervengdao Comunitaria.

O grupo-alvo do projeto é constituido por um grupo de 25 individuos,
maioritariamente mulheres, com idades compreendidas entre os 49 e os 80 anos, todos
residentes no concelho. Inicialmente, foi realizado um diagndstico de interesses e
necessidades através da aplicacdo de um inquérito por questionario aos participantes,
conversas informais e observacdo participante. Consequentemente, em conformidade
com esse diagndstico e com o trabalho ja desenvolvido na USVM, foram delineados os
objetivos e as atividades a concretizar.

De forma a atingir a finalidade e os objetivos propostos, foram projetadas diversas
atividades distribuidas por cinco dreas tematicas distintas, mas complementares:
ExpressArte (atividades de expressdo), Educacdo para a Saude, atividades ludicas e
culturais, Descobrir (com) a Ciéncia e Intergeracionalidade. Para a concretizacdo do
projeto, recorremos a uma metodologia de investigacdo-acdo participativa, numa

perspetiva holistica e complexa.
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O titulo Aprender a Envelhecer: intervencGo numa Universidade Sénior, por
sugestdo de alguns participantes seniores, surgiu, inicialmente, numa perspetiva de
continuidade — aprender enquanto se envelhece: tal como envelhecemos a partir do
momento em que nascemos, também aprendemos ao longo de toda a vida; s6 depois
nos apercebemos da indole educativa — aprender como se envelhece, transportando-
nos para um envelhecimento saudavel e ativo, tema em torno do qual se desenvolve
todo o projeto.

O relatério de estagio que aqui se apresenta subdivide-se em cinco capitulos
essenciais. Assim, exibe-se de seguida a estrutura do mesmo.

O capitulo 2 refere-se a caraterizacao da instituicdo, onde referimos a histdria da
instituicdo e outros aspetos relevantes sobre a mesma; é realizada a caraterizacdo do
publico-alvo; identificagdo e justificagdo da area de intervencdo/investigacdo, bem
como da sua relevancia para a drea de especializacdo do Mestrado; neste capitulo sdo,
ainda, apresentados a finalidade e os objetivos da intervencdo, expondo os objetivos
gerais e especificos delineados, e a avaliagdo do diagndstico de necessidades,
motivacdes e expectativas do grupo.

O capitulo 3 é constituido pelo enquadramento tedrico do tema e/ou problematica
de estdgio. Neste espaco, referimos e apresentamos outras experiéncias e estudos sobre
o tema e exploramos os conceitos/autores e os contributos tedricos importantes para a
problematica especifica de intervengdo/investigagao.

O capitulo 4 corresponde a apresentacdo e fundamentacdo da metodologia
adotada, capitulo em que definimos o paradigma, os métodos e as técnicas basilares ao
projeto; enumeramos os recursos que foram necessarios a intervencdo e as limita¢oes
gue surgiram ao longo do percurso.

No capitulo 5 realizamos a apresentacdo e a discussdo do processo de intervencao,
sdo descritas as atividades realizadas em articulacdo com os objetivos definidos e
exibidos e discutidos os resultados obtidos.

Por fim, no capitulo 6 é apresentada uma andlise critica dos resultados e das suas
implicacdes, evidenciando, também, o impacto do projeto a nivel pessoal, institucional

e a nivel da area de especializacdo do estagio.
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2. Enquadramento Contextual do Estagio

2.1. Caracterizagao da instituicdo em que decorrera o estagio

Vieira do Minho é uma vila portuguesa do distrito de Braga, regido Norte e sub-
regido do Ave, que dd nome ao concelho. O municipio tem 218,05 km? de 4rea e 12 997
habitantes, segundo os Censos de 2011.

Com longa tradigao de artesanato e marcado por paisagens de austera beleza,
Vieira do Minho é constituido por dezasseis freguesias: Canteldes, Eira Vedra, Guilhofrei,
Louredo, Mosteiro, Pinheiro, Parada de Bouro, Rossas, Salamonde, Tabuacas, Vieira do
Minho; e as unides de freguesias de Anissé e Soutelo, Anjos e Vilar Chdo, Canigada e
Soengas, Ruivaes e Campos, Ventosa e Cova.

A Camara Municipal de Vieira do Minho, entidade maxima representativa do
concelho e de todos os seus municipes, possui como atual presidente o Engenheiro
Antonio Cardoso, reeleito no ano de 2017 para executar o seu segundo mandato.

Todas as valéncias da respetiva Camara estdo distribuidas por trés vereacoes
notaveis. Assim, o vereador Dr. Anténio Afonso Ribeiro Barroso é o responsdvel pela
gestdo econdmica e financeira, gestdo e modernizacdo administrativa, recursos
humanos, desenvolvimento econdmico, transportes e parque de viaturas; o vereador
Dr. Paulo Domingos Truta Fraga de Miranda Fernandes é o responsavel pela prote¢ao
Civil, transito, ambiente, dgua, saneamento, residuos sdlidos, mercados e feiras; e a vice-
Presidente e vereadora Dr.2 Elsa Carla Monteiro Pereira Ribeiro é responsavel pela acao
social, educacdo e transportes escolares.

Integrada na Camara Municipal, a Universidade Sénior de Vieira do Minho (USVM)
é composta pelo conselho diretivo, drgdo de consulta, apoio e participacdo na definicdo
das linhas gerais de atuagao da universidade, constituido pelo presidente da Camara de
Vieira do Minho, que nomeia o secretdrio e vogais; e pelo conselho pedagdgico,
constituido pelo representante do conselho diretivo, representante dos alunos,
representante dos professores, coordenador e o presidente, que é o mesmo que preside
ao conselho diretivo. Os colaboradores e professores participam voluntariamente ao
abrigo do regime de voluntariado previsto na Lei n271/98, de 3 de novembro (USVM,
2017).

A USVM funciona desde marco de 2011 na Casa Museu Adelino Angelo. O Mestre
Adelino Angelo que deu nome a Casa Museu, outrora de sua familia, exibe, aqui, a sua
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colecdo de quadros renovada semestralmente. A Casa esta instalada numa antiga
moradia de familia, a Casa de Lamas, propriedade da Camara, localizada no centro da
vila e destina-se ao acolhimento de atividades culturais. Fisicamente, possui dois pisos,
uma capela e dois patios, interior e exterior, de notaveis dimensdes.

A USVM destina-se a adultos com mais de 50 anos com vontade de aprender,
independentemente do nivel de escolaridade. Sdo admitidos alunos com idade inferior
a 50 anos em casos excecionais, quando se comprove a necessidade de reabilitacdo e/ou
integracdo de uma pessoa através da frequéncia de atividades promovidas pela USVM,
situacdo a ser analisada pelo conselho pedagdgico.

A USVM tem como objetivos gerais: a) promover a educa¢do nao formal dos
seniores; b) impulsionar o envolvimento dos seniores em atividades culturais, de
cidadania, de ensino e lazer; c) facilitar o acesso e aprendizagens ao nivel das novas
tecnologias de informag¢do e comunicacdo; d) divulgar a histéria local, as tradigcbes, a
cultura e artes locais; e) apoiar e incentivar as relagdes interpessoais e o intercdmbio
entre as varias geracgoes; f) fomentar o voluntariado, trabalhando em parceria com
outras instituicdes particulares ou publicas, bem como a solidariedade entre os alunos
e com a comunidade em geral; g) contribuir para a melhoria da qualidade de vida do
publico-alvo ao nivel da sua participacao civica. E como objetivos especificos: a) oferecer
aos alunos, um espaco de vida socialmente organizado e adaptado as suas idades, para
gue possam viver de acordo com a sua personalidade e a sua relacdo social; b)
proporcionar aos alunos a frequéncia de aulas e cursos onde os seus conhecimentos
possam ser divulgados, valorizados e ampliados; c) criar espacos de encontro na
comunidade que se tornem incentivos e estimulos a um sdo espirito de convivéncia e de
solidariedade humana e social; d) divulgar e preservar a nossa histéria, cultura, tradi¢cdes
e valores; e) desenvolver acbes de formacao social, pessoal e profissional para toda a
comunidade (USVM, 2017).

A Universidade Sénior conta ja com cerca de 100 alunos que dividem o seu tempo
entre diversas aulas lecionadas voluntariamente: inglés, canto coral, informatica, danca,
arte do gancho/pintura, ginastica, hidroginastica, cavaquinho, concertina, psicologia e
expressdao dramatica, a ndo funcionar no presente ano. Nao constituindo apenas um
local de aprendizagem, a USVM disponibiliza um horario para a partilha e convivéncia

entre os alunos denominado “cha das tercas”.
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2.2. Caracterizagao do publico-alvo
Apesar da Universidade Sénior de Vieira do Minho contar ja com 100 alunos
inscritos, maioritariamente mulheres, com idades compreendidas entre os 49 e os 90

anos, residentes no mesmo concelho, o publico-alvo é um grupo de 25 pessoas.

Masculino Feminino Total

Grafico I- Sexo dos alunos

Para a definicdo do grupo-alvo, depois de apresentar o ambito e contexto da
realizagdo do projeto, os alunos interessados inscreveram-se no mesmo como acontece
com as aulas facultadas pela USVM. Apds as inscricdes dos alunos foi implementado um

inquérito por questiondrio (apéndice I).

I

49 aos 55 56a0s60 61 a0s 65 66a0s70 71laos75 76 aos 80

Grafico ll- Idade dos alunos

Neste projeto especifico, participam 25 alunos da USVM, maioritariamente do sexo
feminino (grafico 1), com idades que variam entre os 49 e os 80 anos (grafico Il), sendo

que o intervalo de idades entre 0s 66 e os 70 anos é o que predomina (7 pessoas).
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Anissé Eira Vedra Mosteiro Tabuagas Soutelo Vieira do
Minho

Griafico lll- Localidade dos alunos

Os educandos, todos residentes no Concelho de Vieira do Minho, dividem-se entre
as freguesias de Anisso, Eira Vedra, Mosteiro, Tabuacas, Soutelo e Vieira do Minho,

freguesia onde se verifica 0 maior numero de residentes (14 pessoas) (grafico Ill).

Até 1 km la2km 3a5km 6a8km 9a1lkm

Grafico IV- Distancia aproximada a que os alunos vivem da USVM

Assim, alguns educandos vivem perto das instalacdes da Universidade Sénior, a
apenas a alguns metros de distancia (10 pessoas), enquanto os outros se distanciam

entre 1 e 10 quildmetros das mesmas (grafico 1V).

Sozinhos Pais Filho(s Marido/mulher Marido/mulher
e filho(s)

Grafico V- Com quem vivem os alunos

A maioria dos educandos vive acompanhada (17 pessoas) e os restantes (8) vivem

sozinhos. Destes 17 educandos, dois vivem com os pais e os restantes vivem com o
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marido/mulher e/ou filho(s) (grafico V). Dos 25 individuos somente dois ndo tém

familiares ou amigos proximos da sua habitagao.

15

12 ano 22 ano 42 ano 52 ano 62 ano 92 ano 12%no

Grafico VI- Escolaridade dos alunos

Quanto a escolaridade dos sujeitos, todos foram a escola, sendo que um grande
numero terminou a 42 classe (15 pessoas) e apenas um educando ndo sabe ler nem
escrever (grafico VI).

No que diz respeito a atividade laboral, os educandos exerceram diversas profissdes
como ajudante familiar e de cozinha, auxiliar de acdo médica, de acdo direta e de
limpeza, operario fabril (2), serralheiro, carpinteiro, motorista, modista, empregado de
balcdo, escriturario, construtor civil, guarda noturno, soldador e doméstica como a mais
preeminente (8 pessoas). Entre os 25 educandos, apenas um nunca trabalhou.

Relativamente ao estado de saude, os educandos apresentam problemas gastricos,
de articulag¢des, dos ossos (3), dos otorrinos, da coluna (3), musculares, tensao arterial
(2), diabetes (2), de tiroide (3), reumatismo (2), depressao (4). Ainda, quatro pessoas sao
afetadas por problemas cardiacos e uma ja sofreu um Acidente Vascular Cerebral.
Quanto as faculdades fisicas e cognitivas, os educandos ndo possuem dependéncia de
mobilidade, a exce¢do de uma pessoa que necessita do auxilio de moletas para se
movimentar, temporariamente; ha um sujeito com algumas dificuldades na motricidade
ao nivel das maos e sdo percetiveis dificuldades cognitivas em dois individuos.

Como grande potencialidade para o desenvolvimento do projeto, revela-se o

interesse e o entusiasmo refletido pelo grupo em aprender.
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2.3. Apresentacgdo da area de intervengdo/investiga¢ado
O projeto que intitulamos “Aprender a Envelhecer: intervengao numa Universidade
Sénior” debruca-se e desenvolve-se sobre, para e com adultos e idosos que frequentam

uma Universidade Sénior.

2.3.1. Relevancia no ambito da area de especializagao do Mestrado

De imediato verifica-se a pertinéncia de intervir com e para adultos e idosos
frequentadores de uma Universidade Sénior. Por um lado, tendo presentes a Educagao
de Adultos, uma educacdo ao longo da vida, integradora de todos os individuos
independentemente da sua formagdo, experiéncia, classe social, etc., é notdria a
congruéncia com o publico-alvo que, como referi anteriormente, é representado por
individuos da faixa etaria adulta e idosa.

Por outro lado, estes individuos frequentam uma instituicao (Universidade Sénior)
gue se carateriza por um espaco de educacao nao-formal e informal, que intervém aos
niveis cultural, comunitario, social e educativo (RUTIS, 2016). Desta forma, a Educagao
de Adultos e Intervencao Comunitdria surgem como areas de colossal pertinéncia neste
espaco.

Tendo em conta as carateristicas atuais da populacdo (mais envelhecida, mais
exigente e heterogénea), torna-se imperativa a existéncia de repostas sociais que
correspondam a essas necessidades e especificidades e a consequente intervencdo a
esses niveis. Assim sendo, a area/problematica deste projeto “adultos e idosos que
frequentam uma Universidade Sénior” revela-se de grande importancia e pertinéncia no
e para o mestrado em Educacdo, especializacdo em Educacdo de Adultos e Intervencao

Comunitaria.

2.3.2. Finalidade e objetivos da intervencao
Os resultados que se esperam alcancar na implementacdo de um projeto de
educacdo de adultos e intervencdo comunitdria sdo expressados através da fixacao de
finalidade, objetivos gerais e especificos. Neste sentido, a finalidade deste projeto
centrou-se na promocdo do envelhecimento ativo e do bem-estar dos educandos.
Foram definidos os objetivos gerais e especificos, que passamos a apresentar de

seguida.
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Objetivos Gerais:

- Incentivar a capacitagdao dos educandos para uma melhor qualidade de vida;
- Desenvolver competéncias sociais, culturais e pessoais;

- Facultar aos educandos novas experiéncias e aprendizagens;

- Incitar a arte, a cultura e a educacao.

Objetivos Especificos:

- Sensibilizar os utentes para habitos de vida saudavel e questdes de saude através de
uma atitude preventiva;

- Desenvolver a autoestima e autoconfianca a partir de atividades a nivel fisico,
expressivo, lidico e/ou intergeracional;

- Fomentar a relacdo interpessoal e a integracdo social;

- Incentivar a participacdo ativa, reflexdao, motivacao e criatividade, desenvolvendo a
desinibicdo e critica;

- Valorizar as capacidades, competéncias, aptid3es, saberes, vivéncia pessoal e cultura
do adulto/idoso;

- Proporcionar a expressao de emogoes;

- Facultar aos educandos uma percecdo de factos e experiéncias fundamentada na
Ciéncia;

- Reforcar os lacos dos educandos e outras geracbes através de encontros
intergeracionais;

- Incentivar a expressividade e o desenvolvimento de competéncias através da danga,
da expressdo corporal e outas vertentes artisticas;

- Dinamizar momentos culturais.

2.3.3. Integracao na instituicdo em que foi realizado o estagio
Com o idedrio de transformacdo presente nas nossas mentes e cansados de nos
advertirem de que ninguém consegue mudar o mundo, contrariando essas adverténcias
e conscientes de que pequenas acoes podem fazer a diferenca, o primeiro pensamento
gue nos assomou foi em comecar pelo que nos é mais préximo. Assim, quando nos

avisaram de que deveriamos procurar uma instituicdo para realizarmos o estagio
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curricular, desde logo a nossa atencdo recaiu sobre a Camara Municipal de Vieira do
Minho.

Desta forma, seguiu-se a apresentacado aos alunos, na reunido geral que antecede o
inicio de atividade anual. Neste primeiro contacto foi feito o convite para transformarem
o projeto num projeto de cada um deles e conforme podiam inscrever-se nas aulas
facultadas pela universidade, os interessados podiam inscrever-se num espago
destinado as nossas intervencdes. Apds as inscricdes realizadas, foi delimitado um
horario em conjunto com o grupo de inscritos para, assim, iniciarmos a nossa tao

aguardada jornada.

2.4. Diagnostico de necessidades/interesses
Para que um projeto de intervencao seja planeado e implementado de forma eficaz
é imprescindivel o levantamento das necessidades, interesses e potencialidades do
grupo ao qual o mesmo se destina.
Desta forma, para a realizagdo do diagndstico de necessidades e interesses
recorremos ao inquérito por questionario (apéndice 1), conversas informais e

observagao participante.
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Grafico VII- Aulas em que estdo inscritos na USVM

Para perceber os interesses do grupo face as atividades oferecidas pela USVM,
tornou-se pertinente registar as aulas em que os elementos do grupo estavam inscritos.
Assim, a excecdo de dois educandos, todos estdo inscritos em mais de uma aula, sendo
a hidroginastica (15 pessoas), psicologia (12 pessoas) e o grupo de cavaquinhos (12

pessoas) aqueles com maior aderéncia (grafico VII).
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Grafico VIII- Atividades favoritas realizadas pelos alunos

Quanto as atividades que os sujeitos mais gostam de realizar, as respostas variaram
entre a caminhada, danca, escrita, filmes, jardinagem, jogos de mesa/tabuleiro, leitura,
musica, piquenique, pintura, teatro, viagens e ver televisao, destacando-se as atividades

de caminhada (10 pessoas), musica (10 pessoas) e piquenique (10 pessoas) (grafico VIII).
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Grafico IX- Areas de interesse dos alunos

Questionados sobre as areas de interesse, para obtermos informacao a cerca dos
temas que os cativam e/ou que gostavam de verem abordados nas sessdes, as areas da
saude (16 pessoas), das religides (14 pessoas) e dos animais e plantas (10 pessoas) foram
as de maior destaque (grafico IX). Nesta questdo, uma pessoa selecionou a resposta

“outra(s)”, pois interessa-lhe o tema de futebol.
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3. Enquadramento tedrico do tema/area de estagio

3.1. Apresentagdo de outras experiéncias e/ou investiga¢des sobre o tema
o “Avertente artistica no ambito das universidades da terceira idade: um estudo de
caso” (Universidade do Minho, 2000), dissertacdo de mestrado de Amalia Lemos

Silva Fonseca

Estudo portugués pioneiro no ambito das Universidades Seniores, foi realizado na
Universidade do Autodidacta e da Terceira Idade de Guimardes (UNAGUI) e teve como
objetivos: conhecer a natureza das praticas de formacdo artisticas realizadas na
Universidade verificando o impacto destas na aprendizagem/educagdo do publico; e
compreender as estratégias que possam contribuir para uma educacdo permanente e
comunitaria num pubico adulto/idoso.

Para a realizacdo desse estudo, no que concerne a metodologia, a autora utilizou o
estudo de caso com recurso a sua presen¢a no contexto em andlise contactando
diretamente com os intervenientes. A autora recorreu a observacdo direta, entrevistas,
questionarios e testemunhos escritos para recolher os seus dados de analise.

Através do referido estudo verificamos que a frequéncia e inscrigdes na instituicao
é significativa, constituindo-se o gosto e o desejo em atualizar conhecimentos motivos
para se inscreverem. Quanto a relevancia da expressao artistica, como elementos
motivadores a frequéncia nessas areas distinguiram o prazer e a admiracdo pela arte, a
realizacdo pessoal e o desenvolvimento de competéncias. De forma geral, o estudo
possibilitou conhecer melhor este tipo de instituicdes — Universidades Seniores, com
chamada de atenc¢do para o facto da educagdo na terceira idade n3do poder ser apenas
encarada como uma forma de ocupar o tempo livre, mas uma forma de “continuar a

viver”.

o “Um estudo comparativo da aptiddo fisica funcional e da percepcdo da qualidade
de vida entre idosos frequentadores e nao frequentadores da Universidade Sénior”
(Instituto Superior de Ciéncias Educativas - ISCE, 2014), realizado por Clarissa Biehl-
Printes, Diogo Teixeira, Armando Costa, Valter Pinheiro, Paulo Sousa, Joana Cruz e
Pablo Tomas-Carus
Como o proprio titulo nos indica, o estudo teve como objetivo analisar as

contribuicGes das Universidades seniores pelas atividades disponibilizadas na aptidao
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funcional e qualidade de vida de idosos participantes neste tipo de instituicdo e ndo
participantes. Os intervenientes deste estudo foram dois grupos de 25 pessoas com mais
de 65 anos cada: um com participantes na Universidade Superior de Odivelas (SUO) e o
outro com nao participantes do SUO. Foram excluidos idosos frequentadores de outra
Universidade ou outra organizacdo social para a terceira idade.

Os dados foram coletados através de questionarios: um questionario geral sobre as
carateristicas sociodemograficas, problemas cognitivos e funcionamento da
Universidade; outro sobre a qualidade de vida (a versdao portuguesa do Grupo de
Qualidade de Vida da Organizacdo Mundial de Saude - WHOQOL-BREF); e dois testes da
bateria Fullerton Functional Fitness Test para avaliar a forca corporal, a agilidade e o
equilibrio.

Os resultados do estudo mostraram uma maior aderéncia da populagao feminina,
bem como diferencas significativas entre os grupos quanto a for¢a corporal menor, no
dominio fisico. Ao contrdrio das nossas expectativas, ndo foram registadas diferencas
significativas para os outros dominios como na agilidade e no equilibrio dinamico. Assim,
verificou-se que apesar dos idosos participantes apresentarem melhor dominio fisico do
que os nao participantes, nos outros dominios ndao foram encontradas diferencas entre
os grupos, tendo apresentado uma boa classificacdo na qualidade de vida.

Apesar do estudo ndo demonstrar resultados e conclusdes notaveis, consideramos
este como um estudo aliciante para o desenvolvimento de estudos mais abrangentes e

impactantes.

o “An evaluation of the role of the University of the Third Age in the provision of
Lifelong Learning” (Universidade da Africa do Sul, 2006), tese de doutoramento de
Lydia Karola Hebestreit

A questdo de partida desta investigacdo de natureza exploratdria foi “quais os
contributos da Universidade da Terceira Idade na educac¢do ao longo da vida de pessoas
idosas?”, tendo como objetivos: descrever os modelos educacionais disponiveis aos
adultos mais velhos, as barreiras que impedem os adultos mais velhos de participar na
educacdo ao longo da vida e determinar as causas do desequilibrio de género; investigar

0s pontos de vista de uma amostra de membros da Universidade da Terceira Idade (UTI)

28



e dos presidentes dos ramos das UTI na Australia e determinar como as opinides deles
diferem por meio de uma investiga¢do empirica; fazer recomendagdes baseadas neste
estudo, a fim de melhorar a oferta educacional das UTIS, e incentivar a participacdo de
adultos mais velhos, especialmente os homens, nos programas na Austrdlia.

A autora realizou uma revisao da literatura e incluiu uma investigagao empirica
através de uma metodologia quantitativa. Esta investigacdo teve como amostra de
analise os membros de duas UTIS e os presidentes de sessenta e oito UTIS em Vitéria,
na Austrdlia, aos quais aplicou dois questionarios distintos. As respostas foram
analisadas no programa SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) e agrupadas
em varidveis. Foram também utilizados outros testes para analisar e comparar varidveis,
apresentando todos os resultados em tabelas e narrativas.

Os resultados do estudo ndo sdo suscetiveis de serem generalizados para os adultos
mais velhos, nem para os membros presidentes das UTIS. No entanto, o estudo foi
concebido como sendo de natureza exploratdria, interpretando os resultados como

sendo sugestivos para futuras orienta¢des de investigacao.

o “Acampavida”, organizado pelo Nucleo Integrado de Estudos e Apoio a Terceira

Idade (NIEATI), da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) (Brasil)

Um exemplo positivo de atuagao na promocao do envelhecimento ativo através da
multi e interdisciplinaridade é o projeto “Acampavida”. Este € um programa que ocorre
anualmente, desde 1998, onde os adultos com idade superior a 55 anos tém
oportunidade de conviver dentro da universidade e experimentar varias atividades com
0 objetivo de aumentarem a autonomia dos seus movimentos e garantir uma melhor
qualidade de vida. Este projeto tem sido um sucesso ao longo das suas edicgdes,
envolvendo ja outras instituicdes de ensino superior além da UFSM.

Este programa baseia-se na interdisciplinaridade e intergeracionalidade, colocando
professores e alunos, jovens e idosos, a articular teoria/pratica e acdo/reflexdo. A
interdisciplinaridade verifica-se na participacdo de cursos de diferentes areas como a
Educacdo Fisica da UFSM, pioneira e organizadora, a Psicologia, o Direito, entre outras.
Neste evento participam aproximadamente 1000 idosos por edi¢cdo, onde sdo oferecidas
diversas oficinas, como: danga, nutricdo, atividades aquaticas, psicologia, musculacao,

ginastica, enfermagem, fisioterapia, avaliacdo biomecanica, hidroponia, memédria,
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direito, odontologia, desporto orientagao, Chi Kung, Tai Chi Chuan, canoagem, espanhol,
educagdo ambiental, reeducagdo postural, zootecnia, etc.

O sucesso deste programa é comprovado através da publicacdo de varios artigos
em revistas cientificas, a participagdo em congressos, a organiza¢cdo de um semindrio
dedicado a Terceira Idade/Envelhecimento e, também, a publicacdo do livro

“Acampavida” com a histdria das primeiras 10 edi¢Ges do programa (Acosta, 2015).

o “Incubadora de Valores”, organizada pela Universidade Permanente da

Universidade de Alicante (Alicante, Espanha)

A Universidade Permanente da Universidade de Alicante (UPUA) existe desde 1999
e é um programa “[...] de desenvolvimento cientifico, cultural e social da Universidade
destinado a promover a Ciéncia e Cultura, ao mesmo tempo que as relacdes
intergeracionais, para melhorar a qualidade de vida dos idosos e promover sua
participacdo no contexto como facilitadores sociais [...]”. A UPUA esta integrada no
ambito do ensino universitario especifico para pessoas mais velhas, destinada a todos
aqueles com mais de 50 anos residentes na Comunidade Valenciana sem a necessidade
de qualificacdes prévias, como resposta aos interesses e necessidades da populagao.

Desde 2003, a UPUA participa em projetos europeus dando inicio a um nimero
consideravel de iniciativas que s3ao coletadas na “Incubadora de Valores”, que
passaremos a apresentar. Desenvolvida em colaboracdo com os alunos, ex-alunos,
voluntarios e os préprios idosos, esta é uma plataforma na qual os participantes podem
contribuir com as suas ideias e projetos. Na Incubadora de Valores, as iniciativas sao
avaliadas e experimentadas durante algum tempo até se tornarem sustentdveis. Desta
forma, os alunos ndao sé se envolvem nas iniciativas, mas também adquirem
conhecimento util através de estudos colaborativos.

Atualmente, os alunos da UPUA podem participar e cooperar nas seguintes
iniciativas: as Atividade Praticas de Solidariedade; o Club EuCoNet, com o objetivo de
ajudar os idosos adquirir habilidades e competéncias para utilizarem as Novas
Tecnologias de Informacdo e Comunicacao; o BookCrossing, um grupo de palestras sem
limites geograficos com o objetivo de trocar livros gratuitamente; as Conversas na Sede
promove a colaboragdao entre os alunos a fim de lhes permitir satisfazer as suas

necessidades individuais desenvolvendo as habilidades sociais. E uma estratégia para
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explorar os conhecimentos e a experiéncia dos idosos, por exemplo na aquisicdo da
linguagem; a iniciativa “MAYMECO” (Idosos e Meios de Comunica¢ao de Massa) é um
projeto de duracdo ilimitada, em que os alunos investigam a imagem do idoso em temas
distintos (os idosos na literatura, na pintura, no cinema, nos Mass Media, na
publicidade, os idosos e as leis, os idosos e a economia) com o intuito de melhorar a
apreciagdo social quanto as pessoas idosas e a sua autoestima; a poesia solidaria “Verse
by Verse” consiste em Workshops de escrita criativa onde o grupo se reldne para estudar
poetas e os préprios trabalhos, além de ler poemas; e os trails, grupos de caminhada
gue pretendem melhorar a salide e o bem-estar dos cidadaos através da pratica regular
de exercicio fisico, mais concretamente, da caminhada.

Estes sdo exemplos de boas praticas no campo da Educacao de Adultos e Idosos.

o Com Alma — Abragando o Espirito da Vida (Braga, Portugal)

A “Com Alma” é um projeto fundado por Marta Chaves, Técnica Superior de
Educacao, com especializacdo em Educacdo de Adultos e Intervengdo Comunitaria, pela
Universidade do Minho. Este projeto esta a funcionar desde 2017 e é dedicado ao
desenvolvimento pessoal e espiritual. Para além das consultas de Astrologia, decorrem
na Com Alma formacdes em iniciacdo a Astrologia, Workshop’s tematicos e programas
educativos. Assim, estao disponiveis ao publico diversas atividades como a meditacao,
Chi Kung e Reiki. Além destas mencionadas, também oferece atividades de expressado
corporal, dancas circulares e sessdes de Educacdo para a Saude, sendo estas as de maior
impacto no nosso projeto.

O objetivo deste projeto foi experienciado e verificdvel quer a nivel de

transformacdo pessoal quer como forma de inspiragao para o nosso trabalho.

3.2. Exploragdo das correntes tedricas / autores que constituiram referentes
importantes na exploragdo da problematica do estagio
3.2.1. Envelhecimento
Segundo a Organizac¢do das Nacdes Unidas, a terceira idade é o estadio da vida que
comeca aos 65 anos nos paises desenvolvidos, como é o caso de Portugal, e para aqueles
gue tém 60 ou mais anos nos paises em desenvolvimento, devido a esperanca média de

vida ser mais baixa (WHO, 2015).
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O processo de envelhecimento da sociedade a nivel mundial constitui um dos
acontecimentos mais importantes e preocupante na atualidade. Como veremos ao
longo deste ponto, este processo pode ser analisado sobre uma perspetiva individual e
coletiva, termos distintos, mas relacionados entre si (Rosa, 2012).

Segundo a perspetiva individual podemos identificar dois conceitos diferentes: o
envelhecimento cronoldgico e o biopsicoldgico. O primeiro relaciona-se com o fator da
idade, “é um processo universal, progressivo, inevitdvel — ao que parece, inscrito nos
genes. Envelhecemos desde que somos concebidos, faz parte do processo de
desenvolvimento do ser humano, ao qual ninguém com vida escapa [...]” (Rosa, 2012,
p.19).

J4 o envelhecimento biopsicoldgico, entendido como o reflexo do anterior, ndo é
tdo linear nem fixo em termos de idade, “depende de pessoa para pessoa (da sua
vivéncia passada, habitos, estilos de vida, género, condicionantes genéticas e da propria
sociedade em que se vive). Por isso, cada pessoa manifesta os sinais de envelhecimento
de modo singular.” (Rosa, 2012, p.20), “[...] podendo ser acelerado quando o potencial
inicial ndo é desenvolvido ou quando surgem processos patoldgicos. Contrariamente ao
envelhecimento fisiolégico, um “envelhecimento” patoldgico pode ser reversivel.”
(Fontes & Fonseca, 2016, p.67). E notdrio que o avanco da idade nos individuos interfere
ndo sO nos papéis sociais que estes desempenham como na
autoidentidade/autoconceito e no corpo. Assim, “as marcas corporais constituem,
porventura, a mais indisfarcavel presenca do envelhecimento, mas as mudancas em
torno da identidade e do entrelagamento de papéis sociais que o sustenta, se bem que
menos visiveis, ndo sdo menos importantes”, sendo o envelhecimento associado a
diferentes ciclos de vida como a reforma e a viuvez (Cabral et al., 2013, p.25).

A semelhanca do envelhecimento individual, no envelhecimento coletivo também
nos deparamos com a existéncia de dois termos diferentes: envelhecimento
demografico e envelhecimento societal ou da sociedade. Quanto ao primeiro termo
apontado, “[...] o envelhecimento demografico é uma tendéncia relativa (proporcional)
e absoluta de idosos numa sociedade [...]” (Fontes & Fonseca, 2016, p.66), sendo que “a
ciéncia demografica tem bem identificadas as causas do processo de envelhecimento
populacional. S3o duas: a reducdo da mortalidade e a reducdo da fecundidade.” (Rosa,

2012, p.29).
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Nesta perspetiva, verificamos que a fertilidade continuara a diminuir ao longo dos
proximos anos: “the global TFR will fall to 2.2 in 2045-2050 under the “medium”
projection variant, or to 1.8 children per woman under the “low” variant. The faster the
speed of fertility decline, the more rapidly ageing will take place.” (United Nations, 2013,
p.3), enquanto a esperan¢a média de vida aumenta tendencialmente

“the extension of average life span is one of the greatest achievements of
humanity. [...] Continued progress in life expectancy contributes to the
increase in the proportion of older people, as more individuals survive to ever
older ages. Thus, eventually, lower mortality and higher life expectancy end
up reinforcing the effect of lower birth rates on population ageing.” (United
Nations, 2013, p. 6).

Em 2014, Portugal era o quinto pais mais envelhecido da Europa, tendo 138,6 idosos

por cada 100 jovens, constituindo 20% da populacdo portuguesa (WHO, 2015). Segundo
os dados do Instituto Nacional de Estatistica, em 2016, o indice de envelhecimento
aumentou para 151 pessoas idosas por cada 100 jovens, localizando-se no Norte do pais
uma taxa de 20% da populagdo com mais de 65 anos (INE, 2018). Neste sentido, importa

explorar esta evolugdo no contexto em que nos inserimos e localizamos a nossa

intervencgao.

Territorios indice de envelhecimento

Anos B3 2001 2017

Portugal 1016 1532

— Continente 103.8 156,1

— MNorte 79.4 1498

4+ Alto Minho 1317 2108

+ Cévado 50.4 1189

— Ave 60,1 131,0

Cabeceiras de Basto 895 1390

Fafe T71.0 1457

Guimardes 52.0 126,0

Maondim de Basto 92.9 1994

Paveoa de Lanhoso 74,5 139.5

Vieira do Minho 1098 2135

Vila Nova de Famalico 55.9 1249

Vizela 40,0 104.2

Figura 1 - indice de Envelhecimento por territério, racio % (Fonte: INE, PORDATA)

Nesta situacdo, verificamos que no concelho de Vieira do Minho o indice de
envelhecimento (niUmero de idosos por cada 100 jovens) entre os anos de 2001 e 2017

aumentou de 109,8 para 213,5.
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Individuo ver tabela comple

Territorios —

Total 65+
Anos 1960 201 1960 2011
Portugal 5.889.392 10.562.178 708 569 2.010.064
— Continente 8.292.500 10.047.621 669.161 1.937.788
— Norte 3.040.516 3.689.652 210973 §531.438
=+ Alto Minho 277.748 244836 26.553 56.628
+ Cévado 270.978 410,169 19.085 58.667
— Ave 31726 425411 18.704 62.799
Cabeceiras de Basto 21141 16.710 1.628 3221
Fafe 43.782 50.633 3.083 8441
Guimardes 116.272 158.124 5724 21.568
Mondim de Basto 10.328 7483 761 1.609
Povoa de Lanhoso 22.033 21.886 1.658 3830
Vieira do Minho 18.920 12.997 1.638 2985

Figura 2- Populacdo residente: total e por grandes grupos etdrios (Fonte: INE, PORDATA)

Quanto a populacdo residente na regido, no ano de 2011, o numero total da
populacdo residente do concelho era de 12997, sendo que 2965 correspondia ao
numero da populagdo com mais de 65 anos. Confirmamos, assim, um aumento da
populacdo idosa e do indice de envelhecimento ao longo dos anos, movimentos que
mantém a tendéncia para aumentar.

O segundo conceito — envelhecimento societal - parece resultar do envelhecimento
demografico. Contradizendo esta afirmacao, Rosa declara que “de facto, uma populagao
pode estar a envelhecer e a sociedade ndo, o que significa que esta pode reagir a
alteracdo do curso dos factos, encontrando uma forma adequada de os enfrentar.”,
correspondendo o envelhecimento societal “[...] a estagnacdo de certos pressupostos
organizativos da sociedade, por razbes por vezes dificeis de compreender como a
retratada na expressao <<sempre foi assim!>>. (2012, p.24-25).

Concluimos, entao, que o envelhecimento é um processo incontroldvel, inerente ao
ser humano, todos os individuos envelhecem. Por essa razao, deve ser aceite como uma
etapa natural da vivéncia humana, respeitando as individualidades de cada pessoa, uma
vez que este processo ocorre a distintos niveis, de diferentes formas.

“Assim, é preciso ter a nocdo de que a populagdo continuard a envelhecer e
perceber que o problema da sociedade portuguesa ndo é o do
envelhecimento da sua populacdo mas antes o da incapacidade de pensarmos
de modo diferente perante uma estrutura populacional que tem outros
contornos, porque envelhece.” (Rosa, 2012, p.81).
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Nesta ordem de ideias, é imperativo compreender que “[...] as pessoas idosas nao
devem, necessariamente, ser vistas como inactivas, ou mais pobres, ou menos
instruidas, do que outras parcelas da popula¢do.” (Rosa, 2012, p.55), entendo que as
mesmas “podem [e devem] desempenhar outras tarefas, continuando a contribuir
activamente para a sociedade. Tudo dependendo da sua idade, das suas qualificacdes e
do estado de envelhecimento em que se encontram.” (Rosa, 2012, p.57). Para isso, é
extremamente necessario trabalhar contra os preconceitos e as visdes idadistas.

O idadismo “[...] significa a discriminagao, habitualmente negativa, das pessoas com
base na idade.” (Rosa, 2012, p.56), enquanto o esteredtipo “[...] é um “chavado”, uma
opinido feita, uma férmula banal desprovida de qualquer originalidade, ou seja, € uma
“generalizacdo” e simplificacdo de crencas acerca de um grupo de pessoas ou de
objectos, podendo ser de natureza positiva ou negativa.” (Azeredo, 2016, p.251).

Neste sentido, importa esclarecer que “a triade (1) esteredtipo (cognicdo) (2)
preconceito (afecto) (3) discriminacdo (comportamento), obedece a uma dialéctica
propria e ndo necessariamente na ordem que conduz da cogni¢do ao afecto e deste ao
comportamento”, ou seja, “serd porventura de admitir que seja o preconceito enquanto
avaliacdo sécio-afectiva a mediar a relagdo entre esteredtipo e a discriminagdo.” (Fontes
& Fonseca, 2016, p.78).

No caso dos idosos, “[...] a valorizacdo dos esteredtipos projecta sobre a velhice uma
representacdo social gerontofdbica e contribui para a imagem que estes tém de si
préprios, [...] pela perturbacdo que causam uma vez que negam O processo de
desenvolvimento.” (Azeredo, 2016, p.250). Este problema revela-se quando envelhecer
é entendido como um fator prejudicial. Neste contexto, frequentemente vemos as
pessoas mais velhas representadas como fracas, frageis, incapacitadas, antiquadas,
incapazes ou inuteis.

Isto significa que “é importante ndo padronizar os idosos como uma categoria Unica,
mas reconhecer que essa populagdo apresenta caracteristicas tao diversas quanto
qualquer outro grupo etario [...]” (UNFPA, 2012, p.4). Contrariando os preconceitos,
esteredtipos e visdes idadistas, “as pessoas, em todos os lugares, devem envelhecer com
dignidade e seguranca, desfrutando da vida através da plena realizacdo de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais.” (UNFPA, 2012, p.3).

Em suma, podemos considerar que
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“o Idoso é um ser que agrega um conjunto de situacoes histdricas, organicas,
psicoldgicas e sociais, que agem entre si de tal forma emaranhadas que uma
causa pode provocar diferentes efeitos e por sua vez um efeito pode-se
transformar num fator causal.” (Fontes & Fonseca, 2016, p.67).

3.2.2. Envelhecimento Ativo e Bem-estar

Como resposta aos multiplos desafios do envelhecimento da populacdo, surge o
conceito de envelhecimento ativo, tendo sido constituido o ano 2012 o Ano Europeu do
Envelhecimento Activo e da Solidariedade entre Geracgdes.

Inicialmente, comec¢a a ser referido o envelhecimento saudavel, no relatdrio
mundial sobre envelhecimento e saude, como o processo de desenvolvimento e
manutenc¢do da capacidade funcional que permite o bem-estar na idade avancada,
conceito esse redutor relacionado apenas com a saude. Neste sentido, a OMS define o
conceito de saude como o estado de completo bem-estar fisico, mental e social (WHO,
2015).

No final dos anos 90, a OMS adotou o conceito de envelhecimento ativo
reconhecendo a contribui¢do de outros fatores para o envelhecimento, além da saude.
O conceito de envelhecimento ativo é assim um conceito mais abrangente, pois apela a
diferentes setores transversais ao ser humano. Este conceito assenta no
reconhecimento dos direitos humanos e nos principios da independéncia, participacao,
dignidade, assisténcia e autorrealizacdo, “[...] é o processo de otimizacdo das
oportunidades para a saude, participacdo e seguranca, para melhorar a qualidade de
vida das pessoas a medida que envelhecem” (WHO, 2015, p.12-13), tendo por base trés
pilares fundamentais: a salude, a participacao e a seguranca.

Ndo obstante, este conceito possui uma certa ambiguidade. Se, por um lado,
otimiza uma perspetiva individual do (préprio) empoderamento da pessoa, por outro
lado, constitui um termo pragmatico e economicista relacionado com o facto do
individuo ser produtor para a sociedade, em vez de mero consumidor. Pois “em suma,
0 que conta para os economicistas é o “envelhecimento produtivo” de suporte
econdmico e ndao o “envelhecimento ativo” com suporte educativo.” (Rocha, 2015,
p.173). Logo,

“se a noc¢do de “atividade” presente na conceptualizacdo de envelhecimento
ativo estd associada a de participacdo (social, econdmica, cultural, espiritual
e civica) que ultrapassa conotag¢des simplistas de atividade fisica ou laboral,
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serad de assinalar que nem sempre a explicitacdo desse entendimento tem
sido perseguida no sentido de superar inconsisténcias e de averiguar a
extensdo de influéncia do conceito.” (Ribeiro, 2012, p.48-49).

Quanto a incerteza/clareza da definicdo do conceito, podemos declarar que “de um

modo geral, o envelhecimento ativo expressa a conquista do envelhecimento como uma
experiéncia positiva, uma vida longa que deve ser acompanhada de oportunidades
continuas de saude, envolvimento social e segurancga.” (Ribeiro, 2012, p.49).

Assim, o modelo de envelhecimento ativo preconizado pela OMS depende de dois
determinantes transversais —a cultura e o género — e, ainda, de determinantes pessoais
(fatores bioldgicos, genéticos e psicoldgicos), do ambiente fisico (servicos de transporte,
habitacdo e vizinhanca seguras e apropriadas, ar puro, d4gua e alimentos seguros), sociais
(apoio social, educacao e alfabetizacdo, prevencao de violéncia e abusos), econédmicos
(rendimentos, protecdo social, oportunidades de trabalho digno), comportamentais
(hdbitos e estilos de vida saudaveis, participagdo ativa no cuidado da prépria saude), de
servicos sociais e de saude (acessiveis e de qualidade) e da interacdo entre estes (OMS,
2005; Ribeiro & Paul, 2011).

No seguimento das ideias, “a promoc¢do do envelhecimento saudével [e/ou ativo]
tem como uma das suas principais vertentes a prevenc¢ao do isolamento social e da
soliddo das pessoas idosas.” (Fontes & Fonseca, 2016, p.124), dois conceitos que
usualmente aparecem associados ao envelhecimento. Entendendo que “a solidao é,
assim, uma reconstrucao da experiéncia, uma narrativa do estar ou do sentir-se sé num
dado lugar e momento da vida.” (Cabral et al., 2013, p.35), ndo podemos generalizar
esta situagao, pois

“se é verdade que o isolamento social que se presume existir nas pessoas que
vivem sozinhas pode ser apontado como uma causa importante da soliddo, o
facto de aqueles que vivem com outros familiares experienciarem o mesmo
sentimento com uma intensidade semelhante leva a supor que a co-
residéncia ndo é suficiente para evitd-lo ou reduzir a sua intensidade.
A soliddo existe na co-presenca de outros e ndo apenas quando ha isolamento
fisico ou social.” (Cabral et al., 2013, p.38).

Em continuidade, o objetivo do envelhecimento ativo é aumentar a expectativa de

uma vida saudavel e a qualidade de vida para todas as pessoas que estdo a envelhecer,
inclusive as que sdo frageis, fisicamente incapacitadas e que requerem cuidados (WHO,

2015), ou seja “a preocupacdo da OMS é responder aos problemas que resultam do
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facto de as pessoas viverem mais tempo e da importdncia crucial de preservarem a
salde, sem a qual ndo é possivel garantir a qualidade de vida.” (Cabral et al., 2013, p.14).
Como asseguram Fontes & Fonseca, na atualidade,

“[...] mais determinante que ter vida é a qualidade de vida que conseguimos
dar, aos anos que vivemos: isto é, viver mais tempo em boa saude fisica e
mental, com sentimento de seguranca, de utilidade e de pertenga, em
contextos de vida amigdveis e dignificantes, desejavelmente entre geragdes e
em ambiente familiar.”

(2016, p.7), pois, “se envelhecer é uma inevitabilidade do ser humano, envelhecer com

qualidade é, sobretudo, uma escolha que deve ser feita o quanto antes melhor.” (Ribeiro
& Paul, 2011, p.7).

Assim sendo, mais do que viver mais tempo é essencial viver melhor, com qualidade
de vida. A qualidade de vida constitui, visivelmente, um aspeto dominante do
envelhecimento ativo. Apesar da dificuldade de ser esclarecida, esta pode ser definida
como “[...] a percecdo do individuo acerca da sua posicdao na vida, no contexto cultural
e do sistema de valores no qual vive, e em relagdao aos seus objetivos, expectativas,
padrdes e preocupacdes.” (OMS, 2005, p.13). Este é um conceito abrangente, que
coloca em intersecdo complexa, a saude fisica, a saude mental, o nivel de
independéncia, as rela¢des sociais, as crescas e conviccdes pessoais e a relacdo com
aspetos importantes do meio ambiente (OMS, 2005).

Em suma, como nos declaram Ribeiro & Paul,

“encontrando-nos perante um modelo que integra, ele préprio, conceitos tao
latos como este ultimo de qualidade de vida, facilmente compreendemos a
importancia de considerar os aspectos valorizados pelas proprias pessoas
idosas na definicdo do seu bem-estar, bem como na adequacdo do ambiente
social e fisico em que estdo inseridas.” (2011, p.3).

Como verificamos no conceito de saude apresentado anteriormente, “na verdade,

0 que a definicdo acentua é o aspecto positivo da salde — o facto de ela consistir na
integracdo das dimensGes do bem-estar fisico, do bem-estar mental e do bem-estar

III

social.” (Simdes, 2006, p.29). Neste sentido, e pela importancia do tema concebida neste
projeto em forma de finalidade, torna-se imprescindivel abordar esta questao.

De acordo com Simdes, o bem-estar subjetivo “é a percepg¢do subjectiva,
acompanhada das reac¢bes correspondentes, daquilo que as pessoas consideram ser
<<a vida boa>>.” (2006, p.128), sendo “[...] constituido por uma componente cognitiva,

designada satisfacdo com a vida (a forma como se avalia a prépria vida, globalmente
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considerada) e por uma componente afectiva (as reacgdes emocionais, positivas ou
negativas, face a dita avaliagdo).” (2006, p.107).

Assim sendo, “o bem-estar é algo com que nos preocupamos diariamente, pois
pretendemos manter-nos saudaveis, bem-dispostos, relaxados e despreocupados com
a vida.” (Ribeiro & Paul, 2011, p.205). Havendo inumeras situa¢des capazes de afetar o
dia-a-dia, as capacidades dos sujeitos e “o que cada um faz para lidar com essas
situacdes é aprendido ao longo da vida, de acordo com a aprendizagem com os pais e
outras pessoas significativas, assim como com as experiéncias vividas.” (Ribeiro & Paul,
2011, p.205). Em consequéncia, “[...] um dos privilégios do envelhecimento é o aumento
da temperanca e sabedoria pratica para lidar com as contrariedades que possam surgir
e isso tem reflexos positivos no sentimento de bem-estar.” (Fontes & Fonseca, 2016,
p.96).

Neste sentido, quando se pensa na populacdo idosa é necessario perspetivar uma
intervencdo holistica e transdisciplinar, aos diversos niveis e funcdes humanas, pois
“quando sdo incluidas atividades fisicas, sociais e culturais nas estratégias de cuidado, a
qualidade de vida dos usuarios pode ser melhorada de varias maneiras”, sendo que “as
atividades fisicas ajudam a manter ou restaurar a boa saude e desempenham um papel
importante na garantia da independéncia das pessoas idosas”, enquanto “as atividades
sociais e culturais contribuem para o bem-estar geral, melhorando a conexado social e a
inclusdo das pessoas idosas e dando-lhes a sensacdo de serem apreciadas como
membros plenos da sociedade.” (UNECE, 2015, p.8, nossa traducgdo).

Em sintese, podemos concluir este ponto tedrico, com a no¢ao de que

“o envelhecimento activo é por nés perspetivado como um novo paradigma
para uma velhice e um envelhecimento dignos. E visto como um novo marco
gue reconhece as pessoas idosas como membros integrantes da sociedade,
como cidadaos de pleno direito ao trabalho (se o puderem desenvolver) mas
também como cidad3dos de pleno direito a educacdo (e ndo sé a educacdo
para o trabalho) e a cultura.” (Rocha, 2015, p.197).

3.2.3. Educacgdo
De acordo com Fragoso & Chaves, “a educacdo é um processo que promove a
ascensdao do Homem ao seu processo de humanizagao. [...] Conforme defende Coménius

[...] a educacgdo é um processo de completude continuo e intrinseco a todas as idades.”
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(2012, p.25), desempenhando um papel fundamental no desenvolvimento do homem
em todas as suas dimensdes.

Seguindo os mesmos autores, “a educacdo é um processo caracterizado pela
relacao interpessoal que estd impregnada de fatores emocionais e exige que se preste
atencdo especial as emocgdes pelas mdultiplas influéncias que tém no processo
educativo.”. Neste sentido, entendemos que “a educa¢do deve incluir, nos seus
programas de ensino, habilidades tdo essenciais aos humanos como o
autoconhecimento, o autocontrolo, a empatia e a arte de escutar, assim como a
resolucdo de conflitos e a promocgdo de relagdes cooperativas.” (Fragoso & Chaves,
2012, p.129). Assim, “a educacdo tem vindo a adquirir novas dimensdes e fungdes,
resultado das necessdrias e prementes reformulacées enquanto uma atividade forgosa
e naturalmente social.” (Crispim, 2018, p.119).

“Desta forma, concebe-se a educagdo como um processo de aprendizagem
permanente e promoc¢ao da autonomia e da responsabilidade que se
desenvolve ao longo da vida, com o propésito de adquirir, ampliar e atualizar
as capacidades, destrezas e conhecimentos, dos cidaddos tanto a nivel
pessoal como social. Nesse sentido, todos os cidaddos devem ter
oportunidade de aprender ao longo das suas vidas, dentro e fora do sistema
educativo.” (Crispim, 2018, p.117)

De acordo com a cita¢do, podemos declarar que a educagdo “[...] deixou de estar

remetida a um periodo determinado da vida das pessoas, nomeadamente as fases da
infancia e juventude, para ser uma realidade a toda a largura da vida do individuo,
inclusive até ao final do ciclo da vida.” (Crispim, 2018, p.116).

Nesta linha de pensamento, é essencial abordar a educacdo permanente e ao longo
da vida. Assim, a educac¢do ao longo da vida designa um projeto global que, além da
reestruturacdo do sistema educativo existente, visa o desenvolvimento da formacdo
fora do sistema educativo (educac¢do formal, ndo-formal e informal) (Dias, 2009).

Decorrente deste conceito, surge a nocdao de aprendizagem ao longo da vida.
Considerando que “a aprendizagem é uma busca continua, uma dinamica de encontros
dialégicos que emergem nas relagdes inter-humanas. Trata-se de uma aprendizagem da
e para a vida.” (Fragoso & Chaves, 2012, p.36), o que “significa que ao longo de todo o
percurso vital possuimos o desejo de aprender e neste sentido é necessario criar
condicGes para que esta se realize, independentemente, de onde e quando ela ocorrer.”

(2012, p.45).
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No ambito deste projeto, prestando relevancia ao corpo e ao facto de este ndo ser
isolado no ser humano, mas entendido como o instrumento de comunicagao ou ligagao
com o ambiente, “as afec¢bes do corpo neste fluir vdo nos constituindo como
subjetividade. E é nesta mesma diregdo que ocorre a aprendizagem: como um
acoplamento complexo com a realidade. A aprendizagem é sempre emergéncia.”
(Pellanda & Demoly, 2014, p.73).

Nesta abordagem, Dias apresenta a no¢ao de educagdo comunitaria, a designar “o
processo de desenvolvimento global e harmdnico de cada comunidade, ao longo da sua
histéria, a partir da interaccdo da educacdo ao longo da vida de cada um dos seus
membros.” (2009, p.21). Assim, verificamos que a aprendizagem e a educagao ao longo
da vida de cada um de nds relaciona-se com o nivel de educacdo comunitaria de todos
nds, tendo em vista que “[...] todas as ocupacdes tém igual dignidade e que, através
delas, cada um de nds interage, como educando e como educador, com todos os seus
semelhantes;” (Dias, 2009, p.35).

Ainda a este respeito, Silvestre diz-nos que para ocorrer aprendizagem, a aquisi¢ao
de conhecimentos e a mudanca de comportamentos, exige-se as pessoas Participagdo,
Cooperagdo e Envolvimento. O ato de aprender, de forma simplista, pressupde o
dominio cognitivo (Saber, Saber Ser), o dominio afetivo (Saber Estar, Saber Viver Juntos)
e o dominio operativo (Saber Fazer, Saber Aprender a Aprender e Saber a Aprender a
Desaprender), levando-nos a afirmar que “[...] no processo de aprendizagem, quanto
maior for o numero de sentidos envolvidos maior probabilidade existird de adquirirmos,
retermos e refletirmos conhecimentos, saberes e competéncias.” (2013, p.129).

De acordo com o mesmo autor,

“[...] todos reconhecem o papel da aprendizagem ao longo da vida (embora
continuem a afastar o termo permanente) como fundamental para resolver
guestdes globais e desafios educacionais, bem como a necessidade de um
principio organizador de todas as formas de educagdo/formacdo, baseada em
valores emancipatérios, livres, humanistas e democrdticos e ainda a
reafirmacdo dos quatro (para nés, cada vez mais convictamente, cinco) pilares
da aprendizagem: aprender a conhecer/ saber, aprender a fazer, aprender a
ser, aprender a conviver em comunidade e, porque ndo, o nosso aprender a
desaprender...” (Silvestre, 2013, p.139).

Neste ambito, com recurso a Crispim, podemos acrescentar que o “educador social

é o profissional que trabalha com pessoas num cenario de relagao educativa mediana
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na tentativa de co-produzir sentido na vida dos sujeitos de educagdo, acompanhando-
0s numa postura de processo e projecto.” (2018, p.123).

Em suma, a educacdo ao longo da vida “[...] ndo se encontra reduzida a um tempo
ou um espaco, um edificio ou uma instituicdao, ndo corresponde a uma fase da existéncia,
mas abarca todo o tempo e todo o lugar em que o ser humano vive, convive, trabalha e
se diverte [...]” (Dias, 2009, p.35) Portanto, no contexto em que decorre o presente
projeto, entendemos que “a educacdo continua e permanente permite integrar e
transformar as mudancas decorrentes do processo de envelhecimento e transformacgao
social.” e “possibilita que o sénior se desenvolva, se crie e se recrie.” (Fragoso & Chaves,
2012, p.18-19).

Desta forma, “através da educacdo permanente criam-se espac¢os de comunicacdo
e interacdo humana que possibilitam ao sénior a transmissdo de experiéncias e a
continuacdo da sua formacdo pessoal com o objetivo ultimo de permitir que este
continue aprendendo e ensinando.” (Fragoso & Chaves, 2012, p.19), uma vez que “neste
ambito, a aprendizagem na e para a velhice pode ser um recurso para a construcdo de
um novo sentido de vida. [... podendo] surgir novos sentidos existenciais que permitirdo

ao sénior integrar e transformar as mudancas ocorridas.” (2012, p.36).

3.2.4. Educagao de Adultos e Idosos
Nesta ordem de ideias, a “recomendacdo” de Nairobi apresenta uma definicdo de
educacdo de adultos que ndo pode ser considerada como uma entidade em si mesma,
pois é integrada num projeto global de educac¢ado ao longo da vida, como ja abordamos.

“Desde una brevissima referencia internacional podemos indicar el final de la
segunda guerra mundial como el momento de mayor impulso para el
desarrollo de la educacion de personas adultas. Las sucessivas conferencias
mundiales impulsionadas por la UNESCO van a destacar diferentes aspectos y
funciones.” (Osorio, 2004, p.239).

Apesar de reconhecermos a relevancia das Conferéncias Internacionais de

Educacdo de Adultos no apoio aos esforgos nacionais e internacionais para estabelecer
e ampliar programas e politicas de educacdo de adultos, ndo iremos direcionar a nossa
atencdo para as mesmas (UNESCO, 2010; 2016).

Assim, por sua vez, a educacdo de adultos, enquanto direito humano e bem comum,

“designa a totalidade dos processos organizados de educacdo, qualquer que
seja o conteldo, o nivel ou o0 método, quer sejam formais ou ndo formais,
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guer prolonguem ou substituam a educacdo inicial ministrada nas escolas e
universidades, e sob a forma de aprendizagem profissional, gracas aos quais
as pessoas consideradas como adultas pela sociedade a que pertencem
desenvolvem as suas aptiddes [..] na dupla perspetiva de um
desenvolvimento integral do homem e de uma participagdo no
desenvolvimento social, econdmico e cultural, equilibrado e independente.”
(extraido da Recomendacdo de Nairobi sobre o desenvolvimento da Educacao
de Adultos, UNESCO, 1976).

Esta definicdo é apresentada numa dimensdo de educacdo integral e refere-se a

todos os adultos, independentemente das oportunidades e beneficios que usufruiram,
ou ndo, na sua educagdo e formagao.

Em contrapartida, a educagdo de adultos enfrenta diversas problematicas ao longo
do tempo, estando, sobretudo, relacionadas com fatores economicistas e tecnicistas,
limitadas a formacdo suplementar e a alfabetizacdo. Como resultado, por exemplo,
verificamos em Oliveira que “Paulo Freire insinua nas suas obras que uma educacdo de
adultos inserida num contexto escolar (como pretendiam aqueles programas da
UNESCO) nao deixard de ser uma educa¢do <<bancaria>>, ainda que se intitule
<<revoluciondria>>."” (1999, p.263). A autora complementa o raciocinio realgando a

“[...] concepgao de que a realizagdo efectiva de uma educacao de adultos ndo
se pode reger por principios universais do que se considera ser a educacao,
mas antes em func¢do dos interesses individuais de cada adulto e das
caracteristicas do meio em que essa educa¢ao deve ser levada a cabo.”
(Oliveira, 1999, p.267).

Neste contexto, “[...] tornou-se pratica comum na educacgao de adultos opor — ou,

pelo menos, comparar — pedagogia e andragogia, [...] ao declararem a andragogia como
uma perspectiva especifica da educacdo e aprendizagem do adulto, diferente da
pedagogia [...]” (Finger & Asun, 2003, p.67). O conceito de andragogia, criado por
Malcolm Knowles, “[...] surge, sobretudo, como uma afirmacdo ideolégica, uma espécie
de sobreposicdo do desejo a realidade, misturando conceitos de psicologia humanista
com elementos da pratica educativa do pragmatismo.” (Finger & Asun, 2003, p.68).
Inicialmente, Knowles “[..] considerou que a andragogia era a antitese da
pedagogia, que era a forma dominante de praticar educacdo.” (Finger & Asun, 2003,
p.67), visto que a raiz (do grego) da palavra pedagogia significava crianca, a andragogia,
por sua vez, referia-se ao adulto. Mais tarde, Knowles passou a construir um modelo
andragdgico com base em seis aspetos principais sobre a forma como os adultos

aprendem: o aprendente (possui um estatuto independente face ao educador); a
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necessidade de saber (o educador facilita o educando a formular as suas proéprias
necessidades e contribui para que as satisfaca); o papel da experiéncia (a experiéncia é
o recurso essencial e a base da aprendizagem); aprendizagem (resulta da necessidade
intrinseca de crescimento e autorrealizacdo); conteddo de aprendizagem (a
aprendizagem faz sentido na sua relacdo com a pessoas); e a motivacao (inerente ao
proprio aprendente) (Finger & Asun, 2003, p.67-68).

A partir de Fragoso & Chaves entendemos que “o sénior aprende se o assunto for
relevante, aplicavel e diretamente relacionado com o seu quotidiano a partir do seu
afeto e rede de significacdes.” e que “o assunto é aplicdvel na medida em que pode
representar mudancas positivas na vida atual. E algo util e pratico quando o enriquece
como pessoa e quando faz com que dele decorram novas habilidades e destrezas.”
(2012, p.41). Consequentemente, “o educador sénior procura integrar emocao,
cognicao e ag¢do nas situagdes que dinamiza e realiza em grupo e estas devem ir ao
encontro do quotidiano e da realidade do sénior”, uma vez que “trata-se de uma
realidade que engloba a emogao, a cogni¢ao e a agao e em que todas fazem parte de
um mesmo continuum.” (2012, p.41).

De acordo com o referido, “a Educagdao Sénior, devido ao cariz transversal e
transdisciplinar da sua acdo, podera oferecer um contributo globalizante, transformador
e preventivo no que concerne a educagao para o envelhecimento ativo, tanto do préprio
idoso/a como da populacdo em geral.” (Fragoso & Chaves, 2012, p.50).

Nesta linha de pensamento, como verificamos anteriormente, podemos considerar
que a educacdo na/para a terceira idade estad inserida no processo de educacgdo
permanente. Esta torna-se fundamental para sair de uma cultura excludente, eliminar
preconceitos e esteredtipos pejorativos, para propiciar uma participacdao mais ativa e
integrada na sociedade aos mais velhos, é um meio de libertacdo e mudanca (Oliveira et
al., 2009). Um dos principios bdsicos assumidos pela educa¢do para idosos esta
relacionado com o objetivo de tornar positivos o envelhecimento e a velhice,
acentuando as potencialidades do ser humano, seja qual for a sua idade vital (Jacob,
2012).

Globalmente, de acordo com Rocha, se realizarmos uma leitura atenta dos
documentos europeus, essa leitura “[...] permite dizer que a énfase politica é colocada

nos dominios da acgdo social e da saide em detrimento de uma politica geral e integrada
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para as pessoas idosas que contemple outras dimensdes, tal como a educagdo.” (2015,
p.186), confirmando que, em Portugal, ndo existe uma politica geral e integrada de
educacdo de adultos que englobe as pessoas idosas e a politica de educacao de adultos
e a politica para a terceira idade ndo atestam o direito a educagao das pessoas idosas.
(Veloso, 2007).

Através do que foi exposto, concluimos que “a educagao ocorre transversalmente
ao longo de toda a vida e é talvez a Unica forma impulsionadora de liberdade e
autonomia do ser humano em todas as fases da vida, incluindo, naturalmente na
envelhescéncia.” (Crispim, 2018, p.140). Neste sentido, apesar de ainda existir um longo
caminho a percorrer, “[...] pensamos que a educacao aliada a senioridade permitira a
participacdo democratica e plena dos idosos na comunidade, bem como a construcao
de uma sociedade mais justa e igualitaria onde todos terao lugar.” (2018, p.140).

Por tudo isto, “defendemos a urgéncia na criacdo de condi¢cdes que permitam a
populacdo idosa a oportunidade de emancipacdo através de <<novos espacos>> e
<<novos padrdes>> de socializagdo. E por isso fundamental a conce¢do e

implementacdo de Projetos Educativos para Seniores [...]” (2018, p.124).

3.2.5. Universidades Seniores

Dos modelos n3ao formais de educa¢dao e formacdo para idosos em Portugal,
destacam-se dois: os Projetos Universitarios para seniores, provenientes das
universidades tradicionais, e as Universidades Seniores (UTIs/USs), as quais atribuimos
especial atencao.

O movimento das universidades de terceira idade teve inicio em Franca, em 1973,
na Universidade de Toulouse, como resposta a uma populagdo com maior tempo livre e
beneficios econdmicos (Monteiro & Neto, 2008). Podemos distinguir dois modelos,
ambos bem-sucedidos fora dos paises de origem: o modelo primogénito francés ou
continental, e o seu percursor, o modelo inglés ou britanico. O primeiro associa as USs
as universidades formais tradicionais, enquanto o segundo desenvolve outras vertentes
além do ensino, num modelo mais livre e independente (Jacob, 2012).

Assim, as USs portuguesas seguem maioritariamente o modelo inglés: funcionam a
margem do sistema escolar, mantendo-se fiéis aos principios da educacdo ndo formal e

da aprendizagem informal, ndo atribuindo qualquer tipo de formacao certificada aos
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alunos, salientando como ponto importante, o facto de serem “Universidades “da”
Terceira Idade em vez de Universidades “para a” Terceira Idade”, pois os seniores
podem, simultaneamente, desempenhar os papéis de alunos, professores e dirigentes
(Jacob, 2012).

Neste contexto, ndo ha uma terminologia definida, sendo que em Portugal sdo
utilizadas diversas designag¢des: “Universidade”, “Clube”, “Academia” “Instituto” ou
“Associacdo”, bem como “Terceira Idade” ou “Sénior”. Ao longo do nosso trabalho
seguimos a designag¢do da instituicdo onde o mesmo decorreu, optando pelo termo
Universidade Sénior.

A educacdo das pessoas idosas em Portugal tem sido proporcionada,
essencialmente, nestas instituicdes

“[...] com base em actividades preferencialmente de caracter ndo formal e
informal, a caracteristica mais particular é que no caso de Portugal ndo foi o
Estado (tal como no caso de Espanha e de outros paises) quem tomou a
iniciativa de criar estes espacos de formacdo mas sim a prdépria comunidade e
os proprios utentes” (Osério, 2007, p.25).

Mais concretamente, a primeira universidade portuguesa para a terceira idade

nasceu em Lisboa, no ano de 1976, com o nome de Universidade Internacional para a
Terceira Idade (UITI), através do engenheiro civil Herberto Miranda com a aspiracdo de
alterar a imagem e a situacdo do idoso em Portugal, valorizando o idoso e os seus
conhecimentos (Veloso, 2007).

O numero de universidades seniores portuguesas tem vindo a aumentar com o
passar dos anos. Segundo os dados da Rede de Universidades de Terceira Idade (RUTIS),
antes da década de oitenta, apenas existiam quatro universidades seniores, sendo a
partir de 1996 (1997 foi o ano internacional de aprendizagem ao longo da vida,
decretado pela UNESCO) que o numero comeca a expandir-se, o que equivale,
atualmente, a mais de 45.000 alunos, 300 entidades e 5.500 professores voluntarios.
Com esta evolugdo, as universidades também tém perdido autonomia: das 236
existentes, 52 universidades estdo integradas numa autarquia (cAmara municipal ou
junta de freguesia), como acontece com a Universidade Sénior de Vieira do Minho (cf.
RUTIS, 2015).

De acordo com a RUTIS, entidade enquadradora das universidades seniores, estas

sdo “[...] respostas socioeducativas que visam criar e dinamizar regularmente atividades
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nas areas sociais, culturais, do conhecimento, do saber e de convivio, a partir dos 50
anos de idade, prosseguidas por entidades publicas ou privadas, com ou sem fins
lucrativos.”, constituindo o programa de educacdo de adultos com mais sucesso (2016).

Desta forma, as USs objetivam muitas outras a¢des além da ocupag¢do dos tempos
livres: sdo instituicdes exemplares de aprendizagem ao longo da vida, integracdo dos
seniores na sociedade, promocao da saude, fortalecimento de competéncias individuais
e sociais, valorizacdo cultural, entre outras. Ndo esquecendo o convivio e a diversdo, é
importante notar que estas universidades ndo sé permitem adquirir conhecimento, mas
também criam oportunidades para que os seniores partilhem a sua sabedoria com os
mais novos. “Neste tipo de programas o sénior interatua com os demais profissionais,
assume-se como parte integrante do seu desenvolvimento e realizacdo, é o
protagonista, o autor e ator da sua propria realidade” (Fragoso & Chaves, 2012, p.18).

Assim, podemos afirmar que “em todas as idades também é necessaria a educacao,
para elaborar, de maneira correcta, o projecto da felicidade pessoal e o concretizar,
progressiva e funcionalmente, ao longo da vida.” (Simdes, 2006, p.135), ainda que,
embora existam as universidades seniores e outras instituicdes de educacdo ndo formal,
“pode dizer-se que tanto em Portugal como no Brasil, a educacdo das pessoas idosas
ndo tem sido devidamente tida em consideracdo por parte das instancias politicas.”
(Rocha, 2015, p.195).

Como forma de concluir este ponto, assumimos que “mais do que comprovar uma
teoria, o nosso intuito é trabalhar a pessoa humana em processo de envelhecimento
como um todo e neste sentido propomos uma abordagem transdisciplinar e holistica.”

(Fragoso & Chaves, 2012, p.47).

3.3. Identificagdao dos contributos tedricos mobilizados para a problematica
especifica de intervencdo/ investigagdo
3.3.1. Educagdo para o Desenvolvimento Sustentavel
Inicialmente, consideramos pertinente explorar um dos conceitos centrais deste
tema: a sustentabilidade. A este respeito, Filipe Duarte Santos diz-nos que

“o desenvolvimento sustentavel é um conceito relativamente recente, de
finais dos anos 80, e tem como ideia forte que deixemos aos nossos filhos, aos
nossos netos, as geracdes vindouras um mundo que crie 0 mesmo tipo de
oportunidades com as quais nos beneficiou. O desenvolvimento sustentavel
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tem associada uma ideia de continuidade no que respeita a prosperidade, a
prosperidade humana e ao ambiente, mas também os aspetos sociais,
econdémicos e institucionais, que sdao muito importantes.” (ADA, 2017, p.32).
Neste sentido, importa referir que quando se fala em sustentabilidade nado se

restringe apenas a questdes relacionadas com a natureza e o ambiente, mas, como
declara Susana Fonseca, “[...] quando se fala de ambiente e de protecao do ambiente,
estamos a falar também de algo que vai ter um impacto positivo na sociedade, na nossa
saude, no nosso bem-estar, na nossa qualidade de vida e na prépria economia [...]",
abarcando uma perspetiva social e econdmica. (ADA, 2017, p.31-32).

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS daqui em diante) constituem a
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel e sdo um conjunto de 17 objetivos,
desdobrados em 169 metas. Estes objetivos foram delineados apds o sucesso dos
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio entre 2000 e 2015 (ONU, 2017).

Em consonancia com a informacdo apresentada anteriormente, os ODS abordam
uma série de questdes sociais econdmicas e ambientais, como a educacao, a saude, a
pobreza, a mudanca climdtica, a energia, a igualdade de género, entre outras, e que
promovem a paz e a protecdao ambiental e social. Ao analisarmos os 17 objetivos para o
desenvolvimento sustentdvel depreendemos que todos estdo (inter)relacionados, ainda
gue objetivem metas especificas.

Cientes dos desafios globais desenhados para o futuro, acreditamos que na
educacdo de adultos é importante, cada vez mais, educar os individuos para e sobre
formas de vida mais sustentaveis.

Neste sentido, a UNESCO apresenta a pertinéncia de uma Educa¢dao para o
Desenvolvimento Sustentavel:

“a Educacdo, para além de constituir um direito humano fundamental, é
igualmente um pré-requisito para se atingir o desenvolvimento sustentavel e
um instrumento essencial a boa governagdo, as tomadas de decisdo
informadas e a promoc¢do da democracia. Consequentemente, a EDS pode
contribuir para que a nossa visao se torne realidade. Ela desenvolve e reforga
a capacidade dos individuos, dos grupos, das comunidades, das organiza¢des
e dos paises para formar juizos de valor e fazer escolhas no sentido do
desenvolvimento sustentdvel. Pode ainda favorecer uma mudanga de
mentalidades, permitindo tornar o mundo mais seguro, mais saudavel e mais
préspero, melhorando assim a qualidade de vida. A EDS pode favorecer a
reflexdo critica, uma maior consciencializacdo e uma autonomia acrescida,
permitindo a exploracgdo de novos horizontes e conceitos e o
desenvolvimento de novos métodos e instrumentos.” (CNUNESCO, S/D).
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Assim, apesar da educacdo constituir explicitamente o aspeto central de um dos
objetivos — garantir o acesso a educagdo inclusiva de qualidade e equitativa, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos — esta é, simultaneamente,
fulcral para todos os outros objetivos, sendo que a “educagao para o desenvolvimento
sustentavel (EDS) capacita os educandos a tomar decisdes informadas e adotar acbes
responsaveis para assegurar a integridade ambiental, a viabilidade econémica e uma
sociedade justa para as geracgoes presentes e futuras.” (UNESCO, 2017, p.7).

Tendo em vista os objetivos de desenvolvimento sustentavel, no presente projeto
centramo-nos nos seguintes: 32 saude de qualidade — garantir o acesso a saude de
qualidade e promover o bem-estar para todos, em todas as idades; 42 educagao e
gualidade - garantir o acesso a educacao inclusiva de qualidade e equitativa, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos; 132 acdo climatica —
adotar medidas urgentes para combater as alteracdes climdticas e os seus impactos;
este ultimo foi explorado relacionando-o essencialmente com o 72 ODS — energias
renovaveis e acessiveis, com o 122 ODS — produc¢do e consumo sustentaveis e com o
1590DS — proteger a vida terrestre.

Como exibiremos ao longo do trabalho, todas as areas do nosso projeto (arte,
cultura, saude, ciéncia, intergeracionalidade) se ligam entre si, relacionando-se e
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel.

Mais concretamente, ao desenvolver atividades associadas aos temas da natureza
e das energias bem como a reutilizacdo de materiais, procuramos que todos os
elementos do publico-alvo adquira conhecimentos e atitudes necessarios a promoc¢ao

de um futuro sustentavel.

3.3.2. Educagdo para a Saude
“A nocdo de educar pessoas (individual e coletivamente) ao nivel da manutencao
da saude, da prevencdo da doenca e do seu tratamento de reabilitacdo, surge no
Ocidente muito lentamente [...]” (Oliveira, 2004, p.44). A UNESCO, no terceiro relatério
global sobre a aprendizagem e educacdo e adultos, defende que a educagdo possui um
papel importante na drea da salde, na prevencao de problemas de salude e promogao

de habitos saudaveis (2016). Da mesma forma que a educacdo de adultos é entendida
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num processo de educagdo permanente e ao longo da vida, também “assegurar a saude
e 0 bem-estar deve ser visto como um esforgo ao longo da vida” (UNESCO, 2016, p.68).

A evolucdo do conceito de salde teve como marco significativo a Declaracdo de
Alma-Ata, em que a saude passou a significar positivamente “um estado de completo
bem-estar fisico, social e mental, e ndo meramente a auséncia de doencas ou
enfermidades” (OMS, 1978). Nesta linha de pensamento, um individuo, mesmo que
doente, pode ser (re)produtor de saude, dependendo da forma como interpreta e
transforma a doenca na sua vida (Oliveira, 2004).

“A educacdo para a salde deve procurar modificar mais aquilo em que se
acredita do que modificar atitudes. [...] O principal objectivo da educacdo para
a saude é portanto conseguir que aquilo em que as pessoas acreditam,
relativamente a saude, seja congruente com a realidade da saude e da
doenca, de forma que as pessoas possam fazer opgdes com base em
informacgdes correctas. Isto ndo é facil e ndo se consegue apenas através de
informacado.” (Tones, 1987 citado por Oliveira, 2004, p.19).

ApOds a Primeira Conferéncia Internacional sobre a Promocgdo da Saude, realizada

em Otava, em 1986, a Organizacdo Mundial de Saude apresenta a expressdo de
“promocdo da Saude” como “[...] o processo de capacitacdao da comunidade para atuar
na melhoria de sua qualidade de vida e saude, incluindo uma maior participacdo no
controle deste processo.” (OMS, Carta de Ottawa, 1986). Este termo foi sendo utilizado
nos documentos seguintes da OMS.

Além disto, a educacdo direcionada para a promoc¢ao da saude é entendida como
um processo ciclico, pois acarreta beneficios ndo sé a nivel individual, mas para a
sociedade e para a economia, ou seja, quanto melhor o nivel de saude do individuo,
maior longevidade de forma sauddvel, o que leva a redug¢do dos custos de saude, por
um lado, e a que as pessoas sejam economicamente mais produtivas, por outro lado.
(UNESCO, 2016).

Antonovsky introduziu o conceito salutogénico na saude, em que “a salutogenic
orientation, then, as the basis for health promotion, directs both research and action
efforts to encompass all persons, wherever they are on the continuum, and to focus on
salutary factors.” (Antonovsky, 1996, p.14).

Na sua abordagem salutogénica, Antonovsky desenvolveu a metafora de um rio
“Saude no rio da vida”. Para o autor ndo basta promover a saude evitando a doenca ou

construindo pontes para impedir que as pessoas caiam no rio. Em vez disso, as pessoas
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precisam aprender a nadar. Nesta metafora, os esforgos realizados para ensinar as
pessoas a nadar constituem a educagdo para a saude (Eriksson & Lindstrom, 2008).

“The responsibility of health promotion action extends far beyond the health
sector and health behaviour to wellbeing and Qol. It is a humanistic approach
having the human being, human rights at focus again. The individual becomes
an active and participating subject. The task for the professionals is to support
and provide options, enabling people to make sound choices, point out the key
determinants of health, to make people aware of them and able to use them.”,
criando-se, assim, uma reciprocidade de didlogo (Eriksson & Lindstrém, 2008,
p.195).

Neste sentido, importa referir que o nosso propdsito ndo é somente promover a

alteracdo/adogcdo de comportamentos, mas proporcionar aos educandos, através do
fornecimento de informacdo e esclarecimento, a autonomia e a capacidade para
refletirem e tomarem decisdes conscientes acerca dos seus comportamentos e atitudes.

Em suma, a educa¢do/promocdo da salde deve ser entendida numa dimensdo
holistica, ndo se restringindo somente ao sector da doenca. O campo de acdo da
educacdo para a saude deve ser toda a comunidade e ndo ser direcionada, apenas, a um
publico especifico, como os técnicos, sendo a orientacdo de uma perspetiva
salutogénica evidente: deve centrar-se na saude e ndao na doenca.

Apdbs apresentarmos esta relagao de conceitos, torna-se eminente a nossa
necessidade em abordar o tema da saude: (i) a finalidade deste projeto centra-se na
promoc¢do do envelhecimento ativo, em que a saude constitui um dos pilares do
envelhecimento ativo, e do bem-estar, componente integrante da concec¢do de saude;
(ii) tendo em mente o terceiro objetivo do desenvolvimento sustentdvel — assegurar
uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades.

Para concluir, na concretizacdo do projeto Aprender a Envelhecer: Intervencgéo
numa Universidade Sénior, a Educacao para a Saude é objetivada através de temas como
a alimentacdo, a sexualidade, a seguranca, a estimulacdo sensorial (olfato e paladar),

bem como a estimulacdo/expressdao emocional.

3.3.3. Educagdo e Ciéncia
Reis, recorrendo a Shamos, “[...] considera que a finalidade da educa¢dao em ciéncia
deveria consistir na consciencializacao da populacao acerca de como a ciéncia funciona

(science awareness) e ndo na promocdo de uma literacia cientifica centrada em
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conteudos cientificos” (2006, p.175). No que diz respeito a literacia cientifica, com
recurso a outros autores, Reis identifica trés componentes comuns as distintas
definicdes: “[...] a) a familiaridade com factos, conceitos e processos cientificos; b) o
conhecimento de métodos e de procedimentos de investigacao cientifica; e c) a
compreensdo do papel da ciéncia e da tecnologia na sociedade” (2006, p.168).

Seguindo esta ideia, ha a discussao de alguns conceitos que envolvem a ciéncia e do
modo como esta é transmitida ao publico e interpretada pelo mesmo. Assim, para
Albagli, “[...] a difusdo cientifica pode ser orientada tanto para especialistas (neste caso,
é sindbnimo de disseminacdo cientifica), quanto para o publico leigo em geral (aqui tem
o mesmo significado de divulgacdao” (1996, p.397), esclarecendo que “[...] a divulgacdo
[cientifica] supOe a traducdo de uma linguagem especializada para uma leiga, visando a
atingir um publico mais amplo” (p.397).

Em seguimento, Gongalves diferencia divulgacdo cientifica de comunicacdo da
ciéncia “[...] na medida em que ndo pressupdoem, exclusivamente, a transmissdao de
conhecimentos cientificos, mesmo que de forma simples ou simplificada” (2004, p.16),
em que

“[...] cujos pressupostos remetem para a ideia da interac¢do do campo
cientifico com outros campos, em funcdo de estratégias de comunicacgao
diferenciadas, umas mais internalistas, outras mais exdgenas, consoante a
especificidade dos interesses que as animam, os publicos a que se destinam e
o impacto social que pretendem obter” (p.16).

Em consonancia, defendemos que a populagdo nao deve apenas “[...] possuir os

conhecimentos e as capacidades indispensaveis a compreensao e a analise critica das
noticias sobre ciéncia e tecnologia divulgadas pelos meios de comunicacado social” (Reis,
2006, p.164), mas também

“[...] ter acesso a informacdes cientificas que se relacionam com problemas
da sua vida cotidiana, como saude e higiene, nutricdo, uso de fertilizantes e
pesticidas etc, bem como que a instrumentalize para assimilar criticamente e
contribuir criativamente para o avanco cientifico-tecnoldgico da humanidade
em geral.” (Albagli, 1996, p.403).

Em sintese da informacdo referida, a comunica¢do da ciéncia torna-se um dever e

um direito dos cidadaos, pois, como afirma Gongalves,

“[...] ter uma cultura cientifica’ emerge como um direito social, politico e
cultural, extensivel a todos os niveis sociais. [... TODOS] deverdao obter
informacdo e pareceres validos sobre a ciéncia e a tecnologia, na medida em
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que esses sdo os pilares sobre os quais assenta o progresso e as formas de
vida nas sociedades actuais e do futuro.” (2004, p.17).
Um exemplo de projeto de comunicagao e divulgagdo de ciéncia é o STOL- Science

Through Our Lives, da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho. Desconstruindo a
ideia de que o lugar da ciéncia é somente na escola, o STOL tem como publicos-alvo
estabelecimentos de ensino (de todos os niveis), mas também associa¢des culturais-
civicas, instituicdes de apoio social, autarquias, empresas. Neste contexto, o projeto
conta com inumeras parcerias ja estabelecidas, envolvendo diversas instituicdes quer
publicas quer privadas. Entdo surgiu a oportunidade de criar a parceria com o referido
projeto, neste caso, no ambito de uma universidade sénior.

Na sua definicdo, o STOL detém como objetivos:

—a educacao cientifica,

—a promocgao da cultura cientifica,

— 0 combate a iliteracia cientifica,

—a comunicacao e divulgacdo de ciéncia,
— e a democratizacdo da ciéncia.

Desta forma, este grupo possui uma esséncia holistica e transdisciplinar,
desenvolvendo atividades em multiplas areas, desde a educacdo e formacdo continua,
a divulgacdo e participacdao em eventos cientifico-culturais, a publicacdo de artigos
(STOL, 2018).

A equipa STOL detém os valores da transparéncia, respeito, justica e solidariedade,
regulando-se pela justica, a equidade, a igualdade de género, a educacdo ao longo da
vida, as preocupacdes ambientais, a luta contra o idadismo, bem como todas as
expressOes de discriminagao e exclusao, questdes de grande relevo no projeto Aprender
a Envelhecer: Interveng¢Go numa Universidade Sénior.

Esta parceria foi levada a cabo com sucesso, essencialmente através das sessdes de
formacdo e esclarecimento na pessoa da professora Alexandra Nobre, a guem devemos
grande parte do éxito do conjunto de atividades integrantes do tema Descobrir (com) a

Ciéncia.
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3.3.4. Educagdo pela Arte

A Unido Europeia designou o ano de 2018 como o “Ano Europeu do Patrimdnio
Cultural”. Segundo Damasio, “as culturas sé viriam a merecer o seu nome [..] em
organismos humanos complexos animados pelas mentes culturais, ou seja, por mentes
curiosas e criadoras [...]” (2017, p.254).

Como verificamos na declara¢do universal da UNESCO sobre a diversidade cultural,
“a cultura adquire formas diversas através do tempo e do espaco.” e a diversidade
cultural “[...] manifesta-se na originalidade e na pluralidade das identidades que
caracterizam os grupos e as sociedades [...]” constituindo, “[...] o patrimdnio comum da
humanidade e deve ser reconhecida e consolidada em beneficio das geracdes presentes
e futuras.” (2001. p.4). Assim, o patrimonio cultural possui um valor universal para todos
nds, quer enquanto individuos, quer em comunidades, tornando-se fulcral a sua
preservagao e transmissao as proximas geragoes.

A Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU) completa que

“a diversidade cultural manifesta-se ndo sé nas diferentes formas em que o
patrimdnio cultural da Humanidade se expressa, se enriquece e se transmite
gracas a variedade das expressdes culturais, mas também através de diversos
modos de criagdo artistica, producdo, divulgacdo, distribuicao e fruicao das
expressOes culturais, independentemente dos meios e das tecnologias
empregues.” (2005, p.7).

Esta organizagao esclarece, ainda, o conceito de expressdes culturais como as

“expressOes que resultam da criatividade dos individuos, dos grupos e das
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sociedades e que possuem um conteudo cultural.” e “as actividades culturais
podem constituir um fim em si mesmas, ou contribuir para a producao de bens e
servicos culturais.” encarnando ou transmitindo expressdes culturais (ONU, 2005,
p.7).

Nesta linha de pensamento, torna-se imprescindivel falar de arte. De acordo com

Arcuri,

“a arte pode ser uma forca capaz de levar o homem além do “vazio”. E uma
linguagem capaz de estabelecer uma conexdo com a alma e é a Unica capaz
de compreendé-la. A arte devolve a liberdade a alma aprisionada pelo vazio,
pelo medo ou ainda pelos sentimentos que ndao tém nome. E ela leva a
concretizacdo dos anseios da necessidade do ser humano.” (2004, p.30).
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A autora diz-nos ainda que “a arte € como a alma, infinita. Neste momento da
humanidade, em que muito se fala em perda da alma pelo homem, a arte possibilita
trazer a alma de volta ao corpo.” (Arcuri, 2004, p.30).

Neste sentido, Damadsio mostra que “ndo é possivel imaginar o nascimento das artes
sem pensar num ser humano sé a debater-se com problemas levantados por
sentimentos.”, pois “além da satisfacdo das necessidades afectivas dos participantes
originais, as artes desempenham um papel importante na estrutura e na coeréncia dos
grupos, em varios cenarios [...]”, colmatando com a ideia de que “[...] o efeito das artes
transcende o individuo.” (2017, p.246). Compreendemos, entdo, que a arte relaciona o
mundo interior e o exterior.

Neste contexto, surge um conceito que alia a arte a terapia- arteterapia. “O uso da
arte como terapia implica reconhecimento da importancia do processo criativo como
uma forma de reconciliar conflitos emocionais, bem como facilitar a autopercepgao e o
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desenvolvimento pessoal.” (Arcuri, 2004, p.19). A arteterapia tem, entdo, como objetivo
a expressao do individuo e ndo a obra em si.

Pandolfo & Kessler dizem-nos que “o uso da arteterapia em grupos comunitarios
busca promover o desenvolvimento das relagdes interpessoais em comunidade, como
também o sentimento de pertencer, participar, identificar-se e integrar, compartilhando
objetivos e interesses.” (2012, p.10). Apesar do que foi mencionado, ndo nos alongamos
neste conceito, pois considerando que “a Arteterapia integra os conhecimentos
advindos da Psicologia as atividades artisticas, trabalhando com o potencial terapéutico,
pedagdgico e de crescimento pessoal contido em todas as formas de arte, utilizando-se
de técnicas expressivas e vivenciais.” (Pandolfo & Kessler, 2012, p.4), tomamos os
nossos conhecimentos e aptiddes insuficientes para intervir a um nivel tao profundo,
neste campo de agao.

Quando exploramos o tema da arte, ha capacidades intrinsecamente relacionadas
a esta, como a criatividade, portanto “[...] ndo é possivel falar sobre pensamento,
inteligéncia e criatividade sem ter em conta os sentimentos. Os sentimentos
desempenham um papel importante nas nossas decisdes e atravessam a nossa
existéncia.” (Damasio, 2017, p.195-196). Em continuidade com o referido, “entre as
invencdes incitadas pelos sentimentos encontram-se a musica, a danca e as artes visuais

[...]” (Damasio, 2017, p. 259). Ainda em relacdo as emocbes e sentimentos,
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compreendemos que “a emotividade especifica associada aos sons é comparavel a
emotividade provocada pelas cores, pelas formas e pela textura das superficies.”
(Damasio, 2017, p.247). Por essas razdes foi-nos importante desenhar a intervengdo a
pensar nas mais variadas formas artisticas, desde a danca, a pintura e ao teatro, aliadas
a dimensdo emocional dos individuos, desenvolvendo o processo de intervencdo
holisticamente.

Em seguimento, no presente projeto a

“arte-educacdo nao significa o treino para alguém se tornar um artista, nao
significa a aprendizagem de uma técnica, num dado ramo das artes. Antes,
quer significar uma educagdo que tenha a arte como uma de suas principais
aliadas. Uma educa¢dao que permita uma maior sensibilidade para com o
mundo que cerca cada um de nés.” (Duarte Junior, 1991 citado em Barretto,
2016, p.593).

O espaco de investigacdo/intervencdo do presente projeto localiza-se num museu.

Por considerarmos, realmente, um fator marcante e influenciador, elucidamos algumas
ideias subjacentes. Entdo, atualmente o museu “é um lugar onde se guardam e exibem
colecGes de objetos de interesse artistico, cultural, cientifico, histérico, etc.” (Trindade
et al., 2018, p.29), mas “o que mantém um museu um elemento vivo dindmico nado é
apenas a preservagao das pecas, ou dos bens culturais mas sim, a relacao desenvolvida
com a comunidade;” (Trindade et al., 2018, p.30).

Estando os intervenientes do projeto instalados num ambiente em que se respira
arte (museu) e tratando-se de um publico sénior, a arte aliada a educacdo recebe, neste
projeto, um papel crucial de expressao, integracdo e eliminacdo de esteredtipos, tendo
em conta “a receptividade da arte que, nos processos de ensino e aprendizagem, nao
diferencia nem estigmatiza na origem, mas acolhe e ressignifica o humano em suas
particularidades, revelando-lhe nas suas feicdes mais essenciais — através de uma fala
diferenciada e diferenciadora.” (Barretto, 2016, p.600). Ja que “a interacdo dos idosos
com a cultura, o saber, o conhecimento prende-se com a aprendizagem e vivéncia com
um sentido légico de aprendizagem ao longo da vida, potencializando o envelhecimento

ativo com a sua participacdo dinamica [...]” (Trindade et al., 2018, p.32).
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4. Enquadramento Metodoldgico do Estagio

4.1. Apresentacio e fundamentagao da metodologia de
intervengdo/investigacido
4.1.1. paradigma de investiga¢do/ intervengio

Segundo a definicdo de paradigma apresentada por Morin “[...] the set of
fundamental relations of association and/or opposition among a restricted number of
master notions-relations that command or control all thoughts, discourses, and
theories.” (1992, p.2), este pode ser entendido como uma norma que orienta e rege
todo o processo de investigacdo e intervengdo. Neste projeto de
investigacdo/intervencdo, podemos considerar que o paradigma de orientacdo foi o
paradigma da complexidade, com recurso a metodologia de investigacdao-acao
participativa.

De acordo com Morin, o paradigma da complexidade surge com a necessidade de
promover transdisciplinaridade; permitindo “distinguir, separar, opor, e, portanto,
dividir relativamente [0s] dominios cientificos, mas que possa fazé-los se comunicarem
sem operar a reducdo.” (2005, p.138). Assim, complexidade ndo é complicacdo, mas
como a simplificacdo, permite esclarecer, € uma motivagao para pensar.

Na mesma linha de pensamento, Alves-Mazzotti afirma que

“l[a] “traducdo” de teorias para o campo da educacdo pode resultar em
abordagens originais e de grande potencial heuristico [...] por outro lado,
guando se recorre ndo apenas a uma dessas ciéncias, mas a varias, em uma
abordagem inter ou transdisciplinar, o resultado tende a ser altamente
enriquecedor.” (2006, p.33).

Desta forma, este projeto pretende o seu enriquecimento incitando uma

transdisciplinaridade, por exemplo, através da participa¢dao do projeto Science Through
Our Lives, da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho.

A complexidade afeta os nossos esquemas légicos de reflexdao, nesse sentido
devemos falar de pensamento complexo. O pensamento complexo, do latim complexus
(aquilo que é tecido conjuntamente), ndo é contrario ao pensamento simplificador, mas
€ o pensamento capaz de reunir e globalizar e, ao mesmo tempo, capaz de reconhecer
o singular e o individual.

“Para o pensamento complexo, aquilo que poderiamos chamar de principio
de realidade ndo pode ser captado por apenas uma das capacidades,
faculdades ou aptidées do homem, mas pela conjugacao unitdria e unitiva de
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todas elas, o que é muito mais que sua mera soma mecanica.” (Morin et al.,
2003, p.58).
Esta perspetiva é constituida pela exploracao de sentidos antagdnicos. Logo, é

necessario a constante articulacdo da teoria e a prdtica, a ordem e a desordem, a
separagao e a jungdo, as causas e os efeitos, as certezas e as incertezas, o previsto e o
imprevisto, é necessario encontrar a singularidade no plural, e vice-versa. Ndao podemos
considerar o todo como a simples soma das partes ou vice-versa, mas ligar o concreto
das partes a totalidade. A parte e o todo recebem importancia quando interligados, de
forma a ndo perderem sentido (Bateson, 1972; Morin, 2005; Oliveira, 2008; Pellanda
2015).

A este paradigma vincula-se a Teoria da Autopoesis (do grego, auto - por si e poiesis
- criacdo). De forma breve, esta teoria apoia-se nos principios de “aprender é viver” e
“tudo que é dito, é dito por um observador” (Oliveira & Lima, 2014), ou seja, “os seres
vivos sdo produtores de si mesmos, e os humanos, através do uso da consciéncia e
autoconsciéncia, podem chegar a niveis muito elevados de constituicdo de si.” (Pellanda,
2015, p.20). Nesta ordem de ideias, entende-se o motivo da aprendizagem ser um
processo atribuido aos seres vivos, mas a educac¢do ser uma carateristica limitada aos
seres humanos (Oliveira, 1999).

“Seres vivos e natureza eram abordados com os mesmos principios légicos e ndo
eram considerados como dimensdes diferentes da realidade. A mente passa a ser objeto
empirico da ciéncia, deixando de ser especulacdo, como até entdo.” (Pellanda & Demoly,
2014, p.74). Nesta linha de pensamento, o ser humano, enquanto ser Unico, é
interpretado como uma peca fundamental da(s) comunidade(s), mas também, presente
no sujeito através, por exemplo, da cultura e da linguagem. Deste modo, ao considerar
a complexidade do ser humano e da realidade social, na intervencdo na darea de
Educacdo de Adultos e Intervengdao Comunitaria é necessario englobar e articular todas
as dimensdes dos individuos, desenvolvendo esse processo holisticamente.

Segundo Oliveira, o holismo “[..] considera que o conhecimento (e logo, a
aprendizagem) ocorre processualmente (num fluxo continuo) entre todas as dimensdes
(assim descritas observacionalmente) de um ser vivo, pelo que num ser humano se inclui
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a dimensdo (auto) observacional.” (2008, p.12). A autora esclarece que “[...] as divisGes

gue usamos para falar da aprendizagem humana (a dimensao emotiva, afectiva, volitiva,
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racional, ética, etc.) sdo divisbes que fazem sentido ao nivel observacional mas que nao
ocorrem ao nivel 6ntico (“aprender é viver”).” (2008, p.11), chamando a atengdo para o
aspeto emocional, ja que ninguém confia em quem se fecha sobre si préprio e as
emocgdes estdo na base de toda a aprendizagem, pois sé ocorre aprendizagem,
verdadeiramente, quando faz sentido.

Seguindo o pensamento da mesma autora, é necessario desenvolver o fendémeno
da auto-observacdo, ja que

“no (mesmo) processo educativo (por parte do educador) e de aprendizagem
(por parte do educando) ambos tém que conseguir constituir para o outro um
pouco do sentido de seus modos de atribuicdo de significado no mundo no
qual vivem, enquanto mantém seus padrdes auto-organizativos, ndao havendo
anulamento, ou submissdo, de personalidade entre ambos.” (Oliveira, 2013,
p.347).

Desta forma, o investigador/educador ndo é apenas um mero observador do

processo, mas ele proprio esta integrado no mesmo, constituindo-se membro do grupo,
sendo as suas (possiveis) transformacdes pertinentes para o processo, além das
mudangas que ocorrem no grupo-alvo.

Em suma, “pensar, na matriz da complexidade, significa pensar-se, significa pensar
com o corpo, com as palavras e com a emog¢ao” (Pellanda, 2015, p.30), dimensdes estas

valorizadas ao longo do nosso trabalho.

4.1.2. Metodologia de investigagdo/ intervengio
A metodologia que seguimos é a investigacdo-acdo participativa. Como podemos
verificar em David Tripp, a investigacdo-acao é utilizada

“[...] para qualquer processo que siga um ciclo no qual se aprimora a pratica
pela oscilacdo sistemadtica entre agir no campo da pratica e investigar a
respeito dela. Planeja-se, implementa-se, descreve-se e avalia-se uma
mudanga para a melhora de sua pratica, aprendendo mais, no correr do
processo, tanto a respeito da pratica quanto da prdpria investigacdo.” (2005,
p.445-446).

Assim, a investigacdo-acdo participativa tem como finalidade produzir

conhecimento e a resolucdo de problemas através da intervencdo, e a investigacado
participativa acarreta um conjunto de a¢bes a ser desenvolvido coletivamente.

Martins & Santos, recorrendo a Thiollent (2011), indicam que “a pesquisa-acdo ndo
estd limitada somente a uma forma de acdo, ela busca também possibilitar o aumento

do conhecimento dos pesquisadores e do conhecimento ou “nivel de consciéncia” dos
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individuos envolvidos no contexto da pesquisa.” (2017, p.33), considerando os objetivos
desta metodologia ao nivel da resolugdo dos problemas, da tomada de consciéncia e da
producdo de conhecimento. Os autores acrescentam que esta metodologia “[...] é
bastante flexivel e, diferentemente de outros tipos de pesquisa, ndo segue uma
estrutura bem rigida e definitiva, mas vai se estruturando e se adaptando as diversas
circunstancias ao longo do seu desenvolvimento.” (Martins & Santos, 2017, p.35),
podendo adequar-se a diversas situa¢des e contextos com “[...] enfoque [n]a inter-
relagdo entre conhecimento e ag¢dao, numa perspectiva de interag¢ao, participagao e
colaboragdo entre todos os envolvidos no processo de investigagdo.” (2017, p.38).

Complementando com o que nos diz Ander-Egg, a investigacdo-acao participativa é
constituida por trés situacdes, como o préprio nome indica: a investigacdo, enquanto
atitude reflexiva; a acdo que remete para a forma de realizar o estudo, constituindo-se
o modo de intervencao; e a participacdo, por envolver ndo sé os profissionais, mas os
destinatarios do projeto como sujeitos ativos e ndo meros objetos (1990).

Desta forma, € um processo que pressupde a analise continua da realidade,
prevendo um ajuste permanente da planificacdo, de acordo com as necessidade e
problemas que podem assomar-se; que prevé conhecer e intervir concomitantemente,
supondo uma participacao ativa de todos os intervenientes.

Esta ~metodologia permite ao investigador assumir uma posicao
(auto)observacional, inserindo-se no grupo como parte integrante deste. Tudo o que
acarreta desassossego para a acdo nao é entendido como um problema, mas um meio

de ajustar e melhorar a investigacdo/intervencao.

4.1.3. Métodos e técnicas de investigacdo/intervencdo e avaliagcdo
Uma vez que o presente projeto se baseia numa metodologia de investigacdo-acao
participativa inserida no paradigma da complexidade, ndo achamos pertinente a
dicotomia investigacdo/intervencdo na distingdo dos métodos e técnicas, pois 0s
instrumentos mobilizados para a elaboracdo e aplicacdo do projeto contribuem
simultaneamente quer para a investigacdo, quer para a intervencdo. Assim, os métodos

e as técnicas a descrever sdo distintos, mas complementares.
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Revisao da literatura

Um processo fundamental no desenvolvimento de um projeto de
investigacdo/intervencdo é a pesquisa documental e bibliografica e a andlise de
documentos, quer escritos, quer visuais ou orais. Este processo é a base de todo o
trabalho, pois, como afirma Alves-Mazzotti, “[...] esta [revisdo da literatura] ndo se
constitui em uma secc¢do isolada, mas ao contrdrio, tem por objetivo iluminar o caminho
a ser trilhado pelo pesquisador [..]” (2006, p.30). Por esta razdo, é importante
confrontar as diferentes fontes de informagdao para averiguar a credibilidade e
veracidade das mesmas, de forma a manter a qualidade em detrimento de quantidade,
uma vez que este método serd permanente ao longo de todo o projeto.

De acordo com a autora supracitada, podemos distinguir dois tipos de revisdo de
literatura: “[...] (a) aguela que o pesquisador necessita para seu préprio consumo, isto
é, para ter clareza sobre as principais questdes tedrico-metodoldgicas pertinentes ao
tema escolhido, e (b) aquela que vai, efetivamente, integrar o relatério do estudo.”

(Alves-Mazzotti, 2006, p.30).

Inquérito por questionario

O uso deste método é vantajoso pois permite quantificar uma variedade de dados
e estabelecer correlacdo entre os mesmos; o seu carater confidencial e andénimo
permite aos inquiridos o fornecimento de dados fidedignos.

Este método foi-nos adequado para o conhecimento do nosso publico-alvo, em
relacdo as suas condigdes e modos de vida, comportamentos, valores e as suas opinides,
enquanto diagndstico, e foi continuamente relevante como mostramos de seguida.

Além de avaliagao diagndstica, este método foi-nos util como forma de avaliar as
atividades realizadas. Na fase de avaliacdo continua, este ndo foi o instrumento
primordial de recolha de dados, mas serviu como um complemento aos outros métodos,
por exemplo o diario de bordo.

Por ultimo, foi concretizado um inquérito de avaliagao final que permitiu recolher

informacgdes respeitante a todo o percurso da nossa intervengao.
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Observagdo direta participante

Através deste método, o investigador observa e recolhe diretamente a informacao.
De acordo com Alonso, a observacdo participante pode ser de dois tipos: outsider e
insider. Neste projeto, recorremos a modalidade insider, onde o pesquisador “[a]ssume
uma identidade no interior do grupo que estuda e age como se fosse um membro.”
(Alonso, 2016, p.11), permitindo criar uma relagdo de confianga com o publico-alvo. Esta
modalidade complementa-se com a pesquisa participante, “[...] que visa produzir
conhecimento por meio da observagao para depois devolvé-lo aos estudados como um
instrumento de transformacdo de sua realidade.” (2016, p.11).

Desta forma, este método foi de extrema importancia para aprofundar a integracao

e relacdo com o grupo, produzindo um conhecimento mais genuino do mesmo.

Conversas informais

Algumas informagdes foram obtidas através das conversas informais com os alunos
da Universidade Sénior, o pessoal técnico da instituicdo e, sempre que possivel, com a
acompanhante de estagio. Estas interacdes espontaneas, como complemento de outros
métodos, apoiaram no conhecimento e entendimento das necessidades, motivacdes e
dificuldades dos educandos nas suas vidas quotidianas, bem como na alteracdo de

determinados aspetos no decorrer do projeto.

Registo fotografico

Este método é importante, pois permite voltar ao tempo, espaco e contexto
retratado na imagem sempre que o investigador desejar, conservando “memédrias
vivas”. Este registo foi efetuado no decorrer das atividades realizadas e foi pertinente
para obter e/ou confirmar informacGes como o niumero de participantes e verificar

pormenores que por vezes escapam com o entusiasmo dos momentos.

Diario de bordo

Segundo Bogdan & Biklen, as notas de campo sdo “[...] o relato inscrito daquilo que
o investigador ouve, vé, experiencia e pensa no decurso da recolha e refletindo sobre os
dados [...]” (1994, p.150), ndo se resumindo apenas a simples descricdo do que é

observavel.
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Neste sentido, é importante que o investigador proceda “[... a]o registro sistematico
(um didrio de campo) de vdrios tipos de informacdo: eventos (a¢des), falas (discursos),
gestos (comportamentos) e interacdes observados. Registra, também, as suas prdprias
experiéncias em campo.” (Alonso, 2016, p.10). Este método de recolha de dados torna-
se o didrio pessoal do investigador.

Neste projeto, este instrumento constituiu-se uma pe¢a fundamental ao longo do
percurso, pois nele foram descritos os acontecimentos e experiéncias vivenciados. O
diario foi também de enorme auxilio aquando da avaliagdao, uma vez que da descri¢do
de todas as fases envolventes do projeto, foi sobressaindo, consequentemente, a

alteragdo de alguns comportamentos dos sujeitos.

(Auto)narrativa

A narrativa foi utilizada para entender o projeto de investiga¢cdo/intervencdo numa
perspetiva diferente da estagiaria, apesar da ultima analise/interpretacdo ser sempre
desta. Assim, foi solicitada uma narrativa (apresentando algumas questdes norteadoras)
a orientadora cientifica e a assistente técnica da universidade sénior, uma vez que a
acompanhante institucional ndo se prontificou a realizacdo da mesma. Além destas, a
estagidria procedeu a escrita de duas autonarrativas, a primeira apds o inicio de estagio
e a segunda no final, de forma a transmitir a sua visdo e avaliacdao do percurso, num
formato pessoal.

“A autonarrativa tem por finalidade a construcdo de um texto a partir dos
fatos vividos pelo autor ou pesquisador, a respeito da vida de outrem, em
suma é uma construcao do individuo ou individuos narrados por suas agoes,
omissdes, modos de ver, pensar e agir de per si.” (Junior, Demoly & Sousa,
2016, p.141-142).

De acordo com o referido, verificamos em Oliveira et al. que “a inclusdo da

experiéncia como objeto de investigacao cientifica e a reflexdo do sujeito sobre sua
propria experiéncia e sobre o proprio funcionamento de sua mente oportunizam a

III

transformacao pessoal.”, (2012, p.19) possibilitando um acesso subjetivo, pois, como as
autoras esclarecem, “ndo é possivel escrever uma narrativa [..] que tenha
proporcionado aprendizagem se, de algum modo, ndo contamos anteriormente para
nds essa mesma narrativa, em que existem fatores causais, contextuais, consequenciais,

etc.” (2012, p.30).
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Visitas de campo

As visitas de campo ou visitas culturais sdo saidas externas ao espago educativo
habitual. Estas visitas permitiram uma melhor relacdo entre a estagidria e os educandos,
constituindo oportunidades de aprendizagem com a contribuigdo de uma componente
ludica. Por serem necessarios recursos de transporte, apenas foi possivel realizar duas
visitas de campo, nomeadamente a barragem de Salamonde na atividade energia

hidroelétrica e a cidade de Braga na atividade dia cultural.

Dinamicas de grupo

Segundo Nazzarro & Strazzabosco, a dindamica de grupo “[...] refers to the
interactions between people who are talking together in a group setting. [...] Any time
there are three or more individuals interacting or talking together, there are group
dynamics.” (2009, p.1). Este método foi relevante na nossa intervengao, pois “people
tend to offer more of themselves when they are with people whom they know than when
they are with strangers [...]” (2009, p.2). Para o sucesso deste método, devemos ter em
conta técnicas que facilitam a interagdo/comunicacdo entre o grupo, principalmente, no

que requer as capacidades de criatividade e adaptacao.

Dialogo e debates reflexivos

“0O didlogo envolve o respeito a opinido, envolve a escuta, envolve o siléncio,
considerando a fala de todas as pessoas, por mais diferentes que sejam.” (Galli & Braga,
2017, p.58). Por envolver todos esses aspetos, o didlogo ndo pode reduzir-se a um ato
de depositar ideias de um sujeito no outro, nem a simples troca de ideias a serem
absorvidas (Freire, 1970). O didlogo adquire, assim, um papel de relevo na obra de
Freire, pois s6 essa ferramenta é capaz de gerar a acdo, transformacao e revolucao.

Como nos apresenta Mesquida, Freire e lllich ndo sé assumem uma posic¢ao critica
face a realidade, mas apresentam solucdes: “a solucdo de Freire: a conscientizacdo, a
tomada de consciéncia, [...] a solucdo de lllich: a tomada de consciéncia da situacao pela
comunicacdo entre as pessoas, pela construcdo de redes de convivialidade.” (2007,
p.562). Como poderiamos ir ao encontro destas solu¢des a ndo ser na base do didlogo

reflexivo?
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Neste projeto, estes foram os instrumentos privilegiados ao longo das atividades,
em detrimento de uma comunicac¢do baseada na “educag¢ao bancaria” conceituada por

Paulo Freire.

Brainstorming

O brainstorming (ou tempestade de ideias) é uma técnica que objetiva “[...] reducir
la inibicidn al afecto de favorecer la produccién maxima posible de ideas para resolver
un problema [...]” com a finalidade de produzir uma ideia potencialmente util (Trilla,
2004, p.187). No decorrer do projeto, esta foi uma técnica vantajosa no
desenvolvimento de algumas atividades, como por exemplo, nas sessGes dedicadas a

projecdo do espetaculo teatral.

Animagao Sociocultural

Entendo a animacdo sociocultural como “[...] um conjunto de praticas sociais que
visam estimular a iniciativa e a participa¢do das populagdes no processo do seu préprio
desenvolvimento, e na dindmica global da vida sdcio-politica em que estdo integradas.”
(Lopes, 2007, p.2). Esta é, como nos descreve Trilla, uma resposta e uma pratica em que
“[...] se interrelacionam seres humanos que ponen en juego en la interaccién sus
interesses, deseos, exprectativas, suefios y problematicas; y que se relacionam también
desde los diferentes roles [...] y estatus [...]” (2004, p.194), dirigida para a convivéncia e
a participacado ativa e voluntaria.

Assim, “a animacao sociocultural utiliza como formas de intervencao a criatividade,
as artes, a expressdo, o 6cio recreativo e o “empowerment” do individuo.” (Trindade,
Pocinho & Santos, 2018, p.29). Este método leva-nos a “[...] intervir num quadro que
integre e eleve o ser humano a participar nos desafios que se lhe deparam, tornando-o
protagonista e promotor da sua prépria autonomia.” (Lopes, 2007, p.4), sendo por isso
um método utilizado na concretizacdo das atividades deste projeto. Logo, a Animacgdo
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Sociocultural “[...] como método activo e vivo tem como principio fundamental animar
as aprendizagens [...], tornar os espacos vivos [...]” (Lopes, 2007, p.13).
De referir que

“a articulacdo da educacdo com programas de Animagao procura um mundo
de homens livres, soliddrios, conscientes, participantes e comprometidos com
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o seu/nosso mundo, voluntarios de causas nobres e lutadores de ideias e por
ideais assentes nas convicgdes de uma democracia que cumpra e realize os
desideratos sociais, econdmicos, culturais, politicos e educativos.” (Lopes,
2007, p.7).

Expressao corporal, dramatica e plastica

A expressdo corporal, com alguma incerteza na sua defini¢ao, deve o seu éxito ao
facto de todo o mundo ser capaz de expressar-se corporalmente e ndo se limitar aos
profissionais (Teruel, 1983). Como nos mostra o este autor, o corpo “[...] parece ser,
puede servirse de un medio de comunicacidn que no exige ni técnica, ni vocabulario, ni
un aprendizaje demasiado largo.” (1983, p.39). Neste projeto, a expressdao corporal
adquire primazia em muitas atividades como forma de utilizar o corpo como
instrumento de linguagem, revelacdo de conteddo ndo intencional e arte do
movimento.

Associada a expressdo corporal, surgiu-nos a necessidade de recorrer a expressao
dramadtica/teatral. A expressdo dramdtica “[...] é uma pratica que pSe em acgdo a
totalidade da pessoa [...] no espago-tempo e no grupo, uma pratica em atelier que tanto
solicita o fisico como a afectividade ou o intelecto [...]” que compreende todas as formas
de expressdo de modo alternado e/ou integrado (Barret & Landier, 1994, p.12). A
atividade teatral permite que cada um se exprima, que escute e seja escutado; desperta
o interesse, a curiosidade, a valorizacdao, a confianca em si e nos outros, por isso nao
devemos fazer do espetdculo um fim em si nem impo6-lo ao grupo (Barret & Landier,
1994). Neste projeto, as atividades que recorreram a esta técnica cerraram em uma peca
de teatro que, por opc¢ao do grupo, foi apresentada publicamente.

Ao nivel da expressao plastica foram privilegiadas técnicas de construcao, sendo as
construcgdes realizadas, maioritariamente, através da reutilizacdo de materiais. Estas

técnicas foram utilizadas, por exemplo, nas atividades Natal decorado e energia solar.

4.1.4. Métodos e técnicas de analise de dados
Método estruturalista hermenéutico
Entendendo que “o pensar da hermenéutica é uma busca da razao das significacoes
do ser.”, é o “[...] esforco humano de compreender a sua prdpria maneira em que

compreende. [... é] a busca de compreender como o ser humano significa a si préprio e
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a realidade que se coloca diante dele.” (Gehdin, 2003, p. 2), este método permite
privilegiar as experiéncias de vida e, consequentemente, a subjetividade.

“O objetivo hermenéutico inscreve-se no interior do campo de andlise; o simbolo
nao é somente matéria de reflexao, mas orienta para o ser: tem o poder de se projetar

I”

no real” (Rocha, 1990, p.110), enquanto o estruturalismo renuncia “[...] o sentido do
“vivido” [...]”. Mas ndo entendamos estas duas perspetivas como dois caminhos
opostos, pois o estruturalismo e a hermenéutica sdo conceitos divergentes, mas
complementares, uma vez que “o sujeito produtor de sentido na hermenéutica torna-
se sujeito ja inscrito no sentido no estruturalismo;” (Rocha, 1990, p.109), pois ndo ha
anadlise estrutural sem o uso indireto de sentido, e a procura de sentido pressupde a
percecdo de estruturas.

O investigador é um ser humano repleto de experiéncias, teorias e realidade,
possuindo previamente a sua visdo/compreensdo do mundo e do real. Ao estabelecer
relacdo com os individuos, essa ligacdo vai permitir-lhe criar uma outra compreensao
(Gehdin, 2003). Assim, este método favoreceu um meio de aprofundar a nossa
compreensao sobre o grupo e a realidade em estudo, atribuindo-lhes a sua dimensao
complexa.

Neste projeto, os dados recolhidos através das ferramentas mobilizadas
forneceram informacgdo qualitativa, sendo analisados segundo uma perspetiva
estruturalista-hermenéutica. No inquérito por questionario, os dados recolhidos foram

tratados segundo o método estruturalista-hermenéutico com recurso a anadlise

quantitativa bdsica (instrumento quantitativo).

4.2. Identificacdo dos recursos mobilizados
As atividades realizadas ao longo projeto de investigacdo/intervencdo foram
realizadas no espaco fisico da instituicdo, usufruindo, sempre que possivel, dos espacos
exteriores. Quanto aos recursos financeiros, as atividades desenvolvidas durante o
projeto ndo incluiram despesas financeiras. Além destes, os recursos mobilizados para

a concretizacdo do projeto estdo identificados na tabela seguinte:
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Tabela 1- Recursos materiais e humanos mobilizados por atividade

Atividade Recursos materiais Recursos humanos
Dancas Circulares Computador e colunas Estagiaria
Relaxamento Computador e colunas Estagiaria
Expressao corporal de
Estagiaria
Emogdes
Fotografia com emogao Fotografias, cordel e molas Estagiaria
Positivo ou negativo? Estagiaria
Mimica Papeis e saco Estagiaria
Cenas do dia-a-dia - Estagiaria

Papel de desenho, tintas aguarelas,

pincéis; pimenta, acafrdo, canela,

Estagiaria,

Pintura cominhos, caril, borras de café, dleo de
artista convidado

cozinha, limao, vinagre, agua; pratos,

copos de plastico, mesas e cadeiras
Cartolinas, bal, cadeiras e aderecos para

Teatro Estagiaria
o guarda-roupa
Workshop de

Sexualidade na Terceira

Idade

Computador, projetor e colunas

Estagiaria, assistente

técnica da USVM

W. de Seguranca e

Acidentes domeésticos

Computador e projetor

Estagiaria

W. de Primeiros

Computador e projetor

Estagiaria, estudante

Socorros de enfermagem
Caixa de ovos, feijdes, pinhdes; baralho

Jogos de

de cartas, doming, jogo das damas, Estagiaria
mesa/tabuleiro
mesas
Cantigas e provérbios

- Estagiaria

populares
Adivinha a musica Computador e fones Estagiaria
Jogo das palavras - Estagiaria
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Jogo dos niumeros Estagiaria
Jornadas de Reflexdo Computador, projetor e colunas Estagiaria
Cartolinas de 2 cores diferentes, papel e
Peddy-paper Estagiaria
esferograficas
Estagidria, assistente
Dia Cultural Carrinhas da Camara Municipal

técnica da USVM

Odores e Paladares

Computador, projetor, colheres, frascos
com mel, cacau, gengibre, canela,

malagueta, limdo e agua salgada

Estagiaria

Somos o que comemos

Materiais disponibilizados pelo STOL:
cereais de pequeno-almoco e bebidas
engarrafadas, frascos com diferentes
guantidades de acucar, 2 frascos com sal,
pratos com determinada composicao
nutricional esbocada e respetivos
alimentos; mesa, fita-cola, alimentos
levados pelos participantes, computador

e projetor

Estagidria

Micro-ondas: para que

te quero?

Micro-ondas; copo com leite, azeite,
agua; peca de fruta, bolacha; copo de
metal, copo de vidro, papel de aluminio,
prato de porcelana, varios tupperwares,
esfregdo da loica, tecidos verde e
vermelho, lampada incandescente, de

halogénio e LED

Estagiaria

Energia hidrdulica

Carrinhas da Camara Municipal

Estagiaria

Energia edlica

Garrafas de plastico; paus e tesouras

Estagiaria

Energia Solar

Caixa de cartdo; folha de aluminio; mac3;
papel preto; papel branco; 3 copos;
caneca com agua; protetor solar; caneta

de luz ultravioleta; lanterna; boneco;

Estagiaria
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disco rotativo disponibilizado pelo STOL

e termdmetro

As aparéncias iludem

Computador e projetor

Estagiaria

Flora

Estagiaria,
conhecedor da flora

do municipio

As folhas das arvores

Folhas de arvores de diferentes espécies;
papéis com os nomes das respetivas
espécies; folhas vegetais; almofariz e/ou
tigelas e colheres; pipetas; papel para
cromatografia; tampas de frascos e

alcool

Estagiaria

Jogos tradicionais;

Jogos modernos

Computador; colunas; garrafas; argolas;
bolas de pequena dimensao; eldstico;
conjunto de 8 pedras com 2 simbolos

diferentes; 4 pauzinhos; giz; baldes de 2
cores distintas conforme o numero de

participantes; baralho de cartas; jogo das

damas e dominé; papel; canetas e mesas

Estagiaria

Natal decorado

Base metalica para a arvore; tecido
verde; cdpsulas de café; diversas las e

cartao

Estagiaria

4.3.

Identificacdao das limita¢des do processo

Podemos afirmar que nenhum itinerario é percorrido de forma linear e que os

obstaculos sdo partes constituintes da realidade. Nao sendo excec¢do, este projeto

contou com algumas limita¢des que dificultaram o percurso, mas que, por isso, também

o tornaram mais proveitoso.

Desta forma, podemos considerar que as limitacdes se verificaram a dois niveis

distintos: a nivel do publico-alvo, propriamente dito; e a nivel dos técnicos institucionais.
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No gue concerne ao publico-alvo, a primeira limitacdo diz respeito as carateristicas
e capacidades individuais dos sujeitos. Os elementos, quanto as habilitagdes
académicas, encontravam-se entre o 12 e 122 anos de escolaridade, sendo,
maioritariamente, possuidores da 42 classe de escolaridade, porém havia uma educanda
analfabeta. Este facto contribuiu para que alguns temas e as atividades fossem
adaptadas a esta diversidade, ndao prejudicando nenhum dos elementos.

Ainda relacionado com o publico-alvo, a diminuicdo do mesmo no decorrer do
projeto dificultou a implementagao do mesmo. O grupo (constituido inicialmente por 25
elementos) comecou a diminuir logo nos meses iniciais, pois houve pessoas que
emigraram, indo para junto dos seus familiares; pessoas que ndo participaram em
grande parte do projeto por auséncia relacionada com fragilidades de saude; entre
outras razoes; situando-se o publico-alvo nos 16 elementos mais assiduos. A este facto
junta-se o caso de, em determinadas atividades, haver a participacao de alunos da
Universidade Sénior que ndo integravam o publico-alvo. Desta forma, nunca
conseguiamos prever um numero de educandos a participar nas atividades delineadas,
exceto nas atividades que por necessidade de meio de transporte municipal, havia
necessidade prévia de confirmar a presenca dos individuos.

A nivel institucional, fomos alvo de desvalorizacdo por parte da equipa técnica. Por
vezes, a sugestdo de iniciativas da estagiaria era menosprezada pelos técnicos por
opinides pré-concebidas, pois entendiam que o grupo-alvo ndo aceitaria ou receberia
de boa-vontade as acdes propostas, ndo sendo essa a perspetiva da estagiaria. Esse
comportamento ocorreu, por exemplo, a quando da apresentacdao do espetaculo de
teatro no convivio final. A vontade da estagiaria e do grupo em apresentar a peca de
teatro foi constantemente desencorajada sendo que, no final, esta revelou-se um
enorme sucesso entre os atores e a assisténcia.

Por ultimo, e entendida por nds como a limitagcdo de maior influéncia, foi o tempo
cronolégico. O tempo disponivel para intervir com o publico era muito limitado, pois
teve de ser feita uma gestdao do tempo semanal com as restantes atividades promovidas
pela instituicdo, sendo-nos disponibilizado apenas dois momentos semanais de curta
duracdo (1h-2h). Esta limitacdo foi sendo superada com a colaboracdo do grupo que, de
acordo com a sua disponibilidade, prolongaram-se esses momentos e foram sendo

agendados outros horarios suplementares.
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5. Apresentagao e Discussdo do Processo de Intervengdo/Investigacdo

5.1. Apresentagdo do trabalho de intervengdo/investiga¢io desenvolvido
em articulagdo com os objetivos definidos

Apds a anadlise das necessidades, interesses e expectativas do grupo-alvo, de
acordo com os objetivos tracados e os temas tedricos abordados, foram desenvolvidas
atividades que se distribuem em cinco tematicas distintas, mas interrelacionadas, que
apresentamos de seguida.

Importa, ainda, referir que as atividades planeadas foram desenhadas de acordo
ndao sé com as necessidades e interesses demonstrados pelos intervenientes, como
também tendo em consideracdo aquilo que habitualmente ja é feito na Universidade
Sénior, e/ou proposto nas diversas disciplinas.

As atividades, sempre que possivel, foram desenvolvidas numa organizacgao circular.
A circularidade possibilita aos participantes que todos vejam todos, contribuindo
simultaneamente para a valorizacdo da diferenca e da igualdade; e para a percecdo de
gue os outros sao colaboradores e ndao concorrentes.

Na realizacdo das atividades o exemplo partiu sempre da estagiaria, quer para que
o exercicio fosse melhor entendido, quer para que o grupo ficasse mais relaxado e
descontraido, constatando que nao era feito nada pelos educandos que a estagidria ndao

fizesse e desenvolvendo, realmente, uma participacdo integrada no grupo.
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Tabela 2- Atividades desenvolvidas em articulagao com os objetivos delineados

Tema Oficina Atividades Objetivos gerais Objetivos especificos
Dangas Circulares
- Proporcionar a expressao
Expressdo corporal: Relaxamento
- Incentivar a capacitacgao dos | de emog0es;
Expressdo corporal de Emocdes
educandos para uma melhor | - Incentivar a expressividade
Expressao Fotografia com emocédo
ExpressArte qualidade de vida; e o desenvolvimento de
corporal e Positivo ou negativo?
- Incitar a arte, a cultura e a | competéncias através da|. Desenvolver
Emocional Mimica
educacdo. danga, da expressao | gutoestima e
Cenas do dia-a-dia
corporal e outas vertentes | qutoconfianca;
Pintura o
artisticas.
Teatro

Educacgdo para a Saude

Sexualidade na Terceira Idade

Seguranca e Acidentes

domeésticos

Primeiros Socorros

- Incentivar a capacitagdo dos

educandos para uma melhor

qualidade de vida.

- Sensibilizar os utentes para
habitos de vida saudavel e
questdes de saude através

de uma atitude preventiva.

Ludicidade

e Cultura

Jogos

Jogos de mesa/tabuleiro

Cantigas e provérbios populares

Adivinha a musica

Jogo das palavras

- Desenvolver competéncias

sociais, culturais e pessoais.

- Incentivar a participacao
ativa, reflexao, motivacao e
criatividade, desenvolvendo

a desinibicdo e critica;

- Fomentar
relacdo
interpessoal e

integragao social.
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Jogo dos numeros

Jornadas de Reflexdo

- Valorizar as capacidades,
competéncias, aptiddes,
saberes, vivéncia pessoal e

cultura do adulto/idoso.

Visitas Peddy-paper - Incitar a arte, a cultura e a |- Dinamizar momentos
Culturais Dia Cultural educagao. culturais.
Ciéncia do Odores e Paladares
- Valorizar as capacidades,
dia-a-dia Somos o0 que comemos
competéncias, aptiddes,
Micro-ondas: para que te quero? |- Incentivar a capacitacdo dos
saberes, vivéncia pessoal e
Descobrir Energia hidroelétrica educandos para uma melhor
Energias cultura do adulto/idoso;
(com) a Energia edlica gualidade de vida;
- Facultar aos educandos
Ciéncia Energia Solar - Facultar aos educandos novas
uma percecao de factos e
As aparéncias iludem experiéncias e aprendizagens.
Animais e experiéncias fundamentada
Flora
Plantas na Ciéncia;

As folhas das arvores

Intergeracionalidade

Dancas Circulares

Jogos tradicionais Jogos modernos

- Facultar aos educandos novas

experiéncias e aprendizagens.

- Reforcar os lagcos dos
educandos e outras

geracgoes.

75




5.1.1. Descrigcdo das atividades realizadas

I. Oficina ExpressArte

Nesta oficina foram desenvolvidas diversas atividades que permitiram aos
intervenientes partilharem sentimentos e emogdes e fortalecerem as capacidades de se
exprimirem através do movimento corporal, potencializando a expressdo/identificacdo
ndo-verbal. Foram desenvolvidas diversas atividades de arte e expressao, as quais passo
a descrever.

Atividade - Dangas Circulares

Numero de participantes: ao longo das diversas sessdes participaram 23 pessoas

As dangas circulares promovem a conexdao, a atengdo, a concentracao, a
musicalidade e o movimento, bem como as rela¢des interpessoais. Como o proéprio
nome indica, os principios basicos das dancas circulares sdo a circularidade (realizadas
em circulo) e a dicotomia dar-receber (sdo dadas as maos, uma na posicdo de dar e outra
na de receber), sendo que estes principios sdo depois adaptados as respetivas musicas
e coreografias. As dancas circulares foram desenvolvidas no minimo uma vez por més e
foram privilegiadas as musicas e dancas populares, por preferéncia do grupo.

Esta atividade ndo ficou limitada ao grupo-alvo do projeto, sendo que foram
realizados dois encontros em que a estagidria mediou e dinamizou as dancgas entre
grupos diferentes. No primeiro, o grupo da USVM dirigiu-se a uma institui¢ao particular
de solidariedade social de Vieira do Minho (participaram 12 alunos da USVM e
aproximadamente 20 idosos da instituicdo); na instituicao, os educandos selecionaram
um idoso disponivel que auxiliaram na deslocagao pelas salas e acompanharam ao longo
da atividade; a atividade foi tdo positiva que, por iniciativa da instituicio que nos
recebeu, surgiu a realizacdao do segundo encontro. Assim, no segundo momento, foram
os idosos dessa instituicdo que se deslocaram até as instalacdes da USVM (participaram
14 alunos da USVM e 11 idosos da instituicdo), também com a participacdo de 21
criancas frequentadoras do Atelier de Tempos Livres como forma de promover o
didlogo, ndo so entre diferentes instituicdes, mas também entre pessoas de diferentes
geracoes (atividades intergeracionais descritas na oficina IX).

Atividade — Expressao corporal: Relaxamento

Numero de participantes: 15 pessoas
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Esta atividade foi realizada como uma iniciacdo a expressdo corporal e permitiu,
assim, aos participantes descontrairem e relaxarem através da execuc¢do de pequenas
tarefas fornecidas pela estagidria, por exemplo andar o mais lentamente possivel,
cumprimentarem-se alegremente, fazer o maximo de barulho, etc.

Esta atividade foi executada sempre com musica de fundo relaxante e terminou
com a “dinamica das diferengas” na qual o grupo foi dividido em duas equipas, os
investigadores e as estatuas. Esta dinamica dividiu-se em dois momentos: no primeiro,
a equipa de investigadores saiu da sala enquanto os elementos da outra equipa se
colocaram livremente em posicoes de estatuas, depois entraram para observar o
cenadrio criado e voltaram a sair; na segunda parte, a equipa das estdtuas mudava de
posicBes, roupa e/ou acessorios; apds uns minutos os investigadores entraram na sala
e tiveram de descobrir as diferencas entre o cendrio anterior e o que viam; a atividade
terminou depois de se terem invertido os papéis das equipas e as diferengas serem
adivinhadas ou reveladas.

Atividade — Expressao corporal de Emogoes

Numero de participantes: 13 pessoas

“As emoc0es sdo vivenciadas essencialmente no corpo. Falar de vida emocional é
falar de como o corpo se movimenta, expressa e age. Nao existe vida emocional sem a
ligacdo corpo-mente.” (Fragoso & Chaves, 2012, p.56).

De acordo com a citacdo superior, esta atividade possibilitou aos seniores
exprimirem determinadas emocOes através de movimentos corporais. Estas sessdes
iniciaram com um didlogo sobre a emocao selecionada e as experiéncias, perspetivas e
opinides pessoais sobre essa emocdo; apds terminar a fase dialdgica, os participantes
foram convidados e exprimirem essa emogdo recorrendo apenas ao Corpo, num espago
onde todos experienciaram os movimentos de todos.

Na realizacdo da atividade, ou por ordem de posi¢cdo ou por espontaneidade, um
elemento apresentava o seu movimento e os restantes colegas interpretavam-no de
seguida, até que fossem experienciados os movimentos de todos. No final, houve uma
partilha sobre a sensacdo de experimentarem os movimentos emocionais dos colegas e
de verem os seus colegas a interpretarem os seus movimentos. Na atividade de
expressdao corporal de emocgdes sé foi possivel explorar duas emocgdes, a alegria
enguanto emocdo primaria, e a liberdade.
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Atividade — Fotografia com emogdo

Numero de participantes: 18 pessoas

A fotografia permite (re)viver e (re)conhecer através do registo eterno de um
determinado momento. Esse momento vem sempre acompanhado de emocgdes e
sensacoes, quer do instante em que o momento foi captado, quer de todos os instantes
em que é posteriormente experienciado.

Nesta atividade, foi solicitado aos participantes que examinassem as fotografias que
tinham guardadas e selecionassem a mais ou uma das mais relevantes. Na sessao, cada
elemento mostrou e apresentou a sua fotografia, partilhando factos sobre o momento,
o processo de selecdo, o motivo pela escolha, etc, resultando, no final, numa pequena
exposicdo das fotos.

Desta forma, a atividade permitiu a exploracao e a partilha de emocdes passadas e
presentes, desenvolvendo a autoestima, a autoconfianca e a relagao interpessoal.

Atividade — Positivo ou negativo?

Numero de participantes: 8 pessoas

“Pensar positivamente implica prestar maior atencdo aos aspectos positivos das
pessoas e situagées, mesmo quando parece muito improvavel conseguir perspectivar
algo de bom das mesmas.” (Ribeiro & Paul, 2011, p.223-224). Esta atividade surgiu por
dificuldades observadas no grupo e consequente necessidade de intervir, tendo em vista
gue “o pensamento positivo torna a pessoa mais apta para lidar com uma situacdo
adversa, [..] ao desviar a atencdo dos aspectos negativos das situagGes, pode-se
redirecionar os esforcos para a sua resolugdo e, assim, evitar preocupacdes
desnecessarias.” (Ribeiro & Paul, 2011, p.224).

Nesta atividade, um elemento apresentava uma situa¢do, acontecimento ou
pensamento mau/negativo da sua vida e os restantes tinham de enumerar beneficios,
resultados ou perspetivas positivas dessa mesma situacdo exposta. Este processo
repetiu-se para todos os elementos, sendo que a determinada altura os préprios
anunciantes declaravam um beneficio resultante da sua ma experiéncia.

A atividade contribui para a percecao de que alguns acontecimentos que definimos
como negativos ou positivos dependem da perspetiva como os vemos ou entendemos,
auxiliando-se até na resolucdo de alguns problemas pessoais, uma vez que “quando a
nossa atitude é positiva, experimentamos pensamentos e sentimentos agradaveis e
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criamos imagens construtivas e confiantes sobre nds préprios.” (Ribeiro & Paul, 2011,
p.224).

Atividade — Mimica

Numero de participantes: 22 pessoas

A mimica, além de constituir um exercicio de expressdo corporal, de transmitir
mensagens sem recorrer a comunicagao verbal, foi também uma forma de trabalhar a
motricidade através de sessdes divertidas.

Esta atividade foi realizada em sessbes distintas: inicialmente, foram utilizados
papéis com inumeras profissdes; numa fase mais avancada, os participantes tiveram de
expressar/comunicar ditados e provérbios populares; os restantes elementos tinham de
adivinhar o que o mimo transmitia. A principio parecia muito complicado para alguns
participantes, mas com a desinibicdo e a ajuda, quando necessaria, todos os educandos
foram bem-sucedidos nas suas comunicagdes.

Atividade — Cenas do dia-a-dia

Numero de participantes: 15 pessoas

Esta atividade consistiu numa atividade de pequenos exercicios teatrais. O grupo foi
dividido em duplas ou trios e, numa primeira fase, tiveram de criar e interpretar
situacbes do quotidiano, podendo guiar-se segundo alguns tépicos distribuidos
aleatoriamente (por exemplo, desabafo com o(a) melhor amigo(a), fazer uma
reclamacado, ajudar um(a) estrangeiro(a), pedir ajuda para uma emergéncia, etc.). Numa
segunda fase, foi distribuida aleatoriamente uma emocdo diferente a cada elemento
dos subgrupos e estes tiveram de (re)interpretar as situagdes criadas na fase anterior,
mas respeitando sempre a sua emog¢ao em cada intervengao que realizavam.

Atividade — Pintura

Numero de participantes: 11 pessoas

Esta atividade foi realizada com o auxilio de um convidado, Nuno Gongalves, um
jovem artista com algum conhecimento auténomo na arte do desenho e pintura.

O tema da sessdo foi “cozinhar/condimentar as préprias memarias” e permitiu ao
grupo transmitir sentimentos e percec¢des da realidade através da pintura. Neste modo
de arte, ndo utilizdmos os instrumentos habituais, sendo utilizados condimentos
culindrios (canela, pimentao doce, acafrdo, 6leo vegetal, sumo de limdo, borras de café
...). Assim, os participantes utilizaram estes condimentos em vez de tintas e puderam
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utilizar pincéis ou pintar simplesmente com as maos. A sessao iniciou com o discurso
dos educandos de que ndao sabiam pintar, mas logo colocaram as “maos a obra”,
literalmente. Para descobrirem as cores e as texturas, os individuos foram
experimentando varias combinagdes, sendo um desafio descobrir as misturas possiveis
de fazer para obterem a cor e as texturas desejadas. Desta forma, os trabalhos finais
tornaram-se momentos agraddveis ndo s6 a quem &, mas a quem sente os agradaveis
aromas.

Atividade — Teatro

Numero de participante: 18 pessoas

Notando-se as potencialidades do grupo para o teatro e ndo tendo sido
disponibilizada esta disciplina no presente ano na USVM, sentimos a necessidade de
explorar um pouco esta forma de arte. O teatro pode ser entendido como “[...] um
processo dinamico que promove nas pessoas 0 encontro, a interac¢ao, a partilha de
afectos, a criatividade, a expressividade humana, a superacdo de medos, inibicoes,
bloqueios, que conduz as pessoas a viverem de forma livre e responsavel.” (Lopes, 2007,
p.12).

Esta atividade desenvolveu-se durante os meses de maio e junho e contou com
diversos procedimentos. Em primeiro lugar, foi criada a histéria de acordo com as ideias
e sugestdes dos participantes, contando com algumas obras adaptadas. Conforme ia
sendo idealizada e criada cada cena da peca, esta era apresentada ao grupo que ia
fazendo as suas alteracGes. Para a atribuicdo das personagens foram realizados castings,
em que as cenas eram interpretadas por todas as pessoas e posteriormente havia uma
votacdo individual para cada personagem. Atribuidas as personagens, foram realizadas
sessOes de leitura, entoacdo, interpretacdo e, por ultimo, foi realizada a encenagdao em
Si.

Apesar do enredo da histéria partir da estagiaria, todos os momentos tiveram a
contribuicdo e decisdo do grupo, tendo a estagiaria o papel de moderadora e
orientadora de todo o processo, uma vez que, para os objetivos do nosso trabalho, foi
atribuido maior destaque ao processo e ndo ao produto final em si.

Foram necessdrias varias sessdes para o ensaio da peca, havendo sempre a
improvisacdo e/ou pequenas modifica¢des, e ainda algumas sessdes para a construgdo
de um momento musical interpretado no final da histdria. Assim, a elaboracdo deste
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momento teve por base o instrumental de uma musica popular eleita pelos
participantes e a sua letra transmitia opinides e pensamentos defendidos e divulgados
pelos mesmos.

A peca de teatro, com o titulo “O passado no nosso presente”, foi apresentada na
instituicdo aquando do convivio de final de ano, tendo sido tecidos varios elogios aos

atores e ao momento proporcionado.

Il. Oficina - Educagao para a Saude

Nesta tematica pretendiamos realizar caminhadas a lugares apraziveis do concelho
(por exemplo, ao Parque dos Moinhos Vieira do Minho) que ndo foram concretizadas
por limitacdes de tempo meteoroldgico e cronoldgico, sendo que realizei apenas uma
caminhada (ver VIII. Atividade - Flora). Estas atividades eram importantes, pois além da
realizacdo de exercicio fisico contribuiam para o bem-estar psicolégico dos
participantes, bem como para o reconhecimento dos recursos disponibilizados pelo
concelho, o que foi alcangdvel através da realizagdo de outras atividades.

Também com o objetivo de alertar e incentivar os participantes para habitos de vida
saudaveis, foram realizadas atividades no ambito da Ciéncia que enuncio na oficina VI
(Ciéncia do dia-a-dia).

Assim, na oficina de Educa¢ao para a Saude foram desenvolvidos trés workshops
abordados numa perspetiva preventiva e salutogénica (Antonovski, 1996):

Atividade - Sexualidade na idade adulta e terceira idade

Numero de participantes: 16 pessoas

Esta sessdo contou com a participacdo da assistente técnica da USVM, pela
sensibilidade do tema para o grupo em questdo, pois é um assunto ainda tabu,
raramente abordado entre estas faixas etdrias, mas de grande importancia uma vez que,
por exemplo, os casos de doencas sexualmente transmissiveis estdo a aumentar entre
estas idades.

Entendemos e exploramos o tema seguindo o conselho dos autores Ribeiro & Padl,
“tente olhar para a sexualidade no seu amplo conceito e ndo o restrinja a actividade
sexual, nem se deixe influenciar negativamente pelas exigéncias e imposi¢des sociais e

culturais.” (Ribeiro & Paul, 2011, p.137).
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Foi realizada uma intervencao expositiva com espaco para o didlogo, que contou
com diversas intervengdes dos participantes sobre o significado de sexualidade e as suas
implicagdes. Apesar de ndo haver intervengao espontanea de um grande numero das
pessoas, todas participaram quando solicitado, tendo sido proporcionado um espago ao
debate das seguintes questdes: sexualidade é sindnimo de sexo?; na terceira idade nao
€ necessdrio haver preocupagdes como, por exemplo, as doengas sexualmente
transmissiveis?; e é possivel manter-se sexualmente ativo e satisfeito na terceira idade?.
Atividade — Seguranca e acidentes domésticos

Numero de participantes: 11 pessoas

A seguranca é uma das necessidades bdsicas humanas e constitui-se um direito na
Declaracdo Universal do Diretos do Homem. A seguranca é, assim, um fator
determinante na promoc¢do do envelhecimento ativo.

Nesta atividade, foram concebidos momentos de exposicdo e didlogo em torno dos
temas de acidentes de intoxicacdo, acidentes com eletricidade, acidentes com
incéndios, quedas e roubos.

Esta atividade foi complementada e sintetizada com a oferta de um panfleto com
pequenas sugestdes e atitudes de prevencao de acidentes domésticos e telefones Uteis
como o sabido numero nacional de socorro (112), o niumero da saude24 e o nimero do
centro de informagao antiveneno.

Atividade — Primeiros-socorros

Numero de participantes: 14 pessoas

Esta sessao foi enriquecida com a participacdo da colega Daniela Gongalves
Antunes, integrante dos Bombeiros Voluntarios de Vieira do Minho e estudante de
enfermagem no Instituto Superior de Saude (ISAVE), demonstrando experiéncia em
primeiro-socorros e em trabalhar com a populacdo idosa, publico com quem tem vindo
a realizar os seus estagios curriculares.

Neste workshop, esbocado a partir das condicbes de saude do grupo-alvo, foi
realizada uma apresentacao dialogante focalizada em aspetos de interesse e utilidade
aos educandos. Assim, o tema dos primeiros-socorros foi abordado com foco nos casos
de acidentes vasculares cerebrais, diabetes, hiperglicemia e hipoglicemia, hipertensao e
hipotensado, hemorragias e queimaduras solares, tendo em conta a atual época do ano
(junho).

82



lll. Oficina - Jogos

Para além do aspeto ludico, a oficina de Jogos promoveu a concentracdo, o
raciocinio, a paciéncia, o respeito e o estreitamento de lagos entre os individuos, ou seja,
através de diferentes tipos de jogo foi possivel desenvolver: capacidades e
comportamentos individuais como as capacidades percetivas (ouvir e olhar para o outro,
atencdo, concentra¢do), autoconfianca; e sociais como a vivéncia em grupo,
intercomunicagdo, recetividade e confianca nos outros, aceitacdo e respeito pela
diferenca.

“A célebre frase relativa ao funcionamento do cérebro Use it or lose it (use-o ou
deixara de funcionar) vem chamar a atencao para a necessidade que a mente tem, assim
como o corpo, de ser cuidada e usada para continuar a funcionar adequadamente”
(Ribeiro & Paul, 2011, p77). A realizacdo de alguns destes jogos foi também importante
para alertar para a sustentabilidade ambiental, através da reutilizacdo de materiais.

Atividade — Jogos de mesa/ tabuleiro

Numero de participantes: ao longo das varias sessdes participaram 18 pessoas

Por essa razdo é imprescindivel a realizagdo de atividades de cardter cégnito, como
alguns exemplos que iremos apresentar.

Nas sessGes de jogos de mesa e/ou tabuleiro, os jogos foram dispostos por
diferentes mesas e os educandos distribuiam-se pelas mesas de acordo com as suas
preferéncias. Por limitacdes de tempo ndo foi possivel que por sessdo, os participantes
experimentassem os diversos jogos, mas isso foi possivel ao longo das sessdes uma vez
gue se realizaram algumas. Nestas sessOes recorremos a jogos tradicionais como a
sueca, damas, domind, o jogo dos pinhdes (realizado na altura natalicia), bem como a
jogos mais recentes, por exemplo o UNO (jogo de cartas) e a mancala (jogo matematico
de tabuleiro).

Atividade — Cantigas e provérbios populares

Numero de participantes: 23 pessoas

Para comecar o jogo, a estagiaria selecionou um grupo de 5 pessoas
aleatoriamente; esse grupo teve de reunir-se a margem do grande grupo, escolher um
provérbio e fazer corresponder uma palavra do provérbio a cada pessoa (neste caso, 5
palavras); ao sinal da estagiaria, cada elemento dizia a sua palavra ouvindo-se todos a
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mesmo tempo. Quem adivinhava o provérbio escolhia trés ou quatro elementos para
constituires o préximo grupo, estando a estagidria atenta para que as participagdes
fossem equilibradas. Este processo repetiu-se para cada grupo: reuniram-se uns
minutos para pensarem e escolherem um provérbio, voltaram para o grande grupo e ao
sinal os enunciadores diziam em conjunto a palavra que lhes foi atribuida.

Para variar o jogo, a categoria foi alterada de provérbios para can¢bes populares,
em gue se manteve o processo da versdo anterior, tendo apenas de adivinhar a musica
a que pertenciam as palavras enunciadas. Quando adivinhavam, o grupo cantava e
dangava por vontade prépria.

A segunda versdao mostrou-se mais dificil, pois, em compara¢do com os provérbios,
a dimensdo de uma can¢do é muito superior, havendo maior probabilidade de erro; mas
mostrou-se mais apreciada pelo publico, porque proporcionou maior divertimento.

Atividade — Adivinha a musica

Numero de participantes: 13 pessoas

Nesta atividade a musica recebeu toda a nossa atenc¢ao e contribuiu para exercitar
a memdria e provocar muitas gargalhadas. A vez, cada elemento deslocava-se até a zona
de musica, controlada pela estagidria, colocava os fones nos ouvidos e trauteava a
musica que ouvia; os restantes elementos tinham de adivinhar a musica que o
participante estava a ouvir e, quando adivinhada, todos cantavam essa musica. O
proximo elemento a trautear era o adivinhador ou alguém selecionado, de forma a
controlar a participacdo de todos. Para dificultar o exercicio, o reportério musical foi
constituido ndao sé por musicas populares portuguesas, das suas juventudes, mas
também por musicas mais recentes e musicas estrangeiras (por exemplo, Frank Sinatra).

Atividade — Jogo do palavreado

Numero de participantes: 13 pessoas

Esta atividade foi realizada por rondas e consistiu na enunciacdo de diversas
palavras obedecendo as regras impostas pela estagiaria (por exemplo, sé nomes que
comecem com a letra B, s6 verbos que terminem em “ir”, palavras que comecem pela
ultima letra da palavra dita pelo participante anterior, palavras que pertencam a familia
de palavras de “praia”, entre outras). Ao longo das rondas foram feitas alteracdes como
a direcdo do jogo e o numero de palavras a enunciar, quebrando qualquer
previsibilidade.
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Atividade — Jogo dos niimeros

Numero de participantes: 11 pessoas

Como forma de trabalhar a memdria foi realizado o jogo dos nimeros. Neste jogo,
os participantes tiveram de enumerar os nimeros de 1 a 10 seguindo a ordem e a sua
disposicdo, ou seja, cada elemento dizia o respetivo numero respeitando a ordem dos
mesmos. O jogo dificultava sempre que terminava uma ronda, ou seja, ao chegar ao
numero 10 (ultimo numero do nosso jogo), a pessoa responsavel pela sua enunciacdo
devia dizer sempre Pum e nunca o niumero; depois escolhia um nimero e trocava-o por
alguma palavra a sua vontade (por exemplo, dois é peixe); sempre que terminava uma
ronda um numero diferente era trocado e na ronda seguinte, em vez de dizer esse
numero a pessoa tinha de recordar-se da palavra pelo qual foi trocado (por exemplo,
um, peixe, trés, quatro, cinco, [...], nove, pum); ganha o jogo quem conseguir lembra-se
de mais palavras pela ordem correta dos nimeros. O jogo foi adaptado de acordo com

o numero de participantes, aumentando ou diminuindo a escala de niumeros.

IV.Oficina - Jornadas de Reflexao

Estas Jornadas consistiram na realiza¢ao de debates sobre um assunto atual ou um
tema previamente escolhido pelos educandos através de uma pergunta de partida, com
recurso a noticias de jornais, videos do Youtube e/ou simplesmente apresentacgdes
PowerPoint, com o objetivo de refletir sobre os temas através de sessdes dialogantes.

Para potencializar a participacdo daqueles que ndo se expressavam de forma
espontanea verbalmente, foram utilizadas pequenas raquetes com uma face verde e a
outra vermelha, em que tinham de exprimir a sua opinido revelando as respetivas faces
(vermelho= negativo ou discordancia; verde= positivo ou concordancia).

Foram realizadas varias sessdes, cada uma referente a um tema distinto:

a. Inseminacdo Artificial: Filhos perfeitos? (participaram 9 pessoas)

b. Tatuagens e piercings: que influéncia na sociedade? (participaram 11 pessoas)

c. Homossexualidade: rejeicdo do amor? (participaram 10 pessoas)

Neste tema, em especifico, foi realizada uma pequena dindmica que resultou na
construcdo de um cartaz para exibicdo no museu durante o més de fevereiro, como
comemoracao do dia de S. Valentim.

d. Mulher: qual o seu papel? (participaram 12 pessoas)
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e. Eutanasia: deve ser legalizada? (participaram 11 pessoas)

V. Oficina - Visitas Culturais

Atividade — Peddy-paper

Numero de participantes: 9 pessoas

Como se verificou que alguns alunos da USVM ndo conheciam muito bem as
instalacGes da universidade, foi realizado um peddy-paper as préprias instalacées da
USVM — Casa Museu Adelino Angelo.

Os participantes foram reunidos na rececdo da instituicdo, onde foram
apresentadas as regras da dinamica e foi entregue a primeira pista do percurso. O
percurso foi realizado sempre com o acompanhamento da estagidria ou da assistente
técnica da universidade para o esclarecimento de possiveis duvidas. A Ultima pista
encaminhou-os até ao prémio da atividade, que era uma foto de grupo.

Atividade — Dia Cultural

Numero de participantes: 16 pessoas

Esta atividade foi realizada durante um dia e consistiu numa visita pela cidade de
Braga. O transporte para as viagens entre vila-cidade foi disponibilizado pela Camara
Municipal de Vieira do Minho.

Chegamos a cidade pelas 10:00h. Na parte da manh3, foi realizada uma visita guiada
pela “Minho free Walking Tours!” pelo centro histérico da cidade de Braga, partindo do
Arco da Porta Nova com entrada no espaco Corriqueijo, passando pela Sé, o Largo do
Paco (conhecendo as instalagGes da reitoria da Universidade do Minho), visitando as
famosas Casa das Bananas e Frigideiras do Cantinho, o Palacio do Raio e terminando
junto ao Chafariz da Praca da Republica. Depois do almogo em grupo, foi concretizada
uma pequena viagem pelo museu Nogueira da Silva, dando a conhecer um exiguo

refldgio no centro da cidade. Regressamos a vila as 18:00h.

VI.Oficina - Ciéncia do dia-a-dia

De acordo com a avaliacdo diagndstica efetuada e atentos a assuntos relevantes
para o grupo-alvo, surgiu esta oficina centrada em questdes de salde aplicaveis ao dia-
a-dia dos participantes.

Atividade — Odores e Paladares

86



Numero de participantes: 10 pessoas

Esta atividade decorreu em trés fases: primeiro foram apresentados aspetos morfo-
fisioldgicos associados ao olfato e ao paladar humanos; depois realizaram-se atividades
praticas de identificacdo, através desses sentidos, de alguns alimentos alusivos a época
natalicia; e por fim, exploraram-se as carateristicas/ beneficios dos alimentos utilizados
na atividade (mel, cacau, gengibre, canela, malagueta, limao e agua salgada). Esta sessao
permitiu aos educandos entender a importancia do olfato e do paladar na selecdo e
apreciacdo dos alimentos, permitindo sensibiliza-los para questdes associadas a
alimentacao saudavel.

Atividade — Somos o que comemos

Numero de participantes: 16 pessoas

Com recurso a materiais expositivos alusivos a alimentagdo disponibilizados pelo
STOL, a sessdao permitiu alertar os educandos para os habitos e a pratica de uma
alimentacdo saudaveis, tendo particularmente em atencdo os problemas associados ao
consumo excessivo de acglcar e de sal. Esta atividade de educa¢do alimentar foi
concretizada em alguns momentos: exploracdo das quantidades de aglcar presentes em
diversos cereais de pequeno-almoco e bebidas engarrafadas, através da
identificacdo/correspondéncia entre a quantidade de aclcar e o seu produto;
comparacao das quantidades de sal consumidas diariamente pelos portugueses com as
recomendadas pela Organizagdo Mundial de Saude; realizacdo de um exercicio pratico
de correspondéncia entre um alimento e a sua composicdo; e para concluir, construcdo
de uma roda dos alimentos sobre uma mesa redonda, usando produtos que os
educandos costumam consumir e que trouxeram consigo, e que lhes deu uma melhor
percecdo das quantidades/porg¢des que devem ser ingeridas diariamente dentro de cada

grupo.

VILI. Oficina - Energias

Enquadrada na tematica da Ciéncia, eta oficina foi desenhada tendo presentes os
objetivos da ONU para o desenvolvimento sustentavel 2030 (ONU, 2017). Com principal
foco nas energias renovaveis, pretendemos promover o uso sustentavel dos recursos
terrestres, alertando o publico para questdes relacionadas com a natureza e o meio
ambiente e divulgando a riqueza do nosso concelho.
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Atividade — Micro-ondas: para que te quero?

Numero de participantes: 14 pessoas

Nesta atividade foi abordado rapidamente o tdpico "Energia", em particular a
radiacdao eletromagnética com foco no funcionamento do micro-ondas.

Foram aquecidos liquidos aquosos (agua, leite) e ndo aquosos (azeite), bem como
sélidos secos (bolacha)e himidos (peca de fruta) para demonstrar o processo que
permite o aguecimento usando micro-ondas (aumento da vibracdo das moléculas de
agua).

Ao longo da sessao esclareceram-se algumas duvidas dos participantes e testaram-
se 0s seus conhecimentos sobre os materiais permitidos ou ndo no micro-ondas (metal,
porcelana, vidro, tipos de plastico, papel de aluminio, ...). Adicionalmente, foram ainda
apresentadas algumas potencialidades do uso deste aparelho (por exemplo,
higienizacdo do esfregdo da loica e da esponja).

Por fim, e ainda relativo ao tdpico energia, foi apresentado o conceito de eficiéncia
energética de lampadas, comparando o desperdicio de energia elétrica sob a forma de
calor relativo as lampadas de incandescéncia, de halogénio e LED e para isso tendo
recorrido a um mddulo experimental cedido pelo STOL.

Atividade — Energia hidroelétrica: visita a Barragem de Salamonde

Numero de participantes: 16 pessoas

No ambito da energia hidroelétrica foi organizada uma visita a Barragem de
Salamonde, uma das quatro barragens do concelho de Vieira do Minho. Os participantes
foram agrupados nas instalacdes da Universidade Sénior e depois levados até ao local
por transporte disponibilizado pela Camara Municipal.

Sendo possivel ao grupo desfrutar dos locais e paisagens existentes no concelho, a
visita permitiu conhecer as instalacdes da central mais recente da Barragem de
Salamonde. A visita pelas instala¢des foi orientada por um engenheiro, que deu a
conhecer todo o trabalho que é desenvolvido, desde o armazenamento das aguas até a
energia elétrica chegar as nossas casas.

No final da visita a barragem, o grupo foi novamente reunido na US e foi realizado
um piquenique com a colaboracdo de todos. Este momento contribuiu para verificar a
satisfacdo do grupo com as atividades desenvolvidas no projeto, esta em particular.

Atividade — Energia edlica
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Numero de participantes: 16 pessoas

Esta sessdo foi desenvolvida em duas fases: uma dialogante e outra pratica.

Na primeira, verificando os conhecimentos do grupo e permitindo a troca de
saberes e de informagGes entre os participantes, foi dinamizado um didlogo sobre
diferentes tépicos das energias e energias renovaveis, com foco na energia edlica e
consequentemente no vento.

Na segunda fase, procedeu-se a construcdo de cataventos com materiais
reutilizados (garrafas de plastico) que foram expostos no jardim das instalages,
deixando o grupo orgulhoso do seu trabalho.

Atividade — Energia Solar

Numero de participantes: 14 pessoas

Nesta atividade, inicialmente, foi construido um forno solar onde se colocou uma
maca fatiada a cozinhar. Depois de discutir em grupo as vantagens e desvantagens dessa
forma de energia, foram explorados alguns aspetos, como por exemplo, a organizacao
do espectro eletromagnético na zona do visivel e dos seus limites (raios ultravioletas e
infravermelhos, bem como a composicdo das diferentes cores do arco-iris para dar a cor
branca (usando um disco rotativo).

Numa outra fase da oficina foram colocados ao Sol trés copos semelhantes, com a
mesma quantidade de agua, em trés condicdes diferentes: sobre uma superficie branca;
sobre uma superficie preta; e ainda, sobre uma superficie branca, mas com o copo
tapado. Esta experiéncia permitiu verificar que a dgua sobre a superficie escura atingiu
uma temperatura mais elevada (determinada com um termémetro) do que os outros.

A exploragao do tépico “radiagdo ultravioleta” foi realizada também como forma de
alertar para a importancia de nos protegermos do sol em determinadas horas. Essa
necessidade foi comprovada sujeitando um papel escuro a exposicdo solar: uma parte
estava protegida com protetor solar e outra estava desprotegida. Apds algumas horas o
papel sem protecdo estava degradado, enquanto o papel com protecdo manteve o seu
especto inicial. Houve também algum tempo para umas “brincadeiras” com luz negra.

Apesar de no final da sessdo a ma¢ad ndo estar totalmente cozinhada (devido a
espessura das fatias desadequada), foi uma sessdo proficua e com aplicacdo pratica

importante para o dia-a-dia.
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VIII. Oficina - Animais e Plantas

A semelhanca da oficina anterior e em funcdo das dreas de interesse indicadas pelo
grupo-alvo na fase diagndstica, esta oficina pretendeu estimular a atencdo e
preocupa¢ao do grupo para questdes relacionadas com o ambiente e a sua
sustentabilidade, enquanto esclarecemos factos e curiosidades baseados na Ciéncia.

Atividade — As aparéncias iludem

Numero de participantes: 20 pessoas

Esta sessdo foi dedicada a observagao de imagens muito ampliadas de animais e
plantas que permitiram ver, com muito detalhe, alguns pormenores de seres vivos, ao
mesmo tempo que se iam explorando algumas curiosidades a propésito.

Na segunda parte, também como forma de incentivar o raciocinio através de
momentos divertidos, foram mostradas imagens de ilusdo dtica que objetivavam a
procura em desvendar a segunda leitura dessas imagens. A sessdao terminou com uma
breve explicacdo dos mecanismos de deducdo inconscientes subjacentes a este
processo.

Atividade — Flora

Numero de participantes: 16 pessoas

Esta atividade consistiu numa caminhada pelo Parque Florestal de Vieira do Minho.
Para a realizacdo do passeio enriquecedor, contdmos com o auxilio de um guia
conhecedor da flora do concelho com formagdo em silvicultura e micologia, o senhor
Francisco Costa.

Enquanto caminhdvamos, o guia foi identificando as espécies arbéreas, tendo em
conta as caracteristicas morfoldgicas como o tipo de folha e a forma da copa, entre
outras.

Atividade — As folhas das arvores

Numero de participantes: 10 pessoas

Esta sessdo iniciou-se com um jogo de identificacdo de algumas espécies arboreas,
fazendo corresponder o nome da arvore as folhas recolhidas na atividade anterior.

Apds terminar o jogo, foi realizada uma atividade experimental de cromatografia
em papel, de um macerado de folhas recolhidas pelos educandos no jardim da
instituicdo, que permitiu detetar a presenca de diferentes pigmentos fotossintéticos,
nomeadamente as clorofilas (pigmentos verdes) e carotenoides (pigmentos laranjas).
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Para complementar a sessao, foi efetuado um alerta para o perigo para a saude, da

ingestdo de batatas verdes por exposicao a luz (e dada a respetiva explica¢do).

IX.Oficina - Intergeracionalidade

As atividades integrantes desta oficina foram realizadas em parceria com o projeto
“Jovens ao Leme E6G”, um projeto aprovado no ambito do Programa Escolhas, contando
com o envolvimento de criancas e jovens em sessdes de dancas circulares e jogos
tradicionais e modernos.

Além destas parcerias concretizadas ao longo do percurso, os educandos tiveram a
possibilidade de se fazer acompanhar pelos seus netos e/ou outros familiares. Muitas
vezes 0s mais novos ficavam a responsabilidade dos avds ou tios e por vezes, nesses
casos, os mais velhos entendiam essa responsabilidade como um impedimento a
frequentarem determinadas disciplinas da universidade. Nao havendo restricdo nesses
casos, estes revelaram-se uma mais valia para o projeto.

“O contacto social com outras geragdes permite permanecer envolvido na
sociedade e sentir-se valorizado. Nomeadamente, o convivio entre jovens e
idosos possibilita uma aprendizagem mduatua, através da partilha de
habilidades e experiéncias, aumentando, deste modo, a compreens3o e o
respeito entre estas geragdes.” (Ribeiro & Paul, 2011, p.158-159).

Desta forma, estas sessdes contribuiram para a aproximacao entre estas geragdes,

permitindo aos jovens e seniores interagir e educar a outra geracao, criando momentos
de cumplicidade, diversao e aprendizagem entre os participantes de diferentes idades,
enguanto se estimulavam as capacidades fisicas e mentais de todos.

No total, foram realizados quatro encontros intergeracionais onde se
desenvolveram as seguintes atividades:

12 Encontro intergeracional

O primeiro encontro foi destinado a dancgas circulares e jogos e participaram 13
alunos da USVM e 16 jovens. Depois de concretizada uma dindmica de apresentacdo
entre os jovens e os idosos, foi realizado o Jogo das cadeiras (foram colocadas cadeiras
em numero inferior aos participantes em disposicdo circular; os participantes foram
caminhando em volta delas ao som da musica; quando a musica cessava tinham de
tentar sentar-se numa cadeira vazia; foram-se retirando as cadeiras conforme o nimero

de participantes que saia do jogo e este terminou quando restaram apenas duas pessoas
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no circulo. Ao longo do jogo o nimero de participantes jovens e idosos manteve-se
equilibrado até ao final.) e o jogo do anel (fizemos um circulo e colocamos as maos
fechadas a nossa frente; a pessoa que tinha o anel passava por todas as maos, deixando-
0 cair nas maos de algum elemento; depois regressava a roda e ia perguntando as
pessoas quem tinha o anel até que se descobrisse).

ApOs a realizagdo de trés rondas nos jogos, demos espa¢o a danga. Em primeiro
lugar, os seniores com a ajuda da estagidria ensinaram uma danca circular aos jovens e
depois estes ensinaram a dang¢a do Kuduro aos seniores.

22 Encontro intergeracional

No segundo encontro participaram 14 alunos da USVM e 14 jovens e a tarde foi
dedicada a jogos populares e jogos mais recentes que estavam distribuidos pelo espaco.
Primeiramente, uma crianca/jovem juntou-se a um sénior e depois cada dupla juntou-
se a outra dupla, constituindo-se grupos de 4 a 6 elementos, em que todos os grupos
experimentaram todos os jogos. Assim, os grupos foram distribuidos pelos seguintes
jogos: jogo das garrafas (era entregue ao participante sete argolas de madeira que
atirava na tentativa de acertar em alguma garrafa das que estavam dispostas numa
caixa; cada argola acertada valia um ponto); jogo dos tubos e buracos (numa mesa
encontrava-se uma base inclinada com buracos de diferentes tamanhos e um conjunto
de tubos; cada buraco, quer da base quer dos tubos, tinha marcado um valor diferente
correspondente ao diferente nivel de dificuldade; o participante dispunha de quatro
bolas para cada base; ia somando os pontos conforme os buracos em que acertava);
jogo do elastico (duas pessoas seguravam o eldstico nas pernas enquanto outras iam
saltando; conforme saltavam o nivel de dificuldade aumentava com a elevacdo do
elastico); e jogo do galo/cantinho (numa mesa estavam dispostas pedras com dois tipos
de simbolos, correspondentes a cada elemento adversario; nesta seccdo, a
crianca/jovem jogou com o seu parceiro sénior inicial; os jovens ensinaram ou
recordaram aos seniores o jogo do galo, em que tinham de fazer trés em linha enquanto
0s seniores ensinaram o jogo do cantinho, que é muito parecido com o anterior mas
com algumas alteracdes).

Para terminar o encontro envolvendo todos os elementos num sd jogo, a estagiaria
adaptou o jogo de tabuleiro “4 em linha”, atribuindo-lhe o nome de “4 em linha
humano”. Entdo, a estagiaria desenhou com giz no chdo uma tabela tendo em conta o
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numero de participantes; o grande grupo foi separado em duas equipas, equilibrando o
numero de seniores e jovens por equipa; para diferenciar as equipas foram distribuidos
baldes de duas cores diferentes, existindo a equipa laranja e a equipa azul, uma de cada
lado do campo de jogo; a vez, apds a equipa se reunir e planear a jogada, era colocado
um elemento num quadrado da tabela; o objetivo era realizar jogadas estratégicas de
forma a produzir uma linha de quatro elementos da mesma cor. Neste jogo, os seniores
tiveram mais dificuldade por ndo estarem familiarizados com o jogo, mas com a ajuda
dos jovens todos participaram divertidamente.

32 Encontro intergeracional

O terceiro encontro intergeracional foi assinalado com um torneio de sueca, damas
e domind, sendo que o jogo com maior destaque foi a sueca. Neste encontro
participaram 16 alunos da USVM e 10 jovens. As equipas de duplas eram formadas pelos
seniores e pelos jovens separadamente, pois os mais velhos estavam habituados a ter
0s seus parceiros de jogo. A interacdo entre as diferentes geracdes foi conseguida pela
constituicdo das mesas de uma equipa jovem e uma equipa sénior. Desta forma, as
guatro equipas jovens percorreram as quatro equipas seniores. Nao foi possivel realizar
a final do torneio pelo adiantar da hora, mas os seniores tiveram maior vantagem no
jogo sobre os mais novos.

42 Encontro intergeracional

Como foi referido na oficina ExpressArte na atividade de dancas circulares, o ultimo
encontro entre geracOes dispares foi realizado numa atividade de dangas circulares,
incluindo um grupo de 11 idosos de uma instituicao particular de solidariedade social de
Vieira do Minho, além do grupo da USVM (14 pessoas). Neste encontro entre trés grupos
de diferentes instituicdes do concelho, o grupo de criancas/jovens participante ndo foi
o do projeto “Jovens ao Leme”, mas um grupo de 21 criangas frequentadoras do Atelier
de Tempos Livres (ATL). As criancas ndo so interagiram e participaram nas diferentes
dangas circulares, como foram as responsaveis por orientar os restantes grupos em uma

das musicas.
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5.1.2. Descri¢ao das atividades institucionais

Estas atividades ndo foram propostas pela estagidria; consistiu em auxiliar na
preparacao e no decorrer das atividades na comemoracao de dias como o magusto, a
festa de final de ano, entre outros.

No Natal, foi realizada uma atividade denominada “Natal Decorado” na qual
participaram 22 pessoas e que consistiu na execu¢dao de uma arvore de natal
representativa da USVM para exibir na exposicdo de arvores de natal promovida
anualmente pelo municipio. Nesta exposicdo anual, cada instituicdo ou associa¢do
interessada constréi uma arvore de natal que a represente. Uma vez que ndo havia
elementos na instituicdo motivados para a realizagdo da simbdlica arvore de Natal, apés
conversar com o grupo, esta atividade foi proposta pela estagiaria a instituicdo, que
desde logo entregou a tarefa a responsabilidade do grupo. Assim, entre os meses de
novembro e dezembro os participantes construiram enfeites através da reutilizacdao de
materiais e ornamentaram uma base metdlica ja construida, sendo o trabalho final

exposto no centro da vila durante dois meses aproximadamente.

5.1.3. Descrigao das atividades realizadas fora do contexto institucional

Além das atividades apresentadas anteriormente, houve ainda algumas atividades
desenvolvidas fora do contexto institucional. Estas atividades compreendem a
participacdo e comunicacdo da estagidria em diversas circunstancias que passamos a
mencionar:

- em novembro de 2017, a estagidria comunicou numa sessdao de Projeto e
Seminario Il, realizada no terceiro ano da Licenciatura em Educacdo, especializacdo em
Educacdo de Adultos e Intervengdao Comunitaria na Universidade do Minho;

- em maio de 2018, participou como palestrante na mesa “Educacdo de Adultos e
Intervengcdo Comunitdria e a Ciéncia” no Semindrio de Educacdo de Adultos e
Intervencdo Comunitaria “Modos de Ser e de Fazer”, na Universidade do Minho (ver
anexo ll);

- também em maio de 2018, a estagiaria participou no AgeingCongress2018-
Congresso Internacional sobre Envelhecimento com duas comunicagdes livres:
“Aprender a Envelhecer: intervencdo numa Universidade Sénior” no tema
Envelhecimento e Saude; e “Universidade Sénior: Ciéncia em educacdo nao-formal”

94



inserida no tépico Aprendizagem ao Longo da Vida. O congresso foi realizado no ISCAC-
Coimbra Business School e desta participagao resultaram as respetivas publicagdes no
livro de atas do evento (anexo Il e IV);

- em junho de 2018, auxiliou as suas colegas estagiarias numa atividade de dangas
circulares desenvolvida num evento promovido pela sua instituicdo acolhedora dos
respetivos estagios. Esta colaboragao possibilitou vivenciar uma experiéncia num
contexto institucional distinto com um publico singular face ao publico-alvo deste
projeto;

- por fim, contribuiu para o encontro regional de educacdo permanente Saberes em
festa 2018, no Algarve, através da exibicdo de um video sobre as atividades
desenvolvidas no presente projeto. A elaboracdo do video, a ser apresentado entre os
dias 9 e 10 de novembro, contou com o precioso e gratificante auxilio de Fatima Lima,

ao nivel técnico, doutoranda da UNISC.

5.2. Evidenciagao de resultados obtidos (previsiveis e nao previsiveis)

Segundo Monteiro, “procura-se com o exercicio de uma avaliacdo aprender com a
experiéncia, bem como integrar em ac¢bes futuras os conhecimentos adquiridos ao
longo do processo ja desenvolvido.” (1996, p.138). Neste sentido, as praticas avaliativas
podem ser entendidas segundo papéis e fungdes distintos.

Portanto, seguindo as trés tipologias que o autor supracitado distingue de acordo
com os critérios distintivos, mas complementares, quanto a aproximacao e participacdo
do educador/investigador e o publico-alvo, no presente projeto seguiu-se uma avaliagdo
interna que “[...] é executada por pessoas que integram as organizacdes ou grupos
avaliados e/ou estreitamente associados a ac¢do que é objecto do processo avaliativo.”
(Monteiro, 1996, p.141).

Seguindo o mesmo autor, de acordo com os momentos constituintes do projeto, o
nosso processo de avaliacdo possuiu trés momentos essenciais: a avaliacdo ex-ante ou
diagndstica, realizada no inicio do percurso, “[...] desenha o inventdrio das necessidades,
dos beneficiarios e dos recursos disponiveis.”, sendo essencialmente de tipo descritivo;
a avaliacdo formativa ocorre durante o projeto “[...] procurando-se que os resultados e
conclusdes obtidos sejam integrados na accao e que contribuam para a melhoria da
eficacia e competéncia dos actores envolvidos.”; e a avaliacdo ex-post ou somativa,
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realizada no fim do projeto, “tem como objectivo fundamental estabelecer se uma
accdo produziu os resultados ou efeitos esperados.” (Monteiro, 1996, p.142).

Desta forma, pretendemos através da avaliacdo “[...] uma visdo globalizante e
multidimensional da interveng¢do, comtemplando nao sé a adequacgao dos resultados
obtidos aos objetivos previstos, como igualmente um questionamento sobre o sentido
da acgdo e a integracdo de factos ndao esperados ou imprevistos.” (Monteiro, 1996,
p.144-145).

Sendo assim, de forma a podermos avaliar o projeto Aprender a Envelhecer:
interveng¢d@o numa Universidade Sénior na fase continua e final, recorremos a diversos
instrumentos, a saber: observagao direta participante, conversas informais, didrio de
bordo, inquéritos por questiondrio, narrativas e autonarrativas.

No que concerne ao processo de avaliacdao, podemos falar ainda de auto-avaliacao.
Esta “[...] caracteriza-se pela valorizacao da dimensdo “reflexao” [...] que implica ndo s6
um acto cognitivo ou cerebral, mas também intuicdo e emoc¢des.” (Monteiro, 1996,
p.145). Assim, estando a trabalhar no paradigma da complexidade, considerando-nos
sujeitos  (auto)observacionais, torna-se  essencial apresentar a  nossa
reflexdo/interpretacdo pessoal das experiéncias concebidas. Essa auto-observagdo sera
exposta através das duas autonarrativas elaboradas, a primeira escrita numa fase inicial

do estdgio e a segunda no final do percurso em contexto institucional.

12 Autonarrativa — dezembro de 2017

“O meu primeiro contacto com o publico da Universidade foi realizado na abertura
do “ano escolar”, tendo sido um encontro repleto de nervosismo e curiosidade. Quando
fiz o convite aos alunos da Universidade Sénior para participarem no meu projeto, foi
impressionante a aderéncia que este teve. Ja conhecia alguns elementos e costumava
frequentar o museu convivendo com alguns alunos da universidade, o que facilitou o
bom relacionamento e a calorosa rececdo por parte do publico. Se por um lado, o
trabalho é facilitado pelo conhecimento de algumas pessoas, por outro lado, ha o
desafio de conquistar a confianca de algumas pessoas que demonstram ainda uma certa
desconfianca, retraindo-se durante o meu contacto.

Nestes primeiros meses, a maioria dos participantes falam e participam pouco, nao

se sentindo muito confiantes nem a vontade no grupo; as suas rela¢cdes de amizade
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dentro deste grupo eram restritas pois nem todos se conheciam até ao momento. Neste
sentido, ao desenvolver e planear as atividades tenho em conta o conhecimento e a
aproximacado entre os elementos, respeitando, entre outras carateristicas, a inibicdo dos
participantes.

Falando nas carateristicas do grupo, é motivador para mim, pensar e desenhar a
minha intervengao tendo em vista as diferentes necessidades e capacidades do grupo.
Por exemplo, ha participantes que desenvolvem rapidamente um pensamento e opinido
criticos com o recurso a uma linguagem rebuscada enquanto ha elementos com
dificuldade em entender uma linguagem menos complexa e até com dificuldade em
expressar ideias simples, sendo que, por exemplo, uma pessoa ndo frequentou a escola,
ndo sabendo ler nem escrever.

Para mim, ainda num momento de conhecimento, foram importantes algumas
acGes como me convidarem para pequenos convivios amigaveis entre alguns alunos e
técnicos, sendo marcantes para a minha integracdo e para conhecer os elementos fora
do ambiente institucionalizado, principalmente quando estes convites partem daqueles
mais afastados de mim. Nestes momentos chegam-me informacdes sobre as pessoas, a
universidade, as aulas, os professores, etc., opinides que ocultam ou nao referem no
contexto da universidade.

Enquanto educadora, quando intervenho com o grupo é importante que as relagdes
de amizade ou conhecimento anterior de determinados elementos nao sobressaiam ou
se sobreponham as mais distantes, mantendo um ambiente equilibrado em todo o
grupo.

Estes factos fazem com que a minha intervengao tenha de ser versatil e
diversificada, tendo em conta e respeitando sempre a diversidade existente, sendo que,
por vezes, a minha intervencdo ndo é muito mais do que ouvir o que as pessoas tém
para dizer e fazer um pouco de companhia a quem vai até as instalacdes para fugir da
soliddo e da monotonia.

No inicio, estava um pouco duvidosa e até amedrontada com as limita¢des que iria
enfrentar, pois por vezes faziam-me comentarios bastante negativos sobre o publico
como “vao fazer-te a vida negra”, “nao te vao aceitar isso”, “querem é sossego”. Mas
dia apds dia tem sido um encontro com pessoas que nao reconheco na descricdo que
me foi feita.
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Entristece-me ver o descomprometimento de algumas pessoas, observavel no seu
desaparecimento, pessoas que por algum motivo desconhecido deixam de frequentar a
universidade e quando questiono a assistente técnica, ela me alerta “ndo te preocupes,
ja costuma ser assim! Fazem a inscrigdo, vém as primeiras vezes e depois ndo aparecem
mais” e ndo nos permitem fazer mais por elas. Mas também me alegra imenso ver
pessoas que se deslocam pela primeira vez as instalagdes e os seus proximos comentam
“estou admirado Daniela, ela nunca quis vir e agora gosta de vir as tuas aulas”.

Nestes meses tenho cultivado a empatia e a confianga, interpretando e colocando-
me muitas vezes nas mais diversas personalidades. Assim, a minha intervencao, além de
“atingir” cada PESSOA do grupo, tem sido relevante a nivel pessoal pelas diversas razées
mencionadas.

Para mim, tem sido dificil centrar-me nas minhas tarefas profissionais, mas tem-se
constituido um sucesso didrio a minha capacidade de gestdao emocional num momento
gue para mim é um momento de luto. Motivada pelas pessoas que se dirigem de vez em
quando a universidade ou por aquelas que vao diariamente, quer a procura de novos
conhecimentos, quer a procura de um pouco de alegria, esqueco os momentos de
fraqueza e tenho forga, sinto-me capaz de trabalhar cada vez mais para e com aquelas

pessoas.”

Avaliagdo continua

Como forma de avaliar continuamente o projeto, além dos instrumentos pessoais
da estagiaria (observacdo direta participante, conversas informais, diario de bordo),
foram preenchidos pelos participantes inquéritos por questiondrio no sentido de avaliar
cada oficina. De acordo com os objetivos a serem atingidos, sentimos necessidade de
realizar dois questionarios diferente (ver apéndices Il e lll).

Para facilitar o processo de avaliacdo, sempre que possivel, a quando do
preenchimento dos respetivos questiondrios foram visualizadas as imagens
correspondentes a cada atividade como forma de avivar a meméria e (re)viver os
momentos e experiéncias. O estagio, apesar do pouco tempo de intervencdo, contou
com um numero consideravel de atividades e sessdes e, por isso, apesar de nenhum dos
elementos ter sido diagnosticado com nenhuma patologia que interfira ou limite o
sistema de memdria, no momento da visualizacdo das imagens, os individuos eram
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assomados por uma sensagao de surpresa, alegria e até excitacdo ao verem-se a eles
proprios. Mesmo nao constituindo um fator de grande relevo para a avaliagdo e
evidenciacdo dos resultados obtidos, no preenchimento dos inquéritos, foi notavel a
dificuldade de alguns elementos em entender as atividades enquadradas nas oficinas
tematicas distintas.

Sendo assim, iremos apresentar de seguida os resultados obtidos através dos
instrumentos de avaliacdo continua apresentados acima, ou seja, a avaliacao decorrente
das observagdes da estagidria conjuntamente com o resultado dos inquéritos por
questionario, sendo que nas questdes abertas revelamos apenas as respostas com
conteudo considerdvel para interpretacgao.

Oficina ExpressArte
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dos educandos

B Muito Mais ou menos Pouco

Grafico VIII - Avaliagdo geral da Oficina ExpressArte

Na primeira parte do questiondrio, onde os inquiridos tinham de assinalar com
um X a opgao que consideravam correta, verifica-se uma unanimidade na satisfagdo
quanto as questdes expostas.

Quanto a questdo de que é que mais gostou nesta oficina?, as respostas variaram
entre a danca, a mimica, o riso (atividade de expressdo corporal de emoc¢des dedicada a
alegria) e foi referido, ainda, o convivio. Ja na questdo o que é que aprendeu com esta
oficina?, sobressairam nas respostas alguns fatores como a socializacdo e a convivéncia,
0 movimento e o exercicio, recordar e viver emog¢des. Conclui-se, através das questdes
a oficina contribuiu para o seu bem-estar? Porqué?, que a oficina contribuiu para o bem-
estar dos participantes, principalmente pela promoc¢ao de sentimentos associados ao

positivismo como a alegria, o divertimento e a boa disposicao.
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Nesta oficina foi visivel o progresso dos participantes quanto a desinibicdo, a
musicalidade e ao movimento corporal. “As emog¢des tém como fun¢do o auxilio na
tomada de decisGes e no ajuste de limites. Sdo um meio de comunicagdo por exceléncia
e contribuem para a aproximacao dos seres humanos.” (Fragoso & Chaves, 2012, p.64).
As atividades de expressao corporal e emocional foram as mais desafiadoras para o
publico, pois sentiam-se desconfortdveis ao utilizarem unicamente a movimentos
corporais para se exprimirem e comunicarem. Complementando com o que foi dito
anteriormente, as emog¢les “permitem-nos perceber e expressar o0 que
experimentamos e vivenciamos internamente. Sdo despertadas por estimulos internos
e externos [...]” (Fragoso & Chaves, 2012, p.56). Assim, “as capacidades emocionais sdo
essenciais para as interagbes sociais porque as emocgdes proporcionam funcdes
comunicativas e sociais relevantes para a interagao humana.” (Fragoso & Chaves, 2012,
p.56). Em conformidade com o referido, as atividades de expressdao emocional em que
puderam recorrer a comunicacdo verbal, por exemplo na atividade Fotografia com
emocgdo, o impacto foi notdrio através da observagdao e participacdo de momentos
emocionalmente fortes, havendo pessoas que choraram quando exibiram a sua
fotografia. Este tipo de atividades é importante, porque “o reconhecimento das préprias
emocdes e sentimentos pelos seniores possibilita a prevencdo das consequéncias
decorrentes das emocdes [...]. Pelo reconhecimento e gestdao das emog¢des minimiza-se
o risco dos prejuizos resultantes da repressdao e repeticdo prolongada no tempo.”
(Fragoso & Chaves, 2012, p.87).

Ao longo desta oficina recorremos a atividades e exercicios de relaxamento. “A
pratica de relaxamento contribui para que a pessoa conheca e tenha consciéncia do seu
corpo, assumindo um maior controlo sobre este, o que resulta na diminuicdo das
tensdes, bem como num aumento da sensacdo de bem-estar.” (Ribeiro & Paul, 2011,
p.207). Por essas razdes, esta sensacao foi relevante para o publico.

Na oficina em questdo, as atividades de éxtase foram as que envolveram musica e
danca, comprovado através dos comentarios dos participantes: “estas aulas sdo o
maximo”, “esta aula é boa, com estes movimentos fazemos gindstica”, “adoro cantar e

dancar, é o que eu mais gosto” (Fernandes, 2017/18).
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Oficina Educagdo para a Saude

Gostei desta oficina

Voltava a participar nesta oficina

O tema foi importante para a nossa vida
A oficina foi bem organizada

A estagidria comunicou bem a tematica

A estagiaria importou-se com a
atenc¢do/participacdo dos educandos

B Muito ® Mais ou menos Pouco

Grafico IX - Avaliagdo geral da Oficina Educagdo para a Saude

A semelhanca da oficina anterior, as respostas a primeira parte do questiondrio
foram todas positivas, sendo acrescentada, nesta sec¢do, a questdo da
utilidade/importancia dos temas abordados na vida dos educandos.

Na questdo sobre o que é que mais tinham gostado na oficina, de entre os temas
desenvolvidos, foi referido o tema dos Primeiros Socorros e a presenga da convidada na
respetiva sessdo. Quanto as aprendizagens realizadas na oficina, houve poucas
respostas concretas, como aprender a distinguir um Acidente Vascular Cerebral dum
enfarte e ndo colocar certas coisas caseiras nas queimaduras, como defendiam no inicio
da sessdo. Questionados sobre a utilidade quotidiana da informacdo divulgada e
adquirida, duas pessoas afirmaram tentar, dez responderam afirmativamente e duas
pessoas decidiram nao responder.

Abordar o tema da sexualidade foi de extrema importancia para o publico-alvo,
pois, como nos diz Ribeiro & Paul, “ainda que com o avancar da idade a actividade sexual
possa diminuir, o interesse e a capacidade de viver uma sexualidade satisfatoria
mantém-se, adaptando-se através de diferentes formas de expressdo.” (2011, p.113).
Por essa razdo, este € um tema de importancia para a populacdo sénior, apesar de este
constituir um tema muitas vezes esquecido ou ignorado nas interven¢cdes com este
publico. O facto de abordarmos este tema foi felicitado por alguns participantes,
provocando, até, o desabafo de algumas pessoas em privado, o que comprova a

necessidade de existirem mais atividades deste cariz junto da popula¢do idosa.
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Neste grupo, foi importante, também, abordar os temas de seguranca e primeiros-
socorros, pois “as alteragdes biopsicossociais inerentes ao processo de envelhecimento
e as actuais alteragdes da sociedade aumentam a importancia de ac¢ées que visam a
diminui¢cdo da vulnerabilidade e acidentes domésticos, a riscos naturais ou a situagdes
de violéncia ou abuso.”, tendo em vista que “[...] alcangar maiores niveis de seguranga
é sempre possivel, e que o sentimento de inseguranga acarreta consequéncias ao nivel
da sua qualidade de vida, auto-estima, autonomia e independéncia.” (Ribeiro & Padl,
2011, p.171). Neste sentido, estes sdao assuntos imprescindiveis na promog¢do do
envelhecimento ativo.

Oficina de Jogos

Gostei desta oficina
Voltava a participar nesta oficina

A oficina foi bem organizada

A estagidria importou-se com a
atengdo/participacdo dos educandos

B Muito Mais ou menos Pouco

Grafico X - Avaliacdo geral da Oficina de Jogos

Nesta oficina, na parte inicial do inquérito surgem duas respostas intermédias
guanto a opcgdo se gostaram da oficina. Nas restantes opcdes foram-lhes atribuidas a
escala maxima (muito).

Quando questionados sobre o que mais gostaram, as respostas obtidas ndo foram
muito concretas, exceto quando referem a aprendizagem/conhecimento de novos jogos
como o UNO e o convivio em grupo. Ja na questao sobre o que aprenderam na oficina,
aparecem novos elementos como o respeito pelos outros, o raciocinio, a amizade e a
valorizacdo das suas idades. Quanto as questdes a oficina contribuiu para o seu bem-
estar? e Porqué?, os participantes referiram o facto de sairem da rotina, de recordarem
a infancia, o desenvolvimento de capacidades cognitivas e, novamente, a diversdao e o
convivio.

A utilizacdo de jogos além de proporcionar momentos de convivéncia e diversao foi

no s

importante para a estimulacdo de vérias capacidades “este jogo puxa pela cabec¢a”, “isto
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ndo é para a minha cabeca” (mas continuando com um comportamento ativo e
interessado em aprender e jogar) (Fernandes, 2017/18). Assim, a vantagem de participar
nas atividades deste cariz foi que, além de contribuir para a melhoria do humor e da
memoria, “estara a treinar a resolucdo de problemas e imprimir flexibilidade ao seu
pensamento, ao mesmo tempo que abre espaco para a realizacdo de actividades de 6cio
e de lazer” (Ribeiro & Paul, 2011, p.81).

Oficina Jornadas de Reflexao

Gostei desta oficina
Voltava a participar nesta oficina

A oficina foi bem organizada

A estagiaria importou-se com a
atenc¢do/participacdo dos educandos

H Muito Mais ou menos Pouco

Grafico XI - Avaliagdo geral da Oficina Jornadas de Reflexdo

Na oficina Jornadas de Reflexdo, todos os aspetos foram avaliados com éxito, exceto
a avaliacdo do desempenho da estagiaria quanto a importancia demonstrada com a
atencdo e participacao dos participantes, em que uma pessoa avaliou com o nivel
intermédio e outa avaliou negativamente.

Na questdo sobre o que mais gostaram ao longo da oficina, referiram a expressao -
livre expressao e o ambiente de grupo, tendo sido a eutanasia o tema eleito entre os
restantes. Em contrapartida, este tema foi também referido por uma pessoa como o
gue menos gostou. Sobre o que aprenderam nas atividades desta oficina, ndo houve
respostas precisas, sendo referido, apenas, o respeito pelas mulheres (sessdo dedicada
ao tema do papel das mulheres) e as tatuagens. Quanto ao contributo da oficina para o
bem-estar dos individuos, apenas uma pessoa ndo respondeu e foram mencionados
aspetos como a livre expressao em falar, a relacao grupal em forma de camaradagem e
amizade e, sobretudo, expressdes relacionas com a aprendizagem e aquisicao de novos
conhecimentos.

As sessdes da oficina Jornadas de Reflexdo, como o préprio nome indica, permitiram

gue os elementos refletissem e debatessem livremente sobre um assunto, recorrendo
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muitas vezes as suas experiéncias pessoais, desenvolvendo e expressando as suas
opinides sobre temas estranhos e/ou desconhecidos, por vezes. Este género de
atividades foi importante para o publico, pois “[permitiu] conhecer novas pessoas e
conviver com 0s amigos, com os quais poderad falar sobre a actualidade, problemas da
sociedade, politica, criando, assim, oportunidades para discutir assuntos e treinar
solugdes alternativas para os mesmos.” (Ribeiro & Paul, 2011, p.81). Assim, esta oficina
promoveu a autoconfianca e a melhoraria das rela¢des interpessoais através do didlogo
e do conhecimento pessoal.

Oficina Visitas culturais

Esta oficina foi constituida por duas atividades, o peddy-paper e o dia cultural. Uma
vez que a segunda atividade mencionada foi a ultima atividade realizada no estagio, nao
avaliamos a oficina no global através do inquérito por questionario, como ocorreu nas
restantes oficinas. Assim, através deste instrumento conseguimos avaliar a 12 atividade

— peddy-paper.

Gostei desta atividade
Voltava a participar nesta atividade

A atividade foi bem organizada

A estagiaria importou-se com a
atencdo/participacdo dos educandos

W Muito Mais ou menos Pouco

Grafico XII - Avaliacdo geral da atividade peddy-paper

Como verificamos na figura superior, na primeira parte do questionario todas as
opc¢Oes foram avaliadas na escala maxima.

Como aspetos mais apreciados referiram o facto de procurar e descobrir as pistas e
as sensacoes envolventes, bem como o ambiente de camaradagem vivido. Quanto as
aprendizagens, foram mencionados o conhecimento/descoberta das instalagbes e o
trabalho em grupo. Ja no que concerne aos fatores que contribuiram para o bem-estar
dos participantes sobressairam a diversdo e a boa-disposicao.

O peddy-paper foi uma atividade bastante apreciada pelos participantes,

comprovando com os discursos “eu nem conhecia metade da Casa”, “eu gosto disto,
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seguir pistas, desvendar mistérios, seguir curiosa pr'aqui e pr'ali” e “foi preciso fazer 70
anos para participar num peddy-paper” (Fernandes, 2017/18).

As viagens em grupo, ainda que curtas, como as visitas de campo e culturais
projetadas, permitem “conhecer novos locais, mas também novas pessoas, logo,
permite[m] a troca de ideias, sentimentos, conhecimentos e dlvidas entre diferentes
pessoas” (Ribeiro & Paul, 2011, p.157). O dia cultural constitui-se um enorme sucesso,
sendo que os participantes teceram muitos elogios ao dia que vivenciamos na cidade de
Braga. Inicialmente, os participantes possuiam a ideia de que conheciam a cidade e nao
iriam ver nada de novo. Os momentos de histéria a que tivemos acesso trouxe novos
conhecimentos e o museu visitado era desconhecido para os elementos, sendo muito
apreciado “ainda bem que me trouxeram aqui se ndo eu nunca iria conhecer isto em
vida, obrigado”, “nunca pensei que aqui no centro houvesse um espaco destes”, “isto é
lindo” (Fernandes, 2017/18). Portanto, com estas atividades conseguimos promover a
convivéncia e aumentar as suas rela¢des sociais, estimulando o pensar, o fazer e o
aprender.

Oficina Ciéncia do dia-a-dia

Nesta oficina, foi possivel avaliar individualmente as duas atividades que a
compodem.

Tabela 3- Avaliagdo geral da Oficina Ciéncia do dia-a-dia

Odores e Paladares Somos o que comemos
Mais ou Muit | Mais ou
Muito Pouco Pouco
Menos o Menos
Gostei desta atividade. 10 0 0 12 0 0
Voltava a participar nesta atividade. 9 1 0 12 0 0
O tema foi importante para a nossa
8 2 0 12 0 0
vida.
A atividade foi bem organizada. 9 1 0 12 0 0
A estagidria comunicou bem a
9 1 0 12 0 0
tematica.

105




A estagidria importou-se com a
atencdo/participacdo dos 10 0 0 12 0 0

educandos.

E possivel verificar que a atividade Somos o que comemos alcancou um éxito
superior, obtendo uma avaliagdo mais favoravel em compara¢do com a atividade Odores
e paladares.

Tal como na oficina de Educagdo para a Saude, pelo tema desta oficina,
consideramos relevante a questao referente a utilidade da informagdo adquirida no seu
dia-a-dia, sendo que as respostas apresentam bons resultados, uma vez que apenas um
elemento respondeu com incerteza (talvez) sobre a atividade Odores e Paladares e
todos os restantes responderam afirmativamente.

Para exemplificar, estas atividades foram de tal forma importantes para os
educandos que estes foram conversando com a estagidria nas sessdes seguintes sobre
o que aprenderam, referindo a alteracao de habitos quotidianos (reducdo no consumo
do sal) e, em alguns casos, admitindo que apesar de conhecerem os maleficios para a
saude ndo alteravam os seus habitos porque lhes proporcionam prazer (gostar da
comida com bastante sal). Além das conversas com a estagiaria, foi possivel verificar
alguns educandos a chamar a atencdo das técnicas para os problemas provocados pelo
consumo excessivo de sal e agucar.

Oficina Energias

0 2 4 6 8 10 12 14 16
Gostei desta oficina
Voltava a participar nesta oficina
O tema foi importante para a nossa vida

A oficina foi bem organizada

A estagiaria comunicou bem a tematica

A estagiaria importou-se com a atengdo/participagdo
dos educandos

B Muito ™ Mais ou menos Pouco

Grafico XIIl - Avaliagdo geral da Oficina Energias
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No que concerne a oficina Energias, a atividade Energia hidroelétrica, onde foi
concretizada uma visita a barragem de Salamonde I, foi considerada por cinco pessoas
como a atividade que mais gostaram. Além dessa atividade, uma pessoa referiu a
atividade Energia solar e outra pessoa elegeu a atividade Micro-ondas: para que te
quero?. Referente a questao sobre o que aprenderam durante a oficina, mencionaram
os materiais que podem usar no micro-ondas, a fazer cata-ventos e mais conhecimentos
sobre o sol. Também nesta oficina, considerando relevante verificar a utilidade da
informagdo que adquiriram para o seu dia-a-dia, a excecao de dois elementos que
responderam negativamente, todos responderam de forma afirmativa, sendo que um
dos participantes complementou que suprimiu o mito de que o uso do micro-ondas faz
mal a saude.

Nesta oficina, o que teve maior impacto nos participantes foi a possibilidade de
esclarecer algumas duvidas. A atividade energia hidroelétrica foi das atividades mais
apreciadas pelo publico, sendo que o que observaram naquele “mundo debaixo da
terra” e aprenderam durante a visita foi referido em outras atividades e, muitas vezes,
tema de conversa entre os educandos

Oficina Animais e Plantas
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Grafico XIV - Avaliagdo geral da Oficina Animais e Plantas
Na primeira pergunta aberta do questionario, para escreverem o que mais
gostaram, houve 3 pessoas que ndo responderam e outras 3 elegeram a atividade Flora

como a sua predileta, aludindo ao contacto com a natureza.
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Quanto ao que menos gostaram, 1 pessoa nomeou a atividade As aparéncias iludem
pela dificuldade em identificar o que se via nas imagens ampliadas. Outras quatro
pessoas responderam indicando a degradacdo do parque florestal. No que respeita as
aprendizagens realizadas na oficina, apesar de 4 pessoas nao terem respondido, as
respostas variaram entre o reconhecimento das espécies arbéreas através da folhagem,
a apreciacdo da vegetacdo, a preservacao e protecdo da natureza e o maleficio das
batatas verdes para a saude (aspeto referido por 4 pessoas), bem como as carateristicas
adequadas para a conservagdo das batatas. Por ultimo, quando questionados sobre a
utilizacdo da informacdo que adquiriram no seu quotidiano, somente uma pessoa nao
respondeu, tendo os restantes 16 participantes respondido afirmativamente, sem
especificarem.

No que diz respeito a oficina Animais e Plantas, o impacto das atividades foi
verificavel através das participacdes empolgadas dos participantes. Com foco na
atividade Flora, esta foi importante ndo sé para a observacdo e o conhecimento das
espécies arbdreas existentes no local, mas também para o bem-estar psicolégico dos
participantes “é interessante tudo isto, mas também passeei”, “respirei!” (Fernandes,
2017/18). Foi significativo atentar nas reflexdes que os seniores foram construindo,
refletindo o empenho, o interesse e o desenvolvimento da capacidade critica dos
elementos.

Oficina Intergeracionalidade
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Grafico XV - Avaliacdo geral da Oficina Intergeracionalidade

Na oficina Intergeracionalidade todas as questdes da parte inicial do questionario
foram avaliadas positivamente.
Nesta oficina, os aspetos que mencionaram como 0s mais apreciados foi o convivio

com os jovens, recordar as atividades de infancia e a danca. Como aspetos apreciados
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negativamente, mencionaram o jogo do cantinho e o jogo de saltar o elastico por ndo
possuirem capacidades fisicas necessarias. Na questdo o que é que aprendeu com esta
oficina?, os participantes nomearam a unido, o conhecimento, o convivio, a observagao
da relagdo dos jovens com os idosos, os jogos e a recordac¢do da infancia. Quanto aos
contributos que a oficina teve no bem-estar dos educandos, sobressaiu a boa relacao
com os outros e com 0s mais novos, em especifico, a felicidade, o alivio mental e a fuga
do habitual.

Esta oficina pretendeu “[...] reforgar os lagos sociais, consolidando a integracao na
familia bem como a aproximacdo a comunidade, [...] desmistificando a ideia de uma
velhice continuamente associada ao abandono e ao isolamento.” (Ribeiro & Paul, 2011,
p.141). Desta forma, estas sessOes, além de possibilitarem a aproximacdo entre as
geracOes, facilitaram a aprendizagem de novos jogos, a recordacdo de outros bem como
a superacao individual. Durante as sessOes os elementos declaravam “ndo jogava isto
ha mais de 30 anos, ja nem sei como se joga”, “ndo era assim que jogdvamos” (e
ensinavam aos outros como sabiam), “eu ja ndo tenho pernas para saltar, nem para fazer
isso” (e tentavam, realizando a atividade ao seu ritmo) (Fernandes, 2017/18).

Tornou-se, assim, de extrema relevancia no nosso projeto, uma vez que a
participacdo social é entendida como um fator influenciador do bem-estar das pessoas,
integrando um dos trés pilares fundamentais do envelhecimento ativo (OMS, 2005;
Ribeiro & Paul, 2011).

Atividade Institucional

Além da avaliagdo continua das oficinas concretizadas, sentimos necessidade de
avaliar de forma breve a atividade institucional Natal decorado, pelas implicacbes
integrais de tempo e trabalho no grupo-alvo. Para o efeito, foi realizado um questionario
simples. Este questionario consistiu em trés perguntas de opcdo, com um espaco ao
acréscimo de qualquer informacdao que os participantes considerassem que deveriam

acrescentar.
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Grafico XVI - Avaliacdo geral da atividade Natal decorado

Globalmente, a avaliagdo da atividade foi positiva para a maioria dos 20
participantes inquiridos, uma vez que todas as perguntas obtiveram uma resposta
afirmativa, exceto um elemento que declarou ndo ter aprendido nada com a atividade
e outro ndo voltava a participar na mesma. No espaco disponivel para o registo de
observac¢Oes, houve elementos que registaram a apreciacdo do resultado final da

atividade — a arvore de Natal.

Autonarrativa final - julho de 2018

“Olhando para todo o processo de estdgio, apesar da curta duracdo de tempo, este
olhar torna-se ja nostdlgico e saudoso. Foi uma experiéncia muitissimo gratificante, de
enorme rigueza quer a nivel profissional quer pessoal.

No inicio, apesar do meu acolhimento e a aproximacgdo aos alunos da US terem sido
bem-aventurados, foi dificil e desgostoso assistir a diminuicdo dos interessados em
integrar o projeto durante os 2/3 meses seguintes. Esse facto foi constantemente
entendido de forma bastante triste até perceber que essa diminuicdo n3o estava
diretamente relacionada comigo ou com o projeto proposto, mas que era um
afastamento geral da instituicdo e de todas as disciplinas em que estavam inscritos.

Durante todo o percurso, foi importante a necessidade de auto observar-me e
criticar-me na tentativa de ser e trabalhar para melhorar. Refletindo agora na minha
intervencdo, reconheco que tive alguns imprevistos (como em todos os percursos), mas
gue de uma forma ou outra foram ultrapassados. Foi essencial usufruir de mais tempo
do que o planeado na execucdo de algumas atividades, o que foi uma limitacdo no meu

trabalho, uma vez que o tempo disponivel para intervir era muito escasso.
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Durante a intervencdo, muitas vezes foi necessario desconstruir a propria imagem
dos adultos, por exemplo quando diziam “ja ndo temos idade para isto”, “a minha
cabeca ja ndo é para estas coisas”; impulsionar o seu poder de decisdo, quebrando com
os seus habitos de passividade quando me questionavam, “mas porque é que a Daniela
ndo decide e nds s6 fazemos o que nos disser?”.

Além da experiéncia no contexto institucional do estagio, foi muito enriquecedor a
experiéncia e conhecimentos resultantes das parcerias construidas. Incluir no projeto a
participagdo de idosos institucionalizados e jovens permitiu-me constatar e vivenciar
realidades bastante diferentes; pessoas com necessidades, capacidades e ideais
dispares, o que possibilitou experiéncias e momentos unicos.

Ao longo do tempo, desenvolvi com os elementos uma relagao sobretudo de
amizade e até de confidencialidade, por exemplo, marcou-me imenso quando
decorrente de uma sessao de Educacdo para a saude uma senhora pediu para falar
comigo em privado com a necessidade de dar voz aquilo que Ihe apertava o peito e de
receber alguma orientacdo que ia além das minhas possibilidades.

Percebo que a aproximacdo e as relagdes bem-sucedidas foram possiveis ndo sé
devido ao tempo que partilhamos durante as sessdes, mas principalmente pelo tempo
gue convivia com as pessoas na instituicdo fora das minhas horas de intervencao. Esse
tempo foi essencial para conhecer as pessoas, as mesmas conhecerem-me e até mesmo
autoconhecer-me, pois, como ja referi, o tempo que dispunha para intervir com o
publico era bastante limitado.

Agora, é gratificante, um enorme orgulho ouvir o que estas pessoas de sabedoria
com quem trabalhei dizem sobre o papel que desempenhei nas suas vidas e mesmo o
gue as assistentes da instituicdo e os amigos dessas pessoas me contam sobre o que
essas pessoas falam quando se referem a mim. Esses testemunhos vém provar que a
minha intervencao foi mais além do que simplesmente atingir os objetivos a que me
propus inicialmente.

Seria muito dificil caso ao fim deste tempo de estagio (como muitas vezes acontece)
tivesse de afastar-me inteiramente do publico e da instituicdo. Mesmo assim, as pessoas
indagavam-me porque ndo continuaria a trabalhar no préximo ano, sendo que eu
prépria ndo lhes queria admitir a verdade e momentos de despedida chegaram a
comparar a situacdo aos tempos de tropa “é triste, criamos estas relacdes e depois
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despedimo-nos assim, cada um segue o seu caminho”. Mas felizmente, neste contexto
de pequena vila, em que toda a gente conhece toda a gente, é facil manter as relagées
vivas e manter o contacto com as pessoas, como tem acontecido de me ligarem para
conversar um pouco. Assim, as relagdes que estabeleci durante o estdgio sobrevivem a
esse tempo.

Ndo dou o trabalho que iniciei no meu percurso de estdgio como terminado, mas é
o principio de muito trabalho que pode ser feito pela frente, que infelizmente as

condigdes institucionais ndo mo permitem.”

Avaliagao final

A semelhanca do instrumento mobilizado para os participantes avaliarem
continuamente as atividades do projeto, no final do percurso o publico-alvo procedeu
ao preenchimento de um inquérito por questionario de cardter, essencialmente, aberto.
(apéndice IX).

Na interpretacao dos resultados deste questionario final depreendemos que as
atividades mais apreciadas pelo publico foram a oficina energias (com o registo da
atividade micro-ondas: para que te quero? e da atividade energia hidroelétrica), o
workshop de primeiros-socorros, a danca, a mimica, a pintura, a sessdao sobre a
alimentacao, a visita cultural a Braga e o teatro. Em suma, as atividades de maior sucesso
foram as que se desenvolveram fora do ambiente institucional, sendo elas a visita a
barragem e a visita a cidade de Braga. Em contrapartida, as atividades de menos sucesso
entre o publico foram os jogos, mais concretamente o jogo das cartas, e as jornadas de
reflexdo sobre o tema das tatuagens e piercings.

Na opinido do publico, as atividades foram importantes essencialmente pelas
relagdes de amizade desenvolvidas e fortalecidas e os conhecimentos apreendidos. Os
participantes foram também unanimes quanto ao contributo das atividades para o bem-
estar, referindo a promocgdo de sentimentos e emocgées positivas como a alegria e a boa-
disposicdo; as relacdes de amizade e a camaradagem existente no grupo; e a valorizacao
individual “na nossa idade ha ideia que ndo temos valor para nada, a Daniela ensinou-
me que nao é assim; pelo contrario”.

Nas respostas ao questiondrio foi também visivel o desejo e vontade de dar

continuidade ao projeto, avaliando a estagidria de forma positiva atribuindo-lhe,
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sobretudo, as carateristicas de atenciosa, responsavel, competente, alegre e bem-
disposta.

Apds a evidenciacdo dos resultados obtidos, € comprovavel que o projeto Aprender
a Envelhecer: intervengéo numa Universidade Sénior foi bem-sucedido, tendo sido os
objetivos a que nos propusemos inicialmente alcancados.

Ndo considerando, somente, os objetivos gerais e especificos orientadores do
presente projeto, mas tendo em vista os objetivos de desenvolvimento sustentdvel, com
principal foco nos objetivos 3 - garantir o acesso a saude de qualidade e promover o
bem-estar para todos, em todas as idades; 13 —adotar medidas urgentes para combater
as alteragGes climaticas e os seus impactos; e, o de maior impacto para o nosso trabalho,
4 - garantir o acesso a educacdo inclusiva de qualidade e equitativa, e promover

oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para TODOS.

5.3. Discussao dos resultados em articulagdo com os referenciais tedricos
mobilizados

Antes de mais, o caminho orientador para o desenvolvimento do projeto foi a
promocgao do envelhecimento-ativo e do bem-estar do grupo-alvo. Neste sentido, como
é comprovavel através da apresentacdo do trabalho desenvolvido e dos resultados
obtidos, o projeto contou com a permanente presenca dos pilares do envelhecimento
ativo — saude, seguranca e participacdo; o bem-estar, enquanto componente subjetiva
dos individuos, foi também alcancavel, de uma forma ou de outra, como ja verificamos
anteriormente.

De seguida, iremos comparar, ainda que brevemente, os dados que obtivemos com
os dados dos estudos apresentados no capitulo 3. Assim, em conformidade com o
estudo “a vertente artistica no ambito das universidades da terceira idade: um estudo
de caso”, verificamos que o publico sénior possui uma constante vontade em aprender,
ndo podendo a educacdo nesta faixa etdria limitar-se a simples ocupacdo dos tempos
livres. O tema da arte, enquanto tema de relevo no nosso projeto, adquire importancia
para a expressdo/realizacdo pessoal bem como para o desenvolvimento de
competéncias. As expressoes artisticas constituem, assim, uma vertente com indmeros

beneficios na educacdo dos individuos, independentemente das suas idades.
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O projeto “um estudo comparativo da aptidao fisica funcional e da percepcdo da
qualidade de vida entre idosos frequentadores e nao frequentadores da Universidade
Sénior” revela-nos uma maior aderéncia da populacdo feminina, tal como ocorre no
nosso projeto, em que o grupo-alvo inicial era formado por 20 pessoas do sexo feminino
e 5 do sexo masculino. Também a semelhanca do estudo “an evaluation of the role of
the University of the Third Age in the provision of Lifelong Learning”, ambos nao
demonstrarem resultados significativos capazes de serem generalizados para a
populagdo em questdo. Pela natureza complexa do nosso estudo, os resultados deste
também ndo podem ser generalizados. Em compensacgdo, como verificamos igualmente
no nosso trabalho, a universidade sénior surge como uma resposta a diferentes
problemas ou vontades desse publico (combate a solid3o, satisfacdo pessoal, ocupacao
do tempo livre, aquisicdo de conhecimentos, etc.), procurando, sempre, contribuir para
a educacdo e o bem-estar geral dos individuos.

Comparando o presente projeto com a “Incubadora de Valores”, organizada pela
Universidade Permanente da Universidade de Alicante e o projeto “Acampavida”,
organizado pelo Nucleo Integrado de Estudos e Apoio a Terceira Idade da Universidade
Federal de Santa Maria, constituem-se todos programas interdisciplinares e
intergeracionais. Assim, os trés projetos possuem em comum a participacdo ativa, e
repetimos ativa, dos participantes; a convocacao de diferentes areas, proporcionando
uma diversidade de atividades; a participacdo de diferentes pessoas e/ou grupos além
do grupo-alvo do projeto.

Desta forma, todos estes estudos e projetos constituem tentativas de boas praticas

no campo da Educacdo de Adultos e Intervencdao Comunitaria.
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6. Consideragoes Finais

O envelhecimento é entendido, muitas vezes, como a ultima etapa da vida, vivida
ou, antes, assistida de forma passiva, pois a populacdo dessa faixa etdria é, por vezes,
interpretada segundo visdes idadistas, associada a fatores negativos como doencas e a
varias incapacidades, ndo tendo nenhum contributo positivo para fornecer a sociedade.

Contrariamente, acreditamos que o envelhecimento tem de ser entendido como
um processo inerente ao ser humano, que traz sabedoria e experiéncia, e ndo a etapa
do fim da vida (Rosa, 2012; Ribeiro, 2012; Fragoso & Chaves, 2012). Neste sentido,
torna-se imprescindivel combater as atitudes prejudiciais e crueldades da sociedade,
principalmente contra as pessoas mais velhas, e fortalecer as acdes promissoras.

Este projeto, desenvolvido para, com e pelos seniores, vem, precisamente,
contrariar essas perspetivas idadistas e apreciacoes precoces face a idade, mostrando
gue as pessoas idosas continuam aptas para adquirir e transmitir conhecimentos,
saberes e competéncias, valorizando as suas capacidades e experiéncias. O projeto “[...]
centra-se na proposta que privilegia uma concepg¢ao humanista, em que todo o
individuo é passivel de modificacdo e encontra-se em processo permanente de
educacdo.” (Torres & Carrido, 2017, p.45), constituindo, assim, um grande contributo
para o permanente desenvolvimento dos individuos, comprovando as capacidades dos
individuos, mais precisamente, do publico sénior, para uma aprendizagem e educacao
ao longo da vida.

Desta forma, apesar das capacidades se fragilizarem com o acumular dos anos, as
pessoas de mais idade continuam aptas para adquirir e transmitir conhecimentos,
saberes e competéncias. E importante possibilitar experiéncias aos idosos que lhes
permitam manter e/ou recuperar a participacdo na tomada de decisdo, proporcionar
alegria e satisfacdo, para que sejam compreendidos e desfrutem de uma vida saudavel,
segura e satisfatdria. E necessario criar condi¢cdes favoraveis para a vivéncia plena das
pessoas e a Educacdo é a chave para uma necessdria mudanca de mentalidades e
atitudes na sociedade.

Neste sentido, tendo em vista, essencialmente, o 42 objetivo para o
desenvolvimento sustentdvel, objetivando garantir o acesso a educacdo inclusiva de
qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida

para todos (ONU, 2017), conseguimos através da educacdo “[...] aumentar a tomada de
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consciéncia pelos idosos, dos seus direitos, do papel que tém na melhoria da sua
qualidade de vida, procurando também criar condi¢des e formas de autorrealizagdao dos
idosos de modo a transformar os papéis sociais[...]” normalmente associados a faixa
etdria em questao (Fragoso & Chaves, 2012, p.29-30).

Em continuidade, ao longo do nosso trabalho foi necessario desconstruir
esteredtipos, desconstruir as imagens limitadoras que as préprias pessoas possuiam
sobre si, como comprovamos através das respostas de alguns participantes nos
inquéritos finais: “[as atividades foram] muito importantes, porque nos fez ver a vida
com outra perspetiva”, “na arte de representar, pois nunca tinha feito tal experiéncia,
foi fixe”, “porque nos ensina a ver a vida de maneira mais positiva”, “na nossa idade ha
ideia que ndo temos valor para nada, a Daniela ensinou-me que ndo é assim, pelo
contrario”.

Através da variedade de temas e atividades executados, como o valor atribuido a
diferentes topicos no ambito da ciéncia experimental, mostramos que ndo ha temas
restritos a uma determinada idade e como ouvimos muitas vezes no decorrer do projeto
“ndo hd idade para aprender”.

Tal como se compromete inicialmente, o projeto envolve continuamente os trés
pilares fundamentais do envelhecimento ativo: a salide, a seguranca e a participacdo; e
0 bem-estar dos individuos. Estas nog¢des sao convocadas na medida em que os
intervenientes sejam capazes de prolongar, de fazer durante o maximo de tempo
possivel as coisas que valorizam, pois sdo pessoas com vontade de viver e ndo apenas
de sobreviver (Ribeiro & Paul, 2011).

Verificamos que, antes de intervir junto de pessoas idosas, é necessario analisarmos
as nossas proprias visdes e interpretacdes dos individuos e da sociedade. Logo, é
fundamental distanciarmo-nos dos esteredtipos e preconceitos que a sociedade
corrobora, entendendo o individuo, neste caso o idoso, em primeiro lugar, como um ser
humano com as suas especificidades e necessidades, mas é preciso, simultaneamente,
compreender o publico sénior na sua heterogeneidade. Neste sentido, na nossa visao
agir e intervir junto das pessoas mais velhas é ver e conhecer as pessoas além da sua
idade, ndo ignorando esse fator. Independentemente da idade, devemos manter as
limitacdes como orientacdo para a nossa acdao, mas devemos centrar-nos nas suas
motivagdes e potencialidades.
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O estagio, permitindo ter uma percecdo da realidade em contexto de trabalho, teve
um enorme impacto, quer em termos profissionais, quer em termos individuais.

Profissionalmente, foi o cumprimento de um percurso até entdo tedrico, ou seja,
foi a conclusdo de um percurso de estudos que possibilitou colocar em pratica os
conhecimentos adquiridos durante a primeira etapa do curso. Por outro lado, o
execucdo bem-sucedida do estdgio foi uma instigacdo sobre as capacidades que
possuiamos previamente ao processo e foi o motivo para o desenvolvimento e
aperfeicoamento de outras, como a gestdo emocional, a improvisacdo e o
relacionamento profissional com outras pessoas. Assim, enquanto Educadores
(Seniores) “[...] tornamo-nos interlocutores entre educacao e velhice. [Cabendo] a nds
tracar caminhos que possam nos conduzir para um céu ou para um caos.” (Torres &
Carrido, 2017, p.66).

Em termos individuais, esta experiéncia provocou um grande crescimento interior,
incitando até um autoconhecimento. Foi um privilégio acompanhar, conviver, educar e
aprender com os intervenientes do projeto e ademais pessoas. Pessoas essas que
transmitiram as suas experiéncias, curiosidades, certezas e incertezas, a sua sabedoria
e, sobretudo, a esperanca de um mundo e uma sociedade melhores, confiando na
estagidria (ndo s enquanto estagiaria) e no seu trabalho.

O estagio foi, também, impactante a nivel institucional. Essa impressao é verificada
através da aderéncia dos alunos bem como o interesse de outras instituicdes da
freguesia em organizar eventos conjuntos com a estagiaria e o grupo-alvo do projeto.
Assim, o projeto foi também importante para divulgar um pouco do trabalho
desenvolvido na instituicdo (USVM) que é, ainda, escassamente reconhecida pela
comunidade.

Esta experiéncia foi marcante para os alunos da universidade sénior, sendo que vao
perguntando pela estagiaria nas suas passagens pela universidade e comentam, falam
sobre temas que tiveram oportunidade de ouvir, debater e concretizar nas sessoes,
propagando curiosidade nos individuos que nao frequentaram as mesmas e até no
pessoal técnico da instituicdo.

Em forma de conclusdo, através do nosso estagio e respetivo projeto, ndo sé

atingimos os objetivos a que nos propusemos, como alastramos os resultados dos
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mesmos aos profissionais da instituicdo e a comunidade, levando um novo félego sobre

a acec¢ado e a agao com o publico sénior.
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Apéndice | — Questionario de avaliagao diagndstica

Inquérito por Questionario

Mestrado em Educacio de Adultos e Intervencao Comunitaria

Sou aluna da Universidade do Minho, a frequentar o Mestrado de Educacao,
especialidade em Educacdo de Adultos e Intervencdo Comunitdria e a realizar
estdgio na Universidade Sénior de Vieira do Minho.

Preparei este questiondrio com o objetivo de o(a) conhecer melhor e poder
preparar atividades que vao ao encontro das suas vontades e interesses. Toda a
informacdo recolhida € estritamente confidencial e anénima. A sua opinido é muito
importante!

Obrigada pela atengdo!

I Caraterizacao sociodemografica

Sexo: Feminino |:| Masculino

Idade:

Localidade:

Até que ano foi a escola?

Profissdo que exerce/exerceu:

Possui alguma(s) doenca(s)?

Vive sozinho(a) ou acompanhado(a)?

Se vive acompanhado(a), vive com quem?

Tem familiares e amigos préximos da sua habitacdo?

A que distancia vive da Universidade Sénior de Vieira do Minho?

II. Interesses

Quais as aulas em que estd inscrito(a) na Universidade Sénior?
Arte do Gancho/ Pintura |:| Grupo de Cavaquinhos |:|
Canto Coral |:| Hidrogindstica |:|

Concertinas |:| Inglés |:|
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Danca
Ginastica

Cha das Tercas

Informatica

[]
Psicologia I:I

NN

Atividades favoritas (sugiro que escolha apenas 3):

Caminhada I:I Misica I:I
Dancga I:I Piquenique |:|
Escrita |:| Pintura |:|
Filmes I:I Teatro |:|
Jardinagem I:I Viagens |:|
Jogos de mesa/tabuleiro I:I Ver televisao |:|
Leitura |:| Outra (s):

Areas de interesse (sugiro que escolha apenas 3):

Animais e plantas

Historia I:I

NN

Artesanato Lingua Portuguesa |:|
Canto Linguas Estrangeiras |:|
Ciéncia de usos e costumes |:| Literatura I:I

Ciéncia do dia-a-dia
Ciéncia e Micrébios
Dancgas

Desporto

Emocoes

Fotografia

Ciéncia e gastronomia

Novas Tecnologias |:|
Religides []
Saude I:I
Teatro I:I

Outra (s):

HiEn NN

Obrigada pela colaboracao! @
Daniela Fernandes
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Apéndice Il — Questionario de avaliagao de oficinas |

Mestrado em Educacio: especializacio em Educacao de Adultos e Intervencao Comunitaria

Avaliacao da oficina

Assinale com um X a opcao que considerar correta.

Mais ou
Muito Pouco
Menos

Gostei desta oficina.

Voltava a participar nesta oficina.

A oficina foi bem organizada.

A estagidria importou-se com a

atencao/participa¢do dos educandos.

De que é que mais gostou nesta oficina?

E do que menos gostou?

O que € que aprendeu com esta oficina?

A oficina contribuiu para o seu bem-estar? Porqué?

O que alterava nesta oficina?

Obrigada pela colaboracao! @

Daniela Fernandes
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Apéndice lll — Questionario de avaliagao de oficinas Il

Mestrado em Educacio: especializacao em Educacio de Adultos e Intervencao Comunitaria

Avaliacao da oficina

Assinale com um X a op¢ao que considerar correta.

) Mais ou
Muito Pouco
Menos

Gostei desta oficina.

Voltava a participar nesta oficina.

O tema foi importante para a nossa vida.

A oficina foi bem organizada.

A estagidria comunicou bem a temaética.

A estagidria importou-se com a

atencao/participacdo dos educandos.

De que € que mais gostou nesta oficina?

E do que menos gostou?

O que € que aprendeu com esta oficina?

Acha que vai utilizar a informacdo que adquiriu no seu dia-a-dia?

O que alterava nesta oficina?

Obrigada pela colaboracao! @
Daniela Fernandes
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Apéndice IV — Questionario de avaliacao final

Mestrado em Educacio: especializacdo em Educagdo de Adultos e Intervencdo Comunitaria

Avaliacio do projeto “Aprender a Envelhecer: Intervenciao numa

Universidade Sénior”

Este questiondrio realiza-se no ambito do estigio profissionalizante no mestrado em
Educagdo, especializacdo em Educagdo de Adultos e Interven¢do Comunitdria, da
Universidade do Minho. E destinado aos participantes no projeto “Aprender a Envelhecer:
intervengdo numa Universidade Sénior” da Universidade Sénior de Vieira do Minho e tem
como objetivo avaliar o grau de satisfacdo desses participantes. Este questiondrio é
anonimo e confidencial. Pode optar por ndo responder. Se tiver alguma divida pode

esclarecer com a estagidria Daniela Fernandes através do seu contato 935797488.

1. Gostou de algumas atividades que realizou ao longo deste ano? Sim__ Nao__

2. Quais as atividades que mais gostou de trabalhar?

3. Quais as atividades que menos gostou de trabalhar?

4. Na sua opinido, as atividades que realizou foram importantes? Porqué?

5. Acha que as atividades contribuiram para o seu bem-estar? Porqué?

6. Adquiriu algum conhecimento novo? Sim__ Nao

6.1.Se sim, qual(quais)?
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7. As atividades desenvolvidas foram bem orientadas? Sim__ Nao_

8. Gostava que o projeto tivesse continuidade? Porqué?

9. Como considera a minha integracdo na USVM?

10. Como avalia a estagidria no decorrer do estdgio?

11. O que acrescentaria sobre a minha passagem na USVM?

Muito obrigada pela colaboracio! @)

Daniela Fernandes
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Apéndice V — Extrato de diario de Bordo

Diario de Bordo do Projeto “Aprender a Envelhecer: intervencio numa

Universidade Sénior”

Jornadas de Reflexao — Filhos mais que perfeitos 6/12/2017
9 participantes

Cheguei a institui¢do as 9h e comecei a preparar a organizacao da sala: disposicao de
algumas mesas no centro e as cadeiras em circulo.

Apés a sala estar pronta fui para a rece¢do, 0 que me permite conversar com 0S
educandos que vao chegando a institui¢do enquanto alguns tomam o seu café habitual.
Conforme chegam, vamos conversando sobre aspetos do quotidiano (noticias da
atualidade, situagdes didrias, ...), mas também vou recebendo um feed-back sobre o
projeto e as atividades ja realizadas. Por exemplo, hoje os educandos perguntavam-me
quando € que a arvore de Natal que construimos iria ser exposta no centro da vila, sendo
notdrios o contentamento e a satisfacdo com que desejam ver o seu trabalho exposto.
A sessdo comegou as 9:30 com a explicacdo de como se organizaria a atividade e com
a posterior distribuicdo das raquetes. As pequenas raquetes, construidas por mim, t€m
uma face circular vermelha e outra verde para simbolizar o mau/negativo e o
bom/positivo respetivamente, possibilitando aos mais calados a sua expressdo e
demonstra¢do da sua posicao face a diversos aspetos, tendo também, a possibilidade de
colocar a raquete na horizontal para demonstrar a opinido neutra. Assim, a atividade
desenrolou-se da seguinte forma: lemos uma noticia de jornal e debatemos o tema (com
a minha moderagdo), com as raquetes iam mostrando a concordancia ou discordincia
com 0 assunto.

A primeira noticia que lemos teve por titulo “Filhos mais que perfeitos” e foi sobre a
inseminagao artificial e a selecdo de embrides. Como foi a primeira sessdo, apesar dos
temas ja terem sido selecionados pelos participantes, fui eu que escolhi a noticia. No
principio, ninguém manteve ou demonstrou uma atitude positiva ou negativa face ao
que foi lido. Depois, os educandos foram expondo as suas opinides verbalmente,
enquanto eu ia moderando o debate, colocando questdes e incentivando a participa¢io
dos mais calados (Ad e J). As pessoas mais participativas (I, R e A) durante o debate
de certas questdes, por exemplo, as doencas hereditdrias, expuseram casos e

experiéncias pessoais para explicarem e demonstrarem os seus pontos de vista. Ao
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contrdrio do que estava a espera, pois na verdade pensei que fosse um tema um pouco
estranho para a populacdo, a maioria dos participantes estava informada sobre o
assunto, ndo sendo a inseminacao artificial um tema desconhecido a ninguém, apesar
de haver alguns processos/informag¢des desconhecidos, por exemplo a escolha/seleciao
de determinadas carateristicas do bebé causou muita admiragdo e divida.

No final da atividade, pelas 10:50h, em forma de conclusdo sobre o assunto debatido
fiz algumas questdes (a serem respondidas com as raquetes) para perceber as opinides
gerais e se houve alteragc@o entre a opinido inicial e final; e em forma de perceber a
apreciacdo do publico sobre a atividade, questionei se aprenderam alguma coisa nova
na sessdo, se gostaram da atividade e se gostavam de repetir a mesma (com um tema
diferente), em que todos responderam afirmativamente, sendo a avaliacdo da atividade
favordvel.

ApOs terminar a sessdo, voltamos a dirigir-nos a rececdo, local onde me despedi de
alguns educandos e permaneci com alguns a conversar e a lanchar. O tema da sessdo
influenciou os educandos de tal forma que continuaram a falar sobre os assuntos com

as técnicas da institui¢do enquanto lanchavamos.
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Anexo | — Autorizagdo institucional para divulgacdao do nome

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Declaraciao

Anténio Cardoso Barbosa, Presidente da Camara Municipal de Vieira do Minho, declara que
autoriza Daniela do Rosario da Silva Fernandes, aluna do Mestrado em Educagio — especializagéo
em Educagio de Adultos e Interven¢do Comunitaria, a mencionar o nome desta Autarquia no seu

relatério de estagio e outros fins académicos.

Vieira do Minho, 30 de ouiubro de 2017

O Presidente da Camara Municipal de Vieira do Minho

(—‘—/\;\_\\\& 6\%1\ a'\.; 'F\SQ&VP“ 3

(Anténio Cardoso Barbosa, Eng.°)
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Anexo Il — Certificado de participagcdo no Seminario de Educagao de

Adultos e Interven¢dao Comunitaria, Universidade do Minho

Certificado de participacdo

Certifica-se que

Daniela do Rosario da Silva Fernandes

participou como palestrante na mesa “Educagdo de Adultos e

Intervengao Comunitaria e a Ciéncia” no Seminario de

aca g : @ c 9 e itaria "' 3 p
Educagiio de Adultos e Interven¢io Comunitiria ""Modos de Serlikiss ds Bdodicko A Athiltos 6 Triervangto
Ser e de Fazer", realizado pelo Departamento de Teoria da Comunitdria: "Modos de Ser e de Fazer"

23 de maio de 2018

Educagdo, Educagdo Artistica e Fisica no Instituto de Educacio : s
Oh00 as | 8h00

da Universidade do Minho, no dia 23 de maio de 2018.

A Comissdo Organizadora j
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Anexo llI- Certificados de participacao no AgeingCongress2018, Coimbra

Heraby, We certify that

DANIECA FErAlAnD

has presented the oral communication

/umufnhm: i cisicia =54 G:Dume-n»

= at AgeingCongress2018, that has been held at ISCAC - COIMBRA BUSINESS SCHOO
o 2018.

Coimbra, May of 2018

Herey, We certify that
DANI LA FErnaID

has presented the oral communication
“ i AR i
Ui ErR v bADE [ Euian. I CiEncia &1 Eovrpeao

at AgeingCongress2018, that has been held at ISCAC - COIMBRA BUSINESS SCHOOL
of 2018.

O &

ANGES - mmuw

Coimbra, May of 2018
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Anexo |IV- Narrativa da Orientadora Cientifica

Narrativa da orientadora cientifica

No inicio deste estagio profissionalizante, preparava-me para mais
um conjunto de actividades centradas na animacao, realizadas com rigor
certamente, mas nada de verdadeiramente inovador. Na primeira vez que
fui a instituicdo o publico-alvo n3ao estava presente e fiquei muito bem
impressionada com o espaco fisico, amplo, cheio de sol, arvores e o centro
davila, tdo contrario aquilo que usualmente encontramos em espacos para
idosos. Ainda que se tratasse de uma universidade sénior, estava ndao muito
conscientemente a espera de algumas pessoas com dificuldades motoras,
psiquicas e com pouca vontade de empreender actividades
empreendedoras. De facto, a minha histéria como orientadora de dezenas
de estagios deste mestrado com populacao idosa estava a moldar a minha
percepc¢ao do que seria esta intervencgao.

Quando surgiram os dados tratados do instrumento de diagndstico,
porém, comecei a entusiasmar-me pois deles parecia emergir pessoas
cheias de vontade em viver, e ndao apenas sobreviver, ainda que o factor de
fraca iliteracia me fazia recear face as actividades cientificas (em parceria
com o STOL) poderiamos propor e realizar.

O entusiamo das pessoas face a construgao e execugao do plano de
actividades surpreendeu-me pela positiva. As pessoas estavam avidas de
alegria e autoria nas suas proprias vidas. A timidez da estagidria abria-se em
sorrisos face as vivéncias que ia tendo com as pessoas e a inovagao que elas
acrescentavam as actividades. Ela prépria foi crescendo em alegria e auto-
confianca e nossa relacdo estreitou-se com a sua dedicacdao e empenho

incorporado. A sua capacidade comunicativa ndao-verbal aumentava cada
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semana com as oficinas de formacdao por mim coordenadas,
nomeadamente na sua comunicagdo comigo. Sentia-me observada,
respeitada, acarinhada por ela.

Os resultados que ia obtendo nas suas actividades foi-se revelando
cada vez com maior impacto na vida das pessoas e da instituicdao, o que foi
obviamente reconhecido pela comunidade envolvente ao pedir a sua
participacdo (e lideranca) em encontros de populagao de outras instituicdes
da mesma vila.

Dancar com tantas pessoas diferentes, de varias idades, sendo
coordenada pela minha estagiaria e com mais 4 ex-alunas por mim
formadas foi uma enorme alegria para mim, um sentimento de dever
cumprido, de que efectivamente, paulatinamente, estamos contribuindo
para a constru¢cao de um mundo melhor. Me fez acreditar de novo em

muita coisa sobre a qual me tinha tornado céptica.
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Anexo V- Narrativa da Assistente Técnica® da USVM

Narrativa da assistente técnica da USVM

Os alunos que frequentam a USVM (Universidade Sénior de Vieira do Minho), procuram aqui,
uma ocupacao dos seus tempos livres, enfrentar a soliddo e por vezes, o apoio daqueles que
estdo aqui para os escutar e perante o ouvido, os animar e aconselhar.

Entendemos que educar ndo é apenas transmitir informacao e que, principalmente, no
momento em que vivemos, ainda a velhice ou a terceira idade é sinonimo de incapacidade e
invalidez.

A quando da questdo da estagiaria, Daniela Fernandes, na possibilidade de realizar o seu
estagio e desenvolver o seu projeto na nossa Universidade Sénior, a resposta foi positiva, no
entanto manifesta de que o seu publico é muito peculiar. Possuem ideias fixas e sendo um
publico sénior, ainda com o esteredtipo da impossibilidade de aprender nas suas idades e com
o receio de pensamentos alheios ao aceitar novos desafios e fazer parte deste tipo de iniciativas.

Desta forma, sentiu-se uma maior motivacao por parte da Daniela e, de certa forma, também
um desafio e esta, logo se afirmou como sendo a resolucdo para tais problemas apontados e
assim, a prépria, prontificou-se a transmitir aos alunos inscritos na Universidade Sénior o seu
projeto e os seus objetivos, fazendo uma pequena apresentacao.

Inesperadamente, foi impressionante o elevado nimero (de acordo com o esperado) de
alunos a quererem fazer parte deste projeto. Sentiu-se o entusiasmo, o anseio pelo verdadeiro
comeco das atividades de ambas as partes.

O impacto foi notdrio de tal forma que, de todas as atividades desenvolvidas na Universidade
Sénior, as desenvolvidas pela estagiaria foram as que contaram com mais presencas por partes
dos educandos, ndo participando, s6 mesmo, pela sua impossibilidade.

A cada sessdo terminada, os alunos saiam a comentar positivamente o que ali havia
acontecido ao longo daquelas horas. Muitas das vezes, as gargalhadas ouviam-se a metros de
distancia de onde estes se encontravam, fazendo sorrir e muitas vezes, ouvir comentarios de
guem por ali passava...

Todos os dias, os alunos que pela instituicdo passam, perguntam pela Daniela e se a mesma
continuard com eles no decorrer do préximo ano, salientando na maioria das vezes, que foi a
melhor coisa que aqui (instituicdo) apareceu/aconteceu e sentindo-se o desagrado a quando da
resposta de que a Daniela ndo estaria com eles no ano que se aproxima do inicio.

De alguma forma, as atividades desenvolvidas, foram significativas para os educandos,

I A pessoa que desempenha a referida funcéo na instituicdo é familiar da estagidria
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mudando até, o seu dia-a-dia em certos casos, pois, ao lidar com estes diariamente, de vez
enquanto em diferentes quantos, é possivel ouvir-se “Ndo aprendeste isso na aula da Daniela?”,
“Aprendemos isso com a Daniela” e até mesmo “Vamos pedir a Daniela para falar sobre isso!”.
Perante isso, é impossivel ndo afirmar que, a Daniela, sente-se na instituicdo, sendo resultado
da sua total dedicacdo ao projeto, e em particular, especialmente a cada aluno que a
acompanhou neste decorrer.

O grau de consecucdo a nivel de concretizacdo do projeto foi muito bom. Aprender e
Envelhecer sdo conceitos que se entrelacam no trabalho feito e que se faz na instituicdo. O
projeto desenvolvido pela Daniela contemplou objetivos e metas e encarou a avaliacdo como
um instrumento de orientacdo para os alunos e para a prépria organizacao.

As evidéncias recolhidas permitem constatar que as linhas de acdo preconizadas foram
executadas na plenitude e que o projeto foi eficaz, uma vez que, os grandes objetivos foram
alcancados, tendo-se constatado apenas alguns desvios (gerados pela instituicdo) que ndo

comprometeram, no entanto, a sua concretizagéo.

145



146



	Página 1
	Página 2
	Página 1

