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COMPREENDER E DESENVOLVER 0 ESPAGCO ABERTO COMO MEIO DE FORMACAO
COMPLEMENTAR DE FUTUROS ATLETAS DE ALTA COMPETICAO: O papel da
supervisao

Ana Rita Ferreira Rios

Relatdrio de Estagio
Mestrado em Educacdo — Mediacdo Educacional e Supervisdo na Formacéo

Universidade do Minho

2016

Resumo

O presente relatorio de estagio, intitulado Compreender e desenvolver o Espaco Aberto
como meio de formacdo complementar de futuros atletas de alta competicdo: O papel da
supervisao, é resultado de um projeto de intervencao/ investigacao, no ambito do Mestrado em
Educacao - area de especializacdo em Mediacdo Educacional e Supervisdo na Formacéao.

O estagio foi desenvolvido no Espaco Aberto, um espaco de educacdo nao formal que esta
associado ao projeto Dragon Force — Futebol Clube do Porto.

Foi elaborada uma intervencdo educativa e para tal foram investigadas, junto dos
profissionais dos diferentes departamentos da escola Dragon Force, quais as necessidades de
formacao dos atletas através da técnica Delphi, inquérito por questionario aos atletas e observacéo
participativa. Sendo que este projeto incidiu na Supervisdo na Formacao, para esta intervencéo
educativa foram elaboradas estratégias de supervisdo adequadas ao contexto. Para a
implementacao das atividades e uso das estratégias de supervisdo, auto supervisao e supervisao
de pares foi possivel a colaboracdo de outros profissionais do projeto Dragon Force.

Destaca-se a ideia de que este & um trabalho diferente onde se desenvolveram acdes
educativas e estratégias de supervisdo no contexto de educacédo ndo formal.

Palavras-chave

Supervisdo na Formacao, Formacao, Desenvolvimento Profissional, Educacao nao formal






UNDERSTANDIG AND DEVELOPING OPEN SPACE AS A MEANS OF ADDITIONAL
TRAINING OF FUTURE ATHLETES OF HIGH COMPETITION: The role of supervision

Ana Rita Ferreira Rios

Professional Practice Report
Master in Education — Mediation and Supervision of Professional Development
University of Minho

2016

Abstract

This professional practice report entitled Understanding and developing Open Space as a
mean of additional training of future athletes of high competition: The role of supervision is the
result of an intervention project/ research, under the Master in Education - specialization in
Mediation and Supervision of Professional Development.

The stage was developed in the Open Space, a non-formal education space that is associated
with the Dragon Force project - FC Porto.

An educational intervention was developed and for that were investigated among
professionals of different departments of the Dragon Force School which were the training needs
of athletes, using the Delphi Technique, inquiry by questionnaire and participant observation. Being
that this project focused on supervision in training, for this educational intervention were drawn up
strategies of supervision appropriate to the context. This project focused on the Supervision of
Professional Development and for this educational intervention were prepared appropriate
supervisory strategies to the context. For the implementation of activities and use of supervision
strategies, self-supervision and peer supervision was possible collaboration with other Dragon Force
professionals.

There is the idea that this is a different stage where were developed educational activities
and supervision strategies in non-formal education context.

Keywords

Training Supervion, Training, Profissional Development, Non-formal Education
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Capitulo |

INTRODUCAO

Neste capitulo faz-se uma apresentacdo sumaria do tema do presente relatério de estagio
no qual se apresentam 0s seus objetivos gerais e apresenta-se a estrutura e organizacéo do

relatorio.

1.1. Apresentacao sumaria do estudo

“O sonho vidvel exige de mim pensar diariamente a minha préatica, exige de mim a descoberta, a descoberta
constante dos limites da minha propria pratica, que significa perceber e demarcar a existéncia do que eu
chamo espacos livres a serem preenchidos (...) A questao do sonho possivel tem que ver exatamente com a
educacdo libertadora, ndo com a educacao domesticadora”

(Freire, 1982, p. 100)

A educacdo é processo que esta presente em todos os contextos em que vivemos, desde
gue nascemos até ao ultimo dia das nossas vidas, podendo estes contextos variar numa escala
de formalidade e informalidade. Neste sentido, “a educacdo ndo se limita ao periodo de
escolaridade, mas prolonga-se por toda a vida permitindo ao individuo a aquisicao de
conhecimento, o desenvolvimento de competéncias transversais e especificas, descobrir e explorar
interesses. De entre as competéncias transversais, a resolucao de situacdes problematicas e
conflitos, comunicar adequadamente, aprender a aprender, cidadania ativa, espirito critico sao
consideradas essenciais para todos os cidaddos no século XXI (Cachapuz, Sa-Chaves, & Paixao,
2004).

Tendo em consideracao que a aprendizagem ocorre em contextos formais, mas também
em contextos nao formais e informais, o papel destes ultimos na aprendizagem dos individuos nao
pode ser negligenciado. Ao contrario dos contextos formais, nos contextos nao formais a educacao
¢ voluntaria, ndo segue um curriculo, inclui uma diversidade de contetidos a abordar de modo a
que o aprendiz se foque nos seus interesses pessoais ou necessidades, a aprendizagem pode
ocorrer em grupo ou individualmente e é avaliada em termos do beneficio para o aprendiz (Pinto,

2005).



O presente relatorio de estagio, inserido no Mestrado em Educacao, area de especializacao
em Mediacdo Educacional e Supervisdo na Formacao, procurou desenhar e implementar uma
intervencao educativa, num espaco nao formal, destinado a futuros atletas de alta competicao e
na qual foram abordados assuntos das areas de psicologia e nutricdo. Para além disso, procedeu-
se a supervisao dos técnicos que implementaram as sessdes. Esta supervisao teve por base o

modelo desenvolvimentalista de Glickman ef a/, (2001).

1.2. Estrutura do relatério de estagio

O presente relatério de estagio esta organizado em seis capitulos que abordam diferentes
dimensodes, os capitulos estdo divididos em subtemas que organizam as tematicas a serem
exploradas.

O capitulo | - introducéo - apresenta o tema do relatdrio apresentando resumidamente a
area de estudos e as tematicas subjacentes através de uma breve reflexdo. Este capitulo finda
com a apresentacao da estrutura do relatorio.

No capitulo Il - enquadramento contextual do estagio - é apresentado um enquadramento
sobre a organizacao (Futebol Clube do Porto - FC Porto), sobre o local onde foram realizadas as
atividades de estagio (Espaco Aberto — Escola Dragon Force - DF) e o publico-alvo. E apresentada
a metodologia de formacao e a pertinéncia da supervisao na formacado naquele contexto de estagio,
a identificacdo do diagnostico de necessidades e a apresentacdo dos objetivos de intervencdo/
investigacao.

No capitulo lll - enquadramento teodrico da problematica do estagio — surge uma revisao
de literatura sobre conceitos que se destacam neste trabalho como a supervisao e a educacao
ndo formal, explorando-os quanto a sua pertinéncia, confronto entre autores e relacionando-os
com o trabalho desenvolvido.

O capitulo IV - enquadramento metodologico do estagio — é constituido pelas
metodologias de investigacao e de intervencao, apresentadas e exploradas aprofundadamente.

No capitulo V - apresentacéo e discussao de resultados — séo apresentados os resultados
obtidos com a investigacao, com a intervencao educativa e a sua supervisao, sendo o0s resultados
analisados criticamente.

O capitulo VI — consideracdes finais — constituem uma reflexdo final sobre este trabalho e

a sua pertinéncia para o desenvolvimento profissional da autora.



Capitulo 1l

ENQUADRAMENTO CONTEXTUAL DO ESTAGIO

Este capitulo comeca por apresentar o contexto do estagio e o publico-alvo. E ainda
apresentada a relevancia do projeto de estagio no ambito da area de especializacao e relatado o
diagnodstico de necessidades efetuados e as motivacdes e expetativas em relacdo ao estudo

desenvolvido.

2.1. Caracterizacao da instituicao de acolhimento do estagio e do piiblico-alvo

O estagio decorreu numa escola de formacéo de futebol para criancas e jovens, situada na
cidade do Porto. Esta escola de formacdo de futebol, criada em setembro de 2008, faz parte de
um programa do Futebol Clube do Porto (FC Porto) designado por Dragon Force (DF) destinado a
rapazes e raparigas dos 4 aos 14 anos, sécios ou ndo do FC Porto. A DF, cujo lema é “Tu tens o
poder do Dragdo!”, inclui para além de escolas de formacdo de futebol escolas de outras
modalidades (ex.: andebol, basquetebol, hoquei em patins e bilhar), clinics, campos de férias e
jornadas de roadshow (FC Porto, 2013). As escolas DF funcionam em campos de futebol e
complexos desportivos onde se desenvolvem atividades ao longo de onze meses, iniciando-se em
setembro e com interrupcado nos periodos de férias escolares. Durante estes periodos decorrem
campos de férias DF.

Embora a frequéncia da escola DF implique o pagamento de uma mensalidade, o programa
DF integra uma dimensdo DF Social, a qual da oportunidade a criancas institucionalizadas para
frequentarem uma escola de modalidade gratuitamente. Para além da pratica desportiva, as
escolas DF procuram uma formacado integral do desportista contribuindo para que este seja
literado em areas como a nutricao, a cidadania e o ambiente. Neste sentido, o programa DF conta
com a colaboracao de varios departamentos como o departamento técnico, médico, pedagogico,
de psicologia e de nutricao, no qual trabalham varios técnicos sob responsabilidade de um
coordenador. O estagio aqui relatado foi implementado no ambito do departamento pedagdgico,
0 qual é responsavel pela dinamizacao do chamado “Espaco Aberto”.

O Espaco Aberto consiste uma sala multiusos (Figura 1; Figura 2) no qual se desenvolvem
acdes educativa que procuram, entre outros aspetos: a) promover a cidadania; b) desenvolver uma
relacdo positiva com a escola e com outros saberes; ¢) estimular o interesse por varias areas do

saber; d) desenvolver o espirito critico e reflexivo relativamente a diferentes tematicas da



atualidade; e) desenvolver competéncias sociais e pessoais; f) proporcionar momentos de lazer e

prazerosos (Projeto Educativo do Espaco Aberto 2015/ 2016).

Figura 1 - Espaco Aberto

Figura 2 - Espaco Aberto (Sala)




A implementacdo das atividades no Espaco Aberto é efetuada por técnicos, na sua
generalidade, licenciados na area das ciéncias sociais, a quem € distribuido um plano anual de
acOes educativas do Espaco Aberto pelo coordenador deste espaco. Com base neste plano, é
esperado que os técnicos sejam pro-ativos no desenvolvimento de atividades. Estas atividades nao
sd0 necessariamente iguais em todos os Espacos Abertos das escolas DF, mas as tematicas
presentes no plano mensal e semanal tém de ser cumpridas.

O Espaco Aberto pode ser frequentado por todos os alunos da escola DF de segunda a
sexta-feira (16h30 - 20h30) mas os alunos frequentam, geralmente, este espaco nos dias em que
tém atividades desportivas. Para além disso, os registos de assiduidade do Espaco Aberto indicam
que os alunos que participam com mais frequéncia neste espaco sdo aqueles que se encontram
matriculados nas equipas de competicdo. Ao passarem por este espaco, 0s alunos podem nao se
envolver em nenhuma atividade educativa, mas sao obrigados a mostrar a caderneta do aluno.
Este é um instrumento de comunicacéo entre a escola (diretores de turma e/ou professores), 0s
encarregados de educacdo, os treinadores e outros profissionais da escola DF.

As atividades de educacdo e ou formacdo implementadas no Espaco Aberto sao
supervisionadas pelo coordenador do Espaco Aberto, sendo solicitado aos técnicos, que o
dinamizam, que apresentem relatérios semanais das atividades concretizadas. Estes relatorios
devem incluir fotografias das atividades desenvolvidas, reflexdo sobre as suas praticas e propostas
de atividades para a semana seguinte, sendo, por vezes, discutidos entre os técnicos que
dinamizam o Espaco Aberto.

Sendo este estagio implementado no Espaco Aberto, decidiu-se desenhar e implementar
um conjunto de sessdes educativas para jovens pertencentes as equipas de competicao e para os
encarregados de educacao, dinamizadas por técnicos de trés departamentos da escola DF, o
departamento de nutricdo, o departamento de psicologia e 0 departamento pedagogico, sendo
este o publico-alvo deste trabalho. Estas sessdes foram supervisionadas e incluiram a supervisao

por pares e a auto supervisao.

2.2. Relevancia do projeto de estagio no ambito do Mestrado em Educacao na
area de especializacido em Mediacao Educacional e Supervisao na Formacao

O mestrado na area de especializacdo em Mediacao Educacional e Supervisdo na Formacao
capacita os seus mestrandos para conceber, implementar e avaliar programas e projetos de

formacao, supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos de formacdo e conceber,



implementar e avaliar programas e projetos de mediacao educacional. Neste sentido, o mestrado
tem como objetivos desenvolver competéncias para o exercicio profissional em mediacéo
educacional e supervisao na formacdo em diversos contextos socioeducativos (Universidade do
Minho, 2015).

Como se pode constatar pela descricdo apresentada na seccdo 2.1. Caracterizacdo da
instituicdo de acolhimento do estagio e do publico-alvo”, o Espaco Aberto tem vindo a ser
dinamizado maioritariamente por técnicos do departamento pedagogico e as suas acoes centram-
se em atividades de natureza ludica. Contudo, este espaco procura o desenvolvimento integral do
futuro atleta o qual é facilitado quando existe comunicacdo e projetos comuns entre os varios
departamentos da DF. Assim, pareceu ser relevante mobilizar os conhecimentos e competéncias
que desenvolvi ao longo da minha formacdo, em particular do mestrado, para em colaboracéo
com os varios especialistas dos departamentos da DF desenhar, implementar, e monitorizar um
programa educativo que permita uma discussao de assuntos que vao ao encontro das
necessidades e interesses destes jovens. Ao efetuar esta implementacéo, estarei também a
contribuir para 0 meu desenvolvimento profissional ao nivel do desenvolvimento de competéncias
para a elaboracao de atividades educativas e no desenho de estratégias de supervisdo adequadas
para a monitorizacao das mesmas.

No que se refere a monitorizacdo da intervencao educativa é importante referir que esta ndo
se deve basear numa concecao reprodutora de supervisao, mas antes numa concecao
transformadora na medida em que os profissionais devem estar atentos as suas praticas, devem
estar predispostos a dialogar, a refletir, a acompanhar as mudancas e a evolucdo com a
comunidade cientifica (Vieira, et a/. 2010; Vieira & Moreira, 2011) com o objetivo de melhorar

praticas e consequentemente obter melhores resultados junto dos alunos.

2.3. Identificacao do diagnostico de necessidades: motivacoes e expetativas

Apds o primeiro contacto com o local de estagio foi necessario efetuar um levantamento de
necessidades de modo a desenhar um projeto de intervencao que se enquadrasse no ambito do
mestrado e que fosse relevante para a instituicao de acolhimento. A Figura 3 mostra como se

organizou temporalmente o levantamento das necessidades e quais as técnicas utilizadas.



Figura 3 - Diagndstico de necessidades
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Como se pode constatar pela Figura 3, o diagndstico de necessidades ocorreu de outubro
a abril e fez uso de varios instrumentos de recolha de dados. Num primeiro momento, de 2 a 26
de novembro, fez-se uma analise dos documentos produzidos no ambito do Espaco Aberto (ex.:
caderneta do aluno, calendarizacao anual das atividades, folhas de presenca, registo individual do
aluno, entre outros) e no ambito da escola DF Porto (ex.: projeto educativo 2015/2016). O acesso
aos documentos foi facilitado pela orientadora no local de estagio. Efetuaram-se também
conversas informais com a técnica responsavel do Espaco Aberto da escola DF, a acompanhante
do local de estagio e uma técnica do departamento de nutricdo. Para além disso, a técnica
responsavel pelo Espaco Aberto permitiu que as suas sessdes fossem observadas, sendo esta
observacao de tipo participante porque incidiu “sobre os comportamentos dos actores [...] bem
como os fundamentos culturais e ideoldgicos que lhes subjazem” (Quivy & Campenhoudt, 1992,
p. 197). Neste sentido, através da observacao participante “o investigador pode estar atento ao
aparecimento ou a transformacao dos comportamentos, aos efeitos que eles produzem e aos
contextos em que sao observados, como a ordenacdo de um espaco ou a disposicdo dos moveis
de um local, que cristalizam sistemas de comunicacao e de hierarquia.” (Quivy & Campenhoudt,
1992, p. 197). A observacdo nao se resumiu a implementacao das sessdes, mas envolveu uma
pré-observacdo e uma pos-observacdo. Na pré-observacdo pode observar-se de que forma se
organizam as atividades, com que profissionais e quais as tematicas a abordar (plano anual de
acoes educativas) e na pos-observacao foram discutidas as tarefas associadas implementadas, da
responsabilidade da técnica, e as implicacdes das mesmas no desenvolvimento dos atletas.

A analise dos dados recolhidos a partir dos varios instrumentos permitiu constatar que: 1)

nao existia no Espaco Aberto uma intervencao conjunta dos varios departamentos, embora,



esporadicamente, alguns departamentos (ex.: nutricao) apresentassem sugestdes de temas a
serem tratados ou solicitassem tempo para pequenas intervencdes. Por exemplo, quando no
Espaco Aberto se comemorou o S. Martinho e o Halloween, o departamento de nutricao explorou
assuntos relacionados com os beneficios da castanha e da abdbora para a saude; 2) a técnica do
Espaco Aberto mostrava dificuldade em coordenar as atividades planeadas ndo sé porque a
populacéo que frequentava o espaco aberto era flutuante, comecando as atividades em diferentes
momentos, mas também porque para além de implementar as atividades tinha a responsabilidade
de verificar as cadernetas Dragon Force dos alunos das equipas de competicao; 3) a planificacao
anual possibilitava alguma flexibilidade das tematicas a tratar; 4) algumas das tematicas planeadas
para o0 ano letivo em questao se relacionavam com o desenvolvimento do nivel emocional dos
jovens e das relacdes interpessoais e de grupo e com a gestdo de conflitos de forma positiva,
sentindo-me com competéncias para intervir nesta area e 5) a comunicacdo entre os diferentes
departamentos na elaboracdo de atividades para o Espaco Aberto é diminuta. Os resultados
obtidos neste periodo de levantamento de necessidades apontam, entre outras, para a
necessidade de integrar no plano anual de atividades do espaco DF, sessbes educativas que
integrem a participacao dos varios departamentos da escola DF contribuindo para o trabalho
colaborativo entre os profissionais em prol da implementacdo de atividades que contribuem para
a formacéo integral dos atletas. De modo a atender a esta necessidade, num segundo momento
aplicou-se um questionario a alunos das equipas de competicao para conhecer qual a concecao
dos atletas sobre trabalho em equipa e para conhecer quais as tematicas que gostariam de
abordar nas atividades do Espaco Aberto (Apéndice 1 — Exemplar do Inquérito por questionario
aos alunos). Embora a entrevista tivesse sido mais adequada dado que o numero de alunos
inquiridos foi de 10, tal ndo foi possivel dado a pouca disponibilidade dos alunos. Estes 10 alunos,
com idades compreendidas entre os 9 e os 12 anos, foram selecionados por serem aqueles que
frequentam o Espaco Aberto regularmente. O questionario incluia trés questdes relacionadas com
0 conceito de “equipa”, as tematicas a abordar no Espaco Aberto e identificacao com a equipa de
competicdo e com a DF. A andlise as respostas dos alunos permite constatar que estes a) tem
uma concecao valida, embora simplista, sobre trabalho em equipa; b) mencionam como assuntos
a abordar no espaco aberto tematicas relacionados com a pratica desportiva ou atividades de
lazer, ex. cooperacao/ trabalho em equipa e a prevencao de lesdes; c) identificam a equipa como

um grupo colaborativo (Figura 4, Figura 5).



Figura 4 - Desenho do aluno 1

Figura 5 - Desenho do aluno 2




Num terceiro momento de fevereiro a abril procurou-se indagar junto dos varios
departamentos do Espaco Aberto que temas poderiam ser relevantes para abordar em sessdes
educativas com os alunos de 9 a 12 anos. Para tal, fez-se uso da técnica Delphi. Esta técnica tem
como principais caracteristicas o anonimato dos participantes e o feedback de respostas

“controlado”. A técnica Delphi foi implementada seguindo o procedimento descrito na Figura 6.

Figura 6 - Técnica Delphi
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Os inquiridos foram os coordenadores de diferentes departamentos de todas as escolas DF
(em Portugal) das diferentes modalidades (futebol, basquetebol, andebol, hoquei e bilhar). Quanto
ao questionario, era pedido aos especialistas para se pronunciarem sobre a) os assuntos chave

relacionados com a sua area de especialidade que deveriam ser do conhecimento dos alunos e
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dos encarregados de educacao, b) a melhor forma de veicular essas ideias chave aos alunos e
aos encarregados de educacao (Apéndice 2 - Técnica Delphi).

Embora esta técnica permita varios ciclos de respostas, a aplicacdo da técnica neste estudo
apenas permitiu um ciclo de respostas. Os emails recebidos do departamento de nutricao, médico,
psicologia e pedagbgico, continham informacao relevante sobre as tematicas relevantes a abordar
com os alunos. Estas tematicas estavam em consonancia com os temas mencionados na literatura
(Brenner, et al., 2007; Malina, 1994; Rockell, Nickols-Richardson & Thye, 2001; Smith, Smoll &
Cummings, 2007) e referiam-se aos assuntos:

a) O stress e pressdo exercida pela familia na competicdo desportiva na saude do atleta

(Departamento de Psicologia e Departamento Pedagdgico):

Julgo que seria importante dar a conhecer a importancia do psicélogo na reducdo do stress e
ansiedade, nos aspetos motivacionais em contexto de treino, mas também em jogos, principalmente
quando enfrentam adversarios dificeis e sentem uma enorme pressdo em fazer um bom jogo, boa
prestacao. Muitos atletas estdo “ensinados” a jogarem estritamente para os resultados, ou seja, nao
importa o desempenho e a prestacao em si, mas sim o resultado que tém de obter em prol da equipa.
Nao obstante, esse trabalho pode passar por mim, neste caso, na escola onde estou a trabalhar, mas
também pelos treinadores que, durante os treinos formam os jogadores e os “educam” no sentido de
criarem futuros atletas profissionalmente, mas também socialmente. O treinador devera ser também
a chave fundamental neste processo. Uma vez que lida com o atleta quase que diariamente, consegue
perceber a perda de motivacao, a falta de interesse, a enorme ansiedade que sentem sempre que vao
para um jogo, a pressao da equipa, a necessidade de obterem bons resultados em campo. Sao eles
que poderao encaminhar os atletas para o Espaco Aberto, ou mesmo, no caso de nao querem esforcar
o atleta, encaminha-lo e aconselha-lo simplesmente a conhecer o Espaco Aberto. - Psicdloga Clinica

Enfatizar mais a utilizacdo do desporto como um escape, um divertimento, um descomprimir do dia-
a-dia e ndo mais um local de regras extremas e causadores de situacoes de stress. - Psicologa Clinica

b) Aprender a ler rétulos alimentares e a alimentacado adequada para a pratica de desporto

(Departamento de Nutricdo e Departamento Médico):

Noto nas consultas que ha uma grande falta de conhecimento e de habito na leitura dos rétulos e a
sua compreensao. E essencial tanto os encarregados de educacéo como para os alunos conseguirem
realizar a leitura de um rétulo (tanto da tabela como na lista de ingredientes). [...] Incentivo a confecéo
de refeicdes saudaveis. Ha a ideia que comida saudavel é comida sem graca e cabe-nos a nés partilhar
ideias de refeicoes saudaveis que incluam horticolas de diversas maneiras (pois a maioria dos alunos
ndo consome horticolas... E alguns nem fruta consomem!) (Departamento de Nutricao A)

Saber qual o significado de uma alimentacao saudavel e aplica-la na educacédo de seus filhos e nao
pensar em suplementacao alimentar em idades tao precoces. Saber ler rétulos. Que é mais facil perder
peso/ controlar peso em idades pediatricas. Saber que eles sdo muitas vezes os modelos dos filhos
em casa, logo tém de dar o exemplo tendo uma alimentacao saudavel. (Departamento de Nutricdo B)

Correta alimentacao e hidratacdo, importancia do descanso... Uma correta alimentacao e hidratacao
vai ndo so fazer com que os atletas se sintam melhores como os vai predispor a terem um melhor
rendimento dentro e fora do futebol. O descanso nem sempre é o mais adequado, em qualidade e em
quantidade. E bastante pertinente porque existem algumas hormonas de crescimento que s&o
produzidas essencialmente durante o sono, alem de que o descanso é o que vai fazer: em termos
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fisicos recuperar para poderem ter novo estimulo fisico e o executarem melhor do que anteriormente,

em termos mentais assimilar o que aprendem nas aulas e poderem estar tranquilos e despertos para
novas aprendizagens. (Departamento Medico)

c) Prevencao de lesdes e identificacao dos primeiros sintomas das lesdes (Departamento

Médico):

d)

Os sinais de alerta que devem ter em conta durante os treinos/jogos que sejam importantes de
referenciar junto do departamento médico, ja que por vezes o “deixar andar” podera levar a
complicacbes agravadas futuramente do estado de satde do atleta; deveria ser do conhecimento dos
atletas formas de prevencéo de lesdes, nomeadamente por ndo serem executados exercicios de
alongamentos no final dos treinos. (Departamento Médico)

Sedentarismo e o0 uso excessivo das novas tecnologias e postura corporal

(Departamento Médico):

Pertinéncia de uma maior atividade fisica no exterior em detrimento do sedentarismo muitas das vezes
associado as novas tecnologias. ...0 sedentarismo relacionado muitas vezes com 0 uso excessivo das
novas tecnologias vai fomentar mas posturas, encurtamentos musculares, entre outras complicacdes
gue nao so6 vao prejudicar o crescimento dos atletas como deixa-los mais predispostos a desconfortos
aquando da pratica fisica ou, até mesmo, aumentar a probabilidade no aparecimento de lesdes. -
Fisioterapeuta (Departamento Médico)

2.4. Apresentacao dos objetivos de intervencao e de investigacao

Tendo em conta o diagnostico de necessidades, os objetivos de intervencao sao:

a)

b)

Desenhar colaborativamente com técnicos dos diferentes departamentos da DF um
programa de educacao para jovens das equipas de competicao que aborde temas
considerados relevantes, pelos varios departamentos da DF e pelos jovens, para a
formacao do atleta.

(Re)construir ideias dos atletas sobre a pratica de uma alimentacdo adequada,
prevencao de lesdes e trabalho em equipa

Desenvolver competéncias de analise critica nos jovens

Desenvolver competéncias de resolucao de situacdes problematicas e de conflito
Desenvolver instrumentos de supervisao que promovam a reflexdo dos técnicos

sobre a sua intervencao no Espaco Aberto

Os objetivos de investigacao sao:

a)

b)

analisar o impacto das acdes educativas nos alunos

avaliar as acoes educativas desenvolvidas
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d)

e)

aferir qual a opinido dos encarregados de educacado sobre o impacto da acéo de
sensibilizacao na qual participaram

analisar em que medida as diferentes estratégias de supervisao, auto supervisao e
supervisdo de pares contribuiram para a reflexdo sobre a acao

analisar a recetividade dos técnicos aos instrumentos de supervisao criados
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Capitulo Il

ENQUADRAMENTO TEORICO DA PROBLEMATICA DO ESTAGIO

3.1. A educacio de jovens atletas em espacos nao formais

“Ouem é o educador em cada campo de educacdo que estamos tratando? Em cada campo, quem educa ou
é 0 agente do processo de construcdo do saber? Na educacdo formal sabemos que séo os professores.
Na nédo formal, o grande educador é o outro, aguele com quem interagimos ou nos integramos.”

(Gohn, 2006)

Rogers (2004, in Alves: 2014) assume que a distincdo entre educacao formal, informal e
ndo formal é largamente administrativa. A educacao formal distingue-se das outras duas por ser
institucionalizada, ordenada cronologicamente, hierarquicamente estruturada e sequencial.
Assume também que a educacdo ndo formal corresponde a qualquer atividade educativa fora do
sistema formal que vise aprendizagens especificas de adultos ou criancas. Finalmente, a educacao
informal remete para todas as aprendizagens que podem ocorrer ao longo e ao largo da vida com
uma natureza nao organizada e nao sistematica, embora ocupando grande parte do tempo de vida
de um individuo (ibidem). A educacao ndo formal encontra-se, para alguns autores (Gohn, 2006;
Rodrigues, 2011), associada a uma educacao que ocorre em contextos fora da escola, mas que
tem, entre outras, uma missao educativa, é estruturada, organizada e intencional. Contudo, n&o
segue necessariamente um sistema sequencial e hierarquico de “progressao”, os resultados de
aprendizagens individuais ndo sdo julgados, e, normalmente, ndo conduz & certificacdo ou
graduacao formal (Rodrigues, 2011).

Varios sao os temas considerados importantes para o desenvolvimento integral dos atletas,
0s quais podem ser trabalhados em contextos nao formais. Alguns dos temas importantes na
educacao dos atletas estao relacionados com a nutricao, prevencao de lesdes e psicologia, o stress
e 0s seus sintomas (Cruz, 1996). Este ultimo aspeto tem vindo a ser considerado um tema central
pois 0 “O stress pode ou ndo levar a um desgaste geral do organismo dependendo da sua

intensidade, tempo de duracao, vulnerabilidade do individuo e da habilidade de administra-lo”

(Lipp, Pereira & Sadir, 2005). Contudo, estudos tem vindo também a revelar a complexidade do
papel do stress e da ansiedade na competicao desportiva, mostrando também efeitos positivos na
performance dos atletas. Torna-se por isso prioritario ajudar os atletas a perceber se se sentem

sob stress, ajuda-los a avaliar o seu nivel e a lidar com os ambientes que lhes possam propiciar
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uma atmosfera de stress e ansiedade. Na verdade, mesma situacao de competicao, um atleta
pode atingir niveis maximos de rendimento enquanto outro pode obter uma “quebra do rendimento
aparentemente inexplicavel” (Cruz, 1996, p. 174). Em suma, o stress e a ansiedade apresentam,
para alguns atletas, efeitos facilitadores do rendimento e, para outros, efeitos nefastos no seu
rendimento. Apos varios estudos constatam-se as evidentes fontes de stress na competicdo
desportiva medo de falhar que conduz a sentimentos de incapacidade; controle externo que se
relaciona com o sentimento de culpa e avaliacdo social (Ibidem, p. 176)

Apesar da importancia da educacao nao formal no desenvolvimento dos atletas, Gohn
(2006) considera ser necessario promover a formacédo especifica de educador, a qual deve
contemplar aspetos como a definicdo do seu papel e atividades a realizar, a definicdo de funcdes
e objetivos de educacdo nao formal, a sistematizacdo das metodologias utilizadas, a construcao
de instrumentos metodolégicos de avaliacao e analise do trabalho realizado, a construcao de
metodologias que possibilitem o acompanhamento do trabalho realizado e a criacdo de
metodologias e indicadores para estudo e analise de trabalhos da educacéo nao formal em campos

nao sistematizados.

3.2. A supervisao: Conceito, cenarios e técnicas

A supervisao é encarada como a teoria e a pratica de regulacao de processos de ensino e
de aprendizagem (Vieira, 2009). Neste trabalho, assume-se uma supervisdo enquadrada no
modelo desenvolvimentalista de Glickman et al. (2001). Este modelo “concebe a supervisdo como
a conexao entre o desenvolvimento individual e o desenvolvimento profissional no seu todo” (Tracy,
2002 citado por Barros, 2012).

Este modelo tem em vista uma sociedade democratica, onde a responsabilidade, autonomia
e capacidade de decisao so pode ser fomentada por formadores/ supervisores que venham de
encontro a este perfil. Neste sentido, este modelo carateriza-se pela alteracdo das crencas dos
profissionais, de uma percecao de individualismo para a acao conjunta; a promocao do sentido de
eficacia dos profissionais, quando se sentem capazes de promover a mudanca, ndo obstante os
constrangimentos externos e internos; a consciencializacao da complementaridade entre pessoas
na prossecucao de metas comuns; o estimulo a elaboracao e implementacao de planos de acao
comuns que fortalecam a acéo coletiva; desafio aos profissionais a concetualizar o seu trabalho,
em resultado do feedback sobre a sua acao, o seu questionamento e confronto com outras teorias

e praticas.
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Portanto, a supervisao assume “uma funcao desenvolvimental, devendo ndo apenas
responder a performance atual do profissional, mas também encorajar um maior envolvimento, o
pensamento autonomo e a acao coletiva para a melhoria do processo de ensino e de
aprendizagem.” (Barros, 2012, p.135)

Este modelo nédo é consistente com alguns cenarios das praticas de supervisao, tais como
0 cenario de imitacao artesa pois este pressupde uma supervisao tradicional, na qual o supervisor
¢ visto como um modelo a seguir e a melhor forma de se aprender a fazer é através da imitacéo
ou com o cenario behaviorista ou também designado por comportamentalista, o qual pressupde
a imitacao de comportamentos (Alarcdo & Tavares, 2003). Por outro lado, & mais consistente com
0 cenario clinico de supervisao, o qual tem como elemento-chave a colaboracao entre supervisor
e supervisionado, ou seja, esta colaboracéo facilita e promove boas relacdes interpessoais. Neste
cenario, a supervisao € vista como um processo de ensino e de aprendizagem. Também os
cenarios reflexivo, ecoldgico e dialdgico de supervisdo se enquadram de modo mais adequado no
modelo desenvolvimentalista (ibidem). O cenario reflexivo, tal como o proprio nome indica, dd uma
grande importancia a reflexdo na e sobre a acdo. No cenario ecoldgico pde-se em evidéncia o valor
das experiéncias, dos proprios contextos e das interacdes existentes. Neste modelo existe uma
relacdo entre a pessoa, 0 processo, o contexto e o tempo na supervisdo. O cenario dialogico visa
uma consciencializacdo coletiva, ndo sobrepondo a posicdo do supervisor (ibidem). Pelo exposto,
a supervisdo num contexto de educacdo e de formacao implica repensar em praticas e atitudes,
estimular a reflexibilidade, a autonomia e a investigacao-acéo. Por isso, torna-se essencial ter em
conta que a reflexividade & um dos processos centrais da supervisdo. A reflexividade pode ser

entendida como

“Um processo continuo de desenvolvimento e aprendizagem, de construcdo de saber, onde a
reflexdo surge como indispensavel para desenvolver a autonomia que permite enfrentar com
confianca e eficacia os dilemas que caracterizam o mundo contemporaneo. Agir, nestas
circunstancias, implica compreender a situacao e tomar atempadamente as decisées mais correctas.
Implica saber recorrer ao saber, a saberes de varia natureza, avalia-los nos contributos que podem
trazer a solucao do problema em questao. Implica também conhecer-se a si préprio nos seus valores
e nas suas concepcdes, mas igualmente ser capaz de descobrir, no agir e no dizer dos outros, as
suas posturas, crencas, conhecimentos e anseios. Implica dialogar, confrontar, reflectir para criar
novos olhares e novas formas de agir” (Alarcao:1993, in Vieira:1993).

A abordagem reflexiva, segundo Dewey e Schon (1983, 1987) baseia-se “no valor da
reflexdo na e sobre a accao com vista a construcao situada do conhecimento profissional”. Mais

se pode acrescentar que “a abordagem reflexiva, de natureza construtivista, assenta na
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consciéncia da imprevisibilidade dos contextos de accédo profissional e na compreensao da
atividade profissional (...)" (Alarcao & Tavares (2003), p. 35).

A supervisao incide, portanto, na reflexdo acerca das praticas e tem como finalidade apoiar
e regular o desenvolvimento, através do encorajamento, do questionamento, de recomendacoes,
orientacdes, estratégias. Assim sendo, uma pratica de supervisdo assume sempre “uma dimensao
estratégica, pressupondo uma intencionalidade e um esquema de acao.” (Vieira & Moreira, 2011,
p. 27). Através da supervisao é pretendido melhorar e enriquecer as praticas profissionais, através
de momentos continuos de reflexdo, indagacao e problematizacdo. Neste sentido, constata-se que
falar em supervisdo como um processo emancipatério, transformador, dialégico, num contexto de
formacao implica repensar em praticas e atitudes que, de certo modo, estimulem a reflexibilidade,
a autonomia e a investigacao-acao.

As estratégias supervisivas e os skills e competéncias do supervisor sdo fundamentais para
acompanhar a pratica dos profissionais e o desenvolvimento de competéncias nos formandos.
Varios sao os skills e competéncias que o supervisor que defende o modelo desenvolvimentalista
de Glickman (1985, in Alarcdo & Tavares, 2003) deve deter. Alguns desses skills sdo prestar
atencéo, clarificar, encorajar, servir de espelho. Quanto as estratégias supervisivas estas devem
ser consistentes com o modelo desenvolvimentalista de Glickman et al, (2001) e devem promover
a mudanca, interrogar/ compreender, confrontar visdes, negociar, gerar criticidade (Vieira, et a/
2010). Varias podem ser as estratégias a adotar desde a observacao, reflexdo escrita, diarios de
bordo, entre outras.

Como nao existem estratégias de supervisdo perfeitas, estas devem complementar-se. Vieira
(s.d) elaborou um “Guido de construcdo e analise de estratégias de supervisdo”, este guido
apresenta varias dimensoes que permitem caraterizar as estratégias de supervisdo quanto a sua
consisténcia e adequacao, autonomia dos sujeitos, democraticidade, dialogicidade e participacao
de todos os intervenientes na monitorizacao/ avaliacao do dispositivo de formacao, quanto a
reflexibilidade que a estratégia possibilita e identificacao de problemas.

A supervisao auxilia no desenvolvimento de capacidades de auto supervisao. Através da
reflexibilidade, a supervisao ganha “uma dimensao auto-reflexiva e auto-formativa a medida que
0s professores comecaram a adquirir confianca na relevancia do seu conhecimento profissional e
na sua capacidade de fazerem ouvir a sua voz como investigadores da sua propria pratica.”

(Alarcao & Tavares, 2003, p.b)
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A supervisao de pares “envolve trabalho de equipa e reflexao” (Ribeiro, 2012, p.39) e
permite “desenvolver capacidades profissionais que decorrem de um processo dialégico e
analitico” podendo ainda “contribuir para a valorizacdo pessoal e profissional” (ibidem). Este é um
tipo de supervisdo que assume a horizontalidade como carateristica supervisiva e exige uma
abordagem reflexiva e didlogo construtivo. E importante que neste contexto os profissionais
desenvolvam competéncias que lhes permitam trabalhar de forma cooperativa e também
desenvolver o trabalho de equipa. A supervisdo entre pares permite que os proprios profissionais

desenvolvam um tipo de supervisao harmonizadora e mutua.

3.3. A importancia da supervisiao da pratica pedagégica em contexto de
educacao nao formal

Na sua generalidade, a bibliografia que faz referéncia a supervisdo, segundo Gohn (2006)
remete-nos para uma supervisdo em meio escolar, nomeadamente a supervisdo de professores.
A supervisdo de professores ocorre em contexto de educacdo formal, no entanto, é possivel
apreender o conteudo de tal tema e aplica-lo em outros contextos de educacao, nomeadamente
de educacdo ndo formal. E igualmente importante a supervisio de outros profissionais,
principalmente quando nos referimos a profissionais de educacdo, por exemplo formadores,
animadores, educadores, entre outros. Qualquer que seja 0 caminho metodoldgico construido “é
importante estar atento ao papel dos agentes mediadores no processo: os educadores, 0s
mediadores, (...) ou qualquer outra denominacao que se dé para os individuos que trabalham com
grupos organizados ou nao” (Gohn, 2006).

Rodrigues (2011) afirma que a Unido Europeia recomenda “a elaboracdo de normas de
qualidade e procedimentos de avaliacdo e auto-avaliacdo da aprendizagem desenvolvida em
contexto nao formal.” (p.69). No entanto, na educacao ndo formal “ha caminhos, percursos,
metas, objetivos estratégicos que podem se alterar constantemente” bem como “metodologias
que precisam ser desenvolvidas, codificadas, ainda que com alto grau de provisoriedade pois o
dinamismo, a mudanca, o movimento da realidade segundo o desenrolar dos acontecimentos, sao
as marcas que singularizam a educacao nao formal” (ibidem). Neste sentido, desenvolver
estratégias de monitorizacao e supervisao para contextos de educacdo nao formal é fundamental
mesmo sendo “uma tarefa muito delicada, pois os contextos de aprendizagem nado formal néo
poderao perder as suas caracteristicas de abertura, transformando-se em estruturas formais.”

(Rodrigues, 2011, p.69)
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Capitulo IV

ENQUADRAMENTO METODOLOGICO DO ESTAGIO

4.1. Descricdao da metodologia de intervencao educativa

O desenho da intervencdo educativa teve em consideracao o diagnostico de necessidades
previamente identificado. Sempre que possivel, procurou atender ao plano anual de acdes
educativas do Espaco Aberto e foi construido de modo colaborativo com o departamento
pedagdgico, nutricao e psicologia, entre abril e maio.

Os alunos que participaram nesta intervencao foram identificados através de um documento
utilizado no Espaco Aberto - registo de presencas (Anexo 1 — Documento de Registo de
Presencas do Espaco Aberto). Os alunos fazem uso deste documento quando entram na sala, de
imediato e de forma auténoma, assinam a folha de registo de presencas. Através destas listas foi
identificado um grupo de alunos que frequenta o Espaco Aberto semanalmente e de forma regular.
Estes alunos inserem-se numa faixa etaria entre 0s 9 e os 12 anos.

Em dialogo com profissionais da escola DF calendarizaram-se as sessdes segundo a
disponibilidade destes e foi discutida a natureza das atividades a desenvolver. Todos foram
unanimes em considerar que o paradigma construtivista social seria 0 mais adequado para o
desenho das sessdes. O construtivismo assume que o individuo é responsavel pela sua
aprendizagem e aprende quando (re)constréi o conhecimento, quando é mentalmente ativo e
interage com a nova informacao transformando-a e integrando-a na sua estrutura cognitiva,
devendo sempre refletir sobre ela. “O conhecimento constitui-se pela interacdo do Individuo com
0 meio fisico e social, com o simbolismo humano, com o0 mundo das relacdes sociais; e se constitui
por forca de sua acao e ndo por qualquer dotacdo prévia, na bagagem hereditaria ou no meio (...)"
(Becker, 2009)

Nas ultimas décadas, as teorias construtivistas sdo as que tem exercido mais influéncia na
educacao, uma vez que os sujeitos nao sao neutros, pelo contrario tém opinides e valores pessoais.
Portanto, existem constructos da realidade, isto &, significados atribuidos pelos sujeitos, a partir
dos seus contextos de acao e da sua interacdo com os outros. Neste sentido, denota-se a
importancia de, em qualquer intervencao educativa, valorizarmos os conhecimentos prévios dos
sujeitos. Ou seja, é essencial o reconhecimento do papel ativo dos sujeitos na aquisicao de novos

conhecimentos. No construtivismo social a construcao do conhecimento assenta numa dinamica
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entre as particularidades do individuo e as particularidades sociais. Este equilibrio entre as duas
dimensodes é fundamental, uma vez que o desenvolvimento mutuo so sera eficaz se as exigéncias
da tarefa estiverem na zona de desenvolvimento proximal (ZDP), que é a area de desenvolvimento
cognitivo dos individuos. Entenda-se zona de desenvolvimento proximal como a “existéncia de uma
area potencial de desenvolvimento cognitivo, definida como a distancia que medeia entre o nivel
actual de desenvolvimento da crianca, determinado pela sua capacidade actual de resolver
problemas individualmente, e o nivel de desenvolvimento potencial, determinado através da
resolucao de problemas sob orientacdo de adultos ou em colaboracao com pares mais capazes.”
(Fino, 2003). No desenho das sessdes, procurou-se ainda contextualizar os assuntos a abordar
em praticas quotidianas dos atletas, pois s6 assim é que as aprendizagens terao sentido para eles.
Tal aumenta a disposicdo dos atletas para a aprendizagem e promove o empenho nas tarefas.

A intervencdo educativa encontra-se sumariamente apresentada na Tabela 1 - Intervencao
Educativa. Para esta intervencado disponibilizaram-se dois nutricionistas (Departamento de
nutricdo) que dinamizavam o Espaco Aberto regularmente com outras atividades para os alunos e
disponibilizaram-se também dois psicélogos (Departamento de psicologia e pedagodgico).

O primeiro grupo de atividades aborda o tema ansiedade, stress e conflito em contexto de
formacao desportiva; o segundo grupo de atividades trata a prevencdo de lesdes através da
alimentacao; a terceira atividade ¢ uma acao de sensibilizacao direcionada para os encarregados
de educacdo dos alunos, a atividade denomina-se: “A familia ¢ a maior influéncia na vida dos

alunos”.
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Tabela 1 - Intervencéo Educativa

Departamento
DF

Psicologia &
Pedagogico

Nutricao &
Pedagogico

Psicologia

Data das
sessoes

6,8¢ 14 de
junho

le2de
junho

15 de junho

Publico-Alvo

Atletas

Atletas

Encarregados
de Educacéo

Tematica

Ansiedade,
stress e conflito
em contexto de
formacéo
desportiva

Nutricdo e
prevencéo de
lesdes

A familia é a
maior influéncia
na vida dos
atletas

Breve
descricao da
intervencao

1) Atividade
pratica — A Linha
das Emocdes

2) Workshop
sobre a Técnica
de relaxamento
muscular
progressivo e a
técnica de
controlo de
respiracao

3) Atividade
pratica — Jogo
interativo

1) Discussao
sobre o que
comer antes e
depois dos
treinos/ jogos?

2) Atividade
pratica: Leitura
dos rotulos nos
produtos
alimentares

3) Apresentacao
expositiva sobre
como prevenir
lesdes através da
alimentacéo

1) Sessao de
Sensibilizacdo -
Discussao,
videos e panfleto

Estratégias de
Supervisao

1) Registo do
Formador

2) Registo do
Formador e o
Registo do
Supervisor

3) Registo do
Formador e Grelha
de Observacao
(Supervisao de
pares)

1) Registo do
Formador e
Registo do
Supervisor

2) Registo do
Supervisor, Registo
de Formador e
Grelha de
Observacéo
(Supervisao de
pares)

3) Registo do
Formador

1) Registo do
Formador e
Registo do
Supervisor

Neste sentido, estando as teorias construtivistas subjacentes a intervencao, foram

utilizadas técnicas que estimulassem o trabalho colaborativo, o dialogo, o espirito de interajuda

entre os atletas e a reflexao/discussao critica.
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Sessoes: Ansiedade, stress e conflito em contexto de formacao desportiva
Na primeira sessao a atividade desenvolveu-se em volta de uma dindmica chamada Linha
das Emocdes baseada no filme Freedom Writters. Esta dindmica, utilizada anteriormente por
Cunha (2013), pode “trabalhar as emocdes, refletir sobre os comportamentos e promover a
proximidade das relacbes interpessoais no grupo [...] pretende proporcionar aos participantes um
momento de reflexdo sobre algumas questdes que lhes serdo colocadas.” Cunha (2013, p.83).
Para a realizacao desta atividade, os alunos dividiram-se em dois grupos, um a direita da sala e
outro a esquerda e foram separados por uma linha desenhada no chao. Para cada uma das
questodes colocadas pela dinamizadora da atividade os alunos colocaram-se em cima da linha caso
a sua resposta fosse afirmativa, voltando posteriormente ao seu lugar inicial. No caso de a sua
resposta ser sido negativa, cada um deve manteve-se no seu lugar. (ibidem)
Para esta atividade questdes-chave escolhidas foram, por exemplo:
a) Quem sentiu vontade de chorar apés uma derrota?
b) Quem sentiu dor de barriga antes de comecar o jogo?
¢) Quem sentiu ansiedade antes de um jogo?
d) Quem sentiu medo de falhar?
e) Quem se envolveu num desentendimento com um colega?

f)  Quem consegue controlar a respiracdo quando sente que esta ansioso?

A segunda sessao foi dinamizada apenas pela técnica do Espaco Aberto que desempenha
também funcdes no departamento de psicologia como psicologa na escola DF. Esta sessdo foi
organizada e dinamizada de forma pratica através de um workshop que envolveu duas técnicas: a
Técnica de relaxamento muscular progressivo e a Técnica de controlo de respiracao. O objetivo
deste workshop foi dar a conhecer aos alunos estratégias que lhes permitam “responder” de forma
positiva a0 ambiente de stress e ansiedade, no contexto de competicdo desportiva, minimizando
0S prejuizos na sua performance. Para tal, num primeiro momento, a técnica do Espaco Aberto
perguntou aos alunos o que conheciam sobre a técnica de relaxamento muscular progressivo € a
técnica de controlo de respiracao que iriam ser abordadas, os alunos tiveram a oportunidade para
explicar e partilhar as suas experiéncias sobre a utilizacao daquelas técnicas. Posteriormente a
técnica do Espaco Aberto forneceu algum input teérico (muito breve) e complementou com a

pratica.
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A terceira e ultima sessao deste conjunto de atividades foi dinamizada pela autora do
trabalho e pela técnica/ psicologa do Espaco Aberto. Para a realizacao desta atividade foi
importante que esta sessao tivesse lugar apds um jogo/ treino da equipa onde os alunos tiveram
oportunidade para estar envolvidos pelo ambiente de competicao desportiva que podera ter
propiciado algum stress, ansiedade ou conflito com os colegas. Para a dinamizacao desta sesséo
foi construida uma apresentacao interativa em PowerPoint (Apéndice 3 — PowerPoint (Sesséo
Departamento de Psicologia e Pedagogico)) com questdes que foram atribuidas aleatoriamente
aos alunos. Essas questdes abordam os assuntos tratados nas atividades anteriores e também
questdes sobre o jogo/ treino anterior, por exemplo:

a) Quais os primeiros sintomas de stress/ ansiedade?

b) O que posso fazer para relaxar?

c) O que posso fazer para ajudar os colegas, quando se envolvem em conflitos? E
qguando reparo que estao ansiosos?

d) No ultimo jogo/treino senti-me ...7

e) O que fiz...?

f)  Astécnicas que aprendi na Ultima atividade sdo uteis? Porqué?

Com esta atividade, procurou-se que os alunos refletissem sobre o uso em contexto de jogo
das estratégias que aprenderam na sessao anterior, como as implementaram e que eficacia lhes
atribuiam. Apos responderem as questbes, os alunos tiveram a oportunidade de colocar as

mesmas questdes aos colegas e de as discutir em grupo.

Sessoes: Nutricao e prevencao de lesdoes

Foram realizadas duas sessoes relacionadas com o tema de prevencao de lesdes através
da pratica de uma boa alimentacdo. Na primeira sessao 0s nutricionistas da escola DF
dinamizaram duas atividades: “O que comer antes e depois dos treinos/jogos?” e “O que
comemos? - leitura dos rotulos alimentares”. Na primeira atividade “O que comer antes e depois
dos treinos/ jogos?” dinamizada por um nutricionista teve como apoio um PowerPoint (Anexo 2
- PowerPoint de Nutricdo). O profissional iniciou a sessao questionando os alunos sobre as suas

concecoes e praticas de uma boa alimentacao e sobre o impacto que uma boa alimentacao pode
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ter na sua performance desportiva. Apés um levantamento das ideias dos alunos, o nutricionista
mostrou diferentes imagens que representavam casos tipicos e atipicos de refeicdes consumidas
pelos alunos (ex.: doces, bolachas, sumos, entre outros. Os alunos tinham que escolher,
justificando, se as imagens correspondiam a uma boa ou ma refeicao para antes e/ou depois da
pratica de exercicio fisico. A segunda atividade, dinamizada pelos dois nutricionistas, desenvolveu-
se em volta da leitura de rotulos alimentares. Uma semana antes da sessdo, a atividade foi
divulgada através de um cartaz, sendo pedido aos alunos recolhessem rotulos dos produtos
alimentares que consomem nas suas refeicées (em casa ou na escola) bem como rotulos de
outros produtos alimentares sobre os quais gostariam de obter mais informacdo. Na sessdo no
Espaco Aberto, os alunos, em grupos de dois, comecaram por analisar os rétulos alimentares que
tinham trazido, identificando. os componentes conhecidos, os componentes desconhecidos e
aqueles sobre o0s quais tinham duvidas. Cada grupo apresentou a sua analise a qual foi discutida
no grande grupo. Apos este momento, a informacdo presente nos rotulos dos alimentos foi
explorada.

Na Figura 7, Figura 8, Figura 9 e Figura 10, podemos ver alguns dos rétulos utilizados para

a atividade.

Figura 7 - Atividade Nutricéo - Rotulo 1 Figura & - Atividade Nutricdo - Rotulo 2

LINHACA
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Figura 9 - Atividade Nutricéo - Rotulo 3 Figura 10 - Atividade Nutrigdo - Rotulo 4

A segunda sessao foi dinamizada pela autora deste trabalho, foi uma sessao com o apoio
de um PowerPoint com algumas indicacoes sobre a prevencao de lesdes através da alimentacao
(Apéndice 4 - PowerPoint (Sessao Departamento de Nutricdo e Pedagogico)). Esta foi uma
atividade construida com o apoio dos nutricionistas ao nivel do conhecimento cientifico sobre a
prevencao de lesdes através de cuidados alimentares. Esta foi uma sessao expositiva sobre os
conteuidos que foram abordados nas atividades anteriores. Ao longo da sessao foram abordados
temas como:

a) Alimentacao: Antes da pratica desportiva
b) Alimentacao: Regras e horarios

c) Alimentacdo para uma rapida recuperacao

Sessao de Sensibilizacao: A familia é a maior influéncia na vida dos atletas
Esta sessdo de sensibilizacdo foi organizada com a colaboracdo do departamento de
psicologia tem como objetivos 1) sensibilizar os encarregados de educacao, para a necessidade

de auxiliar a formacao desportiva dos seus educandos; 2) sensibilizar os encarregados de
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educacao para questbes de foro emocional e de suporte aos atletas; 3) sensibilizar os
encarregados de educacao para a gestdo das expectativas. A sessdo organizou-se da seguinte
forma: num primeiro momento o psicélogo mostrou um video que aborda os comportamentos que
se devem adotar e nao se devem adotar, com as criancas onde subjaz a ideia “o0 que as criancas
vém, as criancas aprendem”. Posteriormente houve um momento para reflexdo sobre o video e
partilha de ideias. Num segundo momento, o psicologo mostrou algumas gravacdes com as vozes
dos atletas (mantendo o anonimato de cada um) onde os atletas responderam a questées como
por exemplo: “Quais sdo 0s comentarios que costumas ouvir provenientes da bancada, durante
0s jogos ou treinos?” e “Como te sentes quando ouves esses comentarios?”.

Algumas das respostas dos atletas revelaram que os comentarios que ouvem provenientes
da bancada os desconcentram e acabam por prejudicar a sua performance. E apds este momento
que o psicologo introduz a ideia que existem comportamentos que sdo mais adequados ao
contexto de formacao desportiva e que os encarregados de educacdo devem auxiliar nesse sentido,
em prol do sucesso dos atletas. O psicologo introduziu também a questdo da gestdo de
expectativas e explorou esse assunto com os encarregados de educacao.

No final, o psicélogo distribuiu um folheto informativo (Figura 11) e foi explorando os pontos
descritos, um por um. No final, os encarregados de educacdo tiveram oportunidade de exporem

duvidas e tecerem alguns comentarios sobre a sessao.

Figura 11 - Folheto (Encarregados de Educacao)

Afa milia € a maiorinfFluéncia navida dos atletas

= Aceite gualguer resultado obtido e apoie 0 seu
Filho. Ninguém sofre mais do gue ele.

o Acompanhhe 0f jogos do seu £ilho, mas deixe as
taticas para O trejhador.

: Lembre-se que este é o desportd do seu filho e

FC Porto para 0 seu £ilho.

D R AG 0 N + Respeite e incentive todo 0 esForco do seu Filho.

s Dé prioridade ao divert/mento.

FO Rc E « Apoie sempre toda a equipa.
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4.1.1. Estratégias de supervisao

Para além das metodologias subjacentes a intervencao educativa, com os profissionais
foram também acordadas as estratégias de supervisao. Estas estratégias foram discutidas antes
das sessbes com o objetivo de promover um clima relacional facilitador da construcdo/
negociacao de saberes, discutir as intencoes e estratégias de supervisdo, auscultar a opiniao
dos profissionais sobre a utilizacdo das mesmas, definir enfoques e estratégias de supervisao
e distribuir tarefas de supervisédo no caso da supervisao por pares, adaptar instrumentos de
supervisdo se necessario. Apds acordado com os formadores, ficou decidido que nesta
intervencdo educativa a supervisdo faria uso de trés estratégias de supervisao, apresentadas na
Figura 12. As estratégias elaboradas privilegiam diferentes fases do processo: monitorizacdo e
avaliacdo. Na fase de monitorizacao foi usado o registo de supervisor/ formador e uma grelha
de observacao, na fase de avaliacdo foi usado um guido para uma reflexao critica

Estas estratégias permitem analisar as sessdes/ atividades educativas quanto as suas
fragilidades e potencialidades, permitem a analise a relevancia das atividades para os
formandos e formadores. Como a supervisao pretende também a mudanca e a melhoria, as
presentes estratégias de supervisdo possibilitam espaco para uma dimensao reflexiva neste
sentido. As estratégias de supervisdo, analisadas segundo a grelha de Vieira (s.d.) referida na
seccao 3.2. A supervisao: Conceito, cenarios e técnicas, permitem parcialmente caraterizar a
intervencao educativa; permitem analisar a consisténcia e adequacao da intervencao educativa,
atendendo as dificuldades e inseguranca dos intervenientes, na medida em que sdo abordados
o0s imprevistos/ contratempos das sessdes; proporcionam momentos de reflexdo que permitem
a reconfiguracéo dos processos de formacao; permitem compreender o impacto transformador
da intervencao educativa através do parametro que retrata a relevancia das atividades para os
formandos e para os formadores; possibilita tracar linhas de acao futura através de sugestdes
de melhoria; permite a participacao de todos os intervenientes, promovendo o dialogo vertical
e horizontal; permite compreender o papel de cada um na consecucao dos objetivos propostos

e promove a participacao de todos na monitorizacao,/ avaliacao das sessoes e atividades.
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Figura 12 - Estratégias de Supervisao

Registo do Supervisor/ Registo do Formador (Monitorizacao)

e Supervisdo da sessdo pela autora do trabalho e auto supervisdo do formador a partir do
preenchimento do diario.

Supervisao de pares (Monitorizacio)

¢ Observacédo (grelha de observacao) - quando a sessao foi dinamizada por mais do que um
formador, ambos preencheram a grelha de observacéo

¢ Reflexdo Critica
¢ Pela autora do trabalho

Para a fase de monitorizacdo foram utilizados o Registo de Supervisor e o Registo do
Formador que contemplam uma estrutura idéntica. (Apéndice 5 — Exemplar do Registo de
Formador; Apéndice 6 — Exemplar do Registo de Supervisor). Estes registos foram utilizados em
todas as sessdes, inclusive nas sessoes onde existiu a supervisao de pares através da grelha de
observacao. A autora do trabalho esteve sempre presente nas sessoes.

A autora realizou a sua auto supervisao em duas sessoes “Linha das Emocbes” e
“Prevencao de lesdes através da alimentacao” através do registo de formador. Na sessao que
dinamizou em conjunto com a técnica do Espaco Aberto, recorreu a (supervisao de pares) grelha
de observacado e registo de formador. Nas restantes sessdes a autora adotou a posicao de
supervisor utilizando o registo de supervisor.

O Registo do Formador/ Registo do Supervisor sdao desenhados com uma estrutura
semelhante ao diario de bordo, “mais descritivo e factual” (Vieira & Moreira, 2011, p.42). A
estrutura deste registo foi idealizada em vista a serem abordados diferentes pontos sobre as
sessOes: 0s aspetos positivos e 0s contratempos/ imprevistos das sessdes, a relevancia da
atividade para os profissionais, a relevancia da atividade para os alunos e sugestoes de melhoria.

Os registos foram preenchidos no final de cada sessdo e discutidos posteriormente. Ficou
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acordado que seriam discutidos apos a conclusao da implementacéo da intervencao educativa,
neste sentido foram agendadas reunides, individuais, com os profissionais dos diferentes
departamentos para o final do més de junho. Portanto, as reunides foram agendadas entre uma e
duas apds a intervencao educativa. Devera existir um tempo entre a reflexdo na acdo e sobre a
acado. Assim permite que a reflexdo nao seja condicionada ou enviesada pelo pouco tempo/ muito
tempo depois da acdo para as distintas reflexdes. Estes momentos de reflexdo revelam-se uma
estratégia de partilha de conhecimentos com o outro, favorecendo a consulta e a analise da
informacdo e proporcionam o habito de um registo descritivo e reflexivo. Os registos efetuados
pelos formadores e pela autora do trabalho foram usados para analisar a reflexdo dos mesmos
sobre as suas praticas.

A Supervisdo de pares foi idealizada apenas para as sessdes dinamizadas por dois
profissionais. Para esta estratégia, utiliza-se o Registo de Formador anteriormente apresentado e
uma grelha de observacdo. (Apéndice 7 — Exemplar da Grelha de Observacado (Supervisdo de
pares)). Esta estratégia foi também apresentada e discutida antes de ser utilizada nas sessoes,
com os profissionais em questao. A observacdo na supervisdo, num plano transformador, pretende
interrogar, promover mudanca, confrontar visdes. Portanto, recorre-se a observacado para conhecer
e descrever a realidade, com vista a alcancar finalidades e objetivos pré-determinados e ndo com
o intuito de procurar explicacdes para aquilo que observamos. (Trindade, 2007, p.30). Na grelha
de observacao usada, o alvo de analise do observador sdo os comportamentos que refletem o
perfil ideal de um formador, o observador deve assinalar sim, ndo ou se considera que é um aspeto
a melhorar. Para além disso, na grelha de observacao existe um espaco descritivo/ interpretativo
para que o observador possa efetuar anotacdes e outros aspetos ndo descritos que considerar
relevantes.

Para a fase de avaliacdo foi usada a Reflexdo Critica (Apéndice 8 — Guia para a Reflexdo
Critica), tendo em conta as linhas orientadoras propostas por Smyth (1989):, as quais se
encontram sistematizadas na figura 14. Smyth (1986) organizou um ciclo de quatro fases que
representam os tipos de reflexdo que os formadores deveriam adotar. O ciclo desenvolve-se em
quatro fases que se relacionam com perguntas especificas que permitem refletir criticamente.

A descricao esta relacionada com descricdo da acao, “o que faco?”.

t Alarcao, 1. (Org) (1996). Formacao reflexiva de professores — estratégias de supervisao. Porto: Porto Editora
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Na descricéo da acao é possivel realcar o que esta por tras de cada uma das acoes e fazer
a sua interpretacao, “o que significa isto?”, esta questdo permite compreender as teorias que
foram sendo construidas e que influenciaram as suas praticas.

De seguida aparece o confronto, “como me tornei assim?”, esta seccdo permite o
questionamento da legitimacao das teorias subjacentes as praticas, referidas na seccao anterior.

Para finalizar, surge a reconstrucdo com a questdo “como me poderei modificar?”. Através
desta ultima questao o0 momento ideal para que surjam propostas de melhoria.

Esta reflexdo critica, que pretende findar o processo supervisivo, foi dirigida para a autora
do trabalho e tem como principal objetivo a avaliacao global da intervencédo educativa, e o impacto

deste trabalho no desenvolvimento profissional da autora

Figura 13 - Estrutura da Reflexao Critica (Smyth, 1986)

Descricao

Interpretagao

Confronto

Reconstrucao
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4.2. Apresentacao e fundamentacao da investigacao associada a intervencao

A natureza deste estudo é qualitativa na medida em a investigacao se desenvolve numa
realidade subjetiva e multipla (Melo, 2013, p.2), neste sentido afirma-se que neste contexto de
estagio existem diferentes perspetivas e varios atores aos quais se devem dar voz nesta
investigacao. Para além disso, trata-se de uma investigacao de tipo investigacdo-acao na medida
em que apos a identificacdo alguns problemas (ver diagnostico de necessidades, 2.3. Identificacao
do diagndstico de necessidades: motivacdes e expetativas) se procurou planificar solucdes para o
mesmo, implementar essas recomendacdes, monitorizacdo e avaliar a sua eficacia (Argyris,
1985). Contudo, por questdes de tempo, os resultados deste ciclo ndo serviram de /nput para
continuar o ciclo de investigacdo-acdo. Na Figura 14 estao representadas as quatro fases do ciclo
basico da investigacdo-acao (Tripp, 2005), o processo investigacdo-acdo baseia-se num ciclo no
qual se melhora a pratica pela oscilacao sistematica entre a acdo no campo da pratica e a
investigacao a respeito dela, assim sendo “planeia-se, implementa-se, descreve-se e avalia-se uma
mudanca para a melhora de sua pratica, aprendendo mais, no correr do processo, tanto a respeito

da pratica quanto da prépria investigacdo.” (Tripp, 2005)

Figura 14 - Quatro fases do ciclo basico da investigacdo-acéo (Tripp, 2005)
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Foram efetuadas entrevistas informais aos técnicos do departamento de nutricao e
departamento de psicologia que colaboraram com a autora e dinamizaram as atividades. “O tipo
de entrevista informal & o menos estruturado possivel e s6 se distingue da simples conversacao
porque tem como objetivo basico a coleta de dados” (Junior & Junior, 2011, p. 240).

As respostas dos profissionais a entrevista informal sao informacdes retiradas através da
analise de notas que a autora escreveu a medida que entrevistou informalmente os profissionais
nas reunides apés o término da intervencao educativa. A entrevista informal teve como objetivos
analisar, na perspetiva do formador, em que medida as diferentes estratégias de supervisdo, auto
supervisao e supervisao de pares contribuiram para a reflexdo sobre a acao e qual a recetividade
dos técnicos aos instrumentos de supervisao criados.

Para além disso, e atendendo as dimensdes da grelha de Vieira (s.d.) que focam a
participacdo de todos os sujeitos na monitorizacao/ avaliacdo da intervencao educativa,
analisaram-se ainda as ideias dos alunos e encarregados de educacdo que participaram nas
sessOes pois 0 impacto e a relevancia que os inquiridos atribuem a intervencdo educativa esta
intimamente ligada com a avaliacdo da mesma.

Aplicou-se um questionario aos alunos que participaram nas sessdes dinamizadas no
Espaco Aberto e um questionario aos encarregados de educacdo que participaram na acao de
sensibilizacdo (Apéndice 9 — Exemplar do Inquérito por questionario aos alunos; Apéndice 10 -
Exemplar Inquérito por questionario aos encarregados de educacdo). Foram inqueridos treze
encarregados de educacdo com idades compreendidas entre os 35 e os 55 anos, todos de
nacionalidade portuguesa, seis do sexo feminino e sete do sexo masculino. A escolaridade dos
encarregados de educacdo varia entre o 6° ano de escolaridade e a pos-graduacao, contudo na
sua maioria concluiram o 9° ano ou 0 12° ano. Estes adultos sdo responsaveis pelos alunos que
se encontram inscritos nas equipas de competicao da escola DF, no ano letivo 2015/ 2016. Foram
utilizados questionarios para os alunos e para os encarregados de educacao devido a pouca
disponibilidade para a realizacdo de entrevistas. O questionario é uma técnica que permite a
recolha de dados de forma mais rapida e deste modo os inquiridos ndo despenderam de muito
tempo para colaborarem no estudo.

Como podemos verificar na Figura 15, esta recolha de dados ocorreu em junho, apés a

intervencao educativa ter finalizado.
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Figura 15 - Metodologia de Investigacdo

Inquérito por e Alunos

Questionario * Encarregados de Educacao

Entrevista Informal ' Profissionais/ Técnicos da escola DF

O Registo de Formador e o Registo de Supervisor tém estruturas idénticas e foram discutidos
apdés o término da intervencdo educativa entre os formadores e o supervisor. Assim sendo,
considerou-se adequado que o Registo de Formador e Registo de Supervisor fossem analisados
também em simultaneo. Os dados recolhidos a partir dos questionarios foram analisados através
de analise de contetdo, com vista a formacao de categorias, umas a priori, outras a posteriori. A
andlise de conteudo “oferece a possibilidade de tratar de forma metddica informacdes e
testemunhos que apresentam um certo grau de profundidade e de complexidade” (Quivy &
Campenhoudt, 1992, p. 225). Uma vez identificadas as categorias de analise de dados, para cada

categoria calculou-se a frequéncia de respostas de modo a identificar casos tipicos e atipicos.
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Capitulo V

APRESENTACAO E DISCUSSAO DE RESULTADOS

Neste capitulo serao analisadas as estratégias de supervisao utilizadas na implementacéao
das atividades educativas e posteriormente apresentados e discutidos os resultados obtidos
através dos inquéritos por questionario aos alunos e aos encarregados de educacao e com a

entrevista informal.

5.1. Apresentacao e discussio sobre as estratégias de supervisao

5.1.1. Registo de Formador e Registo de Supervisor

Os aspetos positivos descritos nos Registos de Formador e Supervisor, encontram-se apresentados

na Tabela 2.
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Tabela 2 — Registos. Quais foram os aspetos positivos da sessao / atividade educativa

Quais foram os aspetos positivos da sessdo/ atividade educativa?

Ansiedade, stress e
conflito em contexto de
formacao desportiva

Nutricao e prevencao de
lesoes

Sessao de sensibilizacao
com os encarregados de
educacao

Formador

“A seriedade com a qual os alunos
realizaram a atividade”

“A atividade com o PowerPoint
Interativo permitiu a consolidacéo e

verificacdo das aprendizagens das
sessoes anteriores”

Formador

“Os alunos mostraram-se interessados
e participativos”

“Esta sessédo veio relembrar alguns
contetidos que foram abordados nas

sessoes anteriores”

“Aplicabilidade pratica dos
conhecimentos transmitidos”

Formador

“Grande adeséo dos encarregados de
educacdo”

“Participacdo ativa durante a sessdo”

Supervisor

“A atividade que se destacou pela
diferenca pois os atletas nunca
tinha participado numa dinémica
como esta”

“Adeséo dos alunos as atividades”

Supervisor
“Atividade pratica, desperta
atengdo nos alunos”

“Os contetidos abordados sdo de
facto muito importantes para a
formacdo dos atletas”

“Inicio de uma reflexdo dos atletas
(que ainda nao tinham pensado
sobre estas questoes) para uma

alimentacdo mais equilibrada”

“Simplicidade da atividade que
permitiu boa comunicacéo entre
formadora e atletas”

Supervisor

“Interesse dos encarregados de
educagdo pelas temdaticas
abordadas”

“A importéncia dos assuntos
abordados para a contribuicdo dos
encarregados de educacdo na
formacao dos atletas”

Através destes registos, podemos verificar que foram apontados aspetos positivos das

sess0es mas sempre focados nos formandos, designadamente a participacao, interesse dos

formandos relativamente as atividades. Constata-se pelos registos do supervisor e formador que a

abordagem de contetdos contextualizados que sdo fundamentais para a formacéo dos atletas
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aliados a metodologias ativas que conduzem a atencao dos participantes. Contudo, o formador

nunca efetua registos sobre o seu desempenho, embora, indiretamente, o sucesso que atribuiu as

sessoes relacionam-se indiretamente com a qualidade das sessdes implementadas.

Na Tabela 3 sdo descritos os imprevistos e contratempos das sessdes/ atividades.

Tabela 3 - Registos: Quais foram os imprevistos/ contratempos da sessao/ atividade educativa

Quais foram os imprevistos/ contratempos da sessao/ atividade educativa?

Ansiedade, stress e conflito
em contexto de formacao
desportiva

Nutricao e prevencao de
lesdes

Sessao de sensibilizacao
com os encarregados de
educacao

Formador

“F um publico de uma faixa etéria onde
as questoes mais sensiveis sdo muitas
vezes levadas para a brincadeira e foi
necessario conseguir equilibrar o
ambiente e adotar a postura ideal para
que a atividade fosse bem-sucedida”

“Néo compareceram todos os alunos
como previsto”

“A hora da realizacdo da atividade ndo
foi a mais acertada”

Formador

“Néo estiveram todos os alunos
presentes”

”

“Niumero de alunos infetior ao previsto

Formador

“Néo foram registados imprevistos”

Supervisor

“O workshop deveria ter sido
realizado no inicio da tarde pois no
final do dia existe sempre alguma
confusdo no exterior da sala, o que
acaba por fazer algum ruido e
destabilizar as atividades que
exigem concentracdo por parte dos
alunos”

“Ouando surgiu a discussao de
questoes em grupo, ndo funcionou
4o bem quanto se esperava, pois,

0S alunos mostraram alguma
resisténcia e dificuldade em discutir
estas questoes entre si.”

Supervisor

“Existiram outras atividades a
decorrer no Espaco Aberto”

Supervisor

“Nem todos os encarregados de
educagéo estiveram presentes”

Relativamente aos imprevistos e contratempos apontados nas sessoes, é percetivel que em

todas as sessdes foram apontados registos relativos ao numero de participantes nas atividades,
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mencionado que o numero de alunos é inferior ao previsto. Sendo este o0 imprevisto € o que mais
se destaca, é necessario referir que sendo este um contexto de educacao nao formal, é natural
gue nem sempre 0s alunos comparecam. Nao é exigida a presenca de todos os alunos nas
atividades e também nao é esse fator que determina por completo o sucesso da sessdo/ atividade
educativa.

Existem também registos que abordam a postura do formador, por exemplo: “foi necessario
conseguir equilibrar o ambiente e adotar a postura ideal para que a atividade fosse bem-sucedida’.
A questdo sobre os imprevistos e contratempos das sessdes permitiu que os formadores
refletissem sobre a sua postura e sobre o desenvolvimento das sessées. Esta reflexdo constitui um

primeiro passo para a melhoria das praticas.

Na Tabela 4, é abordada a relevancia das sessdes/ atividades para o formador.
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Tabela 4 - Registos: Relevancia da sessdo/ atividade para o formador

Ansiedade, stress e
conflito em contexto
de formacao
desportiva

Nutricao e
prevencao de lesdes

Sessao de
sensibilizacdo com
os encarregados de

educacao

Relevancia da atividade para o formador

Formador

“Foi igualmente importante na medida em
que desenvolvi competéncias ao nivel da
comunicacdo, compreensao e interacao

com o0s alunos.”

“Esta atividade foi muito importante para
mim pois permitiu colocar em pratica
conhecimentos da minha area profissional
como Psicdloga Clinica”.

“A realizacdo desta sessdo permitiu-me
perceber se a informacdo passada na
atividade anterior teria chegado aos alunos
como pretendido, ou seja, se estes
colocaram em préatica os conhecimentos
adquiridos”

“Foi importante trabalhar com outro
profissional pois acredito que em conjunto
conseguimos trabalhar melhor as questoes

abordadas e dar “respostas” que ajudem
o0s atletas”

Formador

“Esta atividade foi importante porque
permitiu trabalhar com profissionais de
outro departamento”

Formador

“F uma das dreas de intervencdo
fundamental”
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Supervisor

“Para a formadora esta foi uma
atividade marcante pois fol trabalhada
uma das tematicas que lhe suscitou
mais interesse, portanto veio a
corresponder aos seus interesses, ao
nivel profissional.”

Supervisor
“O profissional foi capaz de realizar a
atividade sem dificuldade”

“Os profissionais sabem como
trabalhar em conjunto e despertar o
Interesse dos atletas”

“Com estas atividades os nutricionistas
percebem quais as lacunas na
alimentacdo dos atletas”

Supervisor

“F refevante para o formador porque
vai de encontro aos seus objetivos de
trabalho como psicdlogo na escola DF”



E percetivel que estas sessdes/ atividades tiveram impacto e foram relevantes para os
formadores na medida em que a) desenvolveram competéncias como formadores; b) trabalharam
com outros profissionais de outras areas (trabalho colaborativo); ¢) permitiu a mobilizacao de

conhecimentos da area profissional dos formadores para esta intervencdo educativa.

Na Tabela b, é abordada a relevancia das sessdes/ atividades para os formandos: o0s

atletas e os encarregados de educacao (sessao de sensibilizacao).

Tabela 5 - Registos: Relevancia da sessao/ atividade para os formandos

Relevancia da atividade para os formandos

Ansiedade, stress e conflito
em contexto de formacao
desportiva

Nutricido e prevencao de
lesdes

Sessao de sensibilizacao
com os encarregados de
educacao

Formador

“Vai auxiliar os jovens a lidarem com a
ansiedade principalmente antes dos
Jjogos”

“Consolidacdo de aprendizagens”

“Esclarecimento de duvidas”

Formador

“F necessario complementar a
formacao das criancas com este tipo de
atividades”

Formador

“Dotar os formandos de
“competéncias” que favorecam o
processo de aprendizagem dos seus
educandos”
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Supervisor

“Esta sessao foi enriguecedora,
principalmente para os alunos que
ainda néo tinha conhecimento
sobre as técnicas apresentadas”

“Os alunos foram participativos e
responderam a maiotia das
questoes que lhes foram
atribuiaas”

“Houve um momento muito
importante de reflexao”

Supervisor

“Aborda questoes fundamentais
para que os atletas possam
sozinhos compreender e melhorar
a sua alimentagdo no dia-a-dia, em
prol da prevencdo de lesoes”

Supervisor

“Permitiu que os encarregados de
educacao refletissem sobre o seu
papel e influéncia na formacdo dos
atletas”



Através da analise aos registos é percetivel que na perspetiva dos formadores existiram

enumeras vantagens para os formandos ao participarem nas sessdes, designadamente

esclarecimento de duvidas e aprendizagens importantes que auxiliam os atletas e os encarregados

de educacdo no contexto de competicdo desportiva. Como se constata pela analise dos

questionarios (ver seccado 5.2.1. Alunos e 5.2.2. Encarregados de educacao) alguns destes aspetos

foram também referidos pelos formandos.

Na Tabela 6, sdo apresentadas as sugestdes de melhoria.

Tabela 6 - Registos. Sugestoes de melhoria

Ansiedade, stress e conflito
em contexto de formacao
desportiva

Nutricao e prevencao de
lesoes

Sessao de sensibilizacao
com os encarregados de
educacao

Sugestoes de Melhoria

Formador

“Esta é uma atividade que poderia ter
sido divulgada. Nem sempre as
atividades que sao realizadas no

Espaco Aberto séo divulgadas com
antecedéncia e os alunos podem nao
comparecer no Espaco Aberto e
acabam por perder a oportunidade de
participar em atividades que gostam.”

“Estar mais atenta aos fatores externos
que podem colocar em 1isco 0 SUCESSo
da atividade”

Formador

“Maior divuigacdo da atividade”

Formador

“Aplicar uma dimenséo prética a
formacao”
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Supervisor

“Dinamizar a atividade em
horas mais calmas”

“Divulgacdo das atividades
do Espaco Aberto”

“Envolver mais profissionais
do departamento de psicologia para
a organizacdo destas atividades”

Supervisor

“Aprofundar/ conhecer/ elaborar
outras metodologias para a
atividade”

Supervisor

“Realizar mais vezes este tipo de
sessoes de sensibilizacao e
estender a participacdo de outros
atores na educacéo dos alunos”

“Elaborar outras metodologias para
a sesséo”



As sugestoes de melhoria passam por a) maior divulgacao das atividades; b) adequacao
dos horarios para as atividades desenvolvidas no Espaco Aberto; c) explorar outras metodologias
adequadas ao contexto de educacao nao formal. Nenhum profissional mencionou a necessidade
de melhorar o seu desempenho ou de construir outro tipo de atividades. Também a supervisora
mencionou nos seus registos a elaboracao de outras metodologias, a divulgacao das atividades e
procurar realizar mais sessdes de sensibilizacdo, pelo facto de existir bastante recetividade por

parte dos formandos a este tipo de sessoes.

5.1.2. Supervisio de pares

A supervisao de pares teve presente numa atividade que diz respeito a tematica Ansiedade,
stress e conflito em contexto de formacao desportiva e numa atividade que diz respeito a Nutricao
e prevencao de lesdes. Essas atividades foram dinamizadas por dois profissionais e assim fez
sentido recorrer a supervisao de pares através da grelha de observacao apresentada na seccao
4.1.1. Estratégias de supervisao.

No que diz respeito a primeira atividade, quanto a grelha de observacao, ndo existem
aspetos a melhorar. E percetivel que as duas formadoras (a autora do trabalho e a técnica do
Espaco Aberto) mostraram uma postura exemplar e contribuiram para a participacao de todos os
elementos do grupo de atletas. Foram organizadas antes e apos a sessao e sabem trabalhar de
forma colaborativa.

No que diz respeito a segunda atividade, através da Supervisdo de pares foi percetivel que
ambos os profissionais sabem como atuar em contexto de formacdo, mantém o contacto com os
formandos e apelam a sua participacdo. Executaram toda as tarefas planeadas para a atividade.

Nao existiu qualquer nota no espaco descritivo/ interpretativo da grelha de observacéao.

5.1.3. Reflexao critica

A reflexdo critica que segue as linhas orientadoras de Smyth (1986) elaborada pela autora
tem como objetivo avaliar globalmente as estratégias de superviséo e a intervencao educativa.

Relativamente as estratégias de supervisao, ao analisar a reflexdo elaborada pela autora é
percetivel que poderiam existir alteracdes relativamente as estratégias de supervisdo. A autora
refere que a Supervisdo de pares é uma boa estratégia no que diz respeito a reflexdo na e sobre

a acao, quando se utiliza esta estratégia sabemos que estamos a observar e sabemos que estamos
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a ser observados e isso abre uma janela para um campo de visao que anteriormente nenhum dos
profissionais tinha anteriormente utilizado. Embora, revela que modificaria a grelha de observacao
da Supervisao de pares, sendo que acrescentaria mais aspetos a observar, pois conclui que
aqueles que estdo mencionados ndo sdo suficientes para posterior discussdo e reflexao
consistentes.

E também referido na reflexdo que os profissionais que dinamizaram as atividades no
Espaco Aberto referiram, aquando a discussdo das estratégias de supervisdo no final da
intervencdo educativa, que o tempo para a analise dos registos utilizados é escasso. Sendo o
Espaco Aberto um contexto de educacdo ndo formal onde se realiza o acompanhamento a
formacao dos atletas, existem outras tarefas da responsabilidade dos profissionais que nada tém
que ver com a dinamizacao de atividades educativas. Neste sentido, as estratégias de supervisao
tém de ser funcionais, praticas e adaptaveis de forma a que os profissionais possam supervisionar
as suas praticas e as acdes educativas, ndo despendendo muito tempo, mas de forma a que seja
possivel a pratica de uma supervisao funcional e ao mesmo tempo cumprir com as outras tarefas
que lhes sao atribuidas. Assim sendo, uma possivel solu¢cdo passaria pelo uso de uma lista de
verificacdo complementada com um espaco para notas.

Relativamente a intervencéo educativa a autora considera que as sessdes/ atividades foram
dinamizadas com sucesso. Nao existiram imprevistos de maior importancia ou que impedissem a
realizacdo das sessdes e desta forma conclui que a intervencao foi util na medida em que os
profissionais trabalharam de forma cooperativa, desenvolveram competéncias ao nivel da
formacao e supervisao e os formandos (atletas/ encarregados de educacao) que participaram nas
sessbes/ atividades adquiriram conhecimentos que lhes vao permitir desenvolver ao nivel dos

comportamentos a adotar em contexto de competicao desportiva.

5.2.3. Entrevista Informal

No que se refere a perspetiva dos formadores sobre o contributo das diferentes estratégias
de supervisao para a reflexao constata-se que os profissionais concordam que estas sao
estratégias contribuem para a reflexdao sobre e na acao. Para além disso, as atividades de
supervisao foram consideradas importancia para duas profissionais que nao detém conhecimentos
sobre a mesma area de estudos.

Os nutricionistas nunca tinham feito uso de estratégias de supervisao, consideraram que
estas sdo de facto importantes para a monitorizacao das atividades e para perceberem onde

podem melhorar nas suas praticas, mas que é necessario despender de algum tempo para tal.
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Consideraram que no contexto onde se inseriram as atividades (Espaco Aberto — contexto de
educacao nao formal) as estratégias de supervisao devem ser aplicadas apenas nas atividades
mais complexas.

No que se refere a recetividade dos instrumentos de supervisdo, constata-se que o0s
profissionais foram bastante recetivos e colaborativos. Mostraram-se interessados em
compreender de que forma estas estratégias podem contribuir para melhorar a sua pratica
profissional e contribuir para a monitorizacao das atividades. Uma das profissionais considerou
que é importante realizar a supervisao das atividades e a auto supervisao, no entanto nunca o
tinha feito anteriormente. Mostrou-se recetiva a utilizacdo destas estratégias para outras atividades,
referiu que até ao momento nao tinha pensado que poderia refletir sobre as suas praticas durante
as atividades que dinamiza, mas referiu que é necessaria existir pré-disposicao para a reflexdo e
para que possam surgir resultados posteriores a utilizacao das estratégias.

Embora nao seja esse 0 objetivo, através da entrevista informal foi possivel percecionar
também a aceitacdo dos alunos relativamente a intervencao educativa planeada. Os profissionais

referiram que 0s alunos se mostraram recetivos as diferentes atividades que lhes eram propostas.

5.2. Apresentacdo e discussdao dos resultados: Inquérito por Questionario e

Entrevista Informal

5.2.1. Alunos

Na primeira questdo, procurou-se analisar qual a importancia atribuida pelos alunos as
atividades que sdo desenvolvidas no Espaco Aberto. Como se pode verificar na Tabela 7, nenhum
dos alunos atribuiu pouca ou nenhuma importancia as atividades, o que revela interesse por parte
dos alunos quanto as atividades que se desenvolvem e o reconhecimento da importancia que

estas atividades tém na sua formacao.
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Tabela 7 - Importancia atribuida as atividades que sédo desenvolvidas no Espaco Aberto

Respostas N° de alunos
Muito importante 3
Importante 3
Alguma importancia 4
Pouco importante 0
Nada importante 0

A segunda e terceira questao pretendem identificar quais os temas tratados nas atividades
do Espaco Aberto que os alunos consideraram mais interessantes e menos interessantes. Como
evidenciamos na Tabela 8, os alunos mostram uma opinido diversificada sobre as atividades
quanto ao seu interesse. No entanto pode verificar-se que o assunto abordado nas atividades que
sobressai no questionario como sendo 0 mais interessante é “O que devo comer antes/ depois
dos treinos/ jogos” e como menos interessante é a “Técnica de Relaxamento Muscular Progressivo

e Técnica de Controlo de Respiracao”.
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Tabela 8 - Quais os temas tratados nas atividades do Espaco Aberto que os alunos consideraram mais interessantes e menos

Interessantes

Temas/ Assuntos abordados na Intervencéo
Educativa

Prevencao de lesoes através da
alimentacao

Técnica de Relaxamento Muscular
Progressivo e Técnica de Controlo de Respiracao

0 que devo comer antes/ depois dos
treinos/ jogos?

Linha das emocdes

Outro

A quarta questao do questionario pretendia aferir que outros assuntos os alunos gostariam
de ter abordado nas atividades, mas que, no entanto, nao foram explorados nas sessdes. Apenas
quatro alunos responderam a esta questdo e as respostas foram: jogos divertidos, jogos e
ginastica, trabalho em equipa e taticas. Estas duas respostas podem remeter-nos para a ideia de
que os alunos gostam de abordar assuntos relacionados com o desporto e/ ou tém preferéncia

por atividades ltdicas. Os alunos associam o Espaco Aberto e as suas atividades ao momento de

lazer e descontracao antes dos treinos/ jogos.

A quinta questao do questionario pretendia conhecer qual a opinido dos alunos sobre o
impacto das atividades educativas na sua vida. Como se pode analisar na Tabela 9, nenhum aluno

considerou que estas atividades nao terdo impacto. Seis alunos responderam que as atividades

N° de alunos que
assinalou este assunto
como sendo o0 mais
interessante

N° de alunos que
assinalou este assunto
como sendo 0 menos

interessante

terdo impacto e quatro alunos nao tém opinido formada sobre esta questao.
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Tabela 9 — Impacto das atividades do Espaco Aberto

Respostas N° de alunos
Muito impacto 3
Algum impacto 3
Nao tenho opiniao formada 4
Pouco impacto 0
Nenhum impacto 0

Na sexta questao do questionario, os alunos avaliaram globalmente as atividades educativas
numa escala de 1 a 5, sendo que 1 corresponde a classificacdo mais baixa e 5 a classificacdo
mais alta. Como se pode analisar na Tabela 10 os alunos avaliam de forma positiva as atividades
e as sessdes sendo que seis alunos avaliaram na nota maxima (5), trés alunos avaliaram em 4 e
apenas um aluno avaliou em 3.

Assim sendo, considera-se uma avaliacao positiva por parte dos alunos. Esta avaliacédo é
importante pois € um entre outros elementos que suportam supervisao destas acoes educativas.
Portanto considera-se que as atividades foram elaboradas de forma a cativar a participacdo dos

alunos.
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Tabela 10 - Avaliacao das atividades do Espaco Aberto

Respostas N° de alunos
1 0
2 0
3 1
4 3
5 6

5.2.2. Encarregados de educacao
O inquérito por questionario direcionado aos encarregados de educagdo procurou analisar
qual a opinido dos mesmos sobre a acao de sensibilizacao na qual participaram.

. Como se pode verificar na

Tabela 11, todos os encarregados de educacdo atribuiram importancia as sessdes de

sensibilizacao

Tabela 11 - Importancia das sessoes de sensibilizacao para os Encarregados de Educacéo

N° de inquiridos que selecionou

Respostas esta resposta
Muito importante 5
Importante 4
Alguma importancia 4
Pouco importante 0
Nada importante 0
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Na segunda e terceira questdo procurou-se conhecer quais 0s assuntos abordados na sessao de
sensibilizacao foram para os encarregados de educacao, 0s mais e menos interessantes. Como
se pode analisar na

Tabela 12, os assuntos que se revelaram de mais interesse foram “Como posso auxiliar na
formacdo desportiva do meu educando?” e a “Influéncia dos encarregados de educacédo na
formacao”. Os menos interessantes foram “Comportamentos adequados no desporto de

formacao” e “Como gerir expectativas?”.

Tabela 12 - Quais os assuntos tratados na sessao de sensibilizacdo que os encarregados de educacao consideraram mais e
menos interessantes

N° de enc. de educ. que N° de enc. de educ. que

~ S assinalou este assunto assinalou este assunto
Assuntos abordados na sessao de sensibilizacdo .
como sendo o0 mais como sendo 0 menos
interessante interessante
Comportamentos adequados no desporto 3 A
de formacao
Como gerir expectativas? 5 4
A importancia da gestao de expectativas 4 1
A influéncia dos encarregados de
- J ~ 8 0
educacao/ familia na formacao
Como posso auxiliar na formacao 1 5
desportiva do meu educando?
Outro assunto 0 0

A quarta questao do questionario procurou indagar que outros aspetos gostariam os
encarregados de educacao de ter abordado ao longo das sessdes. Apenas um inquirido nao
respondeu. As respostas podem organizar-se em trés categorias diferentes:

1. Gostaria de envolver outros influentes e responsaveis pela formacao dos atletas, como por
exemplo os treinadores
2. Gostaria de abordar a influéncia das amizades entre as criancas/ jovens e a influéncia do

sucesso/ insucesso escolar
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A quinta questao do questionario procurou analisar qual o impacto que os encarregados de
educacao pensam que esta sessao de sensibilizacao podera ter. Como verificamos na Tabela 13,
nenhum dos inquiridos selecionou as respostas “pouco impacto” ou “nenhum impacto” o que
mostra que na sua opinido esta sessao de sensibilizacao tera impacto. Apenas dois revelaram que

ndo tem opiniado formada.

Tabela 13 - Impacto da sessdo de sensibilizacao

Respostas N° de enc. de educ.
Muito impacto 6
Algum impacto 5
Nao tenho opiniao formada 2
Pouco impacto 0
Nenhum impacto 0

Na sexta questdo procurou-se que os inquiridos indicassem que outro tipo de atividades
se poderia desenvolver neste tipo de sessdes. Quatro ndo responderam a esta questdo. Os
restantes mencionaram a Presenca dos treinadores e dos atletas; Divulgacao de videos (como os
que foram apresentados) em acdes de sensibilizacado com assuntos relacionados com desporto e
a possibilidade de os encarregados de educacdo poderem conversar pessoalmente com o
psicologo

A sétima questao procura entender, na perspetiva dos encarregados de educacao, qual a
importancia que atribuem a possibilidade de o(s) seu(s) educando(s) poderem estar presentes
naquela sessdo de sensibilizacdo. Na Tabela 14 pode verificar-se que existe uma opinido
divergente em relacdo a presenca dos atletas: cinco inquiridos revelam que a presenca dos
educandos seria pouco importante enquanto oito inquiridos atribuem importancia a presenca dos

educandos.
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Tabela 14 - A importancia da presenca dos atletas na sessao de sensibilizacdo

N° de inquiridos que selecionou esta

Respostas resposta
Muito importante 3
Importante 1
Alguma importancia 4
Pouco importante 5
Nada importante 0

Na oitava e ultima questao foi solicitada uma avaliacao a sessdo de sensibilizacao por parte
dos encarregados de educacdo. Como pode verificar-se na Tabela 15, a avaliacdo e na sua
generalidade muito positiva, sete dos inquiridos classificou como “Excelente” e os restantes como
“Boa” e “Satisfatoria”. Assim sendo, considera-se uma avaliacdo positiva por parte dos
encarregados de educacao. Esta avaliacao € importante pois € um entre outros elementos que

suportam supervisao destas acoes educativas.

Tabela 15 - Avaliacdo a sessao de sensibilizacao pelos encarregados de educacao

N° de inquiridos que selecionou esta

Respostas resposta
Excelente 7
Boa 3
Satisfatoria 3
Pouco satisfatoria 0
Nada satisfatoria 0
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Capitulo VI

CONSIDERACOES FINAIS

6.1. Analise critica dos resultados e das implicacoes dos mesmos/ Limitacdes

na implementacao do projeto

As estratégias de supervisdo, para um contexto de educacdo ndo formal, tém que ser
construidas ponderada e refletidamente. Um contexto de educacdo ndo formal tem
particularidades muito especiais e por isso as estratégias de supervisdo precisam de ser
trabalhadas de forma diferente das estratégias utilizadas nas sessdes de formacdo as quais a
supervisao ¢ muitas das vezes associada. As estratégias de supervisdo adotadas foram pensadas
de modo a serem consistentes com o modelo desenvolvimentalista de Glickam, et. a/ (2001).
Todavia, os profissionais sentiram que a supervisdo exige pré-disposicdo para a reflexdo e
disponibilidade para tal. Desta forma, torna-se necessario, para estes contextos, desenvolver
estratégias mais flexiveis e adequadas.

Os instrumentos desenhados permitiram, ainda que pontualmente e indiretamente que os
profissionais refletissem sobre as suas praticas, centrando a reflexdo nas suas percecdes sobre o
sucesso ou insucesso das estratégias para os alunos. Contudo todos consideram que as
estratégias de supervisdo foram uteis na medida em que auxiliam na monitorizacdo das acdes
educativas.

Numa estratégia de supervisao € importante dar voz ao publico alvo e neste sentido, a
analise das opinides de alunos e dos encarregados de educacao revela que os alunos consideram
que as atividades que se desenvolveram sao importantes para a sua formacéao, que terdo impacto
na sua formacao, que as atividades se revelaram adequadas assim como as metodologias
utilizadas que apelaram a participacao dos alunos. A intervencao educativa sensibilizou os alunos
para tematicas que os proprios devem ter interesse pois revelam-se importantes para a sua
formacao desportiva. No que se refere aos encarregados de educacao, estes consideram que as
sessOes de sensibilizacao terdao impacto no seu comportamento, que as acdes ajudam a
compreender o contexto de formacao desportiva e aprendem a adotar comportamentos que sejam
adequados ao contexto e possam auxiliar no sucesso da formacao dos seus educandos.

Relativamente a avaliacdo pelos encarregados de educacao, estes avaliam a sessao de
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sensibilizacado numa escala entre Excelente e Satisfatoria, por isso considera-se uma avaliacao
positiva. Foi percetivel ao longo do estagio que os alunos, embora tenham presente a ideia que os
assuntos que sao abordados no Espaco Aberto tendem a contribuir para a sua formacao, estes

preferem recorrer ao Espaco Aberto como um local de 6cio, lazer e descontracao.

6.2. Evidenciacao do impacto do estagio a nivel pessoal, a nivel institucional e
a nivel de conhecimento na area de especializacao

Este estagio teve impacto a nivel pessoal na medida em que providenciou o desenvolvimento
das minhas competéncias para construir e desenvolver um projeto de intervencao/ investigacao.
Os obstaculos que encontrei ao longo do processo e 0 modo como 0s resolvi também contribuiram
para 0 meu desenvolvimento pessoal e profissional.

Comecando pelo diagndstico de necessidades, a aplicacdo da técnica Delphi foi bastante
demorada e o numero de participantes ndo foi elevado, dado que nem todos os profissionais
quiseram colaborar. No entanto, os profissionais que participaram revelaram informacdo muito
importante sobre as necessidades de formacao dos atletas. Embora se tenha concluido apenas
um ciclo com a técnica Delphi ressalva-se a ideia de que os profissionais da escola DF tem
concecOes bastante atuais relativamente aos temas que devem ser trabalhados junto dos atletas.
Com o atraso do levantamento de necessidades, a intervencao educativa teve inicio apenas em
maio/ junho pois foi necessaria a preparacdo dos materiais para as atividades, agendar as
reunides com os profissionais dos outros departamentos e o desenho e discussao das estratégias
de supervisao. No entanto, a elaboracao do presente trabalho permitiu conhecer um contexto
diferente relacionado com a formacao despotrtiva para jovens e com a mobilizacdo de estratégias
de supervisao para este espaco. Paralelamente possibilitou a aquisicao de conhecimentos nao so
sobre a tematica em foco, mas também, aprendizagens ao nivel da dinamizacao, organizacao e
supervisao de atividades no Espaco Aberto.

No que diz respeito aos impactos propiciados a nivel institucional, destaca-se o facto de o
projeto viabilizar uma perspetiva diferente sobre a utilizacdo do Espaco Aberto e de fazer uso de

estratégias de supervisao no contexto de educacao nao formal.
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ANEXOS

Anexo 1 — Documento de Registo de Presencas do Espaco Aberto

REGISTO DE PRESENCAS
ESPACO ABERTO
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Anexo 2 — PowerPoint de Nutricao

Nutricao

Dep. Nutricao e Pedaggico

O que devo comer antes/ depois da
pratica desportiva?
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FC PORTO

|7 [—

Eu, Doutor Angelo Santos, Diretor Pedagdgico do Futebol Clube do Porto, autorizo que

a organizagdo - Futebol Clube do Porto - assim como o local de estagio - Espago Aberto
- sejam identificados no relatorio de estagio de Ana Rita Ferreira Rios, que realizou o
seu estdgio no dmbito do mestrado em Educagfo, area de especializagdo Mediagdo

Educacional e Supervisdo na Formagdo.

Autorizo a publicacgdo do projeto educativo do Espaco Aberto (2015/2016) e fotografias
do local do estagio desde que, ndo seja possivel a identificagdo de profissionais, alunos
e colaboradores de forma a manter o anonimato segundo a politica de privacidade que

existe na organizagdo.

/2, Ou (\,ZV ,2016
l La !.\_{ﬁ /c—- K‘

/

(Doutor Angelo Santos) /

Diretor Pedagogico

b Estadio do Dragao
Via FC Porto, Entrada Poente, Piso 3
4350-451 Porto

T+351 225 070 500
F +351 225 070 550
geral@portosad.pt

FC Porto www.fcporto.pt
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Apéndice 2 — Técnica Delphi

Mo &mbito do Mestrado em Educagio — area de especializagio em Mediagdo Educacional e
Supervizdo na Formacdo, pretendo desenvolver um conjunto de acdes educativas que serdo
inseridas no plano de atividades educativas do Espaco Aberto - escola Dragon Force Porto, com
vista a contribuir para o desenvolvimento integral dos atletas.

Meste sentido wenho pedir a um grupo de especialistas, no gual estd incluido, que colaborem
comige no sentide de identificar as necessidades de formacgao dos futuros atletas. As opinides de
cada especialista serdo partilhadas anonimamente e elaboradas pelos mesmos até se chegar a
UMM CONSEnso.

Agradeco a sua colaborac&o.

Escola DF:

Tendo em conta a sua especialidade pedia-lhe para se pronunciar sobre os seguintes aspetos:

1 - Que assuntos chave relacionados com a sua area de especialidade deveriam, no seu entender,
ser do conhecimento dos:

- Atletas

- Encarregados de educacio

Explique porqué.

2 - Qual seria, no seu entender, a melhor forma de veicular essas ideias chave aos:
- Atletas
- Encarregados de educaco
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Apéndice 3 — PowerPoint (Sessdo Departamento de Psicologia e Pedagégico)

Bem vindos Campedes! Este € um jogo sobre os assuntos que temos vindo a
trabalhar nas ultimas atividades! Isso mesmo, o stress, ansiedade e o conflito!
Queres mostrar o que ja aprendeste?

VAMOS JOGAR SAIR DO JOGO

Quais os primeiros sintomas de stress/ ansiedade?

—)
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As tcnicas que aprendi na ultima atividade séo uteis?
Porqué?

=
=

Obrigada pela vossa participacao!
Esperamos que tenham gostado e tenham aprendido imenso!

71



Apéndice 4 — PowerPoint (Sessdo Departamento de Nutricdo e Pedagégico)

Nutricao

Dep. Nutricdo e Pedagigico

A nutricao desportiva € muito importante e deve ser
considerada como parte da preparacao do atleta para o
desempenho 6timo em campo.

Nao so6 antes dos jogos, mas também antes dos treinos, o
consumo de agua e a ingestao correta de alimentos sao
fatores que influenciam a performance do atleta.

Alimentacao: Antes da pratica desportiva

Os hidratos de carbono sdao uma parte essencial da preparacéo
competitiva e da nutricao desportiva.

A refeicdo antes da competicao oferece uma oportunidade ideal para
repor os niveis de energia. A tltima refeicdo antes da pratica desportiva
deve deixar-te confortavel, mas ndo cheio nem com fome.
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Alimentacao: Regras e horarios

Nutricionalmente, alimentos ricos em hidratos de carbono e com baixo
teor de gordura sao a melhor fonte de energia. Os hidratos de carbono
sao assimilados diretamente sob a forma de glicose, o combustivel que
0 COrpo vai usar.
2-3 horas para uma refeicao “grande”
1-2 horas para uma refeicao mais leve
30 minutos para uma refeicao liquida ou um batido

Alimentar-se antes dos treinos/jogos ajuda a
prevenir niveis baixos de acucar no sangue

Os hidratos de carbono presentes nos cereais, fruta ou outro alimento
rico em hidratos de carbono que ingeres antes do esforco ajudam a
prevenir tonturas, fadiga, visao turva e dificuldade em tomar decisoes
que resultam de uma diminuicao dos niveis de acucar no sangue e que
interferem com uma otima performance.
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Liquidos

A quantidade de liquidos consumida é tao importante para a nutricao
desportiva como os alimentos. A agua é vital para o desempenho e
saude.

Certificate que bebes muita agua durante o dia, bem como
imediatamente antes, durante e apds a pratica do desporto.

Alimentacao para uma rapida recuperacao

*Hidratar rapidamente depois de um longo treino

L anches contendo hidratos de carbono e proteinas podem ajudar a
aumentar a massa muscular.

*Os locais de competicao, como campos de treino ou estadios, nem
sempre fornecem alimentos e bebidas adequados. Antecipa-te e traz
0 seu proprio lanche!

Obrigada pela tua participacao!
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Apéndice 5 — Exemplar do Registo de Formador

Sessao de Formacao/ Atividade educativa: Formado/a;

E=te documento tem come objetive apoiar a reflexdo do formador.
As respostas serdo pesteriormente analizadas com a colaboragae dofa supenisor/a.

Quais foram os aspetos positivos da sessao/ atividade educativa?

uais foram os imprevisios/contratempos da sessao,/ atividade educativa?
Q p / po ,

Relevancia da sess3o/ alividade ed. para si Relevincias da sessin/ atividade ed. para o formando

Sugestdes de melhoria
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Apéndice 6 — Exemplar do Registo de Supervisor

Sessao de Formacao,/ Atividade educativa: Supervisor/a:

Quais foram os aspetos positives da sessdo,/ atividade educativa”

Quais foram os imprevistos/confratempos da sessao, atividade educativa?

Relevancia da sessao/ atividade ed. para o formador Relevancias da sessao/ atividade ed. para o formando

Sugestbes de melhoria

76



Apéndice 7 — Exemplar da Grelha de Observacao (Supervisao de pares)

Grefha de Observacdo — Supervisio por pares

Sessao de Formacao/ Atividade educativa: Dbesyador/a Formacior/ac

Data:

Durante a sessao de formacao,/ atividade educativa, o formador:  Sim  Néo  Aspeioa

melhorar

Mantem o contacto visual com os formandos
Aceita e apela & participagdo dos formandos
Adequa a linguagem verbal ao contexto de formagdo e aos formandos
Sabe lidar com os imprevistos de forma positiva
Executou todas as tarefas planeadas para a sesséo de formacde/ atividade

Relacicna-se bem com todos os intervenientes da formacae - formandos e ouiros
formadores

Sabe trabalhar em equipa - organizar a sessio de formacae, atividade educativa com
outros formadores ou outros profissionais

Espaco descritivo/interpretativo: (Deverd recorrer a este espaco para efetuar as anotagdes sobre as alineas
anteriores & outros aspetos nao descritos que considerar relevantes)
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Apéndice 8 — Guia para a Reflexao Critica

Guido ds Reflexdo Critica

A. Descricao (o que fago? O que penso?)

B. Interpretacio (o que significa isto?)

C. Confronto (como me tornei assim?)

D. Reconstrug&o (como me poderei modificar?)

Linhas crientadoras para desenvolver uma reflexio critica de acordo com Smyth (1989)

* Alarcdo, | (Org) (1996). Formacio reflexiva de professores — estratépias de supenisdo. Porto:
Porto Editora.

78



Apéndice 9 — Exemplar do Inquérito por questionario aos alunos

Inguérito por questionsrio

E=te guestionario tem como chjefvo avaliar as sessées e a pertindncia dos assuntos abordados. pela dtica dos participantes. Este €
um guestionarie angnimo e serd usado apenas para a supenvisdo das atvidades.

Idade:

1 — Que importancia atribuis &s sessdes, atividades educativas dinamizadas no Espaco Aberto?
Muito importante D Importante D Alguma impc:-rt‘anciaD

Pouco mportante |:| Nada importante D

2 — Refere, dos assuntos abordados na sessao, agueles gue para ti foram mais interessantes.
Prevencéo de lesdes através da alimentagdo

Técnica de Relaxamento Propressivo e Técnica de Controlo de Respiracao

0 que deva comer antes;/ depois dos treinos/ jogos?

Linha das emogdes

OOoOodn

QOutro:

w

— Refere, dos assuntos abordados na sessao, agueles gue para ti foram menos interessantes.
Prevencéo de lesdes através da alimentac3o

Técnica de Relaxamento Progressivo e Técnica de Controlo de Respiragdo

Q0 que devo comer antes/ depois dos treinos/ jogos?

Linha das emogdes

OO0 n

Outro:

“
i)
=1
m
©

4 — Refere que aspetos que gostarias de ter abordado mas que nao foram explorados nas se
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5 - Que impacto prevés que estas sessdes/ atvidades educativas possam ter?
Muito impacto |:| Alzum impacto |:| M&o tenho opinido formada D

Pouco impacto |:| Nenhum impacto I:'

6 — Como avalias globalmente as sessées, athidades educativas, de 0 a 5§, sendo que 5 corresponde

a classificagdo mais alta e 0 corresponde a classificagdo mais bama?

1] 2 [] 3 [] 4[] 5 [ ]

Obrigada pela tua participac3o @ !
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Apéndice 10 — Exemplar Inquérito por questionario aos encarregados de

educacao

Inguério por questionsrio

E=te guestionario tem como objetivo avaliar as sessées e a pertindneia dos assuntos abordados. pela dtica dos participartes. Este &
um guestionaris anonimo e sera wsado apenas para a supenvisdo das afidades.

Idade: _

Macionalidade:
Feminino D Masculino |:|
Nivel de Escolaridade:

1 - Que importancia atribui 3 realizacio de sessies de sensibilizacdo para os pais?
Muito importante I:l Importants I:l Alguma importancia l:‘
Pouco importante |:| Nada importante D

2 — Refira, dos assuntos abordados na sessdo, agueles que para si foram mais interessantes.

Comportamentos adequados no desporto de formacao

Como gerir as expectativas?

A importancia da pestio de expectativas

A influéncia dos enc. de educ. na formagao

Como posso awxiliar na formacao desportiva do meu educando?

COutro:

3 — Refira, dos assuntos abordados na sessao, aqueles que para si foram menos interessantes.

Comportamentos adequados no desporto de formagao

Como gerir as expectativas?

A importancia da gestio de expectativas

A influéncia dos enc. de educ. na formagao

Como posso auxiliar na formagao desportiva do meu educando?
Outro:

4 — Refira que aspetos gue gostaria de ter abordado mas gue nao foram explorados ao longo da sessio.
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5 - Que impacto prevé gue esta acdo de sensibilizagdo possa ter?
Muito impacto I:' Algum impacto D Nao tenho opinido formada D
Pouco impacto |:| Nenhum impacto El

Justifique a sua resposta

6 — Que tipo de atwidades considera importantes desenvolver neste tipo de acdes de sensibilizagdo?

7 — Qual a importancia que atribui 3 possibilidade do seu educando poder estar presente nesta acao

de sensibilizagio?
Mutto importante El Importante D Alguma importancia D

Pouco imp-::-rte.nte[‘ MNada importante |:|

8 — Como avalia globalmente esta acio de sensibilizacdo?

Excelente [ Boa| | Satisfatoria [_|

Pouce satisfatéria D Nada satisfatéria D

Obrigada pela sua participagio!
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