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LISTA DOS ENTREVISTADOS - INQUIRIDOS 
 

NOME LIGAÇÃO À PORTO 2001
 

DATA  LOCAL SIGLA 

Artur Santos Silva Presidente da Comissão 
Instaladora da Porto 2001 

17-03-2003, 
15 horas 

BPI - Porto ASS 

Laura Rodrigues Presidente da Associação dos 
Comerciantes do Porto 

28-03-2003, 
17 horas 

Associação de 
Comerciantes - 
Porto 

LR 

Manuela de Melo Vereadora da Câmara Municipal 
do Porto – Pelouro da Cultura 
Membro da Comissão 
Instaladora – Responsável pela 
Área da Programação da Porto 
2001 

10-03-2003, 
14 horas 

Biblioteca 
Almeida Garrett - 
Porto 

MM 

Nuno Cardoso Vereador da Câmara Municipal 
do Porto – Pelouro do 
Urbanismo e Ambiente 
Membro da Comissão 
Instaladora – Responsável pela 
Área da Requalificação Urbana 
da Porto 2001 
Presidente da Câmara Municipal 
do Porto 

09-07-2003, 
10 horas 

Cª das Àguas do 
Douro e Paiva 

NC 

Teresa Lago Presidente da Comissão 
Executiva da Porto 2001 

02-07-2003, 
10 horas 

Planetário – 
Faculdade de 
Matemáticas da 
Universidade do 
Porto 

TL 
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ASS 
 

 

# RESULTADOS DO INVENTÁRIO DOS FACTORES DE  
 

COLABORAÇÃO 
 

MÉDIA 
DOS 

 
FACTORES

1. A colaboração ou a cooperação têm uma história na comunidade 3.5 

2. O grupo em colaboração é visto como legítimo líder da comunidade 4.0 

3. Clima político e social favorável 4.0 

4. Respeito, compreensão e confiança mútuos 2.5 

5. Transferências entre os membros 3.5 

6. Os membros vêem a colaboração no seu próprio interesse 3.0 

7. Capacidade de assumir compromissos 4.0 

8. Os membros têm a mesma concepção dos processos e dos resultados 2.33 

9. Múltiplos níveis de tomada de decisão 4.0 

10. Flexibilidade 4.0 

11. Clareza nas directivas e papeis desempenhados  3.0 

12. Adaptação 3.0 

13. Apropriado ritmo de desenvolvimento 2.0 

14. Comunicação aberta e frequente 3.0 

15. Estabelecimento de relações informais e elos de comunicação 3.0 

16. Fixação de metas concretas, atingíveis e objectivas 3.66 

17. Visão partilhada 3.0 

18. Um único objectivo ou propósito 4.0 

19. Suficientes fundos, meios humanos, materiais e tempo 4.0 

20. Liderança qualificada 4.0 
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LR 
 

 

# RESULTADOS DO INVENTÁRIO DOS FACTORES DE  
 

COLABORAÇÃO 
 

MÉDIA 
DOS  

 
FACTORES

1. A colaboração ou a cooperação têm uma história na comunidade 2.0 

2. O grupo em colaboração é visto como legítimo líder da comunidade 4.0 

3. Clima político e social favorável 2.5 

4. Respeito, compreensão e confiança mútuos 2.0 

5. Transferências entre os membros 2.0 

6. Os membros vêem a colaboração no seu próprio interesse 1.0 

7. Capacidade de assumir compromissos 1.0 

8. Os membros têm a mesma concepção dos processos e dos resultados 3.0 

9. Múltiplos níveis de tomada de decisão 2.0 

10. Flexibilidade 1.0 

11. Clareza nas directivas e papeis desempenhados  2.0 

12. Adaptação 3.0 

13. Apropriado ritmo de desenvolvimento 1.0 

14. Comunicação aberta e frequente 1.0 

15. Estabelecimento de relações informais e elos de comunicação 4.0 

16. Fixação de metas concretas, atingíveis e objectivas 2.0 

17. Visão partilhada 1.5 

18. Um único objectivo ou propósito 3.5 

19. Suficientes fundos, meios humanos, materiais e tempo 3.0 

20. Liderança qualificada 2.0 
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MM 
 

 

# RESULTADOS DO INVENTÁRIO DOS FACTORES DE  
 

COLABORAÇÃO 
 

MÉDIA 
DOS  

 
FACTORES

1. A colaboração ou a cooperação têm uma história na comunidade 4.0 

2. O grupo em colaboração é visto como legítimo líder da comunidade 4.0 

3. Clima político e social favorável 4.0 

4. Respeito, compreensão e confiança mútuos 3.0 

5. Transferências entre os membros 4.5 

6. Os membros vêem a colaboração no seu próprio interesse 5.0 

7. Capacidade de assumir compromissos 5.0 

8. Os membros têm a mesma concepção dos processos e dos resultados 4.33 

9. Múltiplos níveis de tomada de decisão 3.0 

10. Flexibilidade 4.0 

11. Clareza nas directivas e papeis desempenhados  4.0 

12. Adaptação 3.0 

13. Apropriado ritmo de desenvolvimento 4.0 

14. Comunicação aberta e frequente 4.0 

15. Estabelecimento de relações informais e elos de comunicação 4.0 

16. Fixação de metas concretas, atingíveis e objectivas 4.0 

17. Visão partilhada 3.0 

18. Um único objectivo ou propósito 4.5 

19. Suficientes fundos, meios humanos, materiais e tempo 4.0 

20. Liderança qualificada 4.0 
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NC 
 

 

# RESULTADOS DO INVENTÁRIO DOS FACTORES DE  
 

COLABORAÇÃO 
 

MÉDIA 
DOS  

 
FACTORES

1. A colaboração ou a cooperação têm uma história na comunidade 3.0 

2. O grupo em colaboração é visto como legítimo líder da comunidade 4.0 

3. Clima político e social favorável 4.0 

4. Respeito, compreensão e confiança mútuos 2.5 

5. Transferências entre os membros 3.5 

6. Os membros vêem a colaboração no seu próprio interesse 4.0 

7. Capacidade de assumir compromissos 5.0 

8. Os membros têm a mesma concepção dos processos e dos resultados 4.33 

9. Múltiplos níveis de tomada de decisão 2.0 

10. Flexibilidade 3.0 

11. Clareza nas directivas e papeis desempenhados  3.5 

12. Adaptação 2.0 

13. Apropriado ritmo de desenvolvimento 4.0 

14. Comunicação aberta e frequente 2.0 

15. Estabelecimento de relações informais e elos de comunicação 3.0 

16. Fixação de metas concretas, atingíveis e objectivas 4.33 

17. Visão partilhada 4.0 

18. Um único objectivo ou propósito 4.0 

19. Suficientes fundos, meios humanos, materiais e tempo 3.0 

20. Liderança qualificada 2.0 
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TL 
 

 

# RESULTADOS DO INVENTÁRIO DOS FACTORES DE  
 

COLABORAÇÃO 
 

MÉDIA 
DOS  

 
FACTORES

1. A colaboração ou a cooperação têm uma história na comunidade 3.5 

2. O grupo em colaboração é visto como legítimo líder da comunidade 5.0 

3. Clima político e social favorável 5.0 

4. Respeito, compreensão e confiança mútuos 4.0 

5. Transferências entre os membros 5.0 

6. Os membros vêem a colaboração no seu próprio interesse 5.0 

7. Capacidade de assumir compromissos 5.0 

8. Os membros têm a mesma concepção dos processos e dos resultados 4.66 

9. Múltiplos níveis de tomada de decisão 5.0 

10. Flexibilidade 5.0 

11. Clareza nas directivas e papeis desempenhados  5.0 

12. Adaptação 5.0 

13. Apropriado ritmo de desenvolvimento 5.0 

14. Comunicação aberta e frequente 4.0 

15. Estabelecimento de relações informais e elos de comunicação 5.0 

16. Fixação de metas concretas, atingíveis e objectivas 5.0 

17. Visão partilhada 4.5 

18. Um único objectivo ou propósito 5.0 

19. Suficientes fundos, meios humanos, materiais e tempo 5.0 

20. Liderança qualificada 5.0 
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TABELA DA MÉDIA DOS VALORES OBTIDOS NOS QUESTIONÁRIOS 
 

 
 

# RESULTADOS DO INVENTÁRIO DOS 
FACTORES DE COLABORAÇÃO 

ASS LR MM NC TL 

1. A colaboração ou a cooperação têm uma 
história na comunidade 

3.5 2.0 3.5 3.0 3.5 

2. O grupo em colaboração é visto como legítimo 
líder da comunidade 

4.0 4.0 4.0 4.0 5.0 

3. Clima político e social favorável 4.0 2.5 4.0 4.0  5.0 

4. Respeito, compreensão e confiança mútuos 2.5 2.0 2.5 2.5 4.0 

5. Transferências entre os membros 3.5 2.0 3.5 3.5 5.O 

6. Os membros vêem a colaboração no seu próprio 
interesse 

3.0 1.0 3.0 4.0 5.0 

7. Capacidade de assumir compromissos 4.0 1.0 4.0 5.0 5.0 

8. Os membros têm a mesma concepção dos 
processos e dos resultados 

2.33 3.00 2.33 4.33 4.66 

9. Múltiplos níveis de tomada de decisão 4.0 2.0 4.0 2.0 5.0 

10. Flexibilidade 4.0 1.0 4.0 3.0 5.0 

11. Clareza nas directivas e papeis desempenhados  3.0 2.0 3.0 3.5 5.0 

12. Adaptação 3.0 3.0 3.0 2.0 5.0 

13. Apropriado ritmo de desenvolvimento 2.0 1.0 2.0 4.0 5.0 

14. Comunicação aberta e frequente 3.0 1.0 3.0 2.0 4.0 

15. Estabelecimento de relações informais e elos de 
comunicação 

3.0 4.0 3.0 3.0 5.0 

16. Fixação de metas concretas, atingíveis e 
objectivas 

3.66 2.00 3.66 4.33 5.00 

17. Visão partilhada 3.0 1.5 3.0 4.0 4.5 

18. Um único objectivo ou propósito 4.0 3.5 4.0 4.0 5.0 

19. Suficientes fundos, meios humanos, materiais e 
tempo 

4.0 3.0 4.0 3.0 5.0 

20. Liderança qualificada 4.0 2.0 4.0 2.0 5.0 


