LISTA DOS ENTREVISTADOS - INQUIRIDOS

NOME LIGAQAO A PORTO 2001 DATA LOCAL SIGLA

Artur Santos Silva | Presidente da Comissao 17-03-2003, | BPI - Porto ASS
Instaladora da Porto 2001 15 horas

Laura Rodrigues | Presidente da Associagédo dos 28-03-2003, | Associacdo de LR
Comerciantes do Porto 17 horas Comerciantes -

Porto

Manuela de Melo | Vereadora da Camara Municipal | 10-03-2003, | Biblioteca MM
do Porto — Pelouro da Cultura 14 horas Almeida Garrett -
Membro da Comisséo Porto
Instaladora — Responsavel pela
Area da Programacéo da Porto
2001

Nuno Cardoso Vereador da Camara Municipal |09-07-2003, | C? das Aguasdo | NC
do Porto — Pelouro do 10 horas Douro e Paiva
Urbanismo e Ambiente
Membro da Comissao
Instaladora — Responsavel pela
Area da Requalificacdo Urbana
da Porto 2001
Presidente da Camara Municipal
do Porto

Teresa Lago Presidente da Comissao 02-07-2003, | Planetario — TL
Executiva da Porto 2001 10 horas Faculdade de

Matematicas da
Universidade do
Porto
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ASS

# RESULTADOS DO INVENTARIO DOS FACTORES DE MEDIA
B DOS
COLABORACAO
FACTORES
1. | A colaboracdo ou a cooperagdo tém uma historia na comunidade 35
2. | O grupo em colaboracéo é visto como legitimo lider da comunidade 4.0
3. | Clima politico e social favoravel 4.0
4. |Respeito, compreenséo e confianga mutuos 25
5. | Transferéncias entre 0os membros 3.5
6. |Os membros véem a colaboragdo no seu proprio interesse 3.0
7. | Capacidade de assumir compromissos 4.0
8. | Os membros tém a mesma concepcao dos processos e dos resultados 2.33
9. |Multiplos niveis de tomada de deciséo 4.0
10. |Flexibilidade 4.0
11. |Clareza nas directivas e papeis desempenhados 3.0
12. | Adaptagéo 3.0
13. | Apropriado ritmo de desenvolvimento 2.0
14. | Comunicacao aberta e frequente 3.0
15. | Estabelecimento de relagGes informais e elos de comunicagao 3.0
16. |Fixacdo de metas concretas, atingiveis e objectivas 3.66
17. |Viséo partilhada 3.0
18. | Um Unico objectivo ou proposito 4.0
19. | Suficientes fundos, meios humanos, materiais e tempo 4.0
20. |Lideranca qualificada 4.0
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LR

# RESULTADOS DO INVENTARIO DOS FACTORES DE MEDIA
N DOS
COLABORACAO
FACTORES
1. | A colaboragdo ou a cooperacdo tém uma historia na comunidade 2.0
2. | O grupo em colaboragéo é visto como legitimo lider da comunidade 4.0
3. | Clima politico e social favoravel 2.5
4. | Respeito, compreenséo e confianga mutuos 2.0
5. | Transferéncias entre os membros 2.0
6. | Os membros véem a colaboragdo no seu proprio interesse 1.0
7. | Capacidade de assumir compromissos 1.0
8. | Os membros tém a mesma concepcao dos processos e dos resultados 3.0
9. | Mudltiplos niveis de tomada de deciséo 2.0
10. |Flexibilidade 1.0
11. |Clareza nas directivas e papeis desempenhados 2.0
12. | Adaptagéo 3.0
13. | Apropriado ritmo de desenvolvimento 1.0
14. | Comunicagdo aberta e frequente 1.0
15. | Estabelecimento de relagGes informais e elos de comunicagao 4.0
16. |Fixacdo de metas concretas, atingiveis e objectivas 2.0
17. |Visdo partilhada 1.5
18. | Um Unico objectivo ou proposito 3.5
19. | Suficientes fundos, meios humanos, materiais e tempo 3.0
20. |Lideranca qualificada 2.0
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MM

# RESULTADOS DO INVENTARIO DOS FACTORES DE MEDIA
_ DOS
COLABORACAO
FACTORES
1. | A colaboragéo ou a cooperacdo tém uma historia na comunidade 4.0
2. | O grupo em colaboracéo € visto como legitimo lider da comunidade 4.0
3. | Clima politico e social favoravel 4.0
4. | Respeito, compreensdo e confiangca mutuos 3.0
5. | Transferéncias entre 0s membros 4.5
6. | Os membros véem a colaboragdo no seu proprio interesse 5.0
7. | Capacidade de assumir compromissos 5.0
8. | Os membros tém a mesma concepgao dos processos e dos resultados 4.33
9. | Mdltiplos niveis de tomada de decisao 3.0
10. |Flexibilidade 4.0
11. |Clareza nas directivas e papeis desempenhados 4.0
12. | Adaptacao 3.0
13. | Apropriado ritmo de desenvolvimento 4.0
14. | Comunicacdo aberta e frequente 4.0
15. |Estabelecimento de relagfes informais e elos de comunicagéo 4.0
16. |Fixacdo de metas concretas, atingiveis e objectivas 4.0
17. |Viséo partilhada 3.0
18. |Um unico objectivo ou propdsito 4.5
19. |Suficientes fundos, meios humanos, materiais e tempo 4.0
20. |Lideranga qualificada 4.0
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NC

# RESULTADOS DO INVENTARIO DOS FACTORES DE MEDIA

B DOS

COLABORACAO
FACTORES

1. | A colaboragdo ou a cooperacdo tém uma histéria na comunidade 3.0
2. | O grupo em colaboracdo € visto como legitimo lider da comunidade 4.0
3. | Clima politico e social favoravel 4.0
4. | Respeito, compreensdo e confianga mutuos 2.5
5. | Transferéncias entre 0s membros 3.5
6. | Os membros véem a colaboragdo no seu proprio interesse 4.0
7. | Capacidade de assumir compromissos 5.0
8. | Os membros tém a mesma concepcao dos processos e dos resultados 4.33
9. | Mdltiplos niveis de tomada de deciséo 2.0
10. |Flexibilidade 3.0
11. | Clareza nas directivas e papeis desempenhados 35
12. | Adaptacéo 2.0
13. | Apropriado ritmo de desenvolvimento 4.0
14. | Comunicacdo aberta e frequente 2.0
15. | Estabelecimento de relagbes informais e elos de comunicagao 3.0
16. |Fixacdo de metas concretas, atingiveis e objectivas 4.33
17. | Viséo partilhada 4.0
18. | Um unico objectivo ou proposito 4.0
19. | Suficientes fundos, meios humanos, materiais e tempo 3.0
20. | Lideranca qualificada 2.0
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TL

# RESULTADOS DO INVENTARIO DOS FACTORES DE MEDIA
B DOS
COLABORACAO
FACTORES
1. | A colaboragdo ou a cooperacdo tém uma historia na comunidade 3.5
2. | O grupo em colaboragéo é visto como legitimo lider da comunidade 5.0
3. | Clima politico e social favoravel 5.0
4. | Respeito, compreensédo e confianga mutuos 4.0
5. | Transferéncias entre 0os membros 5.0
6. | Os membros véem a colaboragéo no seu proprio interesse 5.0
7. | Capacidade de assumir compromissos 5.0
8. | Os membros tém a mesma concepcao dos processos e dos resultados 4.66
9. | Multiplos niveis de tomada de deciséo 5.0
10. |Flexibilidade 5.0
11. |Clareza nas directivas e papeis desempenhados 5.0
12. | Adaptagéo 5.0
13. | Apropriado ritmo de desenvolvimento 5.0
14. | Comunicacao aberta e frequente 4.0
15. | Estabelecimento de relagGes informais e elos de comunicagao 5.0
16. |Fixacdo de metas concretas, atingiveis e objectivas 5.0
17. |Visdo partilhada 4.5
18. | Um Unico objectivo ou proposito 5.0
19. | Suficientes fundos, meios humanos, materiais e tempo 5.0
20. |Lideranca qualificada 5.0
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TABELA DA MEDIA DOS VALORES OBTIDOS NOS QUESTIONARIOS

# RESULTADOS DO INVENTARIO~DOS ASS| LR | MM| NC | TL
FACTORES DE COLABORACAO

1. |A colaboragéo ou a cooperagao tém uma 35 | 20 | 35 | 3.0 | 35
histéria na comunidade

2. | O grupo em colaboracgéo é visto como legitimo | 4.0 | 40 | 40 | 40 | 50
lider da comunidade

3. | Clima politico e social favoravel 40 | 25 | 40 | 40 | 5.0

4. | Respeito, compreensdo e confianca mutuos 25 | 20 | 25 | 25 | 4.0

5. | Transferéncias entre os membros 35 | 20 | 35 | 35 | 5.0

6. |Os membros véem a colaboracgdo no seu proprio| 3.0 | 1.0 | 3.0 | 40 | 50
interesse

7. | Capacidade de assumir compromissos 40 | 1.0 | 40 | 50 | 5.0

8. | Os membros tém a mesma concepgdo dos 2.33 | 3.00 | 2.33 | 4.33 | 4.66
processos e dos resultados

9. |Multiplos niveis de tomada de deciséo 40 | 20 | 40 | 20 | 50

10. |Flexibilidade 40 | 1.0 | 40 | 3.0 | 50

11. |Clareza nas directivas e papeis desempenhados | 3.0 | 20 | 3.0 | 35 | 5.0

12. | Adaptacdo 30 | 30 | 3.0 | 20 | 5.0

13. | Apropriado ritmo de desenvolvimento 20 | 1.0 | 20 | 40 | 50

14. | Comunicagao aberta e frequente 30 | 10 | 30 | 20 | 40

15. | Estabelecimento de relagdes informaise elosde | 3.0 | 40 | 3.0 | 3.0 | 5.0
comunicacgéo

16. |Fixagdo de metas concretas, atingiveis e 3.66 | 2.00 | 3.66 | 4.33 | 5.00
objectivas

17. | Visdo partilhada 30 | 15 | 3.0 | 40 | 45

18. | Um unico objectivo ou propdsito 40 | 35 | 40 | 40 | 50

19. | Suficientes fundos, meios humanos, materiaise | 40 | 3.0 | 40 | 3.0 | 50
tempo

20. |Lideranca qualificada 40 | 20 | 40 | 20 | 50
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