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Valores de vida de universitarios portugueses: conhecer para promover a

adaptacao a universidade

Resumo

Numa perspetiva funcionalista os valores de vida sdao uma expressdo cognitiva
das necessidades humanas e principios que orientam a selecao e avaliacdo de
eventos e comportamentos, mas verifica-se a escassez de estudos dos valores de
vida com estudantes universitarios portugueses. O objetivo deste estudo foi
explorar os valores de vida que regem os universitarios portugueses, verificando a
existéncia de diferencas entre mulheres e homens e variacdes entre o 1° e 2° ciclo
de ensino, com uma amostra de 454 universitarios portugueses de varios cursos
da Universidade do Minho. Os estudantes preencheram um questionério
sociodemografico e o Questionarios dos Valores Béasicos. Os resultados indicam
que os valores a que estes universitarios dao mais importancia sao os das
subfuncdes existéncia e interativa, sendo que as mulheres ddo mais relevancia
aos valores da subfuncao normativa e os homens aos valores da subfuncéao
realizacao. Em relacado aos ciclos de ensino, estes universitarios do 1° ciclo déo
mais importancia aos valores da subfuncdo normativa do que os do 2° ciclo. Estes
resultados permitem que as universidades adequem os seus sistemas de ensino
de acordo com os valores priorizados pelos seus estudantes, respondendo de
forma mais eficaz as suas necessidades promovendo o desenvolvimento da sua
carreira.

Palavras-chave: adaptacdo a universidade, estudantes universitéarios, teoria

funcionalista, valores béasicos de vida



Life values of portuguese university students: knowing to promote adaptation to

university

Abstract
From a functionalist perspective, life values are a cognitive expression of human
needs and principles that guide the selection and evaluation of events and
behaviors, but there is a scarcity of studies on life values with portuguese
university students. The aim of this study was to explore the life values that
govern portuguese university students, verifying the existence of differences
between women and men and variations between the 1st and 2" cycle of
education, with a sample of 454 portuguese students from various courses at the
University of Minho. The students completed a sociodemographic questionnaire
and the Basic Values Questionnaire. The results indicate that the values to which
these university students give more importance are those of the existence and
interactive subfunctions, with women giving more relevance to the values of the
normative subfunction and men to the values of the realization subfunction. In
relation to the teaching cycles, these university students in the 15t cycle give more
importance to the values of the normative subfunction than students in the 2nd
cycle. These results allow universities to adapt their education systems according
to the values prioritized by their students, responding more effectively to their

needs by promoting their career development.
Keywords: adaptation to university, university students, functionalist theory,

basic values of life
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Introducao

Os valores sdo uma medida relevante na construcdo do self durante a
adolescéncia e juventude, com um impacto importante nas percecdes, objetivos,
atitudes e comportamentos dos jovens, ao nivel da saulde, das relacdes
interpessoais, sociais e da carreira (e.g., Bardi & Goodwin, 2011; Brewer &
Roccas, 2001; Gouveia et al., 2008; Porfeli, 2007). Tornam-se, também,
importantes pois podem influenciar a percecao que cada individuo tem acerca da
sua prépria satisfacdo com a vida (Marques et al., 2018).

Acredita-se que os valores tenham um carater universal e que séao
orientadores das nossas escolhas e inclinacdes, podendo influenciar a nossa
personalidade ou 0 nosso processo de tomada de decisao (Jardim et al., 2017).

Os valores s@o adotados segundo a experiéncia pessoal e o contexto social
de cada um (Gouveia, 1998) e sdo organizados segundo a sua importancia dando
origem a um sistema de prioridades de valores (Schwartz, 2006). Ao longo da
vida, fazemos vérias escolhas acerca do que gostamos mais ou menos de fazer e
temos varias justificacbes para as nossas preferéncias, os valores funcionam
como critério para realizar essas mesmas escolhas e preferéncias (Jardim et al.,
2017).

A teoria funcionalista dos valores basicos de vida de Gouveia (Gouveia,
2003; Gouveia et al., 2008; Gouveia et al., 2010; Gouveia et al., 2009; Gouveia et
al., 2014) tem vindo a ser desenvolvida ao longo dos anos e integra modelos
prévios acerca dos valores de vida (e.g., Inglehart, 1977; Rokeach, 1973;
Schwartz, 1992) o que a torna uma teoria mais integradora e parcimoniosa. Esta
teoria tem como foco principal as fun¢bes que os diferentes valores
desempenham (Gouveia, 2013).

Assim, Gouveia (2011) apresentou seis caracteristicas principais para
qualificar os valores: sdo conceitos ou categorias; dizem respeito a estados
desejaveis de existéncia; ultrapassam situacdes especificas; tém diferentes graus
de importéancia; orientam a selecao e a avaliacdo de eventos ou comportamentos;
e representam cognitivamente as necessidades humanas.

Estas ideias estdo expressas na teoria funcionalista dos valores béasicos de
vida (Gouveia, 2003; Gouveia et al., 2008; Gouveia et al., 2010; Gouveia et al.,



2009; Gouveia et al., 2014), segundo a qual os valores podem dividir-se segundo
dois vetores/func¢des principais do tipo motivador (que pode ser materialista, vé a
vida como fonte de ameaca, ou humanista, encara a vida como fonte de
oportunidades) e do tipo orientador (que pode ser central, pessoal ou social). O
cruzamento destes dois vetores da origem a seis subfun¢cdes (normativa,
interativa, suprapessoal, existéncia, experimentacado e realizacao) e a cada uma
destas estdo associados trés diferentes valores. Desta forma, o vetor tipo
orientador pessoal inclui os valores associados a experimentacao (emocgao, prazer
e sexualidade) e a realizacao (éxito, poder e prestigio), o tipo orientador central
compreende os valores associados a suprapessoal (conhecimento, maturidade e
beleza) e a existéncia (estabilidade pessoal, sobrevivéncia e salde) e, por fim, o
tipo orientador social abrange os valores de natureza interativa (afetividade, apoio
social e suporte) e normativa (obediéncia, religiosidade e tradi¢cao). Em relacao ao
vetor motivador humanista estao incluidas as subfuncbdes experimentacao,
suprapessoal e interativa, e os seus respetivos valores; e no vetor motivador
materialista estdo compreendidas as subfuncdes de realizacdo, existéncia e
normativa e, novamente, os seus respetivos valores. Ainda em relacdo a esta
teoria, Gouveia (2013) diz que os individuos guiados pela subfuncao existéncia
tém como objetivo garantir condi¢cdes bésicas para a sobrevivéncia psicolbgica e
biolégica, os que se guiam pela subfuncao realizagdo procuram a autopromocao e
0S que se guiam pela subfuncdo normativa expressam necessidade de controlo e
de dirigir comportamentos de obediéncia a autoridades e de preservacdo das
normas da sua cultura. J& os individuos que se orientam pela subfuncao
suprapessoal demonstram necessidade de estética e cognicdo, os que se guiam
pela subfuncdo experimentacao apresentam necessidade de satisfacdo e prazer, e
por ultimo, os que se guiam pela subfuncgao interativa expressam necessidades de
pertenca a grupos e estabilizacdo de relagdes interpessoais.

Na sua teoria, Gouveia (2014), afirma que nao existe conflito dentro do
sistema de valores. Todos os valores relacionam-se positivamente entre si,
especialmente em individuos maduros. Ao longo da nossa vida, tendemos a
demonstrar um sistema de valores cada vez mais integrado. Apesar da literatura
sobre os valores demonstrar mais a sua estabilidade do que a sua mudanca ao

longo do tempo (e.g., Bardi & Goodwin, 2011; Schwartz, 2005), podemos admitir



que existem mudancas (e.g., Gouveia et al.,, 2015; Sheldon, 2005), que se
refletem nos valores que cada pessoa considera serem mais importantes para si
em diferentes momentos da vida. Estas mudancas podem ocorrer devido, por
exemplo, a condi¢cdes sociodemogréficas, experiéncia e desenvolvimento pessoal,
acontecimentos sociais, cultura ou processos de socializacdo (Bardi & Goodwin,
2011).

Os valores de vida tém grande influéncia na nossa personalidade e sédo a
expressao cultural, moral, afetiva, social e espiritual transmitida pela familia,
escola, pares e pela sociedade em que vivemos. Devemos entdo pensar numa
educacao virada para os valores para que seja possivel responder as imposicdes
colocadas por essas instancias (Savini, 2002).

A familia e a escola tém um papel fundamental na aquisicdo dos valores
por parte da crianca (Hernandez et al., 2012). Apds a vivéncia familiar, a escola é
0 primeiro espaco social em que a crianca é inserida, sendo este o primeiro
cenéario em que esta aprende a enfrentar a vida em geral (Marques, 2008).

No que diz respeito a assumir o seu papel no espaco social, a universidade
torna-se uma instituicao bastante relevante no processo de transmissao de
valores (Marques, 2008). Sendo que o contexto universitario facilita e promove o
desenvolvimento do individuo, confrontando-o com novas ideias e experiéncias
(Taveira, 2001) e uma vez que o inicio da vida adulta é marcado por processos de
definicdo social e pessoal, considerando-se como uma fase de maior
responsabilidade pessoal na tomada de decisGes vocacionais (Arnett, 2000),
acredita-se, também, que o meio universitario sera rico para que ocorra a
exploragao e o desenvolvimento dos valores béasicos de vida (Costa et al., 2017).

Estando os valores na base das escolhas profissionais e pessoais que
fazemos, em muitas das decisbes que tomamos ao nivel das caracteristicas
culturais e relagcbes interpessoais, podemos dizer que estdo, também,
relacionados com o0 nosso percurso escolar e escolhas que fazemos ao longo
deste (Almeida & Tavares, 2009).

A maioria dos estudos acerca dos valores béasicos de vida em estudantes
universitarios, no mundo, realizados ao longo dos anos 2000 revelaram que 0s
valores mais realcados por estes estudantes sé@o os individuais e os interacionais
(e.g., Almeida & Tavares, 2009; Cardoso & Costa, 2008; Novak, 2008; Rosa et al.,
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2014). Em relacdo aos valores individuais os estudantes universitarios realcam a
responsabilidade, respeito, tolerancia, independéncia, dignidade, atitudes,
comportamentos individuais, confianca e esperanca para um futuro promissor. Ja
no que concerne aos valores interativos, os universitarios priorizam o afeto, os
relacionamentos, o apoio da sociedade para alcancarem o0s seus objetivos, a
solidariedade, dialogo, respeito e preocupacao pelos outros e pelo meio ambiente
(Jardim et al., 2017).

Um estudo realizado com 213 universitarios portugueses na area
metropolitana do Porto, baseado em estudos realizados com a escala List of
Values — LOV (Kahle et al., 1986), demonstrou que os valores mais importantes
para estes estudantes sé@o o respeito, a diversao e prazer na vida, a autoestima, o
senso de realizagao, a seguranca e a autorrealizacdo. Relativamente ao sexo, as
mulheres valorizaram mais a autorrealizacao ligada a realizacao pessoal e
profissional enquanto que os homens apreciaram mais a emocao, a diversao e o
prazer na vida relacionados com atividades recreativas (Cardoso & Costa, 2008).

Os resultados encontrados num outro estudo realizado com 271 estudantes
universitarios portugueses, baseado na Teoria Holistica dos Valores de Base
(Brown & Crace, 1995), demonstrou que os valores mais destacados por estes
sdo a independéncia, a realizacdo, a preocupacdo com o ambiente, a
preocupacao com o0s outros e a lealdade a familia e ao grupo, nao sendo
encontradas diferencas muito significativas para alunos a frequentarem diferentes
areas de estudo. Contudo, em relacdo as diferencas entre mulheres e homens
pode-se dizer que os valores espiritualidade e lealdade a familia e ao grupo
demonstraram ser mais relevantes para as mulheres e o valor saldde e atividade
fisica obteve um resultado mais elevado nos homens. Em relagao a estes Ultimos
resultados é necessaria precaucdo, pois os estudos de diferencas de valores entre
mulheres e homens tém revelado resultados contraditérios no que diz respeito a
existéncia ou nao de diferencas significativas entre sexos (Almeida & Tavares,
2009).

Num outro estudo realizado por Marques et al. (2018) com 133 estudantes
universitarios em Espanha, tendo por base a teoria funcionalista dos valores
basicos de vida de Gouveia, concluiram que os valores que apresentam

pontuacdes mais elevadas sdo em primeiro lugar os do critério central, seguidos
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do pessoal e por fim o social. Neste estudo é também verificado que o critério
social dos valores € um dos preditores que melhor explica a satisfacdo com a
vida.

Mais recentemente, Marques et al. (2020) realizaram um estudo,
baseando-se na teoria funcionalista dos valores béasicos de vida de Gouveia, com o
objetivo de testar esta teoria numa amostra de 287 estudantes universitarios
portugueses e 278 universitarios libaneses. O objetivo deste estudo foi, também,
caracterizarem as prioridades destes estudantes a fim de compreenderem melhor
as suas orientacbes e necessidades sociais dentro de um contexto global de
mobilidade de estudantes de nivel superior. Concluiram que o0s universitarios
portugueses pontuaram mais nas subfuncdes existéncia, suprapessoal e interativa
enquanto que os universitarios libaneses pontuaram mais nas subfuncdes
normativa e realizacéao.

Tendo em consideracao o que é descrito e encontrado ao longo da
literatura disponivel, existe escassa informacdo no que diz respeito aos valores
béasicos de vida em estudantes universitarios portugueses. Esta é uma das razdes
qgue dificulta a consisténcia empirica acerca deste tema. Com a realizacdo de uma
revisao sistematica, Jardim et al. (2017) concluiram que existe a necessidade de
serem realizados mais estudos, mais aprofundados, acerca dos valores de vida
em estudantes universitarios para que haja um aumento da consisténcia empirica
do tema.

Sendo os valores de vida influenciadores da nossa personalidade, escolhas
e satisfacdo com a vida (Marques et al., 2018; Jardim et al., 2017) é importante
perceber e ter conhecimento acerca dos valores que os estudantes universitarios
realcam e dao mais importancia na sua vida. Desta forma, serd mais facil e eficaz
responder as necessidades destes estudantes quer durante a sua permanéncia no
ensino superior quer a saida deste. As universidades, tendo conhecimento acerca
dos valores pelos quais 0s seus estudantes se guiam, conseguirao responder
melhor e mais eficazmente as suas necessidades propositando-lhes uma melhor
adaptacao e resultados facilitando, assim, o desenvolvimento da sua carreira.
Esté provado, por exemplo, que os valores influenciam a formacao de conceitos
para atingir as metas e, consequentemente, o rendimento académico (Oliveira,
2006).
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Desta forma, o objetivo deste estudo é caracterizar os valores bésicos de
vida de universitarios portugueses verificando se existem variacdes significativas
entre o 1° e 0 2° ciclo do ensino universitario e diferencas significativas existentes
entre mulheres e homens. A anélise consoante o ciclo em que estes estudantes
estao permite-nos perceber como os valores de vida variam na passagem de
ciclos. Desta forma, podemos retirar conclusGes acerca de se a frequéncia no
ensino superior/fase do percurso académico pode afetar de alguma forma os

valores de vida mais salientes nestes estudantes.

Método

Participantes

Os participantes sao 454 estudantes da Universidade do Minho de
nacionalidade portuguesa, 345 sao mulheres (76%) e 109 homens (249,) com
idades compreendidas entre os 18 e os 53 anos (M = 21,9, DP = 4,20).
Distribuem-se pelos dois ciclos de ensino, sendo que 333 frequentam o 1° ciclo
(73,3%) e os restantes 121 estdo no 2° ciclo (26,7%). Em relacéo aos ciclos de
ensino, no 1° ciclo estdo 259 mulheres (77%) e 74 homens (23%) com uma
média de idades de 21,59 anos. No 2° ciclo estdo 86 mulheres (71%) e 35
homens (29%) com uma média de idades de 23,40 anos.

Quanto aos cursos, estao distribuidos por diferentes areas sendo que 41
frequentam a éarea de Ciéncias (9%), 36 a area da Saude (7,9%), 66 a area de
Tecnologias (14,5%), 86 a érea de Ciéncias da Educacdo e Formacao de
Professores (18,9%), 136 a area de Direito, Ciéncias Sociais e Servicos (30%), 51
a area de Economia, Gestao e Contabilidade (11,4%) e 36 a area de
Humanidades, Secretariado e Traducao (7,9%). Destes participantes, 2 (0,4%)
nao responderam ao item do curso que frequentam, o que nao ira interferir com a

realizacdo do estudo.

Instrumentos
Com o objetivo de pesquisa, foi utilizado um questionéario sociodemogréafico
para recolha de informacbes pessoais, como idade e sexo, e acerca do percurso

académico, como ciclo de ensino e curso que frequentam.
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Utilizou-se, também, a versao portuguesa do Questionario dos Valores
Basicos (QVB; Gouveia, et al., 2009 adaptado por Marques et al., 2016). Este
questionario é formado por 18 itens e 6 escalas - Normativa, Interativa,
Suprapessoal, Existéncia, Experimentacédo e Realizacdo. As escalas referidas
dizem respeito as subfuncdes propostas por Gouveia na teoria funcionalista dos
valores basicos de vida (Gouveia, 2003; Gouveia et al., 2008; Gouveia et al., 2010;
Gouveia et al., 2009; Gouveia et al.,, 2014). Em cada um dos itens sé&o
apresentados dois exemplos relacionados com o conteddo de cada um dos
valores (e.g., “Conhecimento: procurar noticias atualizadas sobre assuntos pouco
conhecidos; tentar descobrir coisas novas sobre o mundo”). Os individuos devem
ter em consideracao a importancia de cada um dos valores na sua vida e
responder a todos segundo uma escala do tipo likert de 1 a 7, em que 1 significa
totalmente ndo importante e 7 significa extremamente importante.

Verificaram-se evidéncias de validade fatorial e consisténcia interna deste
instrumento em vaérios paises (Medeiros, 2011) incluindo Portugal, com
coeficientes alfa de Cronbach variando de 0,70 (suprapessoal) a 0,76 (excitacdo e

normativa) (Marques et al., 2016).

Procedimento

A recolha de dados ocorreu em salas de aula e na Biblioteca Geral da
Universidade do Minho. O questionario foi preenchido individualmente e de forma
presencial, num unico momento temporal. O tempo médio de realizacao dos
guestionarios foi de cerca de 20 minutos. Os participantes preencheram os
questionarios de forma voluntaria, apés terem sido informados do objetivo do
estudo, ter sido garantida a confidencialidade no tratamento e divulgacdo dos
dados e tendo-se informado que poderiam abandonar a colaboracédo no estudo
quando o desejassem.

A analise de dados recorreu ao software SPSS Statistical Program for
Social Sciences para Windows, versao 26.0.

Inicialmente foi realizada uma analise descritiva para caracterizagcao do
perfil da amostra em termos demogréaficos e dos valores de vida. Seguiu-se a
averiguacdo dos pressupostos dos testes paramétricos, nomeadamente a

normalidade das variaveis, que acabou por nao se confirmar. Apesar da amostra

14



ter mais que 30 participantes por variavel em estudo, o que apontaria para a
normalidade das mesmas, optou-se pela realizacao de testes nao paramétricos
por se terem identificado outliers significativos que poderiam afetar os resultados
da média. O teste de Mann-Whitney foi usado para realizar a comparagao entre os
grupos acerca dos valores de vida entre estudantes dos dois ciclos de ensino e

entre mulheres e homens.

Resultados

Os resultados das anélises descritivas relativas as subfungcdes de valores —
normativa, interativa, suprapessoal, existéncia, experimentacdo e realizacdo -
apresentaram uma sobrevalorizacdo por parte destes universitarios na subfuncao
existéncia (M = 18,25; DP = 2,05) e de seguida na subfuncéao interativa (M =
17,09; DP = 2,29), como se pode verificar abaixo na Tabela 1. Isto significa que
estes estudantes dao mais importancia aos valores de vida referentes a estas
duas subfuncdes, como por exemplo, ao valor satde da subfuncédo existéncia e ao
valor apoio social da subfuncdo interativa. Por outro lado, as subfuncdes
valorativas a que estes universitarios demostraram dar menos importancia foram
a subfuncao normativa (M = 13.38; DP = 3.14) e de seguida a subfuncéo
realizacao (M = 14.99; DP = 2.71), como se pode, também, verificar abaixo na
Tabela 1. Desta forma, significa que estes universitarios dao menos importancia
aos valores de vida referentes a estas duas subfuncdes, como por exemplo, ao

valor religiosidade da subfuncdo normativa e ao valor prestigio da subfuncao

realizagao.

Tabela 1

Estatistica descritiva referente as subfuncdes dos valores de vida.

M DP Minimo Méaximo
Normativa 13.38 3.14 5.00 21.00
Interativa 17.09 2.29 6.00 21.00
Suprapessoal 16.94 2.11 9.00 21.00

Existéncia 18.25 2.05 10.00 21.00

Experimentacao 16.10 2.38 8.00 21.00

Realizagao 14.99 2.71 6.00 21.00
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Os resultados de comparacao de grupos obtidos pela realizacéo do teste de
Mann-Whitney demonstraram que existem diferencas significativas (p < .05) nos
valores de vida entre mulheres e homens nas subfun¢des normativa e realizagao.

Através da analise conseguimos perceber que as mulheres dao mais
importancia aos valores de vida referentes a subfuncdo normativa do que os
homens e que os homens ddo mais relevancia aos valores de vida referentes a
subfuncao realizacdo comparativamente as mulheres. Nas restantes subfuncdes
de valores ndo foram encontradas diferencas significativas, como se pode

observar abaixo na Tabela 2.

Tabela 2
Diferencas nas subfuncdes valorativas entre mulheres e homens, teste de Mann-
Whitney

Sexo
Mulheres  Homens U y4 P
Posto Médio

Normativa 235.55 202.03 16026.00 -2.34 0,01"
Interativa 233.79 207.58 16631.00 -1.84 0.06
Suprapessoal 228.14 225.49 18583.00 -0.19 0.85
Existéncia 231.34 215.33 17476.50 -1.12 0.26
Experimentacao 221.58 246.22 16761.50 -1.72 0.09
Realizagdo 220,44 249,83 16368,00 -2,05 0,04*

p <.05

No que diz respeito as variagdes entre os ciclos de ensino, com a realizagdo
do teste de Mann-Whitney, verificaram-se variacdes significativas (p < .05) na
subfuncao normativa, sendo que os universitarios que frequentam o 1° ciclo de
ensino dao mais importancia aos valores de vida pertencentes a esta subfuncéao
do que os que frequentam o 2° ciclo de ensino. Nas outras 4 subfungdes de
valores de vida ndo foram encontradas diferencas significativas entre ciclos de

ensino, como se pode observar na Tabela 3 da pagina seguinte.
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Tabela 3

Variagbes nas subfuncdes valorativas entre ciclos de ensino, teste de Mann-Whitney

Ciclos de ensino

1° ciclo 2° ciclo U yA P
Posto Médio

Normativa 238.05 198.46 16633.00 -2.86 0.00"
Interativa 223.82 237.63 18921.00 -1.00 0.32
Suprapessoal 230.41 219.50 19179.00 -0.79 0.43
Existéncia 224.78 23498 1924150 -0.74 0.46
Experimentacgao 231.90 215.39 18681.00 -1.19 0.23
Realizacao 231.62 216.16 18774,00 -1.12 0.26

p <.05

Discussao

Este estudo tem como objetivo caracterizar os valores de vida de
estudantes universitarios portugueses verificando se existem diferencas
significativas dos valores de vida entre mulheres e homens e variagdes
significativas entre 0 1° e 0 2° ciclo de ensino de forma a perceber se a frequéncia
no ensino superior/fase do percurso académico pode diferenciar os valores de
vida mais salientes nestes estudantes.

Os resultados indicam que as subfuncbes valorativas a que estes
estudantes universitarios dao mais importancia sdo a subfuncao existéncia e em
seguida a subfuncdo interativa. Sendo assim, significa que dao mais relevancia
aos valores estabilidade pessoal, salde e sobrevivéncia (subfuncdo existéncia) e
aos valores afetividade, apoio social e suporte (subfuncdo interativa). Estes
resultados vao ao encontro dos resultados obtidos ha cerca de uma década no
estudo de Almeida e Tavares (2009), baseado na Teoria Holistica dos Valores de
Base (Brown & Crace, 1995), em que os universitarios portugueses pontuaram
mais nos valores independéncia (subfuncao existéncia), preocupacdo com o
ambiente, preocupacao com os outros e lealdade a familia e ao grupo (subfuncao
interativa). Os resultados apresentados sao, também, parcialmente congruentes

com o estudo, mais recente, realizado por Marques et al. (2020) com 287
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estudantes universitarios portugueses, baseando-se, tal como o presente estudo,
na teoria funcionalista dos valores basicos de vida de Gouveia, que concluem que
0S universitarios portugueses dao mais importancia aos valores das subfuncdes
existéncia, suprapessoal e interativa. Um outro estudo realizado por Rosa et al.
(2014) com 216 estudantes universitarios brasileiros, baseado no modelo Multi-
item de valor (MILOV) de Herche (1994), concluiu que os valores a que estes
estudantes dao mais importancia sdo o autorrespeito, relacionamento e
realizacao, que pela teoria funcionalista dos valores basicos de vida de Gouveia
podem ser lidos, respetivamente, por valores da subfuncao existéncia, interativa e
realizacdo. Estes resultados sao congruentes com os resultados do estudo
apresentado, exceto o valor realizacado. Esta diferenca pode ser explicada pelo
facto de os estudos terem sido realizados em dois paises e culturas diferentes.
Portugal € um pais desenvolvido enquanto que o Brasil ainda € um pais que se
encontra em vias de desenvolvimento, o que pode explicar as prioridades
valorativas de cada pafls, ou seja, pode explicar o facto de os valores de vida
poder e prestigio (subfuncdo realizacdo) serem mais relevantes para os
estudantes brasileiros.

Os resultados indicam que as subfungdes valorativas a que estes
universitarios ddao menos importancia sao a subfuncdo normativa e a subfuncao
realizagdo. Sendo assim, significa que ddo menos relevancia aos valores
obediéncia, religiosidade e tradicdo (subfuncdo normativa) e aos valores éxito,
poder e prestigio (subfuncao realizacdo). Estes resultados vao de encontro aos
resultados concluidos no estudo de Almeida e Tavares (2009) em que os
universitarios referem dar menos importancia aos valores humildade e
espiritualidade, que pela teoria funcionalista dos valores béasicos de vida de
Gouveia podem ser lidos como valores da subfuncao normativa, e o valor anélise
objetiva que, por esta mesma teoria, pode ser visto como um valor da subfuncao
realizacao. Também o estudo realizado por Marques et al. (2020) conclui, tal
como o0 nosso estudo, que os valores a que os universitarios portugueses dao
menos importancia sdo os valores referentes a subfuncdo normativa e a
subfuncao realizacao.

Em relacao as diferencas entre mulheres e homens os resultados mostram

que existem diferencas significativas nas subfungdes normativa e realizacdo,
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sendo que as mulheres valorizam mais os valores de vida associados a subfuncao
normativa (obediéncia, religiosidade e tradicdo) do que os homens e estes déo
mais importancia aos valores de vida associados a subfuncao realizacdo (éxito,
poder e prestigio) do que as mulheres. Estes resultados podem ser explicados
pelo estere6tipo de que sdo as mulheres quem deve assegurar as funcdes do
cuidar, tanto da casa como dos filhos que ainda parece nao estar ultrapassado
(Casaca & Coelho, 2017). Estes resultados podem ajudar a perceber algumas
desigualdades de género que se mantém no que diz respeito a construcao de
carreira de estudantes do ensino superior, como por exemplo, o facto das
mulheres estarem em maioria nas universidades mas, continuarem a ser uma
minoria em cargos de topo da carreira (Cabrera, 2019). No entanto, os resultados
apresentados sao contrarios aos resultados encontrados no estudo de Cardoso e
Costa (2008) com 213 estudantes wuniversitarios portugueses da éarea
metropolitana do Porto, baseado em estudos realizados com a escala List of
Values — LOV (Kahle et al., 1986), que conclui que as mulheres priorizam a
autorrealizacdo ligada a realizacdo pessoal e profissional que segundo a teoria
funcionalista dos valores de vida de Gouveia pode ser lido como um valor da
subfuncao realizacao e os homens apreciam mais a emocao, a diversao e o prazer
na vida relacionado com atividades recreativas que, através da teoria
funcionalista dos valores de vida de Gouveia, podem ser lidos como valores da
subfuncao experimentacdo. Estas diferencas podem-se dever ao facto de os
estudos serem realizados em duas épocas temporais distintas com geracdes
diferentes de estudantes, revelando algum eventual retrocesso em termos do
desenvolvimento de carreira das mulheres. O estudo realizado por Rosa et al.
(2014) com 216 estudantes universitarios brasileiros, baseado no modelo Multi-
item de valor (MILOV) de Herche (1994), concluiu que as mulheres dao mais
importancia aos valores seguranca, imagem, autorrespeito, exigéncia, pertenca,
diversao, relacionamento e realizacao que, segundo a teoria funcionalista dos
valores de vida de Gouveia, podem ser lidos, respetivamente, como valores da
subfuncao existéncia, suprapessoal, existéncia, normativa, interativa, realizacao,
interativa e realizacdo, enquanto que os homens ddo mais importancia ao valor
diversédo que, pela teoria funcionalista dos valores de vida de Gouveia, pode ser

lido como um valor da subfungcao experimentacao. Sendo assim, estes resultados
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sdo contrarios aos resultados apresentados no nosso estudo, o que, mais uma
vez, pode ser explicado pelas diferencas culturais existentes entre Portugal e
Brasil.

Quanto as diferencas dos valores de vida entre ciclos do ensino superior, 0s
resultados apresentam variacdes apenas na subfuncao normativa sendo que, 0s
estudantes do 1° ciclo ddo mais importancia aos valores de vida associados a
subfuncao normativa (obediéncia, religiosidade e tradicdo) do que os estudantes
do 2° ciclo. Ao longo do percurso universitario os estudantes estao sujeitos a
grandes mudancas que podem ocorrer devido a condi¢cdes sociodemograficas,
experiéncia e desenvolvimento pessoal, acontecimentos sociais, cultura ou
processos de socializagao, sendo assim podemos admitir que existam variacdes
na hierarquia de valores de vida dos estudantes durante esta etapa (Bardi &
Goodwin, 2011). Apesar da literatura indicar que as pessoas tendem a dar mais
importancia aos valores normativos com o passar da idade (Gouveia et al., 2009;
Rokeach, 1973) seguindo normas convencionais, respeitando os pais e superiores
e cumprindo os seus deveres e obrigacdes do dia-a-dia (Gouveia et al., 2009;
Pimentel, 2004; Santos, 2008), o mesmo nao se verifica nos resultados deste
estudo. Uma possivel explicagdo para isto ocorrer pode ser o facto destes
universitarios estarem em maior contacto com o mercado de trabalho, ou na
iminéncia de transitar para o mesmo, e, portanto, poderéa representar uma maior
necessidade de se encontrarem abertos ao mundo e de arriscar mais. Outra razao
pode ser o facto das amostras de ambos os ciclos de ensino serem bastante
diferentes no que diz respeito a composicao dos grupos, ambos sao constituidos,
maioritariamente por mulheres e nesta amostra concluimos que as mulheres
tendem a pontuar mais em valores relacionados com a subfun¢do normativa o
que pode ter influenciado estas variagdes. Por outro lado, como se trata de um
estudo transversal estes estudantes correspondem a diferentes geracdes, pelo
que também se pode levantar a hip6tese de haver diferencas geracionais nos
valores de vida destes universitérios.

Contudo, considera-se que este estudo contribui para a atualizacédo do
conhecimento acerca dos valores de vida de estudantes universitarios
portugueses e também, ajuda a perceber como é que o0s universitarios

portugueses estdo a experienciar os valores de vida, segundo uma realidade
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concreta, no caso, uma universidade do norte de Portugal. Ao longo da literatura
sdao apontados resultados contraditérios no que diz respeito a existéncia ou nao
de diferencas dos valores de vida entre mulheres e homens (Almeida & Tavares,
2009). No entanto, os resultados obtidos neste estudo demonstram que existem
diferencas de valores de vida entre homens e mulheres. Desta forma, este estudo
contribui para a diminuicao da existéncia de resultados contraditérios, apoiando a
congruéncia acerca do tema.

Os resultados apresentados, mais concretamente na caracterizacao geral
dos valores de vida, aproximam-se dos resultados prévios obtidos em estudantes
universitarios portugueses apoiando, assim, a congruéncia acerca do tema, e uma
possivel estabilidade dos valores de vida de universitarios ao longo de diferentes
geracoes.

Assim, considera-se que os resultados deste estudo trazem algumas
implicacbes praticas. As universidades podem adequar os seus sistemas de
ensino de acordo com os valores de vida priorizados pelos seus estudantes,
respondendo de forma mais eficaz as suas necessidades facilitando, assim, a sua
adaptacdo e resultados, promovendo o desenvolvimento da sua carreira. Neste
caso, e considerando a importancia que a subfuncao interativa e de existéncia dos
valores assume para estes estudantes, a componente pedagégica pode beneficiar
de incluir e valorizar a realizacao de trabalhos de grupo e trabalhos colaborativos
e assegurar condicdes de seguranca e bem-estar. Para que isto seja possivel é de
grande importancia a existéncia de apoios sociais, tanto financeiros como de
saude, por exemplo através da atribuicao de bolsas de estudo ou de alojamento e
de um servico de salde disponivel dentro do campus universitario. O percurso
universitario € um periodo em que os estudantes sdo postos a prova diariamente
e sao expostos a varias mudancas, desta forma, é de extrema importancia a
disponibilizagao de servicos de apoio psicolégico para que haja uma resposta
mais eficaz a qualquer problematica exposta por estes estudantes. Tendo em
conta os resultados encontrados e as diferencas existentes entre mulheres e
homens ao nivel dos valores de vida é importante que as escolas e universidades
invistam em atividades e unidades curriculares promotoras da desconstrucao de
esterebtipos de género e da promocao de valores e atitudes progressistas quanto

ao lugar das mulheres e dos homens na esfera publica e privada. As instituicdes
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escolares podem preparar os seus estudantes para que as suas opc¢bes de
carreira tenham em conta as suas metas pessoais, independentemente, de serem
mulheres ou homens assegurando uma cultura de igualdade que se estenda a
toda a instituicao e a todos os seus intervenientes para que todas as praticas do
dia a dia sejam isentas de estereétipos. E importante que estas mudancas sejam
asseguradas desde o ensino secundario para que a entrada na universidade,
nomeadamente a escolha do curso, ndo seja influenciada por qualquer tipo de
ideia estereotipada. Os resultados de estudos realizados nesta area tém se
demonstrado constantes, mesmo quando comparados com estudos de uma ou
duas décadas atras. Isto demostra que pouco ou nada evoluiu, dai a grande
importancia de intervir no que diz respeito as diferencas entre mulheres e
homens. Quanto as variagdes encontradas entre o 1° e o 2° ciclo do ensino
superior é de esperar que os estudantes que frequentam o 1° ciclo, que valorizam
mais os valores da subfuncdo normativa (obediéncia, religiosidade e tradicdo),
beneficiem de mais estrutura/regra/tutoria e os estudantes do 2° ciclo, que dao
menos importancias a estes valores de vida, experimentem uma maior
autonomia, mais trabalho auténomo e experimentacao. Desta forma, é essencial
que as universidades proporcionem atividades diferenciadas aos seus estudantes
e adequadas a fase do percurso universitario em que estes se encontram. Como
por exemplo, palestras, projetos de tutorias (e.g., acolher e integrar os alunos;
esclarecimento de duvidas acerca do mestrado através de estudantes mais
velhos), peddypaper (para os estudantes mais novos, por exemplo, conhecerem
0s varios servicos académicos) trabalhos de grupo e grupos de estudo para os
estudantes que frequentam o 1° ciclo e workshops, mini cursos, atividades de
voluntariado e estagios curriculares para os estudantes que se encontram no 2°
ciclo.

Apesar dos contributos deste estudo, algumas limitacbes podem ser
apresentadas, nomeadamente o facto da amostra se tratar de uma amostra de
conveniéncia. Apesar da maior facilidade operacional e do baixo custo deste tipo
de amostragem, esta tem como limitacdo a dificuldade de fazer afirmacdes gerais
com rigor estatistico sobre a populacao. Para além disso, este estudo trata-se de
um estudo transversal que nao permite ver concretamente as variacdes existentes

do 1° para o 2° ciclo de ensino porque nao acompanhamos 0s mesmos sujeitos
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ao longo da mudanca.

Em estudos futuros considera-se pertinente a utilizacdo de uma amostra
mais homogénea e representativa da populacdo para que seja mais facil a
generalizacdo de resultados. Além disso, seria oportuno a realizacao de um
estudo longitudinal para perceber até que ponto a universidade, como contexto
de influéncia, trabalha e permite que haja movimentos em termos de hierarquia
dos valores de vida de cada um. E importante perceber se ao longo do percurso
universitario a hierarquia de valores de vida se vai ajustando e se existe algum

perfil comum a todos os estudantes ou se existem varios perfis individuais.
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