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Perfis dos valores basicos de vida de adultos em situacao de desemprego

Resumo

Os valores influenciam diversos aspetos da nossa vida, inclusive, o desenvolvimento da carreira,
tendo uma particular importancia nas transicées de carreira, como o desemprego. O presente estudo
pretende analisar a existéncia de configuracdes nas relacdes simultaneas entre os valores basicos de
vida, em adultos portugueses que se encontram desempregados. Participaram 201 adultos, 125
mulheres e 76 homens, com idades entre os 18 e 0s 63 anos (M= 39.18; DP=12.44), que responderam
a um Questionario Sociodemografico e ao Questiondrio de Valores Basicos. Os resultados foram
analisados recorrendo a uma andlise de clusters (k-means) hierarquica, com o método da menor
distancia e utilizando a distancia euclidiana quadrada como a medida de dissemelhanca entre os sujeitos
que permitiu identificar quatro configuracdes ou perfis de valores: os Focados, 0s Sensiveis, 0s Curiosos
e os Sentimentais. Todos os perfis caracterizam-se pela valorizacdo da subfuncdo existéncia,
evidenciando-se a prioridade dada as necessidades fisioldgicas basicas e a seguranca. Quanto as
restantes cinco subfuncdes, normativa, realizacao, experimentacao, suprapessoal e interativa, estas
apresentam uma hierarquia distinta em cada perfil. Os resultados deste estudo permitem aumentar a
compreensao do papel dos valores de vida na carreira de adultos em situacao de desemprego.

Palavras-chave: valores, desemprego, carreira, teoria funcionalista.
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Basic life value profiles of unemployed adults
Abstract

Values influence many aspects of our lives, including career development, and are particularly important
in career transitions, such as unemployment. This study aims to analyse the existence of configurations
in the simultaneous relationships of basic values of life in portuguese adults who are unemployed.
Participants were 201 adults, 125 women and 76 men, aged between 18 and 63 years (M= 39.18; SD
= 12.44), who responded to a Sociodemographic Questionnaire and the Basic Values Questionnaire. The
results were analysed using hierarchical cluster analysis (A+means), using the shortest distance method
and the square Euclidean distance as a measure of dissimilarity between the subjects that allowed the
identification of four value profiles. All profiles are characterized by the valorization of the existence values
subfunction, showing the priority given to basic physiological needs and safety. As for the other five
subfunctions, normative, achievement, experimentation, superpersonal and interactive, they present a
distinct hierarchy in each profile. The results of this study increase the understanding of the role of life
values in the career of unemployed adults.

Keywords: basic life values, unemployment, career, functionalist theory
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Introducao

O desenrolar do estudo da carreira direcionou a concetualizacdo do desenvolvimento da carreira
para perspetivas contextualistas e que ddo énfase a interpretacdo dos processos interpessoais (Savickas,
2012). Tendo em conta a natureza mutavel e instavel do mundo do trabalho, autores como Savickas
alegam que as concecOes rigidas do desenvolvimento da carreira estao expiradas e que este processo
envolve uma descoberta continua do se/fpor parte do individuo (Savickas, 2011). Com a sua Teoria da
Construcdo de Carreira, este autor (Savickas, 2005), adota uma perspetiva construtivista e uma
abordagem narrativa da carreira, pode ser usada para auxiliar os individuos a construirem uma nocao
propria de carreira, em que os valores constituem uma dimensdo fundamental (Araujo et al., 2013). Os
valores, sao analisados, nesta teoria, a propdsito da nocao de Eu Vocacional e dos objetivos de vida
centrais que guiam o comportamento. O Eu Vocacional explora os atributos ou contetdos que fazem
parte da identidade vocacional, isto ¢, os interesses, os valores, as capacidades e os tracos estaveis que
utilizamos na definicao deste “eu” e da personalidade do trabalho. Os objetivos de vida centrais estao
subjacentes as narrativas prototipo sobre a carreira, ao lema ou tema central de vida, e aos significados
que as pessoas atribuem a sua vida e carreira (Savickas, 2004).

Uma das teorias Uteis para conceber os valores de vida, é a teoria funcionalista de Gouveia
(2003). Este autor refere que os valores basicos de vida podem ser explicados através das funcdes que
desempenham na nossa vida. Neste sentido, este autor identifica duas funcdes principais e seis
subfuncoes mais especificas dos valores. As funcdes principais incluem a orientacdo, dos nossos
objetivos, e a motivacao, ligada as necessidades. A orientacdo pode definir objetivos de tipo mais pessoal,
central ou social. A motivacao pode caracterizar necessidades mais materialistas ou idealistas. Quando
estas cinco categorias se entrecruzam, numa mesma matriz, ddo origem a seis subfuncdes: existéncia,
normativa, realizacao, experimentacao, suprapessoal e interativa (Marques et al., 2018). Os objetivos
pessoais incluem as subfuncdes da experimentacao e da realizacao; os objetivos centrais abarcam as
subfuncoes da existéncia e suprapessoal; e os objetivos pessoais abarcam as subfuncdes a interativa e
normativa. Relativamente as necessidades inerentes ao tipo de motivacao, cada tipo subdivide-se em
trés subfuncdes: a materialista, relacionada com a existéncia, realizacdo e normativa; e a idealista,
relacionada com a suprapessoal, experimentacao e interativa (Souza et al., 2015). Cada uma das
subfuncoes, por sua vez, integra trés valores especificos. Assim, a subfuncdo experimentacao inclui a
emocao, 0 prazer e 0 sexo; a realizacao, os valores de éxito, poder e prestigio; a interativa, os valores da
afetividade, apoio social € convivéncia; a subfuncao normativa, os valores da obediéncia, religiosidade e

tradicao; a existéncia compreende os valores da estabilidade pessoal, saude e sobrevivéncia; e a



subfuncao suprapessoal, os valores da beleza, conhecimento e maturidade. Na tabela 1 apresentam-se
0s valores basicos especificos que representam cada uma das seis subfuncdes descritas a seguir (Tabela

1).

Tabela 1

Funcoes, subfuncoes e valores especificos

Metas pessoais Metas centrais Metas sociais

Necessidades Experimentacao: Suprapessoal: Interativos:

idealistas Emocéo Beleza Afetividade

Valores como Prazer Conhecimento Apoio social
expressao de Sexualidade Maturidade Convivéncia
necessidades Necessidades Realizacao: Existéncia: Normativos:
materialistas Exito Estabilidade Obediéncia
Poder Saude Religiosidade

Prestigio Sobrevivéncia Tradicao

Fonte: Adaptado de “Functional theory of human values: Testing its content and structures hypotheses”

by V. Gouveia, T. Milfont, & V. Guerra, 2014, Personality and Individual Differences, 60, p.42.

A subfuncao experimentacdo representa a necessidade de satisfacdo. Os valores intrinsecos
desta subfuncao potenciam a mudanca na estrutura de organizacoes sociais. Por este motivo, os jovens
sao os que lhe conferem maior énfase. A subfuncdo de realizacao caracteriza as necessidades de
autoestima. Esta orienta a vida dos individuos, focando-se nas realizacbes materiais, que podem levar
a interacdes sociais prosperas e ao funcionamento institucional. Geralmente, evidencia-se em jovens
adultos ou em sujeitos que foram criados em ambientes disciplinares e formais. A subfuncéo
suprapessoal tem direcdo central, revelando as necessidades estéticas, cognitivas e de autorrealizacao.
Os valores desta subfuncao podem ser considerados como idealista, pois realcam ideias abstratas. Os
sujeitos que se caraterizam por uma orientacao mais central e com motivacao idealista, concebem de
forma mais generalista e abrangente os conceitos e tomam decisdes, tendo por base critérios
universais. Quanto a subfuncao existéncia, esta retrata as caréncias basicas fisiologicas e a seguranca.
Os valores aqui compreendidos procuram alcancar a sobrevivéncia basica e psicolégica dos sujeitos.

Estes individuos ressalvam estes valores quando se encontram ou cresceram em contextos
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economicamente desfavorecidos. A subfuncdo interativa caracteriza-se por valores associados a
sensacao de pertenca e amor, que sao indispensaveis para criar e conservar os relacionamentos
interpessoais. Os jovens sdo quem mais procura relacdes estaveis. Assim sendo, tém uma maior
propensdo para os adotar. Por ultimo, a subfuncdo normativa realca a preservacao da cultura e das
convencdes. Os individuos que sdo regidos por valores incluidos nesta subfuncdo, tém mais idade e
caracterizam-se por ser obedientes face & autoridade (Gouveia, 2009).

A teoria funcionalista de Gouveia (2003, 2017, 2019) contribuiu para a proliferacdo do
conhecimento acerca dos valores basicos de vida, permitindo, através da sua analise, levantar questoes
sobre a relacdo entre os valores e o desenvolvimento da carreira. Ao verificar a possibilidade desta
relacao, encontrou-se na literatura um estudo onde os estudantes universitarios, que viviam em
instituicbes de acolhimento, possuiam menos crencas de autoexploracao e menos satisfacao com
informacdes sobre o processo exploratorio do que os jovens que viviam com as suas familias (Marques,
2017). Este fendmeno tornou relevante a associacao entre o estudo dos valores e o desenvolvimento da
carreira, pois a investigacao dos valores nestes grupos poderia auxiliar uma melhor integracao desses
jovens em projetos tanto profissionais como pessoais e sociais (Marques, Silva & Taveira, 2018).

Além do desenvolvimento da carreira, apurou-se que as questdes sociodemograficas também
poderiam estar associadas aos valores, tendo impacto sobre estes, como o nivel socioecondmico. Este
pode afetar atributos dos individuos, como os valores basicos de vida (Marques, Taveira, Silva, Ceinos &
Nogueira, 2018). Além disso, individuos com um nivel socioeconémico desfavorecido apresentam uma
menor satisfacdo com a vida, mas os valores podem influenciar as atitudes e os objetivos tracados pelos
individuos, levando a uma possivel alteracao do seu ideal de satisfacdo (Marques et al., 2018). O mesmo
estudo verificou que os valores sociais sao um preditor dessa satisfacao, pois os jovens que conferem
maior relevancia aos valores sociais relacionam-se mais com outros e identificam-se em grupos, o que
potencia a satisfacdo com a vida (Marques et al., 2018).

Quanto ao sexo verificou-se, numa populacao jovem, com uma média de idades de 15 anos, que
este seria um preditor das subfuncdes da existéncia e normativa, a favor das mulheres, da subfuncao de
realizacao, a favor dos homens (Marques, 2016). A situacdo de desemprego também tem impacto sobre
os valores de vida, verificando-se que os adultos nessa condicdo pontuavam mais alto nos valores centrais
e pessoais, conferindo-lhes uma maior importancia (Coelho, 2018), e tendo em conta que o desemprego
acarreta consequéncias negativas para a vida dos individuos (Vaz Serra, 2007), sera importante

aprofundar associacdo bem como a analise do padrao de valores em desempregados.
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Considerando a condicao de desemprego, a Organizacdo Internacional do Trabalho referiu esta
como uma situacdo em que o individuo i) ndo esta economicamente ocupado, ii) esta disponivel para
trabalhar e iii) tomou alguma providéncia para procurar um trabalho remunerado (International Labour
Organization, 2013). Em Portugal, a taxa de desemprego no ano de 2018, segundo o INE (2019), foi de
7.0%, tendo diminuido 1.9 pontos percentuais relativamente a 2017. E um fenémeno que tem
consequéncias nefastas tais como: a restricdo de direitos (Guimardes, 1998), a inseguranca
socioeconomica, a reducdo da autoestima (Sarriera, 1993), o sentimento de solidao e fracasso, o possivel
desenvolvimento de perturbacdes mentais e potenciacdo do aumento ou dependéncia de sustancias
(Pinheiro & Monteiro, 2013). Contudo, o desemprego pode despoletar também um olhar mais
aprofundado sobre si mesmo e desencadear a sensacao de liberdade e autonomia tendo em vista o
futuro, podendo conduzir a um ampliar dos limites outrora impostos (Pinheiro & Monteiro, 2013). Desta
forma, o desemprego integra-se no contexto do desenvolvimento vocacional do adulto, podendo conduzir
a uma gestao pessoal de carreira, traduzindo-se num processo continuo de reflexdo sobre si proprio,
sobre o desenrolar da sua historia de vida e a capacidade de exploracao e decisao sobre diferentes
situacées do dia-a-dia, com foco especifico em questdes dirigidas ao trabalho (Savickas, 2012). E de
importancia relevada estudar os individuos que se encontram numa situacao de desemprego, pois esta
condicao evidencia uma componente afetiva que pode alterar o estado psicolégico dos individuos que se
encontram nessa situacao. Existem alguns estudos que indicam que essa situacdo pode levar a
problemas de stress (Junior, 2018). E que pode influenciar o envolvimento num trabalho futuro,
conduzindo a um maior descontentamento e a reacdes negativas, devido a alta valorizacao de ter um
emprego (Isaksson et al., 2004). Esta valorizacdo pode advir do facto de a maioria dos individuos
considerar o emprego como uma forma de conseguir rendimento e assim atingir estabilidade e seguranca
(Marcano, 2017).

O estudo dos valores basicos de vida podera contribuir para compreender a problematica do
desemprego, ja que este podera ser percecionado como uma violacao da dignidade humana e com isto,
alterar-se a hierarquia de valores de um individuo (Junior, 2018). Para além desta situacao, existem
outras mudancas de vida e condicdes que podem alterar a hierarquia de valores, como a mudanca nos
papeéis familiares, o casamento, o facto de ter filhos ou ndo (Johnson, 2005; Isaksson et al., 2004), a
idade, o género e o tipo de educacao (Schwartz, 2005).

Segundo Tamayo (2005), as diferentes circunstancias da vida proporcionam oportunidades que
facilitam a manifestacdo de certos valores, ou entraves a sua expressao, 0 que Ser mais ou menos

benéfico para o individuo. Desta forma, o contexto no qual o individuo se encontra inserido podera afetar
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a sua hierarquia de valores e, como tal, as situacées que ocorrem nas suas vidas fora do comum
poderiam levar a uma valorizacado de prioridades de forma distinta (Junior, 2018). A educacdo pode
exercer um papel na alteracao da hierarquia de valores, ja que a aprendizagem conduz a alteracdes nas
escolhas, ao alcance de novas habilidades e diferentes sonhos que, por sua vez, podem levar a alteracdo
da prioridade dos valores percebida anteriormente pelos individuos (Junior, 2018).

No caso da idade, Inglehart (1997), verificou que, na generalidade, nas pessoas com mais idade,
os valores materialistas eram mais salientes do que em pessoas com menos idade, e que 0s
adolescentes possuiam valores que sofreriam uma revisdo na vida adulta. Com o passar dos anos, vao
ocorrendo oportunidades, restricdes e diferentes imposicées (Weinert & Sherrod, 1986), que podem
afetar os valores a medida que a idade avanca. O género é outro indicador que parece ter efeito sobre
os valores. Alguns estudos investigaram a diferenciacdo entre homens e as mulheres, concluindo que
estes diferiam na relevancia que atribuiam aos valores: os homens davam mais importancia a valores
como o poder, a estimulacao, o hedonismo, e as mulheres valorizavam mais a benevoléncia e os valores
universais (Schwartz & Rubel, 2005). Outra caracteristica que parece estar relacionada com os valores
¢ a formacao de familia. Esta implica um acréscimo de responsabilidade, despesas financeiras
(Kirkpatrick,2005) e estabilidade no emprego (Gorman, 2000; Loscocco, 1989; Loscocco & Kalleberg,
1988). A situacao de desemprego também pode ter um papel relevante nos valores, visto que segundo
a literatura pode significar um prejuizo para a economia pessoal e familiar e para as condicdes sociais
do individuo (Isaksson et al., 2004).

Apesar da sua importancia, é escassa ou quase inexistente a investigacao sobre os valores
basicos de vida em individuos desempregados. Assim, este estudo, pretende analisar o padrao de valores
basicos de vida em adultos desempregados e a existéncia de configuracdes mais especificas nesse
padrao, tendo em conta as relacdes simultdneas entre subfuncdes dos valores. Este estudo é de natureza
exploratéria pois nao se encontrou evidéncia prévia para a definicao de perfis a priori. Deste modo, esta
investigacao nao possui hipoteses.

Método
Participantes

A amostra, utilizada neste estudo, de tipo intencional e ndo probabilistico, incluiu a participacao
de 201 adultos, dos quais 125 mulheres (62.20%) e 76 homens (37.80%), com idades compreendidas
entre os 18 e 0s 63 anos (M= 39.18; DP=12.44).

Os critérios de inclusao utilizados para obtencdo desta amostra foram: todos os participantes

teriam de possuir mais de 18 anos e encontrar-se em condicao de desemprego.
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Dos 201 participantes apenas um escolheu nao mencionar o seu estado civil. Dos restantes
(N=200), 83(41.50%) eram casados, 82 (40.80%) eram solteiros, 22 (10.90%) eram divorciados, seis
(3.00%) viviam em unido de facto, quatro (2.00%) encontravam-se separados, e trés (1.50%) eram vilvos.
No total da amostra, 127 (63.20%) tinham filhos, com 54 dos participantes (26.90%) com dois filhos e
50 (24.90%) com um filho.

Considerando a formacéo académica, observou-se que 28 (13.90%) completou o quarto ano de
escolaridade, 27 (13.40%) tinham o segundo ciclo de estudos, 54 (26.90%) o terceiro ciclo de estudos
completo, 54 (26.90%) terminou o ensino secundario, 28 (13.90%) obtiveram o grau de licenciatura,
nove (4.50%) tinham o mestrado e um (0.50%) tinha o doutoramento.

Quanto a situacao de carreira, 184 (91.50%) nao estavam a procura do primeiro emprego, em
comparacdo com oito (9.00%) que procuravam o primeiro emprego. Os anos de experiéncia profissional
variaram entre zero a 48 anos, apresentando uma média de 15.98 anos de experiéncia (DP = 12.53).
Quanto aos objetivos de carreira, 13 (6.47%) pessoas optaram por ndo responder a esta questdo. Dos
188 que responderam, 177 (88.06%) procuravam arranjar um emprego (pretendiam sair da situacédo de
desemprego), seis pessoas (2.99%) pretendiam ser colocados na sua area de formacao, duas (1.00%)
pretendiam procurar e arranjar mais do que um emprego, uma tinha (0.50%) como objetivo mudar de
emprego, uma (0.50%) arranjar emprego fora do pais e uma (0.50%) pretendia trabalhar em tempo
parcial.

Os dados foram previamente recolhidos entre outubro de 2017 e fevereiro 2018, em Centros de
Emprego, e Gabinetes de Insercao Profissional, nos distritos de Braga, Porto e Aveiro.

Instrumentos

Questionario Sociodemografico e de Carreira (Cunha & Taveira, 2017). Consiste num
questionario elaborado para este estudo, com o objetivo de recolha de informacéo sobre a sexo, idade,
estado civil, se tem ou néo filhos e quantos, se tem outras pessoas a cargo, local de residéncia, formacao
académica, situacao profissional atual, experiéncia profissional e objetivos de carreira.

Questionario dos Valores Basicos (QBV, Gouveia et al., 2009, adaptado por Marques, Silva,
Taveira, & Gouveia, 2016). E um instrumento construido com o propésito de medir os valores basicos
de vida. Compde-se de 18 itens divididos em seis subescalas ou subfuncbes (experimentacao,
suprapessoal, interativa, realizacao, existéncia e normativa). Cada uma dessas subfuncdes possui trés
itens ou valores, um exemplo de um valor a ser cotado na subfuncao existéncia — o item do valor Saude:
“Preocupar-se com a sua salude antes mesmo de ficar doente; ndo estar doente.” Neste questionario,

em cada item, o individuo tem de se posicionar face a importancia desse valor na sua vida, utilizando

14



uma escala de tipo Likert de sete pontos, onde 1 significa “Zotalmente ndo importante” e 7 significa
“Extremamente importante”. O total obtém-se através do somatorio dos pontos atribuidos aos trés valores
que correspondem a cada subfuncdo, perfazendo um total maximo de 21 pontos e um minimo de 3.
Neste estudo utilizou-se a versdo portuguesa do QVB (Marques et al., 2016), tendo-se registado
coeficientes de alfa Cronbach (a) entre .70 a .76, semelhantes aos relatados em estudos prévios em
diferentes paises (e.g., Bardi, Buchanan, Goodwin, Slabu, & Robinson, 2014; Lonnqvist, Jasinskaja-Lahti,
& Verkasalo, 2011; Schwartz, 2005).
Procedimento

Para a concretizacao deste estudo foram utilizados dados previamente recolhidos entre os anos
de 2017 e 2018, em Centros de Emprego e Gabinetes de Insercao Profissional nos distritos de Braga,
Porto e Aveiro. O procedimento da administracdo dos protocolos foi efetuado através da abordagem da
universidade e da investigadora as instituicdes, tendo sido apresentadas informacdes sobre o objetivo,
proposito, natureza e riscos associados ao estudo. Apds o esclarecimento e formalizacao da colaboracéo,
solicitou-se a participacdo voluntaria de cada individuo. De seguida, procedeu-se a leitura e assinatura
de um consentimento informado, por cada participante, no qual se garantia a confidencialidade e o
anonimato das suas respostas. Seguiu-se a resposta aos dois questionarios com a supervisdo do
investigador, em formato de papel e lapis, presencial e de forma individual.
Analise de dados

Os dados foram analisados com recurso ao software Statistical Program for Social Sciences para
Windows (SPSS) versao 26.0. Para a criacao da base de dados desta investigacado, as respostas ao
questionario sociodemografico foram convertidas em numeros e a estes foram atribuidas legendas.

Para a caracterizacao da amostra, realizaram-se analises descritivas, com o calculo de média e
desvios-padrao. Com o proposito da investigacdo de agrupar os sujeitos, tendo em conta o padrao de
relacdes entre subfuncdes valorativas, procedeu-se ao agrupamento destes através de uma analise de
clusters hierarquica, com o método da menor distancia, utilizando a distancia euclidiana quadrada como
a medida de dissemelhanca entre os sujeitos. Para a decisdo acerca do numero de clusters a reter
utilizou-se por base o r-squared como descrito por Marroco (2007). Foi ainda analisada a frequéncia das
caracteristicas sociodemograficas e de carreira dos participantes, por cluster.

Resultados

Os resultados das analises descritivas e da analise de clusters apresentam-se na tabela 2. De

acordo com as analises descritivas de média e desvio-padrao associadas a cada uma das seis subfuncdes

dos valores basicos de vida, todos os participantes do estudo pontuaram acima do ponto médio da escala
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de resposta que seria 12.5, para todas as subfuncdes. Verificou-se ainda que a variavel que mais

discrimina os sujeitos é a subfuncdo normativa (Tabela 2).

Tabela 2

Valores basicos de vida em desemprego: médias, desvio-padrdo, centros de cluster e estatistica F por
subfuncdo (N=201)

Clusters
Média  Desvio-padrao 1 2 3 4 F
n=42 n=63 n=45 n=51
Existéncia 19,2 1,97 16,9 19,16 19,73 20,24 38,22
Interativa 17,7 2,63 14,74 17,62 18,18 19,92 54,84
Suprapessoal 17,5 2,27 15,5 17,02 18 19,24 33,14
Experimentacao 16,2 2,94 13,9 14,49 18,16 18,33 57,45
Realizacao 15,8 3,16 12,43 14,59 17,27 18,67 78,21
Normativa 15,8 3,12 12,24 16,98 13,62 19,02 150,63

Nota: F=F statistic.

A analise de frequéncias das caracteristicas sociodemograficas e de carreira dos participantes,
por cluster, indica que considerando todo o primeiro cluster, no que respeita ao estado civil, 28.58%
eram solteiros, 67.50% eram casados, 2.38% divorciados e 2.38% viviam em unido de facto. Além disso,
verificou-se que 64.29% possuem filhos e 35.71% nao tém filhos. Quanto as habilitacoes literarias,
verificou-se que 76.19% possuem os anos de escolaridade menores ou iguais necessarios para o0 ensino
secundario, enquanto 23.81% possuem escolaridade superior ao ensino secundario, como licenciatura,
mestrado ou doutoramento. Neste cluster, 83.33% tinham como objetivo de carreira “Procurar e arranjar
um emprego”, 2.38% a “Colocacao na area de formacado” e 14.29% optaram for ndo responder a esta
questao.

Verificou-se que 0s sujeitos inseridos neste cluster 1 se caracterizavam por possuir valores mais
baixos em todas as dimensdes valorativas, com especial evidéncia na subfuncdo de existéncia e
suprapessoal que tém os valores mais elevados, sendo estas as subfuncdes a que os individuos neste
grupo dao maior importancia. A configuracdo em relacao a hierarquizacao dos valores neste grupo €
distinta da amostra total, pois nesta, as subfuncdes com pontuacdes mais elevadas sdo a subfuncao de

existéncia e interativa, seguidas das subfuncdes suprapessoal, de experimentacdo, de realizacdo e
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normativa. Também se constatou que as subfuncdes menos relevantes para os sujeitos sdo a de
realizacdo e a normativa, foram pontuadas abaixo do ponto médio de resposta.

De acordo como as frequéncias dos dados sociodemograficos, no cluster 2 quanto ao estado
civil, 33.33% responderam ser solteiros, 47.62% casados, 12.70% divorciados, 4.76% viviam em unido
de facto e 1.59% eram separados de facto. Verificou-se que 68.25% destes individuos tinham filhos e
31.75% ndo tinham. Tendo em vista a formacdo académica, neste cluster, 82.54% dos sujeitos possuiam
escolaridade igual ou inferior ao ensino secundario, enquanto 17.46% tinham habilitacdes literarias
superiores ao ensino secundario. Quanto aos seus objetivos de carreira, 87.30% escolheram “Procurar
e arranjar emprego”, 4.76% optaram por “Colocacdo na area de formacao”, 1.59% “Mudar de
emprego”, 1.59% “Procurar e arranjar mais do que um emprego” e 4.76% decidiram nao responder a
este item do questionario.

Quanto a configuracdo deste grupo, em termos de valores basicos de vida, averiguou-se
que, igualmente ao primeiro cluster, os sujeitos do segundo cluster possuem uma hierarquia de valores
diferenciada daquela que caracteriza o total da amostra. Neste cluster, verificou-se que as
subfuncdes que 0s sujeitos consideram mais importantes sao a existéncia, interativa e suprapessoal,
porém, as outras subfuncées sdo mais valorizadas, na seguinte ordem - subfuncdo normativa, de
realizacao e de experimentacao, respetivamente.

Entre todos os sujeitos do cluster 3 constatou-se quanto ao estado civil que 46.76% responderam
ser solteiros, 35.56% casados, 4.44% encontravam-se separados de facto, 4.44% divorciados e 4.44%
vilvos. Além disso, 60.00% dos inquiridos deste cluster responderam ter filhos e 40.00% escolheram a
opcao nao ter filhos. Quanto as habilitacdes literarias constatou-se que 73.33% possuem o0s anos de
escolaridade inferiores ou iguais ao ensino secundario e 26.67% tém formacao académica superior ao
ensino secundario. De acordo com as respostas ao item “Objetivos de carreira”, neste grupo 80.00% dos
sujeitos optaram por “Procurar e arranjar um emprego”, 8.89% “Colocacao na area”, 2.22% “Procurar
e arranjar mais do que um emprego”, 2.22% “Trabalhar a tempo parcial”, 2.22% “Arranjar emprego
noutro pais” e 4.44% decidiu nao responder. Os individuos alocados neste grupo também priorizam os
valores de forma diferente do total da amostra, dando mais relevancia as subfuncdes de existéncia e
interativa, seguidas da experimentacao, suprapessoal, realizacdao e normativa, respetivamente.

Com base nas frequéncias dos dados sociodemograficos, no cluster 4, tendo em conta o estado
civil, 27.45% responderam ser solteiros, 49.02% casados, 19.61% divorciados, 1.96% separados de facto
e 1.96% viuvos. Quanto a ter ou nao filhos, 82.35% responderam ter e 17.65%, nédo ter. Atendendo a

formacao académica, verificou-se que 88.24% dos sujeitos tinham os anos de escolaridade iguais ou
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inferiores ao ensino secundario e 11.76% possuiam uma escolaridade superior ao ensino secundario. Por
ultimo, aferiu-se que 98.04% dos individuos deste agrupamento registaram, como objetivos de carreira,
“Procurar e arranjar um emprego” e 1.96% decidiram néo responder a esta questdo. A semelhanca dos
outros clusters este segue uma configuracao da hierarquia de valores distinta da do total da amostra,
neste caso a importancia atribuida & subfuncao normativa ndo esteve em ultimo lugar; esta encontra-se
agora como a quarta mais relevante, precedida pela existéncia, interativa, suprapessoal e sucedida da
realizacao e experimentacdo, passando esta Ultima a ser a que os participantes deste grupo atribuem
menor importancia. Este cluster possui uma priorizacdo de valores idéntica a do cluster 2.
Discussao

Esta investigacao teve como propdsitos principais, a compreensao da natureza dos valores
basicos de vida em adultos desempregados, e a analise da existéncia de relacbes simultaneas entre as
suas principais dimensoes. Tendo em consideracao estes objetivos, adotou-se uma perspetiva funcional
dos valores, onde os dois vetores principais, funcao de orientacéo e funcéo de motivacao, se dividem em
seis subfuncdes - existéncia, normativa, interativa, experimentacédo, realizacdo e suprapessoal,
considerando que estas poderiam influenciar-se mutuamente, de modo distinto, em funcao das
caracteristicas sociodemograficas e de carreira de adultos em situacao de desemprego. De acordo com
as expectativas de resultados formuladas, e seguindo a literatura explorada para esta investigacao,
averiguou-se a possibilidade de o sexo, a idade, o estado civil, ter ou nao filhos e os objetivos de carreira
terem influéncia sobre as subfuncdes dos valores de vida e a sua importancia relativa, em diferentes
sujeitos.

Com os resultados obtidos, verificou-se a confirmacao desta expectativa, ja que foi possivel
identificar quatro configuracoes ou perfis de valores de vida, com uma hierarquia dos valores variavel de
cluster para cluster.

No primeiro cluster, as subfuncdes com maior pontuacao foram a existéncia e a suprapessoal,
ambas associadas a metas centrais. Segundo uma perspetiva funcionalista, as pessoas que dao maior
importancia a este tipo de valores centrais — estabilidade, satde, sobrevivéncia, beleza, conhecimento e
maturidade - caracterizam-se por se interessarem mais pela existéncia pessoal, supressdo de
necessidades basicas, pelo alcance dos seus objetivos, e por se preocuparem com aspetos menos
materiais (Gouveia, 2003). As pessoas incluidas neste agrupamento indicaram ainda que, para elas, a
subfuncao normativa, associada a metas sociais e a convivéncia com outros, é a de menor enfoque. Isto
¢, elas consideram menos importantes valores como a obediéncia, a tradicao e a religiosidade. Tendo

em consideracao estes resultados, sugere-se que estes adultos desempregados fazem parte de um perfil
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onde impera o zelo, a responsabilidade, o foco nos objetivos e a determinacdo. Assim sendo, o cluster 1
nomeou-se de focados.

Quanto ao segundo cluster, verificou-se que as subfuncdes mais relevantes para as pessoas
deste agrupamento sao a existéncia e a interativa, seguidas da suprapessoal. A primeira e a terceira
estao associadas a metas centrais, enquanto a segunda se relaciona com as metas sociais. As pessoas
gue se caracterizam por dar maior énfase aos valores sociais — afetividade, apoio social, convivéncia -
interessam-se pela convivéncia com outras pessoas e pelo estabelecimento de relacées de amizade e de
amor (Gouveia, 2003). Neste cluster, os valores pessoais sdo 0s que os adultos desempregados
estudados pontuaram menos, o que significa que atribuem menor relevancia ao ambito intrapessoal
(Rokeach, 1973). Este agrupamento associa a existéncia individual e o relacionamento interpessoal.
Deste modo propde-se para 0 mesmo, a designacao de sociaveis.

No terceiro cluster, a semelhanca do que acontece no segundo e quarto clusters, as subfuncdes
mais importantes sao a existéncia e a interativa, seguidas pela experimentacao. As primeiras associadas
a metas centrais e sociais, respetivamente, e a subfuncao interativa relacionada com metas pessoais.
Quanto aos valores pessoais — emocao, prazer e sexualidade — correspondem aos interesses individuais
(Schwartz, 1994) e, no caso da subfuncao experimentacao, definem-se pela valorizacdo da descoberta
de novos estimulos e pelo encarar de condicdes adversas (Gouveia, 2003). Os individuos deste cluster
consideram como menos importante a subfuncao normativa, associada a metas socias, que neste caso
especifico, conduzem a uma menor crenca de obediéncia e menor importancia conferida as tradicoes.
Considerando a juncao das trés metas — pessoal, social e central — este c/luster agrupou adultos
desempregados que dao relevo ao grupo € a si proprias e que procuram algo de novo e arriscado. Dadas
estas caracteristicas, sugere-se a denominacao de curiosos para o cluster.

Por ultimo, no quarto cluster constatou-se que, tal como no segundo e o terceiro clusters, as
subfuncdes mais significativas sao a subfuncéo de existéncia e a interativa, seguidas pela suprapessoal.
As subfuncdes de existéncia e suprapessoal relacionam-se com metas centrais, enquanto a interativa se
relaciona com metas sociais. Neste c/uster, os valores que os individuos consideram menos importantes
S0 0S pessoais, associados a apreciacao de novas sensacoes e a autopromocao (Gouveia, 2003). Tendo
em consideracéo a énfase dada aos valores sociais, neste c/uster, nomeadamente, a afetividade, o apoio
social e a convivéncia, estes adultos desempregados demonstram preocupacao pelo relacionamento e
convivio com outras pessoas. Estes individuos priorizam tanto a si proprios como as relacoes

interpessoais. Dai sugerir-se a denominacao de sentimentais para este cluster.
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Considerando os quatro perfis que se destacaram nesta investigacdo, reconhece-se a
importancia de enumerar algumas estratégias a adotar na intervencao de carreira com individuos adultos
em situacdo de desemprego que apresentem condicdes pessoais e configuracdes de valores de vida
semelhantes. Assim, tendo em conta a configuracao do primeiro c/uster, focados, ressalva-se o trabalho
sobre a autoconsciéncia e a preparacao para um ambiente menos compativel com os seus valores, pois
os individuos deste grupo consideram menos relevantes as convencdes e a autoestima, e valorizam a
supressao das necessidades basicas e a sua seguranca. Do mesmo modo, seria importante ter estas
ideias presentes em relacao aos outros trés clusters, ja que os valores subjacentes a subfuncao existéncia
sao os de maior destaque. Todavia, no segundo cluster, sensiveis, os participantes pertencentes a este
agrupamento caracterizam-se por considerarem menos, aspetos ligados a valores pessoais e, deste
modo, desvalorizarem a inovacao e a mudanca social (Costa, Silva & Marques, 2017), e também, por se
preocuparem menos com eles proprios. Por isso, seria pertinente trabalhar com estes a consciéncia
sobre si mesmo e sobre as relacfes materialistas e a recetividade ao inesperado. As medidas adotadas
para os individuos que apresentem a hierarquizacao de valores tipica deste c/uster, podem também ser
utilizadas como parte do processo interventivo com adultos desempregados com uma configuracao de
valores igual ou semelhante a do cluster quatro, sentimentais, pois em ambos os clusters, os sujeitos
apresentam a mesma ordem de importancia das subfuncdes valorativas, apesar dos individuos deste
grupo possuirem as pontuactes mais elevadas em relacdo a todos os valores. Finalmente, o terceiro
cluster, curiosos, integra sujeitos que conferem menor relevancia a realizacao pessoal, a cultura e as
tradicdes; portanto, a intervencao com estes adultos desempregados deveria ser direcionada para o
pensamento criativo e para o fornecimento de ferramentas que auxiliassem a obediéncia a autoridade e
as convencoes.

Estes resultados levam-nos a considerar a possibilidade de, no futuro, nas intervencdes de
carreira e no atendimento destes adultos em situacdo de desemprego, ser disponibilizado um servico
onde estes sejam o foco principal e ndo apenas direcionados para encontrar um novo trabalho.
Efetivamente, muito do apoio que tem vindo a ser desenvolvido com as pessoas nesta situacao, €
orientado somente para a procura de um novo emprego, através do desenvolvimento de uma atitude
diligente na sua busca, da promocao de atividades que desenvolvam competéncias de empregabilidade
e possibilidade de ser o criador do seu préprio posto de trabalho, bem como, do continuo apoio
individualizado a estes individuos em situacdo de desemprego, tanto na inser¢cao, como na reinsercao
profissional (IEFP, 2020). Esta investigacdo leva a reconsiderar estas metodologias de intervencéo

psicologica neste tipo de populacdo. Seria, por isso, quica, mais proveitoso para estes individuos, se o
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foco da intervencao se voltasse para uma abordagem mais intensiva as condicdes pessoais, de natureza
psicossocial, e aos modos como a pessoa gere pessoalmente a sua carreira, podendo ajudar melhor os
mesmos a ultrapassar a situacdo de desemprego de forma mais assertiva e construtiva. E de ter em
conta, ainda, a criacao de intervencdes individualizadas que possam ir ao encontro aos seus perfis de
valores e que, a longo prazo, conduzam as pessoas desempregadas a encontrarem a melhor solucao
para si e para a sua carreira. Esta intervencao poderia estar voltada para a descoberta de si mesmo e
autorreflexdo (Kanter, 1989 citado em Barroso 2016, p.23), dotando as pessoas de ferramentas que as
tornassem mais capazes e eficazes na tomada de decisdes de carreira, podendo levar a um
aprimoramento de competéncias neste ambito. Efetivamente, a gestdo pessoal da carreira mostra-se
relevante junto destes sujeitos, pois caracteriza-se por ser um processo de reflexdo continua sobre o
proprio e o seu percurso de vida, com influéncia nas decisdes tomadas no dia-a-dia em contexto de
trabalho (Savickas, 2012). Através da exploracdo da sua carreira, os individuos percebem o0s seus
interesses e competéncias e passam a utilizar instrumentos que os levam a atingir os objetivos de carreira
(Greenhaus & Callanan, 1994) tracados por si, podendo assim ultrapassar, de forma mais eficiente, a
condicao de desemprego e tirar melhor partido desta circunstancia, pela possibilidade de poder melhorar
0 planeamento da sua progressao de carreira e as mudancas que considere pertinentes.

Para investigacdes futuras, sugere-se um olhar mais atento aos interesses vocacionais, pois
estes, conciliados aos valores, podem ser fortes aliados na intervencao para a carreira, auxiliando nas
transicdes que ocorrem ao longo das nossas vidas. Na literatura revista, constatou-se que os individuos
com um determinado tipo de personalidade trabalhariam melhor em ambientes que fossem ao encontro
dos seus valores e ideais, isto €, que fossem compativeis com o seu tipo de personalidade e do contexto
de trabalho em que esta inserido ou quer inserir-se, aumentando a probabilidade de sensacdo de bem-
estar, e como consequéncia, a sua performance de trabalho (Holland, 1997). Para além de incentivar o
trabalho futuro aliado aos interesses, seria interessante estudar uma amostra maior, que conseguisse
uma melhor representatividade da populacao que se encontra a atravessar uma situacao de desemprego
e, se possivel, definir mais padroes de valores basicos de vida, de forma a melhorar a compreensao dos
gue foram encontrados no decurso desta investigacéo. Seria igualmente relevante explorar outros fatores
sociodemograficos, como por exemplo, a area de formacdo, os anos de experiéncia e o local de
residéncia, e tipos de objetivos de carreira que pudessem estar relacionados com os valores e a sua
priorizacao.

Ao longo desta investigacao, surgiram algumas limitacées, nomeadamente, a escassa existéncia

de literatura que agregue os valores basicos de vida e os adultos em condicao de desemprego, 0 que
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poderia ser colmatado com mais investigacdes a este nivel, contribuindo, desta forma, para o
enriquecimento da compreensao dos valores e para a area do desenvolvimento da carreira. Considerando
a amostra de conveniéncia utilizada, uma outra limitacdo deste estudo, verifica-se, por exemplo, que a
localizacdo da residéncia dos sujeitos &, maioritariamente, da regido norte. Seria importante confrontar
os resultados obtidos com os resultados de estudos que considerassem outras regides, para aferir o grau
de replicabilidade desta investigacdo. Além disso, futuramente, se ultrapassarmos estas limitacoes,
poderemos desenvolver estudos mais abrangentes, que contemplem populacdes para além da situacao

de desemprego.
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