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RESUMO

Colaboracao entre professores de educacao especial e professores do ensino médio no apoio a

alunos com necessidades educativas especiais no Recanto das Emas, Distrito Federal, Brasil.

Analisar a colaboracao existente entre os professores de Educacao Especial e do Ensino Regular
como pressuposto para a inclusao podera contribuir para compreender os desafios atuais
existentes nas salas regulares das escolas inclusivas. Este estudo tem como finalidade investigar
a colaboracdo entre estes profissionais no processo de aprendizagem dos alunos com
necessidades educativas especiais do ensino médio da rede publica do Recanto das Emas, Distrito
Federal. A amostra integrou 110 profissionais de trés escolas, nomeadamente, do Centro
Educacional 104, do Centro de Ensino Médio 111 e do Centro de Ensino Médio 804. O instrumento
utilizado foi um questionario construido e adaptado para o Brasil por Rocha, Araujo e Cruz-Santos
(2019), e distribuido online. Verifica-se que na amostra, o género feminino tem predominancia
(73,60%) na populacao das trés escolas. No ambito da formacao continuada, 60% dos professores
tém especializacao e 62% sao titulares das turmas regulares; 40,9% dos profissionais exercem as
suas funcdes nas escolas entre 5 e 15 anos. Os resultados deste estudo indicam que os
professores das escolas do Recanto das Emas consideram o processo de colaboracao relevante:
a) na elaboracéo de um plano de intervencao (81,8%), b) no encaminhamento do estudante para
outros servicos (80,9%), c) para conhecer o desenvolvimento do estudante (80,6%), d) para trocar
estratégias / metodologias com os colegas (80,6%), €) no crescimento profissional (80,2%), f) na
colaboracao entre os professores da educacédo regular com os professores do atendimento
educacional especializado (78,2%). Os profissionais inqueridos também consideram que a gestao
escolar é essencial para a colaboracdo (79,9%) e para o sucesso da inclusao (70,9%), tendo —se
verificado que a funcao exercida pelos professores tem influéncia na importancia atribuida por
estes profissionais a colaboracdo como processo promotor do conhecimento do desenvolvimento
do seu aluno. Os resultados deste estudo contribuem para que os gestores das escolas possam
fomentar novas politicas educacionais e investir na formacao continuada dos professores nas

instituicdes onde exercem funcdes de forma a promover uma colaboracao mais eficaz.

Palavras — chave: Colaboracdo. Educacao Especial. Ensino Médio. Estudo Quantitativo.

Professores.



ABSTRACT

Collaboration between special education teachers and high school teachers in supporting students

with special educational needs in Recanto das Emas, Federal District, Brazil.

Analyzing the existing collaboration between teachers of Special Education and Regular Education
as a prerequisite for inclusion may contribute to understand the current challenges that exist in the
regular rooms of inclusive schools. Therefore, this study aims to investigate the collaboration
between these professionals in the learning process of students with special educational needs in
public schools in Recanto das Emas, Distrito Federal. The sample included 110 professionals from
three schools, namely, Centro Educacional 104, Centro de Ensino Ensino 111 and Centro de
Ensino Ensino 804. The instrument used was a questionnaire built and adapted for Brazil by Rocha,
Araljo and Cruz-Santos (2019), and distributed online. It appears that in the sample, the female
gender predominates (73.60%) in the population of the three schools. In the context of continuing
education, 60% of teachers have specialization and 62% hold regular classes; 40.9% of
professional’s work in schools between 5 and 15 years old. The results of this study indicate that
teachers from schools in Recanto das Emas consider the collaboration process relevant: a) in the
elaboration of an intervention plan (81.8%), b) in referring the student to other services (80.9 %),
c) to learn about the student's development (80.6%), d) to exchange strategies / methodologies
with colleagues (80.6%), e) professional growth (80.2%), f) in collaboration between regular
education teachers and teachers in specialized educational services (78.2%). Professionals also
consider that school management is essential for collaboration (79.9%) and for the success of
inclusion (70.9%), having verified that the role exercised by teachers influences the importance
attributed by them professionals to collaboration as a process that promotes knowledge of their
student's development. The results of this study contribute so that school managers can foster new
educational policies and invest in the continuous training of teachers in the institutions where they

work in order to promote more effective collaboration.

Keywords: Collaboration. Middle school. Quantitative study. Special education. Teachers.
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INTRODUCAO

Este estudo é enquadrado no ambito da dissertacdo de Mestrado em Educacao Especial, area
de Especializacao em Necessidades Educativas Especiais do Dominio Cognitivo e Motor. Aborda uma
tematica relevante para o sucesso e bem-estar dos estudantes das escolas publicas do Distrito Federal:
a colaboracao entre professores do ensino médio no apoio a alunos com necessidades educativas
especiais (NEE) no Recanto das Emas, Distrito Federal no Brasil.

No Brasil, ha poucas discussdes sobre a educacao inclusiva para alunos com NEE e que
frequentam o ensino médio nas escolas publicas, por isso, pesquisar e refletir a educacao a partir deste
contexto, € um caminho desafiador.

A vivéncia como professora do ensino médio na rede publica do Distrito Federal, a experiéncia
de mais de uma década no trabalho desenvolvido com estudantes do ensino médio em escolas
inclusivas, especificamente em salas de recursos multifuncionais e as dificuldades que os profissionais
apresentam, no cotidiano das escolas, fizeram-me optar pela tematica da colaboracéo para esta etapa
da educacao basica.

Ao participar dos conselhos de classe pude observar numeros expressivos de reprovacoes,
principalmente em alunos dos primeiros anos do ensino médio. Estatisticas do Censo Escolar de
2014/2015 mostraram que a série que mais reprova é a primeira do ensino médio, com 15,3%. E, a
colaboracdo entre professores pode ser um dos elementos possiveis para reduzir as reprovacdes destes
estudantes, compreendendo a colaboracdo como um trabalho em que todos os componentes
compartilham as decisdes tomadas e sao responsaveis pela qualidade do que € produzido em conjunto,
conforme suas possibilidades e interesses (Damiani, 2008).

Devido a essas condicdes ha um empenho de aprofundar conhecimentos sobre a inclusdo, as
suas implicacdes e a colaboracdo entre os professores da educacdo regular e especial no apoio aos
estudantes com necessidades educativas especiais.

Para desenvolver um trabalho na escola inclusiva e com foco na cultura colaborativa, o professor
precisa ter formacao adequada, para pensar e agir com criticidade, curiosidade e iniciativa. Sendo assim,
0 planeamento do professor de educacao especial nao deve ser diferente do professor de classes
regulares, pois os dois, num sentido amplo, tém que atender todos os estudantes, considerando as
caracteristicas individuais e dando-lhes incentivos para a ampliacao das potencialidades.

Correia (2017) afirma que a colaboracdo ¢ uma componente essencial na inclusdo porque o

trabalho colaborativo entre os professores de educacao especial e regular € um fator preponderante na



inclusao de alunos com necessidades educativas especiais nas salas regulares. Ha também de se
entender a importancia que a formacdo continuada dos professores tem base na pratica e nas
experiéncias individuais ou coletivas, nas reflexdes, nos didlogos, nos desenvolvimentos pessoal e
profissional, provocando mudancas no cotidiano deles.

De acordo com Day (2001) a educacao inclusiva requer um profissional com foco no trabalho
cada vez mais colaborativo e menos individual e a0 mesmo tempo que ele interage com 0s seus pares,
busca formas mais amplas de aprendizagem utilizando praticas e contextos influenciadores ao longo da
jornada.

No Brasil, Martins (2002) refere-se que 0s professores estdo, na maior parte do tempo dispersos,
no entanto, contemplam momentos de organizacao quando se encontram nos conselhos de classes, nas
reunides com os grupos das areas de conhecimento, nas coordenacdes pedagogicas coletivas e salas de
professores. Mas, a finalidade desses encontros tem como base atividades burocraticas e resolucdes de
questdes corriqueiras do que reflexdes e planeamentos de atividades mais humanizadoras.

Segundo Mantoan (2015), os professores estdo acostumados com a mesma rotina de trabalho
e quando submetidos a inovacdes educacionais, tendem a rejeitar, pois o novo provoca mudancas no
planeamento e no comportamento frente as suas praticas.

Damiani (2004), aponta resultados de uma pesquisa sobre a predominancia de um tipo
especifico de cultura institucional: a colaborativa. Os resultados indicaram que a colaboracdo, apesar
das dificuldades que se interpdem a sua manutencao, é valorizada e reconhecida como fonte de ganhos
significativos a todos os envolvidos. Mostra também que as escolas em predominantes de culturas
colaborativas sao mais inclusivas.

A estrutura desta dissertacao apresenta-se organizada em quatro capitulos que serao
apresentados a seguir.

O primeiro capitulo — Revisao da literatura - traz toda a fundamentacao tedrica que ¢é a base da
pesquisa. Por isso, se fez necessario perpassar pela Educacao Especial / Inclusao no Brasil e no Distrito
Federal, suas definicoes e fundamentos. Nesse espaco tem uma subdivisdo com os principais assuntos:
Atendimento Educacional Especializado — AEE em Salas de Recursos Multifuncionais — SRM e Formacao
de professores para o atendimento educacional especializado no Distrito Federal, oferecendo suportes
tedricos consistentes para adiante discutir os dados coletados neste estudo.

Ainda no primeiro capitulo fala-se da colaboracdo entre professores do Recanto das Emas, e
depois, enfatiza-se os conceitos e tipos de colaboracéo na incluséo, os beneficios e desafios na formacao

docente e por fim, a constituicdo da equipa multidisciplinar em Portugal e no Brasil, com énfase na



comparacao entre o trabalho em equipa multidisciplinar que se realiza nos dois paises. Encontrou-se
semelhancas e diferencas entre elas, no entanto, constatou-se que as duas trabalham com o objetivo de
garantir a qualidade de ensino e aprendizagem para todos os estudantes.

O capitulo dois apresenta-se a metodologia, momento que se reverberou a opcao metodologica,
a caracterizacao da amostra, as variaveis, os instrumentos de recolha de dados, os procedimentos de
recolha e analise de dados. Optou-se pelo método quantitativo, por meio de um questionario aplicado
aos profissionais de trés escolas publicas do Recanto das Emas, Distrito Federal. O objetivo foi coletar
dados para analisar a colaboracao entre os professores da educacdo regular e da especial, constatando
a contribuicao frente a inclusao de alunos com necessidades educativas especiais. Para esse fim utilizou-
se as variaveis de género, tempo de servico, tipo de necessidades educativas especiais, habilitaces
académicas, idade e atividade em exercicio. Enfim, € um espaco com informacdes detalhadas sobre os
procedimentos realizados para o estudo: finalidade, objetivos e hipéteses do estudo.

Os capitulos seguintes, trés e quatro, tém a apresentacao dos dados recolhidos, a discussdo dos

resultados, as conclusoes e as recomendacdes do estudo.



CAPITULO | - REVISAO DA LITERATURA

1.1 Fundamentos de Educacéo Especial

Em 2001, o Conselho Nacional de Educacao Brasileiro — CNE conceituou educacao especial
como um processo educacional definido por uma proposta pedagogica que assegure recursos e Servicos
educacionais especiais, organizados institucionalmente para apoiar, complementar, suplementar e, em
alguns casos, substituir os servicos educacionais comuns de modo a garantir a educacao escolar e
promover o desenvolvimento das potencialidades dos educandos com deficiéncia, em todos os niveis,
etapas e modalidades da educacao basica.

O recente Curriculo em Movimento do Distrito Federal (2018) reafirma-se o conceito acima e
acrescenta-se que os saberes advindos dessa modalidade de ensino possibilitam a compreensao do
direito de todos a educacdo e a concretizacao dos paradigmas educacionais inclusivos na
contemporaneidade. Portanto, a educacao especial € um segmento do ensino dedicado ao atendimento
de estudantes com deficiéncia, preferencialmente em instituicdes de ensino regulares ou ambientes
especializados com os mesmos objetivos da educacao regular, porém respeitando as condicOes
individuais de cada um através de adaptacdes do sistema educativo. Desta forma, os estudantes podem
ter acesso a uma educacao capaz de responder as suas necessidades com recursos, Servicos e
orientacdes para o processo de ensino e aprendizagem.

Segundo Mantoan (2015) a educacdo inclusiva volta-se para a cidadania global quando
reconhece e valorizar as diferencas. Sendo assim, a inclusdo prevé a insercdo escolar completa e
sistematica, permitindo que todos os estudantes frequentem as salas de aula do ensino regular, embora
admitindo a possibilidade de servicos de suportes, ou mesmo ambientes diferenciados como sala de
recursos, classes e escolas especiais.

Mantoan (2015) defende que a inclusdo é uma inovacdo que implica esforco de modernizacéo
e de reestruturacdo das condicdes atuais da maioria das escolas brasileiras da educacdo basica,
sobretudo quando se assume que as dificuldades de alguns estudantes ndo sao apenas deles, mas sao
resultados, em grande parte, do modo como o ensino é transmitido e a aprendizagem é idealizada e
avaliada.

Nos ultimos anos, o movimento da Educacao Especial e Inclusiva no Brasil e no Distrito Federal,
principalmente quando se refere a presenca de todos os estudantes em instituicoes regulares, tem sido

temas de debates com especialistas da area. Recentemente o MEC revisou, apds consulta publica no



site da instituicao, a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva a Educacao Inclusiva -
PNEEPEI (Brasil, PNEEPEI, 2008). A justificativa é que além de atualizdla com mudancas de
nomenclaturas e discussdes de situacdes praticas, faz-se necessario um alinhamento com a legislacéo,
0s métodos e as praticas desenvolvidas em instituicdes de ensino. Tal proposta ndo foi bem-recebida por
educadores, gestores publicos e pesquisadores, tanto que se organizaram e fizeram um manifesto em

defesa da PNEEPEI com argumentos de que:

Toda e qualguer mudanca em uma politica publica pressupbe que a orientacdo de seus
documentos originais esteja esgotada e para que uma atualizacao tenha condicdes legitimas de
redefinir o que estad em processo e de se justificar por propdsitos e procedimentos diferentes
daqueles que estao em vigor, é indispensavel que sejam explicitados os motivos pelos quais as
mudancas que estdo sendo propostas superem em avancos, pretensdes e beneficios
significativos aos anteriormente existentes (Leped & Unicamp, 2020, p.1).

Mesmo diante do manifesto favoravel a inclusao e contra as mudancas propostas, o MEC optou-
se pela revisao da Politica Nacional da Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Para
isso acontecer, contou com uma consultoria com especialistas nas tematicas: atendimento educacional
especializado, salas de recursos multifuncionais, curriculo, escolas especiais publicas e privadas,
atendimento em ambiente hospitalar e domiciliar, estrutura e funcionamento dos sistemas publicos de
ensino nas cinco regides da federacdo, nucleos de acessibilidade nas instituicdes federais publicas de
ensino superior e nucleos ou setores de acessibilidade dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia.

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n. 13.146, 2019) que trata de diversos aspectos
ligados a inclusao, foi aprovado em 2015 e atualizado em 2019. O capitulo IV da lei aborda-se o acesso
a educacao e avancos importantes como o aprimoramento dos sistemas educacionais que garantam
permanéncia, participacao e aprendizagem através de servicos e recursos de acessibilidade que
eliminem barreiras e promovam a plena inclusao. No entanto, o texto nao deixa claro se os estudantes
com deficiéncia precisa-se matricular na rede regular de ensino, mas assegura-se sistema educacional
inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo da vida, de forma a alcancar o maximo
desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais,
segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

Em dezembro de 2017, o Conselho Nacional de Educacdo (CNE) deu parecer favoravel a Base

Nacional Comum Curricular (Brasil, BNCC, 2017), documento que define os direitos de aprendizagens



de todos os estudantes do Brasil e potencializa politicas educacionais importantes que reduzem
desigualdades e garantem direitos de aprendizagem. As principais mudancas com a homologacdo do
BNCC estao ligadas a elaboracdo dos curriculos locais, formacdo continuada dos professores, material
didatico, avaliacao e apoio pedagdgico aos estudantes.

0 documento reconhece “a necessidade de praticas pedagdgicas inclusivas e de diferenciacao
curricular, conforme estabelecido na Lei Brasileira de Inclusdo (BNCC, 2017, p.16), o que nao é
defendido por especialistas, pois de acordo com Pacheco (2008) a diversidade ndo significa a mera
individualizacdo da aprendizagem, tdo s6 a reorganizacdo das situacdes de aprendizagem face as
capacidades, interesses e motivacoes dos alunos. E outra gravidade apontada € que, ao contrario do que
diz o texto do documento, “diferenciacdo curricular” ndo ¢ mencionada no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n. 13.146, 2019), o que aparece no estatuto é “adaptacdo razoavel”, termo que nao se
relaciona com “diferenciacdo curricular”. Por conseguinte, desde a homologacdo a base tornou-se
obrigatoria, visto que esta prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional — LDB (Lei n.
9.394, 1996) e no Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei n. 13.005, 2014).

No Brasil, o Plano Nacional de Educacao (Lei n. 13.005, 2014), documento que determina
diretrizes, metas e estratégias para a politica educacional no periodo de 2014 a 2024 apresenta entre
varias metas e propostas inclusivas, a nova funcao da educacao especial como modalidade de ensino
que perpassa todas as etapas da escolarizacdo. O desafio da incluséo é trazido na meta 4 do PNE. O
texto, além de mencionar modificacdes na estrutura fisica das escolas, garantem os direitos de criancas
e adolescentes com Necessidades Educativas Especiais — NEE como prevé “universalizar, para a
populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao, o acesso a Educacdo Basica e ao Atendimento Educacional Especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas
de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados” (PNE,
2014, p.67).

A efetivacao desta meta pode ajudar no desenvolvimento integral dos estudantes e na construcao
de uma escola mais aberta aos diferentes ritmos de aprendizado e de uma sociedade mais tolerante.
Também orienta sobre o atendimento educacional especializado, seus servicos e recursos
disponibilizados, além de indicar acoes tanto de professores quanto de estudantes nas turmas comuns
do ensino regular. Assim, o que se apreende a partir da meta quatro do PNE é uma tentativa de fortalecer
e gerar consenso sobre as salas de recursos multifuncionais como meio principal para a oferta do AEE,

visto que a meta gira em torno da universalizacao desse atendimento.



As referéncias para a politica educacional inclusiva que se traduz na meta 4 do PNE sdo marcos
internacionais e nacionais, tais como: a Declaracdo Mundial sobre Educacao para Todos (1990), a
Declaracao de Salamanca (1994), a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira — LDB, Lei
9.394/1996, a Politica Nacional da Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusisa — PNEEPEI
e a Lei Brasileira da Inclusdo - LBI, Lei 13.146/2015.

No Brasil, o acordo federativo da Constituicdo de 1988 estabelece politica publica da educacéo
compartilhada, de forma distinta e complementar, entre a Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito
Federal. No entanto, o governo federal tem um papel relevante na formulacdo das politicas e das novas
praticas nos sistemas educacionais comparando com as outras trés partes. Um exemplo da participacao
deste paradigma compartilhado resultou-se na PNEEPEI do MEC (2008). A base dessa politica esta na
garantia dos direitos humanos dentro de um sistema educacional capaz de acolher e apresentar
respostas educativas a diversidade, garantindo a todos o direito a educacao por meio dos sistemas

educacionais inclusivos, conforme prescrito:

A partir dos referenciais para a construcao de sistemas educacionais inclusivos, a organizacado
de escolas e classes especiais passa a ser repensada, implicando uma mudanca estrutural e
cultural da escola para que todos os alunos tenham suas especificidades atendidas (Brasil,
PNEEPEI, 2008, p.1).

E perceptivo que a partir da validacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de
1996, o sistema educacional brasileiro sofreu consideradas modificacdes e consequentemente avancou-
se no que diz respeito a valorizacdo da diversidade. Assim, a LDB determina no Artigo 58, §1° do Capitulo
V, que poderdo ser oferecidos, se necessario, servicos de apoio especializado, em escola regular para
atender as peculiaridades da clientela de Educacao Especial (Brasil, 1996). E a Resolucao n° 2 de 2001,
do Conselho Nacional de Educacdo / Camara de Educacao Basica (CNE / CEB) prevé que no
atendimento escolar sejam assegurados servicos de educacdo especial quando ha interacao familiar e
comunitaria. Contextualizando as duas referéncias, a educacdo especial ndo pode ser realizada
separadamente, visto que é participante do ensino regular por meio de recursos pedagogicos e de
servicos de apoios facilitadores da aprendizagem.

No Distrito Federal, mesmo vivenciando o contexto nacional da década de 1990, ainda nao tinha
conseguido adaptar-se ao novo modelo, pois as acoes da Secretaria de Estado e Educacao do Distrito

Federal - SEEDF reforcavam a politica das classes especiais e dos Centros de Ensino Especial, assim o



atendimento dos estudantes com NEE permaneciam sob normatizacao, porque segundo o Curriculo em
Movimento (2018), a integracdo acontecia somente com estudantes que conseguiam acompanhar o
ritmo dos demais da classe regular de ensino e mesmo assistindo o estudante, esse modelo de educacao
especial ndo provoca uma reformulacdo de praticas educacionais de maneira que sejam valorizados os
diferentes potenciais para a aprendizagem no ensino comum, mantendo a responsabilidade da educacéo
desses alunos exclusivamente no ambito da educacao especial.

Normalmente, as politicas dos Estados, Municipios e do Distrito Federal seguem as legislacdes
federais, mas dada a autonomia e diferentes organizacdes dos sistemas de ensino de cada unidade
federativa, percebe-se que ha diferencas entre as regides do pais. O Distrito Federal, regido central do
pais, ¢ uma unidade federativa com autonomia politica, administrativa e financeira, portanto é regido
pela Lei Organica do DF — LODF de 1993. Compreende-se que o DF tem as mesmas competéncias
atribuidas aos estados e municipios do pais, mas por sua peculiaridade de organizacao, as atribuicdes
da politica de educacao no Distrito Federal sdo compartilhadas com a Uniao.

Com uma subsecretaria especifica para atender as demandas da educacao especial, o Distrito
Federal — DF tem em sua estrutura organizacional espaco bem definido para tratar dos assuntos dessa
modalidade de ensino, no entanto nem sempre foi desta forma. Conforme aponta as informacdes
contidas na Lei n° 3.218 (2003), a inclusdo educacional dos alunos com deficiéncia, Transtorno Global
do Desenvolvimento — TGD e Altas Habilidades — AH / Superdotacdo na Rede de Ensino do DF
impulsiona-se somente no inicio dos anos 2000 por conta da universalizacdo da educacao inclusiva nas
escolas publicas do DF. Porém, a lei oportuniza-se o atendimento em classes especiais ou nos Centros
de Ensino Especial em “casos nos quais se demonstre que a educacao nas classes comuns nao pode
satisfazer as necessidades educativas ou sociais do estudante ou quando necessario para o bem-estar
do mesmo” (Lei n® 3.218, p. 1).

Com a publicacao da Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva (2008), a
SEEDF publicou em 2010 a Orientacao Pedagodgica da Educacéo Especial que afirma a necessidade de
inclusao, sem abandonar a possibilidade de existéncia em classes ou escolas especiais. Estruturalmente,
a Orientacao Pedagogica da Educacao Especial — OPEE (2010) propde classes comuns do ensino regular,
classes especiais, classe de educacado bilingue, atendimento educacional especializado com professor
itinerante e centro de ensino especial.

Em contrapartida, a Secretaria de Estado e Educacao do Distrito Federal (SEEDF), nas ultimas
décadas, tem se esforcado e organizado acdes politicas educacionais com base na inclusao de todos os

estudantes com necessidades educativas especiais em classes regulares, amparadas por um



atendimento educacional especializado diversificado, extenso e multifuncional. Para esse modelo tornar-
se pratico houve a necessidade de reestruturacdes pedagdgicas e organizacionais, considerando os
objetivos, 0os conteudos, as metodologias e a avaliacdo. Esse parametro comecou a se fortalecer na
segunda metade da década de 1990 por causa da disseminacao das propostas universais em favor da
educacao inclusiva, ¢ o que menciona o Curriculo em Movimento da Educacdo Especial do Distrito
Federal de 2013.

Assim, a SEEDF se viu ao lado de um modelo educacional pautado nos direitos humanos que
colocavam igualdade e diferenca no mesmo nivel e também com ideias equivalentes no contexto de uma
inclusdo dentro e fora da escola. Portanto, o DF recorre mais uma vez a Declaracao de Salamanca (1994)
quando aponta uma escola regular mais eficaz ao combater as atitudes discriminatérias, criando
comunidades abertas, solidarias e inclusiva com objetivo de atingir a educacao para todos, aceitando as
diferencas, apoiando a aprendizagem e respondendo as necessidades individuais.

Para entender a educacéo especial, particularmente a partir da década de 1990, no Brasil e no
Distrito Federal, é fundamental percorrer a legislacdo e considerar os fatos relevantes no cenario mundial
que garantiram aos estudantes, sem distincao, o acesso a educacdo em um contexto inclusivo. Dessa
forma, as politicas publicas além de atenderem os marcos legais e politicos, sdo participantes de um
processo colaborativo de conquistas para a educacao, visto que interferem nas praticas que consolidam
a igualdade de direitos, tanto quanto as diferencas sociais atreladas a racas, crencas, costumes, classe
social, discriminacao, dentre outras condices. Para isso, a educacao inclusiva apoia-se em politicas
publicas educacionais que reconhecem as diferencas e as condicdes distintas dentro do processo de
ensino aprendizagem destes estudantes.

Conforme afirmam Mendes (2010) e Mantoan (2015) a educacéo é um direito de todos, assim
0 sistema inclusivo educacional precisa garantir o acesso, a permanéncia e a aprendizagem dos
estudantes por meio de politicas publicas que tragam regulamentacdes, acbes, orientacdes e
investimentos para a educacao especial numa perspetiva inclusiva.

Walther, Korinek, Mclaughlin e Williams (2000) apropriam-se de Stainbanck e Stainbank (1999)
para mostrar a inclusao com ideais de coletividade, visto que todos pertencem, sao aceitos, apoiam e
sao0 apoiados pelos seus pares durante o atendimento das necessidades educacionais, isto €, a inclusao
escolar se concretiza quando ha satisfacdo e aprendizagem dos professores, demais profissionais da
educacao, dos estudantes e da comunidade escolar.

Segundo Correia (2017) o conceito de educacao inclusiva assume uma filosofia no processo de

educacao, sobretudo dos alunos com NEE, em alguns principios, baseados na igualdade de direitos e



oportunidades, assim todos os alunos, independentemente da sua raca, condicdo linguistica ou
econdmica, sexo, orientacao sexual, idade, capacidades de aprendizagem, estilos de aprendizagem,
etnia, cultura e religido, tém o direito a ser educados em ambientes inclusivos.

Ao tomar como referéncia a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), Lei n° 13.146 de 6 de julho de 2015, pessoas com deficiéncia sdo aquelas
com impedimentos fisicos, mentais, intelectuais ou sensoriais de longo prazo que afetam a participacdo
na sociedade em igualdade de condicées com as demais pessoas. Dentro do conteldo dessa mesma
Lei, o art.° 28 prevé a elaboracédo de um projeto que contemple o Atendimento Educacional Especializado
— AEE, os servicos e as adaptacdes para atender os estudantes com deficiéncia e dar-lhes condicdes de
igualdade com os demais.

O Decreto 3.956/2001, norteado pela Declaracao de Guatemala (1999), mostra que as pessoas
com deficiéncia tém os mesmos direitos que as outras, pois segundo a interpretacdo da lei, ha
discriminacdo com os deficientes quando os colocam em situacdes de exclusao, por isso, sdo impedidos
de vivenciar os direitos humanos e as liberdades fundamentais. Esse decreto traz um novo entendimento
a educacao especial porque entende a diferenciacdo como estratégia para eliminar as dificuldades no
percurso da aprendizagem.

Por fim, tanto no Distrito Federal quanto no Brasil, as politicas da inclusdo promovem discussées
entre profissionais da educacdo e de areas afins. Entretanto, as politicas, os planos, as acdes e os
programas desenvolvidos nos Ultimos anos, na perspectiva da inclusdo, ndo anulam as dificuldades
enfrentadas no dia a dia. Ha de se conscientizar que os desafios sao persistentes e requer o protagonismo
interventivo do governo federal para favorecer as acdes e os investimentos publicos na area. A partir
dessa acdo governamental espera-se uma presenca crescente de estudantes com deficiéncia dentro das
escolas.

Para atender os estudantes com necessidades educativas especiais fomenta-se a formacao
continuada dos professores e recursos necessarios para executar o trabalho dentro das instituicoes.
Sendo assim, como fundamenta-se a PNEEPEI (2008), a educacao inclusiva é a confirmacao de direitos
humanos ao ser uma acao politica, cultural, social, pedagogica, desencadeada em defesa do direito de

todos os estudantes de estarem juntos, aprendendo e participando, sem nenhum tipo de discriminacao.
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1.2 Atendimento Educacional Especializado (AEE) em Sala de Recursos Multifuncionais (SRM)

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece-se no artigo 208 que “o dever do Estado com a
educacao sera efetivado mediante a garantia de atendimento educacional especializado aos portadores
de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino” (BRASIL, CF, 1988, p. 18). O atendimento
em sala de recurso multifuncional esta garantido na legislacdo e tem sido foco de discussdes de politicas
publicas nas ultimas décadas. Embora estivesse assegurado desde a promulgacao da Constituicao, o
Estado brasileiro pouco se organizou para garantir esse direito, pois em 2005 contava com apenas 250
Salas de Recursos Multifuncionais para o atendimento educacional especializado.

No entanto, o AEE néo se configura atendimento obrigatorio para o estudante com Necessidades
Educacionais Especiais — NEE, pois ndo ha vinculo do estudante através da matricula nas escolas
regulares. Segundo o Relatério Técnico do Censo Escolar 2018, dos estudantes que recebem apoio da
educacao especial, com idade entre quatro e dezassete anos, somente 40% recebem esse atendimento
(Brasil, 2018).

A tabela 1 mostra o quantitativo de matriculas na educacao basica, mas de acordo com as
estatisticas do senso escolar publicado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais —
INEP em 2018, isso ndo significa que estes estudantes estejam recebendo atendimento educacional

especializado.

Tabela 1

Ndmero de Matriculas de Estudantes que Recebem Apoio da Educacao Especial

Infantil Fundamental Médio EJA
Fundamental Médio
Brasil
91.394 837.993 116.286 115.179 15.119
Distrito Federal
1.284 11.051 2.563 1.421 451

Fonte:. Censo Escolar/Sinopse Estatistica, INEP, 2018.

Os dados da tabela 1 ainda nos alertam para um outro fator importante. As matriculas por nivel
e etapas de ensino possuem enorme discrepancia quando comparados os registros do ensino

fundamental com os registros do ensino meédio. Esse fendmeno pode ser explicado pelo movimento de
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afunilamento por etapa o que “mostra o quanto a grande maioria do alunado da educacao especial ndo
consegue ultrapassar a escola fundamental” (Meletti & Bueno 2011, p. 12).

Notadamente em relacao aos estudantes com deficiéncia essa ¢ uma realidade, mas que tem
sido, mesmo a passos curtos, modificada. Dados do relatério do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP (2018) mostraram que os ultimos quatro anos de
matriculas da educacao especial, o ensino médio tem se destacado ao apresentar aumento expressivo,
“as matriculas do ensino médio entre 2014 e 2018 sao as que mais cresceram, um aumento de 101,3%"
(Brasil, 2019, p. 33).

Nas escolas, as salas de recursos multifuncionais sdo de extrema importancia para a
escolarizacdo dos estudantes da educacéo especial, visto fornecer ferramentas que contribuem para a
aprendizagem do estudante e também por facilitar a interacdo entre estudantes e professores da
educacao regular.

Iniciado em 2005 e regulamentada pela Portaria Normativa n° 13, de 24 de abril de 2007, as
salas de recursos multifuncionais tem como objetivo apoiar os sistemas publicos de ensino e ofertar o
atendimento educacional especializado (Brasil, 2007b).

0 Programa de Implantacao delas, instituido pelo Ministério da Educacdo - MEC / Secretaria de
Educacdo Continuada, Diversidade e Inclusdo - SECADI integra o Plano de Desenvolvimento da
Educacao — PDE e o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Viver sem Limite. Também
disponibiliza recursos tecnologicos e de acessibilidade para o fortalecimento do processo de inclusdo
educacional nas classes comuns de ensino, garantindo acesso, permanéncia, participacdo e
aprendizagem aos estudantes com deficiéncia, TGD e Altas Habilidades / Superdotacdo. E importante
destacar que a educacao especial/inclusiva também prevé o AEE para a populacao indigena, quilombola
e educacao do campo (PNEEPEI, 2008, p.12).

De acordo com a Resolucao CNE / CEB n. 4/2009, a educacao especial ¢ uma modalidade de
educacao integrada ao sistema geral de ensino. Por isso, a legalizacdo, ampliacéo e financiamento do
programa de implementacao de Sala de Recursos Multifuncionais — SRM, bem como a institucionalizacéo
das Diretrizes Operacionais para o AEE e a forma de matriculas dos estudantes da educacao especial no

ensino regular e no AEE. O artigo 5° da resolucao orienta a oferta e pratica do AEE:
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Prioritariamente, nas salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em outra de ensino
regular, no turno inverso da escolarizacao, nao sendo substitutivo as classes comuns, podendo
ser realizado, em centro de atendimento educacional especializado de instituicdo especializada
da rede publica ou de instituicdo especializada comunitarias, confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos, conveniadas com a secretaria de educacéo ou 6rgdo equivalente dos estados, do
Distrito Federal ou dos municipios. (CNE / CEB n. 4, 2009, p.2).

Assim a oferta do AEE é suplementar ou ainda complementar as atividades dos estudantes da
educacao especial , ndo substitutiva a escolarizacao.

Relativamente ao Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da escola de ensino regular, a orientacao é
que se institucionalize a oferta o AEE, atendendo-se aspectos para organizacdo e funcionamento da SRM
como: espaco fisico, mobiliarios, materiais didaticos, recursos pedagdgicos e de acessibilidade e
equipamentos especificos.

Com a finalidade de garantir o financiamento e possibilitar os Estados e os Municipios ofertar o
AEE aos estudantes, o Governo Federal, através do Decreto n. 6.571/2008, com acdes do FUNDEB
(Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacédo Basica) permitiu a dupla contagem da matricula
da educacao especial, sendo uma para a classe comum da rede publica de ensino e outra para o AEE,
resultando na ampliacdo do numero de sala de recursos multifuncionais. Nesse decreto, as salas de
recursos foram definidas como ambientes estruturados com equipamentos, mobiliarios e materiais
didaticos, pedagogicos e tecnologicos.

E importante frisar que o Decreto 6.571/2008 foi substituido pelo Decreto 7.611/2011, que
ampliou o financiamento do AEE e permitiu “apoio técnico e financeiro pelo poder publico as instituicoes
privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacédo exclusiva em Educacdo Especial” (p. 1).

No Distrito Federal, a Orientacdo Pedagogica da Educacao Especial (Brasilia, 2010), apresentam-
se dois modelos de organizacdo funcional das Salas de Recursos Multifuncionais: salas de recursos

generalistas e especificas, conforme representacao da figura 1.
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L]
*SRM : Deficiéncia eficiéncia Multipla
Visual Transtorno Global
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*SRM: Altas Habilidade Desennvolvimento

e Superdotagao

Figura 1. Salas de Recurso Multifuncionais do Distrito Federal (OPEE / 2010 / DF).

Para ter acesso aos servicos deve-se efetivar a matricula do estudante no AEE da escola, caso
nao tenha, procurar outra vaga nas proximidades. Os atendimentos acontecem individualmente ou em
pequenos grupos, ministrados por professores aptos para atuacdo na SRM, juntamente, com os
professores do ensino regular. Enfim, todas essas salas devem ser conduzidas por professores
especialistas.

A educacao especial tem sido, segundo a Politica Nacional da Educacao na Perspectiva Inclusiva
— PNEEPI (2008), responsavel pela realizacdo do AEE predominantemente nas salas de recursos
multifuncionais. As escolas publicas do Distrito Federal, como se viu na figura 1 dispéem-se de salas
especificas e generalistas, cada uma delas conta com professores com formacdo especifica e
profissionais de apoio para responder as demandas destes estudantes.

No entanto, deve-se valorizar a formacdo continuada de toda a equipa escolar, bem como a
participacdo da familia e dos demais servigos publicos de satde e assisténcia, além do registro anual no
Censo Escolar MEC/INEP.

A Resolucao n°® 4/2009, art®.12, orienta que ¢é dever do professor do AEE ter formacéo inicial e
formacéo continuada em educacéo especial, complementar ou suplementar a escolarizacao, respeitando
as habilidades e as necessidades especificas dos estudantes. Sob responsabilidade do professor estao
os itens: elaboracao, execucdo e avaliacdo do plano do AEE; definicdo do cronograma e das atividades;

organizacdo de estratégias pedagogicas e identificacdo e producdo de recursos acessiveis; ensino e

14



desenvolvimento das atividades proprias do AEE como: Libras, Braile, orientacdo e mobilidade, lingua
portuguesa para alunos surdos, informatica acessivel, comunicacao alternativa e aumentativa, atividades
de desenvolvimento das habilidades mentais superiores e enriquecimento curricular; articulacéo e
orientacdo aos professores da classe comum e as familias; interface com as areas da saude, assisténcia,
trabalho e outras (p.12).

O Manual de Orientacdo: Programa de Implementacdo de Sala de Recursos Multifuncionais
(Brasil, 2010) destaca-se que é responsabilidade do MEC a aquisicdo dos recursos das salas; a
orientacdo aos sistemas de ensino para a organizacdo da oferta do AEE, bem como o monitoramento e
entrega dos itens as escolas; a promocao e formacao continuada dos profissionais que nela atuardo; e
apoio a acessibilidade nas escolas implantadas (Brasil, 2010).

Ainda de acordo com o Manual de Orientacao sao disponibilizados para as escolas dois tipos de
kits, um para as Salas Tipo |, que atendem estudantes com deficiéncia geral e outro para a Sala tipo Il,
que atendem especificamente os estudantes que apresentam algum tipo de deficiéncia visual, os
materiais contidos nesse kit proporcionam ao estudante com deficiéncia visual um acompanhamento
mais qualificado. Logo, sdo oferecidos equipamentos, mobiliarios e materiais pedagogicos para a
organizacao das salas e a oferta do Atendimento Educacional Especializado — AEE, nas salas tipo | (ver
tabela 2) ou nas salas tipo Il (ver tabela 3). Abaixo seguem as especificacdes técnicas dos itens das Salas

de Recursos Multifuncionais — SRM.

Tabela 2

Composicdo da Sala de Recursos Multifuncionais Tipo |

Equipamentos

N

Microcomputadores

Laptop

Estabilizador

Scanner

Impressora laser

Teclado em colmeia

Acionador de pressao

Mouse com entrada para acionador
Lupa eletroncia

— e = e b e e
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Tabela 2 (continuagdo)

Mobiliarios

Mesa redonda

Cadeiras

Mesa para impressora
Armario

Quadro branco

Mesas para computadores
Cadeiras

NN /= =D

Materiais didatico — pedagdgicos

Material Dourado

Esquema Corporal

Bandinha Ritmica

Memorias dos Numerais |

Tapete Alfabético Encaixado
Software de Comunicacéo Alternativa
Sacolao Criativo Monta Tudo
Quebra-cabecas — sequéncia logica
Dominé de associacéo

Domind de frases

Dominé de animais em libras
Dominé de frutas em libras

= = b b e e e e e e e

Fonte. Portaria normativa n® 13, de 24 de abril de 2007 (Brasil, Portaria normativa n° 13, 2007).

Para a Sala de Recursos Multifuncionais do tipo Il (ver tabela 3) permanecem todos os recursos
da sala tipo |, porém serado adicionados os recursos de acessibilidade para estudantes com deficiéncia

visual.

Tabela 3
Composicdo da Sala de Recursos Multifuncionais Tipo /I

Equipamentos e Materiais Didatico — Pedagégicos

Impressora Braille de pequeno porte
Maquina de datilografia Braille
Reglete de Mesa
Puncao
Soroban
Guia de Assinatura
Kit de Desenho Geométrico
1 Calculadora Sonora
Fonte. Portaria normativa n® 13, de 24 de abril de 2007 (Brasil, Portaria normativa n° 13, 2007).

— = = b e e
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Portanto, segundo o Manual de Orientacdo do MEC, a entrega dos itens que compdem as salas
de recursos multifuncionais é realizada diretamente na escola, no endereco registrado no Censo Escolar,

por empresas diferentes, em prazo contado a partir da emissado da autorizacdo de entrega.

1.3 Formacéo dos professores para o AEE no Distrito Federal

Os dados de 2018, da Secretaria de Educacdo Continuada, alfabetizacdo, diversidade e
inclusdo/ Diretoria de Politicas de Educacdo Especial com base no Censo Escolar da Educacao Basica
do INEP/2016 informa que apenas 5% dos docentes que atuam na educacéo basica possuem curso de
formacado continuada em educacdo especial e 43% dos que atuam em atendimento educacional
especializado possuem formacao especifica nessa area (MEC/SECADI/2018).

A formacao continuada ¢ um assunto relevante e cada vez mais discutido no processo de
mudancas das politicas e praticas educacionais. Dentro das escolas, os professores tém um papel
fundamental, pois “sdo aqueles que vao concretizar 0s objetivos planejados pelas politicas publicas
educacionais vigentes em um determinado lugar”, afirmam Castro e Carnoy (1997, p. 17). Assim, é
preciso pensar na capacitacao deles.

A formacédo continuada é uma extensao da primeira, cuja finalidade é o aprimoramento pratico
e teorico articulado com o mundo escolar, social, politico e cultural, pois é esse mundo diversificado que
se pretende transformar. Nesse sentido, com a formacao continuada o professor apodera-se de um
conhecimento impar, permanente para o desenvolvimento pessoal, cultural e profissional pois, é “na
escola, no contexto de trabalho, que os professores enfrentam e resolvem problemas, elaboram e
modificam procedimentos, criam e recriam estratégias de trabalho e, com isso, vado promovendo
mudancas pessoais e profissionais” (Libaneo, 2004, p. 227).

Os profissionais em formacdo precisam de atitudes individuais e coletivas, pois em
determinados momentos as acdes sao isoladas e em outros sao colaborativas quando se compartilham
vivéncias, sentimentos, fraquezas, habilidades e competéncias para todos.

Segundo Falsarella (2005) no Brasil, a década de 1960 foi importante porque inicia-se a
formacao continuada de professores devido a uma revolucao pedagdgica. Mas somente nos anos de
1990 que se tem uma expansao de formacdo com os cursos de curta e longa duracédo, seminarios e
outras modalidades de atividades que permitiam uma conexao com as exigéncias das praticas

pedagogicas.
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A LBD, Lei 9.394, é a referéncia para a formacao continuada da educacao especial do Brasil.
Remete-se 0 artigo 59 “que os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com necessidades
especiais professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento
especializado e também professores do ensino regular capacitados para a integracdo nas classes
comuns” (p. 40).

Na Resolucdo CNE/CEB n° 2 encontram-se trés niveis de formacdo dos professores da
educacao especial. O 1°§ do artigo 18 considera-se professores capazes de atuar em classes comuns
0s que tem na formacdo, conteudos sobre educacado especial adequados ao desenvolvimento de

competéncias e valores para:

Perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos e valorizar a educacao inclusiva;
flexibilizar a acdo pedagogica nas diferentes areas de conhecimento de modo adequado as
necessidades especiais de aprendizagem; avaliar continuamente a eficacia do processo
educativo para o atendimento de necessidades educacionais especiais; atuar em equipa,
inclusive com professores especializados em educacdo especial. (Resolucdo CNE/CEB n° 2 p.
5).

No 3° § do mesmo artigo, os professores da educacao especial sdo orientados a comprovar:

Formacao em cursos de licenciatura em educacao especial ou em uma de suas areas,
preferencialmente de modo concomitante e associado a licenciatura para educacéo infantil ou
para 0s anos iniciais do ensino fundamental; complementacao de estudos ou pés-graduacéo em
areas especificas da educacdo especial, posterior a licenciatura nas diferentes areas de
conhecimento, para atuacdo nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio.
(Resolucdo CNE/CEB n° 2, p. 5).

Em 2008, a implementacdo da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva trouxe mudancas para a formacao de professores da educacao especial no Brasil,
guando se contemplou a inclusao dos estudantes com deficiéncia nas escolas regulares por intermédio
do AEE.

De acordo com Glat (2007), a formacao continuada conscientiza o professor e permite que ele
utilize instrumentos para identificar as potencialidades e os saberes dos estudantes, as limitacdes e as
competéncias deles.

Ainda no contexto de interacdo, conhecimento e praticas, Mantoan (2015) aponta-se que “a
inclusao nao prevé a utilizacao de praticas de ensino escolar especificas para esta ou aquela deficiéncia

e/ou dificuldade de aprender. Os alunos aprendem nos seus limites e se o ensino for, de fato, de boa

18



qualidade, o professor levarad em conta esses limites e explorara convenientemente as possibilidades de
cada um” (p. 36).

Segundo as Diretrizes de Formacao Continuada da SEEDF, a formacao continuada ¢ acessivel a
todos os profissionais da educacdo da rede publica do Distrito Federal. A finalidade é atender as
demandas proprias de um trabalho complexo, interativo que promove as rupturas e as reconstrucdes
necessarias para compreender e mudar a realidade social. Especificamente, os professores da rede
publica do Distrito Federal tém, no minimo quatro modelos de insercdo na formacao continuada:
Coordenacdo Pedagogica, os cursos em instituicdes de nivel superior, os cursos de Educacao a Distancia
— EAD e os cursos oferecidos pela Escola de Aperfeicoamento do Distrito Federal — EAPE.

A Coordenacdo Pedagdgica e a EAPE sdo espacos de formacdo continuada veiculados
diretamente com a Secretaria de Estado e Educacéo do Distrito Federal. Para a SEEDF, a formacédo
continuada é um processo permanente de desenvolvimento pessoal, profissional, técnico e politico que
se constrdi durante toda a carreira profissional, portanto, requer reflexdo critica de praticas profissionais
e sociais.

Os professores da rede publica do DF, em exercicio nas escolas, tém assegurado pela Lei n.
5.105 de 2013 o espaco-tempo de coordenacéo pedagogica. A luz da Orientacdo Pedagogica (2010), a

Coordenacdo Pedagdgica precisa:

Consolidar-se como espacotempo de reflexdes geradas pelos processos formativos e de
autoformacdo, contemplando o processo de ensinar e aprender, os planejamentos
interdisciplinares, o compartilhamento de experiéncias pedagogicas exitosas e inclusivas, o
conhecimento mais aprofundado dos estudantes, a avaliacdo e autoavaliacéo e a articulacao do
coletivo em torno da construcdo do Projeto Politico-Pedagogico da escola (p. 31).

Outro espaco, a EAPE é um orgao estratégico na SEEDF quando se refere a formacao continuada
de professores do DF. Ela é responsavel em planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades ligadas
ao aperfeicoamento dos profissionais efetivos da SEEDF, por meio de cursos, afastamento remunerado
para estudo, bolsa de estudo, concursos e premiacdes, seminarios e foruns. Também faz parcerias com
universidades, institutos de educacao, secretarias e sindicatos (EAPE, 2020).

Os cursos oferecidos pela EAPE sao elaborados a partir de temas sobre sustentabilidade,
diversidade e inclusdo. Os métodos sdo teoricos e praticos, com ministracdes, em muitos cursos,
descentralizada em polos distribuidos nas Coordenacdes Regionais de Ensino ou por meio da Educacao

a Distancia — EAD. A EAPE fomenta uma rede de aprendizagem que busca:
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Em sua esfera de competéncia, a elaboracéo, coordenacao e execucao de politicas de formacéo
continuada, de letramento cientifico e de pesquisa, por meio das suas diretorias e respectivas
geréncias, de modo a oferecer aos profissionais da educacdo os subsidios técnico-pedagdgicos
necessarios a melhoria do desenvolvimento profissional no ambito da SEEDF (EAPE, 2020).

No Distrito Federal, os Planos de Carreira do Magistério admitem que cursos de formacao
continuada sejam realizados em outras instituicdes, desde que aprovados em processo de validacao sob
responsabilidade da EAPE, por meio de portaria especifica e com submissao para analise da equipa
subordinada a area de formacao continuada, pesquisa e desenvolvimento profissional, conforme as
especificidades de cada proposta.

Ainda no contexto da educacdo publica do Distrito Federal, o desenvolvimento profissional
envolve os aspectos constitutivos da valorizacao do trabalho da Carreira Magistério Publico e da Carreira
Assisténcia. Essa valorizacao relaciona-se a condicbes de trabalho, carreira e salario, quer dizer, a
formacao continuada permite mobilidade de ascensado e atuacdo na carreira do profissional. Aqui,
ressalta-se a garantia da formacdo continuada para os profissionais da Carreira de Magistério e

Assisténcia a Educacdo, considerando que o atendimento / oferta € um compromisso coletivo.

2 A COLABORAGAO ENTRE PROFESSORES DO RECANTO DAS EMAS, DISTRITO FEDERAL

Para Correia (2017), a colaboracdo ¢ um componente essencial da inclusdo porque encoraja
docentes e discentes a provocarem ambientes de entreajuda onde a confianca e o respeito mutuos séo
essenciais para estabelecer estratégias, sendo assim ha a possibilidade de trocar experiéncias e
compartilhar duvidas e sucesso.

Nas ultimas décadas, com a necessidade de expandir a escolarizacdo da populacao, o ensino
médio, ultimo segmento da educacao basica, recebeu-se um publico bem heterogéneo. Diante dessa
realidade, a abordagem da pesquisa centra-se na colaboracao entre os professores da Educacao Especial
e do Ensino Médio em trés escolas do Distrito Federal, pois “a colaboracé@o nao se justifica por si propria:
ela € um meio para se atingir um fim mais nobre: uma aprendizagem mais rica e mais significativa dos
alunos” (Lima, 2002, p. 8).

Por isso, optou-se em pesquisar sobre o conceito e os tipos de colaboracao na perspectiva
inclusiva, os beneficios e 0s desafios que essa pratica traz para a formacao continuada do professor do
ensino médio. Segundo Imbernén (2009) essa formacdo contempla-se atividades colaborativas que

superem a barreira do isolamento e do individualismo, desperte o sentimento de pertencimento a escola
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enquanto coletivo, valorize sua pratica ndo s6 pelo conhecimento e dominio de um contetido especifico,
mas pelas relacbes que estabelece e pelas perspectivas que constroi em termos de novos conhecimentos

€ percursos.

2.1  Conceito e tipos de colabora¢do na inclusao

A colaboracdo, no campo das discussdes de ideias, € uma alternativa para melhorar o ensino

aprendizagem e o desenvolvimento na escola. Nesse sentido, Lima (2002), destaca:

Que nunca se defendeu a colaboracao profissional de forma tdo veemente, entendida como o
modo ideal de se assegurar o desenvolvimento profissional dos docentes ao longo da carreira,
da aprendizagem de exceléncia para os estudantes e da transformacdo das escolas em
auténticas comunidades de aprendizagem, considerando que a mesma € impulsionada pelas
necessidades dos professores (Lima, 2002, p. 7).

Para o contexto atual, Peterson (2006) afirma que os programas inclusivos ndo podem ser bem-
sucedidos em escolas publicas, se professores do ensino regular e da educacéo especial nao estiverem
capacitados para implementar programas de ensino colaborativo. Portanto, a colaboracao entre os dois
segmentos da educacdo foi alvo de pesquisas e os resultados apontaram melhoria dos estudantes com
NEE.

A implementacédo da colaboracao na escola envolve uma série de compromissos, implicacoes,
repercussdes praticas e os beneficios sdo para todos. Pensando assim, o primeiro passo ¢ entender o
que significa a colaboracdo na educacdo inclusiva e contextualizada dentro da opcdo da pesquisa,
considerando os alunos com NEE matriculados nas salas comuns e em atendimento nas SRM, para
enfim, descobrir como se criam condicdes de uma colaboracao eficaz.

Todavia, a colaboracéo ¢ uma pratica de trabalho articulado para melhorar os resultados e
representar caminhos eficientes na educacao inclusiva. Ou seja, o trabalho colaborativo envolve
professores especialistas e da educacao regular, que juntos, planejam procedimentos e estratégias para
a inclusao escolar dos estudantes com necessidades educativas especiais. Sem essa articulacdo entre
0s profissionais, dificilmente os estudantes com deficiéncia serdo bem-sucedidos nas questoes
académicas, pois de acordo com Correia (2017), na inclusédo, o professor da educacao regular deve
conciliar-se com o da especial e com os pais de forma colaborativa para desempenhar estratégias mais
ativas nos processos de aprendizagem do estudante, sendo que as familias sdo personagens importantes

e aptos para tomar decisoes.
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Segundo Correia (2017), a colaboracdo se amplia quando cada um aporte com informacoes,
discussoes e analises do trabalho articulado para o estudante, por isso, € imprescindivel que a equipa
escolar tenha um tempo formalizado para apresentar suas necessidades e expor suas contribuicoes.

A colaboracdo ndo é necessaria somente entre professores e outros profissionais da escola, &
importante também, a insercdo da familia. Quando ha participacao familiar na escola, as relacdes
interpessoais sdo mais positivas, além disso, os estudantes tém uma vivéncia mais significativa e os pais
um comportamento mais ativo na comunidade. Portanto, a literatura indica que o envolvimento da familia
nao sé é importante para um dialogo democratico entre familia e professores e a familia e os seus filhos,
mas é fundamental para a familia entender os objetivos da escola, o desenvolvimento do estudante e o
processo educacional, como também a atuacdo do professor como sujeito facilitador da aprendizagem.

Os Estados Unidos apresentam-se extensas pesquisas sobre a colaboracao entre pais e escola,
os resultados apontaram muitos beneficios e efeitos positivos na vida académica do estudante. Dentre
muitos efeitos positivos tém-se a melhora do rendimento escolar, a diminuicdo da evaséo e repeténcias
e a reducdo dos problemas comportamentais. A pesquisa de Epstein (1997) retrata a relacao escola —
familia, apontando a contribuicdo de cada parte desta relacdo. Isto sdo, as “esferas sobrepostas” (e
overlapping spheres) da familia e da escola em favor do estudante. Para Epstein, existem varios niveis e
maneiras da escola e da familia se relacionarem produtivamente, visando o bem-estar e o sucesso do
estudante, tais como: dividir responsabilidades e entender que o processo educativo depende da
colaboracdo entre os individuos que estdo dentro do contexto. Quer dizer, na colaboracdo, professores
da educacdo regular e da especial, equipa multidisciplinar e familia assumem responsabilidades
compartilhadas na educacao do estudante.

O Brasil também tem - se preocupado em pesquisar sobre a colaboracéo entre escola e familia,
entendendo que individualmente cada uma tem suas responsabilidades, mas caminham-se juntas nos
objetivos que se pretendem atingir. Para Damiani (2008) ha na colaboracao espacos favoraveis de
aprendizagem, identificacdo das fragilidades, alternativas para as dificuldades, partilha de conhecimentos
e mudancas de praticas pedagodgicas. Por isso, para a autora “na colaboracao, ao trabalharem juntos,
0s membros de um grupo se apoiam, visando atingir objetivos comuns negociados pelo coletivo,
estabelecendo relacdes que tendem a nao - hierarquizacao, lideranca compartilhada, confianca mutua
e corresponsabilidade pela conducao das acdes” (Damiani, 2008, p. 215).

Para Cook e Friend (1990) colaboracao é um estilo de interacao entre, no minimo, dois

parceiros equivalentes, engajados num processo conjunto de tomada de decisao, em direcao a um
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objetivo comum. Os autores apresentam caracteristicas que promovem um ambiente satisfatério para o

processo de ensino aprendizagem (ver tabela 4).

Tabela 4

Caracteristicas da Colaboracdo

Caracteristicas da Colaboracao

1 - Existéncia de objetivos comuns

2 - Metas mutuas e aceitas por todos os participantes

3 - lgualdade na tomada de deciséo

4 - Responsabilidades compartilhadas

5 — Assumem os resultados alcancados

6 — Compartilham os recursos materiais e humanos

7 - A crenca individual é a base da participacao colaborativa

Fonte. (Cook & Friend,1990).

Durante o percurso do estudo encontrou-se, em muitos autores, conceitos diferentes para
colaboracao e cooperacdo, por isso, inicialmente usou-se o dicionario da lingua portuguesa Houaiss
(2012) para entender as distincdes. Assim, colaboracao é “trabalhar com”, “contribuir” e cooperacao é
“colaborar”, “trabalhar com o outro”, comprovadamente os dois termos se equivalem.

Pinheiro (2013) fez um compilado com informacdes de varios autores para definir a colaboracao
e sua distincdo com a cooperacao. Assim, a cooperacao é um grupo organizado e controlado por alguém
que pode ser um gestor ou um professor, por exemplo. Ja na colaboracao o processo é mais democratico
e criativo porque permite a interacdo da equipa para alcancar objetivos comuns (Henri & Ludgren -
Cayol, 2001; Panitz, 1996).

Segundo Pinheiro (2013) a cooperacdo é mais estrutura porque os professores tém o total
controlo das atividades propostas, pois sao eles que fornecem os materiais de suporte a sua realizacao;
aos alunos cabem realizar a atividade e apresentar os resultados para todos. E a colaboracao constitui-
se por meio de um processo de producao compartilhado: dois ou mais sujeitos, com habilidades
complementares, interagem para criar um conhecimento compartilhado que nenhum deles tinha
previamente ou poderia obter por conta prépria (Pinheiro, 2013, p. 55).

Entretanto, na cooperacédo a ajuda mutua para realizar tarefas e tomar decisdes nem sempre
sao definidas em equipa, pode até apresentar relacdes desiguais e hierarquicas entre os participantes.

Ja na colaboracao o trabalho conjunto esta no centro, os apoios sdo mutuos e os objetivos sdo definidos

coletivamente por meio de acOes coordenadas e negociadas. Ibiapina (2008) afirmar que:
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[...] colaboracdo nao significa cooperacao, tampouco participacao, significa oportunidade igual e
negociacao de responsabilidades, em que os participes tém voz e vez em todos os momentos.
Esses momentos sao gerados por meio da mutua concordancia e de relacées mais igualitarias
e democraticas voltadas para o desenvolvimento de novos conhecimentos, novas compreensoes
e possibilidades de acdo (Ibipiana, 2008, p. 18).

A legislacdo brasileira contempla-se o trabalho colaborativo, por exemplo, nos textos da
Resolucdo CNE/CEB n° 2/2001, aquela que institucionalizou as Diretrizes Nacionais para a Educacdo
Especial na Educacao Basica (Brasil, 2001) e que apresenta os primeiros apontamentos sobre o trabalho
em conjunto, entre a Educacdo Especial e a Regular. Mas, foi em 2008 que essa orientacdo se fortaleceu
com a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva, mediante uma
Educacao Especial que priorize metas dentro da escola: orientar a organizacao de redes de apoio,
incentivar a formacao continuada, identificar recursos e servicos e desenvolver praticas colaborativas.

Para Correia e Matos (2000), os professores consideram o espaco da sala de aula auténimo,
isolado e solitario. Consequentemente ha resisténcia em aceitar a colaboracdo, mas quando experimenta
a pratica colaborativa aceita devido aos imensos beneficios.

Damiani (2008) cita Gées (1997) ao alertar sobre a necessidade de reconhecer que o trabalho
individual e o coletivo formam uma juncdo de atividades importantes para ndo limitar o trabalho do

professor:

0 jogo dialdgico entre sujeitos ndo tende a uma so direcao; ao contrario, envolve circunscricdo,
ampliacdo, dispersao e estabilizacdo de sentidos. Um determinado conhecimento (pretendido,
na intencionalidade do outro; ou previsto, na perspectiva de um observador) pode ou ndo ser
construido pelo individuo (Damiani, 2008, p. 27).

De acordo com Roldao (2007), a colaboracédo diante dos desafios e beneficios aproxima-se mais
da aprovacdo do que reprovacao entre professores e pesquisadores, visto serem cientes que atingem
maior sucesso nas aprendizagens pretendidas quando se consideram as diferentes potencialidades e
conhecimentos construidos individualmente, mas com a participacdo de outros. Assim sendo, a
colaboracao favorece-se o desenvolvimento profissional, promocado da diversidade e aprendizagem
coletiva sem medo de erros, fracassos e incertezas.

Definido a colaboracdo como uma estratégia diversificada para atingir diferentes objetivos, é
necessario entender os seus tipos para usa-los corretamente. Cabe aqui, ressaltar que os professores

S30 0S principais personagens que contextualizam e decidem pela aplicabilidade dela ou ndo. Neste
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contexto, para Lima (2002) a colaboracdo é feita ndo apenas em termos de conhecimentos, valores,
crencas ou concecdes, mas também de comportamentos e de praticas dos docentes. Portanto, é a partir
do planeamento e estratégias geridas pelos professores e equipas multidisciplinares que se
compreendem qual o tipo de colaboracao para aquele ambiente.

A colaboracdo, para Fullan e Hargreaves (2001), ocorre a partir do trabalho em equipa, da
partilha de decisdes e de responsabilidade coletiva como principio articulador e integrador das acoes e
do planeamento. Os dois autores trabalham com o conceito de culturas colaborativas, pois essas ndo se
caracterizam “pela organizacdo formal, pelas reunides ou procedimentos burocraticos. Também ndo sdo
preparadas para projetos ou eventos especificos” (Fullan & Hargreaves, 2001, p. 89).

As culturas colaborativas constituem-se em qualidades, atitudes e valores que sao transmitidos
e vivenciados nas relacdes entre os docentes, pautando-se na ajuda, no apoio, na confianca e na
abertura. Assim, ocorrem a valorizacao dos individuos e dos grupos a que pertencem. Nessas culturas,
os docentes também desenvolvem a confianca coletiva necessaria a uma resposta critica @ mudanca,
selecionando e adaptando os elementos desta que ajudardo a melhorar o proprio contexto de trabalho e
rejeitando aqueles que ndo o fardo (Fullan & Hargreaves, 2001).

Para se instaurar uma cultura de colaboracdo no contexto escolar, fazem-se necessarios
engajamentos e a responsabilizacdo coletiva entre os professores, trabalho de discussdo coletiva, de
experimentacdo em sala de aula e avaliacdo posterior coletiva, além da preocupacédo em garantir tempos
e espacos de trabalho coletivo (Fullan & Hargreaves, 2001).

Segundo Fullan e Hargreaves (2001), A existéncia de colaboracdo nas relacdes que envolvem 0s
docentes nao implica a existéncia de uma cultura colaborativa, uma vez que esta se refere a um grau
mais elevado do processo de colaboracdo. Sendo assim alguns tipos de colaboracdo tem que ser
evitados, visto que constituem perda de tempo e possuem impactos limitados; outros se organizam como
transicao a ser ultrapassada na busca de formas mais ambiciosas.

Fullan e Hargreaves (2001) desenvolveram quatro tipos de colaboracdo, sdo elas: a
balcanizacao, a colegialidade artificial, a colaboracao confortavel e o trabalho em conjunto.

A cultura docente balcanizada é constituida pela existéncia de grupos particulares e isolados de
colegas, ou melhor, de subgrupos que geralmente se agregam por trabalhar de maneira mais préxima
(Fullan & Hargreaves, 2001).

A balcanizacao, a tradicional divisao dos professores em grupos separados e isolados, aparece
tanto nas escolas de ensino médio quanto nas de ensino fundamental, porém prevalece fortemente nas

primeiras, em que a divisao gera em torno das disciplinas curriculares. No ensino fundamental, a

25



balcanizacao pode ser observada por meio da separacao dos docentes em diferentes anos e ciclos, sendo
rara a existéncia de uma colaboracdo entre professores. No ensino médio, a balcanizacdo é sustentada
pela hegemonia da especializacdo das matérias, que perpetua os conflitos e as divisdes na escola,
restringindo a aprendizagem entre profissionais e a troca educativa entre eles (Fullan & Hargreaves,
2001).

A colegialidade artificial, como forma de colaboracdo, esta voltada as praticas formais,
burocraticas e obrigatorias de trabalho em conjunto, fixas no tempo e no espaco, além de
regulamentadas pela administracao, com o objetivo de partilha, aprendizagem e aperfeicoamento. Tem
também como finalidade criar um ambiente propicio ao cumprimento de determinados propositos
administrativos, a implementacdo de novas técnicas e abordagens externas. Geralmente, o trabalho
conjunto é imposto administrativamente e de forma inflexivel (Fullan & Hargreaves, 2001).

A colaboracéo se restringe aos aspectos praticos, imediatos e de curto prazo do trabalho docente.
Nesse tipo de colaboracao, evita-se as discussdes e os desacordos relativos aos principios e as praticas
de ensino. Consistem, dessa forma, em atividades mais seguras, confortaveis e periféricas aos docentes,
como a oferta de conselhos, a troca de dicas e a partilha de materiais, com uma natureza mais imediata,
especifica e técnica (Fullan & Hargreaves, 2001).

O trabalho em conjunto ¢ uma colaboracdo que cria interdependéncias mais fortes, com
responsabilidade partilhada, empenho e aperfeicoamento coletivos, além de maior disponibilidade de se
envolver em atividades de revisao e critica ao trabalho efetuado. Abrange também a acdo comum e a
negociacao e é orientado por um objetivo comum, envolvendo sempre a resolucao de um problema

(Fullan & Hargreaves, 2001).

2.2 Beneficios e desafios da colaboracdo na formacéo docente

Os beneficios e os desafios da colaboracao na formacao dos professores sao um dos pontos de
discussao entre autores da literatura especializada devido a importancia do assunto para as praticas de
ensino aprendizagem tanto da educacao regular quanto da especial.

O trabalho docente é uma atividade complexa e altamente exigente (Perrenoud, 2000; Roldao,
2007b). Por esse motivo, muitos professores tém dificuldades e experimentam-se altos niveis de
ansiedade e de inseguranca durante a docéncia, particularmente quando a fazem de forma isolada e

sem apoio dos colegas.
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De acordo com Franco (2012), tornar significativos os diversos conhecimentos com praticas
colaborativas sdo um dos varios beneficios da colaboracao. Portanto, esses critérios sdo essenciais para
compreender o modo de transformar a consciéncia ingénua em consciéncia critica, superar e

transcender o senso comum; produzir novas relacées com o saber da docéncia, entendendo que as:

As praticas permitem alargamento nas possibilidades de critica, de engajamento e de
ressignificacdo dos saberes. Os beneficios e as aprendizagens sdo mutuos, os sentidos que se
deslocam entre os pesquisadores e os praticos contribuem para conhecimentos cada vez mais
significativos. Acredito ser esse o caminho a perseguir para a rigorosidade na pesquisa em
educacdo e para a credibilidade de processos de formacao de docentes. (Franco, 2012, p.10).

Desenvolver competéncias sociais e valorizar os principios democraticos, conceder ao ensino
reflexdo politica, na qual professores e alunos sdo participantes criticos, conscientes e capazes de
entender que “ensinar & mais do que falar” porque a aprendizagem requer “uma extensa preparacdo
para ser bem-sucedida (Arends, 2008) como também unir pessoas com objetivos comuns e considerar
as varias sensibilidades (Boavida & Ponte, 2002) sao outros beneficios da colaboracdo. Em consequéncia
deles, tem-se um ambiente favoravel as mudancas e as inovacdes onde individuos se interagem com
diadlogos reflexivos, aprendizagem mutua e condicdes para ultrapassar dificuldades do percurso diario.

Segundo Day (2001), o desenvolvimento profissional dentro da cultura colaborativa é outro
beneficio porque, quando feito em conjunto, ultrapassa o objetivo inicial e favorece o aperfeicoamento
individuo profissional e ha possibilidade de vencer fracassos, aumentar a confianca, buscar mudancas,
trocar aprendizagem, partilhar distintas perspectivas, consolidar independéncia, autonomia, reflexdo e a
capacidade de arriscar.

Como qualquer outra pratica, a colaboracdo além dos beneficios tem os desafios. Algumas
dificuldades prejudicam a colaboracdo na escola, como a discordancia entre as politicas educacionais e
inclusivas, a gestao escolar, a coordenacao pedagogica da educacao regular e especial, os docentes e
0s estudantes. Para vencer desafios como esses deve-se definir os papéis de cada integrante dentro do
contexto e direcionar os saberes singulares para o coletivo. Durante essa busca de definicdes de papéis,
Mendes (2011) mostra a possibilidade de uma colaboracéo superficial, em que os professores fingem
comprometer-se, mas nao estdo comprometidos, podem até compartilhar vivéncias praticas, porém fora
dali continuam centrados na cultura do individualismo, algo muito comum na classe docente. Assim, “a
colaboracao eficaz nao é tdo simples como reunir os professores frequentemente para falar” (Ellis, 1990,

p. 274 citado por Lima, 2002).
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Além das dificuldades apontadas, outras questdes impedem a colaboracdo dentro da escola. O
trabalho cotidiano do professor ¢ uma delas, uma vez que os docentes normalmente se encontram na
escola de maneira superficial e segmentada, como antes de iniciar as aulas, na sala dos professores,
nas semanas pedagogicas, nos conselhos de classe, assim € comum nao ter planeamento de acoes
inclusivas. Portanto, auséncia de tempo associada a incompatibilidade de horarios dos docentes € um
dos desafios mais preocupantes no desenvolvimento da colaboracdo na escola. Disponibilizar tempo
durante o horario de trabalho docente é fundamental para melhorar e aprimorar o ensino em um mundo
que esta se transformando constantemente. Dessa forma, “a colaboracdo exige tempo, energia,
comprometimento, recursos, sensibilidade e habilidade” (Hargreaves, 2001, p.45).

Portanto, na cultura colaborativa, a escassez de tempo atrelado a incompatibilidade de horarios
sao desafios preocupantes, pois para planear, analisar, compreender, refletir e avaliar novas acdes é
necessario tempo determinado com seus pares. Concernente a colaboracdo e os seus desafios, Roldao

(2007) reporta-se que:

Trabalhar colaborativamente vai ao arrepio de toda a maquina organizacional que envolve
professores, socializados desde o inicio no trabalho individual [...]. Dificilmente se pode pedir
que o trabalho docente colaborativo seja acolhido pelos professores sem que a instituicdo mude
também as suas regras e deixe de permitir que o trabalho docente nao seja partilhado nem
discutido na sua realizacdo diaria. (Rolddo, 2007, p.28)

Sobretudo, os desafios da colaboracdo sdo interminaveis por causa de fatores pré-existentes e
outros que surgem diariamente, ora de ordem administrativa, técnica, organizacional, ora de formacao
especifica a implementacéo da colaboracdo nas escolas.

Para Costa Lobo (2014) incorporar a colaboracdo na dinamica escolar é trabalhoso, desgastante,
conflituoso e incerto, pois exige uma mudanca comportamental dos professores e de toda parte interna
das escolas, ha uma ponte existente entre o que as politicas educacionais inclusivas propéem e o que
as escolas priorizam, por isso, € fundamental encontrar um caminho a fim de encurtar a distancia entre
a lei e as reais necessidades das escolas.

Entretanto, a colaboracdo com os beneficios e os desafios depende dos compromissos
construidos, em conjunto, entre os professores. Os compromissos sdo associados as tematicas de
relacionamento pessoal, conhecimento de curriculo, tempo para planear, desenvolver e avaliar, por isso,

a colaboracao entre a educacao regular e a especial é tdo importante para a escola. Desta forma:
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Os professores podem e devem trabalhar conjuntamente para conhecerem melhor a populacdo
escolar, diagnosticarem pontos fortes, problemas e dificuldades, acordarem nas respostas mais
apropriadas, experimentarem-nas e monitorizarem-nas, acompanharem os alunos, apoiando-0s
e apoiando-se entre si, partilharem novos conhecimentos e novas praticas, etc. (Santos, 2007,

p. b).

Assim, um trabalho autenticamente coletivo ¢ um grande desafio de construcao de possibilidades
para a escola se tornar um espaco vivo de troca de experiéncias. E preciso vencer as inlimeras
dificuldades que elas enfrentam interiormente, como ter tempo e espacos adequados para refletir e
realizar o trabalho. Por isso, a importancia da gestdo escolar no sentido de viabilizar a construcdo de
relacdes mais horizontais no interior das escolas, evitando concentrar o poder de decisao em um
determinado grupo e estabelecer favoritismo e punicdes. Conforme Fusari (1993) o trabalho colaborativo
€ algo a ser conquistado a médio e longo prazos, exige disponibilidade de cada pessoa envolvida no
processo. Requer mais: disposicdo para crescer, mudar, transformar e participar do processo de

colaboracao nas instituicoes.

2.3  Constituicdo da equipa multidisciplinar em Portugal e no Brasil

A inclus&o escolar ainda causa inseguranca para os professores por ser um assunto recente na
historia da educacao, data-se a partir da década de 1980 com leis, documentos, decretos, porém hoje
ganha espaco na sociedade. Assim, é importante a participacdo de profissionais capacitados em diversas
areas da educacdo para dar suporte aos professores em regéncia nas escolas inclusivas da federacao.

Segundo Fontes (2009), a equipa multidisciplinar € um suporte para os professores, pois ela é
definida como um grupo de pessoas com contribuicdes distintas e métodos compartilhados frente a um
objetivo comum. Cada membro da equipa assume as suas proprias funcdes, visto que os professores
nao devem trabalhar sozinhos, mas com equipes que apresentem propostas, cujas funcdes tenham
objetivos que melhorem a escolarizacao de todos os estudantes.

De acordo com o Regimento Escolar da Rede Publica do Distrito Federal (2015), o atendimento
aos estudantes com necessidades educativas especiais ocorre na rede publica de ensino de maneira
articulada entre a Secretaria de Estado e Educacdo, Coordenacdo de ensino e escolas. O Servico
Especializado de Apoio a Aprendizagem - SEAA é organizado em polos e desenvolvem atividades
multidisciplinares, constituidas por profissionais com formacdo em Pedagogia e Psicologia, em

articulacao com o Servico de Orientacdo Educacional - SOE e do Atendimento Educacional Especializado
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— AEE. A portaria 445, de 16 de dezembro de 2016, § 1° do artigo 69, propde que o psicélogo atuara
em até trés escolas, independente da quantidade de estudantes.

Em Portugal, o Decreto-lei n. 54/2018 regulamenta a Educacéo Especial e os apoios a prestar
a estes estudantes, 0 mesmo estabelece os principios e as normas que garantem a inclusao, enquanto
processo que tem como finalidade “responder a diversidade das necessidades e potencialidades dos
alunos, por meio da participacao nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa”
(DGE, p.7). O Decreto - lei 54/2018 regulamenta também a constituicdo da Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI), redefinindo as atribuicdes da equipa “ na conducao do processo de
identificacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, em funcdo das caracteristicas de
cada aluno, no acompanhamento e na monitorizacdo da eficacia da aplicacdo dessas mesmas medidas,
reforcando o envolvimento dos docentes, dos técnicos, dos pais ou encarregados de educacao e do
préprio aluno” (DGE, p. 2).

Segundo o artigo 12° essa equipa é composta por elementos permanentes e variaveis, ela

determina as medidas de suporte a aprendizagem.

Em cada escola ¢ constituida uma equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva.

A equipa multidisciplinar € composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
S&o elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

Um dos docentes que coadjuva o diretor;

Um docente de educacao especial;

Trés membros do conselho pedagdgico com funcdes de coordenacdo pedagogica de diferentes
niveis de educacao e ensino;

Um psicologo.

Sé&o elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor
de turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de recurso.
(Decreto - lei 54 / 2018, p.b)

Vale ressaltar que, segundo o Decreto - lei 54/2018, em Portugal a oferta do servico da equipa
multidisciplinar aplica-se aos agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas, as escolas profissionais
e aos estabelecimentos da educacédo pré-escolar e do ensino basico e secundario das redes privada,
cooperativa e solidaria, adiante designados por escolas. Enquanto no Distrito Federal “o Apoio a
Aprendizagem é desenvolvido no contexto escolar, priorizando a Educacao Infantil e os anos / séries
Iniciais do Ensino Fundamental” (Orientacao Pedagdgica, 2010, p. 46), embora o § Unico da Secéo I,
subsecao | do Regimento Escolar da Rede Publica do Distrito Federal, aponta que “o trabalho é

desenvolvido na Educacao Basica em suas respetivas etapas e modalidades de ensino” (p.50).
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Segundo o manual de apoio ao Decreto — lei 54/2018, a composicado da equipa é diversificada,
pois estabelece recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem. Caracteriza-se também por
uma ampla e integrada leitura que permite a participacao de todos os membros do processo educativo

(ver tabela 5).

Tabela 5
Constituicdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) (DGE, 2018)

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)

Elementos Permanentes Elementos Variaveis

Um dos docentes que coadjuva o diretor 0 educador, o professor titular de turma ou o diretor de
turma do aluno, consoante o caso.

Um docente de educacao especial Outros docentes do aluno, bem como técnicos dos CRI
(Centro de Recurso para a Inclusao) que prestam apoio a
escola ou outros.

Trés membros do conselho pedagogico com funcdes de
coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis de educacéo e
ensino

Um psicélogo Estes elementos s&o identificados pelo coordenador da
equipa multidisciplinar, em funcao de cada caso.

Depois de observar a tabela 05, é essencial entender que os elementos permanentes da equipa
multidisciplinar sado profissionais que vivenciam o cotidiano escolar, conhecem a organizacdo e
peculiaridades de cada unidade. O Decreto-lei 54/2018, no artigo 12°, atribui ao diretor da escola a
escolha dos elementos permanentes, do coordenador e do local de funcionamento da equipa.

A equipa multidisciplinar & quem determina as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao
e a aplicacao de cada uma dessas medidas tém como objetivo adequar as necessidades e
potencialidades de cada estudante, dar condicbes da realizacao plena e oportunidade de acesso ao
curriculo durante o periodo de escolarizacao. Enfim, essas medidas estao organizadas numa abordagem

multinivel, ou seja, universais, seletivas e adicionais como aparecem na figura 2.
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o Estudantes com dificuldades acentuadas e )
persistentes ao nivel da comunicacao, cognicéao
ou aprendizagem.

\_ A * Exigem recursos adicionais. /
e j i ™
e Estudantes com necessidades de suporte a
aprendizagem que ndo foram supridas com a
! aplicacdo das medidas universais. J
e
* Todos os estudantes.
*Tem como objetivo promover a participacao e
consequentemente o sucesso escolar.

Figura 2 — Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao. (DGE, 2018).

Percebe-se um avanco com a homologacdo do Decreto — lei 54/2018 que foi a criacdao das
equipas multidisciplinares, certamente com uma estrutura imprescindivel para o desenvolvimento de
praticas inclusivas no contexto escolar. No Decreto - lei 54/2018 qualquer pessoa pode identificar um
estudante que necessite de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, havendo depois o
acolhimento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAI), responsavel para reunir
documentos necessario e convocar profissionais adequados para avaliar o estudante para depois aplicar
as medidas necessarias. Convém citar que as equipas multifuncionais de Portugal em sua caracterizacéo
possuem terapeutas da fala, conhecidos no Brasil com fonoaudiélogos.

Segundo Damiani (2008) o trabalho colaborativo nas equipes multidisciplinares é realizado por
pessoas que pensam diferentes, compartilham as decisdes e responsabilidades, mas que tem os
mesmos objetivos. Haja visto que na colaboracdo os integrantes da equipa dividem memorias e
conhecimentos, superam limites, atingem significados e representacdes comuns mais complexos do que
se elaborados separadamente porque “as pessoas envolvidas passam a reconhecer o que sabem, o que
0s outros sabem e o que todos nao sabem” (Damiani, 2008, p. 218).

Para Libaneo, Oliveira e Toschi (2017), a escola nao se restringe apenas em espaco fisico, com
estrutura e organizacdo, possui também profissionais que atuam para o desenvolvimento do projeto
politico pedagdgico da unidade. Por isso, cada profissional possui tem funcao especifica, na qual suas
acoes devem estar em pleno acordo, ndo somente com o projeto pedagdgico, mas também com os
demais profissionais que compdem a equipa. Toda instituicdo escolar possui uma estrutura de
organizacao interna, geralmente prevista no regimento escolar ou em legislacdo estadual ou municipal.
Aqui, pode-se lembrar a inspiracao de boas praticas em diferentes paises, mas & imprescindivel o respeito

a identidade local.
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0 Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal (2019), Titulo Ill, Capitulo |,
Artigo 118 fala sobre a importancia da organizacdo pedagdgicas do Distrito Federal, das equipas de apoio

e dos recursos, conforme citacao:

A Organizacdo Pedagogica das unidades escolares ¢ parte indissociavel do seu Projeto Politico
Pedagogico-o - PPP.

A Organizacao Pedagdgica caracteriza-se por servicos que competem, em primeira instancia, a
equipe gestora e, complementarmente, aos demais profissionais da unidade escolar, a sabel.
Servico de Coordenacao Pedagogica;

Equipe de Apoio:

Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem

Orientacao Educacional

Atendimento Educacional Especializado / Sala de Recursos

A composicdo de que trata este artigo podera, excepcionalmente, ser diferenciada, de acordo
Com a oferta da unidade escolar. (Regimento Escolar do Distrito Federal, 2019, p.48)

Um ponto de convergéncia entre a constituicao das equipas multidisciplinares do Brasil e
Portugal ¢ a melhoria a qualidade de ensino e de aprendizagem de todos os estudantes com uso de

acoes institucionais, preventivas e interventivas focadas em um trabalho que:

Facilite e incentive a construcdo de estratégias de ensino tao diversificadas quanto forem as
possibilidades interativas de aprendizagem; promova a reflexdo e a conscientizacao de funcoes,
papéis e responsabilidades dos sujeitos que atuam, de forma relacional, no cotidiano da escola,
e busque, com a equipe escolar, a superacao dos obstaculos a apropriacao do conhecimento.
(Marinho Araujo e Almeida, 2005, p. 89)

Portanto, as equipas multidisciplinares promovem acdes / reflexdes para o desenvolvimento de
recursos e habilidades necessarias ao aprimoramento das praticas educativas na unidade escolar. Por
outro lado, a gestdo das escolas precisa-se conhecer, acolher e apoiar o trabalho dos profissionais das
equipas, tendo em vista sua efetividade e alcance, tornando - os colaboradores das acdes planejadas e
necessarias.

Mendes, Fabiana e Cabral (2015), afirmam que a troca de experiéncia entre profissionais
desenvolve parcerias crescentes entres eles, de forma que todos se tornem sujeitos ativos no processo
educacional. E importante ressaltar que as trocas de experiéncias sdo reflexas de uma formacao
continuada dos membros da equipa multidisciplinar.

Na tabela 6 apresenta-se a constituicdo das equipas multidisciplinares de Brasil e de Portugal.

Nelas encontram-se mais semelhancas do que divergéncias. As duas equipas foram constituidas em
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2008 e atualmente tem atualizacdes relevantes como as intervencdes institucionais, avaliativas e
preventivas e as medidas universais, seletivas e adicionais para cada estudante. Os elementos das
equipas tém objetivos comuns, habilidades e diversidade formativas. Deve-se praticar nas equipas a

cultura colaborativa e os principios de cooperacao e compromisso.

Tabela 6

Composicdo do Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (Brasil) e da Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacao Inclusiva (Portugal)

Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgéo Inclusiva
EEAA EMAEI
Pedagogico Psicologico Elementos permanentes Elementos Variaveis
Servico de Apoio Elementos permanentes - Diretor, Coordenador
SOE - Servico de Orientacao Educacional Pedagdgico e Psicologo.
SRM - Sala de Recurso Multifuncional Elementos variaveis — Técnicos do Centro de Recurso de
Inclusado - CRI.
Intervencdes Institucionais Outros técnicos.
Intervencdes Avaliativas
Acoes Preventivas Medidas Universais
Medidas Seletivas
Medidas Adicionais
Legislacdo
Legislacdo
2010 - Orientacao Pedagogica das Equipes Especializadas de
Apoio a Aprendizagem. 2018 - Decreto - lei n° 54.
2015 - Regimento Escolar das Instituicoes da Rede Publica | 2018 — Manual de Apoio & Pratica para uma Educacéo
de Ensino do Distrito Federal (Portaria n°15). Inclusiva.

Fonte: (Manual de Apoio a Pratica e Decreto-Lei 54/DGE, 2018 & Portaria n. 15 /SEEDF, 2015)

O Manual de Apoio a Pratica e Decreto-Lei 54 (DGE, 2018) traduz bem o papel da equipa
multidisciplinar: sensibilizar os intervenientes para que a educacao inclusiva aconteca com visao

estratégica, missao, principios e valores orientados para a inclusdo. Sendo assim:

A dinamizacao de espacos de reflexdo e formacao, envolvendo toda a comunidade educativa,
assim como a identificacdo de praticas coerentes e fundamentadas ja desenvolvidas pelas
equipas pedagdgicas da escola podem constituir-se como meio potenciador de praticas
inclusivas. Assegurar uma escola verdadeiramente inclusiva ndo é apenas aceitar toda a
diversidade de alunos. Implica planeamento, envolvimento, trabalho colaborativo entre
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profissionais e entre estes e as familias, desenvolvendo nos alunos em concreto e na comunidade

educativa em geral, um verdadeiro sentido de pertenca. (Manual de Apoio & Pratica, 2018, p.

45)

Dentro do campo “Equipe Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (Portugal) e Equipa
Especializada de Apoio a Aprendizagem (Brasil)” foi possivel tracar um paralelo da constituicdo, da
legitimacao e da funcionalidade de cada uma em seu pais.

Em sintese, a Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem do Secretaria de Educacédo de
Estado do Distrito Federal constitui-se por um pedagogo e um psicélogo. A atuacao é institucional com
mapeamento escolar, assessoria ao trabalho coletivo e acompanhamento do processo de ensino e
aprendizagem. Como ndo sdo fixas nas escolas, recebem apoio do Servico de Orientacdo Educacional e
das Salas de Recursos Multifuncionais, visto que estes dois apoios vivenciam o dia a dia institucional.

As acdes da equipa sao intervencoes institucionais, avaliativas e preventivas. A legitimacao iniciou
- se com a legislacado de 2008 (Portaria n° 254), perpassando pela Orientacdo Pedagdgica das Equipes
Especializadas (2010), Portaria n® 30 (2013) e Regimento Escolar das Instituicbes da Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal ( Portaria n® 15/ 2015).

Ja a equipa multidisciplinar de apoio a educacéao inclusiva em Portugal € composta por elementos
permanentes e variaveis. Sendo, os permanentes: diretor, coordenador pedagogico e psicélogo e o0s
elementos variaveis: docentes titulares, técnicos do centro de recursos de inclusdo e outros técnicos
gue intervém com o estudante.

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo das equipes multidisciplinares portuguesa
organizam-se em trés niveis: medidas universais, seletivas e adicionais Cada nivel de intervencéo
contempla-se cinco medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdo que sao: diferenciacdo pedagogica,
acomodacdes curriculares, enriquecimento curricular, promocao do comportamento pré — social e
intervencdo com foco académico ou comportamental em pequenos grupos ( medidas universais);
percursos curriculares diferenciados, adaptacdes curriculares nao significativas, apoio psicopedagogico
e antecipacao e reforcos de aprendizagens ( seletivas ); frequéncia por disciplina, adaptacdes curriculares
significativos, plano individual de transicdo, desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino

estruturado e desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social (adicionais).
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CAPITULO Il - METODOLOGIA

O capitulo Il apresenta de forma detalhada o desenvolvimento metodologico que foram usados
na pesquisa, sdo eles: a opcdo metodoldgica, a caracterizacdo da amostra, a finalidade do estudo, os
objetivos, o instrumento de recolha de dados, os procedimentos de recolha, tratamento e analise dos

dados.

2.1 Opcéo metodoldgica

Segundo Coutinho (2013), a metodologia quantitativa possibilita o estudo de realidades objetivas
com recurso a identificacdo e controlo explicito das diversas variaveis influenciadoras. Ou seja, € um
método de recolha de dados que tem base na observacao e na quantidade e, por isso, a finalidade é
desenvolver e validar conhecimentos. Pretende-se explicar, prever e controlar fenémenos e, por meio de
procedimentos, objetivos e de medidas quantificaveis, encontra-se regularidades e explicacdes do objeto
de estudo.

Assim, desde o inicio da pesquisa entendeu-se que 0 método quantitativo era o melhor que se
adequaria com o objetivo desejado. Também, desde o principio e durante a pesquisa preservou a

privacidade dos participantes.

2.2 Caraterizacdo da amostra

Para Almeida e Freire (2008), a amostra é constituida por elementos representativos das
caracteristicas do grupo que se quer estudar. Os critérios para selecdo dos participantes deste estudo
foram: 1) pertencerem a uma escola publica com a modalidade de Ensino Médio, 2) terem estudantes
do Atendimento Educacional especializado atendidos em Sala de Recurso Multifuncional, e 3) terem
aprovacao dos gestores das escolas para que os profissionais pudessem responder o questionario. A
amostra integrou 110 profissionais da educacao, incluindo professores, orientadores educacionais,
pedagogos, intérpretes, monitores, psicologos, coordenadores e gestores de trés escolas publicas de
ensino médio do Recanto das Emas, Distrito Federal. Sdo profissionais de ambos os géneros, cujas

idades estdo entre 20 e 60 anos. As percentagens estdo assim distribuidas: 10 profissionais entre 20 -
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30 anos (9,1%), 12 entre 51 - 60 anos (10,9%), 35 entre 31 -

(45,5%) e 03 casos omissos (2,7%) (ver tabela 7).

Tabela 7

Distribuicdo de Amostra de Acordo com ldade

40 anos (31,8%), 50 entre 41 — 50 anos

Idade N %
20 - 30 10 91
31-40 35 31,8
41 - 50 50 45,5
51 - 60 12 10,9
Omissos 03 2,7
Total 110

Min.=1,0; Max.=4,0; M=2,59; ED=,81

Nota: N - Numero de participantes; % - Percentagem; M — Média; DP — Desvio - Padréo.

No que se refere ao género, a distribuicdo dos 110 participantes constitui-se em sua maioria

por mulheres com 73,6%, homens 23,6%, omissos 2,7% (ver figura 3).

,70%

= Masculino
= Feminino

= Omissos

Figura 3. Distribuicdo dos resultados na variavel género.

Quanto as habilitacdes académicas, os participantes possuem os niveis de escolaridade: 60,0%

dos profissionais tem especializacdo / pds-graduacdo, 21,8% licenciatura, 11,8% mestrado, 2,7%

bacharelado, 2,7% omissos e 0,9 doutorado (ver tabela 8).
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Tabela 8

Distribuicdo de Amostra de Acordo com as Habilitacoes Académicas

Habilitacbes/Académicas N y
Bacharelado 3 2,7
Licenciatura 24 21,8
Especializacao 66 60,0
Mestrado 13 11,8
Doutorado 1 9
Omissos 3 2,7
Total 110

Min.=1,0; Max.=5,0; M=2,85; ED=,69
Nota: N = Numero de participantes; % - Percentagem; M - Média; DP - Desvio — Padrao.

Como destacado na figura 4, a licenciatura/pds-graduacdo é a habilitacdo académica que
prevalece entre os profissionais que participaram da pesquisa com 60,0% e a que aparece menos € o

doutorado com 0,9%.

= Bacharelado
= Licenciatura

2,70%
0,90%| 2,70% Especializacao/Pds-

graduacao
11,80%\". Mestrado

= Doutorado

60,00% = Omissos

Figura 4. Distribuicdo dos resultados na variavel habilitagbes académicas.

Os profissionais envolvidos nesta pesquisa pertencem a trés escolas de ensino médio do Recanto
da Emas, Distrito Federal. Ao analisar a tabela 9, verifica-se a quantidade de profissionais que
responderam o questionario: o CEM 804 com 44,5% (49 profissionais), o CEM 111 com 24,5% (27

profissionais), CED104 com 14,5% (16 profissionais) e os omissos 16,4%.
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Tabela 9

Distribuicdo da Amostra de Acordo com a Escola

Escola N

%
CED 104 16 14,5
CEM 111 27 24,5
CEM 804 49 44,5
Omissos 18 16,4
Total 110

Min.=1,0; Max.=5,0; M=2,85; ED=,69
Nota: N - Numero de participantes; % - Percentagem; M — Média; DP — Desvio — Padrao.

Conforme a figura 5, os profissionais do Centro de Ensino Médio 804 foram os que mais

responderam o questionario (44,5%).

= CED 104

164 '
‘ * CEM 111
\ ' = CEM 804
OMISSOS

Figura 5. Distribuicdo dos resultados da variavel escola.

Quanto a funcao atual, os profissionais estao divididos em categorias especificadas pela tabela
10 e figura 6. A maioria compde de professores titulares de turmas (62,7%), depois aparecerem 0s
pedagogos (9,1%), professores de Sala de Recursos Multifuncionais (6,4%), orientadores educacionais

(5,5%), gestores (4,5%), coordenadores e interpretes (3,6%) € omissos (2,7%).
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Tabela 10

Distribuicdo da Amostra de Acordo com a Funcdo que Exerce Atualmente

Funcéo Atual N %
Professor (a) Sala de Recurso Multifuncional 7 6,4
Professor (a) Titular 69 62,7
Orientador Educacional 6 5,5
Pedagogo 10 91
Monitor (a) 2 1,8
Coordenador(a) 4 3,6
Gestor(a) 5 45
Omissos 3 2,7
Total 110

Min.=1,0; Max.=9,0; M=2,9; ED=1,9

Nota: N - Numero de participantes; % - Percentagem; M — Média; ED - Erro Desvio.

= Professor (a)SRM
3 60% 2,70%
) (]

1,80% 4,50% \ 6,40%

3,60% “'
QW\

77 = Intérprete

= Monitor (a)

= Professor (a) Titular

= Orientador Educacional

Pedagogo (a)

5,50% = Coordenador (a)

= Gestor (a)

= Omissos

Figura 6. Distribuig&o dos resultados da variavel fungéo atual.

Os resultados do questionario no item tempo de servico apontaram: (40,9%) profissionais
com 5 a 15 anos de trabalho, (26,4%) com 15 a 20 anos de trabalho, (16,4%) mais de 20 anos de

trabalho e com (13,6%) com menos de 5 anos de trabalho (ver tabela 11 e figura 7).
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Tabela 11

Distribuicdo dos Participantes por Tempo de Servigo

Tempo de Servico N %
Menos de 5 15 13,6
Entre 5e 15 45 40,9
Entre 15 e 20 29 26,4
Mais de 20 18 16,4
Omissos 3 2,7
Total 110

Min.=1,0; Max.=5,0; M=2,85; ED=,69
Nota: N - Numero de participantes; % - Percentagem; M — Média; DP — Desvio — Padrao.

= Menos de 5 anos

2,70%
16,40% " = Entre 5 e 15 anos
. = Entre 15 e 20 anos
Mais de 20 anos

= Omissos

Figura 7. Distribuig&o dos resultados da variavel - tempo de servigo.

Atabela 12 apresenta os tipos de NEE dos alunos atendidos nas escolas e também a constatacéo
de que todos os participantes da amostra tiveram, em seus contextos de trabalho, estudantes com pelo

menos uma necessidade educativa especial.



Tabela 12
Distribuicdo da Amostra de Acordo com o Tempo de Servico em Funcdo do Tipo de Necessidades

Educativas Especiais que Apoiaram ou Tinham incluidos na Sala

Tempo de servico N %
Transtornos Globais do Desenvolvimento — TGD 39 35,5
Transtorno do Especto do Autista — TEA 39 35,5
Transtornos Funcionais Especificos — TFE 13 11,8
Deficiéncia Intelectual — DI 82 74,5
Deficiéncia Visual — DV 24 21,8
Deficiéncias Multiplas - DMU 41 37,3
Surdo Cegueira — SC 4 3,6
Deficiéncia Fisica — DF 50 45,5
Deficiéncia Auditiva — DA 22 20
Altas Habilidades — AH 23 20,9
Total 110

Min.=1,0 Max.= 10,0; ED=,0
Nota. N - Numero de participantes; % - Percentagem; ED= Erro-Desvio.

Diante dos dados da tabela 12, percebe-se que os alunos surdos - cegos sdo 0s que tem menos
atendimento (3,6%). Por outro lado, as maiores frequéncias de atendimento sdo daqueles que tem
deficiéncia intelectual (74,5%), ou seja, 82 profissionais disponibilizaram esse atendimento. Portanto, os

resultados dessa analise apontaram que todos atendem alunos com necessidades educativas especiais.

2.3 Variaveis

Para Almeida e Freire (2008) as variaveis da investigacdo quantitativa ocorrem a partir da
formulacao das hipoteses da pesquisa, assim, cabe ao investigador identificar e definir as variaveis, por
isso, a clarificacao e as relacdes entre elas sao fundamentais para analisar a pesquisa.

Do ponto de vista metodologico e quantitativo experimental decidiu-se pelas variaveis
independente e dependente, que Almeida e Freire (2008) definem no seguinte formato: a dependente
aparece ou muda quando o investigador aplica, suprime ou modifica a variavel independente e a
independente identifica-se com a dimensdo ou a caracteristica que o investigador manipula
deliberadamente para conhecer o seu impacto numa outra variavel.

Portanto, na pesquisa as variaveis dependentes sao os itens do questionario usados para analisar

a percecao dos professores da educacao especial e regular referente a colaboracdo e as variaveis
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independentes sao as caracteristicas sociodemograficas: género, idade, habilitacdes académicas, escola,

funcao que exerce atualmente e tempo de servico.

24 Finalidade

O presente estudo tem como finalidade investigar a colaboracéo existente entre os professores
de Educacao Especial e os professores do educacao regular no processo de aprendizagem dos alunos
com necessidades educativas especiais do ensino médio da rede publica do Recanto das Emas, Distrito

Federal, nos Centro Educacional 104, Centro de Ensino Médio 111 e Centro de Ensino Médio 804.

2.5 Objetivos do estudo

2.5.1 Objetivo geral

O objetivo geral do estudo é analisar a colaboracao entre os professores de educacdo especial e
professores da educacdo regular no processo de aprendizagem dos alunos com necessidades educativas
especiais do Recanto das Emas, Distrito Federal, Brasil a fim de compreender a colaboracdo como

premissa favoravel para a inclusao dos alunos com necessidades educativas especiais.

2.5.2 Objetivos especificos

Para o alcance do objetivo geral do estudo desenvolveu-se 0s seguintes objetivos especificos:

a) Adaptar e aplicar o Questionario intitulado “Colaboracéo entre Professores de Educacao Especial
e Professores da educacao regular no processo de aprendizagem dos alunos com necessidades
educativas especiais do Recanto das Emas, no Distrito Federal, Brasil” - (Rocha, Araujo, & Cruz-
Santos, 2019) para profissionais do CED 104, CEM 111 e CEM 804;

b) Conhecer o processo de colaboracdo, a sua importancia e como ela ¢ aplicada entre os
professores nas escolas de ensino médio do Recanto das Emas, Distrito Federal;

c) Analisar as atitudes dos professores face a importancia da colaboracdo no processo de

aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais, observando se essas atitudes
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mudam em funcdo do género, idade, funcdo que exerce atualmente, habilitacdes académicas,

escola e tempo de servico.

2.6 Hipoteses

Uma vez que o conhecimento é produzido com base em fendmenos observados, fatos
conhecidos ou fatos fundamentados em dados teoricos, torna-se importante a elaboracdo de hipoteses
que podem ser comprovadas ou refutadas (Almeida & Freire, 2008). Em ambos 0s casos se tornam
importantes, uma vez que sdo considerados fontes de conhecimento para o problema estudado (Almeida
& Freire, 2008).

Considera-se as variaveis independentes (género, idade, funcdo que exerce atualmente,
habilitaces académicas, escola e tempo de servico) para delinear as hipoteses para o estudo, assim
formulou-se duas hipdteses para cada variavel: A hipétese nula (HO), em que ndo se observa relacdo

entre as variaveis e a hipdtese alternativa (H1) que se observa relacao entre as variaveis.

HO: Nao existem diferencas estatisticamente significativas entre o género dos sujeitos e as suas
atitudes face a importancia da colaboracao no processo de aprendizagem dos alunos com necessidades
educativas especiais nas escolas de ensino médio do Recanto das Emas.

H1: Existem diferencas estatisticamente significativas entre o género dos sujeitos e as suas
atitudes face a importancia da colaboracao no processo de aprendizagem dos alunos com necessidades
educativas especiais nas escolas de ensino médio do Recanto das Emas.

HO: Nao existem diferencas estatisticamente significativas entre a idade dos professores da
educacao especial e da educacéo regular e as suas atitudes face a importancia da colaboracao no
processo de aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais nas escolas de ensino
médio do Recanto das Emas.

H1: Existem diferencas estatisticamente significativas entre a idade dos professores da educacéo
especial e da educacdo regular e as suas atitudes face a importancia da colaboracdo no processo de
aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais nas escolas de ensino médio do
Recanto das Emas.

HO: Nao existem diferencas estatisticamente significativas entre a funcao que os professores
exercem atualmente e as atitudes face a importancia da colaboracao no processo de aprendizagem dos

alunos com necessidades educativas especiais nas escolas de ensino médio do Recanto das Emas.
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H1: Existem diferencas estatisticamente significativas entre a funcdo que os professores exercem
atualmente e as atitudes face a importancia da colaboracdo no processo de aprendizagem dos alunos
com necessidades educativas especiais nas escolas de ensino médio do Recanto das Emas.

HO: Nao existem diferencas estatisticamente significativas entre as habilitacdes académicas dos
professores e as atitudes face a importancia da colaboracdo no processo de aprendizagem dos alunos
com necessidades educativas especiais nas escolas de ensino médio do Recanto das Emas.

H1: Existem diferencas estatisticamente significativas entre as habilitacdes académicas dos
professores e as atitudes face a importancia da colaboracdo no processo de aprendizagem dos alunos
com necessidades educativas especiais nas escolas de ensino médio do Recanto das Emas.

HO: Nao existem diferencas estatisticamente significativas entre as escolas dos professores e as
atitudes face a importancia da colaboracao no processo de aprendizagem dos alunos com necessidades
educativas especiais nas escolas de ensino médio do Recanto das Emas.

H1: Existem diferencas estatisticamente significativas entre as escolas dos professores e as
atitudes face a importancia da colaboracao no processo de aprendizagem dos alunos com necessidades
educativas especiais nas escolas de ensino médio do Recanto das Emas.

HO: Nao existem diferencas estatisticamente significativas entre o tempo de servico dos
professores e as atitudes face a importancia da colaboracdo no processo de aprendizagem dos alunos
com necessidades educativas especiais nas escolas de ensino médio do Recanto das Emas.

H1: Existem diferencas estatisticamente significativas entre o tempo de servico dos professores
e as atitudes face a importancia da colaboracdo no processo de aprendizagem dos alunos com

necessidades educativas especiais nas escolas de ensino médio do Recanto das Emas.

2.7 Instrumento de Recolha de Dados

Para este estudo, o instrumento de recolha de dados selecionado consistiu no questionario para
a composicao da pesquisa por ser um método que ajuda organizar, normalizar e controlar os dados de
maneira que as informacdes procuradas possam ser colhidas com rigor, além de traduzir os objetivos

com variaveis mensuraveis, além de se constituir em

Técnica de investigacao composta por um conjunto de questdes que sdo submetidas as pessoas
com propdsito de obter informacdes sobre conhecimentos, crencas, sentimentos, valores,
interesses, expectativas, aspiracdes, temores, comportamento presente ou passado etc. (Gil,
2011, P.121)
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0 Questionario “Colaboracao entre Professores de Educacao Especial e Professores do Ensino
Médio no apoio a alunos com Atendimento Educacional Especializado do Recanto das Emas, no Distrito
Federal, Brasil” (Rocha, Araujo, & Cruz-Santos, 2019) foi adaptado para ser aplicado entre os
profissionais das escolas selecionadas nesta regiao do Brasil.

Este questionario é constituido por duas partes, a primeira referente aos dados
sociodemograficos contendo as variaveis de género, idade, habilitacdes académicas, escola, funcao que
exerce atualmente e tempo de servico. A segunda parte é composta com itens relativos as atribuicdes e
a colaboracao dos professores nas trés escolas do Recanto das Emas. Os itens sobre colaboracao foram
classificados com base na escala de Likert, tendo quatro opcdes de resposta: concordo totalmente (CT),
concordo (C), discordo (D) ou discordo totalmente (DT).

Ha no questionario uma parte introdutoria que contém o seu objetivo e a garantia de anonimato
e confiabilidade no tratamento dos dados.

Quatro profissionais de diferentes escolas foram convidados para participar no painel de peritos
de forma a validar o questionario. Essa escolha foi constituida por trés professores de areas especificas
(humanidades e ciéncias da natureza) e um orientador educacional com formacado em pedagogia aos
quais foi pedido parecer sobre a pertinéncia de cada um dos itens e variaveis independentes. Segundo
a analise dos peritos os itens do questionario estavam claros e objetivos no nivel do que era solicitado.

Apds a analise dos peritos, ndo foram realizadas quaisquer alteracdes, tendo —se dado por
concluido a adaptacao do questionario para este estudo.

Coutinho (2013) cita Charles (1998) para explicar que os questionarios tomam quase sempre
a forma de formularios impressos que podem ser enviados por correio (para grandes populacdes),

entregue em maos (para amostras mais pequenas) ou por correio eletronico (questionarios eletrénicos).

2.8 Procedimentos de Recolha de Dados

O questionario foi disponibilizado a partir de um /ink pelas redes sociais (emails, facebook,
instagram e whatsapp) mais utilizadas pelos profissionais. Ha no documento uma introducdo com a
finalidade do estudo, instrucdes para preencher, devolver, contato para tirar duvidas e garantia de
anonimato do colaborador.

A recolha de dados iniciou em dezembro de 2019 e finalizou em fevereiro de 2020.
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A primeira acao foi estabelecer contato com a Diretoria de Organizacdo do Trabalho Pedagdgico
e Pesquisa na Subsecretaria de Formacao Continuada dos Profissionais da Educacao — EAPE (ver anexo
A).

A segunda acdo foi cadastrar e aguardar validacdo da pesquisa pelo Conselho de Etica da
Plataforma Brasil (ver anexo B).

Depois estabeleceu-se contato com as direcdes do Centro Educacional 104, Centro de Ensino
Médio 111 e Centro de Ensino Médio 804 a fim de explicar o tipo de estudo, os objetivos e condicdes de
recolha de dados. Os contatos foram realizados por emaifs ou redes sociais, devido o distanciamento
geografico. Esclareceu-se, que os procedimentos éticos e a garantia da confiabilidade no tratamento e
na divulgacdo dos dados que seriam preservados.

Com anuéncia das diretorias das escolas, optou-se em escolher trés profissionais, sendo um
professor de cada unidade, para estabelecer a comunicacao interna, que foi amplamente divulgada em
grupos de comunicacdo das escolas e nas coordenacdes pedagogicas. A adesdo para participar foi
satisfatdria, por isso, disponibilizou-se o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE (ver anexo
C) para permitir ao participante tomar sua decisdo de forma justa e sem constrangimento. 110
Profissionais das escolas demonstraram disponibilidade ao responder o questionario proposto pela
pesquisadora.

Para responder ao questionario, os profissionais usaram seus equipamentos (telemovel e
notebook) e também puderam utilizar os computadores disponiveis na escola, especificamente durante
as coordenacdes de areas, aquelas destinadas semanalmente (trés horas por turno) para discussoes e

planeamentos das areas de linguagem, matematica, ciéncias da natureza e ciéncias humanas.
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CAPITULO IIl - APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Segundo Almeida e Freire (2008), a ultima etapa numa investigacdo consiste na analise dos
dados recolhidos. Os dados analisados foram recorrentes a aplicacdo do questionario junto aos
profissionais das escolas que aceitaram participar do estudo. Foi utilizado o software SPSS para fazer a
analise descritiva (médias, desvio padrao, maximos e minimos) e inferencial ( ANOVA e Teste t ) dos

resultados.

3.1  Anélise descritiva dos dados

Descrevem-se os resultados através de graficos e figuras, “apresentando-se as amostras
utilizadas em relacao as suas caracteristicas descritivas mais importantes e os resultados nas variaveis
analisadas, quer na amostra global, quer nas subamostras que desejamos considerar” (Almeida & Freire,
2008, p.222).

De modo a efetuar uma analise sobre a colaboracdo entre os professores das escolas publicas
do Recanto das Emas, aplicou-se o primeiro item para saber qual & a razdo do contacto entre os

professores da educacdo regular e educacao especial (ver tabela 13).

Tabela 13

Razdo do Contato do Professor de Educacao Regular e Especial

N %
0 (a) aluno (a) apresenta um comprometimento significativo na aprendizagem e 36 32,7
desenvolvimento
0 (a) aluno apresenta um discurso ininteligivel. 1 9
A equipa esta preocupada com o discurso ou a fala do(a) aluno(a). 5 45
Para pedir um relatorio sobre o(a) aluno(a) 4 3,6
Perguntar sobre que intervencao esta a ser implementada ou que adequacéo 36 32,7
curricular foi efetuada com o(a) aluno(a).
Para pedir mais informacdes o(a) aluno(a). 14 12,7
Para solicitar uma reunido 9 8,2
Omissos 5 45
Total 110

Min.=1,0 Max.= 7,0; M= 3,7 ED=2,1
Nota: N - Numero de participantes; % - Percentagem; ED= Erro-Desvio.
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A vista da analise descritiva efetuada (médias, desvio padrdo e valores minimos e maximo) dos
resultados obtidos na aplicacdo do questionario em funcdo da razdo do contacto dos professores da
educacao regular e especial, verifica-se que ha dois itens que sobressaem sobre os demais, assim, 0s
professores interagem entre os dois segmentos da educacdo para saber se o (a) aluno (a) apresenta
comprometimento significativo na aprendizagem e desenvolvimento (32,7%) e para saber sobre a
intervencdo e / ou adequacao curricular implementada para o (a) aluno (a) (3,2,7%).

Com menor frequéncia, os professores da educacao regular contactam os da especial para pedir
informacdes sobre o (a) aluno (a) (12,7%), para solicitar reuniao (8,2%), para saber se a equipe esta
preocupada com o discurso do (a) aluno (a) (4,5%), para saber sobre o relatorio do aluno (a) e porque o
aluno (a) tem um discurso ininteligivel (0,9%). Do total de 110 participantes, 5 (4,5%) ficaram omissos

diante deste item (ver figura 8).

M Porque o (a) aluno (a) apresenta um
comportamento significativo na
aprendizagem e desenvolvimento

m O (A) aluno (a) apresenta um

discurso ininteligivel
32,7

M A equipa esta preocupada com o
discurso ou fala do (a) aluno (a)

Perguntar sobre que intervengao
esta a ser implementada ou que
adequacao curricular foi

implementada para o (a) aluno (a)
B Para pedir mais informacgGes sobre o

(a) aluno (a)

34,3

M Para solicitar uma reunido

M Pedir um relatdrio sobre o(a)
aluno(a)

Figura 8. Distribuigédo dos resultados do contacto entre os professores dos dois segmentos de ensino.
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Com o item seguinte procura-se saber quais sdo as necessidades que os professores do ensino
regular tém ao contactar os profissionais do Atendimento Educacional Especializado. Segundo os
resultados, as necessidades mais recorrentes estao ligadas ao atendimento do estudante na sala comum,
sendo que (27,3%) visam produzir materiais acessiveis com a finalidade de eliminar barreiras, (21,8%)
contactam para elaborar um plano de atuacédo para o atendimento do estudante nas aulas regulares. Os
profissionais procuram o atendimento educacional especializado para outras demandas também: 20%
para saber do acompanhamento familiar, (12,7%) para verificar se o(a) aluno(a) é assiduo(a) aos
atendimentos da sala de recursos, (10,9%) para ter conhecimento de aspectos familiares, sociais e de
atendimento externo do(a) aluno(a), (3,6%) para identificar material de apoio com software, recursos e
equipamentos tecnoldgicos, mobiliario, recursos dpticos, dicionario e (0,9%) para saber sobre avaliacdes

adaptadas. (2,7 %) dos profissionais ficaram omissos (ver tabela 14 e figura 9).

M Elaborar um plano de atuagdo para
atendimento do (a) aluno (a) na sala
regular

B Ter conhecimento de aspectos
familiares, sociais e de atendimento
externo do (a) aluno (a)

Produzir materiais acessivaeis com a
finalidade de eliminar barreiras do
ensino na sala regular

Identificar material de apoio como
software, recursos, equipamentos
tecnoldgicos, mobilidrios

27,30%

21,80%
3,60%
12,70%

X
o
m\
<)
i

W Verificar se o (a) aluno (a) é assiduo (a)
aos atendimentos da SRM

M Avaliagdo de atividades e avaliagGes
adaptadas

B Acompanhamento familiar

B Omissos

Figura 9. Distribuicdo dos resultados do contacto entre os professores da educacao regular e de AEE.
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Tabela 14

Contacto dos Professores de Ensino Regular e de Atendimento Educacional Especializado

N %
Elaborar um plano de atuacado para o atendimento do (a) aluno (a) na turma regular 24 21,8
Ter conhecimento de aspectos familiares, sociais e de atendimento externo do (a) 12 10,9
aluno (a)
Produzir materiais acessiveis para eliminar barreiras do ensino na classe regular 30 27,3
Identificar material de apoio como software, recursos e equipamentos 4 3,6
tecnoldgicos, mobilidrio, recursos 6pticos, dicionarios e outros
Saber do acompanhamento familiar 22 20
Verificar se o (a) aluno (a) é assiduo (a) aos atendimentos da sala de recursos 14 12,7
Atividades e avaliacdes adaptadas 1 0,9
Omissos 3 2,7
Total 110

Min.=1,0 Max.= 7,0; M= 3,5 ED=2,1

Nota: N - Numero de participantes; % - Percentagem; ED= Erro-Desvio

Os resultados do item: Participa com frequéncia das reunides propostas pela equipe gestora é

apresentada na figura 10. A sua analise permite verificar que (91,8%) dos profissionais participam das

reunides, (6,4%) nao participam e (1,8%) sdo omissos.

Figura 10. Distribuicdo dos resultados referentes as reunides.

Ainda no item reunides, os profissionais foram submetidos ao item: quais as reunides que vocés
participam durante o ano letivo? Em ordem progressiva os resultados foram: participam das reunides
semestrais com os professores da sala de recursos para conhecer os alunos das turmas a cada semestre

(82,7%), participam das reunides de pais na sala regular e na sala de recursos (40,9%), participam de
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reunido com a coordenacao do AEE para formacao continuada (30,9%) e nao participam de reunides

(6,4%) (ver tabela 15).

Tabela 15

Participacdo de Reunides Durante o Ano Letivo

N %
Com os profissionais da SRM para a apresentacao dos alunos no inicio do semestre 91 82,7
Com os pais na SR e na Sala Regular 45 40,9
Com a coordenacao do AEE para formacao continuada 34 30,9
Nao participa 7 6,4
Total 110

Min.=1,0 Max.= 5, M=3,08; ED=,0
Nota: N - Numero de participantes; % - Percentagem; ED= Erro-Desvio.

De acordo com a analise descritiva efetuada em funcdo do tempo dedicado, semanalmente, para
planear o atendimento do (a) aluno (a) com deficiéncia inserido (a) no ensino regular, observa-se que
(38,2%) dedicam mais de 60 minutos em planeamento, (35,5%) dedicam entre 30 e 60 minutos, (15,5%)
dedicam entre 10 e 30 minutos, (7,3%) dedicam até 10 minutos e (3,6%) sao os omissos (ver tabela 16

e figura 11).

Tabela 16

Tempo Dedicado para Planear o Atendimento Educacional Especializado

N %
0 - 10 minutos 8 7,3
10 - 30 minutos 17 15,5
30 - 60 minutos 39 35,5
Mais de 60 minutos 42 38,0
Omissos 4 3,6
Total 110

Min.=1,0 Max.= 4, M=3,08; ED=,92
Nota: N - Numero de participantes; % - Percentagem; ED= Erro-Desvio.
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Tempo dedicado para planear o atendimento educacional
especializado

3,60%

-

= 0-10 minutos = 10 - 30 minutos = 30 - 60 minutos

Mais de 60 minutos = Omissos

Figura 11. Distribuigdo dos resultados conforme tempo de planeamento.

Ao nivel das intervencdes para o aluno com NEE, os resultados mostraram que (52,7%)
constroem em conjunto, (27,3%) constroem com os profissionais da SRM, (12,7%) constroem com os
professores regentes, (2,7%) constroem com o Servico de Orientacao Educacional — SOE, (0,9%) com os

gestores e psicologos e (2,7%) sao 0s omissos (ver a tabela 17 e figura 12).

Tabela 17
Como as Intervencoes ao Atendimento Educacional Especializado sdo construidas.
N %

Professor SRM 30 27,3
Professor Regente 14 12,7
Psicologo 1 9
Servico de Orientacdo Educacional 3 2,7
Gestor 1 9
Em conjunto 58 52,7
Omissos 3 2,7
Total 110

Min.=1,0 Max.= 6, M=3,9; ED=2,2
Nota: N - Numero de participantes; % - Percentagem; ED= Erro-Desvio.




= Professor SRM

9 = Professor Regente
0,90% 2,70%

\‘ Servico de
Orientagdo
V Educacional
Gestor /
Coordenador

I- = Em conjunto

0,90% 2,70%

= Psicélogo

Figura 12. Distribuicdo dos resultados de acordo as interven¢des

Os itens em relacdo a colaboracdo entre professores foram classificados com base na escala
de Likert, com quatro opcdes de resposta: Discordo Totalmente, Discordo, Concordo Totalmente e
Concordo. O item: Deve existir colaboracdo entre os profissionais culminou — se os resultados: (43,6%)
concordo totalmente, (40,0%) concordo, (5,5%) discordo totalmente, (2,7% discordo) e (8,2%) omissos

(ver tabela 18).

Tabela 18

Deve Existir Colaboracdo entre os Profissionais

N %
Discordo Totalmente 6 5,5
Discordo 3 2,7
Concordo Totalmente 48 43,6
Concordo 44 40,0
Omissos 9 8,2
Total 110

Min.=1,0 Max.= 4, M=3,2; ED=,79
Nota: N - Numero de participantes; % - Percentagem; ED= Erro-Desvio.
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Com o préximo item procura -se saber se o trabalho colaborativo é importante para elaborar um
plano de intervencao. Os dados constataram que: (47,3%) concordo, (34,5%) concordo totalmente, (5,5%)

discordo totalmente, (1,8%) discordo e (10,9%) omissos (ver tabela 19).

Tabela 19

O Trabalho Colaborativo é Importante para Elaborar um Plano de Intervencdo

N %
Discordo Totalmente 6 55
Discordo 2 1,8
Concordo Totalmente 38 34,5
Concordo 52 47,3
Omissos 8 10,9
Total 110

Min.=1,0 Max.= 4, M=3,31; ED=,80
Nota: N — Numero de participantes; % - Percentagem; ED= Erro-Desvio.

Outro aspecto em andlise diz respeito ao encaminhamento do estudante para outros servicos.
Nesse item os resultados foram: (41,8%) concordo, (39,1%) concordo totalmente, (5,5%) discordo

totalmente e (10,9%) omissos (ver a tabela 20).

Tabela 20

O Trabalho Colaborativo Permite Encaminhar o (a) Aluno (a) para Outro Servico

N %
Discordo Totalmente 6 55
Discordo 3 2,7
Concordo Totalmente 43 39,1
Concordo 46 41,8
Omissos 12 10,9
Total 110

Min.=1,0 Max.= 4, M=3,31; ED=,80

Nota: N - Numero de participantes; % - Percentagem; ED= Erro-Desvio.

O item: A importancia do trabalho colaborativo para o desenvolvimento do estudante obteve-se
os resultados: (44,5%) concordo, (38,2%) concordo totalmente, (6,4%) discordo totalmente, (2,7%)

discordo e (8,2%) omissos (ver tabela 21).
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Tabela 21

O Trabalho Colaborativo é Importante para Saber o Desenvolvimento do (a) Aluno (a)

N %
Discordo Totalmente 7 6,4
Discordo 3 2,7
Concordo Totalmente 42 38,2
Concordo 49 44.5
Omissos 9 8,2
Total 110

Min.=1,0 Max.= 4, M=3,31; ED=,83

Nota: N — Numero de participantes; % - Percentagem; ED= Erro-Desvio.

Ainda no contexto do trabalho colaborativo procura-se saber a importancia dele para a troca de
estratégias e metodologias de informacdo com grupo. Os resultados foram: (42,7%) concordo, (3,6%)
concordo plenamente e (3,6%) discordo totalmente, (3,6%) discordo e (12,7) casos omissos (ver tabela

22).

Tabela 22

O Trabalho Colaborativo é Fundamental para Troca de Estratégias / Metodologia de Informacdo

N %
Discordo Totalmente 4 3,6
Discordo 4 3,6
Concordo Totalmente 41 37,3
Concordo 47 42,7
Omissos 14 12,7
Total 110

Min.=1,0 Max.= 4, M=3,3; ED=,75
Nota: N - Numero de participantes; % - Percentagem; ED= Erro-Desvio.

Com o item: O trabalho colaborativo permite um crescimento profissional apresenta-se 0s
resultados: (43,6%) concordaram, (37,3%) concordaram totalmente, (7,3%) discordaram totalmente e

(1,8%) discordaram (ver tabela 23).
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Tabela 23

O Trabalho Colaborativo Permite um Crescimento Profissional

N %
Discordo Totalmente 8 7,3
Discordo 2 1,8
Concordo Totalmente 41 37,3
Concordo 48 43,6
Omissos 11 10
Total 110

Min.=1,0 Max.= 4, M=3,3; ED=,86
Nota: N — Numero de participantes; % - Percentagem; ED= Erro-Desvio.

Outro item pertinente a proposta do trabalho colaborativo é se ha vantagens nele. Os resultados
foram: (47,3%) concordo, (33,6% ) concordo totalmente, (3,6%) discordo totalmente, discordo com

(4,5%) e (10,9%) omissos (ver tabela 24).

Tabela 24

Vantagens do Trabalho Colaborativo

N %
Discordo Totalmente 5 4,5
Discordo 4 3,6
Concordo Totalmente 37 33,6
Concordo 52 47,3
Omissos 12 10,9
Total 110

Min.=1,0 Max.= 4, M=3,3; ED=,79
Nota: N - Numero de participantes; % - Percentagem; ED= Erro-Desvio.

Na pratica procurou saber-se os professores do ensino regular colaboram com os profissionais
do AEE. Os resultados foram: (42,7%) concordo, (35,5%) concordo totalmente, 6,4% discordo totalmente,

(3,6%) discordo (11,8%) omissos (ver tabela 25).
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Tabela 25

Os Professores de Ensino Regular Colaboram com os de Atendimento Educacional Especializado

N %
Discordo Totalmente 7 6,4
Discordo 4 3,6
Concordo Totalmente 39 35,5
Concordo 47 42,7
Omissos 13 11,8
Total 110

Min.=1,0 Max.= 4, M=3,2; ED=,85
Nota: N — Numero de participantes; % - Percentagem; ED= Erro-Desvio.

Os dois ultimos itens referem-se & gestao escolar. Propds-se saber se a administracdo da escola
¢ essencial para a colaboracdo e para o sucesso da inclusdo. Como respostas ao primeiro item: (50,0%)
concordo, (20,9%) concordo totalmente, (6,4%) discordo e (10,9%) discordo totalmente e (11,8%) omissos

(ver tabela 26).

Tabela 26

A Gestdo Escolar é Essencial para a Colaboracdo

N %
Discordo Totalmente 7 6,4
Discordo 12 10,9
Concordo Totalmente 23 20,9
Concordo 55 50,0
Omissos 13 11,8
Total 110

Min.=1,0 Max.= 4, M=3,2; ED=,94
Nota: N - Numero de participantes; % - Percentagem; ED= Erro-Desvio.

Para o ultimo item os resultados foram: (41,8%) concordo, (29,1%) concordo totalmente, (10,0%)

discordo totalmente e (8,2%) discordo e (10,9%) omissos (ver tabela 27).
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Tabela 27

A Gestao Escolar é Fundamental para o Sucesso da Incluséo

N %
Discordo Totalmente 11 10,0
Discordo 9 8,2
Concordo Totalmente 32 20,9
Concordo 46 41,8
Omissos 12 10,9
Total 110

Min.=1,0 Max.= 4, M=3,1; ED=,99
Nota: N — Numero de participantes; % - Percentagem; ED= Erro-Desvio.

Depois de submeter-se a estatistica descritiva foi possivel constatar-se caracteristicas
predominantes da colaboracéo entre os professores das escolas publicas de ensino médio do Recanto
das Emas. A partir deste momento, aplicou-se a andlise inferencial para testar hipoteses, analisar

relacdes entre as varidveis ou diferencas entre os grupos.

3.2 Andlise inferencial

A estatistica inferencial "analisa, sobretudo, relacées entre variaveis ou estuda diferencas entre
grupos ou momentos de avaliacdo" (Almeida & Freire, 2008, p.222). Os resultados da analise inferencial
indicam auséncia de diferencas estatisticamente significativas para as varidveis de género, idade,
habilitacées académicas, escola e tempo de servico. Sendo, aplicou-se o teste Anova para a variavel

Funcao que exerce atualmente e o Test t para a variavel género.

3.2.1 Funcdo que exerce atualmente

Aplicando-se o teste ANOVA para item: O trabalho colaborativo ¢ importante para saber o
desenvolvimento do (a) aluno (a) e a varidvel funcdo que exerce atualmente, verificou-se que existem
diferencas estatisticamente significativas. Obteve-se hipdteses alternativas com significancia de 0,03 ou

seja, < 0,05 (ver tabela 28).
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Tabela 28

Teste ANOVA para os Itens do Questionario e a Varidvel Funcao que Exerce Atualmente

[tem Soma dos

Quadrados
0O trabalho colaborativo é Entre grupos 13,195
importante para saber o Nos grupos 50,805
desenvolvimento do (a) Total 64,000
aluno (a)

Gl Quadrado F
Médio

7 1,885 3,376

91 ,b58

98

Sig

0,03

Nota. gl = Graus de Liberdade; F = F One-Way; Sig = Significancia

3.3 Teste T de uma amostra para a variavel género

O teste T é usado para testar hipdteses sobre a média da populacdo, assumindo que a variancia

da populacao é desconhecida. Na amostra da populacao estudada testou-se a variavel género e alguns

itens do questionario para comparar se existem diferencas significativas entre as médias.

3.3.1 Género

Aplicando-se o teste T para os itens: Deve existir colaboracao entre os profissionais; o trabalho

colaborativo é importante para saber o desenvolvimento do aluno; o trabalho colaborativo é fundamental

para elaborar um plano de intervencao; o trabalho colaborativo permite encaminhar o aluno para outros

servicos; o trabalho colaborativo é importante para troca de estratégias / metodologias de informacao; o

trabalho colaborativo permite um crescimento profissional dos profissionais; o trabalho colaborativo tem

vantagens; a gestdo escolar é essencial para a colaboracdo; os professores da educacdo regular

colaboram com os colegas especializados e a gestdo escolar é fundamental para o sucesso da inclusao.

Observou-se diferencas estatisticamente significativas relativo ao género e os itens, com valor de

significancia de ,001 (ver tabela 29).
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Tabela 29

Teste T de uma Amostra para ltens do Questionario e a Varidvel Género

Itens do Questionario N sig di dm ds
Deve existir colaboracao entre os profissionais 100 ,001 3,1308 1,24299  3,4434
0O trabalho colaborativo é importante para saber o 100 ,001 3,1518 3,28713 3,4818
desenvolvimento do aluno
0O trabalho colaborativo é fundamental para 97 ,001 3,2258 3,31683  3,5497
elaborar um plano de intervengéo
0O trabalho colaborativo permite encaminhar o 97 ,001 3,1545 3,38776  3,4781
aluno para outros servicos
0 trabalho colaborativo é importante para troca 95 ,001 3,2115 3,31633 3,5177
de estratégias / metodologias de informacao
0O trabalho colaborativo permite um crescimento 98 ,001 3,1310 3,36458 3,4751
profissional
0 trabalho colaborativo tem vantagens 97 ,001 3,1265 3,38776  3,4715
A gestao escolar é essencial para a colaboracdo 96 ,001 3,1078 3,30303  3,4901
Os professores da educacado regular colaboram 96 ,001 2,9529 3,29897 3,3532
com os colegas especializados
A gestao escolar é fundamental para o sucesso 97 ,001 2,4427 3,15306 2,7536
da inclusédo

Nota N - numero de participantes: sig = significancia; di= diferenca inferior; dm = diferenca da média; ds= diferenca

superior

Portanto, este capitulo apresentou-se os resultados da amostra através da analise descrita e da
analise inferencial (ANOVA e Teste t). No primeiro momento, descreveu-se e sistematizou-se as
caracteristicas mais importantes dos professores dentro da amostra e depois testou-se as hipoteses

previamente estabelecidas por meio da ANOVA e Teste t para saber as diferencas significativas entre a

médias dos grupos.
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CAPITULO IV - DISCUSSAO E CONCLUSOES

4.1 Discussao

Este capitulo é para a discussdo dos resultados obtidos considerando os objetivos deste estudo
resultante da aplicacdo do Questionario - Colaboracdo entre Professores de Educacdo Especial e
Professores do Ensino Médio no apoio a alunos com Atendimento Educacional Especializado do Recanto
das Emas, no Distrito Federal, Brasil (Rocha, Araujo, & Cruz-Santos, 2019).

0 estudo da colaboracao entre professores da educacao especial e da educacéo regular ainda é
uma realidade recente no contexto distrital e nacional. Até entdo, encontram-se diretrizes restritas na
legislacao para orientar os professores sobre esta tematica nas escolas regulares. Especificamente no
Distrito Federal, os pressupostos teoricos do curriculo em movimento de 2018 menciona-se que a
organizacao do trabalho pedagdgico dentro de um curriculo integrado “favorece o trabalho colaborativo
entre os professores” (p.69). Portanto, recorreu-se a autores que pesquisaram a colaboracdo de um
modo geral e outros que investigaram aspectos especificos da colaboracdo entre professores da
educacao especial e regular.

O objetivo geral deste estudo analisou se ha colaboracéo entre os professores de educacao
especial e professores da educacdo regular no processo de aprendizagem dos alunos com necessidades
educativas especiais do Recanto das Emas e os objetivos especificos foram: 1) adaptar e aplicar o
Questionario intitulado “Colaboracao entre Professores de Educacdo Especial e Professores da educacéo
regular no processo de aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais do Recanto
das Emas, no Distrito Federal, Brasil” — (Rocha, Araujo, & Cruz-Santos, 2019) para profissionais do CED
104, CEM 111 e CEM 804, 2)conhecer o processo de colaboracdo, a sua importancia e como ela é
aplicada entre os professores nas escolas de ensino médio do Recanto das Emas, Distrito Federal e 3)
analisar as atitudes dos professores face a importancia da colaboracao no processo de aprendizagem
dos alunos com necessidades educativas especiais, observando se essas atitudes mudam em funcao do
género, idade, funcao que exerce atualmente, habilitacbes académicas, escola e tempo de servico.

Os dados da pesquisa, na populacéo das trés escolas estudadas, demonstram um crescimento
quantitativo de estudantes nas salas regulares, o que é coerente com o que esta na legislacdo (PNE,
2014) e nas referéncias bibliograficas (Mendes 2010; Mantoan 2015): a permanéncia dos estudantes
com necessidades educativas especiais em ambientes inclusivos. Ha nas trés escolas uma

predominancia de estudantes com deficiéncia intelectual (74,5%) e fisica (45,5%) nas salas regulares.
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Encontrou-se em Pacheco (2008) um significado amplo de diversidade, pois ela vai além da
individualizacdo da aprendizagem, pede reorganizacdo com énfase nas capacidades, interesses e
motivacdes. Dados relevantes do estudo diz respeito a formacao dos professores das trés escolas. A
maioria além da licenciatura tem especializacdo com formacdo oferecidas pela Escola de
Aperfeicoamento do Distrito Federal - EAPE. Certifica-se que essas formacdes contemplam a
sustentabilidade, diversidade e inclusao, por isso, percebe-se o comprometimento do Distrito Federal
com a inclusdo. No entanto, essa realidade nao condiz com os dados da Diretoria de Politicas de
Educacao Especial (2018) com base no Censo Escolar da Educacao Basica — INEP /2016, quando
contabilizou que somente 5% dos professores que atuam na educacéo basica tem formacéo continuada
em educacao especial e 43% dos que trabalham em Atendimento Educacional Especializado — AEE sao
especialistas na area.

Ainda dentro da analise descritiva no quisito reunides que participam durante o ano letivo, os
resultados comprovam que os professores se interessam em reunides com profissionais da SRM para
apresentacdo dos estudantes com NEE no inicio do semestre (82,7%), com os pais nas salas de recursos
e nas salas regulares (40,9%) e com a coordenacdo do AEE para formacdo continuada (39,9%). A
literatura comprova que a “forca da colaboracdo se encontra na capacidade de unir habilidades
individuais dos educadores, para promover sentimentos de interdependéncia positiva, desenvolver
habilidades criativas de resolucao de problemas e apoiar um ao outro, de forma que todos assumam as
responsabilidades educacionais” (Capelinni & Mendes 2008, p. 110).

Os dados do estudo referentes ao tempo dedicado para planear o atendimento educacional
especializado sinalizaram um grupo significativo (35,5%) de professores que reservam no maximo uma
hora semanalmente para esse fim. Por outro lado, comprovou-se que (38%) reservam mais de 60 minutos
para planear o AEE. Sao nestes momentos que os professores desenvolvem atividades utilizando-se dos
mais variados métodos, técnicas e recursos educativos para as aulas.

Mediante as intervencbes construidas para atender o estudante com NEE, os resultados
apontaram que (52,7%) dos professores preferem fazé-las de forma articulada com as equipas da escola,
(27,3%) com os professores da SRM, (12,7%) com professores regentes, (0,9%) com psicologos e
gestores. Os resultados sdo coerentes com o texto da Resolucao n. 4 de 2009 que orienta que a
responsabilidade de elaborar planos e intervencdes competem aos professores do AEE articulados com

0s do educacao regular e demais servicos necessarios ao atendimento.
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Ainda na discussao descritiva apresenta-se os itens da tabela 30 que se referem a colaboracdo
dos professores no processo de aprendizagem dos estudantes com necessidades educativas especiais

nas escolas publicas de ensino médio do Recanto das Emas.

Tabela 30
Niveis de Concordancia para os Iltens para a Colaboracdo dos Professores no Processo de Aprendizagem

dos Estudantes com NEE nas Escolas Publicas do Recanto das Emas

[tem NP DT D C CT 0

1.Deve existir colaboracéo entre os profissionais 110 5,5% 2,7% | 40,0% | 43,3% | 8,2%

2. O trabalho colaborativo é importante para elaborar 110 | 5,5% 18% | 47,3% | 34,5% | 10,9%
um plano de intervencao

3. 0 trabalho colaborativo permite encaminhar o (a) 110 5,5% 27% | 418% | 39,1% | 10,9%
aluno (a) para outro servico

4. O trabalho colaborativo é importante para saber o 110 6,7% 27% | 445% | 385% | 8,2%
desenvolvimento do (a) aluno (a)

5. O trabalho colaborativo é fundamental para troca 110 3,6% 3,6% | 42,7% | 37,3% | 12,7%
de estratégias / metodologia de informacao

6. O trabalho colaborativo permite um crescimento 110 7,3% 1,8% | 43,6% | 37,6% 10%
profissional
7. Vantagens do trabalho colaborativo 110 4 5% 3,6% | 47,3% | 33,3% | 10,9%

8. Os professores de ensino regular colaboram com o 110 6,4% 3,6% | 42,7% | 35,5% | 11,8%
AEE

9. A gestao escolar é essencial para a colaboragao 110 6,4% | 10,9% | 50,0% | 20,9% | 11,8%

10. A gestéo escolar é fundamental para o sucesso 110 10% 8,2% | 41,8% | 20,9% | 10,9%
da inclusdo

Nota: NP: numero de participante; DT: discordo totalmente; D=discordo; C=concordo; CT=concordo totalmente; O= omissos

No que diz respeito ao item 1, verificou-se que os professores concordam (40%) e concordam
totalmente (43,3%) com a cultura colaborativa nas escolas. As respostas dos itens 2,3, 4 e 5 sao
coerentes com o que 0s professores pensam sobre o item 1. A cultura colaborativa nas escolas é
importante para elaborar um plano de intervencao ( concordam 47,3% e concordam totalmente 34,5%),

encaminhar o (a) aluno (a) para outro servico (concordam 41,8% e concordam totalmente 39,1%), saber
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o desenvolvimento do (a) aluno (a) ( concordam 44,5% e concordam totalmente 38,5%) e porque é
fundamental para trocar estratégias e informacdes (concordam 42,7% e concordam totalmente 37,3%).
Dessa forma, os professores mostraram que acreditam no trabalho colaborativo porque é uma pratica
eficaz e sélida, assim como Correia (2017) e Lima (2002), defendem que a colaboracao na escola produz
uma aprendizagem mais rica e mais significativa com ambientes de entreajuda, favorecendo o estudante
no dia a dia e o professor ao longo da carreira profissional.

Os professores das escolas publicas do Recanto das Emas séo profissionais que tém buscado
sempre o0 aperfeicoamento através da formacao continuada. Dados comprovativos apontaram que os
professores sdo: especialistas (60%), mestres (11%), doutores (0,9%), além dessas especializacdes, todos
sao licenciados em areas especificas da educacdo. Esses dados sao pertinentes ao que os professores
responderam no item 6, eles acreditam que o trabalho colaborativo permite um crescimento profissional
(concordam 42,7% e concordam totalmente 37,3%).

Preferencialmente, nas trés escolas, os estudantes com AEE estdo matriculados em classes
regulares, por isso, recebem algum tipo de apoio como o atendimento em horarios especificos nas salas
de recursos multifuncionais. No entanto, se o estudante ndo se adaptar tem o direito de matricular-se
em escolas ou classes especiais, conforme prescrito na Orientacdo Pedagogica da Educacédo Especial de
2010.

Verificou-se tanto na literatura quanto nos dados recolhidos que os professores da Educacéo
Especial nao sao os unicos responsaveis pela inclusao dos estudantes com NEE nas escolas regulares.
O processo requer colaboracdo entre todos os profissionais da escola, dos familiares e dos gestores das
escolas, ou seja, a reestruturacéo da escola e a colaboracdo da equipa de trabalho sdo fundamentais na
escolarizacdo do estudante. Dentro deste contexto, o item 8 comprova que os professores do ensino
regular colaboram com os profissionais do atendimento educacional especializado (concordam 42,7% e
concordam totalmente 35,5%).

Como constatado, a matricula do estudante com NEE nas escolas regulares nao é suficiente
para acontecer a inclusdo. Sao necessario mudancas nas politicas publicas, além de oportunizar
professores e gestores conhecerem a colaboracao e as possiveis modificacoes pedagdgicas voltadas para
um trabalho conjunto. Os professores demonstraram que a inclusao precisa de acdes compartilhadas
entre equipa e também participacdo ativa da gestdo escolar. As devolutivas deles nos itens 9 e 10
concluiram que a gestdo escolar é essencial para a colaboracao (concordam 50% e 20,9%) e fundamental

para o sucesso da inclusao (concordam 41% e concordam totalmente 20,9%).
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Os resultados da analise inferencial (ANOVA) indicam auséncia de diferencas estatisticamente
significativas para as variaveis de género, idade, habilitacdes académicas, escola e tempo de servico.
Desta forma aceita-se a hipotese nula uma vez que ndo existe relacdo entre estas varidveis e a
colaboracdo dos professores de educacdo especial e professores da educacdo regular no processo de
aprendizagem dos alunos com NEE do Recanto das Emas.

No que diz respeito a variavel funcdo que exerce atualmente, os resultados dos testes de
hipoteses (ANOVA) indicam a existéncia de diferencas estatisticamente significativas entre os grupos e o
item: O trabalho colaborativo é importante para saber o desenvolvimento do (a) aluno (a). Sendo assim,
ha rejeicdo da hipotese nula, logo os professores da educacdo regular apresentam um trabalho
colaborativo favoravel em relacdo ao processo de aprendizagem dos alunos com NEE. A formacéo, a
experiéncia e a colaboracdo sao fatores importantes na aprendizagem e na inclusdo destes alunos nas
salas comuns das escolas regulares. Portanto o professor deve conscientizar-se de sua capacidade para
tornar a sala de aula mais inclusiva e para isso, devera buscar novos conhecimentos e melhorar sua
formacao, aprendendo novas formas de pensar e agir com objetivo de atender as demandas exigidas
em sua atuacao profissional.

Os apoios disponiveis nas escolas colaboram com o professor, entretanto, somente o proprio
professor, que esta na sala de aula e conhece o processo de aprendizagem, a convivéncia com os colegas
e a dinamica de sua pratica, podera eleger os procedimentos de ensino, pois de acordo com Matoan a
inclusao nao prevé a utilizacao de praticas de ensino para escolas especificas, para esta ou aquela
deficiéncia e /ou dificuldade de aprender. Os alunos aprendem nos seus limites e se o ensino for, de
fato, de boa qualidade, o professor levara em conta esses limites e explorara convenientemente as
possibilidades de cada um” (Mantoan, 2015, p. 36).

Os resultados obtidos no estudo podem fornecer contribuicées para uma reflexdo sobre a
colaboracao entre professores nas escolas do Distrito Federal, mas é importante conscientizar-se que os
resultados foram alcancados a partir de uma pequena amostra de professores com caracteristicas
especificas. Assim sendo, € preciso ter ponderacao para nao generalizar os resultados e conclusdes para

todas as escolas do Distrito Federal.
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4.2 Conclusoes

A inclusao de estudantes com necessidades educativas especiais nas escolas de ensino regular
€ uma realidade no Distrito Federal e no Brasil. Por isso, pensar a inclusao pressupde uma escola aberta
a diversidade e com politicas publicas educacionais claras, espacos sem discriminacdo e preconceito,
ou seja, um lugar onde as diferencas e o tempo de aprendizagem de cada estudante sejam respeitados.

Em todos os momentos historicos a concepcao de mundo e sociedade mudam e o ser humano
age de acordo com o grupo que esta inserido. A discriminacado, a desigualdade e o rotulo do estudante
com NEE sempre apareceram ao longo da historia. Estes estudantes se apoiaram, primeiramente, em
instituicdes de assistencialismo e depois em instituicdes especializadas na Educacdo Especial. Esta
transicao provocou mudancas e transformacdes nas politicas educacionais brasileiras, preconizando
uma sociedade mais igualitaria e com acessibilidade aos estudantes com NEE, inclusive nas escolas do
Distrito Federal, que de acordo com o Curriculo em Movimento (2018), demoraram a se adaptar a
esses novos direcionamentos. Percebe-se um crescimento exponencial de alunos com NEE em escolas
regulares da rede publica de ensino de todo o pais. Dentro dessa realidade surge o atendimento
educacional especializado em salas de recursos multifuncionais como espacos organizados nas escolas
de ensino regular, onde os alunos com NEE podem usufruir de respostas adaptadas as suas
necessidades.

0 estudo analisou-se as respostas dos professores em relacdo as demandas do dia a dia em
funcdo do processo de aprendizagem do estudante com NEE. De forma geral, observou-se que 0s
professores mantém contacto com o AEE quando precisa atender as suas necessidades imediatas
(elaborar um plano de atuacdo, conhecer aspectos familiares, sociais e quando o estudante apresenta
comportamento significativo na aprendizagem).

A partir da observacéo das trés escolas do estudo, identificou-se que, em muitos casos, a
inclusdo é mais fisica, ou seja, o estudante esta matriculado em uma turma, mas ndo tem participacao
efetiva no processo de aprendizagem e até de socializacdo. E um fator a ser melhorado , pois a inclusao
escolar tem que apresentar uma proposta mais acolhedora pronta para atender os estudantes em suas
peculiaridades e ndo ser apenas uma insercao deles nas classes comuns de escolas regulares. Sendo
assim, é essencial ter nas escolas equipas multidisciplinares que apresentem acoes eficazes para atende-
los. Nesta perspectiva insere-se a ideia de Matoan (2015) de que é possivel ver mudancas nas escolas
que adotam medidas inclusivas, é possivel ver mudancas a partir do principio democratico de uma

educacao para todos.
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O eixo principal da pesquisa permitiu analisar se existe colaboracado entre os professores da
educacao especial e regular no processo de aprendizagem de estudante do NEE. Através da analise
quantitativa (descritiva e inferencial) verificou-se que ha colaboracdo entre os professores da educacéo
especial e regular, no entanto a colaboracédo vivenciada nas escolas ainda esta longe de ser a ideal,
mesmo com os esforcos empreendidos pelos professores.

No estudo constatou-se que os professores veem vantagens e desvantagens da colaboracao na
educacao especial e inclusdo. Positivamente, ha interacdo entre os professores, articulacdo para
desenvolver atividades conjuntas, elaborar planeamentos, tomar decisdes coletivas, compartilhar
responsabilidades, trocar estratégias e metodologias. A dinamica da colaboracdo permite ao professor
sair do senso comum, produzir novas relacdes, desenvolver a criticidade, crescer pessoalmente,
coletivamente e profissionalmente. As desvantagens geram muito em torno da gestdo escolar, que nédo
flexibilizam as politicas educacionais impostas pelos 6rgdos publicos para uma politica que atenda as
reais necessidades das escolas. Enfim, a gestdo escolar € uma personagem essencial para a
implementacao da colaboracao e a inclusdo nas instituicdes educacionais.

Com os tipos de colaboracdo apresentadas neste estudo, é possivel entender que as culturas
colaborativas sdo complexas, dificeis de ser construidas e mantidas durante muito tempo. No contexto
analisado, a colaboracdo, como apresentada pelos profissionais quando a concretizaram, sao simples e
circunscritas, que abrangem informacdes imediatas como conhecer aspectos familiares do estudante e
produzir materiais de apoio. Também acontece muito na individualidade do professor, porque a iniciativa
de procurar a interacado com outros servicos na escola é dele.

Os profissionais também evidenciaram que a colaboracdo tem que alcancar formas mais
complexas e coesas dentro das escolas. Principios de partilha de poder, uniformizar linguagem interna,
dar condic6es adequadas de trabalho sao essenciais para a 0 sucesso dessa pratica. Participacao e apoio
da gestao é outro fator determinante.

Mais uma vez é importante considerar a escola ndo apenas um espaco geografico, mas um
ambiente onde os profissionais de maneira articulada entre o saber sistematizado e o vivenciado no dia
a dia, em outros ambientes sociais e culturais, reflitam e compreendam que essa postura podera fazer
uma escola aberta, democratica, inclusiva e colaborativa. Enfim, ha muito o que se fazer em relacéo a
estrutura fisica das escolas, a valorizacao e capacitacdo dos profissionais, a fomentacédo de cursos que
desenvolvam a parceria colaborativa entre professores, outros profissionais, estudantes e familiares.

Ao terminar o estudo, evidencia-se que a relevancia dele esta no fato de contribuir com a gestao

escolar, trazendo dados estatisticos e praticas dos  professores frente a insercao da colaboracdo nas
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escolas inclusivas, uma vez que conhecer e compreender a realidade em que se insere fomenta novas
politicas educacionais a nivel nacional e distrital. Deixa também no campo do conhecimento do estudo
sugestdes para desenvolver tematicas de culturas colaborativas para o bem-estar individual e coletivo,
prioritariamente em escolas de ensino médio, visto que ficou comprovado que ha poucas referéncias
para esta etapa da escolarizacao.

Particularmente, este estudo foi um grande desafio face as limitacdes com que me deparei,
porém alcancei aprendizagens importantes, fazendo me olhar a frente enquanto profissional a intervir a
favor da colaboracdo entre professores da educacdo especial e regular durante o processo de
aprendizagem de todos os estudantes. Portanto, nas escolas de ensino médio do Recanto das Emas, a

colaboracao é muito mais do que um conceito, € uma pratica possivel.
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4.3 Recomendacbes

A implementacao da cultura colaborativa nas escolas de ensino médio favorece o processo de
aprendizagem do estudante com necessidades educativa especiais, para isso, 0s professores precisam
de informacdes apropriadas para intervir quando necessario. Fundamentalmente, os professores tém
que ter formacao continuada / capacitacdo com a tematica da colaboracdo para aprofundar nas praticas
pedagobgicas e nas estratégias de intervencao.

E pertinente realizar-se mais pesquisas cientificas sobre culturas colaborativas, em sala de aula,
com praticas e teorias de aprendizagem, inovacao e transformacéao social para o publico de ensino médio,
nas salas regulares das escolas publicas do Distrito Federal e outras regides. .

Como direcao de pesquisas futuras, recomenda-se aplicar o questionario em outras escolas do
Distrito Federal, estendendo a amostra, inclusive em outras modalidades (ensino fundamental e séries
iniciais) da educacao basica, outros contextos e outros métodos de recolha de dados para a pesquisa.

Os gestores das escolas flexibilizem, quando possivel, as politicas educacionais publicas para
atender as reais necessidades das escolas.

Implementacao de equipas multidisciplinares nas escolas de ensino meédio, articulando

conhecimentos de diferentes areas para atender as necessidades de todos os estudantes.
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ANEXOS

Anexo A. Questionario: Colaborac¢éo entre Professores de Educacéo Especial e Professores do
Ensino Médio no apoio a alunos com Atendimento Educacional Especializado do Recanto das
Emas, no Distrito Federal, Brasil

] .
~Nos | N2
o|~ Z\

Universidade do Minho

Colaboracao entre Professores de Educacao Especial e Professores do Ensino Médio no apoio
a alunos com Atendimento Educacional Especializado do Recanto das Emas, no Distrito
Federal, Brasil

(Rocha, Aratjo, & Cruz-Santos, 2019)

Este questionario insere-se no ambito da dissertacdo de Mestrado em Educacao Especial — area de
Especializacado em Necessidades Educativas Especiais do Dominio Cognitivo e Motor, no Instituto de
Educacao da Universidade do Minho. Pretende-se, neste contexto, conhecer a colaboracao existente entre
0s Professores de Sala de Recursos e os Professores do Ensino Médio, do ensino regular, no que se diz
respeito aos alunos com atendimento educacional especializado em salas multifuncionais do Recanto
das Emas. Os dados recolhidos destinam- se exclusivamente a serem utilizados no ambito deste trabalho,
pelo que nos comprometemos a respeitar 0 anonimato e a confidencialidade dos entrevistados. Este
questionario é dirigido a professores de Sala de Recursos, a professores do Ensino Médio e demais
profissionais que intervenham junto a alunos com AEE.

Desde ja, agradeco a sua colaboracao.

Qualquer duvida contactar Margaret Gongalves Aratjo (margaretgoar804@gmail.com)

HDENTIFICACAQ

Género

( ) Feminino
() Masculino

Idade

() 20-30 anos
() 31-40 anos
() 41-50 anos
() 50-60 anos

78


mailto:margaretgoar804@gmail.com

Escola

() CED 104
() CEM 804
()CEM 111

Habilitacdes académicas

( ) Bacharelado

() Licenciatura

( ) Especializacdo/Pds-graduacao
() Mestrado

( ) Doutorado

Tempo de servico

) Menos que 5 anos de servico
) Entre 5 e 15 anos de servico
) Entre 15 e 20 anos de servico
) Mais de 20 anos de servico

—_ e~ o~ —~

Indique a sua funcdo atual

( ) Professor(a) de Sala de Recursos
() Professor(a) titular

( ) Orientador educacional

( ) Pedagogo(a)

() Intérprete

() Monitor(a)

() Psicélogo(a)

( ) Coordenador(a)

( ) Gestor(a)

Tipos de NEE dos alunos atendidos:

() Transtornos Globais do Desenvolvimento ( TGD )

() Transtorno do Espectro Autista ( TEA )

() Transtornos Funcionais Especificos ( TFE )

( ) Deficiéncia Intelectual ( DI)

() Deficiéncia Visual ( DV )

() Deficiéncias Multiplas ( DMU)

() Surdo-cego (SC)

( ) Deficiéncia Fisica ( DF )

() Deficiéncia Auditiva ( DA)

( ) Altas Habilidades / Sobredotacéo (AH / SD )
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Il Colaboracéo entre Professores de Educacédo Especial e Professores do Ensino Médio no apoio a alunos
com Atendimento Educacional Especializado

1 - Por que razdo o (a) professor (a) de sala de Recursos/Professor do Ensino Médio o (a) contactou:
(Marcar uma ou mais opcdes de acordo com as idades do (s) aluno (s) que acompanha)

14 - 15anos | 16-17 anos 18 anos

O (A) aluno (a) apresenta um comprometimento
significativo na aprendizagem e desenvolvimento

0 (A) aluno (a) apresenta um discurso ininteligivel

A equipe esta preocupada com o discurso ou fala do (a)
aluno (a)

Para pedir um relatério sobre o (a) aluno (a)

Para perguntar sobre que intervencao esta a ser
implementada ou que adequacao curricular foi
efetuada com o aluno

Para pedir mais informacdes sobre o (a) aluno (a)

Para solicitar uma reuniao

2 - Por que vocé entra em contato com os profissionais que atuam no afendimento educacional especializado
(Marcar a opcao mais frequente):

( ) Elaborar um plano de atuacdo para o atendimento do aluno na sala regular

() Ter conhecimento de aspectos familiares, sociais e de atendimentos externo do aluno

() Produzir material acessivel com a finalidade de eliminar barreiras do ensino na sala regular

() Identificar materiais de apoio como software, recursos e equipamentos tecnolégicos, mobiliario
recursos opticos, dicionarios e outros

( ) Saber do acompanhamento familiar

( ) O(A) aluna(a) é assiduo(a) aos atendimentos da sala de recursos

( ) Elaboracao de atividades e avaliaces adaptadas

3 - Participa com frequéncia das reunides propostas pela equipe gestora:

() Sim
() Nao

4 - |dentifique as reunides que vocé participa durante o ano letivo:

() Reuniao com os profissionais da Sala de Recursos para apresentacao dos alunos em cada inicio do
semestre
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() Reunido com os pais na Sala de Recursos e na sala regular

() Reunido com a coordenacdo do AEE do Recanto das Emas para formacdo continuada e
desenvolvimento das relacdes interpessoais

() Reunido com profissionais especializados (médicos, nutricionistas, bombeiros, ministério publico,
psicologos) para aquisicdo de conhecimentos e experiéncias de areas afins

() Nao participa

5 - Qual o tempo dedicado, semanalmente, para planejar o atendimento do(a) aluno(a) com deficiéncia
inserido(a) no ensino regular:

() 0 - 10 minutos

() 10 - 30 minutos

( ) 30 — 60 minutos

( ) Mais de 60 minutos

6 - As intervencoes para o(a) aluno(a) sdo construidas com:

( ) Professor(a) de Sala de Recursos

( ) Professor(a) regente

() Psicélogo(a)

() Servico de Orientacdo Pedagogica - SOE
() Gestor/coordenador

( ) Em conjunto

7 - Os itens a seguir estdo relacionados com o trabalho colaborativo entre os(as) profissionais que atuam
com alunos(as) com NEE. Marque o seu nivel de concordancia ou discordancia para cada uma das
afirmacdes:

Discordo Discordo Concordo Concordo
totalmente totalmente

Deve existir colaboracao entre os
profissionais.

O trabalho colaborativo é importante
para saber o desenvolvimento do (a)
aluno (a).

0O trabalho colaborativo é fundamental
para a elaboracao de um plano de
intervencao.

0O trabalho colaborativo permite
encaminhar o(a) aluno(a) para outro
senvico.

81



0 trabalho colaborativo é fundamental
para troca de estratégias/metodologias
de informacéo.

O trabalho colaborativo permite um
crescimento profissional de ambos os
profissionais.

O trabalho colaborativo tem vantagens.

A gestao escolar é essencial para a
colaboracao.

Os professores do ensino regular
colaboram com os colegas
especializados no seu trabalho.

A gestao escolar é essencial para o
sucesso da inclusao.

As necessidades dos(as) alunos(as) com
NEE torna o professor vulneravel em sala
de aula.

Obrigada pela sua colaboracao!
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Anexo B. Solicitacao de Autorizacdo para Pesquisa (SEEDF)

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL eape
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

Subsecretaria de Formagdo Continuada
dos Profissionais de Educagdo — EAPE

DA EDUCAGAO

SOLICITACAO DE AUTORIZAGAO PARA PESQUISA
A) Informagdes Pessoais

Nome: Margaret Gongalves Aratjo

Enderego:Rua 1099 Quadra 198 A Lote 06 Setor Pedro Ludovico — Goiénia — Goias Telefones:
Residencial 62-32557066 Trabalho: Celular"+351919061018
E-mail:margaretgoar804@gmail.com

B) Informagdes Funcionais (caso seja servidor da SEEDF)

Matricula:211161-6 Data de Admiss&o: 06/02/2007 Cargo: Professora Fung&o: Professora Lingua
Portuguesa Org&o de Lotag&o: DRE — Recanto das Emas
Orgso de Exercicio: DRE — Recanto das Emas

C) Outras Informagdes

Local de Realizagdo da Pesquisa: Centro Educacional 104 — Recanto das Emas, Centro de Ensino Médio
111 — Recanto das Emas e Centro de Ensino Médio 804 — Recanto das Emas.

Instituicdo Interessada: Universidade do Minho — Braga — Portugal

Finalidade da Pesquisa: Dissertagéo de Mestrado : Colaboragéo entre Professores de Educagdo Especial
e Professores do Ensino Médio no Apoio a Alunos com Necessidades Educativas Especiais no Recanto
das Emas, Distrito Federal, Brasil .

D) Parecer Final da Direcdo da EAPE Méreia Cristna B 16
Concordamos com a realizagéo da pesquisa proposta - Diretora :

;‘%? estar em conformidade com as normas da SEEDF Mat 265136

() N&o concordarmos com a realizagdo da pesquisa SEEOF/EAPEDIOP

proposta por ndo estar em conformidade com as normas da - -

SEEDF /  Assinatura e Carimbo - EAPE

Anexar:

« Carta da Instituigdo, do coordenador do curso ou do orientador da pesquisa em papel timbrado

« Projeto de Pesquisa ou pré-projeto, contendo a descrigdo da pesquisa, a metodologia (publico-alvo,
procedimentos, instrumentos etc.).

*Esta solicitagdo devera ser protocolada juntamente com os anexos no Setor de Documentagdo EAPE
(Sala 29). * Aguardar de 5 (cinco) a 10 (dez) dias Uteis.

Data: 02/ 03 / 2020 Assinatura:

Subsecretaria de Formagéo Continuada dos Profissionais da Educagéo — EAPE
SGAS 907, Conjunto - A, CEP- 70.390-070
Telefone: 3901-2378 FAX: 3901-2377
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL eape

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO Bpomeiemr i
SUBSECRETARIA DE FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - EAPE CONTINUADA DOS PROFISSIONALS

DA EDUCAGAO

Memorando N° 28 /2020 - EAPE

Brasilia, 22 de abril de 2020

PARA: CRE Recanto das Emas.

ASSUNTO: Autorizagdo para realizagdo de pesquisa

Senhor Diretor(a),

Autorizamos a pesquisadora MARGARET GONGALVES ARAUJO académica do Mestrado em
Educacdo Especial, especializacdo em Necessidades Educativas Especiais do Dominio Cognitivo e
Motor da Universidade do Minho - Braga - Portugal, a realizar pesquisa de campo nessa Regional
de Ensino a partir do momento que o isolamento social terminar em consonancia com o Decreto

40.583 do Governo do Distrito Federal.

A Mestranda estara sob orientagGes Professora Doutora Anabela Cruz dos Santos. Ressalta-
se que a Equipe tem interesse em realizar a referida pesquisa no Centro Educacional 104 do
Recanto das Emas, Centro de Ensino Médio 111 do Recanto das Emas e Centro de Ensino Médio

804 do Recanto das Emas.

A pesquisa intitulada “Colaboragdo entre Professores de Educagdo Especial e Professores do
Ensino Médio no Apoio a Alunos com Necessidades Educativas Especiais no Recanto das Emas,
Distrito Federal, Brasil” tem como objetivo investigar a colaboragdo entre os Professores de
Educagdo Especial e Professores do Ensino Médio no apoio aos alunos com Necessidades

Educativas Especiais do Recanto das Emas, Distrito Federal, Brasil.

Desse modo, o estudo pretende compreender se existe colaboragdo entre professores da
Educacdo Especial e do Ensino Regular; identificar quais as estratégias colaborativas usadas no
trabalho em equipa entre os professores; analisar as dimensdes de colaboragdo tendo em conta

as variaveis em estudo (género, idade e fungdo/cargo exercido pelos profissionais, habilitacdes
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académicas, cidade, escola, tempo de servigo e tipos de NEE).
Dentre as agdes de pesquisa, estdo incluidas aplicagdo de questionarios aos professores.

A autorizagdo final da coleta dos dados, o acesso a escola, aos professores, se dara por
autorizagdo expressa do Gestor da Unidade de Ensino, bem como, assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) pelos participantes da pesquisa maiores de idade, em

consonancia com os principios que norteiam a Resolugdo CNS n2466/2012.

Mércia Cristina Dowado T. Gomes
Mat. 265136 - Diretora
SEEDF/EAPE/DIOP d0I03dvI/40338
g ) RI021q - 61592 TN
Mtenciosansite) 0peinog euisu) ek

MARCIA CRISTINA DOURADO TOLEDO GOMES
Matricula 00265136
Diretora Pedagdgica

Diretoria de Organizagdo do Trabalho Pedagdgico e Pesquisa

Subsecretaria de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educac¢do — EAPE
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Anexo C: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE

O (A) Senhor(a) esta sendo convidado a participar do projeto de pesquisa “Colaboracao entre Professores
de Educacao Especial e Professores do Ensino Médio no apoio a alunos com Atendimento Educacional
Especializado do Recanto das Emas, Distrito Federal, Brasil”, cujo pesquisador responsavel ¢ Margaret
Goncalves Araujo. O objetivo do projeto é investigar a colaboracao entre os professores dos dois
seguimentos da educacdo no Recanto das Emas. O (A) Sr. (a) esta sendo convidado porque € um
professorar atuante em uma escola publica de ensino médio do Distrito Federal, por isso, sua opiniao e
experiéncia contribuira para a construcao dos dados da pesquisa.

O (A) Sr.(a) tem plena liberdade de recusar-se a participar ou retirar seu consentimento em qualquer
ponto do questionario.

Caso aceite, sua participacao consistira em responder perguntas que compdem o questionario on-line.
Toda pesquisa com seres humanos envolve riscos aos participantes, no entanto os riscos para o Sr (a),
nesta pesquisa, serdo minimos. Ocuparemos cerca de 20 minutos do seu tempo e o (a) Sr. (a) podera
nao se sentir confortavel em responder alguma pergunta, ainda que o questionario tenha sido construido
com cautela visando diminuir possiveis constrangimentos por parte dos participantes da pesquisa.
Também se espera com essa pesquisa obter mais informacdes sobre a colaboracao entre os professores
do ensino médio do Ced 104, Cem 111 e Cem 804 referente a atuacéo junto ao aluno com necessidades
educativas especiais

Garante-se ao Sr. (a) a manutencao do sigilo e da privacidade de sua participacao durante a pesquisa e
posteriormente na divulgacao cientifica. O (a) Sr.(a) pode entrar em contato com a pesquisadora
responsavel Margaret Goncalves Araujo, quando necessario, para informacdes adicionais no e-mail:

margaretgoar804@gmail.com.

Ao clicar no botéo abaixo, o(a) Senhor (a) concorda em participar da pesquisa nos termos deste TCLE
(Termo de Consentimento Livre e Esclarecido). Caso nao concorde em participar apenas feche essa

pagina no seu navegador.

@ Lie concordo em participar da pesquisa
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Anexo D . Autorizacdo do Conselho de Etica da Plataforma Brasil

Anexo D: Autorizacdo da pesquisa

CENTRO UNIVERSITARIO UNIEURO -DF g%‘m

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Colaboracao entre Professores de Educacéo Especial e Professores do Ensino
Médio no Apoio a Alunos com Necessidades Educativas Especiais no
Recanto das Emas, Distrito Federal, Brasil.

Pesquisador: MARGARET = GONCALVES
ARAUJO Area Tematica:
Versao: 1

CAAE: 38402920.9.0000.5056
Instituicdo Proponente: Centro Universitario UNIEURO/DF

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 4.389.976

Apresentacao do Projeto:

A pesquisa sera realizada com 100 profissionais de educacdo que atuam, em classe inclusiva e
com alunos entre 14 e 18 anos, no CED 104, CEM111 e CEM 804. Sao professores de sala de
recursos, professores de salas regulares inclusivas, orientadores educacionais, coordenadores
pedagogicos, intérpretes, psicologos, monitores e gestores. Sera utilizado para a recolha de dados
da pesquisa o Questionario elaborado por Ramos e Cruz — Santos (2018) - “A colaboracédo entre
Professores de Sala de Recursos Generalista/Especifica e Professores da Educacdo Basica no
apoio a alunos com Necessidades Educacionais Especiais” que sera disponibilizado, através de
um /ink por email, para os profissionais do CED 104,CEM 111 e CEM 804 do Recanto das Emas,
Distrito Federal, Brasil. As variaveis independentes serao género, idade e funcao/cargo exercido

pelos profissionais, habilitacdes académicas, cidade, escola, tempo de servico e tipos de NEE.



Anexo D . Autorizacdo do Conselho de Etica da Plataforma Brasil

As variaveis dependentes serdo itens do questionario pertinentes para analisar a percepcao dos
professores de sala de recursos, professores regulares e profissionais acerca da colaboracdo. O
questionario estara disponivel numa plataforma on/ine e sera solicitado aos profissionais, das
escolas de ensino médio, que preencham 0s requisitos necessarios e o questionario de forma
andnima e fidedigna. Os dados obtidos neste estudo serdo submetidos a uma analise estatistica
descritiva e inferencial por recurso do programa informatico Statistical Package for the Social

Sciences (SPSS).

Objetivo da Pesquisa:

Investigar a colaboracao entre os Professores de Educacao Especial e Professores do Ensino Médio
no apoio aos alunos com Necessidades Educativas Especiais do Recanto das Emas, Distrito
Federal, Brasil a fim de compreender a colaboracao como elemento favoravel para a insercéo da

inclusao bem-sucedida dos alunos com NEE.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

A pesquisa oferece respeito ao participante da pesquisa em sua dignidade e autonomia,
reconhecendo sua vulnerabilidade, assegurando sua vontade de contribuir e permanecer, ou nao,
na pesquisa, por intermédio de manifestacao expressa, livre e esclarecida (Resolucdo466/12 item
[II.L1.a). Na pesquisa busca-se prevalecer os beneficios esperados sobre os riscos e/ou
desconfortos previsiveis (Resolucao 466,/12. item 11.2.d). Garantindo que danos previsiveis sejam
evitados (Resolucédo 466/12. item Il.1.c). O que é observado no trecho "Segundo a Resolucéo
466/12 e 510/ 16, qualquer pesquisa com seres humanos envolve riscos, ora de menor grau, ora
maior. Na pesquisa em questdo, ao utilizar o questionario os riscos sdo minimos. Porém, pode-se
ter riscos de ordem psicologica, intelectual e emocional a partir do momento que for solicitado a
responder. Entre esses riscos, tem os danos, os constrangimentos e os desconfortos. Outro risco
que € comum em qualquer pesquisa é a quebra de sigilo, no entanto o pesquisador faz o possivel

para garantir esse direito assegurado, evitando dessa forma experiéncias negativas."

Comentarios e Consideracdes sobre a Pesquisa:
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A pesquisa apresenta relevancia social, o que garante a igual consideracdo dos interesses
envolvidos, ndo perdendo sentindo de sua destinacdo sécio humanitaria, conforme a resolucao

466/12, item Ill. Atende o item Ill.2.a da

Resolucao 466/12 que dispde sobre "ser adequada aos principios cientificos que a justifiquem e

com possibilidades concretas de responder a incertezas".

E estd fundamentada em fatos cientificos, experimentacao prévia e/ou pressupostos adequados
a area especifica da pesquisa, conforme item Ill.2.b da Resolucao 466/12.

Consideracoes sobre os Termos de apresentacdo obrigatoria:

Apresenta o termo de anuéncia das instituicoes participantes devidamente assinado.

O TCLE apresenta-se adequado conforme item IV.1.b da Resolucao 466/12, item lll que exige
"prestar informacdes em linguagem clara e acessivel, utilizando-se das estratégias mais
apropriadas a cultura, faixa etaria, condicdo socioecondmica e autonomia dos convidados a
participar da pesquisa". Além de garantir os tépicos do item IV.3 da Resolucdo 466/12: "b)
explicitacdo dos possiveis desconfortos e riscos decorrentes da participacao na pesquisa, além
dos beneficios esperados dessa participacao e apresentacao das providéncias e cautelas a serem
empregadas para evitar e/ou reduzir efeitos e condicdes adversas que possam causar dano,
considerando caracteristicas e contexto do participante da pesquisa; c) esclarecimento sobre a
forma de acompanhamento e assisténcia a que terao direito os participantes da pesquisa, inclusive
considerando beneficios e acompanhamentos posteriores ao encerramento €/ ou a interrupcéo
da pesquisa; d) garantia de plena liberdade ao participante da pesquisa, de recusar-se a participar

ou retirar seu consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem penalizacao alguma;

e) garantia de manutencao do sigilo e da privacidade dos participantes da pesquisa durante todas

as fases da pesquisa".

Recomendacoes:

Verificar a autenticidade do consentimento dos voluntarios do estudo ao selecionarem a opcao

"Li e concordo em participar da pesquisa" no TCLE digitalizado.
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Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacbes:
O projeto apresenta-se adequado para implementacao.
Consideracdes Finais a critério do CEP:

Projeto Aprovado
Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informacdes PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P| 23/09/2020 Aceito
Basicas do Projeto| ROJETO_1545108.pdf 16:12:33
Folha de Rosto PB.pdf 23/07/2020 |MARGARET Aceito
09:13:49 |GONCALVES
ARAUJO
Projeto Projeto_detalhado.pdf 27/04/2020 [MARGARET Aceito
Detalhado / 15:56:19 |GONCALVES
Brochura ARAUJO
Investigador
Outros Quest_pesquisa.pdf 27/04/2020 [MARGARET Aceito
15:46:03 |GONCALVES
ARAUJO
Outros Parecer_Uminho.pdf 27/04/2020 [MARGARET Aceito
15:39:21 |GONCALVES
ARAUJO
TCLE / Termos [ Termo_consentimento.pdf 27/04/2020 [MARGARET Aceito
de 15:31:45 | GONCALVES
Assentimento / ARAUJO
Justificativa de
Auséncia
Outros Aut_pesquisa.pdf 27/04/2020 [MARGARET Aceito
15:27:41 |GONCALVES
ARAUJO

Situacdo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacao da CONEP:

Nao

REGIAO ADMINISTRATIVA DO LAGO SUL, 10 de Novembro de 2020

Assinado por:

Flavia Perassa de Faria

(Coordenador(a))
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