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Resumo: Teletrabalho em tempos de pandemia Covid-19: Experiéncias e expectativas no regresso ao
trabalho

Decorridos estes dois ultimos anos, sao inegaveis as mudancas que a pandemia suscitou no
trabalho e nas relacdes laborais. A presente dissertacdo procurou analisar os efeitos do teletrabalho e
apurar a intensidade com que os mesmos se reproduzem na saude fisica e mental, na (in)satisfacédo
profissional e na conciliacdo entre trabalho e vida familiar, procurando-se, ainda, apurar e captar as
diferencas entre os diferentes regimes de teletrabalho, isto &, entre o regime de teletrabalho exclusivo e
entre 0 regime de teletrabalho hibrido. Para além disto, procurou-se perceber se o teletrabalho
correspondeu as espectativas dos teletrabalhadores, assim como averiguar quais os valores e

expectativas predominantes para com o (tele)trabalho.

Se 0 desempenho de uma atividade profissional possuia, outrora, um caracter manifestamente
presencial esta, fruto das imposicdes sanitarias decorrentes da Covid-19, adquire, a partir de entdo, uma
feicao digital. O trabalho sofre um processo de segmentacao e reconfiguracao, no qual o teletrabalho se
assume como um modelo alternativo transportando consigo novas oportunidades e desafios que importa
problematizar. Desde os efeitos na saude fisica e mental, a (in)satisfacéo profissional bem como aos
desafios perante a conciliacéo entre vida pessoal/profissional, os contributos teoricos e as evidéncias
empiricas disponiveis sobre o teletrabalho ndo reunem unanimidade. Perante a incerteza que esta
modalidade suscita, bem como os efeitos decorrentes que a mesma transporta, a presente dissertacao
procura, de entre as varias investigacdes existentes sobre o tema, contribuir para o debate e

aprofundamento do teletrabalho, problematizando os seus efeitos.

Em termos metodologicos, esta dissertacdo segue o desenho de pesquisa quantitativo,
suportada na reformulacdo do inquérito por questionario utilizado, em 2020, no projeto “Regresso ao
trabalho pos COVID-19: (Re)centramento de valores?”, sob coordenacdo de Ana Paula Marques. Tendo
sido possivel replicar aquele questionario reformulado em 2022, os resultados apontam que, apesar das
mudancas que, a partida, a pandemia suscitou no mercado de trabalho, quer nas relacoes laborais quer,
ainda, quanto as expectativas futuras para o futuro, os resultados desta dissertacao indicam que os
(tele)trabalhadores ndo consideram que a pandemia tenha tido efeitos na sua saude fisica e mental, na
conciliacdo entre vida profissional e vida familiar e, ainda, na (in)satisfacao laboral, salvaguardando-se,
todavia, especificidades decorrentes de variaveis sociodemograficas como sexo, faixa etaria, estado civil

e composicao do agregado familiar.

Palavras-chave: Covid-19; Expectativas; Experiéncias; Pandemia; Teletrabalho.



Abstract: Telework in times of the Covid-19 pandemic: Experiences and expectations on returning to
work

After these last two years, the changes that the pandemic brought about at work and in labor
relations are undeniable. This dissertation sought to analyze the effects of teleworking and determine the
intensity with which these effects are reproduced on physical and mental health, professional
(dis)satisfaction and the conciliation between work and family life, also seeking to determine and capture
the differences between the different teleworking regimes, that is, between the exclusive teleworking
regime and between the hybrid teleworking regime. In addition, we sought to understand whether
teleworking corresponded to the expectations of teleworkers, as well as to find out what the predominant

values and expectations were regarding (tele)working.

If the performance of a professional activity had, in the past, a manifestly face-to-face character,
this one, as a result of the health impositions resulting from Covid-19, acquires, from then on, a digital
feature. Work undergoes a process of segmentation and reconfiguration, in which telework is assumed
as an alternative model, carrying with it new opportunities and challenges that need to be problematized.
From the effects on physical and mental health, to professional (dis)satisfaction as well as the challenges
faced with reconciling personal/professional life, the theoretical contributions and empirical evidence
available on telework do not meet unanimity. Faced with the uncertainty that this modality raises, as well
as the resulting effects that it carries, this dissertation seeks, among the various existing investigations

on the subject, to contribute to the debate and deepening of teleworking, problematizing its effects.

In methodological terms, this dissertation follows the quantitative research design, supported
by the reformulation of the questionnaire survey used, in 2020, in the project “Return to work after COVID-
19: (Re)centering of values?”, coordinated by Ana Paula Marques. As it was possible to replicate that
reformulated questionnaire in 2022, the results indicate that, despite the changes that, from the outset,
the pandemic brought about in the labor market, both in labor relations and also in terms of future
expectations for the future, the results of this dissertation indicate that (tele)workers do not consider that
the pandemic has had effects either on their physical and mental health, or on the conciliation between
professional and family life, and on job (dis)satisfaction, safeguarding, however, some specificities along
with both the dimensions under analysis and also according to gender, age group, marital status as well

as the composition of the household.

Keywords: Covid-19; Expectations; Experiences; Pandemic; Telework.
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INTRODUCAO

A presente dissertacdo de mestrado procura estudar os efeitos do teletrabalho na saude fisica
e mental, a (in)satisfacao profissional que esta potencia assim como os desafios entre a conciliacdo entre
vida profissional e vida pessoal. Procurou-se apurar e aprofundar os conhecimentos sobre os efeitos da
pandemia e dos sucessivos confinamentos no trabalho, quer pela familiaridade tedrica para com a area
desta especializacao, quer pela pertinéncia dos seus resultados que permitem compreender as
mudancas na relacao com o trabalho. Por acréscimo, procurou-se compreender quais as implicacoes,

os desafios e as expectativas que os teletrabalhadores tem no regresso ao trabalho pos-pandemia.

Face as reconfiguracées que a pandemia suscitou no mercado de trabalho, o teletrabalho
assumiu-se como uma alternativa viavel perante as recomendacdes dogmaticas de afastamento social.
Importa, assim, problematizar e analisar os seus efeitos, bem como os desafios que esta mudanca
acarretou quer na saude fisica e mental dos envolvidos, quer na relacdo para com o trabalho expressa
na (in)satisfacao laboral quer, ainda, na conciliacdo entre vida pessoal e profissional. Por outro lado,
procura-se analisar o bem-estar subjetivo dos teletrabalhadores, assim como os seus desejos, as suas
preocupacdes, as expectativas futuras e recetividade/resisténcia dos mesmos aos novos modelos de

organizacao do trabalho.

A escolha deste tema esta relacionada com o estudo posterior que lhe deu origem, intitulado
“Regresso ao trabalho pos COVID-19: (Re)centramento de valores?”, sob coordenacao de Ana Paula
Marques, e assume-se de especial relevancia tedrica dado que nos permite contextualizar e acompanhar

as mudancas para com o trabalho, assim como os valores para com 0 mesmo.

A presente dissertacdo encontra-se estruturada em cinco capitulos. O primeiro diz respeito a
origem do trabalho propriamente dito, abordando a evolucdo do mesmo até a contemporaneidade
concluindo no processo de segmentacdo e reconfiguracdo do mercado de trabalho que a pandemia

potenciou.

0 segundo capitulo aborda o teletrabalho, problematizando e apresentando as varias definicoes
e tipologias existentes sobre 0 mesmo seguido de um enquadramento politico-juridico, bem como os

novos avancos legislativos que o mesmo sofreu.

O terceiro capitulo aborda, sucintamente, as potencialidades, os obstaculos e os efeitos do

teletrabalho na saude fisica e mental, na (in)satisfacao laboral e, por tltimo, na conciliacdo entre vida



pessoal e profissional. No quarto capitulo é apresentado a modalidade de teletrabalho hibrido, enquanto

modalidade emergente perante o regresso ao mercado de trabalho pds-pandémico.

No capitulo 5 é apresentada a metodologia e a justificacdo metodoldgica que a sustenta seguida
da apresentacao dos objetivos de investigacao e das técnicas de recolha e tratamento de dados utilizadas.

De seguida, é apresentado o perfil sociodemografico dos inquiridos.

No capitulo 6, sao apresentadas e discutidas as percecoes que o teletrabalhador detém sobre o
teletrabalho e como 0s mesmos se posicionam perante o regresso ao trabalho presencial e quais as
razdes que o justificam e os receios que tal transporta. De seguida, é feito um levantamento das atitudes
e valores face ao trabalho, antes e depois da COVID-19, acompanhada pela discussdao dos
posicionamentos assim como das mudancas que a mesma acarretou. Por ultimo, sao discutidas, ainda,
as exigéncias/desejos face a um futuro trabalho bem como captadas as percecdes dos inquiridos

relativamente ao seu bem-estar.



Capitulo 1- Origem, evolucdo e a reconfiguracao do (tele)trabalho

Se a origem e significado do termo trabalho, conforme refere Marques (2006), deriva do latim
de tripaliare ...) que pressuponha torturar com o fripaliu, que resulta da palavra fripalis, derivada de
tres + palus, ou seja, um instrumento de tortura constituido por trés paus” (p.6) atualmente, o trabalho
¢ valorizado e visto como uma atividade dignificadora da vida humana, atribuidora de sentido e de

identidade.

Conhecida a origem do termo importa, desde logo, conhecer a evolucao do conceito, bem como
as representacoes coletivas que este registou. Salienta-se, conforme nos indica Cabral (2017, p.9), a
funcdo que o trabalho detinha inicialmente assente no tribalismo no qual “(...) era a partir da relacao
homem, natureza e ferramentas que o ser humano obtinha 0s recursos necessarios para a sua
subsisténcia”, ou seja, o trabalho detinha um cariz de subsisténcia. Este modelo foi substituido na

|u

antiguidade pela escravatura no qual “(...) 0 homem passa a explorar o seu semelhante (...)" (ibidem)
seguindo-se as relacdes de vassalagem no qual “(...) a produtividade dependia do ritmo e da habilidade
do artesdo, que ainda era senhor do seu tempo e determinava quando trabalhar ou descansar.” (ibidem).
Face a revolucao industrial e aos avancos tecnoldgicos que esta permitiu, o modelo anterior é substituido,
embora de forma embrionaria, pelo modo de producdo capitalista assente nos principios tayloristas e
fordistas que conhece, a partir de entdo, varios aperfeicoamentos que conduziram ao modelo atual,

intitulado por Industria 4.0 ou a quarta revolucéo industrial.

Desde um modelo de subsisténcia ao atual modelo de organizacdo do trabalho, importa
salientar o Toyotismo pelo seu pioneirismo, assim como pelos principios que o pautam no qual se salienta
a flexibilizacdo. De forma sucinta, assiste-se a flexibilizacdo da producado, da oferta e da procura, o
mercado de trabalho e as relacdes laborais e, por conseguinte, as relacdes sociais tornam-se flexiveis e
“liquidas”. Conforme nos indica Ricardo Antunes (2000, p.37), “(...) entre tantas destruicdes de forcas
produtivas, da natureza e do meio ambiente, ha também, em escala mundial, uma acéo destrutiva contra
a forca humana de trabalho que encontra-se hoje na condicdo de precarizada ou excluida.”

“Trata-se, portanto, de uma aguda destrutividade, que no fundo é a expressao mais profunda da
crise estrutural que assola a (des)sociabilizacdo contemporanea: destrdi-se forca humana que
trabalha; destroem-se os direitos sociais; brutalizam-se enormes contingentes de homens e

mulheres que vivem do trabalho; torna-se predatéria a relacdo producéo/natureza, criando-se
uma monumental “sociedade do descartavel” (...)" (Antunes, 2000, p. 38)

Conforme nos indica Antunes&Praun (2015, p,408), importa ter presente o contexto politico,

econémico e social bem como “as transformacdes ocorridas no capitalismo desde as ultimas trés



décadas do século XX(...)" que conduziram, irreversivelmente, ao desgaste dos modelos tradicionais
taylorista/fordista potenciando, em ultima instancia, a emergéncia do neoliberalismo, cujo modelo prima
pela flexibilizacdo expresso, quer no “(...) crescente processo de individualizacdo do trabalho e a rutura
do tecido de solidariedade antes presente entre os trabalhadores” (lbidem) quer pelo sucessivo
enfraquecimento “(...) da capacidade do acionamento das estratégias coletivas de defesa entre os
trabalhadores que se encontra na base do aumento dos processos de adoecimento psiquico” (Ibidem).
Assistimos, assim, a “(...) uma mudanca no carater do trabalho, o qual teria perdido centralidade social,
uma vez que ndo consegue mais oferecer o eixo seguro para fixar autodefinicdes, identidades e projetos

de vida.” (lbidem).

Apresentada a evolucdo, as percecdes e representacdes dominantes histdrica e socialmente
sobre o trabalho, facilmente reconhecemos que este é suscetivel de mudanca e de reformulacao.
Conforme nos indica Schwartz (1996) se o trabalho detinha, essencialmente, um estatuto de mercadoria
este é crescentemente contestado e passa, a partir de entao, a ter valor e a abranger um conjunto de
fatores para além dos de cariz econémico-produtivo. O trabalho assume-se como “(...) produtor ou matriz
do “laco social” (Schwartz, 1996, p. 4), dado que integra o individuo “(...) numa entidade econdmico-
institucional (..)” (Ibidem) que se revela, todavia, diversa e digna de problematizacdo gracas a pluralidade
das relacdes laborais existentes num contexto de perda da centralidade do trabalho na
contemporaneidade. Todavia, ¢ seguro afirmar que o trabalho permanece, apesar da contestacao e
reformulacao que foi alvo, como relevante dado que “(...) influencia todos os aspetos da vida de uma
pessoa, pois tem papel ativo na construcdo da identidade e da vida em sociedade (...)." (Fonseca &
Pérez-Nebra, 2012, p. 2) assim como “(...) tém importancia fundamental na moldagem de valores,
atitudes e comportamentos dos atores sociais, pelo que constitui, além da familia e da escola, um espaco

de socializacao e de aprendizagem importantes.” (Marques, 2006, p.8).

Para além do papel que o trabalho assume na contemporaneidade importa salientar, conforme
refere Marques (2006) “(...) as profundas alteracdes no trabalho ao nivel da sua pratica, estatuto e
natureza de relacbes com a empresa, que pressupdem novos ritmos de trabalho, novas organizacoes e
valores sociais.” (p.8). Para além das delimitacdes que o trabalho possui relativas “aos aspetos
quantificaveis (e.g. nivel salarial, rendimento, grau de destreza intelectual/manual) como também
aspetos ndo materiais e ndo quantificaveis (e.g. autorrealizacdo profissional, prestigio e stafus, atitudes
e representacdes simbdlicas)” (p.b) importa ter presente o contexto macrossocial no qual este ocorre,

gue prima pela flexibilidade, fluidez e pela abundancia e circulacao da informacéao personificando o que



Bell (1973) intitula como a sociedade da informacdo. Conforme nos indica Werthein (2000), a
informacé&o é objeto de mercantilizacao e é transformada em matéria-prima e a sociedade que integramos
passa, entdo, a ser designada como sociedade de informacdo permitindo o fortalecimento e a
consolidacao de “Um mundo desterritorializado, onde nao existem barreiras de tempo e de espaco para
que as pessoas se comuniguem” (Coutinho & Lisboa, 2011, p. 1). Interligado a sociedade da informacao
encontra-se a digitalizacdo da economia que se assume, conforme refere Roquelaure (2021) como “(...)
um fenémeno complexo e multifacetado (...)” (p.2) que potencia a emergéncia “(...) de novas formas de
organizacdo do trabalho e novas formas de trabalhar {(...)"(Ibidem) entre os quais se destaca o
teletrabalho. Associado, quer a sociedade de informacado bem como a digitalizacdo da economia que se
fortalece, importa ter presente a pandemia dado que mesma representou uma oportunidade de reflexdo

sobre o trabalho, em todas as suas dimensoes.

Neste contexto de profundas transformacdes impulsionadas, em parte, pela pandemia foram
promulgadas um conjunto de “(...) medidas de forte restricao de direitos e liberdades, em especial no
que respeita aos direitos de circulacdo e as liberdades econdmicas, procurando assim prevenir a
transmissao do virus.” (Decreto Lei n.° 14-A/2020, 2020, p. 1). De entre as medidas promulgadas é
“(...) estabelecido um regime excecional e transitério (...) no &mbito das relacdes laborais” (ibidem) assim
como foi determinando a obrigatoriedade da organizacédo defasada de horarios, da alteracdo do horario
de trabalho e, por ultimo, do teletrabalho “(...) sempre que a natureza da atividade o permita.” (Decreto-
Lei n.° 79-A/2020, 2020, p. 1). Todavia, se inicialmente o teletrabalho era recomendado/imposto pelo
contexto pandémico, este assume-se como uma alternativa viavel aos modelos tradicionais de
organizacao do trabalho. Desta forma, podemos afirmar que:

“A pandemia veio alterar significativamente a situacdo do mercado de trabalho (...
transformando as tendéncias do mercado (...) ao mesmo tempo que expds um conjunto de

fragilidades estruturais da economia e do mercado de emprego nacionais.” (MTSS, 2021, p.
30)

Ou seja, a pandemia potenciou uma profunda reconfiguracao do mercado de trabalho que
adquire, a partir de entdo, uma nova tipologia. Conforme nos indica o relatorio do Férum Econémico
Mundial, intitulado 7he future of Jobs Report (2020), a pandemia possibilitou a segmentacao dos
trabalhadores em trés categorias: a primeira engloba os considerados trabalhadores essenciais, tais
como os prestadores de cuidados de saude, os operadores de supermercados e os estafetas. De seguida,

menciona-se 0s trabalhadores remotos que, inerente a atividade laboral que desempenham, lhes é



permitido manter o seu posto de trabalho. Por ultimo, mencionam-se os trabalhadores deslocados que,
fruto da pandemia e das medidas impostas assim como da tipologia dos trabalhos que desempenhavam
perderam, temporaria ou definitivamente, os seus empregos. De entre a tipologia mencionada, o trabalho
a partir de casa, de entre o qual o teletrabalho se inclui, apresenta varias categorias. Conforme nos indica
o relatério da OIT, intitulado Working from home: from invisibility to decent work (2021), o trabalho a
partir de casa pode ser classificado em trés categorias: a primeira diz respeito ao “/nadustrial home work
que é amplamente definido para incluir toda a producao de bens realizada por trabalhadores domésticos
para 0s mercados locais e internacionais.” (p.25). De seguida, menciona-se o:

“(...) trabalho domiciliar em plataforma digital, que se refere as tarefas do setor de servicos

realizadas por crowdworkers de acordo com as especificacdes do empregador ou do intermediario,

em situacdes em que os trabalhadores ndo tenham autonomia e independéncia econdmica para
serem considerados trabalhadores independentes na legislacéo nacional.” (ibidem).

Por ultimo, menciona-se o teletrabalho em que de entre os modelos apresentados de trabalho a
partir de casa, 0 mesmo apresenta-se e afirma-se como a modalidade mais requerida dado que ia de
encontro as necessidades pandémicas. Importa, ainda, ter presente que a pandemia, para além de
acelerar “(...) algumas das alteracdes que ja se vinham a fazer sentir ao nivel dos processos de transicdo
digital.” (MTSS, 2021, p. 19), enfatizou a dimens&o fisica do trabalho e a sua natureza, por vezes,
desnecessaria, estimulando, assim, um conjunto de “(...) mudancas nos modelos de negocio e no

comportamento do consumidor (...)." (McKinsey Global Institute, 2021, p. 4).



Capitulo 2-Teletrabalho, enquanto novo modus operandi

2.1-Teletrabalho e os principais contributos teéricos

Amplamente debatido e controverso, o teletrabalho assume-se, atualmente, com um fenémeno
digno de estudo e de problematizacédo. Se esta modalidade de trabalho se massificou, quer pelo processo
de digitalizacdo da economia em curso, quer pelo contexto pandémico que o potenciou importa, desde
logo, destacar a sua origem. Inicialmente apelidado de trabalho a distancia, o teletrabalho surge nos
anos 50 do séc. XX, gracas ao contributo de Norbert Wiener que nos “(...) da o exemplo hipotético de
um arquiteto que, vivendo na europa, poderia supervisionar, a distancia, a construcao de um prédio nos
EUA, utilizando a comunicacao por fac-simile” (Sobreira, 2001, p. 16). De entre os contributos, destaca-
se o caso paradigmatico de Jack Nilles, que, confrontado com o transito numa das suas deslocacdes
diarias, questionou uma possivel forma de diminuir a afluéncia de pessoas aos seus locais de trabalho.
Desta forma, surgiu a “(...) ideia de trazer o trabalho até ao trabalhador (...) ao invés de levar o trabalhador

ao local de trabalho na empresa.” (Rodrigues, 2011, p. 27).

De entre os multiplos estudos existentes sobre o tema importa salientar a realidade em que
esta se concretiza. Conforme refere Correia (2021, p.32) tendo como ponto de partida o tecido
economico-empresarial portugués “(...) essencialmente constituido por pequenas e médias empresas
(PMEs), largamente associadas a empresas com um perfil mais classico, burocratico e hierarquico” e o
sucessivo esforco na medida de acompanhar as novas modalidades emergentes, no qual o teletrabalho
se insere, “(...) as mudancas no tecido empresarial portugués tendem a ser apontadas como lentas e
restritivas.” (Ibidem). Desta forma, “(...) o teletrabalho tem sido aplicado em Portugal de forma informal,
nao-estruturada e apenas em casos pontuais e em sectores restritos (area da informatica e comercial
(...)" (Ibidem) salientando-se “(...) como principal barreira a propria resisténcia dos gestores, devido a

dificuldade manifestada em controlar e supervisionar os teletrabalhadores.” (Ibidem)

Para além do estudo supramencionado, destaca-se a tese de mestrado de Araujo (1998)
intitulada, Para uma Problematica do Teletrabalho — A Dificil Arte de Mudar, no qual sdo abordados e
problematizados o teletrabalho cuja “(...) delimitacdo do objeto de estudo obedeceu a divisdo deste em
trés niveis de analise diferentes: o discursivo (o que se diz), o pratico (o que se faz) e o representacional

ou percetivo (o0 que se pensa)” (p.14).

Por ultimo, salienta-se o estudo realizado por Urze&Moniz (2003) cujo objetivo consistia em

“(...) estudar as praticas e formas de teletrabalho no setor da industria transformadora em Portugal”



(p.1) no qual de entre as conclusdes alcancadas, salienta-se que “Os setores ditos tradicionais, como a
industria téxtil e a metalurgia, também podem estar sujeitas a essas novas praticas de trabalho devido a
descentralizacao de algumas etapas da cadeia produtiva, decorrente de um contexto econdmico

influenciado pela globalizacdo.” (Urze & Moniz, 2003, p. 14)

Para além dos estudos concretizados sobre o tema importa apresentar e clarificar as definicoes
sobre 0 mesmo. De entre as multiplas definicdes existentes sobre o teletrabalho podemos caracteriza-lo
como uma “(...) forma de producdo nao presencial, que engloba a flexibilidade de tempo, espaco e
comunicacao, com vistas a competitividade e, ainda, tendo como sua base de sustentacao as tecnologias
de informacao e de comunicacao (...)" (Fonseca & Pérez-Nebra, 2012, p. 5). Ou seja, o teletrabalho
caracteriza-se como:

“(...) uma modalidade de trabalho marcada pela flexibilidade na abrangéncia de espaco, tempo,
aspetos socioecondmicos e culturais, mediada por tecnologias de informacdo e de

comunicacao que permitam a expansao das fronteiras e das possibilidades produzidas pelo
trabalho convencional.” (ibidem).

Em articulacdo com as definicdes acima apresentadas, o codigo de trabalho portugués classifica
o teletrabalho como sendo: “(...) a prestacao laboral realizada com subordinacao juridica, habitualmente
fora da empresa e através do recurso a tecnologias de informacéo e de comunicacao.” (Lei n.® 7/2009

, 2009, p. 66).

Dito isto, importa ter presente que “O local de trabalho € um dos espacos de socializacdo mais
importantes ao longo da vida adulta, sendo a instituicao empresa considerada um espaco privilegiado de
producdo e reproducdo de relacdes sociais, assim como de sentidos simbdlicos (Freire, 1993 cit.in
Correia, 2021, p.93) Desta forma:

“Uma das questdes recorrentes na bibliografia sobre o teletrabalho prende-se com as possiveis
consequéncias que, a medio/longo-prazo, pode apresentar ao nivel do capital social, ou seja,

a nivel do potencial dos individuos para beneficiarem e recriarem em conjunto solucdes para
diferentes problemas que vao surgindo.” (Correia M. , 2021, p. 110).

Relacionado a modalidade importa, primeiramente, referir que a mesma assim como 0 seu
exercicio encontram-se, desde logo, reservado a um conjunto de atividades “teletrabalhaveis”, ou seja,
restrito a um conjunto de atividades no qual & possivel exercer (temporaria ou definitivamente) a sua
ocupacao. Contudo, se o conceito de teletrabalho &, por forca das circunstancias, associado ao trabalho

a partir de casa, este apresenta, todavia, um conjunto diverso de modalidades. Desta forma, o



teletrabalho pode variar segundo o “(...) i) local/espaco de trabalho; ii) horario/tempo de trabalho
(integral ou parcial); iii) tipo de contrato (assalariado ou independente); e iv) competéncias requeridas

(contetdo do trabalho)” (Marques, 2020, p. 135).

No que diz respeito ao local/espaco de trabalho, o teletrabalho pode ser: efetuado a partir de
casa, em “(...) escritorios-satélite, em que os trabalhadores executam o trabalho em pequenas unidades
espalhadas de uma empresa central (...)" (Ibidem). Este pode ainda ser desempenhado “(...) em
telecentros, onde o trabalho é realizado em estabelecimentos normalmente instalados préximo ao
domicilio do trabalhador que oferecem postos de trabalho a empregados ou varias organizacdes ou
servicos telematicos a clientes remotos.” (ibidem). O teletrabalho pode ser desempenhado em formato
“(...) moével, ndbmada ou itinerante: assenta no conceito de "escritorio mével" ou "portatil"', e pode ser
feito a partir do hotel, da estacao de servico, do automaovel, do avido, etc.” (Serra P., 1996, p. 13). Ainda
de referir o telesservico como outra modalidade de teletrabalho “(...) por meio das quais as empresas
instalam escritorios-satélite ou subcontratam empresas de telesservicos de outras zonas do mundo com
mao-de-obra mais barata” (Marques, 2020, p. 136). Por ultimo, ha quem inclua também nesta
modalidade, o “(...) trabalho informal ou teletrabalho misto: arranjo com o empregador para que se

trabalhe algumas horas fora da empresa.” (Ibidem)

No que diz respeito ao horario de trabalho, o teletrabalho pode ser exercido quer em “A tempo
inteiro: podendo o trabalhador gerir o seu tempo da forma que entender, trabalhando num ou em varios
locais” (Serra P. , 1996, p. 14) quer ainda, em a tempo parcial. Por ultimo, refere-se a situacéo
socioprofissional, como igualmente relevante para classificar o teletrabalho, sendo este concretizavel

quer num formato de trabalho assalariado, quer, ainda, como trabalho independente.

Para além das caracteristicas do teletrabalho apresentadas anteriormente importa mencionar
algumas dimensdes que o compdem, tais como: a eliminacdo das fronteiras espaco/ tempo e a
consequente flexibilizacdo do trabalho. No que diz respeito a eliminacao das fronteiras do espaco e do
tempo e a consequente flexibilizacdo do trabalho podemos afirmar que, se esta se revela positiva, a
primeira vista, na medida que permite ao trabalhador organizar o trabalho conforme os seus interesses
e disponibilidade este podera, perversamente, contribuir para intensificar o ritmo de trabalho bem como
condicionar o equilibrio entre vida pessoal/profissional uma vez que assistimos, conforme refere Costa
(2021) a “(...) entrada do poder patronal na casa do trabalhador, na sua intimidade”. Salienta-se, ainda,
0 isolamento social que o teletrabalho pode transportar, dado que a comunicacéo é realizada e mediada

pelo meio digital (de multiplas e diversas formas, quer informal ou formalmente) e prima pela “(...)



prolongada falta de interacdes presenciais com colegas e supervisores, o que é dificil de replicar por
meios virtuais.” (EU-OSHA, 2021, p. 13). Assiste-se, entdo, a “(...) uma reducéo das interacoes sociais
no trabalho, especialmente as interacdes informais, com colegas ou gerentes” (EU-OSHA, 2021, p. 9)
em “(...) que os teletrabalhadores nao estabelecem uma relacédo social laboral com os seus colegas,
especialmente com aqueles que trabalham no escritério (...)" (Afonso, 2021, p. 1). Importa, todavia, ter
em conta o contexto no qual este ocorreu, dado que coincidiu, conforme salienta Costa (2021) com a
crise sanitaria “(...) vivido simultaneamente (com restricdes a outras atividades no exterior), com algumas

dificuldades de adaptacdo (sobretudo para quem nunca tinha trabalhado a partir de casa) {(...)".

Relacionado, ainda, ao teletrabalho menciona-se a (in)satisfacdo profissional como outra
dimensao igualmente relevante dado que, se outrora esta modalidade estaria reservada a um conjunto
especifico de atividades profissionais, esta, fruto do contexto pandémico e das mudancas registadas por
forca das circunstancias, generaliza-se a um vasto conjunto de atividades laborais, transportando consigo

novas oportunidades e desafios que importa problematizar.

2.2. Reformulacao e contestacao do modelo laboral pos-pandémico

Neste subponto, problematiza-se a reformulacdo e contestacdo que a pandemia suscitou no
mercado de trabalho expresso, por exemplo, no fendmeno intitulado como 7he Great Resignation, a
seguir exposto. Conforme nos indica o relatério do Microsoft intitulado “7he Next Great Disruption /s
Hybrid Work — Are We Ready?”, a pandemia do Covid-19 revolucionou o mercado de trabalho e
representou, globalmente, uma oportunidade de reflexdo. O trabalho é alvo de reflexdo dos quais se
destaca uma das conclusdes do estudo supramencionado que salienta que “(...) os funcionarios estao
reavaliando as prioridades, as bases- a vida inteira” (Microsoft , 2021, p. 22).

De entre os exemplos que elucidam esta nova realidade menciona-se o fendmeno intitulado como
The Great Resignation, que ilustra o facto de as relacdes laborais e 0 mercado de trabalho se encontrarem
em constante mutacao. Inicialmente restrito aos Estados Unidos e a um conjunto de classes
profissionais, este fendmeno caracteriza-se pelo abandono e pelos sucessivos despedimentos dos
trabalhadores das respetivas empresas onde antes se encontravam. De entre as razbes apontadas que
explicam o fendémeno menciona-se o pagamento de salarios pouco atrativos, as precarias condicoes de
trabalho ou, em certos casos, o retorno ao trabalho presencial que seria, em determinadas situacoes,

indesejavel. Todavia, podemos afirmar que o fenomeno extravasa estas razdes. Podemos avancar, a
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pandemia alterou, subita e irreversivelmente, 0 modelo econdmico e as proprias relacbes laborais no
qual a propria “(...) vivéncia da pandemia esta a levar muitos trabalhadores a questionar os seus objetivos
e prioridades de vida, o sentido e o propdsito do trabalho que desempenham, a repensar como estdo a
ocupar 0 seu tempo e a equacionar novos contextos familiares e profissionais.”

Ou seja, a pandemia despertou junto dos trabalhadores uma oportunidade e “(...) uma
necessidade de mudar o padrdo do quotidiano, procurando equilibrar as diversas esferas das suas
vidas.”2. Se este fendmeno encontra maior expressao nos Estados Unidos, este generaliza-se aos
restantes paises desenvolvidos, tais como: a Alemanha, o Reino Unido e a Franca, embora em menor
intensidade. Ja no que diz respeito a realidade portuguesa, a dimensdo do mesmo é desconhecida e
improvavel dada a “(...) nossa realidade econémica (...). Mas isto ndo quer dizer que o mindset dos

trabalhadores também em Portugal ndo esteja a mudar.”

2.3.Avancos politicos e enquadramento juridico do teletrabalho

Se a origem do teletrabalho remete aos anos 50, a legislacao sobre esta modalidade de trabalho
¢ concretizada décadas depois. Refere-se, primeiramente, a Convencao n°177 da OIT, cujo principal
objetivo consiste no “(...) combate contra a “informalidade” e a consequente “invisibilidade” do trabalho
a distancia, mediante a adocao das regras gerais das condicdes de trabalho a esta categoria de
trabalhadores e a imposicdo aos Estados de algumas obrigacdes a este proposito.” (Gomes M. , 2020,
p. b). Perante uma crise sanitaria inesperada, os governos e 0s organismos internacionais instituiram
um conjunto de medidas restritivas que abrangem quer o estado propriamente dito, quer a sociedade
civil, quer o individuo que passa, a partir de entdo, a estar condicionando, sob o lema da saude publica.
Estas medidas refletem-se em todos os parametros da vida humana, especialmente no trabalho e no
fortalecimento de modalidades de trabalho alternativas, tais como o teletrabalho. A acompanhar estas
mudancas abruptas, segundo Alain Supiot (citado em Moreira, 2019, p.18)

“(...) as novas tecnologias estdo a “criar novas formas de subordinacado”, o que provoca 0
surgimento de novos riscos, de novas formas de inseguranca no emprego e de novas ameacas

para os direitos dos trabalhadores defendendo-se que o trabalhador tem um direito a
desconexao, entendido como o direito a vida privada do século XXI."”

' https://observador.pt/opiniao/the-great-resignation-i-quit-para-alem-da-procura-de-flexibilidade/ consultado a 5 de janeiro de 2022
: https://observador.pt/opiniao/the-great-resignation-i-quit-para-alem-da-procura-de-flexibilidade/ consultado a 5 de janeiro de 2022
+ https://observador.pt/opiniao/the-great-resignation-i-quit-para-alem-da-procura-de-flexibilidade/ consultado a 5 de janeiro de 2022
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Perante os desafios que a conversdo de parte do modelo de trabalho outrora desempenhado
presencialmente para um modelo de trabalho desempenhado a distancia urge problematizar os seus

desafios, bem como salientar, brevemente, a legislacdo presente sobre a mesma.

No dominio europeu, salienta-se o Quadro Europeu sobre o Teletrabalho, estabelecido em 2002,
que estipula a “(...) atribuicao aos teletrabalhadores de protecao semelhante a dos trabalhadores que
exercem a sua atividade nas instalacdes do empregador (...)” (DGERT, 2020, p. 3) procedendo-se a “(...)
regulamentacao das suas condicdes de trabalho, a saude e seguranca, a formacao, os direitos coletivos
(...)" (ibidem). Este acordo pauta-se por “(...) dois principios solenes- o principio da reversibilidade e o do
caracter voluntario do teletrabalho” (ibidem) que sdo adotados, posteriormente, no codigo de trabalho
portugués, em 2003, “(...) acompanhando de muito perto o Acordo Quadro Europeu, quer quanto a sua
sistematizacao, quer quanto ao seu conteldo, e encontra-se atualmente prevista nos arts. 165.°a 171.°

do Caodigo de Trabalho (CT) de 2009.” (Gomes, M., 2020)

Para além da igualdade de direitos acautelada “(...) o empregador deve proporcionar ao
trabalhador, em caso de necessidade, formacdo adequada sobre a utilizacdo de tecnologias de
informacdo e comunicacdo inerentes ao exercicio da respetiva atividade” (Lei n.° 7/2009 , 2009, p. 33)
combatendo o “(...) isolamento do trabalhador, nomeadamente através de contactos regulares com a
empresa e 0s demais trabalhadores.” (Lei n.° 7/2009 , 2009, p. 69) assim como “(...) respeitar a
privacidade do trabalhador e os tempos de descanso e de repouso da familia deste, bem como
proporcionar-lhe boas condicdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como psiquico”. (Lei n.°

7/2009 , 2009, p. 70)

Face ao contexto pandémico e ao reforco do teletrabalho surgem novos desafios e, por
conseguinte, sdo elaboradas novas leis que procuram dar resposta aos mesmos. Para além das medidas
que alargam o teletrabalho “(...) a pais com filhos até aos 8 anos a possibilidade de requererem o
teletrabalho sem necessidade de acordo do empregador (...)"¢ assim como se procede a “...)
comparticipacao de custos decorrentes do teletrabalho (...)": ¢, ainda, debatido e legislado o “direito a
desligar” de forma a salvaguardar o direito dos teletrabalhadores ao descanso e a vida privada. Inicial e
popularmente conhecida por “direito a desligar”, esta lei passa a designar-se, fruto do intenso debate
que suscitou, como “dever de abstencao de contacto”, presente na Lei n°83/2021, no qual a mesma

procura minimizar os contactos fora do horario laboral bem como as consequéncias nefastas que este

« https://expresso.pt/economia/2021-11-05-Deputados-aprovam-novas-regras-para-o-teletrabalho-b533137¢ consultado a 24 de novembro de 2021
s https://expresso.pt/economia/2021-11-05-Deputados-aprovam-novas-regras-para-o-teletrabalho-b533137¢ consultado a 24 de novembro de 2021
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pode provocar, sendo 0 nao cumprimento da mesma uma acao discriminatdria e uma contraordenacao
grave punivel por lei. Ndo obstante os esforcos politicos para minimizarem o sucedido, esta peca por
permitir o contacto extralaboral “(...) ressalvadas as situacdes de forca maior” (Lei n.° 83/2021, 2021,

p. 7), sendo esta sujeita a interpretacao da entidade patronal, logo, subjetiva.

Apesar da sua forca e autoridade legal de que dispdem urge captar as posicdes dos
teletrabalhadores face a esta medida num contexto de regresso ao mercado de trabalho pos pandemia.
Perante, ainda, o poder coercivo que a entidade patronal exerce e dispde, (in)conscientemente, importa
salientar, conforme refere Moreira (2019), a sindrome “(...) FOMO - fear of missing out, que é uma
forma de ansiedade social que origina que os trabalhadores desenvolvam quase uma relacdo obsessiva
com as comunicacdes profissionais.” (p.15). Por vezes interpretado como profissionalismo, este
manifesta-se e “(...) faz com que os trabalhadores optem por manter-se sempre ligados devido ao receio
de perderem uma oportunidade que podera ser aproveitada por outros colegas mais disponiveis, ou até
mesmo por receio de dispensa.”s Conscientes quer das dindmicas neoliberais, quer das dinamicas
psicossociais em responder aos estimulos e desejos coletivos, importa, desde logo, apurar e captar as

percecdes dos teletrabalhadores face aos novos desafios que esta modalidade de trabalho transposta.

¢ https://pt.primaverabss.com/pt/blog/direito-a-desligar/ consultado a 3 de marco de 2022
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Capitulo 3- Potencialidades, obstaculos e efeitos do teletrabalho

Neste capitulo serao discutidas as potencialidades e obstaculos bem, como os efeitos que o
teletrabalho revela na saude fisica e mental, na (in)satisfacao laboral e na conciliacao entre trabalho e
vida familiar. Como referido anteriormente, o teletrabalho tende-se a afirmar, gradual e
incontestavelmente, como um modelo alternativo e transformador. Para tal, menciona-se o Livro Verde
sobre o futuro do trabalho (2021), dado que este nos identifica e contextualiza, sucintamente, as

vantagens deste modelo para o teletrabalhador, que assentam na:

“(...) reducao ou eliminacao de tempo despendido na deslocacdo casa-trabalho; reducdo ou
eliminacado de despesas inerentes ao exercicio de uma atividade profissional longe de casa,
nomeadamente de transporte e alimentacao; diminuicdo do stress; flexibilizacdo do horario de
trabalho e possibilidade de uma agenda mas flexivel; interrupcées menos recorrentes;
desempenho profissional com maior autonomia; melhor conciliacdo entre a vida profissional e
a vida pessoal e familiar e maior empregabilidade, através da possibilidade de prestacao de
trabalho perante empregadores geograficamente distantes, e também potencial de inclusdo de
grupos como pessoas com deficiéncia.” (MTSS, 2021, p. 45).

Ja do ponto de vista da entidade empregadora, o Livro Verde indica-nos que:

“ (...) as vantagens habitualmente apontadas sao: diminuicdo de custos operacionais em
instalacdes, energia e transportes; otimizacdo dos espacos disponiveis; maior eficiéncia e
produtividade relativamente ao trabalho desenvolvido pelos teletrabalhadores; aumento da
motivacao dos trabalhadores e menor rotatividade; aumento da base de competéncias;
possibilidade de adocdo de esquemas de gestdo por objetivos ou resultados; maior flexibilizacdo
da gestdo empresarial; maior resisténcia face a fatores externos que podem pér em causa o
regular funcionamento da unidade produtiva, tais como greves de transportes, atos de
terrorismo ou calamidades naturais” (ibidem)

Para além das vantagens para ambas as partes, a sociedade beneficia também da modalidade,

dado que:
“(...) o teletrabalho apresenta potencialidades por exemplo na ética da reducdo das emissdes
de CO2 ao diminuir a circulacdo entre casa e trabalho, no reequilibrio e reforco da coesédo

territorial, (...) bem como criar melhores condicdes de flexibilidade e conciliacdo mais favoravel
de diferentes esferas da vida.” (ibidem).

Apesar das vantagens que o teletrabalho oferece importa salientar que as mesmas variam,
conforme nos indica o relatério da EU-OSHA (2021), de acordo com base em diferentes fatores

individuais, sociais e organizacionais tais como: “As caracteristicas do trabalho e a forma como o
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teletrabalho é organizado e gerido sdo aspetos centrais” (p.7) assim como, “(...) os tracos de
personalidade, as preferéncias individuais e a situacao familiar desempenham um papel importante.”
(p.7). Apesar das vantagens que o teletrabalho oferece esta modalidade também:
“(...) pode potenciar (...) desvantagens e comporta riscos especificos, nomeadamente quanto
a (nao) limitacao do tempo de trabalho, quanto a conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e

profissional, quanto as condicoes de trabalho e de seguranca e saude, bem como ao nivel da
privacidade e do isolamento que tipicamente o caracteriza.” (MTSS, 2021, p. 46).

Desta forma, o teletrabalho “(...) se nao for devidamente acautelado, pode isolar o trabalhador,
fazer com que este nao se desligue do trabalho e trabalhe mais horas do que o habitual, com acréscimo
de stress e outros riscos psicossociais, (...)" (Ibidem). Por ultimo, esta modalidade:

“(...) pode penalizar particularmente as mulheres, que tradicionalmente continuam a ser
responsaveis pelo trabalho doméstico e de cuidados em maior proporcao do que os homens,

agravando as dificuldades ao nivel da conciliacao entre vida profissional, familiar e pessoal.”
(ibidem)

Problematizadas as potencialidades e os obstaculos do teletrabalho importa destacar os efeitos
que esta atividade gera na saude fisica e mental dos envolvidos, analisando (in)a satisfacdo para com

esta modalidade, bem como a conciliagdo com a vida familiar que ora permite ora condiciona.
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3.1-Saude fisica e mental

Amplamente debatido e impulsionado pelo contexto pandémico, a saude tem reforcado a sua
importancia na vida humana e na consciéncia individual e coletiva. Nao obstante os riscos que o trabalho,

tradicionalmente, transporta urge problematizar os mesmos no contexto do teletrabalho.

Conforme a EU-OSHA (2021, p.7) salientou, no relatorio intitulado 7elework and health risks in
the context of the COVID-19 pandemic: evidence from the field and policy implications. “As novas formas
de trabalho e digitalizacéo irao reforcar as mudancas atuais nos padrdes de exposicao a riscos no local
de trabalho, aumentando o numero de trabalhadores (...) expostos a fatores psicossociais {(...)" no qual
o teletrabalho se inclui. Desta forma, se o trabalhador tradicionalmente definido enfrenta um conjunto de
riscos fisicos e psicossociais, os teletrabalhadores “(...) podem enfrentar riscos acrescidos em relacao
ao ambiente fisico (...) porque os ambientes domésticos muitas vezes nao atendem aos mesmos padroes

de seguranca e saude ocupacional dos locais de trabalho tradicionais” (Ibidem).

Conforme referem Antunes & Paun (2015, p.423), “As mudancas ocorridas no mundo do
trabalho nas ultimas décadas resultaram na constituicdo de um exército de trabalhadores mutilados,
lesionados, adoecidos fisica e mentalmente, muitos deles incapacitados de forma definitiva para o
trabalho”. Como razdes apontadas perante a modalidade de teletrabalho, enquanto comprometedora da
salde fisica/mental, que explicam o sucedido menciona-se: a flexibilizacdo dos horarios, bem como o
“(...) sedentarismo, a diminuicdo da exposicdo a luz natural e a utilizacdo excessiva dos ecras dos
dispositivos eletrénicos, principalmente durante o periodo noturno {(...)" (Afonso, 2021, p. 1) que,
favorecidas pela autonomia que o teletrabalho oferece, potenciam e agravam os riscos a saude fisica e

mental dos envolvidos.

Se os efeitos se manifestam, a partida, no dominio fisico estes revelar-se-iam, posteriormente,
0s seus efeitos na satide mental. De entre os efeitos destacados pela literatura menciona-se o isolamento,
como um dos principais efeitos que o teletrabalho pode transportar. Para tal, podemos definir isolamento
social como “(...) um estado de espirito ou crenca de que se esta fora de contato com os outros no local
de trabalho (...)" (Golden et al., 2008, p. 1) que se manifesta, virtualmente no qual “Os teletrabalhadores
em tempo integral tendem a desenvolver um senso de individualismo e um forte sentimento de
desconexao social do pessoal do escritorio (...)” (EU-OSHA, 2021, p. 13). A comunicacdo em contexto
de teletrabalho é, assim, prejudicada quer pela “(...) prolongada falta de interacdes presenciais com

colegas e supervisores, o que € dificil de replicar por meios virtuais.” (ibidem) quer, conforme refere
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Costa (2021) pela “(...) multiplicidade de novas ferramentas informaticas (...)" existentes, quer, ainda,
pela “(...) quantidade de novas informacdes e de novas tarefas a executar em plataformas muitas vezes

previamente desconhecidas (...)" (ibidem).

Conforme refere Correia (2021, p.24), o teletrabalho contribui para a “(...) fragmentacao do
trabalho e, consequentemente, a uma ‘fragmentacéo dos espacos de socializacao gregaria, que muitas
vezes constituem uma das principais fontes de energia pessoal e de consolidacao de um sentido de
proposito (...)". O isolamento resultaria assim, da “(...) exclusdo da comunicacao formal e informal e das
trocas de informacdes no local de trabalho e da reducdo do acesso ao apoio social e emocional de
supervisores e colegas.” (EU-OSHA, 2021, p. 12). Associado ao isolamento que o teletrabalho potencia
importa ter presente as caracteristicas que compdem a contemporaneidade, problematizadas quer por
Bauman (1999) expresso na maxima da modernidade liquida, quer ainda, pelo contributo de Sennet
(1999) expressa na énfase que o sociologo concede a flexibilidade que ndo se limita ao processo
produtivo, mas também ao caracter e personalidade humana propriamente dita. Desta forma, o
isolamento que o teletrabalho potencia nao surge desvinculado do stafus guo dado que o mesmo o

reforca-lo-ia.

Se a hiperconectividade que as TIC's poderiam potenciar assistimos, todavia, “(...) a uma
reducdo das interacdes sociais no trabalho, especialmente as interacdes informais, com colegas ou
gerentes” (EU-OSHA, 2021, p. 9). Desta forma, a “(...) natureza do teletrabalho significa que os
teletrabalhadores nao estabelecem uma relacao social laboral com os seus colegas, especialmente com
aqueles que trabalham no escritorio (...)" (Afonso, 2021, p. 1). Nao obstante, o isolamento social que os
teletrabalhadores sentem importa mencionar, novamente, os resultados que do relatorio
supramencionado anteriormente intitulado 7he Next Great Disruption Is Hybrid Work -Are We Ready? no
qual afirma que:

“As tendéncias de colaboracdo no Microsoft Teams e no Outlook mostram que as interacdes
com a nossa equipa imediata, ou redes proximas, aumentaram com a mudanca para o trabalho
remoto. No entanto, nossas interacdes fora desta equipa, ou redes distantes, diminuiram. (...)

[sso sugere que (...) nos agarramos as nossas equipas imediatas para obter apoio e deixamos
a nossa rede mais ampla cair no esquecimento. (...)" (Microsoft , 2021, p. 14)

Ou seja, o teletrabalho reforca a conectividade entre colaboradores no espaco digital e priva os
mesmos de interacdes sociais mais vastas e informais fora do meio digital que séo, contudo, fulcrais.

Desta forma, a comunicacdo torna-se “(...) mais empobrecida, com perda do ndo-verbal, da
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espontaneidade comunicativa, do entendimento e da empatia, das oportunidades de conversa
espontaneas nas pausas do trabalho.” (Costa, 2021). Para além desta alteracdo de fundo na
comunicacao, realca-se a “(...) reducdo da interacao no trabalho coletivo, tdo relevante no contexto das

organizacdes para a coesao inter-pares e para o surgimento de novas ideias.” (Ibidem)

No mesmo seguimento, atente-se as conclusdes de Moens et al (2021) que nos indicam que
“(...) mais de metade dos inquiridos considera que o teletrabalho prejudica as suas relacbes com 0s
colegas (...)" (p.7) que é corroborado pelas conclusdes alcancas pelo projeto Work@Home (2021) no
sentido de “(...) regista-se um aumento do isolamento profissional no regime de teletrabalho
comparativamente ao regime presencial.” (p.39). Ainda, segundo Afonso (2021), o teletrabalho
provocaria “(...) um impacto emocional negativo (...) expressando-se (...) através de solidao, irritacao,
preocupacao e culpa com niveis aparentemente mais elevados face aos trabalhadores em regime

presencial.” (p.1)

Importa, ainda, relembrar o contexto pandémico enquanto impulsionador do isolamento sentido
dado que a aplicacdo desta modalidade, segundo Costa (2021) coincidiu e foi “(...) vivido
simultaneamente (com restricbes a outras atividades no exterior), com algumas dificuldades de
adaptacao (sobretudo para quem nunca tinha trabalhado a partir de casa) (...)". Para além do isolamento
socioprofissional os teletrabalhadores, segundo Golden et al. (2008), “(...) carecem de “bardmetros
sociais” que possam usar para se comparar com os outros, dificultando a determinacdo de como devem
se compotrtar ou reagir a eventos de trabalho (...)" (p.2). Esta auséncia de praticas informais manifestar-
se-iam, por exemplo, no “(...) facto de o trabalhador estar permanentemente disponivel, perdendo-se o
conceito de “hora de saida” e, muitas vezes, de pausa semanal.” (ibidem) favorecendo, em ultima

instancia, a secundarizacdo do descanso expressas, por exemplo, na prolongacao do horario de trabalho.

Privados de praticas e valores comuns, o teletrabalho pode ainda contribuir para a rotatividade
dos colaboradores dado que, conforme nos indica Golden et al (2008) os teletrabalhadores que
experienciam maior isolamento profissional sentem-se excluidos quer dos seus colegas, quer da
organizacao repercutindo-se, assim, num maior desinteresse para com 0s seus colegas e para com a
organizacao que integra resultando, por sua vez, num menor desejo de permanecer na mesma. Para
além da rotatividade, o isolamento socioprofissional que o teletrabalho provoca repercute-se
negativamente na empresa e nos empregados dado que:

“Encontrar pessoas no escritorio e almocar juntos pode nao parecer relacionado ao sucesso
da organizacao, mas na verdade sao momentos importantes em que as pessoas se conhecem
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e constroem capital social (...). Eles constroem confianca, descobrem interesses comuns que
nao sabiam que tinham e geram ideias e conversas.” (Microsoft, 2021, p. 15).

Para além do isolamento socioprofissional salienta-se, o stress e a ansiedade, como
consequéncia do teletrabalho. Se a flexibilidade e autonomia que o teletrabalho oferece é positiva na
medida que permite ao trabalhador organizar o trabalho conforme os seus interesses e disponibilidade
este podera, perversamente, contribuir para a “(...) intensificacao do trabalho, de aumento dos niveis de
stress e do horario de trabalho” (Degryse, 2016, p. 45). Conforme refere Costa (2021) referenciando
“(...) um estudo realizado por alunos da Universidade Nova de Lisboa, apresentado em Diario de Noticias
(...)" que nos indica que “(...) 64% dos profissionais que se encontram em teletrabalho acusam o
aumento nos niveis de stress em periodo laboral vs. 50% dos trabalhadores que ndo se encontram em
teletrabalho.” (Ibidem). Propensos e suscetiveis ao efeito do isolamento e do stress, os teletrabalhadores
tornam-se assim, segundo Golden et al. (2008) “(...) menos propensos a confiar nas suas habilidades e
conhecimentos, o que pode coloca-los em clara desvantagem no desempenho de seus trabalhos” (p.2)
assim como “(...) menos capazes de gerir efetivamente as relacdes interpessoais e interacées com outros
para coordenar tarefas complexas e ambiguas (...) “(ibidem). Contudo:

“importa referir que as diferentes vantagens e o0s possiveis inconvenientes normalmente
associados ao teletrabalho ndo sdo ontoldgicos ou congénitos, tudo dependendo, afinal, de
diferentes circunstancias, mais ou menos independentes, como: o carater voluntario ou
obrigatorio na adocao deste tipo de trabalho, a concreta modalidade de teletrabalho realizada
(...), o regime juridico aplicavel (...), o tipo de qualificacdo profissional dos teletrabalhadores, o

modo de implementacdo do teletrabalho (imediata ou gradual), a existéncia ou nao de
convencdes coletivas de trabalho aplicaveis” (ibidem)

3.2-(In)satisfacao laboral

Se o teletrabalho era, conforme nos indica Modrofio & Igual (2021, p.2), desempenhado por
“(...) empregos de alto status que gozam de contratos mais desejaveis, oferecem alto grau de autonomia,
sao orientados para resultados e tém pouca necessidade de monitorizacdo e controlo {(...)", atualmente,
fruto do impulso pandémico, o teletrabalho difundiu-se a um conjunto alargado de atividades
profissionais. Refere-se, desde forma, o (tele)trabalho bem como a tipologia que o teletrabalhador detém
como fator condicionante da (in)satisfacdo para com o (tele)trabalho, assim como “(...) o nivel de

mobilidade e a intensidade de uso das TIC (...)" (Ibidem), como variaveis igualmente importantes.
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Todavia, apesar da diversidade e das condicionantes que o teletrabalho detém, Moens et al
(2021) indicam-nos que “quase dois tercos {(...) indicam que a satisfacdo geral com o trabalho aumenta
com o teletrabalho” (p.5) no qual “Cerca de metade dos membros do painel promovem uma visdo mais
positiva sobre o teletrabalho (...)" (Ibidem) cujos “(...) sentimentos traduzem-se num aumento do desejo
de prosseguir mais o teletrabalho (62,7%) e de ter mais reunides digitais (48,8%)” (ibidem). Em
conformidade com o estudo supramencionado, o relatério da EU-OSHA (2021) destaca que “Os
funcionarios mais preocupados com o COVID-19 pareciam estar mais satisfeitos com o trabalho remoto,
independentemente de outros aspetos, pelo simples motivo de que trabalhar remotamente Ihes permitia
continuar suas atividades normais de trabalho, preservando sua saude.” (p.13). De encontro a estas
conclusdes, o presente relatério indica-nos, ainda, que “(...) os fatores especificos de crise mais
relevantes que influenciaram negativamente as experiéncias dos trabalhadores foram relacionadas ao
isolamento profissional e stress pessoal devido as incertezas econémicas e de saude geradas pela

situacdo da pandemia.” (ibidem)

Para além da satisfacdo para com o teletrabalho revelar-se, conforme indicam os estudos
supramencionados, positiva menciona-se o desempenho e a produtividade, como dimensoes relevantes.
Conforme refere, novamente, Moens et al (2021) “Os efeitos do teletrabalho no desempenho também
sao avaliados positivamente, com cerca de metade dos inquiridos a afirmar que o teletrabalho (i) melhora
a sua eficiéncia na execucao de tarefas (...) e (i) aumenta a sua concentracao no trabalho (...)" (ibidem).
Contudo, se a literatura nos indica que o teletrabalho potencia o desempenho e a produtividade e as
percecdes que 0s mesmos tém corroborarem esta opinido, este podera, todavia, manifestar-se, como
indica o relatorio mencionado anteriormente da EU-OSHA (2021), como desfavoravel em contexto de
equipa, no qual “(...) o desempenho dos colegas de trabalho diminui em 38% quando metade dos
membros da equipa esta a trabalhar em casa, em comparacdo com uma situacdo em que nenhum

colega de trabalho esta a trabalhar remotamente” (p.13).

De forma complementar, salientam-se as conclusdes alcancadas por Sobral et al (2021) no
projeto Work@Home, que nos indica que “Os colaboradores apresentam uma auto percecao positiva
relativamente ao seu desempenho em teletrabalho” (p.26), salvaguardando-se, contudo, “(...) algumas
dificuldades de adaptacdo aos desafios especificos do teletrabalho” (ibidem). Estas conclusdes sao,
ainda, corroboradas pela EU-OSHA (2021) que nos indica que o desempenho é “(...) explicado por
menos tempo gasto em reunides redundantes, interacdes indesejadas no trabalho e interrupcdes de

trabalho menos frequentes, o que permite que os funcionarios se concentrem mais no seu trabalho”
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(p.13) Contudo, se o desempenho é positivo este podera traduzir-se na intensificacdo do trabalho e da
carga horaria dado que o teletrabalho pode potenciar quer a conversao do tempo de deslocamento em
atividade laboral motivada, por entre os varios motivos existentes, derivada a pressao social de forma a
compensar a flexibilidade e liberdade que o teletrabalho oferece. Este manifestar-se-ia, especialmente,
nas equipas de gestdo gracas a “(...) natureza das tarefas envolvidas {...), que exigem interacdo social
frequente (...)” (ibidem) acarretando, por sua vez, “(...) uma carga de trabalho adicional para compensar
a perda de coordenacao das atividades que normalmente ocorre no escritorio de forma informal ou nédo

planeada (...)". (ibidem)

Para além da intensificacao do ritmo de trabalho e da sobrecarga horaria o teletrabalho provoca,
segundo EU-OSHA (2021), uma “(...) sobrecarga de informacao e a disponibilidade constante {(...)" (p.10)
expressa numa “(...) gestdo de grandes quantidades de informacdao de multiplas fontes (e-mail,
aplicacoes de mensagens de texto, etc.), o que pode levar a uma estimulacao excessiva e fadiga, devido
a necessidade de trabalhar mais rapidamente e por mais horas.” (lbidem) contribuindo, em ultima
instancia, para a intensificacao de um estilo de vida focado no trabalho e, por sua vez, desregulado.
Contudo, as desvantagens variam conforme a frequéncia com que este é desempenhado no qual “(...)
os funcionarios que trabalham ocasionalmente em casa relatam um tempo de trabalho de alta qualidade,
semelhante aqueles que sempre trabalham nas instalacées do empregador” (EU-OSHA, 2021, p. 8).
Desta forma, a adocao de um modelo hibrido, problematizado de seguida, podera revelar-se benéfico
dado que:

“(...) algumas formas de flexibilidade possibilitadas pelas TIC podem melhorar a qualidade do
tempo de trabalho, enquanto niveis mais altos de mobilidade e intensidade de teletrabalho sao

prejudiciais, uma vez que muitas vezes estao associados a experiéncia de trabalhar por mais
horas e horarios irregulares.” (ibidem)

Para além da dificuldade de adaptacao e do aumento da carga horaria, o teletrabalho apresenta,
ainda, outros inconvenientes que se prendem “(...) no contexto de desenvolvimento de carreira,
perspetivas futuras e aspetos sociais de nao trabalhar em um escritério regular” (Moens et al, 2021, p.

5).
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3.3-Conciliacdo entre vida pessoal vs vida profissional

Ao permitir a continuidade do desempenho da atividade laboral, este modelo encerra um
conjunto de questdes relativas a conciliacdo entre trabalho e vida pessoal que urge desenvolver. Com
efeito:

“Tradicionalmente, existe uma tendéncia para os individuos identificarem diferentes lugares
geograficos com diferentes papéis ou aspetos das suas identidades. Quando a fronteira entre

lugares se torna difusa ou mais permeavel, é frequente a ocorréncia de conflitos entre
solicitacdes, ou situacdes de maior ambiguidade sobre que postura assumir.” (idem)

Ou seja, esta modalidade contribui para o esbatimento entre vida pessoal e vida profissional ao
permitir que a entidade empregadora possa “invadir” o espaco intimo do trabalhador. Esta situacao
potencia eventualmente:

“(...) os conflitos, as pressoes, as contradicdes que o trabalhador antes vivia em espaco laboral
determinado, passa agora a vivé-las em casa, a vista dos seus familiares que noutra
circunstancia estariam fora desse contexto. Deste modo, os riscos psicossociais aplicam-se nao
s6 ao trabalhador como ser individual mas também aos seus coabitantes. A vivéncia da
realidade laboral do individuo, preocupacdes, reunides, acordos, conflitos laborais, passam a

ser do dominio familiar e passam a tomar conta das conversas diarias, influenciando o
ambiente familiar e o desenvolvimento pessoal dos que o partilham.” (Costa, 2021)

Segundo Andrade & Lousa (2021), a mudanca abrupta para este regime e a obrigatoriedade do
mesmo que o contexto pandémico impds “(...) os trabalhadores tiveram que se adaptar rapidamente as
novas circunstancias do trabalho, muitas vezes sem uma estrutura gerencial e regulatoria sobre como o
teletrabalho poderia ser realizado {(...)" (p.3). Para além da mudanca abrupta para esta modalidade, o
presente artigo realca, ainda, a natureza dos agregados familiares dos teletrabalhadores como aspeto
ora facilitador, ora dificultador destacando “(...) particularmente aqueles com filhos ou outros
dependentes em casa, tiveram que conciliar seus compromissos profissionais com a vida pessoal
durante o surto de pandemia” (Ibidem). Destaca-se, ainda, conforme nos indica Correia (2021, p.31),
que “(...) existem outras discussdes importantes a mencionar dentro deste subtema. Uma delas diz
respeito a forma como homens e mulheres podem experienciar o teletrabalho de modo diferente, e a
sua ligacdo com desigualdades de género estruturais pré-existentes” dado que, conforme salienta o

relatorio do MTSS (2021, p.46), as “(...) mulheres, {...) tradicionalmente continuam a ser responsaveis
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pelo trabalho doméstico e de cuidados em maior proporcdo do que os homens, agravando as dificuldades

ao nivel da conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal.”

Contudo, se os estudos supramencionados nos indicam que o teletrabalho compromete a
conciliacao entre vida pessoal e vida profissional existem outros que nao corroboram estas conclusoes.
Destaca-se, a titulo de exemplo, as conclusdes alcancadas no projeto Work@Home ja referenciado, no
qual “Os colaboradores tém (...) uma percecao positiva de conciliacao trabalho-vida pessoal, discordando
que a vida profissional tenha interferéncia na vida pessoal e vice-versa, enquanto em contexto de

teletrabalho (...)" (Sobral. & al., 2021, p. 37).

Facilmente identificamos que a conciliacao entre o trabalho e a vida pessoal assenta num pilar
central, isto é, na flexibilidade e autonomia que ora favorece o teletrabalhador, ora o pode comprometer.
Segundo Andrade & Lousa (2021), entende-se por autonomia como sendo o “(...) grau em que um
trabalho proporciona ao trabalhador a liberdade e independéncia de poder programar e determinar os
procedimentos a serem realizados.” (p.4). Se a autonomia revelar-se-ia, a partida, vantajosa esta podera
ter efeitos perversos gracas a “(...) exigéncia de disponibilidade constante e capacidade de resposta
instantanea (...)” (Ilbidem) que o (tele)trabalho exige num contexto de um mercado de trabalho
globalizado e altamente competitivo. Perante este cenario, o teletrabalhador podera ora exercer a sua
atividade de forma equilibrada ou de forma desequilibrada prejudicando
(in)consciente/ (in)voluntariamente o equilibrio entre vida pessoal e profissional. Esta pratica realizada
pelos teletrabalhadores € exposta pela EU-OSHA (2021) e intitula-se como o paradoxo da autonomia no
qual:

“(...) a autonomia percebida muitas vezes vem a custa da internalizacdo de requisitos para
trabalhar por mais horas e atender as solicitacdes de trabalho fora do horario normal de

trabalho, assumindo que a perda de controlo sobre o tempo é uma questao de escolha pessoal
e de identidade profissional.” (EU-OSHA, 2021, p. 9)

Desta forma, considerando quer o mercado e as relacdes bem como a contemporaneidade, o
teletrabalho “(...) pode levar a limites pouco claros entre trabalho e vida pessoal, aumento das exigéncias
do trabalho, despersonalizacao das relacdes no trabalho, falta de clareza nos papéis de trabalho e efeitos

adversos no bem-estar individual” (Modrofo & Igual, 2021, p. 2)

23



Capitulo 4- Modelo hibrido, enquanto modalidade emergente

De entre os modelos emergentes menciona-se 0 modelo hibrido como uma alternativa viavel.
Menciona-se, a titulo de exemplo, a definicao que a (Microsoft, 2023) problematiza e avanca no qual
considera o trabalho hibrido como uma combinacéao de teletrabalho fora do local e trabalho presencial
tradicional no escritério. Para além da definicao avancada o presente relatério apresenta, ainda, uma
tipologia dos modelos que o trabalho hibrido pode apresentar. Sdo estes: um modelo flexivel de trabalho
hibrido que da aos colaboradores uma grande liberdade no qual os mesmos podem definir os seus
proprios horarios com uma combinacao de dias a distancia e presenciais da forma que funcionar melhor
para 0s mesmos. De seguida, apresenta-se o modelo fixo de trabalho hibrido que apresenta mais
restricoes no qual a organizacao define os horarios presenciais e a distancia para os respetivos
colaboradores hibridos. A abordagem orientada para o escritorio, apresenta-se como outro modelo de
trabalho hibrido no qual é concedida prioridade ao trabalho presencial em vez do teletrabalho. Por ultimo,

um modelo orientado para o teletrabalho da prioridade ao teletrabalho em vez do trabalho presencial.

Conscientes das vantagens que o teletrabalho oferece quer aos trabalhadores, quer as empresas
este modelo assume-se como uma alternativa ao permitir satisfazer os desejos dos funcionarios no
sentido em que lhes permite “(...) controlar onde, quando e como trabalham {(...)" (Microsoft , 2021, p.
2) bem como permite as organizacdes “(...) democratizar o acesso as oportunidades (...)" (Ibidem)
possibilitando que diferentes individuos, de diversos contextos, regides geograficas e classes sociais
acedam a estas oportunidades. Adicionalmente, o modelo hibrido potencia a competitividade das
organizacdes ao permitir “(...) construir equipas diversificadas e de alto desempenho {(...)" (ibidem).
Também o estudo desenvolvido pelo JLL, intitulado Aemote work em Portugal (2020)7 que “destacou que
“A larga maioria dos inquiridos (95%) refere que a situacao ideal no futuro seria regressar a normalidade
mas dividir os dias de trabalho entre o escritorio e a sua casa” (Ilbidem) e “(...) mais de metade dos
participantes aponta dois a trés dias semanais de trabalho remoto (57%) como a solucdo mais querida.”

(Ibidem).

Para além do modelo hibrido importa mencionar o modelo de quatro dias de trabalho como uma
alternativa ao modelo tradicional. Apesar da sua reduzida expressao em Portugal e de o debate se

manifestar num nivel embrionario destaca-se o desejo futuro de implementar este modelo que, contudo,

7 Este estudo reuniu cerca de 1.100 trabalhadores de empresas de diferentes dimensdes, e procurou saber sobre a sua experiéncia e desafios relativos a
situacéo de teletrabalho imposta pela pandemia. Mais informacao disponivel em https://eco.sapo.pt/2020/05/19/portugueses-gostavam-de-continuar-a-
trabalhar-de-casa-2-a-3-dias-por-semana,/ consultado a 23 de fevereiro
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nao retne unanimidade.: Este modelo ja foi implementado, a titulo experimental, pela Microsoft que,
surpreendentemente, incrementou a produtividade em quarenta por centos. Para além deste caso
paradigmatico refere-se a Arabia Saudita, a Islandia e, mais recentemente a Bélgica, como paises que
implementaram este modelo porque consideram que tanto beneficia as organizacdes como 0s

trabalhadores que as integram.

¢ https://www.publico.pt/2022/01/05/politica/noticia/patroes-sindicatos-divergem-semana-trabalho-quatro-dias-concordam-nao-prioridade-1990774
consultado a 5 de janeiro de 2022

s https://www.publico.pt/2019/11/05/economia/noticia/microsoft-japao-testou-trabalharse-quatro-dias-semana-produtividade-subiu-40-1892552
consultado a 17 de dezembro de 2021
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Capitulo 5- Metodologia

5.1-Objetivos de investigacao e justificacao metodologica

Esta dissertacdo insere-se no estudo intitulado “Regresso ao trabalho pds COVID-19:
(Re)centramento de valores?”, sob coordenacdo de Ana Paula Marques, e assume-se de especial
relevancia tedrica dado que nos permite contextualizar e acompanhar as mudancas para com o trabalho,
assim como os valores para com o mesmo. Como tal, prossegue o principal objetivo daquele projeto que
consiste em: “(...) interpretar quais foram as principais mudancas nas orientacdes valorativas face ao
trabalho, antes e durante as medidas politicas de combate a atual crise sanitaria da COVID-19 e {(...)
antecipar os principais receios ou riscos que associam a experiéncia de isolamento e distanciamento

social e respetivas fases de desconfinamento gradual da economia e sociedade portuguesa.” (Ibidem).

Para além dos objetivos gerais supramencionados procura-se, nesta dissertacao, analisar os
efeitos do teletrabalho e apurar a intensidade com que estes efeitos se reproduzem na saude fisica e
mental, na (in)satisfacao profissional e na conciliacao entre trabalho e vida familiar procurando-se, ainda,
apurar e captar as diferencas entre os diferentes regimes de teletrabalho, isto ¢, entre o regime de
teletrabalho exclusivo e entre o regime de teletrabalho hibrido. Para além disto, procurou-se perceber se
o teletrabalho correspondeu as espectativas dos teletrabalhadores, assim como averiguar quais 0s

valores e expectativas predominantes para com o (tele)trabalho.

Por ultimo, procurou-se compreender e captar o bem-estar subjetivo dos inquiridos bem como
0S anseios, 0s desejos e as expectativas que o retorno ao mercado laboral pds-pandemia representa.
Neste sentido, procurou-se captar uma visao holistica e integral sobre as diversas componentes que

dizem respeito ao teletrabalho
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5.2-Metodologia e técnicas de recolha e tratamento de dados

Como referido, o estudo prosseguiu uma metodologia quantitativa apoiada nas técnicas de
inquérito por questionario e tratamento estatistico dos dados recolhidos. Como tal, o inquérito por
questionario foi alvo de reformulacdo, face ao que tinha sido anteriormente aplicado ao projeto que lhe
deu origem, em 2020. Optou-se por esta técnica de investigacao dado que o mesmo ja tinha sido aplicado
e 0s objetivos desta dissertacao correspondiam aos delineados anteriormente, revelando-se, igualmente,
como a escolha mais adequada quer pela praticidade, quer pelo seu facil acesso quer, ainda, porque
“(...) possibilita a recolha de informacdes sobre um grande nimero de individuos, permite comparar as
respostas dos inquiridos e possibilita generalizar os resultados da amostra para a totalidade da
populacédo” (Francisco, 2011). Destaca-se, ainda, a vantagem acrescida que um inquérito disponibilizado

online potencia dado que permite a resposta ao mesmo, em qualquer tempo ou espaco.

Conforme refere Marinus Lima, o inquérito por questionario &, por sua vez, “(...) uma técnica
adequada ao estudo extensivo de grandes conjuntos de individuos, por sondagem duma amostra
representativa (...)" (Lima, 1971, p. 571) no qual “(...) s6 deve ser utilizado quando a informacao
pretendida nao puder ser mais rigorosamente e menos dispendiosamente obtida por outros meios”

(Ibidem)

0 inquérito foi submetido online na plataforma Google Forms, entre 24 janeiro a 9 de marco de
2022, tendo reunido 420 respostas validas, sendo uma amostra ndo probabilistica e intencional.
Previamente, este instrumento foi validado através de um pré-teste e disponibilizado pelos contactos e
redes sociais dos investigadores envolvidos neste projeto. O questionario aplicado ¢ acessivel e de rapido

preenchimento dado que se procurava reunir o maximo de informacdes acerca do tema proposto.

Finalizada a submissédo do questionario, prosseguiu-se para a analise dos dados que tal permitiu
alcancar uma vez que, conforme refere Santos & Henriques (2021):

“o conhecimento ndo nasce a partir do facto bruto, do fendmeno tal como ocorre na natureza,

mas de todo um trabalho de construcao conceptual e técnica que o transforma em facto

cientifico, isto &, em objeto para estudo da investigacdo que origina o conhecimento cientifico.”
(Santos & Henriques, 2021, p. 27)

Foram entéo transferidos os resultados para o programa SPPS, no qual se prossegui com a

analise da amostra e dos resultados que esta permite alcancar tendo sido realizados, para o efeito,
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analises bi variadas, cruzando o regime de teletrabalho exclusivo (T.E) e hibrido (T.H), com as afirmacdes
patentes no questionario de forma a apurar e captar as divergéncias e semelhancas existentes entre os

mMesmos.

5.3-Perfil sociodemografico dos inquiridos em T.E e T.H.

Das 420 respostas validas, 199 inquiridos (47,4%) afirmam estar empregado s6 em formato
presencial e 157 inquiridos (38,6%) encontram-se empregados em teletrabalho, no qual 67 (16%) em
regime exclusivo e 95 (22,6%) em modelo hibrido, ou seja, empregados em dias alternados de
teletrabalho-presencial. Salienta-se, assim, a reduzida expressao das restantes modalidades, tais como
0 “Autoemprego Profissional Laboral” (5,5%), “Desempregado” (2,6%) e “Outra Situacao” (6%) (cf. Tabela
1).

Tabela 1- Situacao face ao mercado de trabalho em tempos pos-pandémicos

Neste momento encontra-se: N %
Empregado so6 forma presencial. 199 47.4
Empregado s6 em teletrabalho exclusivo. 67 16,0
Empregado em dias alternados de teletrabalho-presencial 95 22,6
Autoemprego profissional liberal 23 5,5
Desempregado 11 2,6
Outra situacao 25 6,0
Total 420 100.0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)

Dos 67 trabalhadores que se encontram empregados s6 em modalidade exclusiva de
teletrabalho, 32,8% correspondem a individuos do sexo masculino e 67,2% correspondem a individuos
do sexo feminino. Ja no que diz respeito aos inquiridos que afirmam estarem “empregados em dias
alternados de teletrabalho-presencial” 30,5% sdo do sexo masculino e 69,5% sao do sexo feminino.
Salienta-se, assim, a prevaléncia das mulheres em ambas as categorias de teletrabalho que representam
quase dois tercos da totalidade da amostra. No que diz respeito a idade e face a dimensao da amostra,
optou-se por transformar a categoria idade (escala) numa variavel nominal estabelecendo a idade em
quatro categorias (1:18-30 anos; 2: 31-43 anos; 3:44-56 anos; 4: 57anos ou mais). Desta forma, 34,8%
dos inquiridos que se encontram “empregados s6 em regime de teletrabalho” tém idades compreendidas
entre os 18 e os 30 anos enquanto 33,3% dos “empregados em dias alternados de teletrabalho-

|H

presencial” apresentam idades compreendidas entre os 31 e 43 anos, como documenta a tabela 1.1
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em anexo. Relativamente ao nivel de escolaridade, 77,6% dos que se encontram empregados s6 em
regime de teletrabalho detém o ensino superior e 93,8% dos que se encontram empregados em dias
alternados de teletrabalho-presencial detém, igualmente, o ensino superior, como documenta a tabela

1.2 em anexo.

No que diz respeito ao estado civil, os inquiridos em regime de teletrabalho exclusivo (T.E)
encontram-se ora solteiros(as) ora casados(as)/unido de facto dado que ambos reunem 47,7%
respetivamente. Ja os inquiridos em regime de teletrabalho hibrido (T.H), 62,1% dos mesmos encontra-
se casado(a) ou em uma unido de facto, conforme documenta a tabela 1.3 em anexo. Relativamente a
composicao do agregado familiar, salienta-se que a mesma se apresenta como homogénea,
independentemente da modalidade de teletrabalho. Isto &, a composicao do agregado familiar apesar de
se salientar algumas diferencas percentuais, como documenta a tabela 1.4 em Anexos, as mesmas nao

sao significativas.

Relativamente as percecdes dominantes para com o rendimento do agregado familiar quer os
inquiridos que exercem o teletrabalho em regime exclusivo (T.E), quer os teletrabalhadores em regime
hibrido (T.H) afirmam que o rendimento disponivel ora permite viver confortavelmente, ora consideram
que da para viver. Os distritos mais representativos dos inquiridos empregados em regime de teletrabalho
exclusivo 30,8% sao do distrito de Braga, 23,1% de Lisboa e 13,8% do Porto, enquanto no que diz respeito
aos inquiridos empregados em dias alternados em teletrabalho-presencial 25% sdo do distrito de Braga,

20,7% de Lisboa e 17,4% de Setubal.

Por ultimo, no que diz respeito a categoria profissional, 32,3% dos “empregados sé em regime
de teletrabalho” integram-se no grupo profissional de “Especialistas das Atividades Intelectuais e
Cientificas”, 18,5% constituem “Pessoal dos Servicos e Vendedoras” e 16,9% constituem “Técnicos e
profissdes de nivel intermédio”. Relativamente aos “empregados em dias alternados do teletrabalho-

|H

presencial” os “Especialistas das Atividades Intelectuais e Cientificas” constituem 40,2% dos inquiridos
seguido pelos “Técnicos e profissdes de nivel intermédio” com 23,9% sendo o “Pessoal de Chefia e de

Direcdo” a terceira categoria profissional mais representativa com 16,3%.
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Capitulo 6- Trabalhadores em regime de teletrabalho e hibrido: Experiéncias e expectativas no regresso
ao trabalho

Apresentada o perfil dos inquiridos nas duas modalidades de trabalho em analise, prossegue-

se a apresentacao dos resultados obtidos nas diversas dimensdes deste estudo.

6.1- Percecoes dos teletrabalhadores perante o teletrabalho

Relativamente a questdo em que o inquirido que se encontra em teletrabalho, quer seja em
regime exclusivo (T.E), quer seja em regime hibrido (T.H), Ihe é solicitado para indicar o seu grau de

(dis)cordancia as respostas variam conforme a afirmacao e os dominios que esta abrange.

Relativamente as afirmacdes que dizem respeito a conciliacdo entre a vida pessoal/profissional
tais como: “Durante o teletrabalho sou frequentemente incomodado por membros de familia”, “Sinto
dificuldade em separar a vida profissional da vida pessoal” e “A dedicacdo que o teletrabalho exige torna
dificil o cumprimento das minhas responsabilidades pessoas” os inquiridos de ambas as modalidades
de teletrabalho manifestam a discordancia para com a afirmacao contrariando, assim, a literatura
recolhida que nos indica que o teletrabalho contribuia para o esbatimento entre vida pessoal e
profissional. Relativamente aos estudos supramencionados no estado de arte que indicavam que o
teletrabalho contribuia para a intensificacao da carga horaria ndo possuimos evidéncias empiricas que
rejeitem/corroborem tal afirmacdo. Relativamente ao dominio da composicao do agregado familiar,
enquanto facilitador/dificultador da conciliacao entre vida pessoal/ profissional podemos afirmar que este
nao influencia os posicionamentos dado que, independentemente da composicao do agregado familiar,

prevalece a discordancia para com a afirmacao.

Relativamente as afirmacdes que abrangem a saude fisica e mental tais como: “O teletrabalho
condiciona negativamente a minha saude fisica”, “O teletrabalho condiciona negativamente a minha
salide mental”, “O teletrabalho aumenta a minha ansiedade” e por ultimo, o “O teletrabalho é stressante”
0s inquiridos de ambas as modalidades de teletrabalho discordam destas afirmacoes. Desta forma, se o
contexto pandémico e a mudanca abrupta para o regime de teletrabalho poderia acarretar riscos
acrescidos a saude fisica e mental dos envolvidos estes discordam das seguintes afirmacdes contrariando
assim, o estado de arte e as conclusdes recolhidas gue nos indicam o teletrabalho como uma atividade

comprometedora da saude fisica e mental. Atendendo, ainda, ao género, a idade, ao estado civil assim
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como a composicao do agregado familiar, prevalece a discordancia para com a afirmacao, presente no
Anexo 2 - nas Tabelas 2.1; 2.2; 2.3; 2.4. Perante a afirmacdo “O teletrabalho aumenta a minha
ansiedade”, prevalece a discordancia, independentemente do regime de teletrabalho bem como do
género, da idade, do estado civil ou do agregado familiar, salvaguardando-se algumas excecdes presentes
no Anexo 2 — Tabela 2.1; 2.2; 2.3; 2.4. Quanto & afirmacéo “O teletrabalho é stressante” prevalece,
novamente, a discordancia junto dos inquiridos de ambas as modalidades de teletrabalho,
independentemente do género, da idade e do agregado familiar, registando-se, todavia, diferencas quanto
ao estado civil no qual os inquiridos divorciados em regime de teletrabalho hibrido (T.H) encontram-se

indecisos perante a afirmacdo, como documenta a tabela 2.3 no Anexo 2.

Relativamente ao isolamento social que o teletrabalho potencia e que a literatura aponta como
desfavoravel, os inquiridos de ambas as modalidades perante a afirmacao “O teletrabalho faz-me sentir
isolado e desemparado” manifestam a sua discordancia, ou seja, 0s mesmos nao consideram que o
teletrabalho potencie o isolamento, ao contrario do que a literatura nos indica. Todavia, apesar de a
discordancia prevalecer e de os resultados nao corroborem o estado de arte, o teletrabalho podera ter
reforcado a conectividade entre colaboradores no espaco digital privando, todavia, os mesmos de
interacOes sociais mais vastas e informais fora do meio digital que sao, contudo, fulcrais. Relativamente
ao impacto que o isolamento socioprofissional e ao efeito perverso que este poderia deter no sentido em
que poderia promover a rotatividade assim como a perda de capital social entre os (tele)trabalhadores,
a presente afirmacédo nao permite corroborar/rejeitar tal hipotese, contudo, este assume-se uma
dimensao relevante para um estudo posterior a ser realizado. Considerando o género bem como a idade,
nao se verifica, em ambos os regimes de teletrabalho, diferencas quanto aos mesmos prevalecendo a
discordancia quanto a afirmacdo, conforme documenta as tabelas 2.1 e 2.2 no anexo 2. Todavia,
considerando o estado civil, os inquiridos divorciados de ambas as modalidades de teletrabalho
demonstram-se ora indecisos, ora nao reunem unanimidade. Ou seja, podemos afirmar que o estado
civil dos inquiridos podera, em ultima instancia, condicionar a percecdes dos inquiridos quanto ao
teletrabalho e ao seu efeito isolador. Considerando, por ultimo, a composicao do agregado familiar
prevalece a discordancia em ambos os regimes de teletrabalho salvaguardando-se, contudo, algumas

excecoes. (Anexo 2 — Tabela 2.4)

Relativamente as afirmacdes relativas a (in)satisfacdo laboral tais como: “O teletrabalho permite-
me ser mais produtivo(a)”, “O teletrabalho reforcou a minha motivacdo”, “O teletrabalho melhorou a

minha qualidade de vida" e “O teletrabalho permite-me manter focado(a) no trabalho” os inquiridos de
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ambas as modalidades de teletrabalho manifestam-se em concordancia para com a afirmacéo
corroborando, assim, o estado de arte e os estudos supramencionados. Perante a afirmacado “O
teletrabalho permite-me ser mais produtivo(a)” ndo se registam diferencas quanto ao género, a idade,
ao estado civil bem como ao agregado familiar, como documentam as seguintes tabelas 2.1; 2.2; 2.3;
2.4, presentes no anexo 2. No que diz respeito a afirmacéo “O teletrabalho reforcou a minha motivacao”
apesar de persistir, geralmente, a concordancia para com a afirmacdo, importa destacar que os
inquiridos em regime de teletrabalho hibrido (T.H) do género masculino, os inquiridos com 57 ou mais
anos e os inquiridos divorciados manifestam a sua discordancia para com a afirmacao. Ou seja, 0
teletrabalho, para estes inquiridos, nao fortaleceu a motivacdo para com o seu trabalho. Considerando,
por ultimo, a composicdo do agregado familiar prevalece a concordancia, salvaguardando-se algumas

excecdes como documenta a tabela 2.4 no anexo 2.

Quanto a afirmacao “O teletrabalho melhorou a minha qualidade de vida”, ndo se registam
diferencas quanto ao género entre os inquiridos de ambas as modalidades de teletrabalho prevalecendo
a concordancia. Considerando a idade e o estado civil predomina, a semelhanca do exemplo anterior, a
discordancia junto dos inquiridos com 57 ou mais anos em regime de teletrabalho hibrido (T.H) e junto
dos inquiridos divorciados de ambas as modalidades de teletrabalho, o que nos permite deduzir que os
inquiridos desta faixa etaria e deste estado civil apresentam, a partida, desvantagens e insegurancas
comparativamente aos restantes que importa salientar. Considerando, por ultimo, o agregado familiar
prevalece, a semelhanca do exemplo anterior, a concordancia para com a afirmacdo em ambos 0s
regimes de teletrabalho salientando-se, contudo, algumas excecdes como documenta a tabela 2.4 no

Anexo 2.

Relativamente a afirmacado “O teletrabalho permite-me manter focado(a) no trabalho” os
inquiridos de ambas as modalidades de teletrabalho manifestam-se em concordancia,
independentemente do género, bem como da composicdo do agregado familiar salientando-se,
novamente, que os posicionamentos varia em funcao da idade no qual os teletrabalhadores em regime
hibrido (T.H) com 57 ou mais anos nao reinem unanimidade e, por Ultimo, em funcao do estado civil no
qual os inquiridos divorciados em regime de teletrabalho hibrido nao reinem unanimidade, conforme
referem as tabelas 2.2 e 2.3 no Anexo 2. Importa, ainda, acrescentar que se as percecdes individuais do
teletrabalho corroboram a literatura e os estudos supramencionados ndo possuimos evidéncias para
rejeitar/corroborar a afirmacao que o teletrabalho condiciona, negativamente, o desempenho em

contexto de equipa conforme referido no estado de arte.
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Relativamente a afirmacao “A flexibilidade que o teletrabalho me oferece é positiva” os inquiridos
de ambas as modalidades de teletrabalho manifestam-se em concordancia, independentemente do
género, da idade, do estado civil bem como da composicdo do agregado familiar (Anexo 2 — Tabela 2.1;
2.2; 2.3; 2.4), discordando assim, do estado de arte e dos estudos supramencionados. Por acréscimo,
se a flexibilidade e, de forma subentendida a autonomia que o teletrabalho oferece traduz-se, segundo
determinados estudos, no aumento da carga horaria e da predisposicao e disponibilidade ininterrupta do
teletrabalhador em responder aos desafios do (tele)trabalho, ndo possuimos evidéncias suficientes para

confirmar/rejeitar a tal hipétese.

Por ultimo, perante a afirmacao “No futuro, considero possivel desenvolver o meu trabalho
apenas em regime de teletrabalho” os teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E) manifestam-se em
concordancia enquanto os teletrabalhadores em regime hibrido (T.H) discordam da mesma. Tais
posicionamentos corroboram, em parte, o estado de arte bem como os estudos supramencionados uma
vez que, os teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E), possuem um individualismo mais marcado, e
os teletrabalhadores em regime hibrido (T.H), ao trabalharem em ambos os regimes, reconhecem as
potencialidades, os obstaculos e as limitacdes de ambos enquanto os teletrabalhadores em regime
exclusivo (T.E), por desconhecimento, reniténcia ou preferéncia ndo consideram um modelo hibrido uma
opcéao valida concordando, assim, com a afirmacao. Considerando o género, os inquiridos do género
masculino em regime de teletrabalho hibrido (T.H) apresentam uma discordancia para com a afirmacao
mais vincada e significativa comparativamente aos inquiridos do género feminino, como documenta a
tabela 2.1 no anexo 2. Ou seja, a perspetiva futura relativamente a continuidade do teletrabalho varia
nao apenas gracas a modalidade de teletrabalho, mas também em virtude do género e das perspetivas
e desigualdades pré-existentes que cada um transporta. A idade, assume-se como uma variavel relevante
salientando-se, novamente, os inquiridos em teletrabalho exclusivo (T.E) com idade igual ou superior a
57 anos que discordam da afirmacao, ao contrario das faixas etarias mais jovens patentes na tabela 2.2
no anexo 2. O mesmo se verifica quando consideramos o estado civil dos inquiridos, como documenta
a tabela 2.3 no anexo 2 salientando-se, novamente, os inquiridos divorciados/separados que discordam

da afirmacao.
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Tabela 2- Posicao, dos teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E), face ao teletrabalho e a
conciliacdo entre vida profissional e vida familiar (em %)

Teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E)

Sinto dificuldade em separar a vida

orofissional da vida pessoal, N S |

Durante o teletrabalho sou frequentemente

incomodado por membros de familia, IS

A dedicagdo que o teletrabalho exige torna

diffcil o cumprimento das minhas... - 1
0% 20%  40%  60%  80%  100%

m Discorda Totalmente mDiscorda ™ Indeciso Concorda mConcorda Totalmente

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)

Tabela 3 - Posicéo, dos teletrabalhadores em regime hibrido (T.H), face ao teletrabalho e a conciliacéo
entre vida profissional e vida familiar (em %)

Teletrabalhadores em regime hibrido (T.H)

Sinto dificuldade em separar a vida

profissional da vida pessoal. i

Durante o teletrabalho sou frequentemente Y e =
incomodado por membros de familia.

A dedicacgdo que o teletrabalho exige torna e =
dificil o cumprimento das minhas...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Discorda Totalmente M Discorda M Indeciso Concorda M Concorda Totalmente

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)

Tabela 4- Posicao, dos teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E), face ao teletrabalho e impacto na
saude fisica/mental (em %)

Teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E)

60
50
40
30
o i i i
10
O teletrabalho O teletrabalho O teletrabalho O teletrabalho é O teletrabalho faz-
condiciona condiciona aumenta a minha stressante. me sentir isolado e
negativamente a negativamente a ansiedade. desemparado.

minha saude fisica. minha saide mental.

M Discorda Totalmente M Discorda M Indeciso Concorda M Concorda Totalmente

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 5- Posicao, dos teletrabalhadores em regime hibrido (T.H), face ao teletrabalho e impacto na
saude fisica/mental (em %)

Teletrabalhadores em regime hibrido (T.H)

60
50
40
30
I I I I I I I
: i il |
0 L O mE m 1] |
O teletrabalho O teletrabalho O teletrabalho O teletrabalho é O teletrabalho faz-
condiciona condiciona aumenta a minha stressante. me sentir isolado e
negativamente a negativamente a ansiedade. desemparado.

minha saude fisica. minha saide mental.

MW Discorda Totalmente M Discorda M Indeciso Concorda  H Concorda Totalmente

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho p6s-COVID-19 (2022)

Tabela 6- Posicao, dos teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E), face ao teletrabalho e insatisfacao
laboral (em %)

Teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E)

O teletrabalho reforcou a minha motivacédo |G ]
O teletrabalho permite-me manter focado(a)... NG ]
O teletrabalho melhorou a minha qualidade... NI ]
O teletrabalho permite-me ser mais... NG ]

0 20 40 60 80 100

mDiscorda Totalmente mDiscorda mIndeciso Concorda mConcorda Totalmente

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 7- Posicao, dos teletrabalhadores em regime hibrido (T.H), face ao teletrabalho e insatisfacao
laboral (em %)

Teletrabalhadores em regime hibrido (T.H)

O teletrabalho reforcou a minha motivacdo | ]
O teletrabalho permite-me manter focado(a)... NG I
O teletrabalho melhorou a minha qualidade... NIRRT ]
O teletrabalho permite-me ser mais... IININIGEN I

0 20 40 60 80 100

m Discorda Totalmente mDiscorda mIndeciso Concorda mConcorda Totalmente

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho p6s-COVID-19 (2022)

Tabela 8- Posicéo, dos teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E), face ao teletrabalho e a
flexibilidade bem como a potencial continuidade do teletrabalho (em %)

Teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E)

No futuro, considero possivel desenvolver o

meus trabalho apenas em regime o | I

teletrabalho.
A flexibilidade que o teletrabalho me oferece _
é positiva. -
0 20 40 60 80 100

m Discorda Totalmente mDiscorda mIndeciso Concorda mConcorda Totalmente

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)

Tabela 9- Posicao, dos teletrabalhadores em regime hibrido (T.H), face ao teletrabalho e a flexibilidade
bem como a potencial continuidade do teletrabalho (em %)

Teletrabalhadores em regime hibrido (T.H)

No futuro, considero possivel desenvolver o

teletrabalho.

A flexibilidade que o teletrabalho me oferece _
é positiva. ..

0 20 40 60 80 100

m Discorda Totalmente mDiscorda mIndeciso Concorda mConcorda Totalmente

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)

36



6.2. Regresso ao trabalho presencial

Relativamente a questdo que se debruca sobre a relevancia, para os (tele)trabalhadores quando
confrontados sobre a importancia do regresso ao trabalho presencial apdés a COVID-19, as posicoes
variam conforme as modalidades de teletrabalho. Enquanto os teletrabalhadores em regime exclusivo
(T.E) consideram o regresso ao trabalho presencial “nada” e “pouco importante” os teletrabalhadores
em regime hibrido (T.H) consideram “importante” e "muito importante” (Cf. Tabela 10).

Tabela 10- Grau de importancia, por modalidades de teletrabalho, face ao regresso ao trabalho
presencial (em %)

Regresso ao trabalho presencial
50

40
30
20

10
0 .

T.E T.H

m Nada importante Pouco importante Importante Muito Importante

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)

Perante a mesma afirmacdo e tendo em conta o género dos inquiridos registam-se diferencas,
no qual os inquiridos do género masculino consideram “nada importante” e "pouco importante”
enquanto os inquiridos do género feminino nao retinem unanimidade. Entre os teletrabalhadores em
regime hibrido (T.H) quer os inquiridos do género masculino, quer os do género feminino prevalece a

opiniao de que o regresso ao trabalho presencial é “importante” “muito importante”, como documenta

a tabela 10.1 no anexo 2.

Considerando a idade, identificamos entre os teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E),
diferencas quanto a faixa etaria, como documenta a tabela 10.2 no anexo 2, no qual se salienta,
novamente, o posicionamento dos inquiridos com 57 ou mais anos que, em oposi¢cao aos inquiridos das
restantes faixas etarias, consideram o regresso ao trabalho presencial “importante” e “muito

importante”.  Relativamente aos teletrabalhadores em regime hibrido (T.H) prevalece,

37



independentemente da faixa etaria, a categoria que considera “importante” e "muito importante” o

regresso ao trabalho presencial.

Relativamente ao estado civil identificamos, entre os teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E),
diferencas no qual os inquiridos solteiros consideram “nada importante” e “pouco importante” o regresso

ao trabalho presencial, os inquiridos casados(as)/uniao de facto consideram “importante” e "muito
importante” enquanto os divorciados nao reunem consenso. Quanto aos teletrabalhadores em regime
hibrido (T.H), quer os inquiridos solteiros(as), quer os casados(as)/unido de facto consideram
“importante” e "muito importante” enquanto os divorciados(as)/separados consideram “nada
importante” e “pouco importante” o regresso ao trabalho presencial, como documenta a tabela 10.3 no

anexo 2.

Considerando a composicao do agregado familiar identificamos diferencas que importa salientar
tais como: os inquiridos que se encontram em regime de teletrabalho exclusivo (T.E) com agregados
familiares com 3 e 4 pessoas classificam “importante” e “muito importante” o regresso ao trabalho
presencial, enquanto os restantes consideram “nada importante” e "pouco importante”, como
documenta a tabela 10.4 no anexo 2. Relativamente aos inquiridos que se encontram em regime de
teletrabalho hibrido (T.H) prevalece a categoria de resposta que considera “nada importante” e “pouco
importante”, independentemente da composicdo do agregado familiar. Desta forma, podemos afirmar
que a modalidade de teletrabalho bem como a composicdo do agregado familiar influenciam as
percecdes dos inquiridos quando confrontados com a possibilidade de regresso ao trabalho presencial.
Atendendo, ainda, a composicdo do agregado familiar e o género apresentam-se diferencas que importa
salientar como documenta a tabela 10.5 no anexo 2. Se prevalece, conforme referido anteriormente,
junto dos inquiridos em regime de teletrabalho exclusivo (T.E) a concordéancia para com a afirmacéo, os
inquiridos do género masculino com agregado familiar composto por 3 pessoas nao relnem
unanimidade enquanto as mulheres se posicionam em concordancia para com a afirmacdo. Ja os
inquiridos em regime de teletrabalho exclusivo (T.E) do género masculino com um agregado familiar
composto por 4 pessoas consideram “nada importante” e "pouco importante” enquanto as mulheres
nao retinem unanimidade. No que diz respeito aos teletrabalhadores em regime hibrido (T.H) prevalece,
independentemente da composicao do agregado familiar e do género do inquirido, o posicionamento que

considera “importante” e "muito importante” o regresso ao trabalho presencial.
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6.3. Razdes para o regresso ao trabalho presencial

Associado aos posicionamentos dos inquiridos que nao se integram na categoria “Nao se aplica
a mim” destaca-se, ainda, um conjunto de afirmacdes de forma a apurar qual a importancia que as

mesmas tem no regresso ao trabalho presencial.

No que diz respeito as afirmacdes no qual predomina, junto dos teletrabalhadores em regime
exclusivo (T.E) o posicionamento de “nada importante” e "pouco importante” sao: “Voltar a minha rotina
diaria”, “Preservar o meu posto de trabalho/emprego” e “ Evitar o risco de eventual desemprego”, ou
seja, estas nao constituem razdes legitimas e plausiveis que justifiquem o regresso ao trabalho
presencial. Salienta-se, contudo, a Unica afirmacao que nao retne unanimidade que é “Manter o nivel
economico do agregado familiar”, no qual as opinides encontram-se igualmente distribuidas. No que diz
respeito as restantes afirmacoes prevalece a posicdo que considera “importante” e "muito importante”
0 regresso ao trabalho presencial o que nos permite deduzir que os inquiridos consideram o reencontro
dos colegas de trabalho, a saude mental e a conciliacao entre vida pessoal/profissional como razdes
sélidas que justificam e legitimam o regresso ao trabalho presencial. No que diz respeito aos
teletrabalhadores em regime hibrido (T.H) e quanto a hipotese de regresso ao trabalho presencial bem
como as razdes para o regresso ao trabalho presencial, prevalece a categoria de resposta “importante”
e “muito importante” sendo que apenas se regista uma afirmacao cujo posicionamento dominante é
“nada importante” e “pouco importante” (“Evitar o risco de eventual desemprego”). Desta forma,
podemos afirmar, que o contexto pandémico e o teletrabalho assim como as mudancas que estas
acarretaram, nao representaram um foco de inseguranca na vida dos teletrabalhadores em regime

hibrido (T.H) e que as restantes razdes apontadas sao legitimas e plausiveis. (Cf. Tabela 11/12)
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Tabela 11- -Razdes, dos teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E), para regressar ao trabalho
presencial (em %)

Teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E)

Ser til a sociedade e a todos os que..

Manter-me realizado numa atividade..

Evitar o risco de eventual desemprego.
Conseguir equilibrar o trabalho com o tempo..
Conciliar a vida familiar/privada com a..

Manter o equilibrio mental e psicolégico.

Preservar o meu posto de trabalho/emprego.

(Re)encontrar os colegas de trabalho.
Manter o nivel econémico do agregado..

I

Voltar a minha rotina diéria.

0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
® Muito importante  mImportante  mPouco importante  ®Nada importante

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)

Tabela 12-Razdes, dos teletrabalhadores em regime hibrido (T.H), para regressar ao trabalho
presencial (em %)

Teletrabalhadores em regime hibrido (T.H)

Ser til a sociedade e a todos os que...

Manter-me realizado numa atividade...

Evitar o risco de eventual desemprego.

Conseguir equilibrar o trabalho com o...

Conciliar a vida familiar/privada com a...
Manter o equilfbrio mental e psicolégico.
Preservar o meu posto de trabalho/emprego.

(Re)encontrar os colegas de trabalho.

Manter o nivel econémico do agregado..

I

Voltar a minha rotina diaria.

10 20 30 40 50

o

© Muito importante  ®mImportante  ®Pouco importante ~ ®Nada importante

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)



Perante as mesmas afirmacdes e tendo em conta o género dos inquiridos, apesar de prevalecer
geralmente a categoria de resposta “nada importante” e "pouco importante” identificamos, entre os
teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E) e entre teletrabalhadores em regime hibrido (T.H), diferencas
que importa salientar (Anexo 2-tabela 11.1). Enquanto o género masculino assume maior expressividade
na discordancia, o género feminino apresenta valores mais moderados. Destaca-se, a titulo de exemplo,
a afirmacdo “Voltar a minha rotina diaria” em que os teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E) do
género masculino consideram “nada importante” e “pouco importante” o regresso a rotina diaria
enquanto os inquiridos do sexo feminino, apesar de prevalecer a mesma opinido, ndo se revela tao
expressiva quanto o primeiro. Ja no que diz respeito aos posicionamentos relativos aos teletrabalhadores
em regime hibrido (T.H) sdo escassas as afirmacdes no qual se registam diferencas entre géneros dado

gue as mesmas se encontram uniformemente distribuidas.

Considerando a idade dos inquiridos bem como o modelo de teletrabalho identificamos
diferencas entre os teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E) e entre teletrabalhadores em regime
hibrido (T.H). De entre as razdes apontadas para o regresso ao trabalho presencial, menciona-se a
afirmacao “Voltar & minha rotina diaria” quer os teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E), quer em
regime hibrido (T.H) com idades compreendidas entre 31-43 anos, os 44-56 anos e com 57 anos ou
mais consideram “nada importante” e "pouco importante”, os inquiridos com 18-30 anos nao reunem

consenso quanto a afirmacao. (Anexo 2 — Tabela 11.2)

Considerando, o estado civil dos inquiridos identificamos, igualmente, diferencas em funcao da
modalidade de teletrabalho apesar de prevalecer a categoria de resposta “nada importante” e "pouco
importante”. De entre as razbes apontadas para o regresso ao trabalho presencial mencionam-se, entre
as varias afirmacoes existentes as seguintes: “Conseguir equilibrar o trabalho com o tempo de lazer”,
“Manter-me realizado numa atividade profissional”, “Manter o equilibrio mental e psicologico” e, por
ultimo, “Ser util a sociedade e a todos os que dependem de mim” no qual os teletrabalhadores em
regime exclusivo (T.E) que se encontram solteiros e casados/unido de facto consideram “importante” e
"muito importante” enquanto os divorciados nao reunem unanimidade. No que diz respeito aos
teletrabalhadores em regime hibrido (T.H), quer os solteiros, quer os casados/unido de facto, quer os
divorciados consideram “importante” e "muito importante” o regresso ao trabalho presencial pelas

razdes acima indicadas. (Anexo 2 — Tabela 11.3)

Por ultimo, considerando a composicdo do agregado familiar, podemos afirmar que os

posicionamentos variam conforme o mesmo no qual perante as afirmacdes que se debrucam sobre o
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teletrabalho e o dominio familiar tais como: “Manter o nivel econémico do agregado familiar” e “Conciliar
a vida familiar/privada com a atividade profissional” os posicionamentos variam conforme a composicéo
do agregado familiar e a modalidade de teletrabalho como documenta a tabela 11.4 no Anexo 2.
Considerando, ainda, esta dimensao e o género dos inquiridos os posicionamentos divergem conforme
0s mesmos. Perante a primeira afirmacao, os posicionamentos dos inquiridos de ambas as modalidades
de teletrabalho divergem conforme a composicdo do agregado familiar e do género, como documenta a
tabela 11.5 no anexo 2. Ja perante a afirmacao “Conciliar a vida familiar/privada com a atividade
profissional” os inquiridos de ambas as modalidades de teletrabalho consideram, independentemente
do género, “importante” e “muito importante” o mesmo, salvaguardando-se, todavia, algumas excecoes

como documenta a tabela 11.5 no anexo 2.
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6.4. Receios, dos (tele)trabalhadores, face ao futuro proximo

De encontro as razbes apontadas para o regresso ao trabalho presencial, encontram-se
subentendidos os receios apontados pelos teletrabalhadores relativamente ao trabalho. De forma sucinta,
prevalecem junto dos teletrabalhadores de ambos os regimes, as posicdes que refletem “Nenhum” ou

“Pouco” receio face ao futuro, sendo as posicdes “Algum” pouco expressivas e “Muito” residuais.

Tabela 13 - Receios, por modalidade de teletrabalho, face ao futuro préximo (em %)

Teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E)

Ser vitima de estigma social (ser...
Ser ultrapassado pela geracdo mais jovem na..
Ser alvo de constante controlo e superviséo..
Assistir a redugdo de direitos individuais com..
Ter de abdicar de direitos até entao..
Ser obrigado a aceitar turnos e horarios de..
Nao possuir competéncias digitais e..
Ser substitufdo pela tecnologia digital
Ter uma redugédo dos rendimentos econémicos
Abrir faléncia da empresa/negécio que estou..
Vir a ser dispensado pela entidade patronal

m

o

10 20 30
Muito mAlgum mPouco mNenhum

~
o
o1
o

60 70

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)

Tabela 14- Receios, dos teletrabalhadores em regime hibrido (T.H), face ao futuro préximo (em (%)

Teletrabalhadores em regime hibrido (T.H)

Ser vitima de estigma social (ser..
Ser ultrapassado pela geragdo mais jovem na..
Ser alvo de constante controlo e superviséo..
Assistir a reducdo de direitos individuais com..
Ter de abdicar de direitos até entéo...
Ser obrigado a aceitar turnos e horérios de...
Nao possuir competéncias digitais e..
Ser substituido pela tecnologia digital
Ter uma reducao dos rendimentos econémicos
Abrir faléncia da empresa/negécio que estou..
Vir a ser dispensado pela entidade patronal
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70

Muito mAlgum mPouco mNenhum

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Perante as mesmas afirmacoes e tendo em conta o género dos inquiridos identificamos, entre
os teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E), diferencas entre os mesmos apesar de persistir a
categoria de resposta “Nenhum” e "Pouco” este assume maior expressividade no género masculino do
que no género feminino como documenta a tabela 13.1 no Anexo 2. Destaca-se, a titulo de exemplo, a
afirmacao “Ter uma reducao dos rendimentos economicos” no qual os inquiridos do género masculino,
de ambas as modalidades de teletrabalho, registam uma posicao de discordancia mais significativa que
0 género feminino, isto é, os homens percecionam este receio de forma mais despreocupada que 0s
inquiridos do género feminino. Tal fendmeno, repete-se, novamente, junto dos inquiridos do género
masculino e em regime de teletrabalho hibrido (T.H) perante as seguintes afirmacdes: “Ser obrigado a
aceitar turnos e horarios de trabalho desregulados” e “Ser alvo de constante controlo e supervisao pelas

entidades de saude publica”, como documenta tabela 13.1 no anexo 2.

Considerando a idade identificamos, entre os teletrabalhadores de ambos os regimes diferencas
que importa mencionar em que, apesar de prevalecer a categoria de resposta “Nenhum” e "Pouco” este
varia percentualmente em funcéo da idade, ou seja, este assume maior expressividade em determinadas
faixas etarias em detrimento de outras (Anexo 2 — Tabela 13.2). Atendendo ao estado civil dos inquiridos
identificamos, igualmente, diferencas entres os teletrabalhadores de ambos os regimes em que, apesar
de prevalecer a categoria de resposta “Nenhum” e “Pouco” salienta-se, novamente, a reniténcia dos
inquiridos divorciados e a maior expressividade deste grupo face aos desafios/receios que o futuro

proximo acarreta como documenta o Anexo 2 - Tabela 13.3.
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6.5. Atitudes e valores face ao trabalho, antes e depois da COVID-19

Perante a emergéncia sanitaria importa apurar as percecdes dos teletrabalhadores em regime
exclusivo (T.E) relativamente ao trabalho e as dimensdes que as compdem. Sao enunciadas um conjunto
de afirmacdes, as quais foi possivel identificar os diversos posicionamentos dos inquiridos em T.E e T.H.
(cf. Tabela 15).

Tabela 15 - Percecdes, dos teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E), antes e apds a pandemia e 0s
sucessivos confinamentos (em %)

Teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E)
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O meu trabalho O meu trabalho O meu trabalho
é seguro e tem boas permite-me
estavel. oportunidades aceder a uma
de progressao condicao social
profissional e prestigiada.
de carreira.
B Discordo Totalmente m Discordo M Indeciso Concordo H Concordo Totalmente

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)

Tabela 16 - Percecdes, por modalidade de teletrabalho, antes e apds a pandemia e 0s sucessivos
confinamentos (em %, continuacéo)

Teletrabalhadores em regime hibrido (T.H)

60
50
40
30
20 I I
10
= = || =intl lll,l -II I -lll
Antes Apos Antes Apos Antes Apos
O meu O meu 0O meu
trabalho é trabalho tem trabalho
seguro e boas permite-me
estavel. oportunidades aceder a uma
de progressao condicdo
profissional e social
de carreira. prestigiada.
M Discordo Totalmente ~ M Discordo M Indeciso Concordo M Concordo Totalmente

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 17- Percecoes, dos teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E), antes e apos a pandemia e 0s
sucessivos confinamentos (em %)

Teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E)

60
50
40
30
20
o Qi ol 00 0N ol ap
0 - — 1 ! | | J
Antes ApOs Antes Ap0os Antes ApoOs
O meu O meu O meu
trabalho trabalho trabalho é
deixa-me provoca-me interessante.
tempo livre ansiedade
para fazer

outras coisas.
H Discordo Totalmente M Discordo  MIndeciso = Concordo M Concordo Totalmente

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)

Tabela 18- Percecoes, dos teletrabalhadores em regime hibrido (T.H), antes e apos a pandemia e os
sucessivos confinamentos (em %)

Teletrabalhadores em regime hibrido (T.H)

60
50
40
30
20
o || 1 I| | | I .1
, N a _m ~ull
Antes Apos
0 meu trabalho 0 meu trabalho O meu trabalho
deixa-me provoca-me ¢é interessante.
tempo livre ansiedade
para fazer

outras coisas.

H Discordo Totalmente M Discordo M Indeciso = Concordo M Concordo Totalmente

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 19 - Percecdes, dos teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E), antes e apds a pandemia e os
sucessivos confinamentos (em %)

Teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E)

60
50
40
30
20 I
10
o, =il =mll miin - III I III
Antes Ap0ds Antes Apos Antes Ap0ds
O meu trabalho O meu trabalho O meu trabalho
permite-me permite-me ter permite-me ser
adquirir novos autonomia. feliz.
conhecimentos.
B Discordo Totalmente M Discordo M Indeciso Concordo M Concordo Totalmente

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)

Tabela 20- Percecdes, dos teletrabalhadores em regime hibrido (T.H), antes e apds a pandemia e o0s

sucessivos confinamentos (em %)

Teletrabalhadores em regime hibrido (T.H)
60
50
40
30
20

10
0 —. —mm --. —mm -II I -.I I
A Apds

Antes Apds Antes Apds ntes
O meu trabalho P O meu trabalho P O meu trabalho
permite-me permite-me ter permite-me ser
adquirir novos autonomia. feliz.

conhecimentos.

M Discordo Totalmente M Discordo M Indeciso Concordo M Concordo Totalmente

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 21- Percecdes, dos teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E), antes e apds a pandemia

e 0S sucessivos confinamentos (em %)

Teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E)

60
50
40
30
20 I
i | | I il I|| 1 LAl ikl
. i 0 III i
Apds Apds Apobs
0 meu trabalho 0 meu trabalho 0] meu trabalho
confere sentido a contribui para o permite-se
minha vida meu equilibrio socializar com os
privada. mental e meus colegas.
emocional.
B Discordo Totalmente M Discordo M Indeciso Concordo M Concordo Totalmente

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)

Tabela 22- Percecdes, dos teletrabalhadores em regime hibrido (T.H), antes e apos a pandemia e os

sucessivos confinamentos (em %)

Teletrabalhadores em regime hibrido (T.H)

60
50
40
30
20
p || 1 .l | I’ . i I
Antes Apds Apos Antes Apos
O meu trabalho (0] meu trabalho O meu trabalho
confere sentido a contribui para o permite-se
minha vida meu equilibrio socializar com os
privada. mental e meus colegas.
emocional.
M Discordo totalmente  m Discordo M Indeciso Concordo  H Concordo Totalmente

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Relativamente as afirmacdes que se debrucam a seguranca e a estabilidade que o trabalho, a
partida, proporciona ndo se registam alteracdes assistindo-se, desta forma, a consolidacdo da
concordancia para com a afirmacao, ou seja, o trabalho, apesar de todo o processo de reconfiguracéo
que a pandemia potenciou permanece para os teletrabalhadores como uma atividade segura e
propiciadora de estabilidade. Considerando, ainda, o género, a idade, o estado civii bem como a
composicao do agregado familiar, conforme documentam as tabelas 15.1; 15.2; 15.3; 15.4 no Anexo 2,

nao se registam alteracoes.

Relativamente as afirmacdes que se debrucam sobre o trabalho, enquanto atividade interessante,
estimulante e autdnoma, proporcionadora de progressao profissional e de aprendizagem nao se registam
diferencas significativas quer antes, quer apos a pandemia entre os inquiridos de ambas as modalidades
de teletrabalho. Desta forma, é seguro afirmar que, se a pandemia e as alteracdes laborais, entretanto
implementadas, reconfiguraram o mercado de trabalho esta nao pds em causa as expectativas quanto
as oportunidades de progressao profissional e de carreira dos (tele)trabalhadores assim como a visao do
trabalho enquanto atividade interessante e estimulante, fomentadora de novas aprendizagens.
Considerando, para o efeito, 0 género, a idade, o estado civil bem como a composicao do agregado
familiar, ndo se registam diferencas, conforme documentam as tabelas 15.1; 15.2; 15.3; 15.4 no Anexo

2.

Relativamente & afirmacao que se debruca sobre o papel do trabalho, enquanto meio de acesso
a uma condicdo social prestigiada, a pandemia e os confinamentos que se sucederam nao alteraram as
opinides dos inquiridos de ambos os regimes de teletrabalho persistindo a concordancia para com a
afirmacéo. Todavia, considerando o género, os posicionamentos variam conforme o mesmo, no qual os
inquiridos do género feminino em regime de teletrabalho exclusivo (T.E) manifestam a sua discordancia,
quer antes, quer apos a pandemia enquanto os inquiridos do género masculino concordam com a
afirmacéao, conforme documenta a 15.1 no anexo 2. Ou seja, enquanto o trabalho permaneceu, para os
inquiridos do género masculino como uma atividade que permite aceder a uma condicao social
prestigiada os inquiridos do género feminino discordam quanto a possibilidade de o trabalho
desempenhar uma funcao de mobilidade social. De entre as razdes para tal posicionamento podemos
considerar, embora num exercicio especulativo, a desigualdade de género pré-existente como uma
hipdtese valida, contudo, suscetivel de analise e de problematizacdo. Considerando, por Gltimo, quer a

idade, quer o estado civil, quer a composicao do agregado familiar prevalece, quer antes, quer apos a
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pandemia a concordancia para com a afirmacdo conforme documenta as tabelas 15.2; 15.3; 15.4 no

Anexo 2.

Relativamente as afirmacdes que se debrucam sobre o trabalho, quer enquanto atribuidora de
sentido a vida privada, quer enquanto atividade proporcionadora de tempo livre ndo se registam
diferencas significativas quer antes, quer apos a pandemia entre os inquiridos de ambas as modalidades
de teletrabalho. Desta forma, é seguro afirmar que, apesar das alteracdes que a pandemia suscitou, o
trabalho continua a ser visto como uma atividade que confere sentido a vida privada assim como permite
usufruir do tempo de lazer. Considerando, ainda, o género, a idade, o estado civil e da composicao do
agregado familiar, ndo se registam diferencas conforme documentam as tabelas 15.1; 15.2; 15.3; 15.4

no Anexo 2.

Relativamente as afirmacdes que se debrucam sobre a saude mental, a pandemia e os
confinamentos que se sucederam nao alteraram o posicionamento dos teletrabalhadores,
independentemente da modalidade que estes o desempenham, dado que persiste, quer antes, quer apos
a pandemia a concordancia para com a afirmacdo independentemente do género, da faixa etaria, do
estado civil e da composicdo do agregado familiar, conforme documentam as tabelas 15.1; 15.2; 15.3;
15.4 no Anexo 2. Todavia, perante a afirmacdo “O meu trabalho provoca-me ansiedade” registam-se,
posicionamentos divergentes em funcdo da modalidade de teletrabalho. Enquanto o trabalho nao
representa, para os teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E), uma atividade promotora de ansiedade
0 mesmo ndo se aplica para os teletrabalhadores em regime hibrido (T.H) conforme se encontra patente
na presente tabela (cf. Tabela 9). Considerando, ainda, o género, a idade e a composicdo do agregado
familiar verificamos, igualmente, diferencas que importa mencionar. Enquanto os teletrabalhadores em
regime exclusivo (T.E) do género masculino discordavam, antes da pandemia, da afirmacdo apos a
mesma 0s mesmos ndo reunem unanimidade enquanto os inquiridos do género feminino fortaleceram
a discordancia para com a afirmacao. No que diz respeito aos teletrabalhadores em regime hibrido (T.H)
0s inquiridos, independentemente do género, fortaleceram a concordancia para com a afirmacao,
conforme documenta a tabela 15.1 no Anexo 2. Considerando, ainda, a idade, bem como a composicao
do agregado familiar, os posicionamentos dos teletrabalhadores de ambas as modalidades apresentam,
conforme documenta a tabela 15.2 e 15.4 no anexo 2, posicionamentos divergentes conforme os
mesmos. Desta forma, podemos afirmar, embora consista num exercicio especulativo, que a idade
condiciona as percecdes dos inquiridos ou, ainda, que a idade e as implicacdes que lhe estao associadas

tais como: a precariedade e a (in)seguranca das relacdes laborais potenciadas pela crise sanitaria
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poderao ter influenciado tais posicionamentos. Ja no que diz respeito a composicdo do agregado familiar,
0s posicionamentos variam, igualmente, conforme os mesmos como documenta a tabela 15.4 no Anexo

2.

Relativamente as afirmacdes que se debrucam sobre o trabalho quer como modalidade
socializante, quer como modalidade propiciadora de felicidade nao se registam diferencas significativas
quer antes, quer apos a pandemia entre os inquiridos de ambas as modalidades independentemente do
género, da faixa etaria, do estado civil e da composicao do agregado familiar, conforme documenta as
tabelas 15.1; 15.2; 15.3; 15.4 no Anexo 2. Desta forma, é seguro afirmar que, apesar das alteracoes
que a pandemia suscitou, o teletrabalho ndo compromete a socializacdo assim como a felicidade dos

inquiridos.

6.6. Exigéncias/desejos face a um futuro trabalho

No que diz respeito as exigéncias/desejos face a eventualidade dos inquiridos na procura de um
futuro emprego, prevalece, independentemente da modalidade de teletrabalho, a categoria “Muito
Importante”, seguida da “Importante”; da “Pouco Importante” e, por ultimo, da “Nada Importante” (Cf.

Tabela 23/24)

No que diz respeito aos teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E), as posicoes “Muito
Importantes” prevalecem em todas as afirmacdes exceto: “Ter uma renumeracdo elevada” e “Ter
competéncias digitais” no qual predominam a categoria “Importante” (com 64,6% e 48,5%
respetivamente). Relativamente as posicoes “Pouco Importante” e “Nada Importante” estas sao
residuais e pouco expressivas. No que diz respeito aos teletrabalhadores em regime hibrido (T.H), as

posicoes “Muito Importantes” prevalecem em todas as afirmacoes.

Considerando, para o efeito, o género, a idade, o estado civil bem como a composicdo do
agregado familiar nao se registam diferencas uma vez que persistem, independentemente destas
variaveis e da modalidade de teletrabalho, os inquiridos consideram “Importante” e “Muito Importante”
as afirmacdes indicadas, sendo as posicoes “Pouco Importante” e “Nada Importante” residuais, como

documenta as tabelas 23.1; 23.2; 23.3; 23.4 no Anexo 2.
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Tabela 23-Posicao, dos teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E), relativamente as exigéncias/desejos
face a eventualidade de empregos futuros (em %)

Teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E)

Ter competéncias digitais
Ter um tempo de trabalho mais reduzido (por...
Ter um trabalho que permita alternar o...
Ter um trabalho que respeite o direito a...
Ser um trabalho que permita conciliar com as...
Ter um trabalho que permita novas...
Ser um trabalho ética e socialmente responsavel
Ser um trabalho que promova o meu bem...
Ser um trabalho em que pudesse ter iniciativa...
Ter boas oportunidades de promocao
Ter uma renumeracao elevada

Ser um trabalho seguro

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m Nada importante ~ mPouco importante  mImportante B Muito importante

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)

Tabela 24- Posicédo, dos teletrabalhadores em regime hibrido (T.H), relativamente as exigéncias/desejos
face a eventualidade de empregos futuros (em %)

Teletrabalhadores em regime hibrido (T.H)

Ter competéncias digitais
Ter um tempo de trabalho mais reduzido..
Ter um trabalho que permita alternar o...
Ter um trabalho que respeite o direito a...
Ser um trabalho que permita conciliar com...
Ter um trabalho que permita novas..
Ser um trabalho ética e socialmente...
Ser um trabalho que promova o meu bem...
Ser um trabalho em que pudesse ter..

Ter boas oportunidades de promocao

Ter uma renumeracao elevada

Ser um trabalho seguro

o
N
(@}
N
o
(o))
(@]
0]
(@}

1

o

0

m Nada importante  ®mPouco importante  mImportante B Muito importante

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)

o1
N



6.7. Bem-estar subjetivo

Quanto ao bem-estar subjetivo salienta-se, novamente, os posicionamentos divergentes quer
face as dimensoes que as afirmacdes abarcam, quer gracas a modalidade de teletrabalho. Dado que as
categorias de resposta das seguintes afirmacdes sdo apresentadas numericamente (em escala) optou-
se por traduzir a seguinte escala (de 0 a 10) para categorias de resposta concretas de forma a atribuir
sentido as mesmas. A primeira categoria (0 a 2) diz respeito ao “Discordo(a) Totalmente”, a segunda
categoria (3 a 4) ao “Discordo(a) Parcialmente”, a terceira categoria (5) a “Neutro”, a quarta categoria
(6 a7) “Concordo(a) Parcialmente” e, por ultimo, a quinta categoria (8 a 10) diz respeito a “Concordo(a)

Totalmente”.

De forma sucinta, podemos afirmar que permanece, independentemente da afirmacao e das
dimensdes que estas abarcam, a unanimidade quer entre os teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E),
quer entre os teletrabalhadores em regime hibrido (T.H) uma vez que registam posicionamentos
semelhantes. As afirmacdes que prevalecem a concordancia sao: “Sou sempre otimista em relacdo ao
meu futuro; “A minha vida aproxima-se do que eu gostaria”; “Gosto de planear e preparar o futuro”;
“Sinto que o que faco na minha vida tem valor e vale a pena”; “Sinto que sou livre de decidir por mim
proprio(a) como viver a minha vida”. As afirmacdes que prevalece a discordancia, nos inquiridos de
ambas as modalidades de teletrabalho, sdo: “Fico facilmente irritado(a) e com raiva”; “Muitas vezes,
sinto-me triste e desisto com facilidade”. Por tltimo, menciona-se a seguinte afirmacéo (“Sinto que a
pandemia me afeta emocionalmente”) dado que a mesma apresenta posicionamentos diferentes
conforme a modalidade de teletrabalho. Enquanto os teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E),
prevalece a discordancia para com a afirmacao, 64,9% dos teletrabalhadores em regime hibrido (T.H)
concorda com a mesma. Por ultimo, relativamente as afirmacdes que se debrucam sobre a “Satisfacao
da vida em geral”; “Satisfacdo com o nivel de vida atual” e quanto ao grau de felicidade os inquiridos,

de ambas as modalidades, demonstram-se satisfeitos (Cf. Tabela 27/28).
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Tabela 25 - Posicionamento, dos teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E), relativos ao bem-estar
(em %)

Teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E)

Sinto que a pandemia me afeta...

Sinto que o que fago na minha vida tem valor...

Gosto de planear e preparar o futuro

Sinto que sou livre de decidir por mim..

Muitas vezes, sinto-me triste e desisto com..

Fico facilmente irritado(a) e com raiva

A minha vida aproxima-se do que eu gostaria.

Sou sempre otimista em relacdo ao meu futuro

(@]

20 40 60 80 100

m Discordo Totalmente m®Discordo Parcialmente mNeutro

m Concordo Parcialmente m Concordo totalmente

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)

Tabela 26- Posicionamento, dos teletrabalhadores em regime hibrido (T.H), relativos ao bem-estar (em
%)

Teletrabalhadores em regime hibrido (T.H)

Sinto que a pandemia me afeta...

Sinto que o que fago na minha vida tem valor...
Gosto de planear e preparar o futuro

Sinto que sou livre de decidir por mim..

Muitas vezes, sinto-me triste e desisto com..
Fico facilmente irritado(a) e com raiva

A minha vida aproxima-se do que eu gostaria. RN 0 ———

Sou sempre otimista em relacdo ao meu futuro IR

m Discordo Totalmente mDiscordo Parcialmente m Neutro

= Concordo Parcialmente m Concordo totalmente

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)



Considerando, por ultimo, o género, a idade (faixa etaria), o estado civil e a composicdo do
agregado familiar ndo se registam, igualmente, diferencas entre os posicionamentos dominantes para
com o bem-estar dado que persiste, quer juntos dos inquiridos de ambas as modalidades um bem-estar

favoravel, conforme documenta as tabelas 25.1; 25.2; 25.3; 25.4 no Anexo 2.

A Unica afirmacao, conforme referido anteriormente, que apresenta divergéncias é: “Sinto que a
pandemia me afeta emocionalmente” cujos posicionamentos variam conforme a faixa etaria, o estado
civii e a composicdo do agregado familiar o que nos permite deduzir que a pandemia afetou
emocionalmente os mesmos, de forma dispar e desigual. Destaca-se, a titulo de exemplo, os inquiridos
em teletrabalho exclusivo (T.E) com idades compreendidas entre os 31-43 anos, os inquiridos em
teletrabalho hibrido (independentemente do estado civil) e os teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E)
que se encontram divorciados, em que os mesmos reconhecem que a pandemia os afeta
emocionalmente. Considerando, por ultimo, a composicdo do agregado familiar os inquiridos
apresentam, por sua vez, posicionamentos divergentes em funcao quer da modalidade de teletrabalho,

quer quanto ao agregado familiar como documenta as tabelas 25.2; 25.3; 25.4 no Anexo 2.

Relativamente a afirmacdo sobre a satisfacdo para com a vida em geral, quer os
teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E), quer os teletrabalhadores em regime hibrido (T.H)
demonstram-se “Satisfeitos” e "Extremamente satisfeitos” sendo as posicdes “Extremamente
insatisfeito” "Insatisfeito” residuais (Cf. Tabela 27), independentemente do género, da idade, do estado
civil e da composicdo do agregado familiar como documenta as tabelas 26.1, 26.2; 26.3; 26.4 no Anexo

2

55



Tabela 27 - Posicionamento, por modalidade de teletrabalho, face a satisfacdo da vida em geral e
satisfacdo com o nivel de vida atual, respetivamente (em %)

70
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40

30

20

18 LTS e - | _mm

Teletrabalho Teletrabalho hibrido Teletrabalho Teletrabalho hibrido
exclusivo (T.E) (T.H) exclusivo (T.E) (T.H)

B Extremamente insatisfeito m [nsatisfeito
m Neutro Satisfeito

B Extremamente satisfeito

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho p6s-COVID-19 (2022)

Relativamente a afirmacdo sobre a satisfacdo para com o nivel de vida atual, quer os
teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E), quer os teletrabalhadores em regime hibrido (T.H)
demonstram-se “Satisfeitos” e "Extremamente satisfeitos” sendo as posicdes “Extremamente
insatisfeito” e “Insatisfeito” residuais (Cf. Tabela 27), independentemente do género, da idade e da
composicado do agregado familiar (Anexo 2- Tabela 27.1; 27.2). Ja no que diz respeito ao estado civil, 0s
inquiridos divorciados em regime de teletrabalho exclusivo (T.E) ndo reunem unanimidade perante a

afirmacéo (Anexo 2- Tabela 27.3)

Tabela 28 - Grau de felicidade (em %)

Grau de felicidade

Extremamente feliz |y =
ez ———S.._.p_——

Neutro [
Infeliz ™
Extremamente infeliz [k
0] 10 20 30 40 50 60
BT H ®mT.E

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Relativamente a afirmacéo relativa ao grau de felicidade, quer os teletrabalhadores em regime
exclusivo (T.E), quer os teletrabalhadores em regime hibrido (T.H) demonstram-se “Feliz” e
“Extremamente feliz” sendo as posicoes extremamente “infeliz” e "Extremamente infeliz” residuais (Cf.
Tabela 28), independentemente do género, da idade, do estado civil e da composicdo do agregado

familiar (Anexo 2- Tabela 28.1; 28.2; 28.3)
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Consideracoes Finais

Perante status quo pos-pandémico as mudancas no trabalho assim como os valores, desejos e

expectativas para com 0 mesmo sao inegaveis.

Esta dissertacdo procurou sucintamente, “(...) interpretar quais foram as principais mudancas
nas orientacdes valorativas face ao trabalho, antes e durante as medidas politicas de combate a atual
crise sanitaria da COVID-19 (...)" (Marques, 2020, p. 140) assim procurou-se determinar e apurar os
efeitos do teletrabalho bem como a intensidade com que os mesmos se reproduzem na saude fisica e
mental, na (in)satisfacdo profissional e na conciliacao entre trabalho e vida familiar. Procurou-se, ainda,
analisar as disparidades entre os diferentes regimes de teletrabalho, isto &, entre o regime de teletrabalho
exclusivo (T.E) e entre o regime de teletrabalho hibrido (T.H) atendendo ao género, a idade, ao estado
civil bem como a composicao do agregado familiar dos inquiridos. Para além disto, procurou-se perceber
se 0 teletrabalho correspondeu as espectativas dos teletrabalhadores assim como averiguar quais 0s
valores e expectativas predominantes para com o (tele)trabalho. Por ultimo, procurou-se compreender o
bem-estar dos inquiridos bem como os anseios, 0s desejos e as expectativas que o retorno ao mercado
laboral pos-pandemia representa. Neste sentido, procurou-se captar uma visao holistica e integral sobre

as diversas componentes que dizem respeito ao (tele)trabalho.

O contexto pandémico e a mudanca abrupta para o regime de teletrabalho assim como toda a
conjuntura econoémica, politica e social nacional e internacional, suscitaram a reconfiguracdo do mercado
de trabalho alterando ndo so a visao geral para com o (tele)trabalho, como também permitiu a
emergéncia e o fortalecimento de novos modelos organizacionais tais como 0 modelo hibrido, ou ainda,
embora a uma escala mais reduzida, a semana de quatro dias de trabalho. Procurou-se, ainda, {...)
antecipar os principais receios ou riscos que associam a experiéncia de isolamento e distanciamento
social e respetivas fases de desconfinamento gradual da economia e sociedade portuguesa.” (Ibidem)

assim como determinar e captar o bem-estar dos inquiridos.

Para o efeito, foi aplicado um questionario de forma a recolher a opinido dos (tele)trabalhadores
relativos as dimensbes supramencionadas bem como captar os desejos, anseios e expectativas que o
retorno ao mercado laboral pos-pandemia representa. Perante o estado de arte desenvolvido e os

resultados obtidos importa refletir sobre as conclusdes alcancadas.

De entre a pluralidade de estatutos/situacao face ao trabalho, a presente dissertacao focou-se

apenas nos teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E) e nos teletrabalhadores em regime hibrido (T.H)
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no qual se destaca a prevaléncia de uma amostra maioritariamente feminina e escolarizada.
Salvaguardadas as diferencas relativas a idade entre os inquiridos de ambas as modalidades, o estado
civil que prevalece diverge conforme a modalidade de teletrabalho no qual junto dos inquiridos em regime
de teletrabalho exclusivo (T.E) prevalece os solteiros (47,7%) e nos inquiridos em regime de teletrabalho

hibrido (T.H) prevalece os “casados/unido de facto” (62,1%).

Relativamente as percecbes sobre a saude fisica e mental e do impacto negativo que o
teletrabalho teria os inquiridos, de ambas as modalidades de teletrabalho, nao corroboram estas
conclusdes, ou seja, o teletrabalho ndo condiciona a saude fisica e mental dos teletrabalhadores. Quanto
a (in)satisfacao laboral os inquiridos de ambas as modalidades corroboram as vantagens que este modelo
oferece, ou seja, o teletrabalho revela-se benéfico, quer para com a satisfacao profissional quer quanto
a produtividade e motivacao para com o trabalho. Por ultimo, considerando a conciliacdo entre vida
pessoal e profissional e o impacto que o teletrabalho poderia deter, os inquiridos de ambas as
modalidades de teletrabalho nao reconhecem que o teletrabalho comprometa a conciliacao entre vida

pessoal e profissional.

Quando confrontados com a hipotese de regresso ao trabalho presencial, os inquiridos que se
encontram em teletrabalho em regime exclusivo (T.E) consideram “Nada importante” e "Pouco
importante” enquanto os que se encontram em regime hibrido (T.H) consideram “Importante” e "Muito
importante” salientando-se, ainda, as diferencas conforme o género, a idade, o estado civil e quanto a
composicao do agregado familiar. Importa, ainda, acrescentar que, quando confrontados quanto as
razdes para o regresso ao trabalho presencial prevalece, curiosamente, a concordancia e os
posicionamentos que consideram “Importante” e "Muito importante” salvaguardando, contudo, algumas
especificidades. Desta forma, apesar do regresso ao trabalho presencial ndo ser desejavel para os
inquiridos de ambas as modalidades de teletrabalho, estes reconhecem a legitimidade das afirmacdes

apresentadas.

Quanto aos receios dos teletrabalhadores face ao futuro proximo podemos afirmar,
sucintamente, que a pandemia nao suscitou nem fortaleceu os receios indicados para com o trabalho
quer nos teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E), quer nos teletrabalhadores em regime hibrido
(T.H). Relativamente as percecdes, atitudes e valores para com o trabalho, concluimos que os
posicionamentos permanecem, antes e depois da Covid-19 e dos sucessivos confinamentos que esta
deu origem registando, contudo, algumas diferencas entre as diferentes modalidades de teletrabalho

assim como quanto ao género, a faixa etaria, ao estado civil e quanto a composicao do agregado familiar.
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Uma das dimensdes em que as discrepancias entre teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E) e entre
teletrabalhadores em regime hibrido (T.H) sdo visiveis diz respeito ao (tele)trabalho, enquanto atividade
promotora de ansiedade no qual, enquanto os teletrabalhadores em regime exclusivo (T.E) discordam da
afirmacéo os teletrabalhadores em regime hibrido (T.H) concordam com a mesma, ou seja, o teletrabalho

representa para estes ultimos, como uma atividade geradora de ansiedade.

Perante a hipotese de procura de um emprego futuro, os posicionamentos para com as
exigéncias e desejos para com um hipotético emprego futuro revelam-se, independentemente da
modalidade de teletrabalho, unanimes, ou seja, os teletrabalhadores consideram “Importante” e "Muito
importante”: a seguranca e a renumeracao que o trabalho proporcionaria, a preservacao da saude fisica
e mental assim como as oportunidades de promocao e as aprendizagens que o trabalho, a partida,
proporciona. A autonomia e flexibilidade representam, igualmente, um requisito importante para um
futuro trabalho e os inquiridos demonstram-se, ainda, recetivos aos novos modelos de organizacao do
trabalho tais como: o modelo hibrido, ou ainda, a semana de quatro dias de trabalho. Para além destes
requisitos que os inquiridos consideram “Importantes” e "Muito importantes”, os teletrabalhadores de
ambas as modalidades consideram a conciliacao entre vida pessoal e vida profissional assim como a
garantia pelo respeito pelo direito a “desligar” como igualmente importantes demonstrando-se, ainda,

recetivos ao trabalho ética e socialmente responsavel.

No que diz respeito ao bem-estar subjetivo ndo se registam discrepancias entre os inquiridos
de ambas as modalidades de teletrabalho. Desta forma, o retrato relativo ao bem-estar revela-se positivo
realcando-se, por ultimo, do efeito perturbador que a pandemia suscitou do ponto de vista emocional no
qual os inquiridos em regime de teletrabalho hibrido (T.H) reconhecem que se sentiram afetados
emocionalmente, em oposicdo aos inquiridos em regime de teletrabalho exclusivo (T.E) que discordam

da mesma afirmacao.

Perante os resultados alcancados e as discrepancias registadas entre as modalidades de
teletrabalho estudadas bem como das analises realizadas em torno do género, da idade, do estado civil
e da composicao do agregado familiar considero que surgiram novos desenvolvimentos sobre a tematica

do teletrabalho, a serem aprofundados em posteriores investigacdes.
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Anexos

Anexo 1 - Questionario aplicado online
Regresso ao trabalho pds COVID-19 Com o progressivo levantamento das restricdes decorrentes da

pandemia da COVID-19, o regresso ao trabalho tem permitido retomar a “normalidade” da vida profissional,
familiar e privada do/as trabalhadores. Passados quase dois anos desde o inicio do primeiro confinamento em
Portugal, importa conhecer as principais mudancas em relacdo ao trabalho, com especial enfoque para o
teletrabalho, aos valores e atitudes e ao bem-estar subjetivo em geral. Trata-se de um estudo socioldgico em curso,
sob supervisdo de Ana Paula Marques, Professora na Universidade do Minho (amarques@ics.uminho.pt) e Rui
Brites, Professor no ISEG-Universidade de Lisboa (ruibrites@iseg.ulisboa.pt) e integra uma equipa de
investigadores juniores a realizar dissertacdo de mestrado em Sociologia na Universidade do Minho. As respostas
sdo confidenciais, anonimas e exclusivamente tratadas de forma agregada para fins cientificos. O tempo estimado
para o preenchimento do questionario, ndo ultrapassa os 10 minutos. Nao ha respostas certas e erradas, o que

nos interessa é conhecer a sua opiniao. Agradecemos desde ja a sua disponibilidade e cooperacao
Obtencao do Consentimento Informado Livre e Esclarecido

1. Considero-me devidamente esclarecido/a quanto aos objectivos do estudo, foime garantida a
confidencialidade e anonimizacdo dos dados, a participacdo voluntaria e a possibilidade de a
qualquer momento desistir de participar. Aceito participar de forma voluntaria.

(Marcar apenas uma oval)
o Sim
2. L.1.Neste momento, encontra-se? (marcar apenas uma oval)
Marcar apenas uma oval.
o 1 Empregado (s6 em forma presencial)
o 2 Empregado (s6 em regime de teletrabalho)
o 3 Empregado (em dias alternados de teletrabalho/ presencial)
o 4 Autoemprego (profissional liberal)
o b5 Desempregado
o 6 Adar assisténcia familiar
o 7 Em regime de layoff

o 8 Outrasituagdo

3. Se respondeu "Outra situacao" (8), diga qual

4. 12. Caso esteja empregado em regime de teletrabalho (em modo exclusivo ou alternado com

o0 presencial), indique qual o grau de concordancia com as seguintes afirmacdes...
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Marcar apenas uma oval por linha...

1 2 3 4 5
Discorda  Discorda  Indeciso Concorda  Concorda
totalmente totalmente

2.1 A dedicacdo que o teletrabalho o o o) o) o
exige torna dificil o cumprimento das
minhas responsabilidades pessoais
12.2 O teletrabalho condiciona o o o o o
negativamente a minha saude fisica
12.3. O teletrabalho  condiciona o o o o o
negativamente, a minha salde mental
12.4. O teletrabalho aumenta a minha o o o o o
ansiedade
12.5. O teletrabalho é stressante o o o o o
12.6. O teletrabalho faz-me sentir isolado o o o o o
e desamparado
| 2.7. Durante o teletrabalho, sou o o o o o
frequentemente incomodado por
membros de familia
[2.8. Sinto dificuldade em separar a o) o) o o o
vida profissional da vida pessoal
12.9. O teletrabalho permite-me ser o o) o) o) o)
mais produtivo(a)
12.10. O teletrabalho melhorou a minha o o o o o
qualidade de vida
[2.11. O teletrabalho permite-me o o o o) o
manter focado(a) no trabalho
| 2.12. O teletrabalho reforcou a minha o o o o o
motivacao.
12.13. A flexibilidade que o teletrabalho o o o o o
me oferece ¢ positiva
[2.14. No futuro, considero possivel o o o o o

desenvolver o0 meu trabalho apenas em

regime de teletrabalho
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5. 13. Desde a pandemia, houve alguma alteracdo no seu estatuto laboral?
Marcar apenas uma oval.
o 1Sim

o 2 Nao

6. Se respondeu "Sim" (1), diga qual

7. 14. Qual é/foi o seu Grupo profissional de acordo com a Classificacao Internacional Tipo das
Profissdes (CITP grandes grupos):
Marcar apenas uma oval
o 1 Profissdes Militares
o 2 Pessoal de Chefia e Direcao
o 3 Especialistas das Atividades Intelectuais e Cientificas
o 4 Técnicos e profissdes de Nivel Intermédio
o 5 Empregados Administrativos
o 6 Pessoal dos Servicos e Vendedoras
o 7 Trabalhadores Qualificados da Agricultura, Silvicultura e Pescas
o 8 Operarios, Artifices e Trabalhadores Similares
o 9 Operadores de Instalacdes e Maquinas e Trabalhadores da Montagem
o 10 Trabalhadores Nao Qualificados/Profissdes Elementares
o 11 OQutra situacéo

8. Se respondeu “Outra situacdo” (11), descreva-a

. Regresso ao trabalho pos COVID-19
9. 1I1. De um modo geral, diria que o “regresso ao trabalho presencial”, apos a COVID-19 é...
Marcar apenas uma oval.
o 1 Nada importante
o 2 Pouco importante
o 3 Importante
o 4 Muito importante
o 5 Nao se aplica a mim
10. 112. Se NAO respondeu "Nao se aplica a mim" (5), qual a importancia que cada uma das seguintes
situacdes tem para si no regresso ao trabalho presencial..

Marcar apenas uma oval por linha
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1 Nada 2 Pouco 3 4 Muito
importante importante Importante  importante
[12.1. Voltar & minha rotina diaria o o o o
[12.2. Manter o nivel econémico do o o o o
agregado familiar
[12.3. (Re)encontrar os colegas de o o) o o)
trabalho
[12.4. Preservar o meu posto de o o o o
trabalho/emprego
[12.5. Manter o equilibrio mental e o o o o
psicolégico
[12.6. Conciliar a vida o o o o
familia/privada com a atividade
profissional
12.7. Conseguir equilibrar o o o o o
trabalho com o tempo de lazer
[12.8. Evitar o risco de eventual o o o o
desemprego
[12.9. Manter-me realizado numa o o o o
atividade profissional
[12.10. Ser util & sociedade e a o o o o
todos os que dependem de mim
11. 113. No futuro proximo (2 a 3 anos), em que medida tem receio de...
Marcar apenas uma oval por linha.
1 2 3 4
Nenhum  Pouco Algum Muito
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[13.1. Vir a ser dispensado/despedido pela o o o o)

entidade patronal

[13.2. Abrir faléncia da empresa/negocio em que o o o o

estou envolvido

[13.3. Ter uma reducao dos rendimentos o o) o o
econdmicos

[13.4. Ser substituido pela tecnologia digital o o o) o
[13.5. Nao possuir competéncias digitais e o o) o) o

transversais exigidas pelo mercado de trabalho

[13.6. Ser obrigado a aceitar turnos e horarios de o o) o) o)

trabalho desregulados

[13.7. Ter de abdicar de direitos até entao o o) o o

consagrados na lei

[13.8 . Assistir a reducéo de direitos individuais o o) o o
com o aumento do controlo pelos érgaos do

Estado

[13.9. Ser alvo de constante controlo e supervisao o o) o) o

pelas entidades de saude publica

[13.10. Ser ultrapassado pela geracdo mais o o) o o

jovem na utilizacao do digital

[13.11. Ser vitima de estigma social (ser o o) o) o)

desempregado, migrante, velho, etc.)

1. Atitudes e Valores face ao Trabalho ANTES e DEPOIS dos confinamentos provocados pela COVID-
19

12. IllI1. Neste segundo bloco de perguntas, pedimos-lhe que PENSE no SEU trabalho atual ou, se estiver
desempregado, no ultimo trabalho que teve e diga o que sente sobre o SEU trabalho ANTES da
pandemia e dos confinamentos que se sucederam

Marcar apenas uma oval por linha.

71



1 2 3 4 5

Discordo Discordo  Indeciso  Concordo  Concordo

totalmente totalmente
[111.1. O meu trabalho é seguro e o) o o o o
estavel
[111.2. O meu trabalho tem boas o o o o o
oportunidades de progressao
profissional e de carreira
[111.3. O meu trabalho permite-me o) o o o o
aceder a uma condicéo social
prestigiada
[111.4. O meu trabalho deixa-me tempo o o o o o
livre suficiente para fazer outras coisas
[111.5. O meu trabalho provoca-me o o o o o
ansiedade
[1I1.6. O meu trabalho é interessante o o o o o
[111.7. O meu trabalho permite-me o o o o o
adquirir novos conhecimentos
[111.8. O meu trabalho permite-me ter o o o o o
autonomia
[111.9. O meu trabalho confere sentido a o o o o o
minha vida privada
[111.10. O meu trabalho contribui para o o o) o) o) o)
meu equilibrio mental e emocional
[111.11. O meu trabalho permite-me o o o o o
socializar com 0s meus colegas
[111.12. O meu trabalho permite-me ser o) o) o o o)

feliz

13. I12. Neste segundo bloco de perguntas, pedimos-lhe que PENSE no SEU trabalho atual ou, se estiver
desempregado, no Ultimo trabalho que teve e indique quais as mudancas que sentiu APOS a
pandemia e, por sua vez, dos confinamentos a que esta deu origem

Marcar apenas uma oval por linha.
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1 2 3 4 5

Discordo Discordo  Indeciso  Concordo  Concordo

totalmente totalmente
[111.1. O meu trabalho é seguro e o) o o o o
estavel
[111.2. O meu trabalho tem boas o o o o o
oportunidades de progressao
profissional e de carreira
[111.3. O meu trabalho permite-me o) o o o o
aceder a uma condicéo social
prestigiada
[111.4. O meu trabalho deixa-me tempo o o o o o
livre suficiente para fazer outras coisas
[111.5. O meu trabalho provoca-me o o o o o
ansiedade
[1I1.6. O meu trabalho é interessante o o o o o
[111.7. O meu trabalho permite-me o o o o o
adquirir novos conhecimentos
[111.8. O meu trabalho permite-me ter o o o o o
autonomia
[111.9. O meu trabalho confere sentido a o o o o o
minha vida privada
[111.10. O meu trabalho contribui para o o o) o) o) o)
meu equilibrio mental e emocional
[111.11. O meu trabalho permite-me o o o o o
socializar com 0s meus colegas
[111.12. O meu trabalho permite-me ser o o o o o

feliz

IV. Valores sobre o Trabalho em Geral
14. Se estivesse a procura de trabalho, qual a importancia que TINHAM para Sl, pessoalmente, cada um

dos seguintes aspetos:
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1 2 3 4

Nada Pouco Importante Muito

importante  importante importante
V1. Ser um trabalho seguro o o o o)
V2. Ter uma renumeracéo elevada o o o o
IV3. Ter boas oportunidades de o o o o
promocao
IV4. Ser um trabalho em que pudesse ter o o o o
iniciativa e autonomia
IV5. Ser um trabalho que promova o o o) o o
meu bem-estar fisico e mental
VI6. Ser um trabalho ética e socialmente o o o o
responsavel
IV7. Ter um trabalho que permita novas o o) o o
aprendizagens
V8. Ser um trabalho que permita o o o o
conciliar com as responsabilidades
familiares
V9. Ter um trabalho que respeite o o) o) o) o)
direito a “desligar”
IV10. Ter um trabalho que permita o) o) o) o)
alternar o desempenho presencial e a
distancia
IV11. Ter um tempo de trabalho mais o) o o o)
reduzido (por exemplo, 4 dias de
trabalho)
IV12. Ter competéncias digitais o) o o o)

V. Bem-estar subjetivo
Em que medida concorda ou discorda com cada uma das seguintes frases:
15. V1. Sou sempre otimista em relacdo ao meu futuro

Marcar apenas uma oval.
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10

Discordo totalmente

Concordo totalmente

16. V2. De um modo geral, a minha vida aproxima-se do que eu gostaria

Marcar apenas uma oval.

0 1|2 6 10
Discordo totalmente Concordo fotalmente
17. V3. Fico facilmente irritado(a) e com raiva
Marcar apenas uma oval.
0 1 |2 6 10
Discordo totalmente Concordo totalmente
18. V4. Muitas vezes, sinto-me triste e desisto com facilidade
Marcar apenas uma oval.
0 1 |2 6 10

Discordo totalmente

Concordo totalmente

19. V5. Sinto que sou livre de decidir por mim préprio(a) como viver a minha vida

Marcar apenas uma oval.

0 1|2 6 10
Discordo totalmente Concordo ftotalmente
20. V6. Gosto de planear e preparar o futuro
Marcar apenas uma oval.
0 1 |2 6 10

Discordo totalmente

Concordo totalmente

21. V7. De uma forma geral sinto que o que faco na minha vida tem valor e vale a pena

Marcar apenas uma oval

0

1

2

10

Discordo totalmente

Concordo totalmente
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22. V8. De uma forma geral sinto que a pandemia me afeta emocionalmente

Marcar apenas uma oval.

o |1 |2 |3 |45 |6 |7 |& |9 |10

Discordo totalmente Concordo totalmente

23. V9. Em que medida esta satisfeito(a) com a sua vida, em geral?

Marcar apenas uma oval.

0|1 |12 |3 |45 |6 |7 |8 |9 |10

Extremamente Extremamente

insatisfeito satisfeito

24. V10. Em que medida esta satisfeito(a) com o seu nivel de vida atual?

Marcar apenas uma oval.

o |1 |2 |3 (4|5 |6 |7 |& |9 |10

Extremamente Extremamente

insatisfeito satisfeito

25. V11.Considerando todos os aspetos da sua vida, qual o grau de felicidade que sente?

Marcar apenas uma oval.

o |1 |2 |3 (4|5 |6 |7 |& |9 |10

Extremamente infeliz Extremamente feliz

VI- Caracterizacao social
Reafirmando mais uma vez o caracter anénimo na resposta a este questionario, pedimos-lhe agora
que nos dé algumas informacoes sobre si
26. Género
Marcar apenas uma oval.
o 1 Masculino
o 2 Feminino
o 3 Qutro
27. Se respondeu "Outro" (3), indique qual:

28. ldade
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29. Nivel de escolaridade que completou

Marcar apenas uma oval.

O

O

O

O

O

1 Ensino basico 1° ciclo (atual 4° ano/ antiga instrucdo primaria/4? classe)
2 Ensino basico 2° ciclo (atual 6° ano/ antigo ciclo preparatorio)

3 Ensino secundario (atual 12° ano/ antigo 7° liceal /ano propedéutico)

4 Ensino pds-secundario (Cursos de especializacdo tecnologica nao superior)
5 Curso técnico superior profissional

6 Bacharelato (inclui antigos cursos médios)

7 Licenciatura

8 Mestrado

9 Doutoramento

30. Se respondeu que tem um nivel de ensino "Superior" (6, 7, 8 ou 9), qual a area de formac&o?

31. Estado Civil

Marcar apenas uma oval.

©)

O

@)

O

1 Solteiro(a)

2 Casado(a)/Uniao de facto
3 Divorciado(a)/Separado(a)
4 Viuvo(a)

32. Contando consigo, quantas pessoas fazem parte do seu agregado familiar?

33. Qual das seguintes descricdes se aproxima mais do que sente relativamente ao rendimento atual do

seu agregado familiar?

Marcar apenas uma oval.

O

O

O

O

1 O Rendimento disponivel permite viver confortavelmente
2 O rendimento disponivel da para viver
3 E dificil viver com o rendimento disponivel

4 E muito dificil viver com o rendimento disponivel

34. Distrito onde reside

35. Se reside no Estrangeiro, qual o pais?

Muito obrigado pela sua colaboracao.
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Anexo 2 — Analises conforme o género, faixa etaria, estado civil e composicao do agregado familiar.

Tabela 1.1- Faixa etaria, conforme a modalidade de teletrabalho

Modalidade de teletrabalho
Faixa etaria LE LBa
% N % N
18-30 34,8 23 28,0 26
3143 31,8 21 33,3 31
4456 24,2 16 30,1 28
+57 91 6 8,6 8

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 1.2- Grau de escolaridade, conforme a modalidade de teletrabalho

Modalidade de teletrabalho

. T.E T.H

Grau de Escolaridade % N % N
Ensino basico 1° ciclo (atual 4° ano/ antiga 0,0 0 0,0 0
instrucao primaria/4° classe)
Ensino basico 2° ciclo (atual 6° ano/ antigo 0,0 0 0,0 0
ciclo preparatorio)
Ensino secundario (atual 12° ano/ antigo 7° 13,4 9 2,1 2
liceal /ano propedéutico)
Ensino pds-secundario (Cursos de 7,5 5 1,1 1
especializacdo tecnoldgica ndo superior)
Curso técnico superior profissional 1,5 1 1,1 1
Bacharelato (inclui antigos cursos médios) 0,0 0 2,1 2
Licenciatura 37,3 25 41,1 39
Mestrado 31,3 21 29,5 28
Doutoramento 9,0 6 23,2 22

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pés-COVID-19 (2022)
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Tabela 1.3- Estado civil, conforme a modalidade de teletrabalho

Modalidade de teletrabalho

Estado Civil o LE N % TH N
Solteiro (a) 47,7 31 32,6 31
Casado(a)/Uniao de facto 47,7 31 62,1 59
Divorciado(a)/Separado(a) 4,6 3 53 5
Vidvo(a) 0,0 0 0,0 0
Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
Tabela 1.4- Composicao do agregado familiar, conforme a modalidade de teletrabalho
Modalidade de teletrabalho
Composicao do agregado T.E TH
familiar % N % N
N.A 1,5 1 1,1 1
0 4,5 3 2,1 2
1 11,9 8 11,6 11
2 25,4 17 27,4 26
3 28,4 19 25,3 24
4 23,9 16 28,4 27
5 4,5 3 4,2 4
6

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 2.1- Posicao, por modalidade de teletrabalho e género, face ao teletrabalho (em %)

Modalidade de

Género D.T D I C C.T n (%)
teletrabalho
o M 52,4 38,1 0,0 9,5 0,0 21 100,0
A dedicacao que o teletrabalho T.E
. . F 59,1 25,0 9,1 4,5 2,3 44 100,0
exige torna dificil o
cumprimento das minhas TH M 20,7 41,4 6,9 27,6 3,4 29 100,0
responsabilidades pessoas. '
F 34,4 28,1 6,3 25,0 6,3 64 100,0
0 teletrabalh dic TE M 42,9 23,8 4.8 23,8 4.8 21 100,0
eietrabaino condiciona ' F 386 | 227 | 159 | 136 | 91 | 44 | 1000
negativamente a minha saude
. M 17,2 34,5 20,7 20,7 6,9 29 100,0
fisica. TH
F 31,3 34,4 9,4 18,8 6,3 64 100,0
0 teletrabalh dic TE M 38,1 28,6 9,5 143 9,5 21 100,0
eietrabaino condiciona ' F 36,4 | 295 | 11,4 | 159 | 68 | 44 | 1000
negativamente a minha satde
M 17,2 27,6 20,7 24,1 10,3 29 100,0
mental. TH
F 31,3 34,4 10,9 14,1 9,4 64 100,0
TE M 47,6 33,3 4,8 14,3 0,0 21 100,0
O teletrabalho aumenta a ' F 45,5 31,8 4.5 13,6 45 44 100,0
minha ansiedade. TH M 20,7 37,9 13,8 24,1 3,4 29 100,0
' F 34,4 32,8 1,6 21,9 9,4 64 100,0
TE M 47,6 38,1 0,0 9,5 4.8 21 100,0
) ' F 50,0 31,8 2,3 13,6 2,3 44 100,0
O teletrabalho é stressante.
TH M 20,7 37,9 10,3 24,1 6,9 29 100,0
' F 34,4 18,8 17,2 23,4 6,3 64 100,0
TE M 38,1 28,6 0,0 23,8 9,5 21 100,0
O teletrabalho faz-me sentir ' F 37,2 18,6 14,0 25,6 4,7 43 100,0
isolado e desemparado TH M 10,3 44,8 17,2 13,8 13,8 29 100,0
' F 26,6 39,1 6,3 20,3 7,8 64 100,0
Durante o teletrabalh TE M 33,3 47,6 4,8 14,3 0,0 21 100,0
urante o feletrabaino sou ' F 386 | 318 | 23 | 273 | 00 | 44 | 1000
frequentemente incomodado
N M 24,1 34,5 6,9 31,0 3,4 29 100,0
por membros de familia. TH
F 25,0 37,5 7,8 23,4 6,3 64 100,0
Sinto dificuldad TE M 47,6 33,3 48 143 0,0 21 100,0
Into diiicidade em separar a ' F 409 | 273 | 68 | 205 | 45 | 44 | 1000
vida profissional da vida
M 20,7 27,6 13,8 31,0 6,9 29 100,0
pessoal. TH
F 29,7 26,6 7,8 28,1 7,8 64 100,0
TE M 9,5 19,0 9,5 14,3 47,6 21 100,0
0O teletrabalho permite-me ser ' F 2,3 11,6 9,3 23,3 53,5 43 100,0
mais produtivo(a). TH M 6,9 20,7 20,7 41,4 10,3 29 100,0
' F 7,9 14,3 11,1 42,9 23,8 63 100,0
TE M 14,3 4.8 4,8 23,8 52,4 21 100,0
0O teletrabalho melhorou a ' F 2,4 11,9 23,8 19,0 429 42 100,0
minha qualidade de vida. TH M 13,8 17,2 27,6 20,7 20,7 29 100,0
' F 9,2 16,9 16,9 29,2 27,7 65 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pés-COVID-19 (2022)




Tabela 2.1- Posicao, por modalidade de teletrabalho e género, face ao teletrabalho (em %-Continuacao)

Modalidade
de Género D.T D C CT n (%)
teletrabalho
M 95 (190|143 | 143 | 42,9 | 21 | 100,0
0 teletrabalho permite-me manter TE F 23 6,8 | 136 | 43,2 | 34,1 | 44 | 100,0
focado(a) no trabalho. TH M 6,9 | 31,0 (17,2 | 37,9 6,9 29 | 100,0
F 6,3 | 125|156 | 484 | 17,2 | 64 | 100,0
M 143 | 14,3 | 23,8 | 14,3 | 33,3 | 21 | 100,0
0 teletrabalho reforcou a minha TE F 45 | 250 22,7205 | 27,3 | 44 | 100,0
motivacéo TH M 6,9 | 27,6 | 345|241 | 69 | 29| 100,0
F 125 | 23,4 | 25,0 | 26,6 | 12,5 | 64 | 100,0
TE M 95 | 0,0 | 143|190 | 57,1 | 21| 100,0
A flexibilidade que o teletrabalho me F 0,0 91 2,3 | 31,8 | 56,8 | 44 | 100,0
oferece & positiva. TH M 3,4 34 (103 |41,4| 41,4 | 29 | 100,0
F 31 | 62 | 6,2 | 40,0 | 44,6 | 65| 100,0
M 143 | 48 | 95 | 143 | 57,1 | 21 | 100,0
No futuro, considero possivel TE
desenvolver o meu trabalho apenas F 45 | 182114182 | 474 | 44 | 100,0
em regime de teletrabalho. TH M 41,4 1310|103 | 172 00 |29 ] 1000
F 29,7 | 234|125 | 156 | 18,8 | 64 | 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)

Tabela 2.2- Posicao, por modalidade de teletrabalho e faixa etaria, face ao teletrabalho (em %)

Modalidade
Faixa
de . D.T D C CT n (%)
etaria
teletrabalho

18-30 59,1 27,3 | 45 45 | 45 | 22 | 100,0

31-43 60,0 250 | 5,0 10,0 | 0,0 | 20 | 100,0

TE 44-56 56,3 250 | 125 | 63 | 0,0 | 16 | 100,0

A dedicaca | lh
dedicacao que o teletrabalho 57+ 50,0 50,0 0.0 0.0 0.0 6 100,0

exige torna dificil o
18-30 38,5 423 | 115 3,8 3,8 | 26 | 100,0

cumprimento das minhas

. ) 31-43 32,3 25,8 3,2 32,31 65 | 31 | 100,0
responsabilidades pessoais.

T.H 44-56 23,1 192 7,7 | 462 | 3,8 | 26 | 100,0

57+ 12,5 75,0 | 0,0 00 |125]| 8 100,0

18-30 31,8 27,3 | 182 | 182 | 4,5 | 22 | 100,0

31-43 45,0 150 ] 10,0 | 15,0 | 15,0 | 20 | 100,0

TE 44-56 43,8 188 | 125 | 188 | 6,3 | 16 | 1000

0 teletrabalho condiciona 57+ 50,0 50,0 0.0 0.0 0.0 5 100,0

negativamente a minha saude
18-30 30,8 308 | 11,5 | 19,2 | 7,7 26 | 100,0

fisica.
31-43 29,0 226 | 22,6 | 194 | 65 31 | 100,0

T.H 44-56 23,1 500 00 |231| 38 | 26 | 100,0

57+ 25,0 37,5 | 125 | 125 | 125 | 8 | 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pés-COVID-19 (2022)
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Tabela 2.2- Posicao, por modalidade de teletrabalho e idade, face ao teletrabalho (em %-Continuacao)

Modalidade de

Faixa

. D.T D I C C.T n (%)
teletrabalho etaria
18-30 36,4 409 | 91 9,1 4,5 | 22 | 100,0
T.E 3143 45,0 15,0 | 15,0 | 15,0 | 10,0 | 20 | 100,0
o 44-56 31,3 188 | 12,5 | 250 | 12,5 | 16 | 100,0
0 telet.rabalho conlelona 57+ 333 66.7 0.0 0.0 0.0 6 | 1000
negativamente a minha
satide mental. 18-30 26,9 346 | 154 | 19,2 | 3,8 | 26 | 100,0
TH 3143 35,5 226 | 12,9 | 129 | 16,1 | 31 | 100,0
44-56 19,2 46,2 | 15,4 | 154 | 3,8 | 26 | 100,0
57+ 25,0 12,5 | 12,5 | 250 | 25,0 | 8 | 100,0
18-30 50,0 31,8 | 0,0 182 | 0,0 | 22 | 100,0
3143 50,0 250 | 10,0 | 10,0 | 50 | 20 | 100,0
T.E 44-56 43,8 313 | 63 12,5 | 6,3 | 16 | 100,0
O teletrabalho aumenta a 57+ 333 66,7 0.0 0.0 0.0 6 | 1000
minha ansiedade. 18-30 38,5 269 | 38 | 269 | 38 | 26 | 100,0
TH 3143 32,3 258 | 9,7 19,4 | 12,9 | 31 | 100,0
44-56 19,2 57,7 | 3,8 154 | 3,8 | 26 | 100,0
57+ 25,0 250 1| 00 | 375|125 | 8 | 100,0
18-30 54,5 22,7 | 00 | 227 | 0,0 | 22 | 100,0
T.E 3143 55,0 30,0 | 50 0,0 | 10,0 | 20 | 100,0
44-56 43,8 438 | 0,0 12,51 0,0 | 16 | 100,0
O teletrabalho é stressante. ST+ 33,3 66,7 | 00 00 | 00 | 6 | 1000
18-30 38,5 23,1 38 | 269 | 7,7 | 26 | 100,0
TH 3143 35,5 194 | 16,1 | 194 | 9,7 | 31 | 100,0
44-56 23,1 269 | 23,1 | 231 | 38 | 26 | 100,0
57+ 12,5 37,5 | 250 | 250 | 0,0 8 | 100,0
18-30 38,1 286 | 48 | 286 | 0,0 | 21 | 100,0
3143 45,0 10,0 | 15,0 | 15,0 | 15,0 | 20 | 100,0
T.E 44-56 31,3 188 | 125 | 31,3 | 63 | 16 | 100,0
O teletrabalho faz-me sentir 57+ 12,5 50,0 | 12,56 0,0 | 25,0 | 8 100,0
isolado e desemparado 18-30 23,1 385 | 11,5 | 19,2 | 7,7 26 | 100,0
TH 3143 29,0 290 | 65 | 226 | 129 | 31 | 100,0
44-56 15,4 57,7 | 3,8 19,2 | 3,8 | 26 | 100,0
57+ 12,5 50,0 | 12,5 | 0,0 | 25,0 | 8 | 100,0
18-30 40,9 318 | 45 | 22,7 | 00 | 22| 100,0
T.E 3143 45,0 300 | 00 | 250 | 0,0 | 20 | 100,0
44-56 31,3 50,0 | 0,0 188 | 0,0 | 16 | 100,0
Durante o teletrabalho sou 57+ 16,7 500 | 167 | 167 0.0 6 1000
frequentemente
incomodado por membros 18-30 26,9 385 | 38 | 269 | 38 | 26 | 100,0
de familia. TH 3143 25,8 323 | 65 | 258 | 97 | 31| 100,0
44-56 19,2 423 | 7,7 | 269 | 3,8 | 26 | 100,0
57+ 37,5 250 | 12,5 | 250 | 0,0 8 | 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 2.2- Posicao, por modalidade de teletrabalho e faixa etéria, face ao teletrabalho (em %-

Continuacao)
Modalidade _
de Faka 1 pr | D c et n| ®
etaria
teletrabalho
18-30 50,0 31,8 | 45 136 | 0,0 | 22 | 100,0
3143 40,0 20,0 | 50 | 30,0| 50 | 20 | 100,0
) - T.E 44-56 50,0 125 125 | 188 | 63 16 | 100,0
Sth d|f|cu|(I1adle em separar a 57+ 167 833 0.0 0.0 0.0 5 100,0
vida profissional da vida
pessoal. 18-30 42,3 23,1 7,7 231 38 | 26 | 100,0
3143 29,0 290 | 65 | 290 | 65 | 31 | 100,0
TH 44-56 11,5 269 | 154 | 30,8 | 154 | 26 | 100,0
57+ 25,0 25,0 | 12,5 | 37,56 | 0,0 8 100,0
18-30 4,5 136 | 45 18,2 | 59,1 | 22 | 100,0
3143 0,0 53 105 | 316 | 52,6 | 19 | 100,0
T.E 44-56 6,3 250 | 12,5 | 63 | 50,0 | 16 | 100,0
O teletrabalho permite-me ser 57+ 16,7 16,7 | 16,7 | 16,7 | 33,3 6 100,0
mais produtivo(a). 18-30 8,0 16,0 | 20,0 | 36,0 | 20,0 | 25 | 100,0
3143 9,7 16,1 | 129 | 32,3 29,0 | 31 | 100,0
TH 44-56 3,8 154 | 7,7 57,7 | 15,4 | 26 | 100,0
57+ 12,5 25,0 | 12,5 | 50,0 | 0,0 8 100,0
18-30 4,5 91 182 | 13,6 | b4,5 | 22 | 100,0
3143 0,0 00 | 21,1 | 316 | 47,4 19 | 100,0
T.E 44-56 13,3 20,0 | 20,0 | 6,7 | 40,0 | 15 | 100,0
0 teletrabalho melhorou a 57+ 16,7 0,0 0,0 50,0 | 33,3 6 100,0
minha qualidade de vida. 18-30 11,5 154 | 154 | 23,1 | 346 | 26 | 100,0
3143 9,7 16,1 | 19,4 | 29,0 | 25,8 | 31 | 100,0
TH 44-56 3,7 185 | 22,2 | 29,6 | 25,9 | 27 | 100,0
57+ 37,5 25,0 | 250 | 1256 | 0,0 8 100,0
18-30 4,5 91 91 40,9 | 36,4 | 22 | 100,0
3143 0,0 10,0 | 15,0 | 350 | 40,0 | 20 | 100,0
T.E 44-56 6,3 188 | 12,5 | 188 | 43,8 | 16 | 100,0
0 teletrabalho permite-me 57+ 16,7 0,0 33,3 | 33,3 | 16,7 6 100,0
manter focado(a) no trabalho. 18-30 7,7 115 | 19,2 | 42,3 ]| 19,2 | 26 | 100,0
3143 6,5 129 | 194 | 419 | 19,4 | 31 | 100,0
TH 44-56 3,8 26,9 | 11,5 | 50,0 | 7,7 | 26 | 100,0
57+ 0,0 0,0 | 100,0 | 0,0 | 0,0 2 100,0
18-30 4,5 27,3 | 136 | 18,2 | 36,4 | 22 | 100,0
31-43 0,0 150 ] 30,0 | 20,0 | 35,0 | 20 | 100,0
T.E 44-56 12,5 188 | 250 | 250 | 18,8 | 16 | 100,0
0 teletrabalho reforcou a minha 57+ 16,7 33,3 | 33,3 0,0 | 16,7 6 100,0
motivacao 18-30 3,8 30,8 | 269 | 308 | 7,7 | 26 | 100,0
31-43 6,5 22,6 | 32,3 | 22,6 | 16,1 | 31 | 100,0
TH 44-56 11,5 26,9 | 23,1 | 26,9 | 11,5 | 26 | 100,0
57+ 50,0 125 | 250 | 155 | 0,0 8 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 2.2- Posicao, por modalidade de teletrabalho e faixa etéria, face ao teletrabalho (em %-

Continuacao)
Modalidade Fai
alxa
de > DT | D c et | n | ®
etaria
teletrabalho
18-30 0,0 91 4,5 18,2 | 68,2 | 22 100,0
31-43 0,0 0,0 15,0 150 | 70,0 | 20 100,0
A flexibilidad TE 44-56 6,3 6,3 0,0 50,0 | 37,5 | 16 100,0
exibicade que o 57+ 167 |167| 00 |333]|333| 6 | 1000
teletrabalho me oferece é
ositiva 18-30 3,8 0,0 3,8 346 | 57,7 | 26 100,0
P ' 31-43 3,2 6,5 129 | 355|419 | 31 100,0
TH 44-56 0,0 7,4 7,4 40,7 | 44,4 | 27 100,0
57+ 12,5 12,5 0,0 750 | 0,0 8 100,0
18-30 91 4,5 13,6 45 | 68,2 | 22 | 100,0
31-43 0,0 0,0 20,0 | 25,0 | 55,0 | 20 100,0
No futuro, considero possivel TE 44-56 125 |313| 00 | 188|375 | 16 | 100,0
desenvolver o meu trabalho 57+ 16,7 33,3 0,0 33,3 | 16,7 6 100,0
apenas em regime de 18-30 26,9 19,2 154 | 23,1 | 154 | 26 100,0
teletrabalho. 31-43 19,4 25,8 194 | 226 | 129 | 31 100,0
TH 44-56 42,3 30,8 3,8 7,7 154 | 26 100,0
57+ 75,0 25,0 0,0 0,0 0,0 8 100,0
Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
Tabela 2.3- Posicao, por modalidade de teletrabalho e estado civil, face ao teletrabalho (em %)
Modalidade de .
Estado Civil D.T D | C C.T n (%)
teletrabalho
Solteiro(a) 50,0 | 30,0 | 10,0 6,7 3,3 | 30 | 100,0
Casado(a)/Unido de
A dedicaco que TE facto 63,3 | 26,7 3,3 6,7 0,0 | 30| 100,0
o teletrabalho _ _
exige torna dificil Divorciado(a)/Separado. | 66,7 | 33,3 | 00 | 00 | 00 | 3 | 1000
° ;“mpr_i”;e”to Solteirofa) 258 | 419 | 9,7 | 194 | 32 |31 | 100,0
as minhas .
Casado(a)/Unido de
responsabilidades TH f‘a)c/to I 33,3 | 22,8 5,3 31,6 7,0 | 57 | 100,0
€SS0ais. - -
P Divorciado(a)/Separado. | 20,0 | 80,0 | 00 | 0,0 | 00 | 5 | 100,0
Solteiro(a) 40,0 | 23,3 | 10,0 | 23,3 3,3 | 30 | 100,0
Casad Uniao d
asadofa)/Unidode | 302 | 067 | 133 | 10,0 | 133 | 30 | 100,0
TE facto
0O teletrabalho _ _
condiciona Divorciado(a)/Separado. | 66,7 | 0,0 | 33,3 | 00 | 0,0 | 3 | 1000
”egf’t';’amef‘;e a Solteirofa) 194 | 323 | 258 | 161 | 65 | 31 | 1000
minna saude
Casad Unido d
fisica. asadofa)/Unidode | o1 o | 333 | 53 | 228 | 70 |57 | 1000
TH facto
Divorciado(a)/Separado. 20,0 | 60,0 | 20,0 0,0 0,0 5 1 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 2.3- Posicao, por modalidade de teletrabalho e estado civil, face ao teletrabalho (em %-

Continuacao)
Modalidade d
odalidade de Estado Civil DT | D Ll c leT|n| @
teletrabalho
Solteiro(a) 400 | 30,0 | 100|167 | 33 | 301000
Casado(a)/Unidode | 30 | 67 1133 | 10,0 | 133 | 30 | 1000
facto
TE
0 teletrabalho Divorciadol(a)/Separado. | 00 | 66,7 | 0,0 | 333 | 00 | 3 | 1000
condiciona -
, , Solteiro(a) 16,1 | 355 | 194 | 22,6 | 6,5 | 31 | 100,0
negativamente a minha Cacad Uniao d
satide mental. asado(a)/Unido de | 35 31 s9 0 | 153 | 140 | 105 | 57 | 1000
TH facto
Divorciado(a)/Separado. | 20,0 | 40,0 | 0,0 | 20,0 | 20,0 | 5 | 100,0
Solteiro(a) 50,0 | 300 | 33 | 16,7 | 00 | 30 | 100,0
Casado(a)/Uniao de
TE @)/ 46,7 | 30,0 | 67 | 100 | 6,7 | 30| 1000
facto
Divorciado(a)/Separado. | 0,0 | 100,0 | 0,0 | 00 | 0,0 | 3 | 100,0
O teletrabalho aumenta Solteiro(a) 258 | 355 | 65 | 258 | 65 | 31 | 100,0
a minha ansiedade. —
Casado(a)/Unidode | 305 | 333 | 53 [ 211 | 7.0 | 57 | 1000
TH facto
Divorciado(a)/Separado | 20,0 | 40,0 | 0,0 | 20,0 | 20,0 | 5 | 100,0
Solteiro(a) 50,0 | 300 | 0,0 | 167 | 33 | 30 | 100,0
Casado(a)/Uniao d
asadofa)/Unidode | o051 333 | 33 | 67 | 33 |30 | 100,0
TE facto
0O teletrabalho ¢ - -
Divorciado(a)/Separado. | 0,0 | 100,0 | 0,0 | 00 | 0,0 | 3 | 100,0
stressante.
Solteiro(a) 226 | 355 | 32 290 97 | 311000
Casado(a)/Uniao d
asadola)/Unidode | 500l 175 | 175 | 2258 | 53 | 57 | 100,0
TH facto
Divorciado(a)/Separado. | 0.0 | 40,0 | 60,0 | 00 | 0,0 | 5 | 100,0
Solteiro(a) 414 | 241 | 69 [276] 00 |29 1000
Casado(a)/Uniao de
367 | 200 | 133|167 | 133 |30 | 100,0
TE facto
0 teletrabalho faz-me Divorciado(a)/Separado. | 00 | 333 | 0,0 | 667 | 00 | 3 | 1000
sentir isolado e Solteiro(a) 1291 419 | 6,5 | 258 | 12,9 | 31 | 100,0
desemparado Casad Unido d
P asado(a)/Unidode | o 51 4oy | 105 | 140 | 7.0 |57 | 1000
TH facto
Divorciado(a)/Separado. | 200 | 20,0 | 20,0 | 20,0 | 20,0 | 5 | 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pés-COVID-19 (2022)
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Tabela 2.3- Posicao, por modalidade de teletrabalho e estado civil, face ao teletrabalho (em %-

Continuacao)
Modalidade d
odalidade de Estado Civil pT| o | 1 | ¢c |cT|n| @
teletrabalho
Solteiro(a) 400 367 33 200 0,0 [30] 1000
Casado(a)/Uniao d
TE asadola)/Unidode | oc 2| 5671 33 | 233 | 0,0 |30 | 1000
: facto
Durante o teletrabalho Divorciado(a)/Separado. | 333 | 333 | 0,0 |333| 0,0 | 3 | 1000
frequentement
soufrequentemente Solteiro(a) 226 | 355 | 65 | 323 | 32 | 31| 100,0
incomodado por Casado(a)/Unido d
membros de familia. TH ase Ozcton'ao ® 1263|351 70 |246| 70 | 57| 1000
Divorciado(a)/Separado. | 20,0 | 60,0 | 200 | 0,0 | 0,0 | 5 | 100,0
Solteiro(a) 467 1300 67 | 133] 33 [30] 1000
Casado(a)/Unido de
TE 400|267 | 67 | 233 33 | 30| 1000
facto
Sinto dificuldade em Divorciado(a)/Separado. | 333 | 333 | 0,0 | 333 | 0,0 | 3 | 100,0
id
separaraica Solteiro(a) 258|258 97 [290] 9,7 [31] 1000
profissional da vida Casado(a)/Uniao d
pessoal. TH asa Ofat Maocd® 1281|263 | 105|298 53 | 57| 1000
aclto
Divorciado(a)/Separado. | 20,0 | 40,0 | 0,0 | 20,0 | 20,0 | 5 | 100,0
Solteiro(a) 3,3 | 10,0 | 10,0 | 23,3533 | 30| 100,0
Casado(a)/Uniao d
TE asadola)/Unidode | oo | 207 | 69 | 1358 | 517 | 20 | 1000
: facto
0 teletrabalho Divorciado(a)/Separado. | 0,0 | 0,0 | 33,3|33,3|33,3]| 3 100,0
permite-me ser mais Solteiro(a) 6,5 | 16,1 226|419 129 | 31| 100,0
produtivofa). Casadola)/Unigo de | 1| 151 | 107 | 429 | 232 | 56 | 100,0
TH faCtO , , 1] ’ 1] )
Divorciado(a)/Separado. | 20,0 | 20,0 | 0,0 | 40,0 | 200 | 5 | 100,0
Solteiro(a) 34 [103] 69 [276]51,7]29] 1000
Casado(a)/Uniao d
TE asadola)/Unidode | 1o 3| 5 | 276 | 1358 | 4458 | 29 | 1000
: facto
0 teletrabalho Divorciado(a)/Separado. | 0.0 | 33,3 | 33,3333 | 0,0 | 3 | 1000
melhorou a minha Solteiro(a) 16,1 1194|194 | 226 | 22,6 | 31 | 100,0
qualidade de vida. Casado(a)/Uniao de 69 | 155 | 19013101276 | 58| 1000
TH facto ' ' ' ' ' '
Divorciado(a)/Separado. | 20,0 | 20,0 | 40,0 | 0,0 | 200 | 5 | 100,0
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Tabela 2.3- Posicao, por modalidade de teletrabalho e estado civil, face ao teletrabalho (em %-

Continuacao)
Modalidade d
odalidade de Estado Civil pT| D | 1 | ¢ |cTlnl|l
teletrabalho
Solteiro(a) 3,3 | 10,0 6,7 | 46,7 | 33,3 | 30 | 100,0
TE Casado(a)/Uniao de facto 6,7 | 13,3 |1 233 | 16,7 | 40,0 | 30 | 100,0
O teletrabalho permite- Divorciado(a)/Separado. | 0,0 | 0,0 | 0,0 | 66,7 | 333 | 3 | 100,0
me manter focado(a) no Solteiro(a) 6,5 | 129 | 258 | 419 | 129 | 31 100,0
trabalho. TH Casado(a)/Unidgo de facto | 5,3 | 22,8 | 88 | 47,4 | 158 | 57 | 100,0
Divorciado(a)/Separado. 20,0 | 0,0 | 40,0 | 40,0 | 0,0 5 100,0
Solteiro(a) 3,3 | 20,0 | 23,3 | 13,3 | 40,0 | 30 | 100,0
TE Casado(a)/Uniao de facto | 10,0 | 20,0 | 26,7 | 20,0 | 23,3 | 30 100,0
0 teletrabalho reforcou Divorciado(a)/ Separado. 0,0 | 667 | 00 |333| 00 3 100,0
a minha motivacao Solteiro(a) 9,7 | 258 | 355 | 19,4 | 9,7 | 31 100,0
TH Casado(a)/Unido de facto | 8,8 | 22,8 | 26,3 | 31,6 | 10,5 | 57 | 100,0
Divorciado(a)/Separado. | 40,0 | 40,0 | 0,0 | 0,0 | 200 | 5 | 100,0
Solteiro(a) 0,0 | 10,0 | 6,7 | 20,0 | 63,3 | 30 | 100,0
TE Casado(a)/Uniao de facto 0,7 0,0 6,7 | 30,0 | 56,7 | 30 100,0
A flexibilidade que o Divorciado(a)/Separado. 0,0 [333]| 00 |667 ] 00 | 3 100,0
teletrabalho me oferece Solteiro(a) 65 | 00 | 97 | 355 | 484 | 31 | 1000
€ positiva. TH Casado(a)/Unido de facto | 0,0 | 8,6 | 69 | 41,4 | 43158 | 1000
Divorciado(a)/Separado. | 20,0 | 0,0 | 0,0 | 60,0 | 200 | 5 | 100,0
Solteiro(a) 6,7 6,7 | 13,3 | 16,7 | 56,7 | 30 | 100,0
No futuro, considero TE Césadq(a)/Uniéo de facto | 10,0 | 13,3 | 10,0 | 20,0 | 46,7 | 30 100,0
possivel desenvolver o Divorciado(a)/Separado. | 40,0 | 40,0 | 20,0 | 0,0 | 0,0 | 5 | 100,0
meu trabalho apenas Solteiro(a) 38,7 | 258 | 9,7 16,1 9,7 | 31 100,0
em regime de TH Casado(a)/Unido de facto | 29,8 | 24,6 | 12,3 | 17,5 | 15,8 | 57 100,0
teletrabalho. Divorciado(a)/Separado. | 40,0 | 40,0 | 20,0 | 0,0 | 00 | 5 | 100,0
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Tabela 2.4- Posicao, por modalidade de teletrabalho e numero do agregado familiar, face ao
teletrabalho (em %)

Modalidade N° do
de agregado D.T D | C CT n (%)
teletrabalho familiar
0 0,0 66,7 0,0 33,3 0,0 3 | 100,0
62,5 12,5 0,0 12,5 125 | 8 | 100,0
2 47,1 41,2 11,8 0,0 0,0 17 | 100,0
e 3 76,5 17,6 5,9 0,0 0,0 17 | 100,0
o 4 50,0 31,3 6,3 12,5 0,0 16 | 100,0
A dedicacao que o 5 66,7 | 333 | 00 | 00 | 00 | 3 | 1000
teletrabalho exige 6 - - - - - - -
torna dificil o N.A 1000 | 00 | 00, | 00 | 00 | 1 | 100,0
cumprimento das
minhas 0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 2 | 100,0
responsabilidades 1 45,5 18,2 0,0 36,4 0,0 11 | 100,0
pessoas. 2 46,2 26,9 3,8 15,4 7,7 | 26 | 100,0
H 3 21,7 39,1 13,0 21,7 4,3 | 23 | 100,0
4 15,4 42,3 7,7 26,9 7.7 | 26 | 100,0
5 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 4 | 100,0
6 - - - - - - -
N.A 0,0 0,0, 0,0 100,0 0,0 1 100,0
0 0,0 0,0 33,3 66,7 0,0 3 | 100,0
1 37,5 12,5 37,5 12,5 0,0 8 | 100,0
2 29,4 41,2 5,9 11,8 11,8 | 17 | 100,0
e 3 47,1 17,6 11,8 17,6 59 17 | 100,0
4 50,0 18,8 6,3 12,5 125 | 16 | 100,0
5 33,3 33,3 0,0 33,3 0,0 3 | 100,0
0 teletrabalho 6 - - - - - - 100,0
condiciona N.A 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 100,0
negativamente a 0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 2 100,0
minha saude fisica. 1 36,4 18,2 18,2 18,2 9,1 11 | 100,0
2 34,6 26,9 7,7 15,4 154 | 26 | 100,0
H 3 17,4 34,8 17,4 26,1 4,3 | 23 | 100,0
4 23,1 46,2 7,7 23,1 0,0 | 26 | 100,0
5 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 4 | 100,0
6 . . . . .
N.A 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 1 100,0
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Tabela 2.4- Posicao, por modalidade de teletrabalho e numero do agregado familiar, face ao
teletrabalho (em %- Continuacao)

NO
Modalidade de do
agregado D.T D C CT n (%)
teletrabalho i
familiar
0 0,0 00 | 333 | 66,7 0,0 3 | 100,0
1 375 | 375 | 250 | 0,0 0,0 8 | 100,0
2 294 | 412 | 11,8 | 17,6 00 |17 | 100,0
e 3 35,3 235 | 11,8 | 17,6 11,8 | 17 | 100,0
' 4 50,0 | 25,0 | 0,0 125 125 | 16 | 100,0
5 33,3 33,3 | 0,0 0,0 33,3 | 3 | 100,0
6 - - - - - -
O teletrabalho
- N.A 1000 | 0,0 0,0 0,0 0,0 1 | 100,0
condiciona
negativamente a 0 0,0 50,0 | 0,0 | 50,0 0,0 2 | 100,0
minha satide 1 364 | 182 | 91 | 273 | 91 |11 1000
mental.
2 34,6 154 | 192 | 11,5 19,2 | 26| 100,0
TH 3 174 | 348 | 17,4 | 21,7 87 | 23| 100,0
4 23,1 53,8 | 7,7 115 3,8 | 26| 100,0
5 50,0 | 25,0 | 250 | 0,0 0,0 4 | 100,0
6 - - - - - - -
N.A 0,0 0,0 0,0 | 100,0 0,0 1 | 100,0
0 0,0 333 | 0,0 | 66,7 0,0 3 | 100,0
1 50,0 | 250 | 00 | 25,0 0,0 8 | 100,0
2 294 | 588 | 5,9 5,9 00 |17 | 100,0
. 3 52,9 294 | 59 118 00 |17 | 100,0
' 4 56,3 188 | 6,3 6,3 125 | 16 | 100,0
5 66,7 0,0 00 | 333 0,0 3 | 100,0
6 - - - - - - -
O teletrabalho NA 1000 | 00 | 00 | 00 | 00 | 1| 1000
aumenta a minha
. 0 0,0 50,0 | 50,0 | 0,0 0,0 2 | 100,0
ansiedade.
1 455 9,1 00 | 364 9,1 | 11| 100,0
2 423 192 | 7,7 | 231 7,7 | 26 | 100,0
. 3 26,1 348 | 0,0 | 30,4 87 | 23| 100,0
' 4 15,4 577 | 7,7 11,5 77 | 26 | 100,0
5 50,0 50,0 | 0,0 0,0 0,0 4 | 100,0
6 - - - - - - -
N.A 0,0 0,0 0,0 | 100,0 0,0 1 | 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)

90



Tabela 2.4- Posicdo, por modalidade de teletrabalho e nimero do agregado familiar, face ao teletrabalho
(em %- Continuacao)

Modalidade N° do
de agregado D.T D | C CT n (%)
teletrabalho familiar

0 0,0 33,3 0,0 333 | 333 | 3 100,0
1 50,0 37,5 0,0 12,5 0,0 8 100,0
2 35,3 64,7 0,0 0,0 0,0 17 | 100,0
e 3 58,8 29,4 59 59 0,0 17 | 100,0
4 56,3 12,5 0,0 25,0 6,3 16 | 100,0
5 66,7 0,0 0,0 33,3 0,0 3 100,0

6 _ _ _ _ _
O teletrabalho ¢ N.A 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 100,0
stressante. 0-1 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 2 100,0
1 36,4 9,1 18,2 | 27,3 91 11 | 100,0
2 42,3 15,4 19,2 | 15,4 7,7 | 26| 100,0
H 3 30,4 21,7 13,0 | 304 43 | 23| 1000
4 19,2 38,5 11,5 | 23,1 7,7 | 26| 100,0
5 25,0 50,0 | 25,0 0,0 0,0 4 | 100,0
N.A 0,0 0,0 0,0 | 100,0 | 0,0 1 100,0
0 0,0 0,0 33,3 | 66,7 0,0 3 100,0
1 42,9 42,9 0,0 14,3 0,0 7 100,0
2 29,4 23,5 11,8 | 29,4 59 17 | 100,0
e 3 29,4 17,6 176 | 29,4 59 17 | 100,0
4 50,0 25,0 0,0 12,5 12,5 | 16 | 100,0
5 66,7 0,0 0,0 33,3 0,0 3 100,0

O teletrabalho 6 - - - - - - -
faz-me sentir N.A 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 100,0
isolado e 0-1 0,0 0,0 0,0 | 100,0 | 00,0 | 2 100,0
desemparado 1 18,2 27,3 9,1 27,3 18,2 | 11 | 100,0
2 26,9 50,0 3,8 0,0 19,2 | 26 | 100,0
H 3 26,1 39,1 8,7 21,7 4,3 | 23| 100,0
4 15,4 38,5 154 | 26,9 3,8 | 26| 100,0
5 25,0 50,0 | 25,0 0,0 0,0 4 | 100,0
N.A 0,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 1 100,0
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Tabela 2.4- Posicdo, por modalidade de teletrabalho e nimero do agregado familiar, face ao teletrabalho
(em %- Continuacao)

Modalidade N° do
de agregado D.T D C CT n (%)
teletrabalho familiar
0 0,0 333 | 0,0 | 66,7 0,0 3 | 100,0
1 50,0 125 | 0,0 | 375 0,0 8 | 100,0
2 41,2 471 5,9 5,9 0,0 | 17 | 100,0
. 3 29,4 47,1 0,0 | 235 0,0 | 17 | 100,0
' 4 43,8 250 | 0,0 | 31,3 0,0 | 16 | 100,0
5 33,3 33,3 | 33,3 0,0 0,0 3 | 100,0
Durante o teletrabalho NA 00 | 1000| 00| 00 | 00 | 1| 1000
sou frequentemente
. 0 0,0 50,0 | 0,0 50,0 0,0 2 | 100,0
incomodado por
. 1 45,5 36,4 | 18,2 0,0 0,0 | 11 | 100,0
membros de familia.
2 38,5 23,1 3,8 | 308 3,8 | 23| 100,0
TH 3 21,7 39,1 | 17,4 | 21,7 0,0 | 23| 100,0
' 4 7.7 385 | 0,0 | 385 | 154 | 26 | 100,0
5 25,0 750 | 0,0 0,0 0,0 4 | 100,0
6 - - - - - - -
N.A 0,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 1 100,0
0 0,0 66,7 0,0 | 333 0,0 3 | 100,0
1 62,5 12,6 | 250 | 0,0 0,0 8 | 100,0
2 23,5 41,2 5,9 29,4 0,0 | 17 | 100,0
e 3 47,1 235 | 0,0 | 235 59 | 17 | 100,0
' 4 50,0 250 | 6,3 12,56 6,3 | 16 | 100,0
5 66,7 333 | 0,0 0,0 0,0 3 | 100,0
o 6 - - - - - - -
Sinto dificuldade em NA |1000| 00 |00 | 00 | 00 | 1| 1000
separar a vida
. ) 0 0,0 0,0 0,0 | 100,0 | 0,0 2 | 100,0
profissional da vida
1 18,2 18,2 | 182 | 27,3 | 18,2 | 11 | 100,0
pessoal.
2 46,2 269 | 0,0 | 231 3,8 | 26 | 100,0
H 3 26,1 30,4 | 13,0 | 26,1 43 | 23| 100,0
' 4 15,4 23,1 | 154 | 346 | 11,56 | 26 | 100,0
5 25,0 750 | 0,0 0,0 0,0 4 | 100,0
N.A 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 2 | 100,0
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Tabela 2.4- Posicao, por modalidade de teletrabalho e numero do agregado familiar, face ao

teletrabalho (em %- Continuacao)

Modalidade N° do
de agregado D.T D | C CT n (%)
teletrabalho | familiar

0 0,0 0,0 33,3 | 66,7 0,0 3 | 100,0
1 0,0 12,5 0,0 25,0 62,5 8 | 100,0
2 11,8 11,8 | 17,6 17,6 41,2 17 | 100,0
e 3 6,3 18,8 6,3 18,8 50,0 16 | 100,0
4 0,0 18,8 6,3 12,5 62,5 16 | 100,0
5 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 3 | 100,0

6 } } ) ) ;
O tetetrabalho NA | 00 | 00 | 00 | 00 | 1000 | 1 | 1000

permite-me ser mais

orodutivo(a). 0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 2 | 100,0
1 9,1 9,1 18,2 54,5 91 11 | 100,0
2 3,8 154 | 11,5 | 46,2 23,1 26 | 100,0
H 3 13,6 136 | 22,7 | 22,7 27,3 | 22 | 100,0
4 0,0 18,8 6,3 12,5 62,5 16 | 100,0
5 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4 | 100,0

6 - - - - - -
N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
0 0,0 33,3 | 333 | 333 0,0 3 | 100,0
1 0,0 0,0 25,0 | 250 50,0 8 | 100,0
2 11,8 11,8 59 29,4 41,2 17 | 100,0
e 3 13,3 13,3 | 20,0 | 20,0 33,3 15 | 100,0
4 0,0 6,3 25,0 12,5 56,3 16 | 100,0
5 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 | 3 | 100,0

0 teletrabalho 6 - - - - .
melhorou a minha N.A 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 1 100,0
qualidade de vida. 0 0,0 0,0 50,0 | 50,0 0,0 2 | 100,0
1 182 | 27,3 | 27,3 18,2 91 11 | 100,0
2 15,4 7,7 154 | 30,8 9,8 26 | 100,0
H 3 13,0 17,4 | 174 17,4 34,8 | 23| 100,0
4 3,7 22,2 | 25,9 | 2272 25,9 | 27 | 100,0
5 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4 | 100,0

6 - - - - -
N.A 0,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 1 | 100,0
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Tabela 2.4- Posicao, por modalidade de teletrabalho e numero do agregado familiar, face ao

teletrabalho (em %- Continuacao)

Modalidade N° do
de agregado D.T D | C CT n (%)
teletrabalho | familiar

0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 3 | 100,0
1 0,0 12,5 0,0 37,5 50,0 8 | 100,0
2 11,8 11,8 17,6 23,5 35,3 | 17 | 100,0
e 3 59 11,8 11,8 41,2 29,4 | 17 | 100,0
4 0,0 12,5 18,8 25,0 43,8 | 16 | 100,0
5 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 3 | 100,0

6 . . . . .
O teletrabalho N.A 00 | 00 | 00 | 00 |1000 ]| 1 | 1000

permite-me manter

focado(a) no trabalho. 0 0.0 0.0 50,0 50,0 0.0 2 | 1000
1 91 91 36,4 36,4 91 11 | 100,0
2 3,8 23,1 7,7 50,0 15,4 | 26 | 100,0
H 3 8,7 17,4 17,4 39,1 17,4 | 23 | 100,0
4 7,7 23,1 15,4 38,5 15,4 | 26 | 100,0
5 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4 1 100,0

6 - - - -
N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
0 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0 3 | 100,0
1 0,0 12,5 25,0 25,0 37,5 8 | 100,0
2 11,8 17,6 29,4 11,8 29,4 | 17 | 100,0
e 3 11,8 35,3 23,5 11,8 17,6 | 17 | 100,0
4 0,0 25,0 12,5 18,8 43,8 | 16 | 100,0
5 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 3 | 100,0

6 . . . .
O teletrabalho N.A 00 | 00 | 00 |1000] 00 | 1 |100,0

reforcou a minha

motivagio 0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 2 | 100,0
1 18,2 36,4 36,4 9,1 0,0 11 | 100,0
2 15,4 15,4 23,1 38,5 7,7 26 | 100,0
H 3 13,0 26,1 30,4 8,7 21,7 | 23 | 100,0
4 3,8 30,8 23,1 30,8 11,5 | 26 | 100,0
5 0,0 25,0 25,0 50,0 0,0 4 1 100,0

6 - - - - -
N.A 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 1 | 100,0
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Tabela 2.4- Posicao, por modalidade de teletrabalho e numero do agregado familiar, face ao

teletrabalho (em %- Continuacao)

Modalidade N° do
de agregado D.T D | C CT n (%)
teletrabalho familiar
0 0,0 0,0 33,3 66,7 0,0 3 | 100,0
1 0,0 0,0 0,0 37,5 62,5 8 | 100,0
2 5,9 11,8 5,9 23,5 52,9 17 | 100,0
e 3 5,9 5,9 5,9 29,4 52,9 17 | 100,0
' 4 0,0 6,3 6,3 25,0 62,5 16 | 100,0
5 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 3 | 100,0
Aflexibilidade que o NA 00 | 00 | 00 | 00 | 1000 | 1 | 1000
teletrabalho me
, " 0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 2 | 100,0
oferece é positiva.

1 0,0 00,0 18,2 45,5 36,4 11 | 100,0
2 3,8 3,8 7.7 42,3 42,3 26 | 100,0
H 3 42 4,2 42 37,5 50,0 24 | 100,0
' 4 3,8 11,5 7.7 34,6 42,3 26 | 100,0
5 0,0 0,0 0,0 25,0 75,0 4 1 100,0

6 - - - - -
N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
0 0,0 33,3 0,0 66,7 0,0 3 | 100,0
1 0,0 25,0 12,5 0,0 62,5 8 | 100,0
2 11,8 17,6 5,9 23,5 41,2 17 | 100,0
e 3 11,8 11,8 17,6 11,8 47,1 17 | 100,0
' 4 6,3 6,3 12,5 18,8 56,3 16 | 100,0
5 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 3 | 100,0

No futuro, considero 6 i i i i
possivel desenvolver o NA 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 1 100.0

meu trabalho apenas
) 0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 2 | 100,0
em regime de
1 36,4 27,3 91 91 18,2 11 | 100,0
teletrabalho.

2 30,8 19,2 11,5 26,9 11,5 26 | 100,0
H 3 43,5 17,4 13,0 13,0 13,0 23 | 100,0
' 4 23,1 38,5 11,5 11,5 15,4 26 | 100,0
5 75,0 25,0 0,0 0,0 0,0 4 1 100,0

6 - - - - -
N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
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Tabela 2.5- Posicao, por modalidade de teletrabalho e numero do agregado familiar e género, face ao

teletrabalho (em %)

Modalidade N° do
de agregado | Género D.T D C CT n (%)
teletrabalho familiar
0 M. 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
F. - - - -
) M. 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 | 100,0
F. 57,1 14,3 0,0 14,3 14,3 7 | 100,0
5 M 25,0 75,0 0,0 0,0 0,0 4 | 100,0
F 53,8 30,8 15,4 0,0 0,0 13 | 100,0
3 M 57,1 429 0,0 0,0 0,0 7 | 100,0
e F 90,0 0,0 10,0 0,0 0,0 10 | 100,0
' 4 M. 60,0 20,0 0,0 20,0 0,0 5 | 100,0
F 45,5 36,4 91 91 0,0 11 | 100,0
5 M. 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 2 | 100,0
F 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 | 100,0
M. _ _ _ _
A dedicacéo que o +6 = - - - -
teletrabalho exi
eletrabalo exige M. | 1000 | 00 | 00 | 00 | 00 | 1 | 1000
torna dificil o N.A -
cumprimento das - - - -
) M. 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
minhas 0
o F. 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 1 | 100,0
responsabilidades
M. 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 2 | 100,0
pessoas. 1
F. 55,6 11,1 0,0 33,3 0,0 9 | 100,0
5 M 37,5 25,0 0,0 25,0 12,56 8 | 100,0
F 50,0 27,8 5,6 11,1 5,6 18 | 100,0
3 M 0,0 50,0 33,3 16,7 0,0 6 | 100,0
H F 29,4 35, 5,9 23,5 5,9 17 | 100,0
' 4 M. 10,0 60,0 0,0 30,0 0,0 10 | 100,0
F 18,8 31,3 12,5 25,0 12,5 | 16 | 100,0
5 M. 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2 | 100,0
F 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0
M. - - - -
+6
F - - - -
M. - - - - -
N.A
F 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
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Tabela 2.5- Posicdo, por modalidade de teletrabalho e nimero do agregado familiar e género, face ao
teletrabalho (em %-Continuacao)

Modalidade N° do
de agregado | Género D.T D C CT n (%)
teletrabalho familiar
M. 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
0 F. 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 2 | 100,0
M. 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 | 100,0
! F. 28,6 14,3 42,9 14,3 0,0 7 | 100,0
5 M 0,0 50,0 25,0 25,0 0,0 4 | 100,0
F 38,5 38,6 0,0 7,7 15,4 | 13 | 100,0
M 42,9 28,6 0,0 14,3 14,3 7 | 100,0
TE 3 F 50,0 10,0 20,0 20,0 0,0 10 | 100,0
M. 60,0 20,0 0,0 20,0 0,0 4 | 100,0
4 F 45,5 18,2 91 91 182 | 11 | 100,0
5 M. 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 2 | 100,0
F 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 1 | 100,0
6 M. - - -
F - - -
O teletrabalho M. 1000 | 00 | 00 | 00 | 00 | 1 | 1000
condiciona NA - - - - -
negativamente
a minha satde 0 M. 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 1 | 100,0
fisica. F. 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 2 | 100,0
M. 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 1 | 100,0
! F. 444 22,2 0,0 22,2 11,1 7 | 100,0
» M 25,0 12,5 0,0 37,5 25,0 4 1 100,0
F 38,9 33,3 11,1 5,6 11,1 | 13 | 100,0
M 0,0 33,3 33,3 33,3 0,0 7 | 100,0
3 F 23,5 35,3 11,8 23,5 5,9 10 | 100,0
TH A M. 20,0 60,0 10,0 10,0 0,0 5 | 100,0
F 25,0 37,5 6,3 31,3 0,0 11 | 100,0
M. 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 2 | 100,0
> F 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 100,0
6 M. - - -
F _ - -
N.A M. - - -

-
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Tabela 2.5- Posicao, por modalidade de teletrabalho e numero do agregado familiar e género, face ao
teletrabalho (em %-Continuacao)

Modalidade N° do
de agregado | Género D.T D C CT n (%)
teletrabalho familiar
0 M. 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 100,0
F. 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 2 | 100,0
) M. 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 100,0
F. 28,6 429 28,6 0,0 0,0 7 | 100,0
5 M 0,0 75,0 25,0 0,0 0,0 4 | 100,0
F 38,5 30,8 7,7 23,1 0,0 13 | 100,0
3 M 28,6 28,6 14,3 14,3 14,3 7 | 100,0
TE F 40,0 20,0 10,0 20,0 10,0 10 | 100,0
' 4 M. 60,0 20,0 0,0 20,0 0,0 5 | 100,0
F 45,5 27,3 0,0 91 18,2 11 | 100,0
5 M. 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 2 | 100,0
F 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 1 100,0
M. _ _
+6
0 teletrabalh i - -
eletrabalho M. 1000 | 00 | 00 | 00 00 | 1 | 1000
condiciona NA =
negativamente
) . M. 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 100,0
a minha saude 0
F. 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 1 100,0
mental.
1 M. 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 2 | 100,0
F. 44,4 22,2 11,1 22,2 0,0 9 | 100,0
5 M 12,5 0,0 37,5 25,0 25,0 8 | 100,0
F 44,4 22,2 11,1 5,6 16,7 18 | 100,0
3 M 0,0 33,3 33,3 33,3 0,0 6 | 100,0
H F 23,5 35,3 11,8 17,6 11,8 17 | 100,0
' 4 M. 30,0 50,0 10,0 10,0 0,0 10 | 100,0
F 18,8 56,3 6,3 12,5 6,3 16 | 100,0
5 M. 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 2 | 100,0
F 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 100,0
M. - -
+6
F - -
M. - - - -
N.A
F 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 100,0
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Tabela 2.5- Posicao, por modalidade de teletrabalho e numero do agregado familiar e género, face ao
teletrabalho (em %-Continuacao)

Modalidade N° do
de agregado | Género D.T D | C CT n (%)
teletrabalho familiar
0 M. 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 100,0
F. 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 2 | 100,0
! M. 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 100,0
F. 42,9 28,6 0,0 28,6 0,0 7 100,0
) M 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 4 | 100,0
F 38,5 46,2 7,7 7,7 0,0 13 | 100,0
3 M 57,1 28,6 0,0 14,3 0,0 7 100,0
TE F 50,0 30,0 10,0 10,0 0,0 10 | 100,0
' 4 M. 60,0 20,0 20,0 0,0 0,0 5 | 100,0
F 54,5 18,2 0,0 91 18,2 11 | 100,0
5 M. 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 2 | 100,0
F 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 100,0
M. - - -
+6
0 a . —
M. 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 100,0
teletrabalho N.A =
aumenta a
. M. 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 1 100,0
minha 0
. F. 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 1 100,0
ansiedade.
! M. 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 2 | 100,0
F. 55,6 11,1 0,0 33,3 0,0 9 | 100,0
» M 25,0 0,0 25,0 50,0 0,0 8 | 100,0
F 50,0 27,8 0,0 11,1 11,1 18 | 100,0
3 M 0,0 66,7 0,0 33,3 0,0 6 | 100,0
TH F 35,3 23,5 0,0 29,4 11,8 17 | 100,0
' A M. 20,0 70,0 10,0 0,0 0,0 10 | 100,0
F 12,5 50,0 6,3 18,8 12,5 16 | 100,0
5 M. 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2 | 100,0
F 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0
M. - - -
+6
F - - -
M. - - -
N.A
F 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 2.5- Posicao, por modalidade de teletrabalho e numero do agregado familiar e género, face ao
teletrabalho (em %-Continuacao)

Modalidade N° do
de agregado | Género D.T D C CT n (%)
teletrabalho familiar
M. 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 1 | 100,0
0 F. 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 2 | 100,0
M. 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 | 100,0
! F. 42,9 42,9 0,0 14,3 0,0 7 | 100,0
5 M 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 4 | 100,0
F 46,2 53,8 0,0 0,0 0,0 13 | 100,0
M 57,1 28,6 0,0 14,3 0,0 7 | 100,0
e 3 F 60,0 30,0 10,0 0,0 0,0 10 | 100,0
M. 60,0 40,0 0,0 0,0 0,0 5 | 100,0
4 F 54,5 0,0 0,0 36,4 9,1 11 | 100,0
5 M. 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 2 | 100,0
F 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 | 100,0
6 M. - - - -
F - - - -
NA M. 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 | 100,0
0 M. 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
F. 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 2 | 100,0
0 ! M. 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 2 | 100,0
teletrabalho F. 444 11,1 11,1 33,3 0,0 7 | 100,0
€ stressante. ) M 25,0 00 | 250 | 375 | 125 | 4 | 100,0
F 50,0 22,2 16,7 5,6 5,6 13 | 100,0
M 0,0 66,7 0,0 33,3 0,0 7 | 100,0
H 3 F 41,2 5,9 17,6 29,4 5,9 10 | 100,0
A M. 30,0 60,0 0,0 10,0 0,0 5 | 100,0
F 12,5 25,0 18,8 31,3 12,5 11 | 100,0
5 M. 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 2 | 100,0
F 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 2 | 100,0
6 M. - - - - - - -
N.A M. - - - - - - -
F 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 | 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 2.5- Posicao, por modalidade de teletrabalho e numero do agregado familiar e género, face ao
teletrabalho (em %-Continuacao)

Modalidade N° do
de agregado | Género D.T D | C CT n (%)
teletrabalho familiar
M. 0,0 0,0 0,0 | 100,0 0,0 1 | 100,0
0 F. 0,0 0,0 50,0 | 50,0 0,0 2 | 100,0
M. 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 | 100,0
! F. 33,3 50,0 0,0 16,7 0,0 6 | 100,0
) M 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 4 | 100,0
F 38,5 154 | 154 | 23,1 7,7 13 | 100,0
M 28,6 42,9 0,0 14,3 14,3 7 | 100,0
TE 3 F 30,0 0,0 30,0 | 40,0 0,0 10 | 100,0
M. 60,0 20,0 0,0 0,0 20,0 5 | 100,0
4 F 45,5 27,3 0,0 18,2 91 11 | 100,0
5 M. 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 2 | 100,0
F 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 | 100,0
+6 M. - - - -
F - - - -
O teletrabalho NA M. 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 | 100,0
faz-me sentir F - - - - - -
isolado e M. 0,0 0,0 0,0 | 100,0 0,0 1 ] 100,0
desemparado 0 F. 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 100,0
M. 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 2 | 100,0
! F. 22,2 33,3 0,0 33,3 111 9 | 100,0
5 M 12,5 50,0 | 12,5 0,0 25,0 8 | 100,0
F 33,3 50,0 0,0 0,0 16,7 18 | 100,0
M 0,0 66,7 0,0 16,7 16,7 6 | 100,0
3 F 353 294 | 11,8 | 235 0,0 17 | 100,0
TH 4 M. 10,0 50,0 | 20,0 | 20,0 0,0 10 | 100,0
F 18,8 31,3 | 125 | 31,3 6,3 16 | 100,0
M. 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 2 | 100,0
> F 0,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 2 | 100,0
+6 M. - - - - - -
F - - - - - -
N.A M. - - - - - - -
F 0,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 1 | 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 2.5- Posicao, por modalidade de teletrabalho e numero do agregado familiar e género, face ao
teletrabalho (em %-Continuacao)

Modalidade N° do
de agregado | Género D.T D C CT n (%)
teletrabalho familiar

M. 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
0 F. 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 2 | 100,0
M. 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 | 100,0
! F. 42,9 14,3 0,0 42,9 0,0 7 | 100,0
) M 25,0 75,0 0,0 0,0 0,0 4 | 100,0
F 46,2 38,5 7,7 7,7 0,0 13 | 100,0
M 28,6 71,4 0,0 0,0 0,0 7 | 100,0
TE 3 F 30,0 30,0 0,0 40,0 0,0 10 | 100,0
M. 40,0 20,0 0,0 40,0 0,0 5 | 100,0
4 F 45,5 27,3 0,0 27,3 0,0 11 | 100,0
5 M. 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 2 | 100,0
F 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 1 ] 100,0

+6 M. - - - -

Durante o F - - - -
teletrabalho sou NA M. 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 1 100,0

frequentemente F - - - - -
incomodado por 0 M. 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 100,0
membros de F. 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 1 ] 100,0
familia. 1 M. 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 2 | 100,0
F. 44,4 33,3 22,2 0,0 0,0 9 | 100,0
5 M 37,5 0,0 12,5 50,0 0,0 8 | 100,0
F 38,9 33,3 0,0 22,2 5,6 18 | 100,0
M 16,7 50,0 16,7 16,7 0,0 6 | 100,0
3 F 23,5 353 17,6 23,5 0,0 17 | 100,0
TH 4 M. 10,0 50,0 0,0 30,0 10,0 | 10 | 100,0
F 6,3 31,3 0,0 43,8 18,8 | 16 | 100,0
M. 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 2 | 100,0
> F 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0

+6 M. - - - -

F - - - -

N.A M. - - - -
F 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 1 | 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 2.5- Posicao, por modalidade de teletrabalho e numero do agregado familiar e género, face ao
teletrabalho (em %-Continuacao)

Modalidade N° do
de agregado | Género D.T D | C CT n (%)
teletrabalho familiar
0 M. 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
F. 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 2 | 100,0
) M. 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 | 100,0
F. 57,1 14,3 28,6 0,0 0,0 7 | 100,0
5 M 0,0 50,0 25,0 25,0 0,0 4 | 100,0
F 30,8 38,5 0,0 30,8 0,0 13 | 100,0
3 M 71,4 28,6 0,0 0,0 0,0 7 | 100,0
TE F 30,0 20,0 0,0 40,0 10,0 10 | 100,0
' 4 M. 40,0 40,0 0,0 20,0 0,0 5 | 100,0
F 54,5 18,2 9,1 91 9,1 11 | 100,0
5 M. 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 2 | 100,0
F 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 | 100,0
M. - - _
Sinto +6 = - - -
dificuldacie M. 1000 | 00 | 00 | 00 00 | 1 | 1000
em separar N.A =
a vida
- M. 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
profissional 0
. F. 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
da vida
M. 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 2 | 100,0
pessoal. 1
F. 22,2 22,2 11,1 22,2 22,2 9 | 100,0
5 M 25,0 25,0 0,0 50,0 0,0 8 | 100,0
F 55,6 27,8 0,0 11,1 5,6 18 | 100,0
3 M 16,7 50,0 16,7 0,0 16,7 5 | 100,0
H F 29,4 23,5 11,8 35,3 0,0 17 | 100,0
' 4 M. 20,0 20,0 20,0 30,0 10,0 10 | 100,0
F 12,5 25,0 12,5 37,5 12,5 16 | 100,0
5 M. 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 2 | 100,0
F 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 2 | 100,0
M. - - - - - -
+6
F - - - - - -
N.A
F 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 2.5- Posicao, por modalidade de teletrabalho e numero do agregado familiar e género, face ao
teletrabalho (em %-Continuacao)

Modalidade N° do
de agregado | Género | D.T D C C.T n (%)
teletrabalho familiar
0 M. 0,0 0,0 0,0 | 100,0 0,0 1 100,0
F. 0,0 0,0 50,0 | 50,0 0,0 2 | 100,0
] M. 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 1 100,0
F. 0,0 143 | 0,0 28,6 57,1 7 | 100,0
) M 250 | 0,0 50,0 0,0 25,0 4 | 100,0
F 7,7 154 | 7,7 23,1 46,2 13 | 100,0
3 M 143 | 286 | 0,0 14,3 42,9 7 | 100,0
TE F 0,0 11,1 | 11,1 | 22,2 55,6 9 | 100,0
' 4 M. 0,0 | 40,0 | 0,0 0,0 60,0 5 | 100,0
F 0,0 91 91 18,2 63,6 11 | 100,0
5 M. 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 2 | 100,0
F 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 1 100,0
M. _ _ _ _ _
+6
0 i - - - - -
M. 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 1 100,0
teletrabalho N.A =
permite-me
. M. 0,0 0,0 0,0 | 100,0 0,0 1 100,0
ser mais 0
. F. 0,0 0,0 0,0 | 100,0 0,0 1 100,0
produtivo(a).
] M. 0,0 0,0 50,0 | 50,0 0,0 2 | 100,0
F. 11,1 | 11,1 | 11,1 | 55,6 11,1 9 | 100,0
5 M 0,0 | 37,5 | 25,0 | 250 12,56 8 | 100,0
F 5,6 5,6 5,6 55,6 27,8 18 | 100,0
3 M 0,0 16,7 | 33,3 | 33,3 16,7 6 | 100,0
TH F 18,8 | 12,5 | 188 | 18,8 31,3 16 | 100,0
' 4 M. 20,0 | 20,0 | 10,0 | 40,0 10,0 10 | 100,0
F 0,0 | 31,3 | 125 | 31,3 25,0 16 | 100,0
5 M. 0,0 0,0 0,0 | 100,0 0,0 2 | 100,0
F 0,0 0,0 0,0 | 100,0 0,0 2 | 100,0
M. - - - - - - -
+6
N.A
F 0,0 0,0 0,0 | 100,0 0,0 1 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 2.5- Posicdo, por modalidade de teletrabalho e nimero do agregado familiar e género, face ao
teletrabalho (em %-Continuacao)

Modalidade N° do
de agregado | Género D.T D | C CT n (%)
teletrabalho familiar
M. 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
0 F. 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 2 | 100,0
M. 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 1 | 100,0
! F. 0,0 0,0 28,6 28,6 42,9 7 | 100,0
) M 25,0 0,0 0,0 50,0 25,0 4 | 100,0
F 7,7 15,4 7,7 23,1 46,2 13 | 100,0
M 28,6 14,3 0,0 14,3 42,9 7 | 100,0
TE 3 F 0,0 12,5 37,5 25,0 25,0 8 | 100,0
M. 0,0 0,0 20,0 20,0 60,0 5 | 100,0
4 F 0,0 9,1 27,3 91 54,5 11 | 100,0
5 M. 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 2 | 100,0
F 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 1 ] 100,0
6 M. - - -

0 F - - -
teletrabalho NA M. 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 1 | 100,0
melhorou a F - - - -

minha M. 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 1 ] 100,0
qualidade 0 F. 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 ] 100,0
de vida. 1 M. 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 2 | 100,0
F. 11,1 33,3 22,2 22,2 11,1 9 | 100,0
5 M 25,0 0,0 37,5 12,5 25,0 7 | 100,0
F 11,1 11,1 5,6 38,9 33,3 18 | 100,0
M 0,0 50,0 16,7 16,7 16,7 6 | 100,0
3 F 17,6 59 17,6 17,6 41,2 17 | 100,0
TH 4 M. 10,0 20,0 20,0 20,0 30,0 10 | 100,0
F 0,0 23,5 29,4 23,5 23,5 17 | 100,0
M. 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 2 | 100,0
> F 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0
6 M. - - -
F _ _ -
N.A M. - - - - -
F 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 1 ] 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)

105




Tabela 2.5- Posicdo, por modalidade de teletrabalho e nimero do agregado familiar e género, face ao
teletrabalho (em %-Continuacao)

Modalidade N° do
de agregado | Género D.T D | C CT n (%)
teletrabalho familiar
M. 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
0 F. 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 2 | 100,0
M. 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 1 | 100,0
! F. 0,0 14,3 0,0 42,9 42,9 7 | 100,0
) M 25,0 25,0 25,0 0,0% 25,0 4 | 100,0
F 7,7 7,7 15,4 30,8 38,5 13 | 100,0
M 14,3 28,6 0,0 28,6 28,6 7 | 100,0
TE 3 F 0,0 0,0 20,0 50,0 30,0 10 | 100,0
M. 0,0 20,0 20,0 0,0 60,0 5 | 100,0
4 F 0,0 9,1 18,2 36,4 36,4 11 | 100,0
5 M. 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 2 | 100,0
F 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
+6 M. - - - -

0 F - - - -
teletrabalho NA M. 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 1 | 100,0
permite-me F - - - - -

manter M. 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 1 | 100,0
focado(a) no 0 F. 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
trabalho. 1 M. 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 2 | 100,0
F. 11,1 11,1 22,2 44,4 11,1 9 | 100,0
5 M 0,0 62,5 0,0 25,0 12,5 8 | 100,0
F 5,6 5,6 11,1 61,1 16,7 18 | 100,0
M 0,0 33,3 16,7 50,0 0,0 6 | 100,0
3 F 11,8 11,8 17,6 353 23,5 17 | 100,0
TH 4 M. 20,0 20,0 10,0 40,0 10,0 10 | 100,0
F 0,0 25,0 18,8 37,5 18,8 16 | 100,0
M. 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 2 | 100,0
> F 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0
+6 M. - - - -
F - - - -
N.A M. - - - -
F 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 2.5- Posicdo, por modalidade de teletrabalho e nimero do agregado familiar e género, face ao
teletrabalho (em %-Continuacao)

Modalidade N° do
de agregado | Género D.T D | C CT n (%)
teletrabalho familiar
0 M. 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 100,0
F. 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 2 | 100,0
! M. 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 1 100,0
F. 0,0 14,3 28,6 28,6 28,6 7 | 100,0
) M 25,0 25,0 25,0 0,0 25,0 4 | 100,0
F 7,7 15,4 30,8 15,4 30,8 13 | 100,0
3 M 28,6 14,3 28,6 14,3 14,3 7 | 100,0
TE F 0,0 50,0 20,0 10,0 20,0 10 | 100,0
' 4 M. 0,0 20,0 20,0 0,0 60,0 5 | 100,0
F 0,0 27,3 9,1 27,3 36,4 | 11 | 100,0
5 M. 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 2 | 100,0
F 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 100,0
M. ; i i ;
+6
0 F - - - -
M. 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 100,0
teletrabalho N.A =
reforcou a
) M. 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 1 100,0
minha 0
. F. 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 100,0
motivacao
! M. 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 2 | 100,0
F. 22,2 22,2 44,4 11,1 0,0 9 | 100,0
» M 12,5 12,5 50,0 25,0 0,0 8 | 100,0
F 16,7 16,7 11,1 44,4 11,1 18 | 100,0
3 M 0,0 33,3 33,3 16,7 16,7 6 | 100,0
TH F 17,6 23,5 29,4 5,9 23,5 17 | 100,0
' 4 M. 10,0 30,0 30,0 20,0 10,0 10 | 100,0
F 0,0 31,3 18,8 37,5 12,5 16 | 100,0
5 M. 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 2 | 100,0
F 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 2 | 100,0
M. - - - - - - -
+6
N.A
F 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 1 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 2.5- Posicdo, por modalidade de teletrabalho e nimero do agregado familiar e género, face ao
teletrabalho (em %-Continuacao)

Modalidade N° do
de agregado | Género D.T D | C CT n (%)
teletrabalho familiar
M. 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 1 | 100,0
0 F. 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 2 | 100,0
M. 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 | 1 | 100,0
! F. 0,0 0,0 0,0 42,9 57,1 7 | 100,0
) M 25,0 0,0 0,0 50,0 25,0 4 | 100,0
F 0,0 15,4 7,7 15,4 61,5 | 13 | 100,0
M 14,3 0,0 14,3 14,3 57,1 7 | 100,0
TE 3 F 0,0 10,0 0,0 40,0 50,0 | 10 | 100,0
M. 0,0 0,0 20,0 20,0 60,0 5 | 100,0
4 F 0,0 91 0,0 27,3 63,6 | 11 | 100,0
5 M. 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 | 2 | 100,0
F 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 | 1 | 100,0
+6 M. - - - - - - -

A F - . . - - -]
flexibilidade NA M. 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 | 1 | 100,0
que o F - - - - - - -
teletrabalho M. 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
me oferece 0 F. 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
¢ positiva. M. 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 2 | 100,0

! F. 0,0 0,0 11,1 44,4 44,4 9 | 100,0
» M 0,0 12,5 12,5 50,0 25,0 8 | 100,0

F 5,6 0,0 5,6 38,9 50,0 | 18 | 100,0
M 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 6 | 100,0
3 F 5,6 5,6 5,6 33,3 50,0 | 18 | 100,0
TH A M. 10,0 0,0 10,0 30,0 50,0 | 10 | 100,0
F 0,0 18,8 6,3 37,5 37,5 | 16 | 100,0
M. 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 | 2 | 100,0
> F 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 2 | 100,0
+6 M. - - - - - - -
N.A M. - - - - - - -
F 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 2.5- Posicao, por modalidade de teletrabalho e numero do agregado familiar e género, face ao
teletrabalho (em %-Continuacao)

Modalidade N° do
de agregado | Género D.T D C CT n (%)
teletrabalho familiar
0 M. 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 100,0
F. 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 2 100,0
! M. 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 1 100,0
F. 0,0 28,6 14,3 0,0 57,1 7 100,0
» M 25,0 25,0 0,0 25,0 25,0 4 100,0
F 7,7 15,4 7,7 23,1 46,2 13 | 100,0
3 M 28,6 0,0 14,3 0,0 57,1 7 100,0
TE F 0,0 20,0 20,0 20,0 40,0 10 | 100,0
' 4 M. 0,0 0,0 20,0 20,0 60,0 5 100,0
F 91 91 91 18,2 54,5 11 | 100,0
5 M. 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 2 | 100,0
F 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 1 100,0
No futuro, M. _ _ _
considero +6 F i i i
possivel M. 0,0 0,0 0,0 00 | 1000 | 1 | 1000
desenvolver N.A = - - -
0 meu M. 0,0 00 | 1000 | 00 00 | 1| 1000
trabalho 0
F. 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 1 | 100,0
apenas em
. M. 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 2 100,0
regime de 1
F. 33,3 22,2 11,1 11,1 22,2 9 100,0
teletrabalho.
5 M 50,0 25,0 0,0 25,0 0,0 8 | 100,0
F 22,2 16,7 16,7 27,8 16,7 18 | 100,0
3 M 50,0 16,7 16,7 16,7 0,0 6 | 100,0
H F 41,2 17,6 11,8 11,8 17,6 17 | 100,0
' A M. 30,0 40,0 10,0 20,0 0,0 10 | 100,0
F 18,8 37,5 12,5 6,3 25,0 16 | 100,0
5 M. 50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 2 | 100,0
F 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
M. - - -
+6
F - - -
M. - - - - -
N.A
F 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pés-COVID-19 (2022)
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Tabela 10.1- Grau de importancia, por modalidades de teletrabalho e género, face ao regresso ao

trabalho presencial (%)

Modalidade
Nad P Muit
de Género | . ada ) ouco Importante | | uro N.A n (%)
importante | importante importante
teletrabalho
M 31,8 13,6 18,2 45 31,8 | 22 | 100,0
“De um
T.E
modo geral, F 13,3 33,3 33,3 11,1 89 | 45| 100,0
diria que o
“regresso ao
trabalho M 3,4 13.8 48,3 31,0 34 |29 | 100,0
presencial”,
apos a TH
COVID-19 ¢
R F 6,1 24,2 36,4 31,8 1,5 | 66 | 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)

Tabela 10.2- Grau de importancia, por modalidades de teletrabalho e faixa etaria, face ao regresso ao
trabalho presencial (%)

Modali
odalidade Faixa Nada Pouco Muito
de ) Importante N.A n (%)
etaria | Importante | Importante Importante
teletrabalho
18-30 17,4 26,1 26,1 4,3 26,1 | 23 | 100,0
De um modo 31-43 19,0 33,3 19,0 9,5 19,0 | 21 | 100,0
geral, diria TE 44-56 25,0 25,0 31,3 18,8 0,0 | 16 | 100,0
que o 57+ 16,7 16,7 50,0 0,0 16,7 | 6 | 100,0
“regresso ao 1830 11,5 23,1 30,8 30,8 3,8 | 26 | 100,0
trabalho 31-43 3,2 32,3 41,9 19,4 3,2 | 31| 100,0
presencial’, 4456 3,6 10,7 42,9 42,9 0,0 | 28 | 100,0
apos a T.H
COVID-19 ¢ 57+ 0,0 12,5 50,0 375 0,0 | 8 | 1000

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pés-COVID-19 (2022)
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Tabela 10.3- Grau de importancia, por modalidades de teletrabalho e estado civil, face ao regresso ao
trabalho presencial (%)

Modalidade Nada Pouco Muito
de Estado Civil ) ) Importante | NA | n (%)
importante | importante importante
teletrabalho
Solteiro(a) 22,6 32,3 22,6 3,2 19,4 | 31 | 100,0
De um Casado(a)/Unido de
TE 19,4 22,6 32,3 129 129 | 31 | 100,0
modo geral, facto
diria que o Divorciado(a)/Separado. 0,0 33,3 33,3 33,3 0,0 | 3 | 100,0
regresso Solteiro(a) 32 12,9 45,2 35,5 32 |31 1000
a0 trabalho Casado(a)/Unido de
presencial”, 51 23,7 39,0 30,5 1,7 | 59 | 100,0
) TH facto
apds a
CoviD-19 ¢ Divorciado(a)/Separado. 20,0 40,0 20,0 20,0 0,0 | 5 {1000
Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
Tabela 10.4- Grau de importancia, por modalidades de teletrabalho e agregado familiar, face ao
regresso ao trabalho presencial (%)
Modalidad N?
odalidade Nada Pouco Muito
de agregado ) ) Importante ) N.A n (%)
. importante importante importante
teletrabalho familiar
0 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 3 100,0
1 25,0 25,0 25,0 0,0 25,0 8 100,0
2 29,4 17,6 23,5 5,9 23,5 17 | 100,0
TE 3 15,8 21,1 31,6 21,1 10,5 19 | 100,0
. ' 4 12,5 37,5 37,5 6,3 6,3 | 16 | 100,0
De um
modo geral, 5 333 66,7 0,0 0,0 00 | 3 | 1000
diria que o 6 - - - - R R
“regresso ao N.A 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 1 100,0
trabalho 0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 2 100,0
presencial”, 1 91 18,2 36,4 36,4 0,0 | 11 | 100,0
apos a , 2 38 30,8 26,9 34,6 38 | 26| 100,0
covip-19 € - 3 8,3 25,0 25,0 41,7 0,0 | 24 | 100,0
' 4 3,7 14,8 55,6 22,2 3,7 27 | 100,0
5 0,0 0,0 75,0 25,0 0,0 4 100,0
6 - - - - - -
N.A 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 1 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 10.5- Grau de importancia, por modalidades de teletrabalho, agregado familiar e género, face
ao regresso ao trabalho presencial (%)

Modalidade N’ ) Nada Pouco Important Muito
de agregado | Género | . . . N.A N (%)
. importante importante e importante
teletrabalho familiar

0 M. 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 | 1 | 100,0
F. 0,0 50,0 50,0 0,0 00 | 2 | 1000
. M. 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 | 1000
F. 14,3 28,6 28,6 0,0 286 | 7 | 1000
) M 25,0 0,0 0,0 0,0 750 | 4 | 100,0
F 30,8 23,1 30,8 7,7 77 | 13 | 100,0
; M 25,0 12,5 25,0 12,5 250 | 8 | 100,0
TE F 9,1 27,3 36,4 27,3 0,0 | 11 | 1000
. M. 40,0 20,0 40,0 0,0 00 | 5 | 1000
F 0,0 455 36,4 9,1 91 | 11 | 1000
; M. 50,0 50,0 0,0 0,0 00 | 2 | 1000
F 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 1 | 100,0

M. - - -

“De um modo +6 F - - -
geral, diria que NA M. 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 | 1 | 100,0
0 “regresso ao ' F 0,0 0,0 0,0 0,0 00 | 0 | 1000
trabalho M. 0,0 0,0 100,0 0,0 00 | 1 | 1000
presencial”, 0 F. 0,0 0,0 100,0 0,0 00 | 1 | 1000
apos a COVID- M. 0,0 50,0 0,0 50,0 00 | 2 | 1000
19e..” ! F 11,1 11,1 44,4 333 00 | 9 | 1000
) M 0,0 12,5 25,0 62,5 00 | 8 | 1000
F 5,6 38,9 27,8 22,2 56 | 18 | 100,0
3 M 0,0 333 50,0 16,7 00 | 6 | 1000
H F 11,1 22,2 16,7 50,0 0,0 | 18 | 100,0
. M. 10,0 0,0 60,0 20,0 100 | 10 | 100,0
F 0,0 235 52,9 23,5 0,0 | 17 | 1000
5 M. 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0
F 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 100,0

. S - -

M. - - -
NA F 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 | 1000

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 11.1- Razdes, por modalidade de teletrabalho e género, para regressar ao trabalho presencial

(em%)
Modalidad
odalidade . Nada Pouco Muito
de Género } ] Importante | . n (%)
importante importante importante
teletrabalho
TE M 57,1 14,3 14,3 14,3 14 | 100,0
Voltar a minha ' F 34,5 17,2 41,4 6,9 29 | 100,0
rotina diaria. TH M 15,8 21,1 42,1 21,1 19 | 100,0
' F 13,8 29,3 32,8 24,1 58 | 100,0
Mant el TE M 50,0 21,4 21,4 7,1 14 | 100,0
antero nive ' F 28,6 10,7 28,6 32,1 | 28 | 100,0
economico do
N M 31,6 15,8 15,8 36,8 19 | 100,0
agregado familiar TH
F 241 25,9 31,0 19,0 58 | 100,0
TE M 35,7 7.1 429 14,3 14 | 100,0
(Re)encontrar os ' F 10,3 20,7 34,5 34,5 29 | 100,0
colegas de trabalho TH M 0,0 10,5 42,1 47,4 19 | 100,0
' F 5,1 8,5 44,1 42,4 59 | 100,0
b TE M 57,1 14,3 21,4 7,1 14 | 100,0
feservaro meu ' F 17,2 27,6 24,1 31,0 | 29 | 100,0
posto de
M 31,6 10,5 31,6 26,3 19 | 100,0
trabalho/emprego. TH
F 24,1 27,6 29,3 19,0 58 | 100,0
Mant by TE M 42,9 21,4 14,3 21,4 14 | 100,0
amier o equiibro ‘ F 17,2 6,9 20,7 552 | 29 | 100,0
mental e
o M 5,3 0,0 42,1 52,6 19 | 100,0
psicoldgico TH
F 8,6 10,3 36,2 44,8 58 | 100,0
Conciliar a vida TE M 42,9 0,0 28,6 28,6 14 | 100,0
familiar/privada ' F 13,8 17,2 37,9 31,0 29 | 100,0
com a atividade TH M 5,3 26,3 21,1 47,4 19 | 100,0
profissional. ' F 15,3 15,3 35,6 33,9 59 | 100,0
Conseguir TE M 35,7 14,3 28,6 21,4 14 | 100,0
equilibrar o ' F 13,8 13,8 34,5 37,9 29 | 100,0
trabalho com o TH M 10,5 15,8 31,6 42,1 19 | 100,0
tempo de lazer. ' F 15,5 15,5 41,4 27,6 58 | 100,0
Euit <cod TE M 64,3 7.1 21,4 7,1 14 | 100,0
viaroriscode ' F 17,2 27,6 24,1 31,0 | 29 | 100,0
eventual
M 42,1 15,8 21,1 21,1 19 | 100,0
desemprego. TH
F 26,3 33,3 24,6 15,8 57 | 100,0
Manter-me TE M 50,0 7.1 28,6 14,3 14 | 100,0
realizado numa ’ F 20,7 6,9 31,0 41,4 29 | 100,0
atividade TH M 15,8 0,0 68,4 15,8 19 | 100,0
profissional ' F 19,3 12,3 33,3 35,1 57 | 100,0
Ser ttil 4 sociedad TE M 42,9 7,1 429 7,1 14 | 100,0
er it a sociedade ‘ F 17,2 6,9 24,1 51,7 | 29 | 100,0
e a todos os que
, M 15,8 21,1 31,6 31,6 19 | 100,0
dependem de mim, TH
F 19,0 15,5 39,7 25,9 58 | 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pés-COVID-19 (2022)
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Tabela 11.2- Razdes, por modalidade de teletrabalho e faixa etaria, para regressar ao trabalho

presencial (em %)

Modalidade Faixa Nada Pouco Muito
de o ] ] Importante | . n (%)
etaria importante | importante importante
teletrabalho
18-30 35,7 14,3 50,0 0,0 14 | 100,0
3143 50,0 16,7 25,0 8,3 12 | 100,0
TE 44-56 45,5 91 18,2 27,3 11 | 100,0
Voltar a minha 57+ 40,0 40,0 20,0 0,0 5 | 100,0
rotina didria. 18-30 19,0 23,8 23,8 33,3 21 | 100,0
3143 15,4 34,6 34,6 15,4 26 | 100,0
T.H 44-56 13,0 21,7 43,5 21,7 23 | 100,0
57+ 0,0 20,0 60,0 20,0 5 | 100,0
18-30 42,9 7,1 35,7 14,3 14| 100,0
3143 16,7 25,0 25,0 33,3 12 | 100,0
T.E 44-56 40,0 10,0 20,0 30,0 10 | 100,0
Manter o nivel 57+ 60,0 20,0 20,0 0,0 5 | 100,0
econsmico do 18-30 28,6 14,3 42,9 14,3 21 | 100,0
agregado familiar 3143 23,1 26,9 15,4 34,6 26 | 100,0
TH 44-56 21,7 30,4 26,1 21,7 23 | 100,0
57+ 40,0 0,0 40,0 20,0 5 | 100,0
18-30 14,3 14,3 42,9 28,6 14| 100,0
31-43 25,0 25,0 16,7 33,3 12 | 100,0
T.E 44-56 18,2 91 45,5 27,3 11 | 100,0
57+ 20,0 20,0 40,0 20,0 5 | 100,0
(Re)encontrar os 18-30 9,5 14,3 33,3 42,9 21| 100,0
colegas de trabalho 3143 3,8 7,7 46,2 42,3 26 | 100,0
TH 44-56 0,0 8,3 45,8 45,8 24 | 100,0
57+ 0,0 0,0 60,0 40,0 5 | 100,0
18-30 35,7 28,6 28,6 7,1 14 | 100,0
3143 16,7 25,0 33,3 25,0 12 | 100,0
TE 44-56 27,3 27,3 18,2 27,3 11 | 100,0
57+ 60,0 0,0 0,0 40,0 5 | 100,0
Preservar o0 meu
18-30 23,8 28,6 33,3 14,3 21 | 100,0
posto de
trabalho/emprego 31-43 19,2 30,8 19,2 30,8 26 | 100,0
TH 44-56 21,7 17,4 43,5 17,4 23 | 100,0
57+ 60,0 0,0 20,0 20,0 5 | 100,0
18-30 28,6 0,0 42,9 28,6 14 | 100,0
3143 16,7 8,3 8,3 66,7 12 | 100,0
T.E 44-56 27,3 9,1 91 54,5 11 | 100,0
57+ 40,0 60,0 0,0 0,0 5 | 100,0
Manter o equilibrio 18-30 4,8 14,3 23,8 57,1 21| 100,0
mental e psicologico 3143 15,4 0,0 34,6 50,0 26 | 100,0
TH 44-56 4,3 8,7 52,2 34,8 23 | 100,0
57+ 0,0 20,0 40,0 40,0 5 | 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)

114




Tabela 11.2- Razdes, por modalidade de teletrabalho e faixa etaria, para regressar ao trabalho
presencial (%-Continuacao)

Modalidad
odatidade Faixa Nada Pouco Muito
de o ] ] Importante | . n (%)
etaria importante | importante importante
teletrabalho
18-30 35,7 14,3 35,7 14,3 14 | 100,0
Conl " 3143 16,7 8,3 50,0 25,0 12 | 100,0
f O”,F' larav da . 4456 18,2 9,1 18,2 545 | 11 | 100,0
amiliar/privada ' 57+ 20,0 20,0 40,0 200 | 5 | 100,0
com a atividade
o 18-30 14,3 23,8 23,8 38,1 21 | 100,0
profissional
31-43 15,4 15,4 19,2 50,0 26 | 100,0
TH 44-56 12,5 16,7 45,8 25,0 24 | 100,0
57+ 0,0 0,0 60,0 40,0 5 | 100,0
18-30 28,6 21,4 28,6 21,4 14 | 100,0
31-43 16,7 8,3 41,7 33,3 12 | 100,0
TE 44-56 18,2 0,0 27,3 54,5 11 | 100,0
) - 57+ 20,0 40,0 40,0 0,0 5 | 100,0
Conseguir equilibrar
18-30 19,0 19,0 28,6 33,3 21 | 100,0
o trabalho com o
3143 19,2 7,7 38,5 34,6 26 | 100,0
tempo de lazer.
T.H 44-56 8,7 21,7 43,5 26,1 23 | 100,0
57+ 0,0 0,0 60,0 40,0 5 | 100,0
18-30 28,6 28,6 28,6 14,3 14 | 100,0
31-43 25,0 25,0 33,3 16,7 12 | 100,0
TE 44-56 36,4 18,2 18,2 27,3 11 | 100,0
, ] 57+ 60,0 0,0 0,0 40,0 5 | 100,0
Evitar o risco de
18-30 25,0 35,0 25,0 15,0 20 | 100,0
eventual
31-43 23,1 34,6 19,2 23,1 26 | 100,0
desemprego.
TH 44-56 30,4 21,7 30,4 17,4 23 | 100,0
57+ 60,0 20,0 20,0 0,0 5 | 100,0
18-30 35,7 7.1 429 14,3 14 | 100,0
3143 16,7 0,0 33,3 50,0 12 | 100,0
T.E 44-56 36,4 0,0 27,3 36,4 11 | 100,0
) 57+ 40,0 40,0 0,0 20,0 5 | 100,0
Manter-me realizado
. 18-30 19,0 9,5 33,3 38,1 21 | 100,0
numa atividade
. 31-43 23,1 11,5 34,6 30,8 26 | 100,0
profissional
T.H 44-56 13,0 8,7 52,2 26,1 23 | 100,0
57+ 20,0 0,0 60,0 20,0 5 | 100,0
18-30 28,6 14,3 35,7 21,4 14 | 100,0
3143 16,7 0,0 41,7 41,7 12 | 100,0
T.E 44-56 18,2 91 18,2 54,5 11 | 100,0
) ) 57+ 60,0 0,0 20,0 20,0 5 | 100,0
Ser til a sociedade
18-30 23,8 19,0 38,1 19,0 21 | 100,0
e a todos os que
. 31-43 23,1 15,4 23,1 38,5 26 | 100,0
dependem de mim,
T.H 44-56 8,7 17,4 52,2 21,7 23 | 100,0
57+ 20,0 0,0 40,0 40,0 5 | 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pés-COVID-19 (2022)
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Tabela 11.3- Razdes, por modalidade de teletrabalho e estado civil, para regressar ao trabalho
presencial (em %)

Modalidade
Nad P Muit
de Estado Civil ] ada ] ouco Importante | | uro N (%)
importante | importante importante
teletrabalho

) 100,

Solteiro(a) 47,4 5,3 47,4 0,0 19 0
. 100,

TE Casado(a)/Uniao de facto 429 23,8 19,0 14,3 21 0
. 100,

L Divorciado(a)/Separado. 50,0 0,0 50,0 2

Voltar a minha 0
rotina diaria. ) 100,

Solteiro(a) 11,5 19,2 30,8 38,5 26 0
. 100,

TH Casado(a)/Uniao de facto 16,7 31,3 35,4 16,7 48 0
o 100,

Divorciado(a)/Separado. 33,3 66,7 0,0 3 0
100,

Solteiro(a) 33,3 11,1 33,3 22,2 18 0
. 100,

TE Casado(a)/Uniao de facto 38,1 19,0 23,8 19,0 21 0
- 100,

Manter o nivel Divorciado(a)/Separado. 50,0 0,0 0,0 50,0 2 0
econémico do 100
agregado familiar Solteiro(a) 19,2 26,9 38,5 15,4 26 0 '
. 100,

TH Casado(a)/Uniao de facto 31,3 20,8 18,8 29,2 48 0
- 100,

Divorciado(a)/Separado. 0,0 33,3 66,7 0,0 3 0
. 100,

Solteiro(a) 15,8 21,1 31,6 31,6 19 0
. 100,

TE Casado(a)/Uniao de facto 23,8 14,3 33,3 28,6 21 0
o 100,

(Re)encontrar os Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 100,0 0,0 2 0
colegas de 100
trabalho Solteiro(a) 0,0 7,7 423 50,0 26 0 '
. 100,

TH Casado(a)/Uniao de facto 6,1 8,2 449 40,8 49 0
. 100,

Divorciado(a)/Separado. 0,0 33,3 33,3 33,3 3 0
) 100,

Solteiro(a) 21,1 31,6 21,1 26,3 19 0
P 100,

reservaro meu TE Casado(a)/Unido de facto | 38,1 19,0 28,6 143 | 21

posto de 0
trabalho/emprego L 100,

Divorciado(a)/Separado. 50,0 0,0 0,0 50,0 2 0
) 100,

T.H Solteiro(a) 19,2 30,8 30,8 19,2 26 0
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Casado(a)/Uniao de facto

31,3

18,8

27,1

22,9

48

100,

0
_— 100,

Divorciado(a)/Separado. 0,0 33,3 66,7 0,0 3 0
) 100,

Solteiro(a) 21,1 5,3 31,6 42,1 19 0
. 100,

TE Casado(a)/Uniao de facto 33,3 14,3 9,5 429 21 0
_— 100,

Manter o Divorciado(a)/Separado. 50,0 0,0 50,0 2 0
equilibrio mental e 100
psicologico Solteiro(a) 3,8 3,8 23,1 69,2 26 0 '
. 100,

TH Casado(a)/Uniao de facto 10,4 10,4 43,8 35,4 48 0
_— 100,

Divorciado(a)/Separado. 0,0 66,7 33,3 3 0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 11.3- Razdes, por modalidade de teletrabalho e estado civil, para regressar ao trabalho
presencial (%- Continuacéo)

Modalidade
Nad P Muit
de Estado Civil ) ada ) ouco Importante | . uro N (%)
importante | importante importante
teletrabalho
Solteiro(a) 26,3 15,8 36,8 21,1 19 | 100,0
Conciliar a vida TE Casado(a)/Uniao de facto 23,8 4,8 38,1 33,3 21 | 100,0
familiar/privada Divorciado(a)/Separado. 0,0 50,0 0,0 0,0 2 | 100,0
com a atividade Solteiro(a) 3,8 15,4 26,9 53,8 26 | 100,0
profissional. TH Casado(a)/Uniao de facto 18,4 20,4 34,7 26,5 49 | 100,0
Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 33,3 66,7 3 | 100,0
Solteiro(a) 21,1 21,1 26,3 31,6 19 | 100,0
Conseguir TE Casado(a)/Uniao de facto 23,8 4,8 38,1 33,3 21 | 100,0
equilibrar o Divorciado(a)/Separado. 0,0 50,0 50,0 0,0 2 | 100,0
trabalho com o Solteiro(a) 3,8 11,5 42,3 42,3 26 | 100,0
tempo de lazer. TH Casado(a)/Uniao de facto 20,8 18,8 37,5 22,9 48 | 100,0
Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 33,3 66,7 3 100,0
Solteiro(a) 21,1 31,6 26,3 21,1 19 | 100,0
) . TE Casado(a)/Uniao de facto 42,9 14,3 23,8 19,0 21 | 100,0
Evitar o risco de - -
eventual Divorciado(a)/Separado. 50,0 0,0 0,0 50,0 2 100,0
Solteiro(a) 20,0 40,0 32,0 8,0 25 | 100,0
desemprego. -
T.H Casado(a)/Uniao de facto 37,5 22,9 18,8 20,8 48 | 100,0
Divorciado(a)/Separado. 0,0 33,3 33,3 33,3 3 | 100,0
Solteiro(a) 26,3 5,3 47,4 21,1 19 | 100,0
Manter-me TE Casado(a)/Uniao de facto 38,1 4,8 19,0 38,1 21 | 100,0
realizado numa Divorciado(a)/Separado. 0,0 50,0 0,0 50,0 2 100,0
atividade Solteiro(a) 11,5 0,0 57,7 30,8 26 | 100,0
profissional T.H Casado(a)/Uniao de facto 23,4 14,9 29,8 31,9 47 | 100,0
Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 100,0 0,0 3 100,0
Ser il Solteiro(a) 21,1 10,5 36,8 31,6 19 | 100,0
_e;“(tj' a TE Casado(a)/Unido de facto | 28,6 4.8 28,6 38,1 21 | 100,0
sociedade € @ Divorciado(a)/Separado. 50,0 0,0 0,0 50,0 2 | 1000
todos os que -
Solteiro(a) 11,5 19,2 42,3 26,9 26 | 100,0
dependem de -
mim T.H Casado(a)/Uniao de facto 22,9 6,7 31,3 29,2 48 | 100,0
' Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 100,0 0,0 3 | 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 11.4- Razdes, por modalidade de teletrabalho e agregado familiar, para regressar ao trabalho

presencial (em %)

Modalidade N° do .
de agregado ) Nada ) Pouco Importante ) Muito n (%)
. importante importante importante
teletrabalho familiar
0 0,0 50,0 0,0 50,0 100,0
1 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0
2 33,3 22,2 22,2 22,2 100,0
3 15,4 0,0 38,5 46,2 13 | 100,0
TE 4 33,3 25,0 33,3 8,3 12 | 100,0
5 100,0 0,0 0,0 0,0 3 | 100,0
Manter o nivel 6 - -
economico do NA - - - -
agregado familiar 0 0,0 50,0 0,0 50,0 2 | 100,0
1 10,0 40,0 40,0 10,0 10 | 100,0
2 31,8 22,7 22,7 22,7 22 | 100,0
TH 3 31,6 15,8 26,3 26,3 19 | 100,0
4 26,3 15,8 31,6 26,3 19 | 100,0
5 25,0 25,0 25,0 25,0 4 | 100,0
6 - B, - B,
N.A 0,0 100,0 0,0 0,0 1 | 100,0
0 0,0 50,0 0,0 50,0 2 | 100,0
1 66,7 33,3 0,0 0,0 3 | 100,0
2 11,1 11,1 333 44,4 9 | 100,0
3 14,3 7,1 35,7 42,9 14 | 100,0
TE 4 25,0 8,3 58,3 8,3 12 | 100,0
5 66,7 0,0 0,0 33,3 3 | 100,0
Conciliar a vida 6 - -
familiar/privada N.A - - - -
com a atividade 0 0,0 0,0 50,0 50,0 2 100,0
profissional. 1 10,0 10,0 40,0 40,0 10 | 100,0
2 13,6 31,8 36,4 18.2 22 | 100,0
TH 3 15,8 10,5 26,3 47,4 19 | 100,0
4 15,0 10,0 30,0 45,0 20 | 100,0
5 0,0 50,0 25,0 25,0 4 | 100,0
6 - - -
N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 1 | 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 11.5- Razdes, por modalidade de teletrabalho, agregado familiar e género, para regressar ao
trabalho presencial (em %)

Modalidade N° do )
. Nada Pouco Muito
de agregado | Género | . . Importante | . n (%)
. importante | importante importante
teletrabalho familiar
0 M. - - - -
F. 0,0 50,0 0,0 50,0 2 | 100,0
] M. 100,0 0,0 0,0 0,0 1 100,0
F. 100,0 0,0 0,0 0,0 2 | 100,0
5 M 50,0 50,0 0,0 0,0 2 | 100,0
F 28,6 14,3 28,6 28,6 7 | 100,0
3 M 20,0 0,0 60,0 20,0 5 | 100,0
TE F 12,5 0,0 25,0 62,5 8 | 100,0
' 4 M. 50,0 50,0 0,0 0,0 4 | 100,0
F 25,0 12,5 50,0 12,5 8 | 100,0
5 M. 100,0 0,0 0,0 0,0 2 | 100,0
F 100,0 0,0 0,0 0,0 1 100,0
M. - - -
+6
Manter o F - - -
i M. - - -
nl\I/el. NA
economico F - - - -
do 0 M. 0,0 0,0 0,0 100,0 1 100,0
agregado F. 0,0 100,0 0,0 0,0 1 100,0
familiar 1 M. 0,0 50,0 50,0 0,0 2 | 100,0
F. 12,5 37,5 37,5 12,5 8 | 100,0
5 M 50,0 16,7 0,0 33,3 6 | 100,0
F 25,0 25,0 31,3 18,8 16 | 100,0
3 M 25,0 0,0 50,0 25,0 4 | 100,0
TH F 33,3 20,0 20,0 26,7 15 | 100,0
' 4 M. 50,0 0,0 0,0 50,0 4 | 100,0
F 20,0 20,0 40,0 20,0 15 | 100,0
5 M. 0,0 50,0 0,0 50,0 2 | 100,0
F 50,0 0,0 50,0 0,0 100,0
M. - - -
+6
F - - -
M. - - - -
N.A
F 0,0 0,0 100,0 0,0 1 100,0
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Tabela 11.5- Razdes, por modalidade de teletrabalho, agregado familiar e género, para regressar ao
trabalho presencial (%- Continuacao)

Modalidade N° do .
. Nada Pouco Muito
de agregado | Género | . ) Importante | . n (%)
. importante | importante importante
teletrabalho familiar
0 M. . . -
F. 0,0 50,0 0,0 50,0 2 | 100,0
! M. 100,0 0,0 0,0 0,0 1 | 100,0
F. 50,0 50,0 0,0 0,0 2 | 100,0
5 M 0,0 0,0 50,0 50,0 2 | 100,0
F 14,3 14,3 28,6 42,9 7 | 100,0
3 M 40,0 0,0 20,0 40,0 5 | 100,0
TE F 0,0 11,1 44,4 44,4 9 | 100,0
' 4 M. 50,0 0,0 50,0 0,0 4 | 100,0
F 12,5 12,5 62,5 12,5 8 | 100,0
5 M. 50,0 0,0 0,0 50,0 2 | 100,0
F 100,0 0,0 0,0 0,0 1 | 100,0
M. ; ;
+6
F - -
. . M. i i
Conghar a-V|da NA
familiar/privada F - -
com a atividade 0 M. 0,0 0,0 0,0 100,0 1 100,0
profissional. F. 0,0 0,0 100,0 0,0 1 100,0
! M. 0,0 0,0 0,0 100,0 2 | 100,0
F. 12,5 12,5 50,0 25,0 8 | 100,0
» M 0,0 50,0 33,3 16,7 6 | 100,0
F 18,8 25,0 37,5 18,8 16 | 100,0
3 M 0,0 25,0 25,0 50,0 4 | 100,0
TH F 20,0 6,7 26,7 46,7 15 | 100,0
' A M. 25,0 0,0 25,0 50,0 4 | 100,0
F 12,5 12,5 31,3 43,8 16 | 100,0
5 M. 0,0 50,0 0,0 50,0 2 | 100,0
F 0,0 50,0 50,0 0,0 100,0
M. - -
+6
F - -
M. - - -
N.A
F 0,0 0,0 0,0 100,0 1 | 100,0
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Tabela 13.1- Receios, por modalidade de teletrabalho e género, face ao futuro proximo (em %)

Modalidade
de Género Nenhum Pouco Algum Muito n (%)
teletrabalho

TE M 47,6 429 4,8 4,8 21 100,0
Vir a ser dispensado pela ' F 31,1 31,1 17,8 20,0 45 100,0
entidade patronal TH M 58,6 17,2 17,2 6,9 29 100,0
' F 37,5 37,5 14,1 10,9 64 100,0
M 76,2 19,0 4,8 0,0 21 100,0

A TE , ) ) , )
emﬁtr’er'sraf/ai”gzggzue F 60,0 24.4 8,9 67 | 45 | 100,0
estou envolvido TH M 69,0 17,2 6,9 6,9 29 100,0
F 60,3 28,6 7.9 3,2 63 100,0
TE M 47,6 14,3 33,3 4,8 21 100,0
Ter uma reducao dos ' F 26,7 28,9 22,2 22,2 45 100,0
rendimentos econémicos TH M 37,9 24,1 27,6 10,3 29 100,0
' F 29,7 219 31,3 17,2 64 100,0
TE M 61,9 28,6 9,6 0,0 21 100,0
Ser substituido pela ' F 46,7 28,9 20,0 4.4 45 100,0
tecnologia digital TH M 51,7 17,2 241 6,9 29 100,0
' F 50,0 32,8 9,4 7,8 64 100,0
N3o possuir TE M 47,6 23,8 28,6 0,0 21 100,0
competéncias digitais e F 46,7 244 22,2 6,7 45 100,0
transversais exigidas pelo TH M 41,4 20,7 34,5 3,4 29 100,0
mercado de trabalho ' F 32,8 37,5 23,4 6,3 64 | 100,0
M 47,6 23,8 19,0 9,5 21 100,0
Sti“”‘]’fs”ia:gr:r:;egzr TE F 44,4 222 178 | 156 | 45 | 100,0
trabalho desregulados TH M 21,7 13,8 24,1 10,3 29 100,0
F 50,0 26,6 14,1 9,4 64 100,0
M 47,6 19,0 23,8 9,6 21 100,0

. . TE ) ) ) ) ,
:fér Sﬁt::‘i'gs;adgiadéfs'tﬁz F 34,1 25,0 27,3 136 | 44 | 100,0
lei TH M 414 20,7 31,0 6,9 29 100,0
F 31,3 31,3 18,8 18,8 64 100,0
Assistir & reducio de TE M 38,1 33,3 14,3 14,3 21 100,0
direitos individuais com o F 31,8 34,1 20,5 13,6 44 100,0
aumento do controlo M 37,9 31,0 20,7 10,3 29 100,0
pelos orgaos do Estado T F 32,8 35,9 17,2 14,1 64 | 100,0
Ser alvo de constante TE M 42,9 19,0 19,0 19,0 21 100,0
controlo e supervisao ' F 37,8 28,9 22,2 11,1 45 100,0
pelas entidades de saude TH M 51,7 31,0 10,3 6,9 29 100,0
publica ) F 38,1 34,9 15,9 11,1 63 100,0
Ser ultrapassado pela T.E M 271 28,6 14,3 0,0 21 1000
geracio mais jovem na F 37,8 33,3 22,2 6,7 45 100,0
utilizacdo do digital TH M 51,7 20,7 24,1 3.4 29 1000
F 39,1 40,6 18,8 1,6 64 100,0
Ser vitima de estigma TE M 429 429 14,3 0,0 21 100,0
social (ser ) F 40,0 35,6 17,8 6,7 45 100,0
desempregado, migrante, TH M 51,7 27,6 20,7 0,0 29 100,0
velho, etc.) ) F 57,1 15,9 17,5 9,6 63 100,0
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Tabela 13.2- Receios, por modalidade de teletrabalho e faixa etaria, face ao futuro préximo (em %)

Modalidade Faixa
de y Nenhum Pouco Algum Muito | n (%)
etaria
teletrabalho

18-30 34,8 43,5 8,7 13,0 | 23 | 100,0
TE 3143 33,3 47,6 9,6 9,6 21 | 100,0
' 44-56 37,5 12,5 31,3 188 | 16 | 100,0
57+ 60,0 0,0 0,0 40,0 5 100,0
Vir a ser dispensado 18-30 23,1 34,6 19,2 23,1 26 | 100,0
pela entidade patronal TH 31-43 43,3 30,0 16,7 10,0 | 30 | 100,0
' 44-56 57,1 32,1 10,7 0,0 28 | 100,0
57+ 71,4 28,6 0,0 0,0 7 100,0
18-30 52,2 34,8 8,7 4,3 23 | 100,0
TE 3143 71,4 19,0 0,0 9,6 21 | 100,0
' 44-56 62,5 18,8 18,8 0,0 16 | 100,0
Abrir faléncia da 57+ 100,0 0,0 0,0 0,0 5 100,0
empresa/negocio que 18-30 60,0 28,0 0,0 12,0 25 | 100,0
estou envolvido TH 31-43 53,3 26,7 16,7 3,3 30 | 100,0
' 44-56 75,0 17,9 7,1 0,0 28 | 100,0
57+ 71,4 28,6 0,0 0,0 7 100,0
18-30 34,8 34,8 17,4 13,0 | 23| 100,0
TE 3143 333 28,6 28,6 9,6 21 | 100,0
' 44-56 31,3 6,3 31,3 31,3 | 16 | 100,0
Ter uma reducao dos 57+ 40,0 20,0 20,0 20,0 5 100,0
rendimentos 18-30 26,9 23,1 26,9 23,1 | 26 | 100,0
econdmicos TH 3143 30,0 16,7 33,3 20,0 | 30 | 100,0
' 44-56 39,3 28,6 25,0 7,1 28 | 100,0
57+ 429 14,3 429 0,0 7 100,0
18-30 47,8 39,1 8,7 4,3 23 | 100,0
TE 3143 61,9 23,8 14,3 0,0 21 | 100,0
' 44-56 43,8 18,8 31,3 6,3 16 | 100,0
Ser substituido pela 57+ 60,0 20,0 20,0 0,0 5 100,0
tecnologia digital 18-30 53,8 15,4 15,4 154 | 26 | 100,0
TH 3143 43,3 40,0 16,7 0,0 30 | 100,0
' 44-56 57,1 25,0 10,7 7,1 28 | 100,0
57+ 429 28,6 14,3 14,3 7 100,0
18-30 43,5 39,1 13,0 4,3 23 | 100,0
) _ TE 3143 61,9 19,0 19,0 0,0 21 | 100,0
N&o possuir ' 4456 37,5 18,8 31,3 125 | 16 | 100,0
competéncias digitais e 57+ 200 00 80,0 00 5 100,0
transversais exigidas 18-30 19,2 26,9 34,6 19,2 | 26 | 100,0
pelo merclﬁdo de 3143 30,0 433 267 0,0 |30 1000
trabalho T.H 4456 50,0 32,1 17,9 00 |28 1000
57+ 429 14,3 429 0,0 7 100,0
18-30 39,1 26,1 26,1 8,7 23 | 100,0
TE 31-43 52,4 19,0 14,3 14,3 | 21 | 100,0
Ser obrigado a aceitar 44-56 50,0 18,8 12,5 188 | 16 | 100,0
turmos 6 horarios de 57+ 40,0 20,0 20,0 20,0 5 100,0
trabalho desregulados 18-30 38,5 30,8 11,5 19,2 | 26 | 100,0
TH 31-43 36,7 26,7 26,7 10,0 | 30 | 100,0
44-56 75,0 10,7 10,7 3,6 28 | 100,0
57+ 429 28,6 28,6 0,0 7 100,0
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Tabela 13.2- Receios, por modalidade de teletrabalho e faixa etaria, face ao futuro proximo (%-

Continuacao)
Modalidade Faixa
de y Nenhum Pouco Algum Muito | n (%)
etaria
teletrabalho
18-30 30,4 34,8 26,1 8,7 23 | 100,0
TE 3143 429 28,6 9,6 19,0 [ 21 | 100,0
) ' 44-56 46,7 6,7 33,3 13,3 | 15| 100,0
L?rreigsa:g‘::r:tgg 57+ 40,0 0,0 60,0 00 | 5] 1000
consagrados na lei 18-30 34,6 26,9 19,2 19,2 | 26 | 100,0
TH 3143 23,3 33,3 23,3 20,0 | 30 | 100,0
44-56 46,7 6,7 33,3 13,3 | 15| 100,0
57+ 40,0 0,0 60,0 0,0 5 100,0
18-30 26,1 47,8 13,0 13,0 | 23 | 100,0
TE 3143 38,1 38,1 14,3 9,6 21 | 100,0
' 44-56 40,0 13,3 26,7 20,0 | 15| 100,0
Assistir a reducéo de 57+ 40,0 20,0 20,0 20,0 | 5 | 100,0
direitos individuais com 1830 346 346 115 19.2 26 | 1000
0 aumento do controlo 3143 26,7 467 16,7 10,0 | 30 | 100,0
pelos orgios do Estado | T.H 4456 429 | 250 21,4 10,7 | 28 | 100,0
57+ 28,6 14,3 42,9 14,3 7 100,0
18-30 34,8 43,5 8,7 13,0 | 23 | 100,0
TE 3143 38,1 19,0 23,8 19,0 [ 21 | 100,0
44-56 43,8 12,5 31,3 125 | 16 | 100,0
Ser alvo de constante 57+ 60,0 20,0 20,0 0,0 5 100,0
controlo e supervisdo 18-30 44,0 28,0 16,0 120 | 25| 100,0
pelas entidades de TH 3143 26,7 56,7 10,0 6,7 30 | 100,0
saude publica : 44-56 53,6 17,9 21,4 7,1 28 | 100,0
57+ 429 28,6 0,0 28,6 7 100,0
18-30 47,8 43,5 4,3 4,3 23 | 100,0
TE 3143 52,4 19,0 26,6 0,0 21 | 100,0
' 44-56 25,0 43,8 18,8 125 | 16 | 100,0
Ser ultrapassado pela 57+ 40,0 0,0 60,0 0,0 5 100,0
geracio mais jovem na 18-30 53,8 34,6 7,7 3,8 26 | 100,0
MR - 3143 33,3 43,3 23,3 0,0 30 | 100,0
utilizacéo do digital TH
44-56 39,3 28,6 32,1 0,0 28 | 100,0
57+ 57,1 14,3 14,3 14,3 7 100,0
18-30 39,1 52,2 4,3 4,3 23 | 100,0
TE 3143 47,6 23,8 28,6 0,0 21 | 100,0
Ser vitima de estigma ' 44-56 43,8 37,5 12,56 6,3 16 | 100,0
social (ser 57+ 20,0 20,0 40,0 20,0 5 100,0
desempregado, 18-30 52,0 28,0 12,0 8,0 25 | 100,0
migrante, velho, etc.) TH 3143 50,0 13,3 23,3 13,3 [ 30 | 100,0
' 44-56 67,9 17,9 14,3 0,0 28 | 100,0
57+ 429 14,3 429 0,0 7 100,0
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Tabela 13.3- Receios, por modalidade de teletrabalho e estado civil, face ao futuro proximo (em %)

Modalidade
de Estado civil Nenhum | Pouco | Algum | Muito | n (%)
teletrabalho
Solteiro(a) 29,0 45,2 16,1 9,7 31 | 100,0
Casado(a)/Uniao de facto 46,7 20,0 13,3 20,0 | 30 | 100,0
T.E Divorciado(a)/Separado.
33,3 33,3 0,0 33,3 3 | 100,0
Vir a ser
dispensado pela Solteiro(a) 419 29,0 16,1 129 | 31 | 100,0
entidade patronal Casado(a)/Unigo de facto 475 288 | 153 85 | 59 | 100,0
T.H Divorciado(a)/Separado.
0,0 100,0 0,0 0,0 3 | 100,0
Solteiro(a) 54,8 35,5 9,7 0,0 31 | 100,0
TE Casado(a)/Unido de facto 76,7 10,0 3,3 10,0 | 30 | 100,0
Abrir faléncia da Divorciado(a)/Separado. 66,7 0,0 33,3 0,0 3 | 100,0
emp(:jzaé S”tgiocm Solteiro(a) 60,0 | 267 | 67 | 67 | 30| 100,0
envolvido TH Casado(a)/Uniao de facto 66,1 22,0 8,5 3,4 59 | 100,0
Divorciado(a)/Separado. 33,3 66,7 0,0 0,0 3 100,0
Solteiro(a) 32,3 32,3 22,6 129 | 31 | 100,0
TE Casado(a)/Uniao de facto 36,7 16,7 26,7 20,0 | 30 | 100,0
Ter uma reducdo Divorciado(a)/Separado. 33,3 0,0 33,3 33,3 3 100,0
dos rendimentos Solteiro(a) 35,5 19,4 29,0 16,1 | 31 | 100,0
economicos TH Casado(a)/Unido de facto 32,2 22.0 30,5 15,3 | 59 | 100,0
Divorciado(a)/Separado. 0,0 66,7 33,3 0,0 3 100,0
Solteiro(a) 48,4 35,5 16,1 0,0 31 | 100,0
TE Casado(a)/Uniao de facto 60,0 20,0 13,3 6,7 30 | 100,0
Ser substituido Divorciado(a)/Separado. 333 0,0 66,7 0,0 3 100,0
pela tecnologia Solteiro(a) 54,8 19,4 19,4 6,5 31 | 100,0
digital TH Casado(a)/Unido de facto 50,8 32,2 8,5 8,5 | 59 | 100,0
Divorciado(a)/Separado. 0,0 33,3 66,7 0,0 3 100,0
Solteiro(a) 45,2 419 12,9 0,0 31 | 100,0
Nao possuir TE Casado(a)/Uniao de facto 50,0 6,7 36,7 6,7 30 | 100,0
competéncias Divorciado(a)/Separado. 33,3 0,0 33,3 33,3 3 100,0
tr;jlngslf/?alrsszis Solteir.o~(a) 29,0 29,0 35,5 6,5 31 | 100,0
exigidas pelo TH Casado(a)/Uniao de facto 40,7 32,2 22,0 51 59 | 100,0
mercado de Divorciado(a)/Separado. 0,0 66,7 33,3 0,0 3 100,0
trabalho
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Tabela 13.3- Receios, por modalidade de teletrabalho e estado civil, face ao futuro proximo (%-

Continuacao)
Modalidade
de Estado civil Nenhum | Pouco | Algum | Muito | n (%)
teletrabalho
Solteiro(a) 41,9 25,8 22,6 9,7 31 | 100,0
. TE Casado(a)/Unido de facto 50,0 16,7 16,7 16,7 | 30 | 100,0
Ser obrigado Divorciado(a)/Separado. 333 333 00 333 3 100.0
a aceitar ' ' ' ' '
turnos e Solteiro(a) 38,7 25,8 16,1 19,4 | 31 | 100,0
horarios de Casado(a)/Uniao de facto 57,6 20,3 16,9 51 59 | 100,0
trabalho T.H Divorciado(a)/Separado.
desregulados 33,3 33,3 33,3 0,0 3 | 100,0
Solteiro(a) 433 30,0 16,7 10,0 | 30 1000
Ter de TE Casado(a)/Unido de facto 367 | 200 | 267 | 16,7 | 30 | 100,0
abdicar de : ——
o . Divorciado(a)/Separado.
direitos até 33,3 0,0 66,7 0,0 3 | 100,0
entao
consagrados Solteiro(a) 38,7 25,8 22,6 129 | 31 | 100,0
na lei TH Casado(a)/Unido de facto 36,7 20,0 26,7 16,7 | 30 | 100,0
Divorciado(a)/Separado. 0,0 66,7 33,3 0,0 3 100,0
Solteiro(a) 36,7 43,3 13,3 6,7 30 | 100,0
Assistir a TE Casado(a)/Unido de facto 33,3 30,9 16,7 20,0 | 30 | 100,0
reducéo de Divorciado(a)/Separado. 33,3 0,0 66,7 0,0 3 100,0
in((jjli:/?(ljtjzis Solteiro(a) 38,7 29,0 16,1 16,1 | 31 | 100,0
como Casado(a)/Unigo de facto 33,9 356 | 20,3 | 10,2 | 59 | 100,0
aumento do TH
controlo pelos
6rgaos do Divorciado(a)/Separado. 0,0 66,7 | 00 | 333 | 3 | 1000
Estado
Solteiro(a) 35,5 419 16,1 6,56 | 31 | 100,0
Ser alvo de TE Casado(a)/Unido de facto 46,7 13,3 20,0 20,0 | 30 | 100,0
constante Divorciado(a)/Separado. 33,3 0,0 66,7 0,0 3 100,0
controlo e
Supervisio Solteiro(a) 45,2 35,5 12,9 6,5 | 31 | 1000
pelas TH Casado(a)/Unido de facto 43,1 31,0 15,5 10,3 | 58 | 100,0
entidades de Divorciado(a)/Separado. 0,0 66,7 0,0 33,3 3 100,0
saude publica
Solteiro(a) 38,7 419 16,1 3,2 31 | 100,0
Ser TE Casado(a)/Unido de facto 46,7 23,3 23,3 6,7 30 | 100,0
ultrapassado Divorciado(a)/Separado. 333 333 | 333 0,0 3 | 100,0
prf]'; ngorjg;o Solteiro(a) 484 | 419 | 97 | 00 [31] 1000
na utilizagso TH Casado(a)/Uniao de facto 42,4 30,5 25,4 1,7 59 | 100,0
do digital Divorciado(a)/Separado. 0,0 33,3 33,3 33,3 3 100,0
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Tabela 13.3- Receios, por modalidade de teletrabalho e estado civil, face ao futuro proximo (%-

Continuacao)
Modalidade
de Estado civil Nenhum | Pouco | Algum | Muito n (%)
teletrabalho
- Solteiro(a) 38,7 45,2 16,1 0,0 31 |100,0
Ser vitima de TE Casado(a)/Unido de facto | 43,3 300 | 200 | 67 | 30 |100,0
eStlgTa social Divorciado(a)/Separado. 333 333 00 333 3 100.0
Ser 1 H ’ ki 1
desempregado, Solteiro(a) 56,7 20,0 16,7 6,7 30 | 100,0
migrante, velho, TH | Casadofa)/Unigodefacto | 576 | 169 | 186 | 68 | 59 | 100,0
etc.) Divorciado(a)/Separado. 0,0 66,7 33,3 0,0 3 100,0
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Tabela 15.1- Percecdes, por modalidade de teletrabalho e género, antes e apds a pandemia e os

sucessivos confinamentos (em %)

Modalidade
de Género D.T D | C CT n (%)
teletrabalho
M Antes 48 0,0 0,0 47,6 47,6 21 100,0
TE Apds 5,0 0,0 5,0 40,0 50,0 20 100,0
F Antes 44 | 244 | 89 37,8 24,4 45 100,0
0 meu trabalho & seguro e Apds 2,3 1209 | 47 46,5 25,6 43 100,0
estavel. M Antes 00 | 10,3 | 138 | 345 414 29 100,0
TH Apds 3,4 34 | 20,7 | 379 34,5 29 100,0
F Antes 47 14,1 | 3,1 43,8 34,4 64 100,0
Apds 6,6 | 164 | 82 41,0 27,9 61 100,0
M Antes 95 | 143 ] 0,0 42,9 33,3 21 100,0
Apds 10,0 | 150 | 0,0 40,0 35,0 20 100,0
T.E F Antes 133 | 289 | 178 | 244 15,6 45 100,0
0 mssot:ﬁg;%i”;eboas Apos | 93 | 32,6 | 140 | 256 | 186 | 43 [ 1000
progressao profissional e M Antgs 00 | 241 | 138 | 51,7 10,3 29 100,0
de carreira. TH Apds 34 | 17,2 | 10,3 | 621 6,9 29 100,0
F Antes 94 | 250 | 94 39,1 17,2 64 100,0
Apds 13,1 | 148 | 115 | 443 16,4 61 100,0
M Antes 48 1238 ] 95 429 19,0 21 100,0
TE Apds 158 | 158 | 5,3 47 4 15,8 19 100,0
0 meu trabalho permite. F Antfes 222 |1 289 | 89 28,9 11,1 45 100,0
me aceder a uma Apds 186 | 256 | 140 | 30,2 11,6 43 100,0
condicéio social M Antes 0,0 | 10,3 | 20,7 | 552 13,8 29 100,0
iy Apds 0,0 | 10,3 | 138 | 62,1 13,8 29 100,0
prestigiada. TH

F Antes 7,9 | 159 | 159 | 381 22,2 63 100,0
Apds 6,6 | 148 | 164 | 393 23,0 61 100,0
M Antes 00 | 143 | 143 | 476 23,8 21 100,0
TE Apds 0,0 | 10,0 | 150 | 50,0 25,0 20 100,0
F Antes 44 | 222 | 133 | 42,2 17,8 45 100,0
O meu trabalho deixa-me Apos 2,3 116 | 11,6 55,8 18,6 43 100,0
tempo livre para fazer M Antes 3,4 10,3 | 24,1 51,7 10,3 29 100,0
outras coisas. TH Apos 10,3 | 10,3 | 24,1 41,4 13,8 29 100,0
' F Antes 79 [ 238 175 | 349 15,9 63 100,0
Apds 98 | 16,4 | 18,0 | 426 13,1 61 100,0
" Antes 143 | 33,3 | 238 | 238 4,8 21 100,0
TE Apds 150 | 25,0 | 20,0 | 25,0 15,0 20 100,0
’ F Antes 178 | 178 | 222 | 244 17,8 45 100,0
Apds 16,3 | 30,2 | 186 | 233 11,6 43 100,0
O meu trabalho provoca- M Antes 6,9 24,1 | 27,6 34,5 6,9 29 100,0
me ansiedade. TH Apos 6,9 | 20,7 | 310 | 310 10,3 29 100,0
' F Antes 48 | 175 | 27,0 | 38,1 12,7 63 100,0
Apds 49 1197 [ 21,3 | 36,1 18,0 61 100,0
M Antes 48 | 143 ] 95 429 28,6 21 100,0
TE Apds 50 | 10,0 | 10,0 | 450 30,0 20 100,0
' F Antes 2,2 156 | 156 | 422 24,4 45 100,0
O meu trabalho é Apds 23 | 116 | 163 | 419 27,9 43 100,0
interessante. M Antes 0,0 3,4 13,8 34,5 48,3 29 100,0
TH Apds 0,0 3,4 3,4 55,2 37,9 29 100,0
' F Antes 1,6 6,3 11,1 | 444 36,5 63 100,0
Apds 1,6 6,6 | 1156 | 426 37,7 61 100,0
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Tabela 15.1- Percecdes, por modalidade de teletrabalho e género, antes e apds a pandemia e os
sucessivos confinamentos (%- Continuacao)

Mt‘;f;'r'jsgleh:e Género DT | D | c cT n %)
M Antes 4,8 4,8 9,5 42,9 38,1 21 100,0
TE Apods 5,0 50 | 10,0 | 450 35,0 20 100,0
0 meu trabalho ' F Antes 44 | 11,1 | 89 44,4 31,1 45 100,0
permite-me adquirir Apds 2,3 7,0 11,6 | 44,2 34,9 43 100,0
novos M Antes 0,0 34 | 103 | 27,6 58,6 29 100,0
conhecimentos. TH Apds 0,0 6,9 0,0 37,9 55,2 29 100,0
' F Antes 0,0 16 7,9 47,6 429 63 100,0
Apds 16 3.3 8,2 49,2 37,7 61 100,0
M Antes 4.8 9,5 4.8 47,6 33,3 21 100,0
TE Apods 10,0 | 5,0 5,0 40,0 40,0 20 100,0
0 meu trabalho F Antes 6,8 91 91 50,0 25,0 44 100,0
permite-me ter Apods 0,0 7,0 4,7 58,1 30,2 43 100,0
autonomia. M Antes 0,0 0,0 | 10,3 | 4438 44,8 29 100,0
TH Apods 0,0 34 | 10,3 | 4438 41,4 29 100,0
F Antes 4,8 4,8 7,9 46,0 36,5 63 100,0
Apods 16 3,3 | 13,1 | 50,8 31,1 61 100,0
M Antes 95 [ 190 | 143 | 429 14,3 21 100,0
TE Apods 10,0 | 15,0 | 10,0 | 55,0 10,0 20 100,0
F Antes 133 | 244 | 178 | 22,2 22,2 45 100,0
0 meu trabalho Apods 93 [ 256 | 16,3 | 30,2 18,6 43 100,0
confere sentido a M Antes 3,4 10,3 | 20,7 | 48,3 17,2 29 100,0
minha vida privada. TH Apos 6,9 34 | 10,3 | 62,1 17,2 29 100,0
' F Antes 95 | 206 | 17565 | 349 17,6 63 100,0
Apods 6,6 | 180 | 21,3 | 39,3 14,8 61 100,0
M Antes 95 [ 143 | 143 | 4756 14,3 21 100,0
TE Apods 10,0 | 20,0 | 10,0 | 40,0 20,0 20 100,0
0 meu trabalho ' F Antes 156 | 156 | 22,2 | 33,3 13,3 45 100,0
contribui para o meu Apos 7,0 186 | 16,3 | 39,5 18,6 43 100,0
equilibrio mental e M Antes 6,9 10,3 | 13,8 | 44,8 241 29 100,0
emocional. TH Apos 10,3 | 6,9 10,3 | 51,7 20,7 29 100,0
' F Antes 32 | 12,7 | 111 | 50,8 22,2 63 100,0
Apods 6,6 3,3 [ 19,7 | 54,1 16,4 61 100,0
" Antes 143 | 48 9,5 47,6 23,8 21 100,0
TE Apods 15,0 | 15,0 | 10,0 | 40,0 20,0 20 100,0
O meu trabalho ' F Antes 6,7 13,3 | 11,1 46,7 22,2 45 100,0
permite-se socializar Apds 116 | 16,3 | 9,3 48,8 14,0 43 100,0
€com 0S meus M Antes 0,0 10,3 | 20,7 31,0 37,9 29 100,0
colegas. TH Apds 6,9 | 138 | 10,3 | 44,38 24,1 29 100,0
' F Antes 3,2 4,8 6,3 60,3 25,4 63 100,0
Apods 16 [ 115 ] 98 59,0 18,0 61 100,0
M Antes 4,8 95 | 190 | 38,1 28,6 21 100,0
TE Apods 5,0 [ 15,0 | 150 | 35,0 30,0 20 100,0
' F Antes 11,1 | 20,0 | 17,8 | 333 17,8 45 100,0
Apds 7,0 1233|116 | 37,2 20,9 43 100,0
O meu trabalho 1000

permite-me ser feliz. M Antes 0,0 13,8 | 10,3 | 51,7 24,1 29 '
TH Apods 3,4 6,9 | 138 | 51,7 24,1 29 100,0
F Antes 48 | 11,1 | 12,7 | 50,8 20,6 63 100,0
Apods 5,0 83 | 21,7 | 450 20,0 60 100,0
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Tabela 15.2- Percecdes, por modalidade de teletrabalho e faixa etaria, antes e apos a pandemia e os

sucessivos confinamentos (%- Continuacao)

Modalidade Faixa
de . D.T D I C CT N (%)
teletrabalho etaria
18-30 4,3 13,0 8,7 4351 30,4 | 23 | 100,0
Antes 31-43 0,0 14,3 9,6 429 1333 ] 21 | 100,0
44-56 0,0 25,0 0,0 3751375 | 16 | 100,0
TE 57+ 20,0 20,0 0,0 40,0 | 20,0 5 100,0
18-30 4,8 9,6 0,0 429 1429 | 21 | 1000
Aps 31-43 0,0 10,0 10,0 | 50,0 | 30,0 | 20 | 100,0
44-56 0,0 25,0 6,3 375131,3] 16 | 100,0
0 meu trabalho & 57+ 20,0 0,0 0,0 60,0 | 20,0 5 100,0
seguro e estavel. 18-30 8,3 8,3 8,3 50,0 | 250 | 24 | 100,0
Antes 3143 3,2 12,9 6,5 4191355 | 31 | 100,0
44-56 0,0 14,3 7,1 35,7 1 42,9 | 28 | 100,0
TH 57+ 0,0 0,0 0,0 3751625 8 100,0
18-30 8,7 17,4 130 | 435|174 | 23 | 100,0
ApGs 3143 6,9 10,3 138 | 448 | 241 | 29 | 100,0
44-56 3,6 10,7 10,7 | 32,1 429 | 28 | 100,0
57+ 0,0 0,0 125 | 37,6 | 50,0 8 100,0
18-30 4,3 21,7 130 | 348261 | 23 | 100,0
Antes 3143 | 238 28,6 4,8 19,0 | 23,8 | 21 | 100,0
4456 | 125 25,0 250 [ 250125 | 16 | 100,0
57+ 0,0 20,0 0,0 60,0 | 20,0 5 100,0
TE 18-30 0,0 19,0 9,6 33,3 138,1 ] 21 | 100,0
ApGs 3143 | 20,0 30,0 5,0 2501 20,0 | 20 | 100,0
4456 | 125 31,3 188 | 250|125 | 16 | 100,0
gor::‘;;;arfj:;afe”; 57+ | 00 | 200 | 00 [600]200] 5 [ 1000
de progressio 18-30 4,2 29,2 125 | 458 | 8,3 24 | 100,0
o 31-43 6,5 19,4 194 | 355 (194 | 31 | 100,0
profissional e de Antes

carreira. 4456 | 10,7 25,0 0,0 46,4 | 17,9 | 28 | 100,0
TH 57+ 0,0 37,5 125 | 37565125 8 100,0
18-30 8,7 21,7 8,7 522 | 8,7 23 | 100,0
Ap6s 3143 | 138 6,9 138 | 51,7 [ 13,8 29 | 100,0
44-56 | 10,7 17,9 7,1 46,4 1 17,9 | 28 | 100,0
57+ 0,0 25,0 250 [375 125 8 100,0
1830 | 13,0 34,8 4,3 304 17,41 23 | 100,0
Antes 3143 | 28,6 23,8 9,6 238 143 | 21 | 100,0
4456 | 125 25,0 188 | 3756 | 6,3 16 | 100,0
TE 57+ 0,0 20,0 0,0 60,0 | 20,0 5 100,0
18-30 9,6 28,6 4,8 38,1 1190 | 21 | 100,0
Apés 3143 | 31,6 21,1 10,5 |26,3]105| 19 | 100,0
0 meu trabalho 4456 | 125 25,0 250 [31,3] 63 16 | 100,0
permite-me aceder 57+ 20,0 0,0 0,0 60,0 | 20,0 5 100,0
a uma condicao 18-30 4,2 25,0 16,7 37,51 16,7 | 24 100,0
social prestigiada. Antes 3143 10,0 6,7 30,0 | 36,7 | 16,7 | 30 100,0
44-56 3,6 17,9 7,1 46,4 | 25,0 | 28 | 100,0
TH 57+ 0,0 0,0 125 | 625|250 8 100,0
18-30 4,3 17,4 130 | 478|174 | 23 | 100,0
Apés 31-43 6,9 10,3 276 (379|172 | 29 | 100,0
44-56 3,6 17,9 7,1 46,4 | 25,0 | 28 | 100,0
57+ 0,0 0,0 125 | 625|250 8 100,0
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Tabela 15.2- Percecdes, por modalidade de teletrabalho e faixa etaria, antes e apos a pandemia e os
sucessivos confinamentos (em %)

Modalidade Faixa
de etéria D.T D [ C CT N (%)
teletrabalho

1830 | 43 | 13,0 | 13,0 | 47,8 | 21,7 | 23 | 100,0
3143 | 48 | 190 | 48 | 381|333 | 21 | 1000
4456 | 00 | 250 | 188 | 50,0 | 6,3 | 16 | 100,0
57+ | 00 | 20,0 | 40,0 | 40,0 | 0.0 | 5 | 100,0

1830 | 00 | 00 | 43 | 667 | 19,0 | 21 | 100,0
3143 | 50 | 150 | 10,0 | 30,0 | 40,0 | 20 | 100,0
4456 | 00 | 188|125 625 63 | 16 | 100,0
O meu trabalho deixa- 57+ | 00 | 00 | 200800 00| 5 |100,0
?;i;f?u?alslvgilzgf 1830 | 125 | 83 | 83 | 458 | 250 | 24 | 100,0

3143 | 33 | 367 | 267|267 | 67 | 30 | 1000

4456 | 7.1 | 143 | 21,4 | 464 | 107 | 28 | 100,0
57+ | 00 | 125250 37,5250 8 |100,0

Antes

T.E

Ap6s

Antes

TH 1830 | 130 | 43 | 43 | 652 | 130 | 23 | 100,0
aogs |-3143 1103 1207 [ 310 [ 310 | 69 | 29 [ 1000
4456 | 7.1 | 21,4 | 17,9 | 357 | 17.9 | 28 | 100,0
57+ | 125 | 0,0 | 375 | 375 | 125 | 8 | 100,0
1830 | 21,7 | 26,1 | 17.4 | 261 | 87 | 23 | 100,0
res 13143 | 143 [ 238 [ 286 | 95 [ 238 | 21 | 100,0
4456 | 12,5 | 12,5 | 31,3 | 375 | 63 | 16 | 1000
. 57+ | 20,0 | 40,0 | 0,0 | 400 | 00 | 5 | 1000
‘ 1830 | 28,6 | 333 | 95 | 238 | 48 | 21 | 100,0
13143 ] 50 | 300250150/ 250] 20 | 1000
APOS " as6 | 12,5 | 188 | 313 | 313 | 6.3 | 16 | 100,0
O meu trabalho 57+ | 20,0 | 40,0 | 0,0 | 40,0 | 00 | 5 | 100,0
provoca-me 1830 | 42 | 333333208/ 83 | 24 | 100,0
ansiedade.
rries 13143 | 33 | 67 | 23343323330 [ 1000
4456 | 36 | 250 | 286 | 39,3 | 36 | 28 | 100,0
- 57+ | 250 | 0,0 | 250 | 50,0 | 00 | 8 | 1000
‘ 1830 | 43 | 261|304 | 21,7 | 17,4 | 23 | 100,0
13143 ] 34 103207 51,7 ]138] 29 | 1000
Apos

44-56 36 1321179357107 | 28 | 100,0
57+ 250 | 0,0 | 375|125 |250| 8 | 100,0
Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 15.2- Percecdes, por modalidade de teletrabalho e faixa etaria, antes e apos a pandemia e os
sucessivos confinamentos (%-Continuacao)

Modalidade Faixa
de etéria D.T D | C CT N (%)
teletrabalho

1830 | 43 | 130 87 [478]26,1 | 23 |100,0
3143 | 0,0 | 238|190 | 286|286 | 21 | 100,0
4456 | 6,3 6,3 | 188|500 |188 | 16 | 100,0
57+ 00 |200] 00 |400]400| 5 |100,0

Antes

TE 1830 | 48 | 143 | 48 | 476 286 21 | 100,0

Aps 31-43 | 0,0 | 150 | 150 | 40,0 | 30,0 | 20 | 100,0

4456 | 6,3 | 63 | 250 |375(250]| 16 | 100,0

0 meu trabalho & 57+ 00 | 00 | 200|400 400 ]| 5 |100,0
interessante. 1830 | 0,0 | 12,5]20,8 | 458 (20,8 | 24 | 100,0
Antes 3143 | 33 | 67 | 10,0 | 433|367 | 30 |100,0

4456 | 0,0 | 0,0 | 10,7 | 357 | 53,6 | 28 | 100,0

TH 57+ 00 | 00 | 0,0 | 500500 8 |100,0

18-30 0,0 17,4 117,41 478 | 17,4 | 23 | 100,0
31-43 3,4 0,0 6,9 | 58,6 | 31,0 | 29 | 100,0
44-56 0,0 3,6 36 |393]536]| 28 | 100,0
57+ 0,0 0,0 | 125375500 | 8 | 100,0
Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 15.2- Percecdes, por modalidade de teletrabalho e faixa etaria, antes e apos a pandemia e os
sucessivos confinamentos (%-Continuacao)

Modalidade de Faixa .
teletrabalho etaria DT D l C CT N ()

1830 | 87 13,0 43 1391 [ 348 | 23 | 1000

Antos | 3143 | 00 14,3 95 | 381 [ 381 | 21 | 1000

4456 | 63 0,0 188 | 500 | 250 | 16 [ 100,0

e 57+ 0,0 0,0 00 | 600400 5 | 1000

1830 | 48 9,5 95 | 333 [ 429 | 21 | 1000

ppos |3143 |00 10,0 50 | 450 | 40,0 | 20 | 100,0

4456 | 63 0,0 250 | 50,0 | 188 | 16 | 1000

pe?m”i“tfmtf:j;hu"irir 57+ 0,0 0,0 00 | 600|400 5 | 1000

e 1830 | 0,0 42 167 | 41,7 | 375 | 24 | 100,0

: 3143 | 00 3,3 133 | 467 | 36,7 | 30 | 100,0
conhecimentos. Antes

4456 | 0,0 0,0 00 | 429|571 ] 28 | 1000

TH 57+ 0,0 0,0 00 | 250 750 8 | 1000

1830 | 43 8,7 43 | 478 [ 348 | 23 | 1000

ppos |-3143 | 00 3,4 13,8 | 483 | 345 | 29 [ 100,0

4456 | 00 36 00 | 429 [ 536 28 | 1000

57+ 0,0 0,0 00 | 500500 8 | 1000

1830 | 4,3 8,7 43 | 435 [ 391 | 23 | 1000

antos | 3143 | 95 9,5 95 | 381 ]333] 21 | 1000

4456 | 6,7 6,7 133 | 600 | 133 | 15 | 1000

. 57+ 0,0 20,0 00 800/ 00| 5 | 1000

1830 | 0,0 48 00 | 52449 21 | 1000

ppos |3143 |00 10,0 50 | 450 | 40,0 | 20 | 100,0

4456 | 63 6,3 125 | 500 | 250 | 16 | 100,0

?;;;i:;ial:? 57+ 20,0 0,0 00 | 800 | 00 5 | 1000

e 1830 | 42 0,0 83 | 625 | 250 | 24 | 1000

atos | 3143 | 67 100 | 100 | 433 ]300 | 30 [ 100,0

4456 | 00 0,0 107 | 429 | 464 | 28 | 100,0

H 57+ 0,0 0,0 00 | 250 [ 750 8 | 1000

1830 | 43 87 43 | 652 | 17,4 | 23 | 1000

apos |3143 |00 3,4 172 [ 552 | 241 | 29 | 1000

4456 | 0,0 0,0 143 | 357 | 500 | 28 [ 100,0

57+ 0,0 0,0 125 | 375500 ] 8 [ 1000

1830 | 87 217 130 | 348 | 21,7 | 23 | 1000

antes | 3143 | 143 | 286 | 143 | 238 [ 190 | 21 | 1000

4456 | 125 | 188 | 31,3 | 250 | 125 | 16 | 100,0

e 57+ 20,0 0,0 00 | 400 [ 400 5 | 1000

1830 | 0,0 28,6 95 | 476 | 143 | 21 | 1000

ppos |2143 | 150 | 200 | 150 | 300 | 200 | 20 | 1000

4456 | 125 | 188 | 250 [ 313 ] 125 | 16 | 1000

anr;fz larf’tf;:"a 57+ | 200 | 00 00 | 600 | 200 | 5 | 1000

minha vida privada. 1830 | 125 | 20,8 | 292 | 250 | 125 | 24 [ 1000

antes 13143 | 100 | 167 167 | 500 | 67 | 30 | 100,0

4456 | 0,0 17,9 143 | 429 | 250 | 28 | 1000

H 57+ 125 | 125 | 125 [ 250 [ 375 | 8 | 1000

1830 | 43 217 | 261 [391] 87 | 23 | 1000

ppos |33 | 138 3,4 138 | 621 | 69 | 29 [ 100,0

4456 | 00 17,9 179 | 393 | 250 | 28 [ 100,0

57+ 125 | 125 | 125 | 375 ] 250 ] 8 | 1000

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)

133




Tabela 15.2- Percecdes, por modalidade de teletrabalho e faixa etaria, antes e apos a pandemia e os
sucessivos confinamentos (%-Continuacao)

Modalidade Faixa
de L D.T D I C CT N (%)
teletrabalho etaria

18-30 13,0 8,7 21,7 47,8 8,7 23 | 100,0
Antes 31-43 19,0 19,0 14,3 33,3 14,3 | 21 | 100,0
44-56 6,3 18,8 31,3 25,0 18,8 | 16 | 100,0
TE 57+ 20,0 0,0 0,0 60,0 20,0 5 |100,0
' 18-30 4,8 19,0 9,6 52,4 14,3 | 21 | 100,0
Ap6s 31-43 10,0 20,0 20,0 25,0 250 | 20 | 100,0
O meu trabalho 44-56 6,3 18,8 18,8 37,5 18,8 | 16 | 100,0
contribui para o meu 57+ 20,0 0,0 0,0 60,0 20,0 5 |100,0
equilibrio mental e 18-30 4,2 29,2 8,3 33,3 250 | 24 | 100,0
emocional. Antes 31-43 10,0 10,0 23,3 50,0 6,7 30 | 100,0
44-56 0,0 3,6 7,1 57,1 32,1 | 28 | 100,0
TH 57+ 0,0 0,0 0,0 62,5 37,5 8 |100,0
18-30 4,3 13,0 13,0 60,9 8,7 23 | 100,0
Apos 31-43 13,8 0,0 20,7 55,2 10,3 | 29 | 100,0
44-56 3,6 0,0 14,3 50,0 32,1 | 28 | 100,0
57+ 12,56 12,56 25,0 25,0 25,0 8 |100,0
18-30 4,3 8,7 8,7 56,5 21,7 | 23 | 100,0
Antes 31-43 19,0 14,3 14,3 28,6 238 | 21 | 100,0
44-56 6,3 12,56 12,56 43,8 250 | 16 | 100,0
TE 57+ 0,0 0,0 0,0 80,0 20,0 5 |100,0
18-30 4,8 14,3 4,8 57,1 19,0 | 21 | 100,0
Apos 31-43 15,0 20,0 10,0 40,0 15,0 | 20 | 100,0
0 meu trabalho 44-56 18,8 12,56 18,8 37,5 12,5 | 16 | 100,0
permite-se socializar 57+ 20,0 0,0 0,0 60,0 20,0 5 |100,0
COm 0S meus 18-30 4,2 42 16,7 41,7 33,3 | 24 | 100,0
colegas. Antes 31-43 3,3 10,0 20,0 50,0 16,7 | 30 | 100,0
44-56 0,0 7,1 0,0 57,1 35,7 | 28 | 100,0
TH 57+ 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 8 1100,0
18-30 4,3 13,0 17,4 435 21,7 | 23 | 100,0
Apos 31-43 34 10,3 3,4 69,0 13,8 | 29 | 100,0
44-56 0,0 14,3 10,7 50,0 250 | 28 | 100,0
57+ 12,5 12,5 12,6 37,5 25,0 8 1100,0
18-30 8,7 13,0 13,0 435 21,7 | 23 | 100,0
Antes 31-43 14,3 19,0 19,0 23,8 238 | 21 | 100,0
44-56 6,3 18,8 31,3 25,0 18,8 | 16 | 100,0
TE 57+ 0,0 0,0 0,0 80,0 20,0 5 |1100,0
' 18-30 0,0 14,3 14,3 47,6 238 | 21 | 100,0
Apss 31-43 10,0 25,0 10,0 20,0 35,0 | 20 | 100,0
44-56 12,5 25,0 18,8 31,3 12,5 | 16 | 100,0
0 meu trabalho 57+ 0,0 0,0 0,0 80,0 20,0 5 |100,0
permite-me ser feliz. 18-30 8,3 8,3 12,5 50,0 20,8 | 24 | 100,0
Antes | 31-43 3,3 26,7 10,0 50,0 10,0 | 30 | 100,0
44-56 0,0 0,0 17,9 50,0 32,1 | 28 | 100,0
TH 57+ 0,0 12,56 0,0 62,5 25,0 8 1100,0
18-30 4,3 13,0 21,7 47,8 13,0 | 23 | 100,0
Apos 31-43 6,9 10,3 10,3 58,6 13,8 | 29 | 100,0
44-56 0,0 3,7 22,2 40,7 33,3 | 27 | 100,0
57+ 12,5 0,0 37,5 25,0 25,0 8 |100,0
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Tabela 15.3- Percecdes, por modalidade de teletrabalho e estado civil, antes e apos a pandemia e 0s

sucessivos confinamentos (em %)

Modalidade
de Estado Civil D.T D | C CT n (%)
teletrabalho
Solteiro(a) 3,2 226 | 9,7 38,7 258 | 31 | 100,0
Antes |_Casado(a)/Unido de facto | 3,3 13,3 | 3,3 36,7 | 43,3 | 30 | 100,0
Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 0,0 100,0 | 0,0 3 100,0
TE Solteiro(a) 3,6 179 | 3,6 46,4 | 28,6 | 28 | 100,0
Apds Casado(a)/Unido de facto | 3,3 10,0 | 6,7 36,7 | 43,3 | 30 | 100,0
Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 0,0 100,0 | 0,0 3 100,0
trgbgl'r?s ;s Solteiro(a) 3,4 | 103|103 | 414 | 345 | 29 | 100,0
Antes |_Casado(a)/Unido de facto | 3,4 | 13,6 | 5,1 39,0 | 39,0 | 59 | 100,0
seguro e -

estavel. D|vorC|ado(a)/Separado. 0,0 20]0 010 60,0 20]0 5 10010
TH Solteiro(a) 3,6 10,7 | 17,9 | 39,3 | 28,6 | 28 | 100,0
Apos Casado(a)/Unido de facto | 6,9 138 | 8,6 39,7 | 31,0 | 58 | 100,0
Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 | 25,0 50,0 | 250 | 4 | 100,0
Solteiro(a) 6,5 258 | 194 32,3 16,1 | 31 | 100,0
Antes Casado(a)/Unido de facto | 20,0 | 20,0 | 6,7 26,7 26,7 | 30 | 100,0
Divorciado(a)/Separado. 0,0 333 | 0,0 333 333 | 3 100,0
T.E Solteiro(a) 36 | 21,4 | 143 | 39,3 | 21,4 | 28 | 100,0
0 meu Apos | Casado(a)/Uniao de facto 16,7 | 26,7 6,7 23,3 26,7 | 30 | 100,0
trabalho tem Divorciado(a)/Separado. 0,0 333 | 0,0 33,3 333 | 3 100,0
om0 ﬁ;‘;a o Solteirofa) 00 | 172138 | 483 | 20,7 | 29 | 100,0
de progressio Antes |_Casado(a)/Unido de facto | 10,2 | 27,1 8,5 42.4 119 | 59 | 100,0
profissional e Divorciado(a)/Separado. | 00 | 40,0 | 20,0 | 20,0 | 200 | 5 | 100,0
de carreira. T.H Solteiro(a) 00 | 107 | 17,9 | 536 | 17,9 | 28 | 100,0
Apos | Casado(a)/Uniao de facto 155 | 17,2 6,9 50,0 10,3 | 58 | 100,0
Divorciado(a)/Separado. 0,0 250 | 25,0 250 250 | 4 100,0
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Tabela 15.3- Percecdes, por modalidade de teletrabalho e estado civil, antes e apos a pandemia e 0s
sucessivos confinamentos (%- Continuacao)

Modalidade
de Estado Civil D.T D | C CT n (%)
teletrabalho
Solteiro(a) 194 | 323] 97 | 290 | 97 |31 1000
Antes Casado&z)c/tg”'ao % 1167|233 100 300 | 200 |30 | 100,0
Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 0,0 | 100,0 | 0,0 3 | 100,0
TE Solteiro(a) 143 286 | 7,1 | 39,3 | 10,7 | 28 | 100,0
' Casado(a)/Unido de
Apos 241 | 17,2 | 138 | 27,6 | 17,2 | 29 | 100,0
facto
0 meu Divorciado(a)/Separado. | 0o | 00 | 333 | 667 | 0,0 | 3 | 100,0
“ab_?t*'ho Solteiro(a) 34 | 138 ] 172 | 41,4 | 241 ] 29 | 1000
permite-me ix
aceder a Antes Casado(;)c/tg”'ao d | 68 | 136|186 | 41,4 | 169 | 59 | 100,0
uma . .
Divorciado(a)/Separado.
condicao (a)/Sep 00 | 250 00 | 50,0 | 250 | 4 | 100,0
social Apos _
prestigiada Solteiro(a) 36 | 7,1 | 214 | 464 | 21,4 | 28 | 100,0
TH
Casado(a)/Unido de
52 | 155 | 13,8 | 46,6 | 19,0 | 58 | 100,0
facto
Divorciado(a)/Separado. 00 | 250 | 0,0 50,0 | 25,0 | 4 | 100,0
Solteiro(a) 65 | 32 | 129 | 581 | 19,4 | 31 | 100,0
Antes Casado&:)c/tg”'ao % | 00 | 300133 333 | 233301000
TE Divorciado(a)/Separado. 0,0 | 333|333 | 333 0,0 3 100,0
' Solteiro(a) 00 | 36 | 143 | 643 | 179 | 28 | 100,0
, Casado(a)/Uniao de
0 meu Apds P 33 | 16,7 | 133 | 40,0 | 26,7 | 30 | 100,0
e Divorciadola)/Separado. | 0,0 | 00 | 00 | 1000 | 0,0 | 3 | 100,0
. Solteiro(a) 34 [ 172|172 | 448 | 17,2 | 29 | 100,0
tempo live Casado(a)/Unido de
para fazer Antes 85 | 220|186 | 39,0 | 11,9 | 59 | 100,0
outras facto
coisas. Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 | 500 | 250 | 250 | 4 | 100,0
TH Solteiro(a) 71 | 17,9 | 143 | 50,0 | 10,7 | 28 | 100,0
‘ Casado(a)/Unido de
Apds 12,1 | 138 | 20,7 | 41,4 | 12,1 | 58 | 100,0
facto
Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 | 50,0 0,0 50,0 | 4 | 100,0
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Tabela 15.3- Percecdes, por modalidade de teletrabalho e estado civil, antes e apos a pandemia e 0s
sucessivos confinamentos (%- Continuacao)

Modalidade
de Estado Civil D.T D | C CT n (%)
teletrabalho
Solteiro(a) 9,7 258 13231194 | 12,9 | 31 | 100,0
Casado(a)/Unido de
Antes facto 26,7 | 20,0 | 16,7 | 23,3 | 13,3 | 30 | 100,0
Divorciado(a)/Separado. 00 |333| 00 |667] 00 3 100,0
TE Solteiro(a) 143 | 28,6 | 28,6 | 21,4 | 7,1 | 28 | 100,0
' Casado(a)/Unido de
Apos 16,7 | 30,0 | 10,0 | 26,7 | 16,7 | 30 | 100,0
facto
0 meu —
trabalho D|vorC|ado(a)/Separado. 0,0 33,3 33,3 33,3 0,0 3 100,0
provoca-me Solteiro(a) 69 [ 241|276 | 345 | 69 | 29 | 100,0
iedade. -
ansiedade Anfes Casado(fz)c/tg”'ao % |51 | 169|271 37313659 | 1000
Divorciado(a)/Separado. 0,0 25,0 25,0 5010 0,0 4 100,0
T.H Solteiro(a) 71 | 143 | 250 | 39,3 | 14,3 | 28 | 100,0
) Casado(a)/Unido de
Apos 5,2 224 | 24,1 | 34,5 | 13,8 | 568 | 100,0
facto
Divorciado(a)/Separado. 00 | 250|250 | 00 | 50,0 | 4 100,0
Solteiro(a) 3,2 16,1 | 19,4 | 419 | 19,4 | 31 | 100,0
Antes Casadog)c/tg”'ao % 133|167 67 | 40033330/ 1000
Divorciado(a)/Separado. 0,0 00 |333(333|333]| 3 100,0
TE Solteiro(a) 36 | 143|179 | 429 | 21,4 | 28 | 100,0
' Casado(a)/Unido de
Apos 3,3 | 10,0 | 10,0 | 40,0 | 36,7 | 30 | 100,0
facto
0 meu Divorciado(a)/Separado. 0,0 00 |333]333]333]| 3 100,0
trabalho & Solteirofa) 00 | 34 | 17,2 [ 51,7 | 2756 | 29 | 100,0
Interessante Casado(a)/Unido de
Antes o 17 | 68 | 102 | 37,3 | 441 | 59 | 100,0
Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 0,0 | 250 | 75,0 | 4 100,0
TH Solteiro(a) 00 | 7,1 | 107 | 46,4 | 35,7 | 28 | 100,0
‘ Casado(a)/Unido de
Apos 1,7 5,2 86 | 448 | 39,7 | 58 | 100,0
facto
Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 00 | 750 | 250 | 4 | 100,0
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Tabela 15.3- Percecdes, por modalidade de teletrabalho e estado civil, antes e apos a pandemia e 0s
sucessivos confinamentos (%- Continuacao)

Modalidade
de Estado Civil D.T D C C.T n (%)
teletrabalho
Solteiro(a) 3,2 9,7 9,7 | 48,4 | 29,0 | 31 100,0
Antes Casadoff‘)/ Unidode | ¢7 1100 57 | 367 | 200 | 30 | 1000
acto ' ' ' ' ' '
Divorciado(a)/Separado. | 00 | 0,0 |33,3333| 333 | 3 | 1000
TE Solteiro(a) 00 | 71 | 71 | 50,0 | 357 | 28 | 100,0
' Casado(a)/Unido de
Apos 6,7 6,7 | 13,3 | 36,7 | 36,7 | 30 | 100,0
0 meu facto
trabalho —
permite-me D|vorC|ado(a)/Separado. 0’0 0,0 33,3 33,3 33,3 3 100,0
adquirir novos Solteiro(a) 0,0 3,4 |1 10,3345 | 51,7 | 29 | 100,0
heciment -
conhecimentos Ates Casadosca)/Umao de 67 | 100 67 | 367 | 400 | 30 | 1000
acto
Divorciado(a)/Separado. 0’0 0,0 010 010 10010 4 100,0
TH Solteiro(a) 00 | 36 | 36 | 464 | 464 | 28 | 100,0
) Casado(a)/Unido de
Apos 1,7 5,2 69 | 448 | 41,4 | 58 | 100,0
facto
Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 0,0 | 50,0 | 50,0 4 | 100,0
Solteiro(a) 33 100 | 6,7 | 60,0 | 20,0 | 30 | 100,0
Antes Casadog)c/tg”'ao % 1100|100 67 |367| 367 | 30 | 100,0
Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 |333]333]| 333 3 | 100,0
TE Solteiro(a) 00 | 71 | 36 | 643 | 250 | 28| 100,0
' Casado(a)/Unido de
Apos 6,7 6,7 6,7 | 36,7 | 43,3 | 30 | 100,0
facto
Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 0,0 | 66,7 | 333 3 | 100,0
Solteiro(a) 0,0 0,0 6,9 | 51,7 | 41,4 | 29 | 100,0
Casado(a)/Unido de
0 meu Antes 51 | 51 | 102|424 | 37,3 |59 | 1000
facto
trabalho ) .
permite-me ter Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 0,0 | 50,0 | 50,0 4 | 100,0
autonomia. TH Solteiro(a) 00 | 71 | 107|429 39,3 | 28 | 100,0
‘ Casado(a)/Unido de
Apos 1,7 1,7 | 13,8 1 50,0 | 32,8 | 58 | 100,0
facto
Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 0,0 | 750 | 25,0 4 | 100,0
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Tabela 15.3- Percecdes, por modalidade de teletrabalho e estado civil, antes e apos a pandemia e 0s

sucessivos confinamentos (%- Continuacao)

Modalidade
de Estado Civil D.T D | C C.T n (%)
teletrabalho
Solteiro(a) 12,9 1 258 | 129 | 355 | 12,9 | 31 | 100,0
Antes |_Casado(a)/Unido de facto | 13,3 | 16,7 | 233 | 20,0 | 26,7 | 30 | 100,0
Divorciado(a)/Separado. 00 |333] 00 |333]333| 3 | 1000
TE Solteiro(a) 71 | 21,4 | 21,4 | 39,3 | 10,7 | 28 | 100,0
0 meu Apos | Casado(a)/Unido de facto 13,3 | 20,0 | 10,0 | 36,7 | 20,0 | 30 | 100,0
trabalho Divorciado(a)/Separado. 00 |333] 00 |333]333]| 3 | 1000
sﬂ.fggea Solteiro(a) 69 | 13,8 | 27,6 | 31,0 | 20,7 | 29 | 100,0
minha vida Antes | _Casado(a)/Unigo de facto | 85 | 20,3 | 136 | 424 | 153 | 59 | 100,0
privada. Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 25,0 50]0 2510 4 10010
TH Solteiro(a) 71 | 107 | 286 | 357 | 17,9 | 28 | 100,0
Apos | Casado(a)/Uniao de facto 6,9 15,5 | 13,8 | 50,0 | 13,8 | 58 | 100,0
Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 00 | 750 | 250 | 4 | 100,0
Solteiro(a) 16,1 | 16,1 | 16,1 | 452 | 6,5 | 31 | 100,0
Antes Casado(a)/Unido de facto | 13,3 | 10,0 | 23,3 | 33,3 | 20,0 | 30 | 100,0
Divorciado(a)/Separado. 0,0 333 | 00 | 333333 3 100,0
TE Solteiro(a) 71 | 143 | 17,9 | 46,4 | 143 | 28 | 100,0
0 meu Apos | Casado(a)/Uniao de facto 10,0 | 20,0 | 13,3 | 33,3 | 23,3 | 30 | 100,0
trabalho Divorciado(a)/Separado. 0,0 333 | 00 | 333|333 3 100,0
p;::)antonEr:Jelu Solteiro(a) 69 | 172 | 69 | 379 | 31,0 | 29 | 100,0
N Ant Casado(a)/Unido de facto | 3,4 10,2 | 15,3 | 54,2 | 16,9 | 59 | 100,0
equilibrio ntes —

mental e Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 0,0 50,0 | 50,0 | 4 100,0
emocional. TH Solteiro(a) 36 | 10,7 | 17,9 | 53,6 | 143 | 28 | 100,0
Apos | Casado(a)/Uniao de facto 103 | 1,7 | 155 | 552 | 17,2 | 58 | 100,0
Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 | 250 | 250 | 50,0 | 4 100,0
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Tabela 15.3- Percecdes, por modalidade de teletrabalho e estado civil, antes e apos a pandemia e 0s
sucessivos confinamentos (%- Continuacao)

Modalidade
de Estado Civil D.T D | C CT n (%)
teletrabalho
. 16,1
Solteiro(a) 6,5 | 16,1 452 | 16,1 | 31 | 100,0
Antes | Casadofa)/Unidode | 1551 o | 67 1 ag7 | 267 | 30 | 100,0
facto
Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 0,0 | 667 | 333 | 3 | 1000
TE Solteiro(a) 71 117,91 10,7 | 46,4 | 17,9 | 28 | 100,0
' Casado(a)/Unido de
Apos 20,0 | 13,3 | 6,7 | 50,0 | 10,0 | 30 | 100,0
facto
0 meu —
trabalho D|vorC|ado(a)/Separado. 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 3 10010
permite-se Solteiro(a) 0,0 6,9 | 24,1345 | 345 | 29 | 100,0
socializar com Casado(a)/Unido de
s Antes o 34 |51 |51 593|271 |59]|1000
colegas Divorciado(a)/Separado. 0,0 | 250 0,0 | 50,0 | 250 | 4 | 100,0
TH Solteiro(a) 0,0 | 107|179 | 46,4 | 25,0 | 28 | 100,0
’ Casado(a)/Unido de
Apos 52 |1 10,3 | 69 | 60,3 ]| 17,2 | 58 | 100,0
facto
Divorciado(a)/Separado. | 00 | 50,0 | 0,0 | 250 | 250 | 4 | 100,0
Solteiro(a) 12,9 | 19,4 | 129 | 41,9 | 12,9 | 31 | 100,0
Casado(a)/Unido de
Antes 6,7 10,0 | 23,3 | 30,0 | 30,0 | 30 | 100,0
facto
Divorciado(a)/Separado. 0,0 [333] 00 |333]| 333 3 |100,0
T.E )
Solteiro(a) 71 | 179107 | 42,9 | 21,4 | 28 | 100,0
' Casado(a)/Unido de
Apos 6,7 | 20,0 | 16,7 | 30,0 | 26,7 | 30 | 100,0
facto
0 meu —
trabalho Divorciado(a)/Separado. 00 |333| 00 | 333 333 3 | 100,0
permite-me ser Solteiro(a) 00 | 138|138 | 483 | 24,1 |29 | 100,0
feli
el Casado(a)/Unido de
Antes 51 (119|119 | 50,8 | 20,3 | 59 | 100,0
facto
Divorciado(a)/Separado. 00 | 00|00 |750] 250 | 4 | 1000
T.H -
Solteiro(a) 36 | 107|250 | 429 | 17,9 | 28 | 100,0
’ Casado(a)/Unido de
Apos 5,3 70 | 158 | 49,1 | 22,8 | 57 | 100,0
facto
Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 | 250500 | 250 4 11000
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Tabela 15.4- Percecoes, por modalidade de teletrabalho e agregado familiar, antes e apds a pandemia e
0s sucessivos confinamentos (em %)

. N° do
Mt‘;f;';:;:ﬁ]ge agregado | DT D ! c cT | n| ®
familiar

0 333 | 00 | 00 | 333 | 333 | 3 | 1000
1 00 | 250 | 125 | 250 | 375 | 8 | 100,0
2 125 | 375 | 125 | 250 | 125 |16 | 100,0
Antes 3 00 | 105 | 00 | 526 | 368 | 19| 100,0
4 00 | 63 | 00 | 563 | 375 | 16 | 100,0
5 00 | 00 | 333 | 00 | 667 | 3 | 1000

+6 - - - - - - -
N.A 00 | 00 | 00 [1000] 00 | 1] 1000
0 00 | 50 | 00 | 500 | 00 | 2| 1000
TE 1 00 | 250 00 [ 375 | 375 | 8 | 1000
2 67 | 267 | 133 | 400 | 133 | 15 | 100,0
Aoss 3 00 | 111 | 56 | 444 | 389 | 18] 100,0
4 63 | 00 | 00 | 500 | 438 | 16 | 100,0
5 00 | 00 | 00 [ 333 | 667 | 3| 1000

+6 - - - - - - -
0 ?izgtlzfsa;ho N.A 00 | 00 00 | 1000] 00 [ 1 1000
el 0 00 | 00 | 500 | 00 | 500 | 2 | 1000
1 00 [ 273 ] 00 [ 273 | 455 | 11 ] 1000
2 77 | 77 | 115 | 346 | 385 | 26 | 100,0
A 3 43 | 174 | 87 | 478 | 21,7 | 23] 100,0
ntes 4 00 | 77 | o0 [ 462 | 462 | 26 100,0
5 00 | 250 | 00 [ 500 | 250 | 4 [ 1000

+6 - - - - - - -
H N.A 00 | 00 | 00 [1000] 00 | 11000
0 00 | 00 | 500 | 00 | 500 | 2 | 1000
1 00 | 200 | 200 | 400 | 20,0 | 10] 100,0
2 77 | 192 | 115 | 269 | 346 | 26 | 100,0
Aoss 3 87 | 130 | 174 | 391 | 21,7 | 23] 1000
4 42 | 42 | 42 [ 500 | 375 |24 1000
5 00 | 00 | 00 [ 750 | 250 | 4 | 1000

+6 - - - - - - -
N.A 00 | 00 | 00 [1000] 00 | 11000
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Tabela 15.4- Percecoes, por modalidade de teletrabalho e agregado familiar, antes e apds a pandemia e
0s sucessivos confinamentos (%- Continuacao)

Modalidade N° do
de agregado D.T D | C CT n (%)
teletrabalho familiar

0 0,0 0,0 00 | 1000 | 00 | 3 | 1000
1 0,0 125 | 375 | 125 | 375 | 8 | 100,0
2 125 | 500 | 125 6,3 18,8 | 16 | 100,0
Anfes 3 158 | 21,1 | 105 | 316 | 21,1 | 19 | 100,0
4 18,8 6,3 6,3 50,0 | 18,8 | 16 | 100,0
5 00 | 333 ] 00 | 333 | 333 | 3 | 1000

+6 - - - - - -
TE N.A 0,0 | 1000 | 0,0 0,0 00 | 1 | 1000
0 0,0 50,0 | 0,0 50,0 00 | 2 | 1000
1 00 | 250 | 250 | 125 | 375 | 8 | 1000
2 0,0 53,3 | 13,3 | 13,3 | 20,0 | 15| 100,0
At 3 16,7 | 222 | 111 | 278 | 22,2 | 18 | 100,0
4 18,8 6,3 0,0 50,0 | 25,0 | 16 | 100,0
0 meu 5 0,0 0,0 0,0 66,7 | 33,3 | 3 | 100,0

trabalho tem 6 . . . i i i i}
om0 r’[tl),lialja o N.A 00 | 1000 [ 0,0 0,0 00 | 1 |1000
de progressao 0 0,0 0,0 50,0 | 50,0 00 | 2 | 1000
orofissional e 1 0,0 18,2 9,1 455 | 27,3 | 11 | 100,0
do carreira. 2 7,7 308 | 00 | 385 | 231 |26 1000
Antes 3 43 | 261 | 130 | 478 | 87 | 23] 1000
4 115 | 269 | 154 | 346 | 115 | 26 | 100,0
5 0,0 00 | 250 | 750 00 | 4 | 1000

+6 - - - - - - -
TH N.A 0,0 0,0 00 | 1000 | 00 | 1 | 1000
0 0,0 0,0 50,0 | 50,0 00 | 2 | 1000
1 00 | 200 | 200 | 40,0 | 20,0 |10 | 100,0
2 154 | 19,2 38 | 423 | 192 | 26 | 100,0
ApGs 3 130 | 87 43 | 652 87 | 23] 1000
4 83 | 208 | 167 | 41,7 | 125 | 24 | 100,0
5 0,0 00 | 250 | 750 00 | 4 | 1000

+6 - - - - - - -
N.A 00 | 000 | 00 | 1000 | 00 | 1 | 1000
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Tabela 15.4- Percecoes, por modalidade de teletrabalho e agregado familiar, antes e apds a pandemia e
0s sucessivos confinamentos (%- Continuacao)

Modalidade N° do
de agregado D.T D | C CT n (%)
teletrabalho familiar

0 0,0 33,3 0,0 66,7 0,0 3 100,0
1 12,5 25,0 12,5 25,0 25,0 8 100,0
2 25,0 43,8 6,3 18,8 6,3 16 | 100,0
Antes 3 10,5 21,1 15,8 36,8 15,8 19 | 100,0
4 18,8 18,8 6,3 37,5 18,8 16 | 100,0
5 33,3 0,0 0,0 66,7 0,0 3 100,0

+6 - - - - - -
TE N.A 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 1 100,0
0 0,0 00,0 0,0 100,0 0,0 2 100,0
1 12,5 25,0 25,0 12,5 25,0 8 | 100,0
2 20,0 40,0 6,7 26,7 6,7 15 | 100,0
Apss 3 16,7 16,7 16,7 33,3 16,7 18 | 100,0
4 26,7 13,3 6,7 40,0 13,3 15 | 100,0
5 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 3 100,0

0 meu 6 . . . i . i i}
p;;bliéh;e N.A 00 1000 00 | 00 [ 00 | 1 ]1000
aceder a uma 0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 2 100,0
- 1 0,0 18,2 18,2 45,5 18,2 11 | 100,0

condicao

social 2 7,7 19,2 7,7 42,3 23,1 26 | 100,0
o 3 45 13,6 22,7 36,4 22,7 22 | 100,0
prestigiada. Antes 4 77 | 115 | 192 | 423 [ 192 | 26 | 100,0
5 0,0 0,0 25,0 75,0 0,0 4 | 100,0

+6 - - - - - - -
TH N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 2 100,0
1 0,0 10,0 30,0 40,0 20,0 10 | 100,0
2 7,7 15,4 15,4 42,3 19,2 26 | 100,0
Apss 3 4,3 13,0 8,7 47,8 26,1 23 | 100,0
4 4,2 16,7 12,5 45,8 20,8 24 | 100,0
5 0,0 0,0 25,0 75,0 0,0 4 100,0

+6 - - - - - - -
N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
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Tabela 15.4- Percecoes, por modalidade de teletrabalho e agregado familiar, antes e apds a pandemia e
0s sucessivos confinamentos (%- Continuacao)

Modalidade N° do
de agregado D.T D | C CT n (%)
teletrabalho familiar
0 0,0 33,3 0,0 66,7 0,0 3 | 100,0

1 0,0 12,5 12,5 62,5 12,5 8 100,0
2 12,5 12,5 18,8 56,3 0,0 16 | 100,0
3 0,0 31,6 10,5 26,3 31,6 19 | 100,0
4
5

Antes 00 | 125 | 63 | 438 | 375 | 16 | 100,0
00 | 00 | 667 | 333 | 00 | 3 | 1000
+6 - - - - - -
- NA 00 | 1000 00 | 00 | 00 | 1 |1000
0 00 | 50,0 | 50,0 | 00 | 00 | 2 | 1000
1 00 | 00 | 00 | 875 | 125 | 8 | 100,0
2 00 | 267 | 67 | 533 | 133 | 15| 100,0
Ao 3 56 | 56 | 167 | 389 | 333 | 18 | 100,0
4 00 | 63 | 125 | 563 | 250 | 16 | 100,0
5 00 | 00 | 333 | 667 | 00 | 3 | 1000
0 meu +6 - - - _ ; i
trabalho N.A 00 | 00 | 00 [1000] 00 | 1 ]1000

deixa-me 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 2 | 100,0
tempo livre 0,0 36,4 27,3 18,2 182 | 11 | 1000
para fazer 7,7 11,5 26,9 30,8 23,1 | 26 | 1000

0
1
2
outras coisas. 3 9.1 13,6 22,7 50,0 4,5 22 | 100,0
4
5

Antes 77 | 269 | 77 | 423 | 154 | 26 | 1000
00 | 250 | 00 | 750 | 00 | 4 | 1000

N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 100,0
0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 2 100,0
1 0,0 30,0 30,0 30,0 10,0 10 | 100,0
2 15,4 3,8 30,8 34,6 15,4 26 | 100,0
3 13,0 4,3 21,7 47,8 13,0 23 | 100,0
4

5

T.H

Apds 83 | 250 | 83 | 458 | 125 | 24 | 100,0
00 | 250 | 00 | 500 | 250 | 4 | 1000

+6 - - - - - - -
NA 0,0 | 1000 ] 00 | 00 | 00 | 1 |1000
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Tabela 15.4- Percecoes, por modalidade de teletrabalho e agregado familiar, antes e apds a pandemia e
0s sucessivos confinamentos (%- Continuacao)

Modalidade N° do
de agregado D.T D | C CT n (%)
teletrabalho familiar
0 0,0 0,0 33,3 0,0 66,7 3 | 100,0
1 25,0 12,5 25,0 37,5 0,0 8 |100,0
2 12,5 31,3 25,0 18,8 125 | 16 | 100,0
Antes 3 21,1 15,8 15,8 36,8 10,5 | 19 | 100,0
4 18,8 31,3 31,3 6,3 125 | 16 | 100,0
5 0,0 33,3 0,0 33,3 33,3 3 | 100,0
+6 - - - - - -
TE N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 |100,0
0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 | 2 | 100,0
1 25,0 12,5 25,0 25,0 12,5 8 |.100,0
2 6,7 40,0 26,7 26,7 0,0 15 | 100,0
Aps 3 16,7 27,8 16,7 27,8 1,1 18 | 100,0
4 12,5 31,3 18,8 18,8 188 | 16 | 100,0
5 33,3 33,3 0,0 33,3 0,0 3 | 100,0
+6 - - - - - - -
t?ag;fﬁo N.A 1000 | 00 | 00 | 00 | 00 [ 1 [1000
provoca-me 0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 2 | 100,0
ansiedade. 1 9,1 36,4 18,2 36,4 0,0 11 | 100,0
2 12,5 31,3 25,0 18,8 125 | 16 | 100,0
Antes 3 21,1 15,8 15,8 36,8 10,5 | 19 | 100,0
4 18,8 31,3 31,3 6,3 125 | 16 | 100,0
5 0,0 333 0,0 33,3 33,3 3 | 100,0
+6 - - - - - - -
TH N.A 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 1 |[100,0
0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 2 | 100,0
1 10,0 20,0 10,0 40,0 20,0 | 10 | 100,0
2 7,7 15,4 30,8 34,6 11,5 | 26 | 100,0
Aps 3 0,0 21,7 34,8 26,1 17,4 | 23 | 100,0
4 8,3 20,8 16,7 37,5 16,7 | 24 | 100,0
5 0,0 50,0 25,0 0,0 25,0 4 | 100,0
+6 - - - - - - -
N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 ]100,0
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Tabela 15.4- Percecoes, por modalidade de teletrabalho e agregado familiar, antes e apds a pandemia e
0s sucessivos confinamentos (%- Continuacao)

Modalidade N° do
de agregado D.T D | C CT n (%)
teletrabalho familiar

0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 3 |.100,0
1 0,0 12,5 12,5 50,0 25,0 8 | 100,0
2 6,3 25,0 12,5 31,3 250 | 16 | 100,0
Antes 3 5,3 15,8 15,8 31,6 316 | 19 | 100,0
4 0,0 6,3 18,8 43,8 31,3 16 | 100,0
5 0,0 33,3 0,0 66,7 0,0 3 | 100,0

+6 - - - - - - -
TE N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 2 | 100,0
1 12,6 0,0 12,5 50,0 25,0 8 | 100,0
2 0,0 13,3 26,7 40,0 20,0 | 15 | 100,0
Apos 3 5,6 16,7 0,0 38,9 38,9 18 | 100,0
4 0,0 12,56 25,0 25,0 37,5 | 16 | 100,0
5 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 3 |100,0

+6 - - - - - - -

0 meu N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
trabalho é 0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 2 |100,0
interessante. 1 0,0 91 0,0 45,5 45,5 11 | 100,0
2 3,8 3,8 11,5 50,0 30,8 | 26 | 100,0
Antes 3 0,0 4,5 9,1 31,8 54,5 | 22 | 100,0
4 0,0 7,7 19,2 423 30,8 | 26 | 100,0
5 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 | 4 | 100,0

+6 - - - - - - -
TH N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 | 2 | 100,0
1 0,0 10,0 0,0 50,0 40,0 | 10 | 100,0
2 3,8 3,8 115 50,0 30,8 | 26 | 100,0
Apss 3 0,0 13,0 8,7 39,1 39,1 | 23 | 100,0
4 0,0 0,0 12,5 54,2 33,3 [ 24 ] 100,0
5 0,0 0,0 0,0 25,0 75,0 4 | 100,0

+6 - - - - - - -
N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 15.4- Percecoes, por modalidade de teletrabalho e agregado familiar, antes e apds a pandemia e
0s sucessivos confinamentos (%- Continuacao)

Modalidade N° do
de agregado D.T D I C CT n (%)
teletrabalho familiar

0 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 3 |.100,0
1 0,0 25,0 12,5 37,5 25,0 8 | 100,0
2 6,3 6,3 6,3 43,8 37,5 | 16 | 100,0
Antes 3 10,56 10,56 5,3 36,8 36,8 | 19 | 100,0
4 0,0 0,0 18,8 50,0 31,3 16 | 100,0
5 0,0 33,3 0,0 33,3 33,3 3 | 100,0

+6 - - - - - - -
TE N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
1 0,0 25,0 12,56 3,5 25,0 8 | 100,0
2 0,0 0,0 13,3 53,3 33,3 15 | 100,0
Apos 3 11,1 11,1 0,0 33,3 444 | 18 | 100,0
4 0,0 0,0 25,0 43,8 31,3 16 | 100,0
5 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 3 |100,0

0 meu trabalho +6 - - - - - - -
permite-me N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
adquirir novos 0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 2 100,0
conhecimentos. 1 0,0 0,0 0,0 27,3 72,7 11 | 100,0
2 0,0 0,0 7,7 42,3 50,0 | 26 | 100,0
Antes 3 0,0 45 13,6 36,4 455 | 22 | 100,0
4 0,0 3,8 7,7 57,7 30,8 | 26 | 100,0
5 0,0 0,0 0,0 0,0 1000 | 4 | 100,0

+6 - - - - - - -
TH N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 | 2 | 100,0
1 0,0 0,0 0,0 60,0 40,0 | 10 | 100,0
2 0,0 0,0 7,7 50,0 42,3 | 26 | 100,0
Ap6s 3 4,3 8,7 4,3 34,8 47,8 | 23 | 100,0
4 0,0 8,3 8,3 54,2 29,2 | 24 | 100,0
5 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 | 4 | 100,0

+6 - - - - - - -
N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 15.4- Percecoes, por modalidade de teletrabalho e agregado familiar, antes e apds a pandemia e
0s sucessivos confinamentos (%- Continuacao)

Modalidade N° do
de agregado D.T D | C CT n (%)
teletrabalho familiar

0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 3 |.100,0
1 0,0 12,5 25,0 37,5 25,0 8 | 100,0
2 12,56 12,5 6,3 50,0 18,8 | 16 | 100,0
Antes 3 11,1 11,1 0,0 33,3 444 | 18 | 100,0
4 0,0 0,0 12,6 56,3 31,3 16 | 100,0
5 0,0 33,3 0,0 66,7 0,0 3 | 100,0

+6 - - - - - - -
TE N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 2 | 100,0
1 0,0 12,5 12,5 50,0 25,0 8 |.100,0
2 6,7 6,7 6,7 60,0 20,0 | 15 | 100,0
Apss 3 5,6 11,1 0,0 27,8 556 | 18 | 100,0
4 0,0 0,0 6,3 56,3 37,5 | 16 | 100,0
5 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 3 |100,0

0 meu +6 - - . - _ B} _
trabalho N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
permite-me ter 0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 2 | 100,0
autonomia. 1 0,0 0,0 0,0 45,5 545 | 11 | 100,0
2 7,7 0,0 3,8 46,2 423 | 26 | 100,0
Antes 3 4,5 4,5 4,5 54,56 31,8 | 22 | 100,0
4 0,0 7,7 19,2 423 30,8 | 26 | 100,0
5 0,0 0,0 0,0 25,0 75,0 4 | 100,0

+6 - - - - - - -
TH N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 | 2 | 100,0
1 0,0 0,0 20,0 40,0 40,0 | 10 | 100,0
2 0,0 3,8 115 50,0 346 | 26 | 100,0
Apss 3 43 4,3 4,3 56,5 30,4 | 23 | 100,0
4 0,0 4,2 20,8 45,8 29,2 | 24 ] 100,0
5 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 4 | 100,0

+6 - - - - - - -
N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)

148



Tabela 15.4- Percecoes, por modalidade de teletrabalho e agregado familiar, antes e apds a pandemia e
0s sucessivos confinamentos (%- Continuacao)

Modalidade N° do
de agregado D.T D | C CT n (%)
teletrabalho familiar

0 0,0 66,7 33,3 0,0 0,0 3 | 100,0
1 0,0 37,5 25,0 25,0 12,5 8 |100,0
2 25,0 31,3 12,5 12,5 188 | 16 | 100,0
Antes 3 15,8 15,8 15,8 26,3 26,3 | 19 | 100,0
4 0,0 12,5 12,5 50,0 250 | 16 | 100,0
5 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0 3 | 100,0

+6 - - - - - -
TE N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 |100,0
0 0,0 100,0 - - - 2 | 100,0
1 0,0 37,5 25,0 37,6 0,0 8 | 100,0
2 20,7 20,0 20,0 20,0 13,3 | 15| 100,0
Aps 3 11,1 16,7 5,6 44,4 222 | 18 | 100,0
4 0,0 18,8 6,3 50,0 250 | 16 | 100,0
0 meu 5 0,0 0,0 66,7 33,3 0,0 3 | 100,0

trabalho +6 - - - - - - -
confere N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
sentido a 0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 2 | 100,0
minha vida 1 18,2 0,0 91 45,5 27,3 | 11 | 100,0
privada. 2 11,5 11,5 19,2 423 154 | 26 | 100,0
Ant 3 9,1 22,7 18,2 31,8 18,2 | 22 | 100,0
fies 4 00 | 269 | 231 | 308 | 192 | 26 | 1000
5 0,0 25,0 0,0 75,0 0,0 4 | 100,0

+6 - - - - - - -
TH N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 2 | 100,0
1 10,0 10,0 20,0 50,0 10,0 | 10 | 100,0
2 11,5 7,7 19,2 50,0 11,5 | 26 | 100,0
Aps 3 8,7 13,0 17,4 39,1 21,7 | 23] 100,0
4 0,0 20,8 20,8 41,7 16,7 | 24 | 100,0
5 0,0 25,0 0,0 75,0 0,0 4 | 100,0

+6 - - - - - - -
N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 15.4- Percecoes, por modalidade de teletrabalho e agregado familiar, antes e apds a pandemia e
0s sucessivos confinamentos (%- Continuacao)

Modalidade N° do
de agregado D.T D | C CT n (%)
teletrabalho familiar

0 0,0 66,7 00 | 333 00 | 3 | 1000
1 125 | 250 | 125 | 50,0 | 00 | 8 | 100,0
2 250 | 125 | 188 | 313 15 | 16 | 100,0
Antes 3 158 | 158 | 158 | 368 | 158 | 19 | 100,0
4 0,0 6,3 250 | 43,8 | 250 | 16 | 1000
5 33,3 00 | 333 | 333 00 | 3 | 1000

+6 - - - - - -
TE N.A 0,0 0,0 | 1000 | 0,0 00 | 1 | 1000
0 0,0 | 1000 | 0,0 0,0 00 | 2 | 1000
1 125 | 125 | 250 | 50,0 | 00 | 8 | 100,0
2 133 | 133 | 26,7 | 26,7 | 20,0 | 15| 100,0
Ao 3 11,1 | 22,2 56 | 333 | 27,8 |18 | 100,0
4 0,0 188 | 63 50,0 | 25,0 | 16 | 100,0
O meu 5 0,0 0,0 333 | 667 00 | 3 | 1000

trabalho 6 i i i i i 1
CO”Z'ET:J;upara N.A 0,0 0,0 00 | 1000 00 | 1 | 1000
equilibrio 0 0,0 00 | 50,0 | 50,0 | 00 | 2 | 1000
1 9,1 0,0 00 | 72,7 | 182 | 11 | 100,
mental e

emocional. 2 3,8 115 | 154 | 500 | 192 | 26 | 100,0
Antes 3 9,1 227 45 | 364 | 27,3 | 22 | 100,0
4 0,0 115 | 192 | 423 | 269 | 26 | 100,0
5 0,0 0,0 00 | 750 | 250 | 4 | 100,0

+6 - - - - - - -
TH N.A 0,0 0,0 00 | 1000 | 00 | 1 | 1000
0 0,0 0,0 00 | 1000 | 00 | 2 | 1000
1 10,0 | 10,0 | 30,0 | 30,0 | 20,0 | 10 | 100,0
2 7,7 7,7 192 | 538 | 115 | 26 | 100,0
Ao 3 13,0 0,0 8,7 522 | 26,1 | 23| 100,0
4 4,2 4,2 16,7 | 542 | 208 | 24 | 100,0
5 0,0 0,0 00 | 1000 | 00 | 4 | 1000

+6 - - - - - - -
N.A 0,0 0,0 | 1000 | 0,0 00 | 1 ]1000

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 15.4- Percecoes, por modalidade de teletrabalho e agregado familiar, antes e apds a pandemia e
0s sucessivos confinamentos (%- Continuacao)

Modalidade N° do
de agregado D.T D | C CT n (%)
teletrabalho familiar

0 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0 3 |.100,0
1 12,56 0,0 0,0 75,0 12,56 8 | 100,0
2 6,3 25,0 12,5 37,5 18,8 | 16 | 100,0
TE Antes 3 10,56 10,56 10,56 36,8 316 | 19 | 100,0
4 6,3 6,3 6,3 62,5 18,8 | 16 | 100,0
5 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 3 | 100,0

+6 - - - - - -
N.A 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 | 1 | 100,0
0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 2 | 100,0
1 25,0 0,0 12,56 50,0 12,56 8 | 100,0
2 20,0 20,0 13,3 40,0 6,7 15 | 100,0
Apss 3 11,1 16,7 11,1 50,0 11,1 18 | 100,0
4 6,3 12,56 6,3 50,0 250 | 16 | 100,0
0 meu 5 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 3 |100,0

trabalho +6 - - - - - - -
permite-se N.A 0,0 0,0 0,0 0,0 1000 | 1 | 100,0
socializar com 0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 2 100,0
0S meus 1 0,0 18,2 91 45,5 27,3 11 | 100,0
colegas. 2 0,0 3,8 7,7 50,0 38,6 | 26 | 100,0
Antes 3 9,1 45 13,6 45,5 27,3 | 22 ] 100,0
4 0,0 7,7 11,6 53,8 269 | 26 | 100,0
5 0,0 0,0 0,0 75,0 25,0 4 1 100,0

+6 - - - - - - -
TH N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 2 | 100,0
1 0,0 30,0 30,0 30,0 10,0 | 10 | 100,0
2 7,7 3,8 3,8 57,7 269 | 26 | 100,0
Apss 3 43 13,0 8,7 43,5 30,4 | 23 | 100,0
4 0,0 12,6 12,6 62,5 12,5 | 24 | 100,0
5 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 3 |100,0

+6 - - - - - -
N.A 0,0 0,0 0,0 0,0 1000 | 1 ] 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 15.4- Percecoes, por modalidade de teletrabalho e agregado familiar, antes e apds a pandemia e
0s sucessivos confinamentos (%- Continuacao)

Modalidade N° do
de agregado D.T D | C CT n (%)
teletrabalho familiar

0 0,0 33,3 33,3 33,3 0,0 3 |.100,0
1 0,0 25,0 12,5 62,5 0,0 8 | 100,0
2 18,8 25,0 6,,3 37,5 125 | 16 | 100,0
Antes 3 10,56 15,8 15,8 21,1 36,8 | 19 | 100,0
4 0,0 6,3 31,3 31,3 31,3 16 | 100,0
5 33,3 0,0 0,0 66,7 0,0 3 | 100,0

+6 - - - - - -
TE N.A 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 1 | 100,0
' 0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 2 | 100,0
1 0,0 37,5 0,0 50,0 12,5 8 |.100,0
2 13,3 20,0 20,0 33,3 13,3 15 | 100,0
Apss 3 11,1 16,7 11,1 27,8 33,3 18 | 100,0
4 0,0 18,8 12,56 31,3 37,5 | 16 | 100,0
5 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 3 |100,0

0 meu +6 - - . - _ B _
trabalho N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
permite-me 0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 2 | 100,0
ser feliz. 1 0,0 18,2 0,0 63,6 18,2 11 | 100,0
2 3,8 7,7 154 53,8 19,2 | 26 | 100,0
Antes 3 9,1 13,6 4,5 40,9 31,8 | 22 | 100,0
4 0,0 15,4 19,2 42,3 23,1 | 26 | 100,0
5 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4 | 100,0

+6 - - - - - - -
TH N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 2 | 100,0
1 20,0 0,0 30,0 30,0 20,0 | 10 | 100,0
2 0,0 115 30,8 42,3 15,4 | 26 | 100,0
Apss 3 9,1 4,5 9,1 45,5 31,8 | 22 | 100,0
4 0,0 12,6 16,7 45,8 250 | 24 | 100,0
5 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 4 | 100,0

+6 - - - - - - -
N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 23.1-Posicdo, por modalidade de teletrabalho e género, relativamente as exigéncias/desejos face
a eventualidade de empregos futuros (em %)

Modalidade | Género Nada Pouco Importante Muito n (%)
de importante | importante importante
teletrabalho
Ser um trabalho | T.E M 0,0 4,5 40,9 54,5 22 | 100,0
seguro F 2,3 7,0 32,6 58,1 43 | 100,0
TH M 0,0 10,7 429 46,4 28 | 100,0
F 1,6 1,5 36,9 60,0 65 | 100,0
Ter uma | T.E M 0,0 0,0 59,1 40,9 22 | 100,0
renumeracao F 0,0 0,0 67,4 32,6 43 1 100,0
elevada TH M 0,0 3,6 46,4 50,0 28 | 100,0
F 1,5 1,5 58,5 38,5 65 | 100,0
Ter boas | T.E M 4,8 9,6 429 429 21 | 100,0
oportunidades de F 0,0 9,1 432 47,7 | 44 | 100,0
promocao
TH M 3,6 7,1 35,7 53,6 28 | 100,0
F 1,6 9,4 46,9 42,2 64 | 100,0
Ser um trabalho | T.E M 0,0 4.5 40,9 54,5 22 | 100,0
em que pudesse
ter iniciativa e F 0,0 2,3 29,5 68,2 44 | 100,0
autonomia TH M 0,0 7.1 25,0 67,9 |28 1000
F 1,6 1,6 31,3 65,6 44 1 100,0
Ser um trabalho | T.E M 0,0 4.5 59,1 36,4 22 | 100,0
que promova 0 F 0,0 2,3 18,6 79,1 43 | 100,0
meu bem estar Tr M 0,0 0,0 28,6 71,4 | 28| 100,0
fisico e mental
F 1,5 1,5 26,2 70,8 65 | 100,0
Ser um trabalho | T.E M 0,0 18,2 40,9 40,9 22 | 100,0
ética e F 0,0 0,0 27,3 72,7 44 | 100,0
socialmente TH M 0,0 7,1 21,4 714 28 | 100,0
responsavel F 31 3,1 30,8 63,1 65 | 100,0
Ter um trabalho | T.E M 0,0 0,0 40,9 59,1 22 | 100,0
que permita novas F 0,0 2,3 23,3 74,4 43 | 100,0
aprendizagens TH M 0,0 3,6 429 53,6 28 | 100,0
F 0,0 0,0 25,0 75,0 64 | 100,0
Ser um trabalho | T.E M 4,5 4,5 31,8 59,1 22 | 100,0
que permita
conciliar com as F 0,0 2,3 31,8 59,1 22 | 100,0
responsabilidades | 1 M 0,0 0,0 28,6 71,4 | 281000
familiares F 1,5 1,5 18,5 785 | 65 | 100,0
Ter um trabalho | T.E M 0,0 4.5 36,4 59,1 22 | 100,0
que respeite 0 F 0,0 2,3 22,7 750 | 44 | 100,0
direito a
“desligar” TH M 0,0 3,6 429 53,6 28 | 100,0
F 1,5 4,6 24,6 69,2 65 | 100,0
Ter um trabalho | T.E M 13,6 22,7 27,3 36,4 22 | 100,0
que permita F 0,0 2,3 36,4 61,4 44 | 100,0
alternar o|TH M 7,1 14,3 35,7 429 28 | 100,0
desempenho
presencial e a F 3,1 10,8 32,3 53,8 65 | 100,0
distancia

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 23.1-Posicdo, por modalidade de teletrabalho e género, relativamente as exigéncias/desejos face

a eventualidade de empregos futuros (%- Continuacao)

Modalidade | Género Nada Pouco Importante Muito n (%)

de importante | importante importante

teletrabalho
Ter um tempo | T.E M 4,5 13,6 45,5 36,4 22 | 100,0
de trabalho mais F 2,3 13,6 29,5 54,5 44 | 100,0
reduzido  (por | T H M 10,7 28,6 28,6 32,1 28 | 100,0
exemplo, 4 dias
de trabalho) F 3,1 27,7 30,8 38,5 65 | 100,0
Ter T.E M 45 0,0 45,5 50,0 22 | 100,0
competéncias F 0,0 6,8 50,0 43,2 44 1 100,0
digitais T.H M 0,0 14,3 50,0 35,7 28 | 100,0

F 4.6 9,2 47,7 38,5 65 | 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 23.2-Posicao, por modalidade de teletrabalho e faixa etaria, relativamente as exigéncias/desejos
face a eventualidade de empregos futuros (em %)

Modalidade | Faixa Nada Pouco Importante Muito n (%)
de etaria | importante | importante importante

teletrabalho
Ser um trabalho | T.E 18-30 0,0 9,5 38,1 52,4 21 | 100,0
seguro 31-43 0,0 9,5 23,8 66,7 21 | 100,0
44-56 6,3 0,0 50,0 43,8 16 | 100,0
57+ 0,0 0,0 33,3 66,7 6 | 100,0
TH 18-30 0,0 0,0 25,0 75,0 24 | 100,0
31-43 3,2 0,0 38,7 58,1 31 | 100,0
44-56 0,0 10,7 42,9 46,4 28 | 100,0
57+ 0,0 0,0 62,5 37,5 8 | 100,0
Ter uma | T.E 18-30 0,0 0,0 66,7 33,3 21 | 100,0
renumeracao 3143 0,0 0,0 51,7 42,9 21 | 100,0
elevada 44-56 0,0 0,0 68,8 31,3 16 | 100,0
57+ 0,0 0,0 75,0 25,0 8 | 100,0
T.H 18-30 0,0 0,0 37,5 62,5 24 | 100,0
31-43 3,2 6,5 48,4 419 31 | 100,0
44-56 0,0 0,0 67,9 32,1 28 | 100,0
57+ 0,0 0,0 75,0 25,0 8 | 100,0
Ter boas | T.E 18-30 0,0 9,1 36,4 54,56 22 | 100,0
oportunidades de 3143 0,0 15,0 40,0 45,0 20 | 100,0
promocéo 44-56 6,3 0,0 56,3 37,5 16 | 100,0
57+ 0,0 16,7 50,0 33,3 6 | 100,0
TH 18-30 0,0 12,5 20,8 66,7 24 | 100,0
31-43 3,3 3,3 56,7 36,7 30 | 100,0
44-56 3,6 10,7 46,4 39,3 28 | 100,0
57+ 0,0 0,0 62,5 37,5 8 | 100,0
Ser um trabalho | T.E 18-30 0,0 0,0 40,9 59,1 22 | 100,0
em que pudesse 31-43 0,0 48 38,1 57,1 21 | 100,0
ter iniciativa e 44-56 0,0 6,3 18,8 75,0 16 | 100,0
autonomia 57+ 0,0 0,0 16,7 83,3 6 | 100,0
TH 18-30 0,0 4,2 33,3 62,5 24 1 100,0
31-43 3,3 3,3 40,0 53,3 30 | 100,0
44-56 0,0 3,6 17,9 78,6 28 | 100,0
57+ 0,0 0,0 12,56 87,6 8 |.100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 23.2-Posicao, por modalidade de teletrabalho e faixa etaria, relativamente as exigéncias/desejos
face a eventualidade de empregos futuros (%- Continuacéo)

Modalidade | Faixa Nada Pouco Importante Muito n (%)
de etaria | importante | importante importante
teletrabalho

18-30 0,0 9,6 429 47,6 21 | 100,0
TE 31-43 0,0 0,0 28,6 714 21 | 100,0
Ser um trabalho 44-56 0,0 0,0 25,0 75,0 16 | 100,0
que promova o 57+ 0,0 0,0 33,3 66,7 6 | 100,0
meu bem estar 18-30 0,0 4,2 20,8 75,0 24 | 100,0
fisico e mental TH 31-43 3,2 0,0 38,7 58,1 31 | 100,0
' 44-56 0,0 0,0 21,4 78,6 28 | 100,0
57+ 0,0 0,0 12,5 87,5 8 |100,0
18-30 0,0 91 50,0 40,9 22 | 100,0
TE 3143 0,0 4,8 19,0 76,2 21 | 100,0
Ser um trabalho ' 44-56 0,0 6,3 18,8 75,0 16 | 100,0
ética e 57+ 0,0 0,0 33,3 66,7 6 | 100,0
socialmente 18-30 42 472 33,3 58,3 24 1 100,0
responsavel TH 31-43 3,2 3,2 41,9 51,6 31 | 100,0
’ 44-56 0,0 7,1 14,3 78,6 28 | 100,0
57+ 0,0 0,0 12,5 87,5 8 | 100,0
18-30 0,0 4,5 36,4 59,1 22 | 100,0
TE 3143 0,0 0,0 23,8 76,2 21 | 100,0
Ter um trabalho 44-56 0,0 0,0 20,0 80,0 15 | 100,0
que permita novas 57+ 0,0 0,0 333 66,7 6 | 100,0
aprendizagens 18-30 0,0 4,2 29,2 66,7 24 1 100,0
TH 3143 0,0 0,0 333 66,7 30 | 100,0
44-56 0,0 0,0 32,1 67,9 28 | 100,0
57+ 0,0 0,0 25,0 75,0 8 | 100,0
18-30 45 0,0 36,4 59,1 22 | 100,0
3143 0,0 9,6 23,8 66,7 21 | 100,0
Ser um trabalho TE [aase| 00 0,0 250 750 | 16 | 100,0
Cof]‘;:i;’fg;aas 57+ 0,0 0,0 50,0 50,0 | 6 | 100,
responsabilidades 18-30 0,0 4,2 16,7 79,2 24 | 100,0
familiares TH 3143 3,2 0,0 29,0 67,7 31 | 100,0
44-56 0,0 0,0 21,4 78,6 28 | 100,0
57+ 0,0 0,0 12,5 87,5 8 |100,0
18-30 0,0 4,5 31,8 63,6 22 | 100,0
TE 31-43 0,0 4,8 14,3 81,0 21 | 100,0
44-56 0,0 0,0 31,3 68,8 16 | 100,0
Tiﬁ?éﬁ;ﬁi'? 57+ 0,0 0,0 50,0 50,0 6 | 100,0
direito a “desligar” 18-30 0,0 8,3 20,8 70,8 24 | 100,0
TH 31-43 3,2 0,0 419 54,8 31 | 100,0
44-56 0,0 7,1 25,0 67,9 28 | 100,0
57+ 0,0 0,0 25,0 75,0 8 |100,0
18-30 9,1 9,1 40,9 40,9 22 | 100,0
Ter um trabalho TE 31-43 0,0 9,5 19,0 71,4 21 | 100,0
que permita ' 44-56 6,3 12,5 37,5 43,8 16 | 100,0
alternar o 57+ 0,0 0,0 50,0 50,0 6 | 100,0
desempenho 18-30 4.2 8,3 29,2 58,3 24 | 100,0
presencial e a TH 3143 6,5 12,9 29,0 516 31 | 100,0
distancia ' 44-56 0,0 10,7 46,4 429 28 | 100,0
57+ 12,5 12,5 12,5 62,5 8 |100,0
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Tabela 23.2-Posicao, por modalidade de teletrabalho e faixa etaria, relativamente as exigéncias/desejos
face a eventualidade de empregos futuros (%- Continuacéo)

Modalidade | Faixa Nada Pouco Importante Muito n (%)
de etaria | importante | importante importante
teletrabalho
18-30 4,6 22,7 50,0 22,7 22 | 100,0
Ter um tempo TE 3143 0,0 14,3 28,6 57,1 21 | 100,0
. ' 44-56 0,0 6,3 12,5 81,3 16 | 100,0
digﬁi'jzo(x's 57+ 16,7 0,0 50,0 33,3 6 | 100,0
exemplo, 4 dias 18-30 0,0 29,2 25,0 45,8 24 | 100,0
3143 6,5 35,5 19,4 38,7 31| 100,0
de trabalho) TH

44-56 10,7 25,0 39,3 25,0 28 | 100,0
57+ 0,0 12,5 37,5 50,0 8 | 100,0
18-30 0,0 0,0 63,6 36,4 22 | 100,0
TE 3143 0,0 4,8 333 61,9 21 | 100,0
44-56 6,3 12,5 31,3 50,0 16 | 100,0
Compzéncias 57+ 0,0 0,0 83,3 16,7 6 | 100,0
digitais 18-30 4,2 12,5 33,3 50,0 24 | 100,0
TH 3143 6,5 9,7 51,6 32,3 31 | 100,0
44-56 0,0 10,7 57,1 32,1 28 | 100,0
57+ 0,0 12,5 37,5 50,0 8 | 100,0
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Tabela 23.3- Posicéo, por modalidade de teletrabalho e estado civil, relativamente as exigéncias/desejos
face a eventualidade de empregos futuros (em %)

Modalidade Estado Nada Pouco Importante Muito n (%)
de Civil Importante | Importante Importante
teletrabalho
Ser um | T.E Solteiro(a) 3,4 10,3 37,9 48,3 29 | 100,0
trabalho Casado(a)/Unido de 0,0 3,2 32,3 64,5 31 | 100,0
seguro facto
Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 33,3 66,7 3 | 100,0
T.H Solteiro(a) 0,0 0,0 40,0 60,0 30 | 100,0
Casado(a)/Unido de 0,0 5,2 39,7 55,2 58 | 100,0
facto
Divorciado(a)/Separado. 20,0 20,0 20,0 40,0 5 | 100,0
T.E Solteiro(a) 0,0 0,0 65,5 34,5 29 | 100,0
Casado(a)/Uniao de 0,0 0,0 67,7 32,3 31 | 100,0
facto
Ter uma Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 33,3 66,7 3 | 100,0
renumeracao
elevada TH Solteiro(a) 0,0 0,0 53,3 46,7 30 | 100,0
Casado(a)/Uniao de 0,0 3,4 53,4 43,1 58 | 100,0
facto
Divorciado(a)/Separado. 20,0 0,0 80,0 0,0 5 | 100,0
T.E Solteiro(a) 0,0 10,0 46,7 43,3 30 | 100,0
Casado(a)/Uniao de 3,3 10,0 43,3 43,3 30 | 100,0
facto
Ter boas Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 33,3 66,7 3 | 100,0
oportunidades -
de promoco T.H Solteiro(a) 0,0 13,8 34,5 51,7 29 | 100,0
Casado(a)/Unido de 1,7 5,2 46,6 46,6 58 | 100,0
facto
Divorciado(a)/Separado. 20,0 20,0 60,0 0,0 5 | 100,0
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Tabela 23.3- Posicéo, por modalidade de teletrabalho e estado civil, relativamente as exigéncias/desejos
face a eventualidade de empregos futuros (%-Continuacéo)

Modalidade Estado Nada Pouco Importante Muito n (%)
de Civil Importante | Importante Importante
teletrabalho
T.E Solteiro(a) 0,0 6,7 43,3 50,0 30 | 100,0
Casado(a)/Unido de 0,0 0,0 25,8 74,2 31 | 100,0
facto
Ser um trabalho Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 0,0 100,0 3 | 100,0
em que pudesse .
ter iniciativa e TH Solteiro(a) 0,0 10,0 23,3 66,7 30 | 100,0
autonomia Casado(a)/Unido de 0,0 0,0 31,6 68,4 57 | 100,0
facto
Divorciado(a)/Separado. 20,0 0,0 40,0 40,0 5 | 100,0
T.E Solteiro(a) 0,0 6,7 40,0 53,3 30 | 100,0
Casado(a)/Uniao de 0,0 0,0 26,7 73,3 30 | 100,0
Ser um trabalho facto
que promova o0 Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 33,3 66,7 3 | 100,0
meu bem estar .
fisico e mental TH Solteiro(a) 0,0 3,3 30,0 66,7 30 | 100,0
Casado(a)/Uniao de 0,0 0,0 27,6 72,4 58 | 100,0
facto
Divorciado(a)/Separado. 20,0 0,0 0,0 80,0 5 1 100,0
Ser um trabalho | T.E Solteiro(a) 0,0 10,0 46,7 43,3 30 | 100,0
ética e Casado(a)/Uniao de 0,0 3,2 16,1 80,6 31 | 100,0
socialmente facto
responsavel Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 33,3 66,7 3 | 100,0
TH Solteiro(a) 3,3 3,3 40,0 53,3 30 | 100,0
Casado(a)/Unido de 0,0 5,2 22,4 72,4 58 | 100,0
facto
Divorciado(a)/Separado 20,0 0,0 20,0 60,0 5 1 100,0
T.E Solteiro(a) 0,0 3,3 30,0 66,7 30 | 100,0
Casado(a)/Unido de 0,0 0,0 23,3 76,7 30 | 100,0
Ter um trabalho facto
que permita Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 33,3 66,7 3 | 100,0
gg\rlssdizagens T.H Solteiro(a) 0,0 3,3 33,3 63,3 30 | 100,0
Casado(a)/Uniao de 0,0 0,0 27,6 72,4 58 | 100,0
facto
Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 50,0 50,0 4 | 100,0
T.E Solteiro(a) 3,3 6,7 40,0 50,0 30 | 100,0
Casado(a)/Uniao de 0,0 0,0 22,6 77,4 31| 100,0
Ser um trabalho facto
que permita Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 33,3 66,7 3 | 100,0
conciliar com as :
responsabilidades TH Solteiro(a) 0,0 0,0 26,7 73,3 30 | 100,0
familiares Casado(a)/Unido de 0,0 1,7 20,7 77,6 58 | 100,0
facto
Divorciado(a)/Separado. 20,0 0,0 0,0 80,0 5 | 100,0
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Tabela 23.3- Posicéo, por modalidade de teletrabalho e estado civil, relativamente as exigéncias/desejos

face a eventualidade de empregos futuros (%-Continuacéo)

Modalidade Estado Nada Pouco Muito 0
de Civil Importante | Importante Importante Importante n )
teletrabalho
Solteiro(a) 0,0 0,0 33,3 66,7 30 | 100,0
Casado(a)/Unido de 0,0 6,5 22,6 71,0 31 | 100,0
T.E facto
Ter um Divorciado(a)/ Separado. 0,0 0,0 33,3 66,7 | 3 | 100,0
trabalho que ' ' ' ' '
respeite 0 Solteiro(a) 0,0 0,0 26,7 73,3 30 | 100,0
direito a Casado(a)/Unido de 0,0 6,9 31,0 62,1 58 | 100,0
“desligar” T.H facto
Divorciado(a)/Separado. 20,0 0,0 40,0 40,0 5 | 100,0
Solteiro(a) 3,3 10,0 40,0 46,7 30 | 100,0
Casado(a)/Uniao de 6,5 9,7 29,0 54,8 31 | 100,0
Ter um TE facto
trabalho que Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 33,3 66,7 | 3 |100,0
permita
alternar o Solteiro(a) 3,3 12,3 30,0 53,3 30 | 100,0
desempenho Casado(a)/Unido de 3,4 12,1 34,5 50,0 58 | 100,0
presencial e T.H facto
a distancia Divorciado(a)/Separado. 20,0 0,0 40,0 40,0 5 | 100,0
Solteiro(a) 3,3 16,7 36,7 43,3 30 | 100,0
Casado(a)/Uniao de 3,2 12,9 25,8 58,1 31 | 100,0
Ter um TE facto
tempo de. Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 66,7 33,3 3 | 1000
trabalho mais
reduzido (por Solteiro(a) 3,3 33,3 30,0 33,3 30 | 100,0
exemplo, 4 Casado(a)/Unido de 5,2 27,6 31,0 36,2 58 | 100,0
dias de T.H facto
trabalho) Divorciado(a)/Separado. 20,0 0,0 20,0 60,0 5 | 100,0
Solteiro(a) 0,0 6,7 53,3 40,0 30 | 100,0
Casado(a)/Unido de 3,2 3,2 41,9 51,6 31 | 100,0
TE facto
Tt Divorciado(a)/Separado. 0,0 0,0 33,3 66,7 3 | 100,0
competéncias Solteiro(a) 3,3 13,3 43,3 40,0 30 | 100,0
digitais Casado(a)/Unido de 1,7 8,6 51,7 37,9 58 | 100,0
T.H facto
Divorciado(a)/Separado. 20,0 20,0 40,0 20,0 5 | 100,0
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Tabela 23.4- Posicdo, por modalidade de teletrabalho e agregado familiar, relativamente as

exigéncias/desejos face a eventualidade de empregos futuros (em %)

Modalidade N° do Nada Pouco Importante Muito n (%)
de agregado | importante | importante importante
teletrabalho | familiar

0 0,0 0,0 33,3 66,7 3 | 100,0
1 0,0 14,3 14,3 714 7 | 100,0
2 0,0 59 41,2 52,9 25 | 100,0
TE 3 5,6 11,1 38,9 44,4 18 | 100,0
4 0,0 0,0 31,3 68,8 16 | 100,0
5 0,0 0,0 33,3 66,7 3 | 100,0

+6 - - - - - -
Ser um trabalho N.A 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
seguro 0 0,0 0,0 50,0 50,0 2 | 100,0
1 0,0 0,0 24,5 45,5 11 | 100,0
2 0,0 0,0 44,0 56,0 25 | 100,0
TH 3 4,3 8,7 30,4 56,5 23 | 100,0
4 0,0 0,0 40,7 59,3 27 | 100,0
5 0,0 50,0 0,0 50,0 4 | 100,0

+6 - - - - - -
N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 1 | 100,0
0 0,0 0,0 100,0 0,0 3 |100,0
1 0,0 0,0 429 57,1 7 |1.100,0
2 0,0 0,0 76,5 23,5 17 | 100,0
TE 3 0,0 0,0 66,7 33,3 18 | 100,0
4 0,0 0,0 68,8 31,3 16 | 100,0
5 0,0 0,0 66,7 33,3 3 |100,0

+6 - - - - - -
Ter uma N.A 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
renumeracao 0 0,0 0,0 0,0 100,0 2 100,0
elevada 1 0,0 0,0 63,6 36,4 11 | 100,0
2 0,0 0,0 60,0 40,0 25 | 100,0
TH 3 4,3 43 39,1 52,2 23 | 100,0
4 0,0 3,7 59,3 37,0 27 | 100,0
5 0,0 0,0 25,0 75,0 4 1100,0

+6 - - - - - -
N.A 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0
0 0,0 0,0 0,0 100,0 3 | 100,0
1 0,0 0,0 50,0 50,0 8 | 100,0
2 0,0 17,6 35,8 471 17 | 100,0
TE 3 5,6 11,1 50,0 33,3 18 | 100,0
4 0,0 6,7 46,7 46,7 15 | 100,0
5 0,0 0,0 66,7 33,3 3 | 100,0

+6 - - - - - -
Ter boas N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 1 | 100,0
oportunidades de 0 0,0 0,0 100,0 0,0 2 | 100,0
promocao 1 0,0 20,0 50,0 30,0 10 | 100,0
2 0,0 40 44,0 52,0 25 | 100,0
TH 3 4,3 13,0 30,4 52,2 23 | 100,0
4 3,7 7,4 48,1 40,7 27 | 100,0
5 0,0 0,0 25,0 75,0 4 | 100,0

+6 - - - - - -
N.A 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 23.4- Posicdo, por modalidade de teletrabalho e agregado familiar, relativamente as

exigéncias/desejos face a eventualidade de empregos futuros (%-Continuacao)

Modalidade N° do )
Nada Pouco Muito
de agregado importante | importante Importante importante : )
teletrabalho familiar
0 0,0 33,3 33,3 33,3 3 | 1000
1 0,0 0,0 375 62,5 8 | 1000
2 0,0 59 23,5 70,6 17 | 1000
3 0,0 0,0 27,8 72,2 18 | 100,0
TE 4 0,0 0,0 43,8 56,3 16 | 100,0
5 0,0 0,0 66,7 33,3 3 | 1000
+6 - - - - - -
Ser um trabalho em N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 1 | 1000
que Pgdfsse ter 0 0,0 50,0 0,0 50,0 2 | 1000
'a”u'f(';(')";lz 1 0,0 9.1 9,1 81,8 11 | 100,0
2 0,0 0,0 36,0 64,0 25 | 100,0
TH 3 45 0,0 36,4 59,1 22 | 100,0
' 4 0,0 37 296 66,7 27 | 100,0
5 0,0 0,0 0,0 100,0 4 | 100,0
+6 - - - - - -
N.A 0,0 0,0 100,0 0,0 1 [ 1000
0 0,0 0,0 33,3 66,7 3 | 1000
1 0,0 0,0 37,5 62,5 8 | 1000
2 0,0 0,0 17,6 82,4 17 | 100,0
e 3 0,0 0,0 41,2 58,8 17 | 1000
' 4 0,0 6,3 31,3 62,5 16 | 1000
5 0,0 33,3 66,7 0,0 3 | 1000
+6 - - - - - -
Ser um trabalho que NA 0.0 0.0 0.0 1000 | 1 | 1000
promova o meu 0 0,0 0,0 50,0 50,0 2 | 100,
bem estar fisico e
ental 1 0,0 00,0 91 90,9 11 | 1000
2 0,0 0,0 32,0 68,0 25 | 100,0
o 3 4,3 4,3 17,4 73,9 23 | 100,0
' 4 0,0 0,0 296 70,4 27 | 100,0
5 0,0 0,0 50,0 50,0 4 | 100,0
+6 - - - - - -
N.A 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 1000
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Tabela 23.4- Posicdo, por modalidade de teletrabalho e agregado familiar, relativamente as

exigéncias/desejos face a eventualidade de empregos futuros (%-Continuacao)

Modalidade N° do .
de agregado . Nada . Pouco Importante | . Muito n (%)
teletrabalho fammiliar importante | importante importante

0 0,0 33,3 66,7 0,0 3 100,0
1 0,0 0,0 62,5 37,5 8 100,0
2 0,0 0,0 11,8 88,2 17 100,0
TE 3 0,0 11,1 33,3 55,6 18 100,0
4 0,0 0,0 31,3 68,8 16 100,0
5 0,0 33,3 33,3 33,3 3 100,0

+6 - - - - - -
S T T R Y
responsavel 0 0,0 0,0 50,0 50,0 2 100,0
1 0,0 0,0 36,4 63,6 11 100,0
2 40 8,0 28,0 60,0 25 100,0
TH 3 43 43 21,7 69,6 100,0
4 0,0 3,7 29,6 66,7 27 100,0
5 0,0 0,0 0,0 100,0 4 100,0

+6 - - - - - -
N.A 0,0 0,0 100,0 0,0 1 100,0
0 0,0 0,0 33,3 66,7 3 100,0
1 0,0 12,5 25,0 62,5 8 100,0
2 0,0 0,0 23,5 76,5 17 100,0
TE 3 0,0 0,0 33,3 66,7 18 100,0
4 0,0 0,0 33,3 66,7 15 100,0
5 0,0 0,0 0,0 100,0 3 100,0

+6 - - - - - -
Ter um trabalho que N.A 0,0 0,0 100,0 0,0 1 100,0
permita novas 0 0,0 0,0 50,0 50,0 2 100,0
aprendizagens 1 0,0 0,0 36,4 63,6 11 100,0
2 0,0 0,0 32,0 68,0 25 100,0
TH 3 0,0 0,0 13,6 86,4 22 100,0
4 0,0 3,7 37,0 59,3 27 100,0
5 0,0 0,0 25,0 75,0 4 100,0

+6 - - - - - -
N.A 0,0 0,0 100,0 0,0 1 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 23.4- Posicdo, por modalidade de teletrabalho e agregado familiar, relativamente as
exigéncias/desejos face a eventualidade de empregos futuros (%-Continuacéo)

Modalidade N° do Nada Pouco Importante Muito n (%)
de agregado | importante | importante importante
teletrabalho familiar
0 0,0 33,3 66,7 0,0 3 100,0
1 0,0 0,0 25,0 75,0 8 100,0
2 0,0 5,9 17,6 76,5 17 100,0
3 5,6 0,0 33,3 61,1 18 100,0
TE 4 0,0 0,0 37,5 62,5 16 100,0
Ser um trabalho 5 0,0 0,0 66,7 333 3 100,0
que permita +6 - - - - - -
conciliar com as N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 1 100,0
responsabilidades 0 0,0 0,0 100,0 0,0 2 100,0
familiares 1 0,0 0,0 18,2 81,8 | 11| 1000
2 0,0 0,0 28,0 72,0 25 100,0
TH 3 4,3 4,3 17,4 73,9 23 100,0
’ 4 0,0 0,0 11,1 88,9 27 100,0
5 0,0 0,0 25,0 75,0 4 100,0
+6 - - - - -
N.A 0,0 0,0 100,0 0,0 1 100,0
0 0,0 0,0 0,0 100,0 3 100,0
1 0,0 0,0 25,0 75,0 8 100,0
2 0,0 0,0 17,6 82,4 17 100,0
TE 3 0,0 5,6 33,3 61,1 18 100,0
4 0,0 6,3 31,3 62,5 16 100,0
5 0,0 0,0 66,7 33,3 3 100,0
+6 - - - - - -
Ter um trabalho que N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 1 100,0
respeite o direito a 0 0,0 0,0 100,0 0,0 2 100,0
“desligar” 1 0,0 0,0 0,0 100,0 11 100,0
2 0,0 4,0 36,0 60,0 25 100,0
TH 3 4,3 4,3 30,4 60,9 23 100,0
' 4 0,0 3,7 25,9 70,4 27 100,0
5 0,0 25,0 75,0 0,0 4 100,0
+6 - - - - - -
N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 1 100,0
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Tabela 23.4- Posicdo, por modalidade de teletrabalho e agregado familiar, relativamente as

exigéncias/desejos face a eventualidade de empregos futuros (%-Continuacéo)

Modalidade N° do Nada Pouco Importante Muito n (%)
de agregado | importante | importante importante
teletrabalho familiar
0 0,0 33,3 0,0 66,7 3 | 100,0
1 12,5 0,0 37,5 50,0 8 | 100,0
2 0,0 11,8 35,3 52,9 17 | 100,0
TE 3 5,6 11,1 38,9 44,4 18 | 100,0
4 6,3 6,3 37,5 50,0 16 | 100,0
5 0,0 0,0 0,0 100,0 3 | 100,0
Ter um trabalho +6 - - - . - }
que permita N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 1 100,0
alternar o 0 0,0 50,0 50,0 0,0 2 | 100,0
desempenho 1 0,0 27,3 45,5 273 | 11 | 100,0
presencial e a
distancia 2 12,0 8,0 20,0 60,0 25 | 100,0
TH 3 4,3 17,4 17,4 60,9 23 | 100,0
' 4 0,0 3,7 44.4 51,9 27 | 100,0
5 0,0 0,0 75,0 25,0 4 | 100,0
+6 - - - -
N.A 0,0 0,0 100,0 0,0 1 100,0
0 0,0 33,3 66,7 0,0 3 | 100,0
1 0,0 12,56 37,5 50,0 8 | 100,0
2 5,9 17,6 17,6 58,8 17 | 100,0
TE 3 0,0 11,1 55,6 33,3 18 | 100,0
’ 4 0,0 6,3 25,0 68,8 16 | 100,0
5 33,3 33,3 0,0 33,3 3 | 100,0
Ter um tempo de +6 - - - = - .
trabalho mais N.A 0,0 0,0 100,0 0,0 1 100,0
reduzido (por 0 0,0 50,0 0,0 50,0 2 | 100,0
exemplo, 4 dias 1 9,1 18,2 54,5 18,2 11 100,0
de trabalho) 2 4,0 36,0 24,0 36,0 25 | 100,0
TH 3 4,3 30,4 17,4 47,8 23 | 100,0
' 4 3,7 22,2 33,3 40,7 27 | 100,0
5 25,0 25,0 50,0 0,0 4 | 100,0
+6 - - - - - -
N.A 0,0 0,0 100,0 0,0 1 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pés-COVID-19 (2022)
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Tabela 23.4- Posicdo, por modalidade de teletrabalho e agregado familiar, relativamente as

exigéncias/desejos face a eventualidade de empregos futuros (%-Continuacéo)

Modalidade N° do Nada Pouco Importante Muito n (%)
de agregado | importante | importante importante
teletrabalho familiar
0 0,0 0,0 66,7 33,3 3 | 100,0
1 0,0 0,0 50,0 50,0 8 | 100,0
2 0,0 17,6 35,3 47,1 17 | 100,0
TE 3 5,6 0,0 55,6 38,9 18 | 100,0
4 0,0 0,0 50,0 50,0 16 | 100,0
5 0,0 0,0 33,3 66,7 3 | 100,0
+6 - - - - - -
N.A 0,0 0,0 100,0 0,0 1 100,0
0 0,0 0,0 100,0 0,0 2 100,0
1 0,0 18,2 45,5 36,4 11 | 100,0
Ter competéncias 2 40 12,0 56,0 28,0 25 | 100,0
digitais TH 3 8,7 13,0 30,4 47,8 23 | 100,0
’ 4 0,0 3,7 48,1 48,1 27 | 100,0
5 0,0 25,0 75,0 0,0 4 | 100,0
+6 - - - - - -
N.A 0,0 0,0 100,0 0,0 1 100,0
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Tabela 25.1- Posicionamento, por modalidade de teletrabalho e género, relativos ao bem-estar (em %)

Modalidade
de Género D.T D | C C.T n Total
teletrabalho
Sou sempre TE M 00 | 45 | 45 | 364 | 545 | 22 | 100,0
ofimista em F 22 | 133 | 11.1 | 20,0 | 534 | 45 | 100,0
relacdo ao meu TH M 0,0 10,3 0,0 31,0 58,5 29 | 100,0
futuro ' F 46 | 31 77 | 416 | 430 | 66 | 100,0
M 45 91 0,0 36,4 50,0 22 | 100,0
A minha vid T.E : : : - : -
minna vida F 00 | 177 | 111 | 312 | 400 | 45 | 100,0
aproxima-se do M 00 | 34 | 34 | 413 | 517 | 29 | 100,0
que eu gostaria. TH ! . . . . .
F 3,0 6,2 12,3 33,8 446 66 | 100,0
. ) M 50,0 27,2 0,0 18,2 0,0 22 | 100,0
Fico facilmente TE
irritado(a) e com F 33,3 20,0 8,9 17,8 19,9 45 | 100,0
raiva TH M 34,4 27,5 13,8 13,8 10,3 29 | 100,0
F 27,7 27,7 16,9 20,0 7,6 66 | 100,0
Muitas vezes, TE M 454 27,3 45 18,2 45 22 | 100,0
sinto-me triste e F 40,3 24.5 8,9 13,4 13,3 45 | 100,0
desisto com M 37,9 34,4 13,8 13,7 0,0 29 | 100,0
facilidad T.H
actiidade F 416 | 339 | 138 | 61 | 46 | 66 | 1000
Sinto que sou e M 45 | 45 | 91 | 227 | 591 | 22 | 100,0
livre de decidir . F 6,7 15,6 8,9 17,7 51,1 45 | 100,0
por mim
proprio(a) como M 3,4 6,9 13,8 31,0 44,8 29 | 100,0
viver a minha TH
vida F 6,1 13,9 20,0 13,9 46,2 66 | 100,0
TE M 45 45 9,1 22,7 59,0 22 | 100,0
Gosto de planear ) F 0,0 11,1 2,2 17,8 68,9 | 45 | 100,0
@ preparar o M 00 | 69 | 34 | 276 | 620 | 29 | 100,0
futuro TH
F 3,0 4,6 9,2 24,6 58,5 66 | 100,0
) M 0,0 45 0,0 27,3 68,2 22 | 100,0
Sinto que o que TE
faco na minha F 4.4 6,6 44 | 200 | 644 | 45 | 1000
vida tem valor e
vale a pena TH M 3,4 10,3 0,0 34,4 75,8 29 | 100,0
' F 15 15 6,2 17,0 73,8 66 | 100,0
Sinto que a TE M 50,0 13,6 45 18,1 13,6 22 | 100,0
pandemia me ) F 29,0 15,6 8,9 8,9 37,8 45 | 100,0
afeta TH M 17,2 13,8 3,4 17,2 48,2 29 | 100,0
emocionalmente. ) F 7,7 21,5 6,2 36,9 27,7 66 | 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 25.2- Posicionamento, por modalidade de teletrabalho e faixa etaria, relativo ao bem-estar (em%)

Modalidade Faixa
de . D.T D | C CT n Total
teletrabalho etaria
18-30 3,8 7,5 11,3 40,1 37,6 23 100,0
TE 31-43 0,0 4,8 9,5 38,1 47,6 21 100,0
Sou sempre 44-56 0,0 18,8 0,0 25,1 56,3 16 100,0
otimista em 57+ 0,0 0,0 16,7 0,0 83,4 6 100,0
relacdo ao meu 18-30 8,0 4,0 8,0 36,0 440 26 100,0
futuro TH 31-43 3,2 3,2 3,2 48,4 42, 31 100,0
' 44-56 0,0 7,1 3,6 35,7 53,6 28 100,0
57+ 0,0 12,5 0,0 25,0 62,5 8 100,0
18-30 0,0 8,6 13,0 34,7 43,4 23 100,0
TE 3143 0,0 14,3 0,0 38,1 47,7 21 100,0
A minha vida 44-56 0,0 25,0 12,5 31,3 31,3 16 100,0
soroimase do 130 | 46 |40 [ 2006 | 360 | se0 |26 | 1000
que eu gostaria. ! ! ! ! ! !

TH 3143 0,0 9,7 9,7 48,4 32,3 31 100,0
44-56 3,6 3,6 3,6 25,0 64,3 28 100,0
57+ 0,0 0,0 0,0 37,5 62,5 8 100,0
18-30 47,8 26,1 43 13,0 8,6 23 100,0
TE 31-43 38,1 9,6 4.8 23,8 23,8 21 100,0
Fico facilmente 44-56 31,3 25,1 12,5 18,8 12,5 16 100,0
irritado(a) e com 57+ 33,3 33,3 0,0 16,7 16,7 6 100,0
raiva 18-30 32,0 20,0 8,0 28,0 12,0 26 100,0
TH 3143 29,0 22,6 29,0 12,9 6,5 31 100,0
44-56 21,4 50,0 0,0 214 7,2 28 100,0
57+ 50,0 0,0 37,5 0,0 12,5 8 100,0
18-30 52,1 17,3 8,7 17,3 4,3 23 100,0
TE 31-43 28,6 23,8 4.8 23,8 19,1 21 100,0
Muitas vezes, 44-56 31,3 37,5 12,5 6,3 12,5 16 100,0
sinto-me triste e 57+ 66,6 33,3 0,0 0,0 0,0 6 100,0
desisto com 18-30 32,0 36,0 12,0 12,0 8,0 26 100,0
facilidade TH 31-43 388 | 194 | 290 9,7 32 | 31 100,0
' 44-56 46,4 46,5 3,6 3,6 0,0 28 100,0
57+ 50,0 37,5 0,0 12,5 0,0 8 100,0
18-30 0,0 4,3 8,7 21,7 65,1 23 100,0
TE 31-43 9,6 9,6 19,0 14,3 47,6 21 100,0
. ‘ 44-56 6,3 25,0 0,0 18,8 50,1 16 100,0
Sinto que sou livre 57+ 00 | 167 | 00 | 333 | 500 | 6 | 1000

de decidir por mim
proprio(a) como 18-30 4,0 12,0 16,0 24,0 44,0 26 100,0

viver a minha vida
TH 31-43 0,0 19,4 25,8 19,4 35,4 31 100,0
44-56 10,8 7,1 14,3 14,3 53,6 28 100,0
57+ 12,5 0,0 12,5 25,0 50,0 8 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 25.2- Posicionamento, por modalidade de teletrabalho e faixa etaria, relativos ao bem-estar (%-

Continuacao)

Modalidade Faixa

de L D.T D I C CT n Total
teletrabalho etaria
18-30 0,0 4,3 43 21,7 69,5 23 | 100,0
31-43 4.8 9,6 4.8 19 61,9 21 | 100,0

TE 44-56 0,0 12,5 0,0 18,8 68,8 16 | 100,0
Gosto de planear e 57+ 0,0 16,7 16,7 0,0 66,7 6 100,0
preparar o futuro 18-30 40 8,0 0,0 16,0 72,0 26 | 100,0
TH 31-43 0,0 0,0 12,9 32,2 54,9 31 | 100,0
44-56 3,6 7,2 7,1 25,0 57,2 28 | 100,0
57+ 0,0 12,56 0,0 37,5 50,0 8 100,0
18-30 43 4,3 43 17,3 69,6 23 | 100,0
31-43 0,0 4.8 0,0 42,8 52,4 21 | 100,0
T.E

Sinto que o que faco na 4456 | 63 | 125 | 00 | 125 | 689 | 16 | 100,0

minha vida tem valor e
vale a pena

57+ 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 6 | 100,0

18-30 4,0 4,0 4,0 20,0 68,0 | 26 | 100,0
TH 31-43 3,2 9.7 6,5 13,0 67,8 | 31 | 1000
44-56 0,0 0,0 3,6 14,3 82,1 28 | 100,0
57+ 0,0 0,0 0,0 12,5 87,5 8 1100,0
1830 | 39,1 13,0 43 13,0 30,3 | 23 | 100,0
3143 | 238 14,3 14,3 9,6 38,1 21 | 100,0

s o TE 4456 | 376 | 250 | 6,3 63 | 250 | 16 | 100,0

nto q;‘z ";ffe’f: emia 57+ | 66,7 | 00 00 | 333 | 00 | 6 | 1000

. 1830 | 160 | 80 40 | 280 | 440 | 26 | 100,0
emocionalmente.

TH 3143 | 129 | 194 | 65 | 388 | 227 | 31 | 100,0

44-56 3,6 28,6 7,1 32,1 28,6 28 | 100,0
57+ 0,0 25,0 0,0 12,56 62,5 8 100,0
Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 25.3- Posicionamento, por modalidade de teletrabalho e estado civil, relativos ao bem-estar (em

%)
Modalidade
de Estado Civil D.T D | C C.T N Total
teletrabalho
Solteiro(a) 32 | 194 | 65 | 323 | 388 | 31 | 1000
Casado(a)/Uniao
TE i 00 | 32 | 97 | 226 | 646 | 31 | 100,
Sou sempre D'Vog:;arggg‘)/ 1 00 | 00 | 00 | 00 |1000]| 3 | 1000
otimista em relacao Solteirofa) 00 | 66 | 67 | 400 | 467 | 31 | 100,0
ao meu futuro Casadola)/Una ! ! ! ! ! !
asadola niao
TH ot 51 | 34 | 51 | 389 | 474 | 59 | 100,0
Divorciado(a)/Se | ) | 500 | 00 | 200 | 60,0 | 5 | 1000
parado.
Solteiro(a) 00 | 129 | 161 | 355 | 355 | 31 | 100,0
Casadofa)/Unido | 35 | 159 | 00 | 290 | 548 | 31 | 1000
T.E de facto
A minha vida Divorciado(a)/Se |~ ) | 333 | 00 | 333 | 333 | 3 | 1000
aproxima-se do que p;ara.do. 7 2 7 ]
U gostaria. - sz t?r)cj(s) o0 | 33 33 | 400 | 333 | 3 00,0
asadola niao
TH i 34 | 51 | 85 | 322 | 509 | 59 | 100,0
Divorciado(a)/Se | | 500 | 00 | 60,0 | 200 | 5 | 1000
parado.
Solteirofa) 290 | 290 | 97 | 162 | 162 | 31 | 100,0
Casado(a)/Unido | a0 | 130 | 32 | 194 | 161 | 31 | 1000
TE de facto
Fico facilmente Divorciado(a)/Se | 535 | 333 | 00 | 333 | 00 | 3 | 1000
irritado(a) e com parado.
e Solteiro(a) 333 | 300 | 133 | 167 | 6,7 | 31 | 100,0
Casado(a)/Unido | o5 | 571 | 153 | 203 | 102 | 59 | 1000
TH de facto
Divorciado(a)/Se | 44 5 | 200 | 400 | 00 | 00 | 5 | 1000
parado.
Solteirofa) 387 | 226 | 129 | 130 | 129 | 31 | 1000
TE Casadofa)/Unido | 11 g | 591 | 00 | 194 | 97 | 31 | 1000
de facto
Muitas vezes, sinto- Divorciado(a)/Se | 535 | 333 | 333 | 00 | 00 | 3 | 1000
me triste e desisto parado.
com facilidade Solteiro(a) 36,6 | 33,3 | 20,0 | 10,0 0,0 31 100,0
Casado(a)/Uniao
TH ot 407 | 356 | 102 | 85 | 51 | 59 | 100,0
Divorciado(a)/Se | o 5 | 200 | 200 | 00 | 00 | 5 | 1000
parado.

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pés-COVID-19 (2022)
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Tabela 25.3- Posicionamento, por modalidade de teletrabalho e estado civil, relativos ao bem-estar (em

%)

Modalidade
de Estado Civil D.T D I C CT N Total

teletrabalho
Solteiro(a) 6,5 9,7 9,7 19,4 549 | 31 100,0

Casado(a)/Uniao
Sinto que sou livre TE de facto 3,2 16,2 9,7 22,6 484 | 31 100,0
de d’eC|.d|r por mim Divorciado(a)/Se 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 3 100,0
proprio(a) como parado.

viver a minha vida Solteiro 0,0 10,0 13,3 334 | 434 | 31 100,0
TH Casado 6,8 13,6 20,3 10,2 492 | 59 100,0
Divorciado 20,0 0,0 20,0 | 40,0 20,0 5 100,0
Solteiro 0,0 13,0 3,2 25,8 58,1 31 100,0
T.E Casado 3,2 6,4 6,5 12,9 71,1 31 100,0
Gosto de planear e Divorciado 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 3 100,0
preparar o futuro Solteiro 0,0 6,7 3,3 36,7 53,3 31 100,0
TH Casado 3,4 5,1 8,5 17,0 66,0 | 59 100,0
Divorciado 0,0 0,0 20,0 | 60,0 20,0 5 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)

Tabela 25.3- Posicionamento por modalidade de teletrabalho e estado civil, relativos ao bem-estar (%-

Continuacao)
Modalidade
de Estado Civil D.T D C CT N Total
teletrabalho
Solteirofa) 32 | 97 | 32 | 194 | 645 | 31 | 1000
TE Casado(a)/Uniao | 5, | 55 | 00 | 291 | 645 | 31 | 100,0
de facto
Sinto que o que Divorciado(a)/Se
faco na minha vida rado 00 | 00 | 00 | 00 |1000]| 3 | 1000
tem Vap')‘;: vale a Solteiro(a) 33 | 66 | 67 | 67 | 767 | 31 | 1000
Casado(a)/Uniao
TH P 17 | 34 | 17 | 187 | 745 | 59 | 100,0
Divorciado(a)/Se | o | g0 | 200 | 200 | 600 | 5 | 1000
parado.
Solteiro(a) 355 | 194 | 129 | 97 | 2255 | 31 | 1000
Casadofa)/Unido | 1 g | 64 | 32 | 129 | 356 | 31 | 1000
T.E de facto
Sinto que a D'Vog:;fgjéa)/ S 00 | 333 | 00 | 333|333 | 3 | 1000
pandemia me afeta Solteiro(a) 133 | 133 | 67 | 233 | 433 | 31 | 100,0
emocionalmente. Casadola)/Unizo
asa 102 | 221 | 51 | 339 | 289 | 59 | 100,0
TH de facto
Divorciado@)/Se | | 200 | 00 | 400 | 400 | 5 | 100,0
parado.

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 25.4- Posicionamento, por modalidade de teletrabalho e agregado familiar, relativos ao bem-
estar (em %)

Modalidade N° do

de agregado D.T D | C CT N Total
teletrabalho | familiar
0 0,0 0,0 66,7 33,3 0,0 3 11000

1 0,0 0,0 0,0 25,0 75,0 8 | 100,0
2 59 17,7 59 23,5 47,0 | 17 | 100,0
3 0,0 10,6 15,8 31,6 42,2 | 19 | 100,0
4
5

TE 00 | 63 | 00 | 188 | 750 | 16 | 100,0
77 | 333 | 00 | 333 | 333 | 3 | 1000
+6 - - - - - - -
Se‘;:‘ f;?cpaf ;’:)'”r;':ta NA 00 | 00 | 00 | 00 |1000] 1 | 1000
o 0 00 | 500 | 00 | 00 | 500 | 2 | 100,0
1 10,0 | 100 | 00 | 700 | 10,0 | 10 | 100,0
2 38 | 38 | 00 | 423 | 500 | 26 | 100,0
- 3 42 | 42 | 125 | 250 | 542 | 24 | 100,0
4 00 | 37 | 74 | 370 | 518 | 27 | 100,0
5 00 | 00 | 00 | 250 | 750 | 4 | 100,0

+6 - - -
N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 100,0
Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 25.4- Posicionamento, por modalidade de teletrabalho e agregado familiar, relativos ao bem-
estar (%-Continuacao)

Modalidade N° do
de agregado D.T D | C CT N Total
teletrabalho familiar

0 0,0 33,3 0,0 66,7 0,0 3 100,0
1 0,0 25,0 12,56 25,0 37,5 8 100,0
2 59 11,8 11,8 41,1 29,4 17 | 100,0
TE 3 0,0 21,1 5,3 21,1 52,7 19 | 100,0
' 4 0,0 6,3 6,3 25,0 62,5 16 | 100,0
5 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 3 100,0

+6 - - - - - - -
A minha vida aproxima- N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 100,0
se do que eu gostaria. 0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 2 100,0
1 10,0 0,0 0,0 40,0 50,0 10 | 100,0
2 3,8 3,8 3,8 53,8 34,6 26 | 100,0
TH 3 0,0 12,56 12,56 29,2 45,8 24 | 100,0
4 0,0 3,7 14,8 33,3 48,1 27 | 100,0
5 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 4 100,0

+6 - - - - - - -
N.A 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 1 100,0
0 33,3 33,3 0,0 0,0 33,3 3 100,0
1 37,5 37,5 12,5 12,5 0,0 8 100,0
2 35,3 11,8 59 29,4 17,6 17 | 100,0
TE 3 21,1 31,6 5,3 53 21,1 19 | 100,0
4 62,6 6,3 6,3 12,6 12,6 16 | 100,0
5 33,3 66,7 0,0 0,0 0,0 3 100,0

+6 - - - - - - -
Fico facilmente N.A 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1 100,0
irritado(a) e com raiva 0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0 2 100,0
1 40,0 20,0 30,0 0,0 10,0 10 | 100,0
2 26,8 30,8 15,4 15,4 11,6 26 | 100,0
TH 3 29,2 33,3 16,7 16,7 4,2 24 | 100,0
4 25,9 22,2 11,1 33,3 7,4 27 | 100,0
5 50,0 25,0 0,0 0,0 25,0 4 100,0

+6 - - - - - - -
N.A 100,0 0,0, 0,0 0,0 0,0 1 100,0
0 33,3 0,0 0,0 33,3 33,3 3 100,0
1 62,5 0,0 37,5 0,0 0,0 8 100,0
2 41,2 17,6 5,9 17,7 17,6 17 | 100,0
TE 3 31,6 26,3 5,3 21,0 15,8 19 | 100,0
4 439 50,0 0,0 6,3 0,0 16 | 100,0
5 33,3 33,3 0,0 33,3 0,0 3 100,0

+6 - - - - - - -
Mt‘:l'z‘z Zejssslsts;”;‘;:;e N.A 1000 | 00, 0,0 0,0 00 | 1 | 1000
facilidade 0 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 2 100,0
1 30,0 40,0 20,0 0,0 10,0 10 | 100,0
2 50,0 26,9 11,5 11,5 0,0 26 | 100,0
TH 3 50,0 25,0 8,3 12,5 4,2 24 | 100,0
4 18,56 55,5 18,56 3,7 3,7 27 | 100,0
5 75,0 0,0 0,0 25,0 0,0 4 100,0

+6 - - - - - - -
N.A 100,0 0,0, 0,0 0,0 0,0 1 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 25.4- Posicionamento, por modalidade de teletrabalho e agregado familiar, relativos ao bem-
estar (%-Continuacao)

Modalidade N° do
de agregado D.T D I C CT N Total
teletrabalho | familiar
0 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0 3 | 100,0
1 0,0 0,0 12,5 12,5 75,0 8 | 100,0
2 11,8 17,6 11,8 23,5 35,3 17 | 100,0
TE 3 53 15,8 53 10,5 63,1 19 | 100,0
' 4 0,0 12,5 6,3 25,0 56,4 | 16 | 100,0
. . 5 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 3 | 100,0
Sinto que sou livre
de decidir por mim +6 - - - - -
proprio(a) como N.A 00 | 00 | 00 | 00 | 1000 | 1 | 1000
viver a minha vida 0 0,0 00 | 00 [ 500 | 500 | 2 [100,0
1 20,0 10,0 10,0 20,0 40,0 | 10 | 100,0
2 3,8 15,4 26,9 7,6 46,1 | 26 | 100,0
TH 3 42 12,5 12,5 16,7 54,1 | 24 | 100,0
' 4 3,7 11,1 18,5 25,9 40,7 | 27 | 100,0
5 0,0 0,0 25,0 25,0 50,0 4 11000
+6 - - - - - -
N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 1000
0 0,0 33,3 0,0 66,6 0,0 3 11000
1 0,0 0,0 0,0 25,0 75,0 8 | 100,0
2 0,0 17,7 59 23,6 52,9 17 | 100,0
TE 3 53 0,0 53 15,8 73,7 19 | 100,0
4 0,0 12,6 6,3 6,3 75,1 16 | 100,0
5 0,0 0,0 0,0 33,3 66,6 3 [100,0
+6 - - - - - - -
Gosto de planear e N.A 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 1 100,0
preparar o futuro 0 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 2 100,0
1 10,0 10,0 0,0 40,0 40,0 | 10 | 100,0
2 0,0 7,7 3,8 19,2 69,2 | 26 | 100,0
TH 3 4.2 4,2 16,7 20,8 54,2 | 24 | 100,0
’ 4 0,0 3,7 3,7 33,3 59,2 | 27 | 100,0
5 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 | 4 | 100,0
+6 - - - - - - -
N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 | 1000

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 25.4- Posicionamento, por modalidade de teletrabalho e agregado familiar, relativos ao bem-
estar (%-Continuacao)

Modalidade N° do
de agregado D.T D | C CT N Total
teletrabalho | familiar

0 0,0 0,0 333 | 333 | 333 | 3 100,0
1 0,0 0,0 0,0 125 | 875 | 8 100,0
2 59 11,8 0,0 29,4 | 529 |17 | 100,0
TE 3 0,0 10,5 0,0 26,3 63,2 | 19 | 100,0
' 4 6,3 0,0 0,0 126 | 814 |16 | 100,0
5 0,0 0,0 333 | 333 | 333 | 3 100,0

Sinto que o que +6 - - - - - - -
faco na minha N.A 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 1 100,0
vida tem valor e 0 0,0 0,0 0,0 100,0 | 0,0 2 100,0
vale a pena 1 0,0 10,0 10,0 | 30,0 | 50,0 | 10 | 100,0
2 0,0 7,6 0,0 15,3 76,9 | 26| 100,0
TH 3 4,2 42 4,2 16,7 70,7 |24 | 100,0
' 4 3,7 0,0 7,4 11,1 77,7 | 27 | 100,0
5 0,0 0,0 0,0 0,0 1000 | 4 100,0

+6 - - - - - - -
N.A 0,0 0,0 0,0 1000 | 0,0 1 100,0
0 0,0 0,0 0,0 66,7 | 333 | 3 100,0
1 250 | 375 0,0 125 | 250 | 8 100,0
2 29,4 17,2 11,8 11,8 | 352 | 17| 100,0
TE 3 26,3 10,6 10,5 15,8 | 369 |19 ] 100,0
4 62,5 12,6 6,3 0,0 189 | 16 | 100,0
5 66,7 0,0 0,0 0,0 333 | 3 100,0

Sinto que a +6 - - - - - - -
pandemia me N.A 0,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 1 100,0
afeta 0 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0 2 100,0
emocionalmente. 1 0,0 20,0 0,0 20,0 | 60,0 | 10| 100,0
2 11,56 | 23,0 0,0 23,1 42,3 126 | 100,0
TH 3 16,7 12,6 0,0 54,1 16,7 | 24 | 100,0
' 4 7,4 18,5 148 | 222 | 37,0 | 27 | 100,0
5 25,0 50,0 0,0 25,0 0,0 4 100,0

+6 - - - - - - -
N.A 0,0 0,0 0,0 0,0 1000 | 1 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 26.1- Satisfacdo da vida em geral, conforme o género (%)

Modalidade
de Género D.T D C C.T n Total
teletrabalho
M 0,0 4,5 0,0 31,8 63,6 22 100,0
Satisfacdo TE F 0,0 6,6 6,7 37,8 48,9 45 100,0
da vida M 0,0 0,0 0,0 39,3 60,7 28 100,0
em geral TH
F 3,2 3,1 3,1 32,8 57,8 64 100,0
Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
Tabela 26.2 Satisfacdo da vida em geral, conforme a idade (%)
Modalidade
de idade D.T D C C.T n Total
teletrabalho
18-30 0,0 4,3 4,3 39,1 52,1 23 100,0
31-43 0,0 0,0 9,5 23,8 66,7 21 100,0
T 44-56 0,0 12,6 0,0 50,1 37,6 16 100,0
57+ 0,0 0,0 0,0 33,4 66,7 6 100,0
SZ:‘SIIT;:O 1830 | 40 0,0 00 | 440 | 520 | 25 | 1000
em geral 31-43 3,3 0,0 6,7 33,3 56,6 30 100,0
TH
44-56 0,0 7,1 0,0 35,7 57,1 28 100,0
57+ 0,0 0,0 0,0 12,5 87,5 8 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 26.3- Satisfacao da vida em geral, conforme o estado civil (%)

Modalidade
de Estado Civil D.T D C CT n Total
teletrabalho
Solteiro(a) 0,0 6,5 3,2 41,9 48,5 31 | 100,0
Casado(a)/U
0,0 3,2 6,5 25,9 64,5 31 | 100,0
T.E nido de facto
Divorciado(a)
e 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 3 | 100,0
Satisfacéo /Separado.
da vida -
Solteiro(a) 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 30 | 100,0
em geral
Casado(a)/U
3,6 3,5 1,8 26,3 65,0 57 | 100,0
TH nido de facto
Divorciado(a)
0,0 0,0 20,0 40,0 40,0 5 | 100,0
/Separado.
Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
Tabela 27.1- Satisfacdo com o nivel de vida atual, conforme o género (%)
Modalidade de
Género D.T D C CT n Total
teletrabalho
M 0,0 91 0,0 45,4 455 | 22 | 100,0
L TE
Satisfacéo F 2,2 8,8 13,3 31,1 44,5 | 45 | 100,0
com o nivel
. M 0,0 0,0 3,4 41,3 55,1 | 29 | 100,0
de vida atual T.H
F 1,5 9,2 7,7 36,9 446 | 65 | 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pés-COVID-19 (2022)
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Tabela 27.2- Satisfacdo com o nivel de vida atual, conforme a idade (%)

Modalidade
de idade D.T D | C CT n Total
teletrabalho
18-30 0,0 8,6 0,0 43,5 47.8 23 100,0
3143 0,0 0,0 14,3 47,6 38,1 21 100,0
TE
44-56 0,0 18,8 18,8 12,5 50,1 16 100,0
Satisfacado
com o nivel 57+ 0,0 16,7 0,0 33,4 50,0 6 100,0
de vida 18-30 4,0 4,0 0,0 60,0 32,0 25 100,0
atual 3143 | 0,0 9,7 9,7 51,6 29,1 | 31 | 100,0
TH
44-56 0,0 7,1 7,1 14,3 71,4 28 100,0
57+ 0,0 0,0 12,5 12,5 75,0 8 100,0
Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
Tabela 27.3- Satisfacdo com o nivel de vida atual, conforme o estado civil (em %)
Modalidade
de Estado Civil D.T D C CT n Total
teletrabalho
Solteiro(a) 0,0 9,7 9,7 42,0 38,8 | 31 100,0
Casado(a)/Uniao
0,0 6,5 6,5 32,3 54,9 | 31 100,0
TE de facto
Divorciado(a)/Sepa
Satisfacdo 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 3 100,0
com o nivel rado.
de vida Solteiro(a) 0,0 6,7 10,0 50,0 33,3 | 30 100,0
atual Casado(a)/Uniao
1,7 6,8 3,4 33,9 54,2 | 59 100,0
TH de facto
Divorciado(a)/Sepa
0,0 0,0 20,0 20,0 60,0 4 100,0
rado.

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)

178




Tabela 28.1- Grau de felicidade, conforme o género (em %)

Modalidade
de Género D.T D C CT n Total
teletrabalho
M 0,0 0,0 0,0 45,5 54,5 22 100,0
Grau de TE F 2,2 2,2 6,7 40,0 48,9 45 100,0
felicidade M 0,0 0,0 3,4 41,3 55,1 29 100,0
T F 15 4,6 4,6 30,7 58,4 65 100,0
Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
Tabela 28.2- Grau de felicidade, conforme a faixa etaria (em %)
Modalidade
Faixa
de D.T D C C.T n Total
etaria
teletrabalho
18-30 0,0 0,0 8,7 43,5 47,8 23 100,0
3143 0,0 0,0 4,8 33,3 61,9 21 100,0
TE 44-56 0,0 6,3 0,0 50,1 43,8 16 100,0
Grau de 57+ 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 6 100,0
felicidade 18-30 4,0 0,0 4,0 28,0 64,0 25 100,0
3143 0,0 3,2 9,7 38,7 45,2 31 100,0
T 44-56 0,0 7,2 0,0 39,3 53,6 28 100,0
57+ 0,0 0,0 0,0 25,0 75,0 8 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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Tabela 28.3 Grau de felicidade, conforme o estado civil (em %)

/Separado.

Modalidade
de Estado Civil D.T D C CT n Total
teletrabalho
Solteiro(a) 0,0 3,2 3,2 54,8 38,7 31 100,0
Casado(a)/U
0,0 0,0 6,5 29,1 64,6 31 100,0
TE nido de facto
Divorciado(a)
0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 3 100,0
Grau de /Separado.
felicidade Solteiro(a) 0,0 0,0 6,7 43,3 50,0 30 100,0
Casado(a)/U
1,7 51 1,7 28,8 62,7 59 100,0
TH niao de facto
Divorciado(a)
0,0 0,0 20,0 40,0 40,0 5 100,0

Fonte: Questionario online - Regresso ao trabalho pos-COVID-19 (2022)
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