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Formacao Curricular e a construcao da identidade profissional do educador de infancia

RESUMO

Este trabalho surge no ambito do Mestrado de Ciéncias da Educacdo, especializacdo de
Desenvolvimento Curricular e Avaliacao, oferecido no contexto formativo do Instituto de Educacao da
Universidade do Minho. O trabalho e a carreira profissional dos educadores de infancia no Brasil tém
passado por varias modificacdes concernente a sua organizacdo e pratica: Nesse sentido, reformas e
atualizacdes curriculares, como a Base Nacional Comum Curricular, sdo implementadas na educacao
em prol de promover uma educacéo de qualidade. De encontro a isso, o investimento no desenvolvimento
profissional e melhor capacitacdo dos docentes esta muito distante das necessidades formativas basicas.
Ser um educador de pré-escola envolve, de acordo com a homologacdo da Base Comum Curricular,
compreender um arranjo curricular organizado por “campos de experiéncias” que requer uma acao
profissional capacitada para pensar, planear, organizar um fazer docente todo voltado para o pleno
desenvolvimento das capacidades das criancas. Consequentemente, exige-se do professor uma
complexidade e interdependéncia de um conjunto de saberes e varaveis internas e externas, de modo a
influenciar o docente na sua visdo de si profissional e pessoalmente. Todavia, o profissional de pré-escola
ainda carrega certos estigmas sociais, 0 conhecimento popular e social é de que sao apenas cuidadores,
olham, protegem e cuidam das criancas. Nesse sentido a acao desses docentes é vista como menos
profissional ou menos valorosa. Agregado a esse cenario, as deficientes formacdes iniciais e continuas
apresentam falhas em cumprir seu objetivo que deveria ser de: dar conhecimento e ferramentas para o
desenvolvimento de uma acdo pedagogica consciente e intencional na busca do atendimento da
educacao pré-escolar. Mesmo passando por todas essas condicdes adversas, os docentes perseveram
na profissdo por buscar meios de desenvolver e aprimorar suas capacidades. Mediante isso, esse estudo
intentou compreender, como objetivo geral, de que forma as aprendizagens e formacdes ao longo da sua
carreira representam contributos para a pratica e a evolucao profissional do docente da primeira infancia.
Assim, visando averiguar como se da o desenvolvimento profissional e a construcdo da identidade
docente do educador de infancia, realizamos essa investigacdo, que se traduz em um estudo empirico
de natureza qualitativa e carater descritivo. Assumiu a forma de tipo estudo de caso, com a utilizacao de
técnicas e instrumentos de recolha de dados através de entrevistas semiestruturadas realizadas com oito
educadores de educacao pré-escolar localizados geograficamente em uma mesorregido do municipio de
Sdo Paulo. Nas andlises e interpretacdes dos dados recolhidos foi utilizada a analise de dados
qualitativos. Os resultados obtidos permitem concluir que os educadores de pré-escola superam as
desfasagens da sua formacéao inicial e posteriores formacdes continuas descontextualizadas por meio de
multiplas formas de aprendizagem e autoformacado que lhes conduzem a uma acdo profissional
intencional, contextualizada e eficiente. Ao promover as aprendizagens das criancas, em resultado do
seu desenvolvimento profissional, desenvolvem uma identidade docente associada diretamente ao
desenvolvimento e necessidades educativas da primeira infancia.

Palavras-chave: Desenvolvimento profissional, identidade docente, educador de infancia, formacao
docente.



Curriculum training and the construction of the professional identity of early childhood

educators

ABSTRACT

This work arises within the scope of the Master of Educational Sciences, specialization in
Curricular Development and Assessment, offered in the training context of the Institute of Education of
the University of Minho. Curricular reforms and updates, such as the National Common Core Curriculum,
are being implemented to promote quality education. At the same time, investment in professional
development and better training for teachers is a long way from meeting basic training needs. Being a
pre-school teacher involves, according to the approval of the Common Core Curriculum, understanding a
curriculum organized by "fields of experience" which requires professional action trained to think, plan
and organize a whole teaching approach aimed at the full development of children's capacities. As a
result, teachers are required to have a complex and interdependent set of knowledge and internal and
external variables, in order to influence their view of themselves professionally and personally. However,
pre-school professionals still carry certain social stigmas, popular and social knowledge is that they are
just carers, looking after, protecting and looking after children. In this sense, the actions of these teachers
are seen as less professional or less valuable. Added to this scenario, poor initial and ongoing training
fails to fulfill its objective, which should be to provide knowledge and tools for the development of
conscious and intentional pedagogical action in the pursuit of pre-school education. Despite all these
adverse conditions, teachers persevere in the profession by looking for ways to develop and improve their
skills. With this in mind, the general aim of this study was to understand how learning and training
throughout their careers contributes to the practice and professional development of early childhood
teachers. So, in order to find out how the professional development and construction of the teaching
identity of early childhood educators takes place, we carried out this investigation, which is an empirical
study of a qualitative nature and descriptive in nature. took the form of case study type, using data
collection techniques and instruments through semi-structured interviews with eight pre-school teachers
geographically located in a mesoregion of the municipality of Sdo Paulo. Qualitative data analysis was
used to analyze and interpret the data collected. The results obtained led to the conclusion that pre-school
teachers overcome the gaps in their initial training and subsequent decontextualized continuing training
through multiple forms of learning and self-training that lead them to intentional, contextualized and
efficient professional action. By promoting children's learning, as a result of their professional
development, they develop a teaching identity that is directly associated with the development of the
child's development.

Keywords: professional development, teaching identity, Kindergarten teacher, formation.
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Formacao curricular e a construcao da identidade profissional do educador de infancia

INTRODUCAO *

No Brasil, a educacao é uma area que sofre reformas e alteracdes constantes, justificadas como
forma de qualificar o sistema educativo. Quase sempre, essas mudancas nao tomam em conta as
particularidades de cada organizacdo escolar e muito menos seus integrantes. A centralidade dos
sistemas educativos, sem duvida deve ser o aluno, em se tratando de pré-escolas essa centralidade deve
ser ainda mais acentuada. Paralelo a centralidade do aluno, os educadores possuem a complexa tarefa
de promover desenvolvimento e estimular aprendizagens significativas por adaptar, organizar,
implementar diretrizes e orientacdes curriculares, bem como atender outras demandas profissionais sem
receber a devida e justa formacao profissional.

Intentamos através dessa investigacdo estudar o desenvolvimento profissional docente. A
tematica surge a partir do interesse da investigadora e das suas experiéncias profissionais que ao
escolher a educacdo como profissdo foi movida pela ética romantica acerca do ensino, nutrida nos anos
em que fora aluna. Toda a parte tedrica do curso encantava-a, todas aquelas normativas a dissertar sobre
curriculo, cultura e organizacao pedagbgica conduzia-lhe a vislumbrar um quadro perfeito da escola. No
entanto, todo o encanto desmoronou ao ingressar no trabalho pratico. Os sentimentos de desalento,
desespero e despreparo, marcaram o seu inicio de carreira laboral, decorrentes da sua formacao inicial
e demasiadamente tedrica.

Nessa esteira, em funcao dessa situacdo, prendemo-nos a seguinte questdo motivadora dessa
pesquisa que busca responder: quais as aprendizagens e formacdes que promovem o desenvolvimento
profissional e a construcédo da identidade docente dos educadores de infancia ao longo da carreira?

Compreendemos que a educacdo e a escola sdo fruto de uma construcéo social, sujeitas a
mudancas economicas e culturais, nessa conjetura, a formacdo e a capacitacdo dos profissionais do
ensino deveria formar professores aptos a evoluir e se adaptar as demandas internas e externas do oficio.
No entanto, os que superam a fase de “sobrevivéncia” inicial docente ainda enfrentardo uma série de
constrangimentos ao longo da sua carreira.

No que tange ao atendimento infantil, observamos como uma aérea carregada de estigmas e

+ Sendo eu cidada brasileira a frequentar o Mestrado de Ciéncias da Educacao, na especializacdo de Desenvolvimento Curricular e Avaliacdo, no Instituto
de Educacao da Universidade do Minho (Braga, Portugal) e sendo possivel por indicacdo da propria instituicdo, mantenho aqui, quanto a forma na
escrita do texto da dissertacéo, a norma do portugués do Brasil.

Noutro sentido, quanto ao teor e ao tema desta dissertacéo, utilizamos nesse estudo a designacéo “educador” ao referimo-nos aos profissionais como
grupo ou classe profissional, dado que na realidade do contexto do estudo de caso em questao existem profissionais atuantes de ambos os sexos,
mesmo na educacao pré-escolar. Entretanto, de notar que a designacao “professores” é usada para se referir aos profissionais licenciados em
educacéo basica, pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao e a Base Comum Curricular Formacao, onde se incluem os educadores de infancia. Assim
os profissionais entrevistados nessa pesquisa referem-se a si e aos colegas como “professores”, pelo que, de modo a respeitar a cultura do grupo,
preservamos o termo “professor” nas transcri¢des das entrevistas e no proprio desenrolar do texto da tese, nomeadamente no capitulo de analise e
apresentacao de resultados.



Introducao

descaso publico, observado pela falta de politicas e diretrizes curriculares e orientacdes pedagdgicas até
meados da década de 80. A percecao social sobre a educacao infantil, ao encara-la como um espaco
meramente de lazer onde as criancas passam o tempo enquanto os pais trabalham fora, culmina na
desvalorizacdo do profissional visto como um cuidador de crianca, destituido funcao pedagdgica.

Os curriculos de formacao inicial e formacdo continua sdo na sua maioria voltados para os ciclos
iniciais, sendo comum os educadores de pré-escola receberem formacdes orientadas para a
alfabetizacdo e os ciclos acima. Os modelos pedagogicos e praticas até a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) eram adaptados dos modelos do primeiro ciclo. Estes fatores impactaram no
profissionalismo e na identidade profissional do educador de infancia.

Desse modo, a reflexdo sobre aprendizagem e formacao docente apresenta-se como essencial
para superar as dificuldades envolvidas na profissdo, numa era onde mudancas e desafios ja sdo a
regularidade. Assim “os professores do século XXI necessitam de ser aprendentes autdbnomos, assim
como profissionais competentes” Sachs (2009, p. 116). Desse modo é urgente investigacao,
investimentos e recursos destinados a formacao e preparo docente.

A formacdo e desenvolvimento profissional, bem como a identidade docente, sdo elementos
responsaveis por motivar a reflexdo sobre o trabalho pedagdgico e o seu percurso, implicando em
mudancas de atitude e aprimoramento profissional. E verdade que para se melhorar o ensino e a
educacao precisa investir em formacao de qualidade para os docentes, pois “os professores constituem
0 maior trunfo da escola” (Day, 2001, p. 16).

A identidade docente e o desenvolvimento profissional, apesar de serem temas estudados e
aprofundados por autores de relevo, no que toca a relacdo dos educadores de infancia com seu
profissionalismo e a sua identidade docente, percebemos que ainda é uma area que necessita de mais
aprofundamento e um olhar especifico.

Desse modo, interessa-nos, ampliar e aprofundar o conhecimento acerca da area de estudo
escolhida, optando por estudar, entao, estas areas de interesse das formacdes curriculares docentes, o
seu processo de desenvolvimento profissional e construcdo da identidade docente do educador de
infancia.

Assim empreendemos um estudo em escolas de educacao basica (EMEB), de Sao Paulo, Brasil.
Com vistas a realizar uma pesquisa de tipo estudo de caso entre educadores que trabalham com criancas
peqguenas na rede publica de ensino. Nesse ambito, realizamos entrevistas semiestruturas a fim de
atender aos seguintes objetivos especificos: identificar contributos dos curriculos de formacéo para o

profissionalismo docente; conhecer os constrangimentos profissionais e as estratégias de superacao;



Formacao curricular e a construcao da identidade profissional do educador de infancia

identificar aprendizagens significativas para formacao profissional e identidade docente; compreender
como se caracteriza a identidade docente do educador de infancia.

Com o objetivo de tornar percetivel o percurso escolhido e um claro entendimento da
investigacao, dispusemos a dissertacdo com a seguinte estrutura: a) Introducéo; b) Capitulos I, 1I, IlI,
onde, respetivamente, ocorre a identificacao do problema e o enquadramento tedrico e metodologico, c)
Apresentacdo e interpretacao dos dados e d) Consideracdes finais.

Na Introducao contextualizamos brevemente o objeto de estudo, seguido pela justificativa que
nos levou a escolha da problematica, onde apresentamos e fundamentamos a relevancia do tema e
consideramos 0s objetivos especificos.

No Capitulo | tratamos da problematica do estudo, os seus objetivos e contextualizacao do tema,
onde apresentamos um breve histérico de politicas e contexto social da educacdo e formacao dos
educadores de educacédo pré-escolar, enveredo pela pesquisa em bases de dados, em estudos tipo
estado da arte para compreender status quo das pesquisas acerca do tema.

No Capitulo Il, apresentamos e refinanciamos o enquadramento tedrico, onde adentramos nas
referéncias curriculares de formacdo em vista de explicitar as abordagens formativas oferecidas aos
educadores de infancia. Esse capitulo traz, no seu interior, a revisdo de literatura, a construcéo de
evidéncias presentes em pesquisas atuais sobre o impacto de oportunidades de aprendizagem docente
capaz de conduzir ao desenvolvimento profissional e a construcdo de uma identidade profissional. Todo
ele fundamentado mediante referencial tedrico nacional e internacional, que versam sobre o tema e
objeto abordado.

No Capitulo llI, referirmo-nos ao enquadramento metodologico, onde procuramos mostrar todo
0 caminho do método, incluindo procedimentos , técnicas e instrumentos utilizados para alcancar os
objetivos descritos. Reapresentamos a caracterizacdo da investigacdao, problematica e objetivos
contextualizados ao campo e sujeitos envolvidos. Também todos os métodos e recursos de recolhas de
dados explorados podem ser encontrados nesse capitulo. Apresentamos ainda, os processos de
categorizacao, analise e interpretacao dos dados recolhidos.

No Capitulo de apresentacéo e interpretacéo de dados, apresentamos os resultados da analise
e coleta de dados obtidos a partir das entrevistas semiestruturadas, onde se percebe o processo de
profissionalizacdo e a visdo e construcdo social do educador de infancia acerca da sua identidade
profissional. Com vistas a expressar a perspetiva do educador e do seu processo de crescimento pessoal
e profissional, de modo a contribuir como referéncia para outros educadores.

Nas consideracdes finais apresentamos trés contribuicdes tedricas que extraimos dos resultados



Introducao

analisados. Destacamos as condicdes limitantes do estudo e finalizamos com sugestdes observadas de

temas de futuras pesquisas para ampliar o corpo de conhecimento teorico da tematica estudada.



CAPITULO I:
PROBLEMA DA INVESTIGACAO




APRESENTACAO

No Capitulo | propomo-nos a realizar uma breve caracterizacao do objeto de estudo, onde
apresentamos as mudancas sociais, politicas e curriculares ocorridas na educacao de infancia no seu
percurso historico, na realidade brasileira. As alteracées normativas trazem ao educador o desafio de
reajustar a sua pratica pedagdgica. Também destacamos brevemente o cenario da educacao de infancia
e das orientacdes curriculares para formacao do educador. Culminamos com a problematica do estudo
estabelecendo algumas consideracdes sobre o estado da arte de estudos realizados no ambito da

tematica em causa e, por fim, sistematizamos o problema e os objetivos da pesquisa.

1. Contextualizacio

1.1. Breve historico sobre a educacao de infancia no Brasil

0 atendimento as criancas de 0 a 6 anos surgiu no Brasil no final do século XIX, pois antes deste
periodo, o atendimento de criancas pequenas longe da mae em instituicbes como creches praticamente
nao existia (Marafon, 2009).

Segundo Kuhlmann (2015), a educacéo de infancia no Brasil, até o século XIX, era oferecida por
asilos infantis, creches e jardins de infancia. Todos de cunho filantrépico ou religioso voltados
principalmente para as camadas mais pobres da sociedade. O termo creche era o mais usado para tais
instituicdes, pois atendiam criancas de 0 a 6 anos de idade e, até 1920, nao faziam parte dum contexto
de ensino publico nem havia qualquer objetivo que denotasse ser uma entidade educativa. Resumia-se
a um local onde as maes operarias deixavam seus filhos para trabalharem, onde a funcao social
restringia-se somente ao cuidado caritativo (kishimoto, 1988).

Pesquisas apontam ainda que, na década de 30, do século passado, era conhecida como uma
instituicdo nao apropriada para o atendimento as criancas, sendo considerada “um mal necessario,
proveniente de um desajustamento moral e econémico”(Spada 2005, p. 4).

Com o desenvolvimento industrial da década de 70 e a consequente insercao feminina no
mercado de trabalho, desencadeou-se a necessidade da criacdo de mais locais para atendimento e
cuidado das criancas. Porém o descaso estatal e a falta de diretrizes basicas ampliaram as dificuldades
ja existentes de escassez de locais inapropriados. A falta de recursos e atendimento adequado para
primeira infancia resulta em discriminacao social para quem necessitava do servico e para 0s que

trabalhavam nestas instituicdes “o que impossibilitou a construcao de uma identidade bem definida e



bem estabelecida ndo somente para a instituicdo, mas também para seus funcionarios. (Spada, 2005,
p. 2)

Durante esse periodo nao havia total clareza do papel estatal em relacao as politicas publicas
para a infancia. Muitos movimentos sociais surgiram, no sentido de reivindicar por creches de qualidade
(Merisse, 1997). Spada (1995) ainda destaca que neste cenario de marginalizacdo e descaso politico
emergem entre os anos de 1978 e 1982, na cidade de S&o Paulo, movimentos por parte de pais e
educadores que buscavam a expansao de vagas e melhor qualidade no atendimento das creches
paulistas. Tal movimento, cobrava do estado a sua responsabilidade em relacao a criacao e manutencao
das creches na cidade.

As mudancas foram lentas no cenario brasileiro em relacdo ao atendimento a criancas pequenas,
fortemente marcadas por omissdo do estado, auséncia de diretrizes pedagogicas e politicas publicas. A
educacdo de infancia e a formacdo adequada dos profissionais da area esteve embebida por um
paradigma assistencialista de forma a reduzir o valor da educacdo de infancia como instituicdo (Spada,
2005).

Com o advento da Constituicdo Federal (CF) do Brasil, de 1988, fica claro o papel do Estado em
relacdo a promocao da educacdo no pais. Essa normativa legal apresentou significativas mudancas sobre
a educacao de criancas. Em suas alineas apresenta-se que é direito da crianca dos O aos 6 anos ter
acesso a educacao de qualidade, embora a matricula ndo seja obrigatoria na faixa dos 0 aos 3 anos.

Temos no artigo 208 da CF a seguinte redacao: “o dever do Estado com a educacédo sera
efetivado mediante a garantia de (...) atendimento em creche e pré-escola as criancas de zero a seis
anos de idade” (Artigo 208, inciso IV da Constituicdo Federal de 1988).

Kuhlmann (2001) diz que, apesar da Constituicdo Federal, em 1988, e, posteriormente, pela Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, de 1996 (Brasil, 1996), ja qualificassem a educacéo
infantil como primeira etapa da educacao basica, junto com o ensino fundamental e 0 médio. A transicéo
do atendimento, que estava sob a responsabilidade da area de assisténcia social, para o setor da
educacao, foi lenta, envolvendo um esforco maior do Ministério da Educacao (MEC) e do Ministério do
Desenvolvimento Social (MDS). A concretizacdo das normativas comecam a ocorrer efetivamente em
2006, para que esse movimento se concretizasse. Como recém-chegada ao setor educacional, a
educacao infantil acaba por ser aquela etapa que precisa ajustar-se a modelos de gestdo desenhados
para outros niveis educacionais.

Apesar de se concretizar a total tutela da educacéo infantil para os poderes publicos, Coco

(2009) diz que pedagogicamente ela nao recebe uma identidade educativa. Pelo contrario, acaba por



ajustar-se a modelos de organizacdo desenhados para outros niveis educacionais. Assim, & a creche e a
pré-escola que precisam se adaptar as estruturas e mecanismos ja consagrados de organizacao e gestao
dos sistemas e etapas posteriores de educacao, processo este observado em procedimentos
organizacionais, na gestdo da educacao infantil e se estendendo também a formacdo dos educadores.

Spada (2005) expressa que apesar de inumeras conquistas em relacao aos direitos da educacéo
na infancia no Brasil, ha ainda muitos equivocos que nao permitem efetivar tais direitos. O autor observa
também que mesmo anos apds a promulgacdo da Constituicdo Federal, de 1988, a Educacao Infantil
nao conquistou seu lugar de fato como modalidade de educacdo, necessitando de pesquisas para
divulgacao de dados seguros e consistentes e investimento na formacéo de professores.

A formacao dos educadores que atuam na Educacdo Basica brasileira tem sido amplamente
discutida nas associacdes cientificas e em demais segmentos sociais interessados na educacdo.
Entretanto, ainda apresenta lacunas a passar pelas normas juridicas que a regulamentam, pela gestao
da educacdo, pelas experiéncias formativas e pela atuacdo profissional. Representa, assim, um dos
grandes desafios enfrentados pela gestao publica deste pais (Oliveira & Leiro, 2019).

No campo das reformas o Brasil tem passado por atualizacdes significativas na ultima década,
entre elas, a resolucdo CNE/CP n.° 2, de 22/2017, que institui e orienta a implantacdo da BNCC, a ser
respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respetivas modalidades no ambito da Educacéo
Basica. A BNCC diz que os curriculos devem assegurar as aprendizagens essenciais definidas para cada
etapa da educacao basica. Estabelece conhecimentos, competéncias e habilidades que se espera que
todos os estudantes desenvolvam ao longo da escolaridade basica (Brasil, 2018).

Em dezembro de 2019, a Resolucdo CNE/CP n.° 02/2019, definiu as novas diretrizes
curriculares nacionais para a formacao inicial de professores para a educacdo basica e institui a Base
Nacional Comum para a Formacao (BNC-Formacao).

Para articular as demandas da BNCC-Educacdo com a formacao docente, refere-se, nos Art.°
2.° e Art.° 3.°, que a formacao inicial do docente pressupde o desenvolvimento de competéncias
profissionais gerais, de modo a estar em consonancia com 0s mesmos principios das competéncias
gerais estabelecidas pela BNCC-Educacéo (Resolucao CNE/CP n.° 02/2019).

Conforme a BNCC, a organizacao do trabalho docente na educacao infantil deve ser estruturada
consoante os eixos de interacdes e brincadeiras. Devem ainda ser assegurados direitos de aprendizagem
e desenvolvimento. Preconiza-se uma pratica pedagogica desenvolvida por “campos de experiéncias”
nos quais as criancas podem aprender e desenvolver habilidades e competéncias préprias da infancia

(Brasil, 2018). Pressupde-se uma formacao orientada a logica das atividades e acdes educativas,



permitindo aos educadores construir através do seu exercicio uma reflexdo critica, que forneca meios
para um pensamento autdbnomo e criativo sobre 0s seus proprios percursos para promover a construcao
de uma identidade profissional (N6évoa, 1992).

Mesmo que hoje quase todos falem da formacdo de um profissional reflexivo, investigador da
sua pratica e produtor de saber, 0 que se nota no processo de formacao é a continuidade de uma
abordagem curricular centrada no modelo teorico-pratico baseado numa racionalidade tecnicista e
conteudista (Fiorentini, 2001).

O principio basico da organizacao do trabalho pedagdgico com criancas de 0 a 5 anos reconhece
a necessidade de uma articulacao entre praticas de cuidado e de educacao de forma indissociavel, dado
que os bebés e as criancas pequenas estdo em pleno desenvolvimento humano (Oliveira, 2018).

As instituicées de educacao infantil colocam-se, sobretudo, com fins de complementaridade a
educacao da familia. A creche e a pré-escola tém como objeto as relacdes educativas travadas em
espacos de convivio coletivo, que tém como sujeito a crianca de 0 aos 6 anos, ou até ao momento que
esta entra na escola. Entendemos ser preciso desmistificar o carater da escola infantil como sendo um
local em que as criancas sao admitidas apenas para terem os cuidados com a higiene e a alimentacéo
(Rocha, 1999, p. 62).

Para este fim, em tal etapa educativa se exige do profissional intencionalidade e saberes
especificos préprios, advindos do desenvolvimento, da aprendizagem e das especificidades de cada
crianca, ou seja, “a acao pedagogica com as criancas, constitui um elemento identitario das educadoras
de infancia” (Sarmento, 2016, p. 77).

Diante do exposto, percebemos a complexidade em formar professores da educacéo infantil para
a atuacdo na sociedade contemporanea e que, de facto, estejam preparadas para lidar com as multiplas

nuances que compdem processos de ensinar e aprender na Educacao Basica.

1.2. O estado da arte

No interesse em identificar a producao cientifica no campo da educacao infantil, empreendeu-
se uma busca nas bases de dados, Google académico, periodicos CAPES/MEC Brasil, revistas SciELO e
revistas de estudos académicos. Os trabalhos do tipo estado da arte séo conhecidos por realizar uma
metodologia de carater inventariante e descritivo da producao académica e cientifica sobre o tema que
se busca investigar (Ferreira, 2002). Neste sentido selecionou-se duas pesquisas consideradas
pertinentes para esta investigacao.

Ciriaco et al. (2020) mapeou investigacoes de teses de mestrado e doutoramento em todo o
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estado de Sdo Paulo, sobre docéncia na educacao infantil, formacéo docente e o inicio de carreira de
educadores de infancia. Foram analisados quatro trabalhos, uma tese e trés dissertacdes no periodo de
2009 a 2019. A primeira constatacdo foi o numero baixo de investigacdes que se encontrou sobre a
tematica da formacéo inicial, docéncia e profissao docente para educadores de infancia. Os resultados
qualitativos apontam que as necessidades formativas de educadores iniciantes na educacao infantil, se
relacionam com concecdes pedagogicas na perspetiva da profissionalizacdo docente, competéncias para
0 planeamento coerente as especificidades da educacao infantil e dimensao teorica articulada aos
contextos burocraticos.

Gatti (2010) aborda a formacao de professores num estudo alargado, que recolheu amostras
de pesquisa acerca dos curriculos das universidades no Brasil. Nas suas constatacdes destaca lacunas
nas questdes ligadas a profissionalizacdo mais especifica do professor. Chama a atencdo que os
curriculos oferecem menos de 30% de conteudo direcionado as disciplinas de didatica geral, didatica
especifica, metodologia e praticas de ensino. Pelo que se depreende, que o0s egressos saem do curso de
pedagogia sem saber o que ensinar e como ensinar. Esse dado torna evidente como os contetdos
especificos das disciplinas a serem ministradas em sala de aula ndo sdo objeto dos cursos de formacéo
inicial.

A partir da pesquisa acerca do conteudo cientifico ja existente notou-se caréncia de pesquisas
sobre o profissional da educacdo de infancia, sobretudo sobre o carater especifico da identidade
profissional docente.

Brostolin & Oliveira(2013), citados por Ciriaco et al. (2020), ja indicavam que no campo dos
estudos sobre a formacdo de docente muitos problematizam a insercdo na carreira e o trabalho de
educadores iniciantes. Contudo, ainda sdo poucos os que se dedicam a etapa da educacéo infantil.

Na proeminéncia dessa discussao encontram-se as motivacdes para realizacdo desta
investigacao, que estdao implicadas no campo da formacdo de educadores de infancia e das

especificidades formativas para a construcao de uma identidade profissional propria deste corpo docente.

2. Problema de pesquisa
A educacdo e o educador de infancia, no Brasil, possuem um historico de marginalizacéo politica
e social desde a criacao das primeiras instituicoes e que se estende até os dias atuais. Mesmo sendo
oficialmente, em lei, reconhecida como modalidade de educacao pela Constituicdo Federal, percebemos
a existéncia de lacunas a serem preenchidas para melhor qualidade na formacdo adequada de

profissionais de acordo com as especificidades do atendimento & primeira infancia.
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O educador ou profissional desta modalidade depara-se com formacao profissional desfasada
ou inadequada. Em geral a formacédo inicial das universidades oferece um contetdo curricular amplo,
sem nenhum tipo de aprofundamento ou formacdo profissional direcionada as especificidades
pedagogicas da docéncia pré-escolar (Gatti, 2009). Os processos de gestdo, organizacao e abordagens
curriculares usados sao cépias dos ciclos seguintes, sofrendo um processo de colonizacdo, implicando
diretamente nos trabalhos e identidade profissional dos educadores (Moss, 2009).

Em funcdo dessa situacdo pretendemos encontrar resposta & pergunta que motiva esta
pesquisa: Quais aprendizagens e formacdes promovem o desenvolvimento profissional e a construcao

de uma identidade docente entre os educadores de infancia ao longo da carreira?

2.1. Objetivo geral
Assim, ponderamos como objetivo central compreender como as aprendizagens e oportunidades
formativas representam um contributo para a pratica e a evolucao profissional do docente da primeira

infancia.

2.2. Objetivos especificos
Deste modo, considerando a questdo de pesquisa, assim como o objetivo geral tracado,
identificamos agora aqueles que sdo os objetivos especificos para a orientacao do trabalho empirico, a
saber:
e  Conhecer concecdes de desenvolvimento profissional e identidade docente;
e |dentificar contributos dos curriculos de formacao para o profissionalismo docente;
e  Conhecer os constrangimentos profissionais e as estratégias de superacéo;
e |dentificar aprendizagens significativas para formacao profissional e identidade
docente;

e  Compreender como se caracteriza a identidade docente do educador de infancia.

Em suma, perante a contextualizacao do estudo, bem como as definicdes da problematica de
investigacao e dos objetivos tracados, pretendemos instrumentalizar, o desenvolvimento do mesmo, no
Capitulo I, ao delinear o enquadramento tedrico que possa clarificar e sustentar a concetualizacdo do
tema e as estruturas do estudo empirico, nomeadamente discussdes sobre as abordagens curriculares
formativas que se mostram eficazes para aprimorar a pratica educativa do profissional da educacao

infantil.
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CAPITULO II:
ENQUADRAMENTO TEORICO
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APRESENTACAO

No Capitulo Il pretendemos realizar um levantamento bibliografico de forma a apresentar
concecdes da identidade docente, Identidade profissional dos educadores de infancia, desenvolvimento
profissional e ciclo vital dos educadores, a fim de pavimentar as reflexdes acerca do percurso de

aprendizagem e construcdo da profissionalizacdo docente.

1. Identidade profissional docente

As investigacdes sobre o processo de crescimento do professor principiante ao profissional
experiente tém atraido atencdo nas ultimas duas décadas. Concecdes sobre identidade profissional
docente apontadas pela literatura apresentam-na como via para perceber a evolucao pessoal e
profissional dos educadores, Dessa forma, buscamos compreender o modo como se estrutura, quais
caracteristicas apresenta e em que dimensdes interfere no profissionalismo dos educadores.

O termo identidade encerra varios sentidos que tém sido utilizados nas investigacoes
académicas, entretanto, optamos pela escolha de autores que entendem a identidade como sendo de
carater holistico e idiossincratico, evidenciado por um processo de construcao historica e social do sujeito
(Flores, 2001; Day, 2006; Marcelo, 2009).

A identidade profissional estrutura a “forma como os professores se definem a si e aos outros”,
pavimentando a construcdo do seu eu profissional (Marcelo, 2009, p. 11). Molda-se a partir de um
conjunto de normas e principalmente valores impostos pela sociedade e pela profissdo, requerendo uma
organizacao de saber e competéncias estandardizadas (Benites, 2007).

Como se refere, a literatura sobre identidade encerra varios sentidos, porém, importa analisar,
antes, o processo de construcdo, sendo complexo e multifacetado. Revela-se como idiossincratico por
suscitar inter-relacao entre diferentes praticas, crencas, perspetivas, mesmo que, por vezes, conflituosas
entre si (Flores, 2015).

Sachs (2001) infere que a identidade docente constitui um processo negociado, aberto, em
mutacao constante e intermediado pelas vivéncias dentro das escolas e fora delas. Crencas e valores
pessoais sobre o que significa ser profissional e o tipo de educador que aspiram ser sofrem influéncias
pela representacao construida historica e socialmente acerca da visao idilica do docente, pelo que, nesse
sentido, Garcia et al. (2005), destacam a estruturacao da identidade profissional como:

uma construcdo social marcada por fatores multiplos que interagem entre si, ocorreu numa

série de representacdes que os docentes fazem de si mesmos e de suas funcdes,
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estabelecendo, consciente ou inconscientemente, influenciado das quais certamente fazem
parte de sua histdria de vida, suas condicdes concretas de trabalho, a imagem recorrente

acerca dessa profissdo. (pp. 54-55)

Desse modo, a identidade docente se configura num fendmeno continuo de interacdo entre o
pessoal, social e profissional ao longo da carreira como implicacdo direta no modo como ser educador,
que se desenvolve no conflito perene entre a dimensao pessoal, 0 ensino, num determinado contexto
social, de maneira que integra como o educador se v&, como enxerga os demais profissionais e como 0s
outros o veem, o que se prende aos moldes, formas de discutir e de incorporar uma identidade,
socialmente reconhecida (Beijaard et al., 2004).

Os modos de ser no magistério denunciam a responsabilidade para com a sua funcdo social.
Representacdes que possui de si orientara a acao docente e o nivel de envolvimento e engajamento
pedagogico de modo a desempenhar seu papel de acordo com estruturas concebidas (Day, 2006). Flores
(2005) cita Maclure (1993) para expressar que esse processo que pode ser compreendido como
principio organizativo da vida profissional, usado como uma ferramenta para justificar e até mesmo
orientar as acodes pedagogicas.

E importante ressaltar que esse percurso histdrico e cultural de concecao docente ¢ perpassado
pela vivéncia enquanto aluno, formacéo inicial docente, multiplas experiéncias, na pratica em sala de
aula, processos de formacao interna nas instituicées de educacéo e autoformacdes, influéncias externas
de origem politica e social, entre outros (Vedovatto et al., 2014).

A identidade docente estrutura-se nas aprendizagens profissionais, pessoais, concessdes e
percecdes acerca da profissdo o do idealismo profissional, bem como experiéncias de ensino como aluno
e como docente, demonstrando ser um processo multifacetado, individual, coletivo e relacional (Marcelo,
2009).

Relaciona-se, entdo, com ser e estar na profissdo docente por meio de "uma construcao
angariada no decorrer de um longo processo, pois € preciso tempo para assimilar a formacao, para
aprender como agir, para tomar decisoes e principalmente para se reconhecer como um formador das
futuras geracoes" (Vedovatto et al., 2014, p. 276).

Importa conhecer como primordial os saberes oriundos das aprendizagens e da experiéncia
docentes, que influencia sua identidade, bem como meios para compreender quem sao os professores,
porque tomam determinadas decisdes, quais sdo as suas crencas, o que influencia no seu trabalho e

outros tantos questionamentos atrelados a docéncia (M.J Sarmento, 2012). Para este fim considera-se
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importante analisar as dimensdes internas e externas da construcao da identidade docente do educador

de infancia.

2. Processo identitario do educador de infancia

Como abordamos no acerto anterior, entendemos o termo identidade docente como carregado
de significados e valores que se constituindo a partir dos modos de ser, estar e se perceber profissional
(Flores, 2015). Alinhado a isso, as identidades dos profissionais da primeira infancia estruturam-se a
partir das finalidades previstas, das condicdes de exercicio e das funcdes esperadas dos profissionais (T.
Sarmento, 2009). Desse modo, buscamos explicitar as relacdes e dimensdes envolvidas no processo de
construcao identitario do educador de infancia.

Segundo a associacdo Child Development Associate (Saracho & Spoked, 1992), para o oficio de
educador de infancia exige-se: 1) estabelecer e manter um contexto saudavel para as criancas; 2) haver
competéncias fisica e intelectuais; 3) equilibrio, desenvolvimento emocional e social; 4) estabelecer
relacdes positivas com as familias; 5) capacidade de selecionar estimulos que respondam diretamente
as necessidades do contexto educativo; e 6) a manutencao da formacao e aprendizagem.

T. Sarmento (2009) cita os estudos de Lilian Kartz, investigadora americana, ao destacar
caracteristicas profissionais essenciais do trabalho na pré-escola. Desacata em primeiro lugar, a
essencialidade de um bom trabalho desenvolvido com criancas de até 6 anos na formacao das geracoes
futuras. Defende a importancia do sentido de missdo, que ultrapasse o paradigma técnico de ensinar, e
considera ainda importante a autonomia profissional baseada em conhecimento especializado para
construcao de codigos de ética internas gerenciadores da acdo docente enquanto compromisso com o
desenvolvimento social.

Assim, toda a acdo docente na infancia exige um profissionalismo especializado, requer
competéncias multiplas que se integrem ao jeito de aprender, ao tempo e ao espaco da crianca (M.J.
Sarmento, 2012). Daqui se realca, entdo a centralidade da acdo com a crianca, no repertorio de
conhecimentos que remete para a necessidade de formalizar o magistério e nomear os seus saberes
pedagogicos. Por essa formalizacdo passa a identificacdo das caracteristicas proprias a atividade do
professor na sala de aula, analise, comprovacao e mediacdo desses saberes estaveis apropriados as
situacdes complexas do dia a dia (Brostolin & Oliveira, 2013). Resulta no profissionalismo e no sentido
de como deve ser a acao profissional dos educadores. Essa relacao entre a crianca e a acdo pedagogica
do docente € um aspeto que se mantém estavel, por estar culturalmente constituido como parte da

identidade profissional do educador de infancia (T. Sarmento 2009).
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Outro especto que se mantém forte na profissdo docente é a presenca predominante de
mulheres, recorrentemente “ligadas a conceitos de maternidade e de educacao de infancia das criancas,
que esta sustentada numa concecdo tradicional de que a educacao das criancas é pra ser feita no
contexto doméstico pelas mulheres” (T. Sarmento 2002, p. 99). Pouco homens conseguem ultrapassar
essa barreira simbdlica, todavia quando ocorre essa rutura social acrescentam contributos a educacao.
Flores (2019), ao falar sobre as questdes de género nas vidas profissionais docentes, cita Acker (1988)
refere que os que homens que superam esse estigma contribuem para o desenvolvimento social e
emocional principalmente das alunas. Esses estudos apontam que os homens tém posturas diferente
das mulheres, nomeadamente as questdes da profissionalidade. O interesse nessa linha de trabalho
ainda esta a comecar, porém ja aponta atitudes e acdes que constituem as préprias biografias dos
professores. No interim, a profissdo ¢ assinalada por uma visdo simbdlica que identifica e personifica a
docente de educacdo infantil como mulher (Améncio, 1994).

A identidade docente que se mostra como processo de provisoriedade, inicia-se pelo fato de se
construir na articulacao entre dois eixos: “um vertical, diacronico, sustentado na historia de vida da
pessoa e na histdria de vida da profissdo, e um eixo horizontal, sincrénico, correspondente ao eu pessoa,
eu/grupo-profissional, nas condicdes da atualidade”, sujeitos a influéncias externas capazes de modificar
a trajetoria e identidade profissional docente ao longo da carreira (T. Sarmento, 2009,p. 53). Essas
diferencas que se sdo marcadas por contextos histdricos, sociais, culturais, economicos e ideoldgicos
diferenciados interferem na identidade pessoal e coletiva docente de diferentes formas em diferentes
épocas.

nou

Ao considerar o eixo “eu” “ndo se pode dispensar o outro para forjar a sua propria identidade”
(Dubar, 1991, p. 107) Essa afirmacdo destaca a relacdo de interdependéncia entre o individual e o
coletivo no processo identitario. Assim, o modo como os docentes agem num determinado ambiente é
resultado das relacdes entre as suas crencas e disposicdes pessoais e profissionais modulada pelos
contextos sociais. Desse modo, os ambientes promovem uma acao formativa e um sentimento de
pertenca e identidade profissional (Flores, 2019).

O eixo da vida profissional é confrontado com as mudancgas no corpo do conhecimento da
pedagogia, sociologia da educacao, sociologia da infancia e outros campos relacionados que tém sofrido
mudancas e avancos devido a pesquisas. Assim, a construcao identitaria do docente de infancia que se
prende a visao atual e necessidades de desenvolvimento da crianca estdo sujeitas a identidades

provisorias que se podem modificar de acordo com o objeto da acdo pedagogica, que € a crianca

(D" Espiney, 2009).
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Ao passo que, o eixo pessoal é construido e modificado na articulacao da imagem que cada uma
faz de si, entre a imagem que outros também fazem de si numa interacdo entre os contextos individuais
e externos (Bottero, 2004).

Portanto, as identidades individuais, profissionais e sociais estdo associadas, sobretudo, aos
atores sociais, entre os quais podemos destacar os educadores de infancia. Com efeito, a identidade
pessoal corresponde a visao de si como sujeito na percecao da sua historia, na congruéncia entre o
presente e 0 passado que molda a personalidade e as tomadas de decisdes. Essa relacdo de conflito
perene entre o individuo e o social esta no amago da construcdo da identidade docente (Beijaard et al.,
2004; Flores, 2015).

Um outro aspeto da construcdo da identidade docente prende-se com a formacao inicial e
continua. O curso de formacao inicial € o primeiro momento de socializacao profissional, quer seja em
termos de preparacao profissional, ligada a concecdo de responder aos problemas da educacdo com as
teorias e técnicas cientificas (Brostolin & Oliveira, 2013), quer seja em termos simbolicos de insercédo
num grupo profissional, interveniente aos processos através dos quais alguém se torna professor; e, o
segundo momento, & sobre os modos de ser professor (Oliveira-Formosinho, 2009). Referente a
construcao das identidades, mais importante que a formacdo ou a acdo profissional aprendida é o
significado que lhes é dado (Dubar, 1991). No entanto, formacdes académicas destoam dessas
concecoes.

Retomamos aqui brevemente, o que ja apresentamos no capitulo de contextualizacdo do tema,
acerca dos conteudos dos cursos de formacao inicial, pois encontram-se numa légica que se mantém
centrada em paradigmas de processo-producao que em pouco podem contribuir para a desconstrucao
de modelos tradicionais educacionais ja ultrapassados. Trata-se de uma persisténcia em uma formacéo
transmissora de conhecimento numa abordagem excessivamente tedrica, que estd afastada das
dimensdes pratica e pessoais da formacao (Oliveira-Formosinho, 2009).

A formacao inicial teria como funcao entao articular a formacao docente aos eixos de construcao
identitario docente, Novoa (2019) coloca que as formacdes de docentes devem ser orientadas para
alicercar mais do que um conjunto de conhecimentos, mas deve relacionar-se com a dimensao pessoal
de tornar-se pessoa e a dimensao profissional de tornar-se professor. Isto deve convocar o docente a
refletir sobre as dimensdes e camadas envolvidas nesse processo, resultando num profissional com uma
forte identidade.

A formacado continua do educador de infancia constitui uma area de formacdo ligada a

experiéncia e acao docente. Pressupde a pessoa-educador no centro da formacao continua. Convoca-
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nos para uma defesa de uma abordagem de formacao participada, com a seguinte ideia: “a formacao

continua deve estimular uma perspetiva critico-reflexiva, que forneca aos professores os meios de um

pensamento autbnomo e que facilite as dinamicas de autoformacao participada”( Novoa, 2002, p. 38).

Respetivamente, a formacdo promove uma nova profissionalidade docente, esboca reflexdes

acerca da pratica, explicitando a sua influéncia na producdo da identidade profissional, caracterizada

como um fenémeno historico cultural e socialmente construido (Noévoa, 2002). Percebemos o impacto
da formacao continua na vida profissional docente a partir das palavras abaixo:

O ciclo do desenvolvimento profissional completa-se com a formacdo continuada. Face a

dimensdo dos problemas e aos desafios atuais da educacdo precisamos, mais do que

nunca, reforcar as dimensdes coletivas do professorado. A imagem de um professor de pé

junto ao quadro negro, dando a sua aula para uma turma de alunos sentados, talvez a

imagem mais marcante do modelo escolar, esta a ser substituida pela imagem de varios

professores trabalhando em espacos abertos com alunos e grupos de alunos. (Névoa, 2019

p. 10)

Desse modo, a construcdo da identidade profissional € um processo que envolve diversas
camadas da vida pessoal e profissional, transversal a multiplos fatores, que esta sujeita a processos
estaveis e provisorios que influéncia e modificam os modos de ser, de se ver e a sua acdo pratica (Dubar,
1991).

A partir das consideracbes acima, buscamos sintetizar as caracteristicas da identidade
profissional dos educadores de infancia, considerando os contributos teoricos citados (Dubar, 1991; T.
Sarmento, 2009; Névoa, 2019) Assim, destacamos:

- Os educadores sao sujeitos ativos nos contextos sociais responsaveis pela construcao da
sua identidade;

- As identidades se modulam de acordo com 0s papéis sociais;

- As necessidades educativas das criancas orientam a missao profissional;

- As identidades pessoais e profissionais se cruzam numa construcao historica e contextual;

- As formacdes inicial e continua constituem papel decisivo na construcdo da identidade

profissional.
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Nessa esteira, essas caracteristicas relacionam-se com as ideias acerca do desenvolvimento
profissional e identidade. Para Novoa (1992) as identidades se fazem num triplo processo de adesao,
acdo e acdo-reflexdo. Em primeiro, o educador escolhe conscientemente a sua posicdo social e
profissional. Depois tem de sustentar e manter a sua acdo pedagogica em saberes especificos e, por fim,
tem de haver um processo de continua reflexdo sobre a acao profissional. Convergente ao processo de
construcdo da identidade docente, o desenvolvimento profissional ¢ o condutor dos processos de
aprendizagem e experiéncias que contribuem para a evolucdo e aprimoramento do exercicio educativo,
pelo que buscamos explorar concecdes acerca dessa componente da histéria de vida profissional dos

educadores de infancia.

3. Desenvolvimento profissional

O desenvolvimento profissional e as identidades profissionais conectam-se enquanto processos
de interacdes, decorre ao longo da carreira, promovendo aprendizagens e mudancas na acao pedagogica
e na interpretacéo de si e do meio. E um fendmeno holistico que abarca todas as experiéncias e vivéncias
individuais, sociais e culturais relacdes (Marcelo, 2009).

Nesta pesquisa optamos por explorar o conceito de desenvolvimento profissional de educadores
de modo a compreender os processos de aprendizagem e formacdo por detras da profissionalidade
docente. Assim, a concecdo expressa por Garcia (1999), indica que o desenvolvimento profissional
conjuga, portanto, uma conotacao de evolucao e continuidade capaz de sobrepujar as concecoes ligadas
estritamente a formacao inicial e formacédo continua como meios de profissionalizacdo para o ensino
(Garcia, 1999). Uma vez que, dialoga com todas as areas ou processos relacionados a destrezas,
atitudes, competéncias, modo de ser e fazer a acdo docente, preocupa-se com atuacdo em papéis atuais
e futuros (Fullan, 1990). De modo que,

inclui todas as experiéncias de aprendizagem natural e aquelas que, planificadas e
conscientes, tentam, direta ou indiretamente, beneficiar os individuos, grupos ou escolas e
que contribuem para a melhoria da qualidade da educacéo nas salas de aula. E o processo
mediante o qual os educadores, s6s ou acompanhados, revém, renovam e desenvolvem o
seu compromisso como agentes de mudanca, com 0s propositos morais do ensino e
adquirem e desenvolvem conhecimentos, competéncias e inteligéncia emocional,
essenciais ao pensamento profissional, a planificacdo e a pratica com as criancas, com 0s
jovens e com os seus colegas, ao longo de cada uma das etapas das suas vidas enquanto

docentes. (Day, 1999, p. 4)
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O crescimento pessoal e profissional dos docentes impacta diretamente o seu ensino,
concernente ao seu cognitivo, destrezas, aspetos pessoais e sociais, representando um potente aliado a
qualidade do seu ensino (Oliveira-Formosinho, 2009). Trata-se de

um processo continuo de melhoria das praticas docentes, centrado no professor ou num
grupo de professores em interacdo, incluindo momentos formais e ndo formais com a
preocupacdo de promover mudancas educativas em beneficio dos alunos, das familias e

das comunidades. ( p. 226)

Day (2004) reflete sobre percurso profissional da classe docente, uma vez que, é uma profissao
do conhecimento, tendo o saber como o elemento legitimado e a justificacdo do trabalho do educador.
Se faz importante a capacidade de transformar esse conhecimento em aprendizagens relevantes para
o0s alunos. Para tal acdo, requer um senso de compromisso pessoal e profissional atados a sua missdo
e valores pessoais, de modo que renove e atualize constantemente esse compromisso com o
conhecimento, consigo e com o aluno. Aliado a esse processo o desenvolvimento profissional também
fortalece capacidades criativas, reflexivas e autocompreensao, assim permita ao docente enxergar a si e
a sua pratica de maneira critica a fim de ajusta-la constantemente em prol da qualidade no servico e no

melhor desenvolvimento dos alunos, motiva o crescimento profissional (Bredeson, 2002).

3.1. Ildentidade docente e desenvolvimento profissional

Marcelo (2009) entende o desenvolvimento profissional docente como um processo
construtivista, evidencia-se individual e coletivo em simultaneo, decorre ao longo da carreira, se
contextualiza no local de trabalho, motivado pela evolucdo da compreensao de como se produzem os
processos de aprender a ensinar. Por ser um processo de longo prazo, que integra diferentes tipos de
oportunidades e de experiéncias, planificadas sistematicamente, para promover o crescimento e
desenvolvimento profissional, concordamos com o autor citado acima ao relacionar a conexdo do
processo de desenvolvimento profissional com a identidade docente.

Identidade e desenvolvimento profissional apresentam-se como fenémenos sincronos na vida
dos educadores, coexistem e interrelacionam-se enquanto exercem poder de mudanca e melhoria da
profissdo docente (Marcelo, 2009), por consequéncia, incorrem no alargamento das habilidades e
competéncias pedagbgicas. No entanto, ndo possuem um atributo fixo, podendo apresentar diferentes
estagios de maturacao durante a vida laboral, de modo a influenciar a reflexdo e autocompreensao de

si, dos modos de ser e estar na profissao (Flores, 2001; Beijaard et al., 2004; Korthagen, 2009).
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As identidades profissionais configuram um “complexo emaranhado de histérias,
conhecimentos, processos e rituais” (Lasky, 2005). Na sua construcao do eu profissional, que cresce ao
longo da vida, influenciada pela vida laboral, reformas e contextos politicos, que integra o
comprometimento pessoal com a sua aprendizagem, profissionalidade, crencas e valores acerca de
Como € 0 que ensinar, expressam mais do que um simples momento de aprendizagem formal ou uma
experiéncia de trabalho. Envolvem toda a vida e experiéncias ao longo da carreira dentro e fora do seu
trabalho, pelo que dessa forma considera-se pertinente apresentar estudos que expressam a importancia

de se ponderar os ciclos de vida para o desenvolvimento das identidades docentes.

3.2. Ciclos de vida e profissional do docente

Todos os diferentes tipos de aprendizagens e formacdes, no decurso de toda a carreira do
educador, “assentam numa variedade de atividades formais e informais indutoras de processos de
revisdo, renovacdo e aperfeicoamento do seu pensamento e da sua acdo e, sobretudo, do seu
compromisso profissional “(Day, 2001, p. 16).

Com vias de complementar a compreensdo da evolucdo das aprendizagens e da
profissionalidade dos docentes, os estudos acerca dos ciclos vitais profissionais apontam a relacao entre
caracteristicas pessoais e profissionais em diversas etapas do seu caminho no ensino (Garcia, 1995). As
investigacdes nessa area demonstram que “diferentes experiéncias, atitudes, percecdes, expectativas,
satisfacoes, frustracdes, preocupacdes, etc., relacionam-se a distintas fases da vida e da carreira” (Sikes,
1985, p. 29). Essas fases influenciam as identidades, no sentido de interferir na forma como o educador
se enxerga pessoal e profissional em uma certa etapa da vida e trabalho (Huberman & Shapira, 1996).
Contudo, ndo sdo lineares e vivenciadas de modo homogéneo por todos os individuos, pois Huberman e
Shapira afirmam que existem aspetos pessoais, profissionais, culturais de cada contexto implicito na
formatacao dos ciclos de vidas profissionais. A isso se refere quando afirma que

o desenvolvimento de uma carreira €, pois, um processo, ndo uma série de acontecimentos.
Para alguns, este processo pode parecer linear, mas para outros ha oscilacoes, regressoes,
becos sem saida, declives, descontinuidades. O facto de se encontrar sequéncias-tipo nao
nega que existem pessoas que nao deixam nunca de explorar, ou que jamais chegam a
estabilizar, ou que se desestabilizam por razbes psicolégicas (tomadas de consciéncia,
mudanca de interesses, mudanca de valores) ou externas (acidentes, mudancas politicas,

crises economicas). (Huberman & Shapira, 1996, p. 142)
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Nesse sentido, compreendemos que “a carreira profissional docente & um percurso relacional e
contextualmente vivenciado e construido, em que a pessoa-educador se vai diacronicamente
desenvolvendo, segundo um conjunto de etapas ou fases com caracteristicas préprias” (Goncalves,
2009, p. 23).

Os primeiros modelos do ciclo de vida do profissional docente foram introduzidos na década de
1970 (Gregorc, 1973; Unruh & Turner, 1970). Muitos outros se seguiram até a atualidade, configurando
um acumulado de conhecimento capaz de nos conduzir a compreensao dos principais periodos da vida
profissional docente. Um dos trabalhos mais reconhecidos nos ultimos anos relacionados aos ciclos vitais
dos docentes é o de Huberman (1989), realizado na Suica, por meio de questionarios e entrevistas a
160 professores do ensino secundario. Pretendia superar a linearidade das fases identificadas por
estudos anteriores. Visto que estudiosos a seguir utilizam esse modelo como base para suas referéncias,
considera-se pertinente a inclusdo da analise das fases de Huberman, explanadas de seguida.

A primeira etapa € a entrada na carreira, que se caracteriza pelo entusiasmo dos comecos, a
experimentacao, o orgulho da sua propria classe, de fazer parte do corpo docente. Segundo Huberman,
essa experiéncia pode ser facil ou dificil, identificou nos seus estudos que os que se identificaram como
uma etapa facil conseguiram manter boas relacées com os alunos, um consideravel senso de dominio
no ensino manteve o entusiasmo. Os que consideraram uma fase dificil relacionam-na a uma carga
docente excessiva, ansiedade, dificuldade com os estudantes, alteracdo de tempo e sentimento de
isolamento profissional.

A estabilizacao, ocorre entre os quatro a seis anos de experiéncia docente, em muitos casos
coincide com a aquisicdo de uma posicdo permanente como professor e pode ser marcada por um forte
compromisso profissional. Caracteriza-se por maior facilidade ao lidar com o ensino e os alunos, possui
melhor repertorio de técnicas e praticas de ensino, é capaz de selecionar métodos e materiais
apropriados em funcdo dos interesses e necessidade dos alunos. Os educadores atuam mais
independentes, sentem-se mais integrados com os colegas e comecam a pensar em promocao.

A terceira fase, caracteriza-se pela experimentacao ou diversificacdo. Huberman considera uma
fase que nado é igual a todos os educadores. Em alguns casos, as suas energias sdo canalizadas
principalmente para melhorar sua capacidade como docente. Diversificam os métodos de ensino,
experimentam novas praticas e buscam formacdes e aprendizagens fora da sala. Noutros casos centram-
se nos esforcos de galgar promogdes. Um terceiro tipo, caracteriza-se por ir aos poucos reduzindo os
seus compromissos profissionais, podem deixar a profissédo ou ter algo em paralelo, para estes, essa

fase supde um reenquadramento que pode suscitar sentimentos de rotina até crises existenciais em

23



relacao a continuacao na carreira.

A procura de uma situacdo estavel, representa a quarta etapa. Essa fase decorre entre os 40 e
50/55 anos. Pode ser marcado por experiéncias negativas. Por estarem rodeados de pessoas mais
novas, estudantes e nos professores que chegam, podem questionar sua eficacia como docente. Pode-
se distinguir dois grupos, um apresenta uma certa serenidade e distanciamento afetivo, se sentem com
menos energia, mais relaxados e despreocupados com 0s problemas profissionais. O outro grupo,
denominado conservadorismo, representa um sentimento de queixa de tudo e de todos, marcado entre
0s 50 e aos 60 anos, por ser uma queixa ndo construtiva, Huberman chama de uma fase conservadora.

A ultima etapa identificada por Huberman é a preparacdo para jubilacdo, onde se encontram
trés padrdes de profissionais. Um apresenta perspetivas positivas, demonstra interesse em se
especializar ainda mais, uma maior preocupacao com a aprendizagem dos alunos, seleciona colegas
com quem se relaciona melhor. Um outro padrdo é o defensivo e, dissemelhante ao anterior, mostra
menos otimismo e uma atitude menos generosa face as experiéncias passadas. Por fim, desencantados,
adotam total desencanto pelas experiéncias passadas, cansados e frustrados podem ser fonte de
desanimo para 0s mais novos.

Os estudos de Huberman (1989) aludidos anteriormente referem-se a diferentes fases
atravessadas pelos docentes em funcéo da sua idade. Garcia (1999) cita Burke (1990) ao analisar esse
modelo em que defende a evolucdo do ciclo vital como um processo que abrange grandes dimensdes
da vida pessoal e organizacional. No prisma pessoal engloba desde as relacdes familiares até crises
existenciais, sendo que no campo de trabalho, influi na carreira por meio de regulacado da forma de ser
estar profissionalmente.

Muitos outros trabalhos seguiram-se até entdo, acumulando um conjunto de informacdes que se
sobrepdem e integram-se de modo a permitir uma compreensdo mais aprofundada do assunto.
Considera-se pertinente citar aqui os estudos de Goncalves (2009), e de Richter et al. (2011), os quais
baseiam-se nos estudos de Huberman (1989) e definiram o ciclo profissional docente,
caracterizando-o, sobretudo, como um processo que ndo € rigido e que envolve varios fatores.
Considerando os estudos mencionados acima é possivel identificar aproximacdes bem especificas entre

os autores, conforme Quadro O1.
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Quadro 01 - Ciclos profissionais docentes.

Huberman (1989) Gongalves (2009) Richter et al. (2011)
Entrada na carreira (1 - 3 anos) O “Inicio” (1 - 4 anos) 1.° Periodo O Inicio da vida docente
Estabilizacdo, consolidacao de Estabilidade (5 - 7 anos) (até 6 anos)
reportorio pedagdgico (4 - 6 anos)
Diversificacao, “ativismo” e Divergéncia (8 - 14 anos) 2.° Periodo O Meio da vida docente 4°
questionamento (7 - 25 anos) (7 - 30 anos)

Serenidade, distanciamento afetivo Serenidade (15 - 22 anos)
ou conservadorismo (25 - 35 anos)

Desinvestimento (35 - 40 anos) Renovacao do “interesse” e 3.° Periodo O Final da vida docente
desencanto (+23 anos) (mais de 30 anos)
Nota: adaptado de Huberman (1989), Goncalves (2009) e Richter et al. (2011).

Pires et al.(2016) cita Goncalves (2009) ao destacar importancia da investigacdo nesta area que
se prende com a necessidade de compreender o modo como os docentes se transformam ao longo da
sua carreira para encontrarem respostas formativas mais adequadas as suas caracteristicas, em dado
momento da sua vida (Gongalves, 2009).

Em suma, percebemos que os estudos apresentados abordam os ciclos vitais como um processo
flexivel, diretamente ligado ao profissionalismo e identidade docente, com similaridades de concecdes
acerca das fases ou ciclos vitais. Considera-se pertinente ponderar estudos de Goncalves (2009),
Huberman (1989) e de Richter et al. (2011) a fim de nos dar referéncias de suporte para a nossa
investigacdo e para a demarcacédo dos periodos de vida profissional ao longo dos quais tém lugar na
ocorréncia das oportunidades de aprendizagem formal e informal, no decorrer do desenvolvimento

profissional e, por conseguinte, na construcdo da identidade docente.
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CAPITULO III:
ENQUADRAMENTO METODOLOGICO
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APRESENTACAO

No Capitulo I, apresentamos os fundamentos metodolégicos da investigacdo empregados nesse
estudo. Considera-se essa etapa fundamental na producdo duma teia de reflexdes e interpretacdes do
conhecimento e experiéncia empirica dos profissionais. Sendo assim, adotamos procedimentos e
praticas cientificas para que as reflexdes e interpretacdes alcancem objetivos tracados. Desse jeito, sdo
descritos fundamentos metodologicos e os instrumentos investigativos utilizados por meio dos seguintes
subtopicos: natureza da investigacao, caracterizacdo do estudo, questdo orientadora e objetivos
norteadores, elementos retomados a partir do Capitulo Il por questdes de sistematizacdo do processo
metodoldgico, definicdo e caracterizacao dos participantes, técnicas e instrumentos de recolha de dados

e técnicas de analise de dados.

1. Natureza e caracterizacao da investigacao

Neste tépico discorremos sobre questdes relacionadas com a pesquisa, que se configura como
uma investigacdo qualitativa, na busca de se compreender em profundidade as relacdes e processos
construtores do profissionalismo docente. A abordagem qualitativa mostra-se um meio valioso de
encontrar dados e informacdes sobre comportamentos e atitudes dos individuos em um certo contexto,
explicando fendmenos sociais e culturais (Creswell, 2014).

Nesse sentido, optamos pela metodologia de tipo estudo de caso na busca de aprofundar o
conhecimento sobre a tematica escolhida e ainda oferecer subsidios a futuras investigacdes. Portanto,
tratamos aqui da definicdo do desenho da investigacao, elegemos a pesquisa empirica a fim de encontrar,
em logicas configuradas por perspetivas qualitativa, construtivista e participativa, meios de interpretar ao
nivel da descricao da realidade social, que se desenha como modo do pesquisador compreender em
detalhes aspetos envolvidos nas experiéncias reais dos participantes (Rossman & Rallis, 1998 citados

por Creswell, 2014).

1.1. Investigacio qualitativa

A escolha da metodologia justifica-se em funcdo da natureza do estudo. Sendo assim,
privilegiamos a pesquisa qualitativa, visto que, nesta abordagem, mais importante do que quantificar é
preciso compreender os dados. O investigador se coloca na posicdo de observador podendo descrever,
interpretar acontecimentos sem a preocupacao de altera-los ou intervir (Fortin, 2003). De acordo

com Banks (2009) a pesquisa qualitativa objetiva olhar o mundo externo, de modo a compreender,
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descrever e até esclarecer os fendmenos sociais subjetivos as varias maneiras de ser. Nesses moldes,
analisando experiéncias de individuos ou grupos. As experiéncias podem estar relacionadas
a histérias biograficas ou a praticas (cotidianas ou profissionais), e podem ser tratadas
analisando-se conhecimento, relatos e historias do dia-a-dia. Examinando interacoes e
comunicacoes que estejam se desenvolvendo. Isso pode ser baseado na observacao e no
registo de praticas de interacdo e comunicacdo, bem como na analise desse material.
Investigando documentos (textos, imagens, filmes ou musica) ou tracos semelhantes de

experiéncias ou interacoes. (Banks, 2009, p. 8)

Investigar em educacao difere-se de outra area qualquer do social devido a especificidade do
fendmeno educativo. Diz respeito ao que os educadores fazem e se propdem como objetivos e ao que
0s mesmos precisam de saber e que é, certamente, diferente do que necessitam outras areas da
atividade humana (Bogdan & Biklen, 1994).

A investigacao qualitativa apresenta, assim, caracteristicas descritivas, pois permite ao
investigador fazer a recolha dos dados por conversao e registros, de modo a proporcionar a possibilidade
de descricao e analise mais aprofundada, mediante as quais podemos compreender as transformacdes
e a ordem do desenvolvimento que coordena o aperfeicoamento de cada ser humano nos mais
diversos aspetos, como espiritual, moral, cognitivo, social, cultural, vocacional, artistico e fisico ( Boavida
& Amado, 2008).

Na investigacdo qualitativa concernente a educacdo destaca-se quatro caracteristicas: a fonte
direta de dados é o ambiente natural, sendo que o investigador é concebido como instrumento principal,
visto que cabe a ele ir aos locais de estudo; é descritiva visto que a analise de dados é feita de forma
indutiva; os investigadores se interessam mais pelos processos do que pelos resultados; a preocupacao
cientifica esta no modo como as pessoas dao sentido as coisas, ou seja, o significado é de fundamental
importancia na investigacao qualitativa, pois permite estabelecer uma compreensao mais esclarecedora
sobre o objeto de estudo (Bogdan & Biklen, 1994).

0 alvo da metodologia qualitativa é conhecer o significado da “perspetiva dos participantes da
situacao estudada” (Charoux, 2006, p. 38). Para tal feito, alguns aspetos necessitam de atencéo: na
escolha correta de métodos e teorias oportunas; no reconhecimento e na analise de diferentes
perspetivas; nas reflexdes de pesquisadores a respeito de sua pesquisa como parte do processo de

producdo de conhecimento; e na variedade de abordagens e métodos (Flick, 2004).
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1.2. Tipo Estudo de caso

No ponto anterior, ocupamo-nos com uma justificativa da escolha metodologica, de maneira a
explicitar caracteristicas e o objetivo da investigacao qualitativa que corroboram com o objeto desse
estudo. Pretendemos agora passar a outro nivel da investigacado, de foro técnico, em questdo de
caracterizacao do estudo, onde se decide pela estratégia metodologica do estudo, partindo do
pressuposto que o percurso de construcdo da identidade profissional dos educadores de infancia é
perpassado por um processo de aprendizagens e formacao curriculares formais e nao formais especificos
e Unicos, atrelados aos contextos educativos.

Referente a pesquisas do tipo estudo de caso para realizacdo, “como outras estratégias de
pesquisa, representam uma maneira de se investigar um topico empirico seguindo-se um conjunto de
procedimentos pré-especificados” (Yin 2001, p. 35). Em geral, é preferido quando sdo colocadas
questdes que buscam saber o “como” e o “porqué”, acerca de fendémenos contemporaneos inseridos
num contexto de realidade que o investigador possui pouco ou nenhum controle (Boaventura, 2007).

Compreendemos esse tipo de estudo como recurso metodoldgico utilizado nas pesquisas em
educacao por possibilitar analise mais focalizada e compreensivel de certas situacdes e de praticas
profissionais que precisam ser observadas e compreendidas no sentido de promover melhoria nos
processos de educacao. Usualmente é identificado como um método investigativo que se organiza numa
perspetiva interpretativa, em que se engloba trés dimensdes: descritiva, exploratoria e a interpretativa
(Morgado, 2012).

Na concesséo de Stake (1995), encontramos critérios essenciais a serem considerados. E um
estudo de particularidade e de complexidade, busca a compreenséao de atividades concretas, revelando
detalhes do caso com os seus contextos. O caso é a complexidade e a especificidade de um sistema em
atividade, sendo esse sistema delimitado cujas partes sao integradas.

Stake (1995) distingue trés tipos de estudo de caso, que usamos como referencial tedrico para
melhor compreensao do método, a partir da sua finalidade: intrinseco, instrumental e coletivo. O estudo
intrinseco busca melhorar o entendimento de um caso apenas pelo interesse emergente de um caso
particular, sendo que o objetivo é entender em todas as particularidades o que se tem em comum. O
estudo de caso instrumental, ao contrario, o interesse esta ligado a crenca de poder facilitar a
compreensao de algo mais amplo, uma vez que pode fornecer pistas e fornecer mais informacoes sobre
um assunto para contestar generalizacdes de modo a se aprofundar no caso. O estudo de caso coletivo
pesquisa conjuntamente alguns casos de um determinado fenémeno, sendo que é um estudo

instrumental de varios casos, permite melhor compreensao ou teorizacao sobre um conjunto maior de
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casos relacionados.

Recorremos a uma abordagem instrumental, pois 0 que nos interessa compreender sao 0s
processos acerca de uma tematica, ou seja, o como, de que modo e as motivacdes por tras do
desenvolvimento profissional e a construcdo da identidade docente dos educadores de infancia,

colocando-se, assim, como um estudo de caso instrumental.

2. Problema do estudo

Uma pesquisa cientifica “tem por base um problema inicial que, crescente e ciclicamente, se
vai complexificando, em interligacdes constantes com novos dados, até a procura de uma interpretacao
valida, coerente e solucionadora” (Pacheco 2006 cita Pacheco, 1995, p. 67). Desse modo, nessa
investigacao tentamos exprimir, o mais proximo possivel, aquilo que procura saber, elucidar e
compreender melhor. Desse modo, a pergunta serve de partida ou “fio condutor da investigacao” (Quivy
& Campenhoudt, 2013, pp. 42-43).

Sendo assim, a formulacao do problema, juntamente, a construcao de hipdteses e a identificacédo
das relacdes variaveis constituem um sistema conceitual da pesquisa. Para ocorrer o confronto da visao
tedrica do problema, com os dados da realidade, é preciso ser definido um delineamento da pesquisa
(Gil, 2009).

Para formulacdo da problematica do estudo, tomamos como base o percurso formador do
educador da primeira infancia, no Brasil, visto que possuem um historico de marginalizacao politica e
social desde a criacao das primeiras instituicoes de atendimento infantil. A profissionalidade dos docentes
depara-se com curriculos e abordagens de formacao profissional desfasados ou inadequados. Em geral,
a formacédo inicial das universidades oferece um conteudo curricular amplo, sem nenhum tipo de
aprofundamento ou formacdo profissional direcionada ao educador de infancia (Gatti, 2009). Os
processos de gestao, organizacao e abordagens curriculares usados sao copiados dos ciclos seguintes,
sofrendo um processo que Peter Moss (2009) chama de colonizacao, implicando diretamente nos
trabalhos sobre a identidade profissional dos educadores.

Apesar desse cenario mais global Sao Paulo, observamos um trabalho de
exceléncia desempenhado por alguns profissionais da educacéo de infancia. Estes tém desenvolvido
bons trabalhos para estimular a aprendizagem e o desenvolvimento das criancas conforme
0 seu potencial. Interessa-nos, portanto, por meio desta pesquisa, conhecer e divulgar o que torna o
trabalho destes profissionais exitoso.

Em funcao dessa realidade, pretendemos encontrar respostas relativas a pergunta motivadora
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desta investigacao, que se retoma aqui, no sentido de sistematizacao do processo metodologico, que se
apresenta da seguinte forma: de que modo e como as aprendizagens e formacdes promovem o
desenvolvimento profissional e a construcdo de uma identidade docente entre os educadores de infancia

ao longo da carreira?

2.1. Objetivos do Estudo

Na mesma logica de delimitacdo do sentido metodoldgico, retomamos os objetivos de estudo.
Dessa forma, na ética de responder a problematica levantada na investigacédo e poder, assim, conhecer
como os professores de educacao de infancia forjam a sua identidade profissional, definiu-se o objetivo

geral e os objetivos especificos.

2.1.1. Objetivo geral
O objetivo geral desta investigacdo é assim definido: compreender como se da o desenvolvimento
de uma identidade profissional, bem como os processos envolvidos nessa construcao representam um

contributo para a pratica e a evolucao profissional do decente da primeira infancia.

2.1.2. Objetivos especificos
Para melhorar a execucao do processo foram tracados os objetivos especificos, que apontam

uma sequéncia logica dos conhecimentos necessarios para se alcancar o objetivo geral da pesquisa e
concretizar as intencdes explicitadas a partir da definicio da problematica da mesma. Assim,
consideramos os seguintes objetivos especificos de investigacao:

e  Conhecer concecdes de desenvolvimento profissional e identidade docente;

e |dentificar contributos dos curriculos de formacado para o profissionalismo docente;

e  Conhecer os constrangimentos profissionais e as estratégias de superacao;

e |dentificar aprendizagens significativas para a formacao profissional e a identidade

docente;

e  Compreender como se caracteriza a identidade docente do educador de infancia.

3. Consideracoes éticas: investigador e participantes
O cenario da investigacao nao pode ser composto sem a devida interacédo e intervencao do
investigador e dos participantes, o que nos remete a abordar importantes consideracoes éticas, que

devem salvaguardar os direitos, necessidades, bem como valores e desejos dos participantes. Pela
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contextualizacao do estudo, evidencia-se o papel do investigador como participativo e ativo,
profundamente interessado nas questdes de formacao e desenvolvimento profissional docente dos
educadores de infancia. Uma vez que a pesquisa qualitativa ocorre num cenario natural, o pesquisador
vai em busca de onde estao os participantes a fim de conduzir a pesquisa. Desse modo, o contacto com
os informantes permite ao pesquisador desenvolver compreensao e absorcdo mais detalhada sobre a
pessoa e as suas experiéncias (Creswell, 2014).

A questdo da credibilidade da o progndstico da legitimidade da investigacdo baseada no carater
cientifico da investigacado qualitativa. Silva (2011) cita Sandin (2003) ao defender que isso resulta de o
fato da investigacao qualitativa levantar questdes envolvidas nas acdes do ser humano em sociedade,
sobretudo as suas interpretacdes acerca das mesmas.

Tendo em consideracao a necessidade de aproximacao dos objetivos e validacao dessa pesquisa,
recorremos a procedimentos e critérios éticos na coleta e interpretacao de dados. De acordo com Gibbs
(2009), a pratica ética contribui para ampliar o nosso entendimento das pessoas e da sociedade de
forma benéfica para ambos, nomeadamente pelo seu potencial gerador de mudancas nas praticas e nos
comportamentos que sejam vantajosos.

A medida que se planeou a coleta de dados intentamos refletir transparéncia e credibilidade no
processo e nas informacdes transmitidas aos participantes, tendo em mente que a natureza da pesquisa
qualitativa cria circunstancias particulares, os dados qualitativos podem apresentar uma riqueza de
detalhes sobre os informantes, pelo que desse modo a confidencialidade e privacidade dos mesmo deve
ser devidamente protegida (Gibbs, 2009). Significa que uma relacdo de confianca mutua se constréi
entre pesquisador e informante.

Nesse sentido, Gibbs (2009, pp. 130-133) apresenta aspetos que consideramos nao apenas na
coleta mais também na analise dos dados, que sao os seguintes:

° Consentimento informado, no sentido de fornecer informacdes sobre a pesquisa que
sejam relevantes as decisdes dos informantes;

° Anonimato da transcricao, e modo a garantir a confidencialidade e a privacidade dos
participantes ao optar por técnicas de transcricao e escrita que mantenham o
anonimato dos informantes;

° Transcricao, como forma de garantir que a transcricdo (de entrevistas e notas) seja
0 mais fiel possivel ao original.

° Selecdo de unidades de registo, ou seja, ter acuidade ao selecionar os trechos ou

fragmentos que fazem parte dos discursos dos informantes para ndo induzir uma
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impressao errada dos dados analisados.

Nesse estudo incorporamos esses principios aliados ao direito dos participantes de saber sobre
0s objetivos da pesquisa, que foram transmitidos verbalmente e por escrito via carta convite e termo de
consentimento informado. Elaboramos esses documentos para que os participantes tomassem
conhecimento e assinassem em consentimento & sua participacado. Foram apresentados entdo de forma
clara uma descricao breve do estudo, objetivo geral, procedimento para coleta de dados, acompanhado
de um guido da entrevista, respeitando o direito a: (1) participacdo voluntaria; (2) direito de desistir a
qualquer momento; e (3) direito de fazer perguntas e obter copias dos resultados.

Nas analises e interpretacdo de dados buscamos proteger o0 anonimato das pessoas, por manter
em sigilo os locais de trabalho e dissociar os nomes das respostas durante o processo de codificacdo e
registo, a fim de proteger as identidades de cada individuo.

A chave para as questbes éticas na investigacdo esta no equilibrio entre os objetivos de
investigacao e os meios que se utilizam para aceder aos dados, esta em buscar balancear as causas, as
relacdes entre fendomenos, de modo a conseguir um resultado equilibrado que represente beneficios e

mudancas positivas para 0s contextos, sem por em causa os seus participantes (Gibbs, 2009).

4. Definicao e caracterizacao dos participantes

Num primeiro momento, realizamos uma pesquisa tedrica a fim de estabelecer relacdo com
pesquisa empirica, com intuito de ancorar os relatos e experiéncias dos educadores, que de acordo com
Ludke & André (2013), é uma etapa importante de estudos qualitativos, nesse sentido, consideramos a
leitura da literatura cientifica acerca das concecdes do desenvolvimento da identidade e profissionalidade
docente, bem como estudos acerca dos ciclos de vida vitais profissionais docentes. O trabalho de
pesquisa com essas bibliografias teve como objetivos analisar fundamentos epistemolégicos no sentido
de nortear a nossa investigacao empirica e de confrontar os dois campos e encontrar resposta a questao
fulcral do estudo.

Numa segunda fase, passamos a recolha de dados a partir de entrevistas semiestruturadas em
profundidade com educadoras de Sdo Paulo, que trabalham com criancas de zero a trés anos e meio.
Foi selecionado um grupo deste referido municipio, constituindo-se o grupo de participantes. Foram tidas
todas as diligéncias necessarias para a devida autorizacdo da investigacao em campo educativo.
Atentamo-nos a todas as consideracdes éticas que o pesquisador tem obrigacao de respeitar. Para
salvaguardar os direitos, valores e desejo dos participantes foi enviado convite aos prospetivos

participantes, sendo que a partir do aceite foram enviados um termo de consentimento informado e o
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guiao de entrevistas.

Ao selecionar as participantes, apresentamos as pessoas que sdo alvos do processo de pesquisa
e “esses seres animados ou inanimados que apresentam pelo menos uma caracteristica em comum”
(Marconi & Lakatos 2003, p. 223), contribuem para se perceber um “conjunto de fatos, individuos,
processos e objetos passiveis de serem investigados” (Charoux, 2006, p. 42). Desse modo, optamos por
falar em grupo de participantes no estudo e ndo em amostra, por ser um termo mais técnico. Ficamos
assim com alguma flexibilidade e amplitude para constituir um grupo de participantes que consideramos

significativo para os objetivos do estudo. (Flick, 2009).

As participantes constituem-se assim o alvo do estudo, pois possibilita trabalhar alguns
elementos que fazem parte de uma populacdo que se deseja conhecer (Charoux,
2006). Como populacao do estudo, temos educadoras de educacao pré-escolar do municipio Sao Paulo.

Nesta pesquisa, de caracter empirico, busca-se realiza-la em duas fases interrelacionadas. Na
primeira realizou-se um trabalho de pesquisa bibliografica e documental que, segundo Ludke & André
(2013), representa uma técnica valiosa de dados qualitativos. Nesse caso, leva-se em consideracao a
leitura de bibliografia acerca de concecdes do desenvolvimento profissional, identidade docente, ciclo de
vida docente e formacéao curricular docente no contexto brasileiro para educadores de infancia. O trabalho
desta natureza tem como objetivo analisar referéncias teoricas a fim de compreender e dar significado
cientifico as experiéncias empiricas.

Na segunda fase, recolhemos dados a partir da realizacdo de entrevistas semiestruturadas com
educadoras de educacao infantil, sendo assim, por meio da populacdo também identificamos “o conjunto
de fatos, individuos, processos, objetos passiveis de serem investigados” (Charoux 2006, p. 42).

Para facilitar a coleta e analise dos dados, os mesmo foram organizados por meio de software
de planilha eletronica do Microsoft Excel, permitindo assim uma leitura mais consciente e organizada

dos dados, ajudando assim na descri¢cdo e caracterizacao dos participantes.

5. Técnicas e instrumentos de recolha de dados
Nessa pesquisa, recorremos como técnica para a coleta de dados a entrevista semiestruturada
em profundidade. Uma entrevista caracteriza-se por ser uma conversa intencional, regularmente entre
duas pessoas, todavia, em diferentes ocasides pode envolver mais individuos, pode ser dirigida por uma
pessoa, com o objetivo de subtrair informacdes sobre outros ou outras coisas (Bogdan & Biklen, 1994).
E uma ferramenta de coleta de dados ajustavel, que permite esclarecimento e adaptacdes durante a sua

realizacdo, sendo geralmente realizada face a face ou por telefone (Charoux, 2006).
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Existem uma série de cuidados e estratégias para o investigador iniciante, visto que se corre o
risco de chegar ao final da coleta de dados com um amontoado de informacdes difusas e irrelevantes.
Entre essas necessidades estratégicas destacam-se: a necessidade de delimitacdo progressiva do foco
do estudo; a énfase na formulacao de questdes analiticas; o interesse no aprofundamento da revisdo de
literatura; evitar a testagem de ideias junto dos sujeitos e o uso extensivo de comentarios, observacoes
e especulacdes ao longo da coleta (Bogdan & Biklen, 1994).

De acordo com Bogdan e Biklen (1994), existem trés diferentes tipos de entrevistas, sendo que
variam pelo tipo de estruturacao, dividindo-se em: estruturada, nao estruturada e semiestruturada. Na
entrevista estruturada, o investigador controla rigidamente o conteuido, os entrevistados respondem
apenas as questdes que lhe sao colocadas, ndo se lhes permite contar as suas histérias, ou seja, as
perguntas sao fechadas e exigem respostas totalmente fechadas. No caso da entrevista nao estruturada,
0 processo é mais dinamico, flexivel e aberto do que o anterior. O entrevistado pode discorrer liviemente
sobre o tema, sendo que ao longo da conversacdo o entrevistador explora mais profundamente os
assuntos a serem tratados, retornando aos pontos iniciais sempre que achar conveniente. Ja a entrevista
semiestruturada se da a partir de um esquema basico ou guiao, porém nao aplicado rigidamente, dando
ao entrevistador uma maior liberdade para explorar amplamente questdes que deseja abordar, de modo
a nao se limitar as questdes pré-estabelecidas e rigidamente marcadas e poder, dessa forma, fazer
ajustes com a evolucdo das interacdes no decorrer das entrevistas. O sentido de “em profundidade”
relaciona-se a capacidade do entrevistador em explorar em detalhes os assuntos a serem abordados,
bem como & liberdade do entrevistado fazer inferéncias acerca de diversas questdes, de acordo com o
interesse estabelecido no guido e a dindmica que discorrer na entrevista (Ludke & André, 2013).

O guiao funciona como uma lista de verificacao, permite flexibilidade na ordem das perguntas e
a gradual adaptacao do entrevistador ao entrevistado. As questdes integrantes sao ponderadas com base
na revisao de literatura, o que por sua vez, permite recolha de dados para analise de contetdo. Esse
instrumento é adequado para coletar informacdes sobre 0 que as pessoas sentem, seus conhecimentos
de mundo, experiéncias, crencas, que ja fizeram, fazem ou pretendem fazer, acima de tudo esclarecem
as razdes por tras destas questdes (Selliz et al., 1967, citados por Gil, 2009).

Nessa esteira, optamos pela realizacao de uma entrevista semiestruturada, por considerar que
esse tipo de entrevista proporciona situacoes favoraveis para a interacdo entre a pesquisa e 0s
entrevistados, dando possibilidade para esquadrinhar os objetivos previamente estabelecidos, e também
possibilitar abranger e aprofundar outras questoes relacionadas a investigacao.

No ambito dessa pesquisa, elaboramos uma matriz e um guiao de entrevista semiestruturada,

35



buscando respeitar as dimensoes e objetivos do estudo. Esse instrumento foi elaborado tendo como
referéncia: a natureza e a tematica do estudo, a experiéncia investigativa da pesquisadora, do orientador,
a literatura e instrumentos utilizados em investigacdes semelhantes (Apéndice 01).

Apds a construcdo do documento como matriz e o guido da entrevista (Apéndice 01 - Matriz o
guido de entrevista semiestruturada), foi realizado uma avaliacdo por um especialista em curriculo € um
pré-teste do guiao de entrevista semiestruturada, visto que o pré-teste diz respeito ao processo de
testagem da entrevista, quando aplicada a um pequeno grupo de entrevistados, objetivou identificar e
debelar ou extinguir possiveis problemas. Foram selecionadas para essa etapa um grupo de 5
educadoras que trabalham com criancas de 0 a 3 anos, nao incluidas no grupo selecionados para esse
estudo. Este numero parece um pouco exagerado para a realizacao de um pré-teste, mas deveu-se a
varias situacdes que nos serviram como um processo de aprendizagem para a realizacao das entrevistas
do estudo. Foi uma aprendizagem quanto ao contetdo, no sentido e averiguar o ambito detalhado dos
assuntos a tratar e explorar. Mas foi também quanto a forma, ou seja, de criacdo de condicdes para o
bom desenrolar das entrevistas, procurando evitar certas situacdes que foram decorrendo das
incidéncias do pré-teste, como a garantia da transmissdo online, relacionada com a fiabilidade da internet
e a qualidade da gravacdo. Interessante foi também perceber que o ambiente em torno do sujeito
participante pode ser um elemento a considerar e a garantir, pois isso influencia a sua concentracéo e
disponibilidade para a ponderacédo e reflexdo. E isso foi notdrio ao nivel de algumas interferéncias
familiares no desenrolar das entrevistas de pré-teste. Tudo isso nos alertou para considerar um conjunto
de pressupostos que promovessem o melhor ambiente e condicbes possiveis para a realizacao da
entrevista do estudo.

Buscamos ter o cuidado em convidar educadoras que estivessem inseridas no ensino publico da
primeira infancia dentro do mesmo municipio do grupo escolhido, de modo a apresentar perfil
profissional de acordo com os parametros desse estudo.

A aplicacao do teste teve como intuito verificar se compreenderiam as questoes, a adequacao
da linguagem e dos termos utilizados, se as questdes estavam compativeis com os objetivos da pesquisa,
fornecendo dados confiaveis para a realizacdo do estudo, procedendo-se assim aos ajustes considerados
necessarios e pertinentes. A partir das entrevistas testes observou-se a necessidade de sintetizar as
perguntas, visto que na dimensdo 2 e 3 havia perguntas com o mesmo sentido de resposta, uma das
questdes levantadas ndo apresentava clareza de palavras e objetivo, apontamento feito pelas
entrevistadas. Diante deste retorno fizemos os ajustes nas questdes mencionadas.

As educadoras foram contactadas e convidadas a partir de convite inicial( Apéndice 02), enviados
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por meio de ferramentas de comunicacao digital, como a ferramenta do e-mail e o aplicativo WhatsApp.
Apds uma primeira confirmacao, foi feito contato formal por e-mail e WhatsApp, informando acerca dos
objetivos e da razdo do estudo. Em seguida foi enviado o termo de consentimento livre e
esclarecido(Apéndice03) elucidando que a sua participacdo seria voluntaria, a sua identidade seria
mantida em sigilo, e solicitando, através da sua assinatura, a autorizacao para utilizacao os dados
coletados, através das entrevistas, para fins da investigacdo aqui em causa .

As entrevistas foram realizadas pela autora do estudo depois de ter entrado em contacto com as
educadoras. A realizacdo das entrevistas levou em consideracdo a disponibilidade de tempo de cada
uma das entrevistadas, tendo sido acordados horarios, datas mais propicias as necessidades das
entrevistadas, referindo-se ainda que o tempo maximo da entrevista seria de cerca de quarenta minutos.

Com a devida autorizacdo (Apéndice 03), as entrevistas foram gravadas e transcorreram em
dias, horarios e locais diferentes, em ambiente tranquilo de acordo com a disponibilidade dos
entrevistados, nos moldes das entrevistas semiestruturadas, estas seguiram roteiro previsto, de maneira
informal, porém sem deixar de abordar algum item com seriedade e profundidade, observando sempre
0s pontos de interesse e otica das entrevistadas, deixando-as a vontade para dar suas respostas e
desenvolveram seus pontos de vista.

Os dados foram recolhidos por meio de video chamada, sendo feita apos a sua realizacao, a
transcricdo na integra, aproveitando toda riqueza de detalhes. Por meio de uma analise indutiva, foi
possivel fazer observacdes tanto visuais, demonstradas nas expressdes corporais, como das falas das
entrevistadas. Tal etapa exige sensibilidade e tato da parte do investigador qualitativo, buscando o
envolvimento ao estabelecer um ambiente de harmonia e credibilidade(Creswell,2014). Foi dada uma
detalhada importancia ao processo pessoal de cada individuo, por entender que todos os pormenores
envolvidos ajudam nas interpretacdes e também na compreensao dos dados coletados.

Findada parte das entrevistas, passamos a fase da transcricao, que segundo Gibbs (2009, p.
28) “a transcricao, especialmente de entrevistas, € uma mudanca de meio, e isso introduz questdes de
precisao, fidelidade e interpretacdo”. Considerando as palavras do autor, como pesquisadora, por
medidas de seguranca e cautela, realizei a transcricao das entrevistas mesmo entendendo que é um
procedimento demorado e trabalhoso, porém necessario visto que é que este se torna em si ja em “um
processo interpretativo” (Gibbs 2009, p. 28), pois da subsidios para o investigador entender e interpretar
0s dados coletados, consequentemente, oportuniza iniciar a analise de dados por meio de um olhar
global e holisticos, sendo de fundamental importancia para o grau de qualidade e profundidade dos

mesmaos.
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A gravacao de cada entrevista foi transcrita na integra, sem cortes, nem transcritas em partes,
entendendo que essa forma de preparacao dos dados coletados seria mais pertinente para atingir-se os
objetivos propostos para este trabalho, buscamos aproveitar, ao maximo, os dados coletados. Para que
nao houvesse acumulo nas transcricdes foram feitas pouco a pouco. Para isso as gravacdes foram
ouvidas cuidadosamente, de uma vez, sendo que apds concluidas todas as transcricdes estas foram
lidas e conferidas. Consideramos o proveito e contributo desse processo como forma de familiarizar e
aprofundar os conhecimentos do pesquisador nas questdes empiricas.

Apds a transcricao, foi enviada uma cépia da entrevista para cada entrevistada dar a sua ciéncia,
e, se necessario, fazer retificacdes, podendo, assim, assegurar a autenticidade e a exatiddo das
afirmacdes. Como diz Stake (1999) citado por Morgado (2012), numa transcricdo, mais importante do
que colocar as palavras faladas pelo entrevistado ¢ entender o que ele queria dizer. Assim, torna-se
oportuno afirmar que, durante a coleta e o processo de tratamento de dados foram respeitados os
principios éticos da investigacao (Lima, 2006).

As entrevistas foram realizadas via plataforma de video, Google Meet, em chamadas de audio e
video, sendo que esse formato facilitou o ajuste dos horarios e a disponibilidade das educadoras. Gil
(2009), destaca a entrevista via telefone como vantajosa porque sdo: “custos muito mais baixos;
facilidade na selecdo da amostra; rapidez; maior aceitacdo dos moradores das grandes cidades, que
temem abrir suas portas para estranhos; possibilidade de agendar o0 momento mais apropriado para a
realizacdo da entrevista; facilidade de supervisdo do trabalho dos entrevistadores”. (p. 114)

Apesar das vantagens anteriores, também apresenta limitacdes como: “a) interrupcdo da
entrevista pelo entrevistado; b) menor quantidade de informacdes; c) impossibilidade de descrever as
caracteristicas do entrevistado ou as circunstancias em que se realizou a entrevista; d) parcela
significativa da populacéo que nao dispde de telefone ou nao tem seu nome na lista” (Gil, 2009, p. 114).

Percebemos que, para o tipo de trabalho que se prop6s desenvolver, em que a discussdo da
tematica exigia um envolvimento entre entrevistador e entrevistado, de modo que o entrevistado sentisse
que estava no centro da conversacao, permitindo-lhe tempo e espaco para discorrer sobre suas ideias,
sem duvida que a entrevista presencial se verifica como a mais adequada e fidedigna para o tipo de
dados a recolher. No entanto, a realizacao de entrevistas via meios tecnoldgicos de audio e, sobretudo,
video, acaba por atenuar ou debelar essas questdes, em face de entrevistas via telefone, que estdo mais
vocacionadas para inquéritos de mercado e de estudos de opinido muito concisos, em grande extensao,

procurando normalmente objetivar e quantificar tendéncias.

38



6. Técnica de analise de dados

Nesta pesquisa, para analise de dados coletados, utilizamos a analise de dados qualitativos
referenciadas pela “analise de conteudo”, considerada em Esteves (2006) e orientada por algumas
caracteristicas apontadas pela precursora desta técnica, Laurence Bardin (1977), e ainda por Gibbs
(2009), Ludkle & André (2013), dentre outros pesquisadores referenciados na investigacao.

A analise de contetido “é a expressao genérica utilizada para designar um conjunto de técnicas
possiveis para tratamento de informacao previamente recolhida” (Esteves, 2006, p. 107). Assim, ela
possibilita extrair o conhecimento de um bloco de informacdes, pelo que, neste trabalho empreendeu-se
esforcos em utilizar algumas técnicas de recolha dados que compdem um conjunto de procedimentos
(Vala, 1986). Assim, consideramos pertinente nessa pesquisa seguir a sequéncia de analise de contetido
abordada Bardin (2004), que estabelece trés etapas: organizacao, codificacédo e categorizacao.

Inicialmente, realizamos a preparacado do material, construimos um guido, de modo a definir o
objeto de analise, constituindo um corpo documental (Esteves, 2006). Apds a construcao do guido e da
matriz da entrevista, onde foram observados os objetivos da investigacéo, as entrevistas foram feitas com
0s sujeitos da investigacao. A partir dos dados coletados nasce um corpo documental, constituido pelos
protocolos das entrevistas, sendo que estes documentos foram criados pela investigadora no ambito do
processo de pesquisa. A finalizacao das entrevistas culminou nos documentos que foram submetidos as
técnicas de analise.

Na fase de coleta e construcdo do corpo documental, consideramos tomar como valido o
principio de homogeneidade e o principio da pertinéncia (Bardin, 2004). Com isso em mente, as
gravacoes das entrevistas foram transcritas na integra e armazenadas. Nessa etapa as gravacoes
precisaram de ser ouvidas mais de uma vez e algumas até repetidas varias vezes. Concluida a preparacao
do material seguimos para a analise.

A seguir, realizamos a leitura flutuante do material e a fase de codificacdo. Com a realizacao da
mesma, permitiu uma aproximacao ainda mais detalhada dos discursos coletados. Com isso & possivel
analisar os temas dentro das dimensdes e objetivos abordados no guiao de entrevistas. Assim, passamos
para a parte de codificacdo, que, para Esteves (2006), representa uma das mais delicadas operacoes
num processo de analise de dados.

A cada entrevista foi atribuido um cédigo, assim como foi atribuido um outro codigo a cada
educadora respondente por ordem de realizacdo das mesmas. Assim, consoante a ordem das
entrevistas, as educadoras foram enumeradas, sendo a primeira a ser entrevistado denominada pela

sigla ‘PO1’. Com este processo organizamos as unidades de contexto, de modo que as unidades de
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registo utilizadas na analise de dados pudessem sustentar e corroborar os discursos ao nivel da
apresentacdo e interpretacao dos resultados (Esteves, 2006).

Na sequéncia, empreendemos a missao dos recortes das unidades de registos a codificar. Nesse
processo importa decidir qual o menor segmento do discurso dotado de sentido proprio. E uma tarefa
delicada, pois nos discursos as ideias estao interligadas umas com as outras, em se tratando de
entrevistas, conseguem falar em prosa gramatical, expressam-se por um discurso, muitas vezes,
entrecortado e nao linear. Por isso, pode haver a emissdo de frases incompletas, a ocorréncia de
mudanca de sentido nas colocacdes feitas numa mesma frase, de repeticoes de frases, dentre outros
detalhes que dificultam os recortes das unidades de registos que sao alvo de selecao e codificacao. Neste
processo é importante a codificacdo de uma ou mais partes do texto que apresentem um quadro geral
e que em algum momento se relacionem as ideias gerais discutidas (Gibbs, 2009).

Dessa forma, as unidades de registo, sendo a menor parte do conteudo, cuja ocorréncia é
codificada segundo a unidade de contexto, lanca luz sobre os temas que representam as unidades de
significacdo libertadas do texto e analisadas (Bardin, 2004). Subsequentemente, passamos a construcédo
de um conjunto de categorias descritivas, pois neste momento & de suma importancia que a analise nao
se restrinja ao que esta explicito no material, mas que procure ir além, desvelando mensagens implicitas
(Ludke & André, 2013).

A categorizacdo ¢ “a operacdo através da qual os dados sdo classificados e reduzidos, apds
terem sido identificados como pertinentes, para reconfigurar o material ao servico de determinados
objetivos de investigacdo” (Esteves, 2006, p. 109). De acordo com Vala (1986) “através de sucessivos
ensaios, estabelecer um plano de categorias que revela simultaneamente da sua problematica tedrica e
das caracteristicas concretas dos materiais em analise” (p. 112).

Nessa esteira, a categorizacao permitiu compreender e visualizar um quadro de acercadas
aprendizagens e experiéncias que contribuem para evolucao profissional e identidade docente, entre as
educadoras de infancia. Considerados nos objetivos ja delineados anteriormente. Este processo resulta
em conjugacao do trabalho prévio de construcao do instrumento de recolha de dados, ou seja, 0 guido
da entrevista, que nos faz uma primeira proposta de categorizacdo do material a ser analisado. E aquilo
que podemos considerar como categorias prévias. Contudo, durante todo o processo de leitura e
apropriacdo dos dados o trabalho de categorizacao é refinado e ajustado, segundo os pressupostos
tedricos e metodoldgicos que sustenta a investigacao. Em tese, esse processo pode levar ao enunciado
de categorias emergentes a partir da leitura dos dados e que podem nao estar inicialmente previstas.

Considerando este vai e vem entre a preparacao da recolha de dados, o0 momento em que se faz as
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entrevistas, e a propria analise dos dados coletados, obtivemos um quadro de categorias e temas a
ponderar na apresentacdo e analise dos resultados (Quadro 02).

Com as categorias definidas chegamos aos indicadores, os quais serviram para entender melhor
e complementar o sentido particular das categorias. De facto, “os indicadores representam inferéncias
do investigador a partir das unidades de registo que tem perante si, mas sdo inferéncias ainda muito
préximas do conteudo manifestos das comunicacdes” (Esteves, 2006, p. 116). Esse processo resulta na
definicao de uma grade de indicadores por categorias, que serve de orientacdo na apresentacao e analise
de resultados da pesquisa (Apéndices 05, 06, 07, 08 e 09). Assim, observamos ganhos significativos ao
nivel da consciéncia e do detalhe das categorias em causa e dos indicadores, obtidos por (re)leitura dos
dados, conferindo, assim, qualidade, abrangéncia e rigor na interpretacao dos resultados, respeitando
0s critérios da analise de dados qualitativos, atras estruturados e explicados. No seguimento do estudo
foi possivel preencher todos os indicadores, identificados a partir das categorias estabelecidas com as
unidades de registo selecionadas, resultando assim num processo de tratamento dos dados coletados,
pelos diferentes temas, categorias e indicadores do processo metodologico, culminando, assim, na

consequente apresentacao da analise de dados.

Quadro 02 - Categorias e Temas.

CATEGORIAS TEMAS

A - Perfil profissional e académico AQ1 - Idade e tempo de carreira

AQ2 - Experiéncia profissional

AO3 - Formacao académica

AQ4 - Motivacao para a escolha da profissao

B - Percecoes da formacao inicial BO1 - Curriculo teorico e pratico
BO2 - Curriculo da primeira infancia
BO3 - Lacunas e superacao

BO4 - Aprendizagens positivas

C - Formacao e profissionalizacao ao longo da CO1 - Formacoes continua

carreira C02 - Formacoes motivadoras e reflexivas
CO3 - Recursos de autoformacao

C04 - Vivéncia profissional

D - Percecdes da identidade profissional DO1 - Autoimagem profissional

D02 - Quem ¢é o professor de creche

D03 - Como eu vejo os demais profissionais
D04 - Como a sociedade vé o professor

A interpretacao e analise de dados teve como motivacdo principal a procura por respostas das
questdes levantadas nesse estudo. Nesse processo interpretativo, o enquadramento tedrico deste
trabalho investigativo possui fundamental importancia nesta fase, por proporcionar compreender, com

mais abrangéncia, o significado dos resultados alcancados. Dado que esta pesquisa tem carater
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descritivo, ao interpretar os dados o “conteudo presente nas unidades de registo &, pelo menos, tao
importante na interpretacdo dos dados quanto a analise dos quadros de referéncia expressos pelas
categorias” (Esteves, 2006, p. 120).

Na analise global levamos em conta a pesquisa bibliografica acerca do contexto socio histdrico
da formacdo das educadoras de pré-escola, concecdes de identidade docente, desenvolvimento
profissional e ciclo de vida docente e entrevistas semiestruturadas, compostas por perguntas abertas e
fechadas de fundamental importancia para a recolha de informacdes necessarias para compor 0sS

resultados esperados desta investigacao, que a seguir se pretende dar conta.
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CAPITULO IV:
APRESENTACAO E
INTERPRETACAO DOS DADOS

= i
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APRESENTAGAO DOS RESULTADOS

A partir da apresentacdo dos instrumentos de recolha de dados e descrito os procedimentos
metodoldgicos desenvolvidos, seguimos para a analise interpretativa, realizada sob orientacao do quadro
tedrico, bem como da questao e dos objetivos que serviram de mote para essa pesquisa.

Assim, neste capitulo, apresentamos os resultados recolhidos nas entrevistas. Esses dados
foram submetidos & analise qualitativa, processo no qual foram usados alguns procedimentos proprios
da analise de contetdo. Realizamos, assim, a transformacdo dos dados brutos em material
compreensivel e de facil acesso, pois foi realizada e concretizada a sua categorizacao e interpretacao. As
dimensdes sao apresentadas seguindo a sequéncia do guiao da entrevista. Deste modo, comecamos
pela categoria/tema que traz conhecimentos sobre o “Perfil Académico e Profissional das Educadoras
de infancia”. Logo a seguir, apresentamos a categoria/tema sobre as “Percecdes do curriculo de
formacao inicial”. Na sequéncia, a categoria/tema relativa a “Formacao e profissionalizacdo”. Por ultimo,
discutimos a categoria/tema sobre as “percecdes da identidade profissional” conforme consta no Quadro
02, exposto no capitulo anterior.

Pretendemos apresentar e discutir os resultados obtidos, que tém por base os instrumentos
utilizados e as orientacdes que resultam das informacdes explicitadas no Quadro 02, onde se faz a
definicdo de temas e respetivas categorias de analise de contelido. Buscamos explicitar e detalhar,
cumprindo o caminho estruturado pela técnica de recolha e organizacdo para codificacdo de dados, ja
explanada anteriormente, no sentido de dar consisténcia aos resultados a apresentar e discutir, tendo

por base a sequéncia de todo o trabalho estruturado nos Apéndices 06, 07, 08 e 09.

1. Perfil profissional e académico

Iniciamos as discussdes apresentando o perfil profissional e académico das entrevistadas. O
conhecimento sobre a sua formacao, as suas experiéncias profissionais de docéncia sao de fundamental
importancia para a compreensao de sua posicao e identidade atual. De acordo com Garcia (1999), ao
citar Honoré (1980), aponta a formacao humana como uma atividade relacional e de intercambio. Desse
modo percebemos que a docéncia possui dimensdes de saberes compostas, ndo apenas pela formacao
técnica, mas também pelas experiéncias subjetivas ao percurso profissional individual, que se desenvolve
para contribuir na profissionalizacao dos sujeitos encarregados de educar as proximas geracoes (Garcia,
1999, p. 22).

Compreendemos que o desenvolvimento profissional possui interligacao entre os ciclos vitais dos
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professores, bem como ajuda a compreender caracteristicas pessoais e profissionais (Huberman, 1989).
Desse jeito, buscamos conhecer o perfil profissional e académico das educadoras entrevistadas. Sendo
que para isso foram lancadas as seguintes perguntas: Qual sua idade?; Qual o seu nivel académico e em
que ano terminou a licenciatura?; Ha quantos anos trabalha com educacdo pré-escolar?; Por que
escolheu a educacdo como profissdo?. Dessas intencdes de conhecimento, extraimos quatro categorias:
idade e tempo de carreira; experiéncia profissional; formacao académica; e motivacao para a escolha da

profissao.

1.1. Idade e tempo de carreira

A primeira e a segunda questdo da entrevista procuram descobrir a idade e o tempo de carreira
na educacdo de infancia. A fim de construir uma caracterizacdo das participantes, relacionada com o
contexto tedrico explicitado no Quadro 01, de modo a tecer uma teia de informacdes que permita
compreender de forma mais profunda todas as questdes envolvidas no processo de desenvolvimento
profissional ao logo da carreira das entrevistadas. Através de analise das respostas foi possivel observar
certas caracteristicas do desenvolvimento profissional no inicio de carreira, segundo periodo ou meio da
vida e periodo final de vida docente.

A entrada na carreira docente representa uma fase de multiplas emocdes, sensacdes e
expectativas. As participantes: P06, com 24 anos, 1 ano e meio de carreira, e P07 com 46 anos, e
também 1 ano e meio de carreira, encontram-se na fase inicial e estdo a passar por experiéncias e
descobertas potencialmente influentes nos seus processos de formacao pessoal e profissional. E uma
etapa de grandes investimentos concernente a aquisicao de conhecimentos e pode ser encarada de
modo mais positivo ou negativo de acordo com o contexto social e pedagdgico profissional onde se inicia
a vida docente (Huberman, 1995).

O segundo periodo de carreira € o meio de vida docente, onde o empenho e a energia dos
profissionais € fortemente canalizado e concentrado em melhorar e ampliar as suas capacidades
docentes, de modo geral. Da-se muito valor a aquisicao de competéncias pedagogicas, busca-se a
diversificacdo de métodos, realiza-se experimentacdes de praticas e teorias na busca do aprimoramento
profissional (Huberman, 1995). Nesse contexto e fase encontram-se as participantes: PO1, com 39 anos
e 9 anos de carreira; P02, com 43 anos e 11 anos de carreira; PO8, com 37 anos e 12 anos de carreira;
P04, com 43 anos e 11 anos de carreira; P05, com 55 anos e 8 anos de carreira; e, finalmente, P09,
com 61 anos e 16 anos de carreira.

Por fim, com relacéo a fase final de carreira e preparacao para jubilacdo obtemos apenas uma
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representante nessa amostra do estudo de caso, a participante P03, com 69 anos e mais de 30 anos de
carreira. Esta etapa pode apresentar padrdes diferentes de comportamento, que pode ser marcada por
uma postura positiva de interesse em continuar a aprender e no desenvolvimento dos alunos: Também
pode emergir um padrao de comportamento mais apatico e pessimista relacionado a mas experiéncias
e por ultimo ocorre um padrao de comportamento de desinteresse e desencanto (Huberman, 1995).

A partir da analise de contetido notamos um maior nimero de educadoras na segunda fase ou
meio de vida do ciclo vital profissional. J& as em inicio de carreira, que nesse estudo sao representadas
por duas participantes, retratam os casos em que muitos que saem da faculdade sem saber o que fazer
e como fazer. Mesmo assim, supram e sobrevivem a essa fase movidas pelo seu impeto de crescer
profissionalmente. As que alcancam a fase pré-reforma do seu trabalho e percurso arduo carregam uma
bagagem de conhecimento e experiéncia profissional e pessoais que se refletem na sua atitude e
perspetiva.

O percurso profissional faz parte da historia de vida docente, pois essas histdrias refletem uma
complexidade e interdependéncia de conjunto de variaveis internas e externas (Flores, 2019), sendo que
essas variaveis podem transformar o modo de pensar a profissdo docente incluindo a sua funcao,
estatuto e trabalho (Névoa, 2019). Nesse contexto, perceber caracteristicas dos ciclos de vida profissional
contribui para compreender possiveis caminhos para apoiar e promover o desenvolvimento profissional

das educadoras entrevistadas.

1.2. Experiéncia profissional
A terceira questdo intentou averiguar as experiéncias de docéncia das inquiridas, a fim de
escrutinar seu percurso profissional na educacao. Dessa forma, pudemos, entdo, observar que duas das
educadoras mais experientes e com mais tempo de carreira passaram por multiplas experiéncias
profissionais dentro da rede de ensino, como observamos nas suas falas:
Por volta de 30 anos de carreira, trabalhei com Fundamental |, Educacéo Infantil, e fui
diretora de escola designada por mais de cinco anos e por fim voltei para a pré-escola, onde
estou atualmente. (PO3_p.1)
Trabalhei com infantil ou pré-escola, depois fui para o laboratorio de informatica e depois

prestei concurso para a coordenadora pedagogica e estou ha 14 ano. (PO8_ p.1).

Quatro das participantes possuem experiéncia somente em creche, com criancas de zero a trés

anos, e pré-escola, com criancas de quatro a seis anos. Trés delas possuem experiéncia no ciclo acima,
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o Fundamental |, que atende criancas de seis a dez anos. Esta possibilidade de explorar diferentes niveis
e ciclos da educacao ocorre pela habilitacdo da licenciatura em Pedagogia, que, no Brasil, permite que
a licenciada possa exercer a atividade em todos os ciclos da educacéo basica, assim como na gestao e
na direcdo escolar. Desse jeito, podemos inferir que a busca dessas profissionais em experienciar
atividades pedagogicas fora da sala de aula tradicional pode permitir ampliar a sua 6tica educativa. Nesse
sentido, Garcia (1999), citando Heidman (1990), destaca que as etapas de desenvolvimento profissional
docente envolvem mudancas de atividades educacionais que se preocupam com necessidade
profissionais e organizacionais atuais.

No que diz respeito a compreensao da evolucédo docente, as “diferentes experiéncias, atitudes,
percecdes e expectativas” estdo relacionadas com os diferentes niveis da carreira docente (Huberman &
Shapira, 1986, p. 29). Ser e estar na profissdo docente demanda movimento e um esforco de se atualizar
e adaptar-se, sendo que este movimento de mudanca e aprendizagem que moldam e configuram a
autoimagem do educador.

A partir da terceira questao empreendemos o objetivo de conhecer o nivel académico, os tipos
de formacao pelos quais as educadoras optaram no seu inicio de carreira e posteriores aprofundamentos
em alguma area especifica. De acordo com a analise dos dados notamos que apenas uma das
entrevistadas ndo optou por fazer pds-graduacdo, permanecendo com grau académico da formacdo em
magistério e licenciatura em pedagogia. As demais optaram por realizar estudos nao conferentes de grau
em areas do conhecimento ligadas a educacdo de infancia. Segundo suas falas percebemos suas
motivacoes:

Eu vou atras, por que gosto de conhecimento, sou muito curiosa né, gosto de me
aperfeicoar. (P0O3_p.1)

Eu gostava muito de estudar sobre leis, legislacao, diretrizes curriculares, gostava muito...
tanto nas poés-graduacdes que eles falavam, que era importante saber o estagio do
desenvolvimento da crianca, mas também precisa saber até aonde vocé pode atuar para
esse desenvolvimento e o que vocé precisa saber para garantir o direito de aprendizagem e
proteger a crianca. (P0O4_p.1)

Percebi que ndo conhecia aquele seguimento também e que nao sabia o que fazer com
aquela idade. Entdo fui estudar, foi quando fiz a pés em educacao Infantil... me deu um

direcionamento do que fazer com aquela idade. (P02_p.1)
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As falas das docentes expressam a sua percecdo da necessidade de uma formacao académica
para aquisicado de um conjunto de saberes elementares acerca da profissao para o desempenho das
suas funcdes, tal como apontado por Garcia (1999). Percebemos, ainda, uma preocupacao e ansiedade
em torno do fazer pedagogico com as criancas bem pequenas ligado ao desenvolvimento infantil e todos
0S processos e estagios de aprendizagem, bem como acdes ajustadas ao tempo e espaco da creche e
pré-escola.

No entanto, as formacdes académicas acabam por ser uma fonte de frustracdo para alguns. Os
docentes sentem-se assim por encontrarem grades curriculares repetitivas que nao atendem as
demandas dos saberes pedagdgicos de sala de aula, distanciando mais ainda o conhecimento tedrico e
pratico, contribuindo para o estigma de que a teoria ndo funciona ou nao serve para a pratica. Tal
conseguimos observar nas expressoes das entrevistadas que nao sentiram beneficios em realizar as suas
pos-graduacoes:

Busquei a pos-graduacao para aprender algo a mais, para melhorar meu curriculo, melhorar

como profissional, porém fiquei um pouco frustrada, porque tive de fazer online e ndo gosto, ndo

gosto de nada online, achei muito vago esses pos, era so video, video, nao tinha contato com
algum professor, ndo tinha uma pessoa que eu pudesse perguntar na hora. (P07_p.1)

Licenciatura pedagogia 2021, pds-graduacdo neuro psicopedagogia 2022, mais foi muito vago,

a partir desses pds [pos-graduacao] nao posso dizer que sou capaz de atuar, por que acho que

foi algo muito inferior ao que ¢ necessario. (P06_p.1)

1.3. Motivacdo para escolha da carreira de educador de infincia

A questao “O que foi que Ihe motivou na escolha educacao da profissdo?” buscou perceber o
que conduziu a escolha do ensino como carreira profissional. A escolha de uma profissdo é um projeto
que leva a pessoa a pensar em questdes relevantes como: aptidao e afinidade com o oficio, bem como
salario e mercado de trabalho. Entretanto, uma carreira € um projeto de vida. Ser educador, sobretudo
em contextos atuais ¢ suscetivel a construcdes pessoais e ideoldgicas diversas (Flores, 2019). Com isso
em mente, realizamos a analise e interpretacdo das falas das educadoras.

A partir das respostas obtidas podemos perceber que quatro das educadoras apresentam
motivacoes ligadas as necessidades de sustento e pela facilidade de ingressar de forma rapida no

mercado de trabalho, tal como podemos ver a seguir:
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A minha motivacao nao foi vocacdo. Foi necessidade. Por que minha filha era pequena, e
na época, eu nao tinha com quem deixar ela, e ai vi na pedagogia a possibilidade de
trabalhar meio periodo, por que eu nao podia ficar sem trabalhar, foi o que me motivou no
primeiro momento. (P02_p.2)

Foi a segunda opcao para bolsa de estudos. (P04_p.2)

Assim estava sem trabalho, ela me aconselhou a fazer uma faculdade de pedagogia por
que eu ja estava com uma idade mais avancada e seria facil trabalhar. (PO5_p.2)

Bom, comecei a trabalhar com transporte escolar de criancas, e comecei a achar

interessante aquilo ali e passar a gostar dos pequenos. (PO7_p.2)

Logo, as motivacdes ligam-se a obtencdo de um trabalho, ndo de carreira profissional ou
aspiracao de infancia, pois busca-se, antes, obter recursos necessarios para subsisténcia. Percebemos
assim uma sutil construcdo social da profissdo que pode contribuir para a desvalorizacdo da
profissionalidade docente. A profissdo demonstra ser atrativa para mulheres casadas e maes pela
possibilidade de conciliar a educacao e criacdo dos filhos com o trabalho, que pode ser exercido em
horarios flexiveis. Ao passo que, para algumas profissdes se prefere pessoas mais jovens, a pedagogia
recebe pessoas de todas as idades com mais facilidade. De facto, consideramos positivo méaes de familia,
mulheres acima dos cinquenta anos e pessoas que ja passaram por muitas outras profissdes poderem
ingressar num curso de ensino superior e galgar com o seu esforco um trabalho que satisfaca as suas
necessidades de modo inclusivo. Por outro lado, transparece uma concessao socialmente construida da
atividade docente como sendo uma profissdo que se recorre em Ultima instancia, ou seja, se nada de
inicio der certo ainda posso trabalhar como educador.

Nesse sentido, Dubar (1997) afirma que esses processos individuais e biograficos sao
componentes da construcao identitaria profissional. O seu carater de provisoriedade em associacao com
contexto, cultura e formacdo demarca nos individuos construcoes identitarias proprias e particulares.

A motivacao ligada a vocacao e sonho de infancia ou aptiddo natural para ensinar é verbalizado
por duas das entrevistadas, como relatado abaixo:

Eu sempre gostei de ler, gostava de estudar, eu gostava muito de crianca (P0O6_p.2).
Por que pensei, € uma coisa que eu gosto e era uma vontade que nado saia da minha mente

vou conseguir me sustentar(PO8_p.2).
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A escolha profissional por vocacdo também ocorre em alguns casos. Entretanto, contrario ao
imaginario popular, vinculado a conceitos tradicionais de educacdo em que os profissionais sdo seres
nascidos com aptidées inatas para o ensino (Flores, 2019), mesmo esses também levam em
consideracao as relacdes praticas de salario e necessidade de subsisténcia.

Observamos que a escolha do ensino como profissdo esta muito mais ligada a exercer uma
ocupacao, ou seja, escolhe-se a graduacao para se obter a capacitacao basica, e, consequentemente,
obtém-se uma profissdo, sendo que a partir dai retine-se experiéncias profissionais. Observamos que nédo
se pensa ou almeja a construcao de uma carreira, visto que, para tal é necessario pensar com clareza
numa trajetdria, em conhecimentos, habilidades e competéncias que no acumulado resultam em
evolucao e consolidacao da carreira profissional. Tal se traduziria, entdo, em ser professor como projeto
de vida.

Nesta categoria analisada percebemos que as experiéncias com diferentes idades dentro da
educacdo pré-escolar permite a educadora compreender e seu processo profissional e evoluir. A
experimentacdo com diferentes faixas etarias lhe proporciona aprendizado significativo. Nesse sentido
concordamos com Huberman e Shapira (1986, p. 29) ao dizerem que a evolucdo docente se relaciona
as “diferentes experiéncias, atitudes, percecdes e expectativas” vivenciadas ao longo da carreira. Essa
evolucdo ¢é alicercada através das formacdes académicas e do conhecimento teérico. Assim, a educacao
do docente é uma “Acéo realizada a partir do exterior para contribuir para o desenvolvimento pessoas e
social” dos sujeitos (Garcia, 1999, p. 19). Mesmo a escolha profissional ndo estando vinculada a
conceitos tradicionais de educacdo em que os profissionais sdo seres nascidos e vocacionados para o
ensino, de acordo com Flores (2019), ndo é um fator impeditivo do desenvolvimento de uma carreira
profissional.

A partir do exposto acima chegamos a uma caracterizacao do grupo estudado. Podemos concluir
que os docentes buscam diversificar a sua acao docente entre diferentes faixas etarias, de modo que os
acumulados dessas experiéncias representam contributo para a sua formacao profissional. Percebemos
ainda que a procura por formacao académica e a aprendizagem profissional é presente, pois através

delas almejam ampliar suas capacidades docentes, bem como a sua compreensao da realidade.

2. Percecoes da formacao inicial
Por considerar o curriculo de formacdo docente elemento fundamental para tomadas de
decisdes e tudo que envolve o trabalho e o profissionalismo docente, nesse topico damos a conhecer os

resultados coletados nas entrevistas que tinham como foco averiguar as percecdes das educadoras
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acerca do curriculo de sua formacao inicial.

Nesse propodsito, partimos das seguintes questdes: Como avalia o equilibrio no embasamento
tedrico e pratico da sua formacéao inicial? Em sua opinido, a base tedrica do curriculo para educacéo
infantil foi adequada e suficiente? Poderia citar pontos positivos da formacao inicial? No seu ponto de
vista, quais lacunas deixadas foram mais desafiadoras? Como os superou?

Em funcdo das impressdes relatadas e dos dados obtidos com as questdes formuladas,
analisamos os resultados a partir da formulacdo das seguintes categorias: curriculo teérico e pratico;

conhecimento sobre educacao pré-escolar; lacunas e superacao; aprendizagens positivas.

2.1. Curriculo teorico e prdtico

As questdes “Como avalia o equilibrio no embasamento teoérico e pratico da sua formacéo
inicial?” intencionou averiguar, de uma forma geral, se o programa de formacao curricular da licenciatura
apresentava um contetdo teorico adequado as necessidades formativas docentes e quanto a formacéo
pratica. Também buscamos entender se foi proporcionada na medida certa e de modo contextualizado.
Desse modo, objetivamos conhecer as impressdes e sensacdes, positivas ou ndo, sobre o que lhes foi
oferecido a nivel de formacao inicial, a fim de abstrair as perspetivas das educadoras sobre essa fase do
processo do seu desenvolvimento profissional.

De acordo com as respostas, observamos que todas as participantes sentiram que o ensino
recebido das instituicbes era demasiadamente focado na parte teodrica. Podemos ver nas falas
apresentadas pelas educadoras a seguir, algumas dessas ideias:

(...) a parte teorica muito macante e a parte pratica que deveria ser pratica fica muito na
teoria...por que a pedagogia € um curso que nao te prepara para nada na “pratica”.
(PO4_p.2)

Eu praticamente tive so teoria, ndo tinhamos muita pratica, era so teoria e, faziamos
trabalhos em grupo. (P02_p.2)

(...) o que se aprende na faculdade nao é a teoria da sala de aula real. (PO1_p.2)

Observamos também, nas falas, a sensagao comum entre as participantes de receber um ensino
demasiadamente centralizado na dimensao tedrica. O conhecimento tedrico pressupde um conjunto de
elementos como normativos, conhecimentos pedagdgicos e psicodidaticos, entre outros, que sao
essenciais para compreensao global da profissdo docente. Esse conhecimento que deve promover a

fundamentacdo da carreira docente, entretanto observamos uma persisténcia na pedagogia de
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transmissado, conformado num processo academizante que transformou a formacao inicial de
professores numa formacdo tedrica afastada das preocupacdes dos praticos do terreno (Oliveira-
Formosinho, 2001).

Ainda percebemos um agravante, que se relaciona com a pouca formacao teorica se mostrar
descontextualizada com as necessidades reais da sala de aula, assim como exemplificado nos seguintes
excertos:

No estagio de sala... percebi que algumas coisas entre teoria e pratica nao batiam.
(PO8_p.2)
Nao totalmente, né, muitas das coisas que se aprende |a na faculdade, quando vamos para

sala de aula, vemos que nao funciona conforme eles ensinam la. (P07_p.2)

Infelizmente, observamos que, a formacdo inicial, apesar do avanco verificado na sua
conceptualizacao por parte das instituicdes de formacao, continua a replicar modelos de ensino que
perpetuam a dicotomia entre o conhecimento tedrico e pratico. Assim, os futuros profissionais da
educacao se sentiram com um forte despreparo para exercer a sua funcao ao término de trés ou quarto
anos de investimento em formacao, pois recebem um conteudo curricular deduzido do conhecimento
cientifico teorico, numa repeticdo de modelos de formacéo curricular que apenas “sobrepde maédulos e
disciplinas desintegradas” (Oliveira-Formosinho, 2001). De facto, o primeiro constrangimento da
profissdo docente se da em decorréncia da formacdo universitaria, incorrendo em frustracado e mal-estar

profissional.

2.2. Conhecimento sobre educacao pré-escolar

A questdo “Em sua opinido, a base tedrica do curriculo para educacéo infantil foi adequada e
suficiente?” teve como intencdo saber se a parte curricular voltada para as necessidades docentes da
educacao pré-escolar foram suficientes e ajustadas para nortear o trabalho com as criancas. A pedagogia
infantil presume estudar e compreender a crianca e o seu desenvolvimento global, o que significa
estimular aprendizagens e desenvolvimento essencial dessa etapa de vida.

Mediante respostas, observamos que uma professora relata ter obtido formacao teorica a nivel
normativo, filosofico, historico e acerca das teorias do desenvolvimento infantil suficiente e adequado.
Refere a educadora que “o que me lembro é da historia da pedagogia, as leis, a BNCC e aquelas outras
leis” (PO2_p.2).

No entanto, como observamos nas falas a seguir, esse conhecimento mostrou-se insuficiente
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nas questdes particulares da infancia, no que tange ao essencial da docéncia de infancia, ou seja, a
relacdo pedagdgica com a crianca e as suas necessidades (T. Sarmento, 2009). As participantes relatam
um distanciamento ou inexisténcia de programas de estudos focados nas praticas da pré-escola,
nomeadamente o que se faz com as criancas pequenas. Também relatam um maior foco de ensino
voltado para as praticas do Ensino Fundamental, como observamos nos comentarios selecionados
abaixo.

Nao, foi mais assim uma educacdo no geral mais baseada no fundamental, por que, eu nao

tive quase nenhuma base na educacao infantil, de pré-escola nada, de criancas pequenas

nada. Teve bem pouco, uma pincelada vamos dizer, nada aprofundado na infancia.

(PO5_p.2)

Eu acho que nado era tanto para a primeira infancia, é que eles se voltavam mais para o

lado do ensino fundamental e, ainda se falava em matematica, geografia, ndo era de como

¢ agora com a BNCC, mais nada voltado ao aluno, ndo tive o0 embasamento do dia a dia da

escola. (PO1_p.2)

(..) ndo somos preparados para a educacao infantil...Até mesmo as teorias, quando cheguei

na escola, escutei de tedricos que nunca ouvi falar na minha vida. (P06_p.2)

As explanacdes acima indicam a necessidade de pensar num paradigma de curriculo integrador,
que ultrapasse o reducionismo e dualismo das diferentes concecdes, que nado explicam nem déo
respostas capazes de preparar o docente para atender a crescente complexidade, problematicidade e
dinamicidade da educacao, no sentido de permitir compreender a realidade, numa perspetiva integradora
(Silva, 2011). Nesse sentido, concluimos que a formacdo académica se conforma ao papel de
transmissora de conhecimentos e saberes ja estabelecidos, com falta de conexdes mais praticas, pois é
preciso relacionar e contextualizar os saberes para o melhor preparo e a construcdo das aptiddes
necessarias aos educadores. Consideramos importante inferir que ndo existe uma solucdo formativa
permanente, tendo em vista as rapidas mudancas sociais e culturais que ocorrem nos dias atuais e que
implicam de forma muito diretamente na escola. Desse modo, também ¢é papel da formacao
conscientizar o educador da necessidade de ser um pesquisador reflexivo sobre a sua acao e resultados
e estar atento as mudancas constantes do mundo atual. As sociedades e 0s seus conhecimentos tornam-
se volateis e efémeros, mas ha que dar contexto em termos de ferramentas e competéncias que
permitem aos professores, mais do que sobreviverem, serem capazes de fazerem a diferenca e

contribuirem para essas mudancas, no sentido de uma educacao critica, solidaria, para a paz e em
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harmonia com a natureza.

2.3. Lacunas e superacio

A questao “No seu ponto de vista, quais lacunas deixadas foram mais desafiadoras? Como as
superou?” intentou identificar quais desfasagens deixadas pela formacao inicial se mostram mais
impactantes negativamente na acdo pedagogica, no intuito de ultrapassar a constatacdo desse facto,
buscando sincronamente averiguar que estratégias e recursos formativos as docentes usaram e que se
evidenciaram mais eficazes para a pratica na educacéo de infancia.

A lacuna mais evidente encontrada na fala de todas as entrevistadas relaciona-se ao que fazer e
como fazer na pratica pedagogica pré-escolar. O sentimento de mal-estar e frustracdo é uma variavel
constante na fase inicial de carreira. A primeira etapa de vida docente é marcada por grandes desafios,
as preocupacdes das educadoras se concentram na sua intervencéo pedagdgica, em gerenciar a sala e
como fazer isso envolvendo os alunos de modo a promover seu aprendizado. Nesse momento sentem
um “choque da realidade” (Lopes, 2005) quando percebem que o conhecimento adquirido ndo condiz
com aquela necessidade especifica.

De acordo com Huberman (1989), a entrada na carreira profissional é marcada pela
sobrevivéncia e descoberta, uma linha ténue separa essas duas condicdes. A sobrevivéncia se traduz no
sentimento de falta de algo, a sensacdo de estar desprovido de ferramentas para o trabalho em si,
exigindo um desdobramento e desgaste pessoal e profissional da parte do educador, tal como podemos
testemunhar por intermédio dos excertos abaixo:

Nao sabia o que fazer, quando cheguei para trabalhar na creche. (PO1_p.2)

Porque quando sai da faculdade percebi que eu ndo sabia nada, eu falei: e agora, Meu
Deus! (P02_p.2)

O maior desafio foi ter entrado crua, sem o conhecimento pratico, conseguimos até
compreender o que é o desenvolvimento fisico e emocional da crianca, porém o contetdo
pratico, € muito raso, na maior parte dos exemplos que sao dados, sao de salas de aula
muito aquém da realidade. (P04_p.2)

Na verdade, foi essa de ndo focar na infancia, né, e também em relacdo a pratica que néo
se relacionou com a teoria, entao ficou faltando essa parte. Foi desesperador. (P0O5_p.2)
Faltou o construtivismo mesmo, o que a crianca pequena nha primeira infancia precisa

vivenciar, e 0 como fazer isso... (P06_p.2)

54



Ao mesmo tempo, a descoberta de um novo mundo, ser inserido num contexto profissional
também pode servir de motivacao para superar essa etapa. Compreendemos que os meios pelos quais
as educadoras se valeram para superar seus constrangimentos se configuram numa forma de descoberta
profissional. Notamos uma forte tendéncia, em primeira instancia, de buscar auxilio entre os parceiros
mais experientes como meio de formar seu conhecimento pratico, mediante as seguintes respostas:

(...) se vocé nao tiver uma parceria, no caso da creche, com a professora que estiver ao seu
lado, se vocé nao fizer uma boa parceria para fazer trocas, para entender como funciona
processos, projetos, sequenciadas, até mesmo o trato com as criancas no dia a dia, vocé
sai e nao volta mais, por que a pedagogia € um curso que nao te prepara para nada na
“pratica”. (P04_p.2)

Comecei a ler, pedi indicacdes de leitura, me indica um texto, a diretora mesmo, como ela
sabia que eu vinha de outra realidade, ela disse-me: vocé vai precisar ler tais e tais coisas,
que vai te ajudar. (P06_p.2)

(...) o bom foi que fiquei com uma pessoa que era super experiente e que me ajudou

bastante, me orientou, mas, assim, nao tinha nenhuma nocédo do que fazer. (P05_p.2)

Notamos fortemente a influéncia das educadoras mais experientes no processo de construcao
profissional de quem esta em inicio de carreira. A parceira mais experiente fornece suporte e apoio nas
praticas do dia a dia. Esse processo, além de contribuir para aquisicao de saberes, representa um
momento de acolhimento e amparo profissional. Observamos que o espelhamento profissional contribui

para regulacao e adaptacao do trabalho.

2.4. Aprendizagens positivas

A questdo “Poderia citar pontos positivos da formacao inicial?” teve como intuito alcancar se
houve aprendizagens positivas e saber quais foram essas aprendizagens, na formacao inicial, haja vista
gue mesmo tendo deixado lacunas, que implicaram em constrangimentos no desempenho das funcoes
basicas da acdo pedagogica, a formacao inicial proporciona aprendizagens e experiéncias positivas para
os futuros docentes.

Percebemos na fala e na expressao facial das entrevistadas que, ao recordar os seus primeiros
contactos com estudos sobre a educacao, o sentimento de encanto e empolgacao com aprendizagens
como: componentes historicos, filosoficas e normativos. Podemos inferir que o conhecimento teorico

desempenhou um papel importante na construcao da identidade profissional das educadoras de infancia,

55



visto que as expressoes das entrevistadas indicam que esse conhecimento as ajudou a compreender, no
plano geral, o desenvolvimento infantil e seu papel como promotores das aprendizagens, mesmo que
tenham sido deficitarias as questdes sobre o conhecimento pratico.
As teorias de Piaget, Vigotsky, ... o contato com autores do desenvolvimento infantil, que foi
as teorias deles la no comeco que me encantou e me ajudou a me apaixonar por esse
desenvolvimento. (PO1_p.2)
Acho que assim.... quando falava da educacdo, tanto da parte filosofica e historica.

(PO5_p.2)

Uma das participantes apenas elenca como uma aprendizagem importante a aquisicdo de
competéncias reflexivas para o seu processo de desenvolvimento profissional, pois na formacao inicial
“sempre buscam agucar o nosso senso critico, eu acho que isso € importante para o professor”
(PO6_p.2).

Notamos aqui um ponto de interesse das educadoras nas questoes tedricas, pois a partir das
falas interpretamos que o conhecimento teérico especifico do curriculo de infancia serviu-lhes de base
como inspiracdo e até idealizacdo profissional. Ndo menos importante sdo as competéncias reflexivas
que aparecem como habilidade que pode contribuir para uma acdo mais efetiva do trabalho do
pedagogico. Tais ideias corroboram com o que Garcia (1999) afirma, quando cita (Menze, 1980), ao
expressar que a formacao docente envolve acdes ou conhecimentos externos capazes de moldar ou
refinar caracteristicas internas dos professores.

A partir da analise dessa categoria, chegamos as principais conclusdes, tendo por base os
resultados obtidos na investigacdo. No nosso entendimento, o foco principal dos curriculos de formacao
universitaria volta-se demasiadamente para o ensino de conhecimentos tedricos. O conhecimento tedrico
sobre a educacao de infancia € visto como insuficiente para compreender as questoes de base do que é
a educacao de infancia e o fazer pedagdgico. Cria-se, entdo, um “hiato entre a teoria e a pratica” por
fazer excessiva utilizacdo da teoria em detrimento dos conhecimentos praticos (Korthagen, 2009, p.
143).

Consequentemente, a fase inicial da vida profissional é determinada pelas experiéncias sentidas
no “choque com a realidade” (Lopes, 2005) docente ao sair da faculdade. O sentimento de frustracéo e
desespero, por se verem na sala de aula e ndo saber o que fazer e como fazer, ¢ unanime. Concordamos,
assim, com Novoa (2019) que ao falar do inteiro sistema educativo, lamenta a sua incapacidade de se

adaptar as necessidades e circunstancias dos tempos atuais. Sublinha ainda que os estudos de
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Hurberman contribuiram e muito para a compreensao do processo de desenvolvimento profissional
docente. Todavia, muito pouco uso e proveito foi feito politica e estruturalmente, mesmo com esses
avancos académicos.

Na contramao desta situacdo, as educadoras demonstram uma forte determinacdo em
aperfeicoar e desenvolver as suas capacidades pedagogicas. O movimento para a superacdo dos seus
desafios conduz a busca de ajuda de colegas mais experientes, desenvolvendo capacidades de pesquisa,
autoformacao e autorregulacdo, visando atender as suas necessidades de acordo com o contexto
educacional. As educadoras reconhecem o valor da formacao tedrica contextualizada e adequada,
usando-a como base da sua acao profissional.

A contextualizacao dos conhecimentos tedricos e filosoficos com as realidades praticas, também
¢ um ponto em falha nos curriculos universitarios do Brasil. Essa falta de contextualizacdo e interligacéo
entre teoria e pratica, associada a auséncia ou deficiéncia de saberes praticos, resulta em professores
que iniciam a sua carreira docente sem saber o que fazer em uma sala de aula (Gatti, 2018).

Desse modo, concluimos que apesar de receber uma formacao inicial demasiadamente teorica,
com pouca ou nenhuma pratica e descontextualizada da realidade, os educadores de infancia
demonstram uma atitude perseverante e curiosa em busca de mais conhecimento e aprimoramento
profissional. Desse modo, buscam ultrapassar as lacunas formativas e os constrangimentos, adquirindo

aprendizagens que se convertem em competéncias profissionais.

3. Formacao profissional ao longo da carreira

Neste tdpico, os resultados coletados nas entrevistas intentaram identificar aprendizagens e
formacdes ao longo da carreira docente que foram significativas para o aprimoramento e fortalecimento
do profissionalismo das educadoras. Com esse foco, lancamos quatro questdes, a saber: Avalia que a
formacéao continua contribui para seu crescimento profissional? Ja recebeu alguma formacao que mudou
sua forma de pensar ou sua pratica? Considera a sua propria vivéncia, erros e acertos uma fonte de
aprendizado? Buscou algum tipo de autoformacao ao longo da carreira? Por conseguinte, delimitamos
as seguintes categorias de apresentacdo e discussdo de resultados: formacado continua; formacao

motivadora de reflexdo e mudanca; recursos de autoformacao; aprendizagem por vivéncia profissional.
3.1. Formacéo continua

A questao “Avalia que a formacao continua contribui para o seu crescimento profissional?” visou

recolher dados para compreender os contributos da formacao continua, na forma de componente de
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trabalho estabelecida no seu horario, ao desempenho pedagogico docente. Contudo, pode-se também
considerar outro tipo de formacao para la da estabelecida na componente interna. Por isso, a pesquisa
foi realizada com professoras da mesma rede municipal de ensino, cuja formacao interna é como uma
componente de horas de trabalho, ministradas semanalmente pelas coordenadoras pedagogicas. A
jornada de trabalho, das docentes participantes, é constituida por um terco das horas destinada a HTPC
(Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo), HTP (Horas de Trabalho Pedagdgico) e HTPL (Horas de
Trabalho Pedagogico de Livre Escolha). O HTPC é um momento coletivo de formacdo. A coordenacao
pedagogica de cada escola é incumbida de selecionar e organizar formacdes para o grupo de professores
da sua escola, com periodicidade semanal. O HTP e o HTPL sdo momentos onde os docentes podem
gerenciar essas horas para preparacao de aulas, correcdes de trabalhos, organizacéo e gestao de
materiais. Dessa forma podemos ter uma ideia, como as educadoras tiram proveito dessa formacao.

A LDB n.° 9394/1996 diz que: a formacdo dos profissionais de educacdo deve atender as
especificidades do exercicio das suas atividades, bem como os diferentes objetivos e modalidades
inseridas no ambito de educacdo basica, com base em alicerces como: formacdo que propicie
fundamentos cientifico e sociais das suas competéncias de trabalho, associacdo entre teoria e pratica, e
aproveitamento de formacao e experiéncias anteriores mediante supervisao e orientacao (Artigos n.° 61
a 6b).

No entanto, as narrativas abaixo demonstram o que as educadoras pensam e sentem a respeito
das formacdes. Observamos que as entrevistadas em inicio de carreira consideram que essa formacéao
representa um contributo de valor para a sua pratica, tal como se denota nos seguintes excertos:

Acho que foram boas, peguei umas escolas no inicio, em que as formacdes me ajudaram
bastante, a coordenadora se preocupava muito com isso e apresentou varios teoricos que
ajudaram muito. Trocar experiéncias do olhar que temos de ter com as criancas, essas
formacdes me chamaram bastante a atencao. (P0O5_p.3)

Sim, eu gostava muito das formacdes de la... mais que para mim era fundamental, como

muita coisa para mim era nova. (P06_p.3)

As posicoes das participantes com mais de 10 anos de carreira sdo unanimes em considerar
que as formacdes ndo apresentam aprofundamento em questdes importantes e que, usualmente, sao
descontextualizadas para a realidade da pré-escola, principalmente para quem trabalha com creche e
atende criancas de zero a trés anos de idade.

Acho as formacdes muito superficiais (...) (P07_p.3)
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(...) o maior problema é que, a maior parte é voltada para o Fundamental, da para aproveitar
alguma coisa, como leitura e algumas coisas assim. (PO1_p.3)

Nao ajuda muito, as formacdes sdo feitas de modo muito simplorio: leia um texto, responda
perguntas e sem aprofundamentos. (P02_p.3)

As formacoes na prefeitura, desde que entrei na creche, sdo algo que me incomoda muito;

as formacodes sdo muito voltadas para o publico de 3 anos para cima. (P04_p.3)

Percebemos aqui um conflito entre docentes que possuem niveis de conhecimentos,
competéncias e habilidades diferentes, pois essas educadoras investiram muito tempo e recursos em se
profissionalizar. Assim, possuem um olhar mais critico sobre a qualidade e finalidade das formacdes
internas. Desse modo, captamos um sentimento de desanimo e incomodo docente em relacéo a sua
formacao continuada. Por outro lado, as pessoas responsaveis pelas formacdes internas demonstram
nao estar afinadas com o grupo de profissionais que geréncia, no sentido de perceber as suas
caracteristicas e necessidades.

Ainda podemos observar a perspetiva de uma participante que passou por mais de uma escola,
ao relatar o que pensa:

Depende da Gestédo e da Coordenacao, por mais que estejamos falando de uma rede Unica,
cada escola ¢ uma escola, cada profissional € uma profissional, por que tem aqueles que
tentam extrair o que nos precisamos como profissional e tem aqueles que simplesmente

impde. (PO8_p.3)

Observamos nessa categoria analisada que a formacéo continua, na modalidade de formacéao
interna, se encerra numa acao que precisa de ser executada. E obrigatoria e as educadoras participam
de modo compulsério e que em vias de fato consegue atingir um publico bem pequeno e por pouco
tempo. Demonstra uma natureza fragil de pouco ou nenhum interesse nas necessidades coletivas e
individuais de cada contexto. Assim, ficam a mercé das competéncias formativas e de uma boa gestao
que esteja, de facto, preparada para coordenar e gerir um grupo de docentes. Mediante isso,
concordamos com Névoa (2019), ao inferir que a formacao continua deve ser estruturada através de
uma construcado pedagdgica num empenho e reflexdo conjunta de toda a equipa duma escola, resultando
num espaco livre de aprendizagem e partilha.

Avancar nesta questdo nao representa desvalorizacdo dos saberes teoricos e cientificos

individuais. Representa antes a necessidade de ressignificar o espaco da profissao e a acdo docente de
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forma constante. Conforme refere Novoa (2019), “é na complexidade de uma formacao que se alarga
as experiéncias e as culturas profissionais que poderemos encontrar uma saida para os dilemas dos

professores” (p. 10).

3.2. Formacio motivadora de reflexdo e mudanca

A questado “Ja recebeu alguma formacao que mudou sua forma de pensar ou sua pratica?”
buscou averiguar tipos de formacao representativa a nivel de mudanca de atitude ou de forma de pensar.
Nas informacdes coletadas verificamos que ocorrem formacdes motivadoras de reflexdo e capazes de
impelir a mudanca da acdo pedagogica. Nesse caso, observamos ainda que estas estao interligadas a
formacdes praticas ou de exemplos praticos relacionados a rotina e as necessidades de atuacdo com
criancas bem pequenas. Tal pode-se verificar com as seguintes unidades de registo:

Um dos aspetos que ainda tenho dificuldade é a selecao de livros (...) semana passada teve
uma formacao sobre leitura e a moca apresentou uma pratica de leitura, entdo entendi que
leitura ndo é complementar. (PO6_p.3)

Da prefeitura em si, tive uma que foi boa, foi uma socializacao de praticas na semana da
educacdo, que nos recebemos coletivamente (...) os profissionais se inscrevem para
compartilhar praticas e dividir seu conhecimento. (P04_p.3)

O brincar heuristico, tivemos uma formacéao interna promovida pela coordenacao da escola,
tivemos conversas, estudamos profundamente e depois aplicamos na sala. Foi muito legal,
eu achava que ia ser uma bagunca mais mudou a minha mente a respeito daquilo.
(PO1_p.3)

(...) teve alguns temas sobre pratica relacionados a brincadeiras, e atividades que podemos

executar com criancas e também sobre relatorios que contribuiram sim. (P02_p.3)

Assim como um conjunto de saberes sistematicamente constitui o curriculo duma escola,
evoluindo de acordo com as necessidades e interesses sociais, e, consequentemente, os publicos que
se considera desejavel que a acao da escola atinja (Roldao, 2013), nessa esteira deveria ser o curriculo
de formacao docente, ou seja, variado e adaptavel a cada contexto. O contexto de educacao infantil se
diferencia do restante da educacao basica, pelo que demanda dos educadores capacidades e habilidades
muito especificas e um pensar pedagoégico mais delicado e refinado. Essas caracteristicas extrapolam o
campo do ensino, pois notamos nas falas das professoras que quando ha um tipo de formacéo desse

modo elas se sentem mais acolhidas e supridas de conhecimentos e estratégias. O cuidar e educar sao
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eixos do trabalho com criancas bem pequenas. Desenvolver o aprendizado e as capacidades ¢ um
processo continuo, desde o comer até ao choro da manha ou a saudade da mae. Assim, compreender
que a formacao dos educadores de infancia é e deve ser diferenciada dos demais ciclos ¢ uma forma de

respeitar os alunos.

3.3. Aprendizagem por vivéncia profissional
A questao “Considera as suas préprias vivéncias, erros e acertos uma fonte de aprendizado?”
estd vocacionada para saber como o professor avalia sua propria aprendizagem por meio de suas
experiéncias. Assim, a partir dos relatos das educadoras fica bem claro que reconhecem a importancia
das suas experiéncias. Percebem que os erros e acertos ao longo do trabalho Ihes ajuda a refinar as
suas acoes. Usam suas experiéncias positivas ou negativas como meio de aprendizagem, pois associam
a isso fontes tedricas ou formais para lhes dar mais seguranca na pratica pedagdgica, tal como se
percebe dos seguintes excertos:
Sim, com certeza, testar, errar, voltar e procurar outra maneira, acho que o erro ¢ uma
forma de aprendizagem, também observando o trabalho dos colegas. (P02_p.3)
(...) fazer pelas experiéncias é que vou adquirindo conhecimento e também de procurar
alguma coisa mais tedrica, que me ajude a ter uma consisténcia para agir dentro da escola
com as criancas... Hoje eu consigo pensar em um trabalho diferenciado, porque antes eu

tentava fazer bem rigido... Consigo observar varias coisas que posso tentar fazer. (P05_p.3)

A construcdo do conhecimento profissional ¢ um processo dindmico e holistico entre os
conhecimentos académicos, concecdes, crencas ideoldgicas e experiéncias praticas (Alonso & Silva,
2005). Entretanto, o erro promove um tipo de aprendizagem reguladora e doseadora, ao estilo do
conhecido erro pedagogico, pois promove um crescimento individual rico e Unico a cada individuo.
Quando as educadoras se sentem seguras para testar, errar e reajustar a sua pratica, elas demonstram
mais seguranca profissional, demonstram que percebem que a sua autonomia de se formar e modelar
€ 0 seu maior recurso de crescimento profissional. O resultado dessa acdo de modelacéo individual
ocorre muitas vezes sem uma conscientizacao imediata, pelo que estar consciente do processo
profissional e se estimular para esse crescimento profissional requer ferramentas e estratégias, como a
descrita abaixo:

Eu sempre faco diario de bordo, por mais que achemos que é macante e desnecessario.

Eu acho que no momento que vocé senta e vai escrever sobre aquilo, vocé descreve, ai

61



pode refletir sobre a situacao. (PO6_p.3)

Inferimos, assim, que as experiéncias e vivéncias docentes sdo uma fonte riquissima de
aprendizado, auxiliando no processo regulador da pratica no dia a dia, encerrando um processo de
aprender, desaprender e reaprender continuo. E, portanto, um processo inerente ao oficio, que nem
sempre ocorre de forma consciente e elaborada, pelo que o que poderia ser um processo de exploracéo
e pesquisa individual se torna num processo de acao e reacdo. Julgamos que esse processo se da na

falta de uma formacao orientada para a concessdo docente de uma carreira profissional.

3.4. Recursos de autoformacao

A questdo “Buscou algum tipo de autoformacdo?” teve como intuito conhecer as principais
estratégias e instrumentos de autoformacéo procurados pelas educadoras de infancia, haja vista que a
sua formacdo universitaria tenha deixado lacunas na dimensao pratica pedagogica. Assim, para Novoa
(2019), o processo de formacao e aprendizagem docente esta aliado aos conhecimentos e experiéncias
adquiridos ao longo da carreira, num fluxo constante que obriga os professores a refletir sobre as
dimensdes pessoais e coletivas integradas as necessidades pedagogicas.

Percebemos essa dinamica através das respostas das educadoras que empreendem diversas
formas de complementar o seu conhecimento, nomeadamente: através de cursos ndo conferentes de
grau académico, videos aulas pela plataforma da Google Youtube, leituras diversas, como documentos
ou normativos curriculos, entre outras situacoes.

Todas as entrevistadas realizaram alguma pds-graduacdo ao finalizar a licenciatura e ao longo
da carreira, na expectativa de se aprimorar profissionalmente. A educacéo formal é muito buscada pelas
docentes. No entanto, ndo sentem que essa formacdo complementar cumpra cabalmente o seu papel
ou chegue a suprir adequadamente as suas expectativas. Como refere a P07, “busquei a poés-graduacéo
para aprender algo a mais, para melhorar meu curriculo, melhorar como profissional. Porém, fiquei um
pouco frustrada, porque tive de fazer online e nao gosto (...)” (PO7_pp.02-03).

As estratégias mais elencadas sado leituras e videos, pois hoje a internet possui uma gama de
bons materiais e acessiveis. Percebemos que por meio dessa necessidade as educadoras desenvolvem
as suas competéncias de pesquisa e selecao de materiais de estudo e aprofundamento nas questdes da
infancia. Exemplificamos essas ideias com os seguintes excertos:

(...) vi videos, faco diario de bordo, mas acho muito bom vivenciar na pratica. Achei muito

bom o que vivenciei na residéncia pedagogica... vivenciavamos uma situacao e depois iamos
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analisa-las ela, ndo so pela minha perspetiva, mas pela perspetiva de duas pessoas ou mais.
(PO6_3)

(...) eu fui estudar e estudar mais, fui pesquisar leis, a BNCC que traz as orientacdes de
como trabalhar as determinadas idades, fui buscar conhecimento, ai comecou a mudar,

observando o trabalho dos colegas (...) (P02_pp.02-03)

Mais assertiva do que a estratégia de autoformacdo sdo as competéncias de pesquisar,
selecionar e filtrar os conhecimentos necessarios. Encontramos presente, de forma inequivoca, nessa
unidade de contexto, a palavra pesquisa. Ser um pesquisador da sua acédo ¢ uma habilidade que confere
qualidade ao profissionalismo docente, pelo que desse modo o professor pode inovar e atualizar a sua
pratica continuamente. Notamos que um recurso recorrente é a plataforma de video YouTube. Essa
ferramenta tem sido de grande valia na distribuicdo de conhecimento com a possibilidade de largo
alcance.

Nessa esteira, aprender, desaprender, mudar, inovar, recalcular, séao acbes em constante
movimento na pratica e vivéncia escolar, pelo que o processo de aprendizagem, construcao e renovacao
de saberes deve ser constante. Dessa forma, nos contextos, nas interacdes, com trocas em diferentes
niveis, desenvolve-se a construcao das identidades profissionais (Sarmento T., 2009). No entanto, o dever
de formar e dar subsidios para que as educadoras possam desempenhar bem o seu papel é delegado a
pessoas que nao demonstram o preparo adequado, pois realizam o que podem, como podem de um
modo raso, repetitivo o que surte efeito numa pequena parcela do publico-alvo.

O forte desequilibrio entre teoria e pratica gerou uma forte caréncia de didaticas e praticas de
referéncia para as acdes da educacdo infantil, conduzindo as educadoras a valorizarem de forma
exacerbada esta faceta pedagdgica. Mesmo assim, ainda recorrem ao material teorico na busca de
embasar a sua pratica. Movidas pela sua necessidade de desenvolvimento profissional, as educadoras
desenvolvem competéncias e habilidades adaptativas, visto que precisam fazer um filtro e analise das
formacdes que sdo rasas, difusas e pouco aprofundadas. Desse modo, adaptam e captam o que
consideram pertinente as suas necessidades e interesses.

As formacdes mais impactantes para as entrevistadas tiveram diferentes focos de conhecimento.
No entanto, quando sao adequadas as necessidades reais, sao reconhecidas como reais contributos
para a pratica e reflexao docente. Nao se trata de um tipo de formacao especifica, pois 0 mais importante
é estar conectado a pratica do dia a dia, necessidade mais apontada nas entrevistas. Compreendemos,

assim, que as formacdes docentes integradas nos contextos apresentam grande forca e impacto na acao
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docente.

4. Percecoes da identidade profissional

Neste ultimo subtopico, apresentamos os resultados coletados nas entrevistas que tencionaram
compreender como os educadores de infancia caracterizam a sua identidade profissional, na medida em
como se autoanalisam, como enxergam os demais colegas de profissdo, bem como a interferéncia social
na sua autoimagem. Com esse propdsito lancamos quatro questdes: Ao fazer uma reflexao rapida sente
que construiu um saber fazer e como fazer profissional (existem pontos a melhorar)?; O que significa ser
um profissional de creche? Observa que os seus colegas de grupo se reconhecem profissionais da
educacao?; Acha que a sociedade vé o educador de infancia como um profissional da educacao?
Mediante as questdes formuladas emergiram as seguintes categorias: autoimagem profissional; quem é

o educador de creche; como vejo 0s demais profissionais; a visao social dessas profissionais.

4.1. Autoimagem profissional

A questao “Ao fazer uma reflexdo rapida sente que construiu um saber fazer e como fazer
profissional (existem pontos a melhorar)?” procurou escrutinar a autoimagem profissional das
educadoras. Procuramos compreender, a partir da visdo que tém de si proprias profissionalmente, como
se sentem em relacdo ao seu nivel de conhecimento, de que forma avaliam a sua pratica pedagbgica
apos o seu o percurso de aprendizagens até ao presente momento da entrevista.

Observamos que, ao analisar as falas das entrevistadas, que tém mais de dez anos de carreira
apresentam um nivel de clareza maior em se expressar sobre o trabalho pedagogico, as necessidades
da faixa etaria que atendem e demonstram ter desenvolvido um largo e aprofundado dominio acerca da
dimensdo curricular e pratica. O seu estado de clareza profissional e seguranca pedagogica néo
desestimula o interesse em aprender mais, uma vez que, de acordo com Garcia (1999), ao citar
Huberman (1988), alguns docentes podem nessa fase profissional procurar canalizar as suas energias
em diversificar metodologias de ensino, pois estao abertos a experimentacao e estimulos externos. Tal
podemos verificar de acordo com o explicitado a seguir:

Hoje consigo dizer que estou confortavel como professora de creche, hoje vejo as criancas
de outra maneira. Meu planejamento tem um nivel diferente, meu relatorio tem um nivel
diferente. Hoje parece que tenho mais clareza de saber o que estou fazendo com eles e por
que estou fazendo com eles isso. Consigo enxergar as criancas de forma mais pedagodgica.

Consigo ver os processos de aprendizagem acontecendo nelas. (P02_pp.3-4)
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Me sinto, hoje, mais segura na minha pratica. Sinto que é uma pratica que respeita o espaco
da crianca, que respeita a pratica de quem esta do meu lado. Consigo, hoje, sair da teoria
e partir para a pratica. Como assim partir para a pratica? Partir para a pratica de observacao
da minha atuacao, eu consigo observar qual o resultado que a minha atuacao esta trazendo,

e mudar quando for preciso. (P04_p.3)

Percebemos qua ao longo da vida profissional essas docentes construiram um saber pratico
acerca dos aspetos essenciais do seu fazer pedagogico. Essa construcao representa todo o acumulado
de aprendizagens e experiéncias mais ou menos positivas que impactaram a profissionalidade dessas
educadoras. O sentimento explorado é de seguranca e paz interna, fazendo com que essa sensacéo
permita ao profissional olhar de forma ampla o seu caminho pedagogico.

Em relacdo as profissionais que apresentam carreira profissional de um a trés anos, pode-se
dizer que se sentem ainda em fase de construcdo e aprendizagem profissional, pois apresentam
preocupacdes relacionadas a sua aprendizagem e aprimoramento. Sdo educadoras que se encontram
em fase de sobrevivéncia e descoberta, onde o contato com a realidade escolar as conduz a se preocupar
consigo, com a sua aprendizagem e as diferencas entre os ideias e a realidade (Huberman, 1988; Sikes,
1985). Tal como representado na fala da entrevistada PO7 abaixo que possui 1 ano e meio de carreira:

Me vejo como em fase de construcdo. E muita coisa nova, muitas habilidades novas, muitas
maneiras de ensinar, muito estudo para entender, e ao mesmo tempo as coisas vao

mudando. Acredito que o processo de aprendizagem ¢é para a vida inteira. (P07_p.3)

Notamos ainda o caso da entrevistada PO5 com mais de seis anos de carreira que se sente
ainda insegura com relacao a sua profissionalidade e seu desempenho, quando diz: “Estou melhorando,
(...) hoje acho que preciso buscar mais conhecimentos, leituras e mais formacoes, acho que esta faltando
mais disso” (P05_p.3). De acordo com as concecdes de Huberman (1988) esta educadora se
enquadraria na fase profissional de estabilizacdo, marcada por um sentimento de facilidade ao lidar com
a acao pedagogica por ja ter o dominio de um repertdrio profissional basico. Todavia, isso ndo ocorre em
seu caso, pois alinhamos nosso entendimento com Garcia (1999) que destaca que os estudos acerca
dos ciclos vitais estabelecem relacdes entre idades, fases profissionais e aprendizagem e nao em regras
rijas e imutaveis.

Na busca de compreender melhor o caso dessa entrevistada recorremos as unidades de registo

onde relata sobre a formacéo inicial e as lacunas sentidas no inicio de carreira. A mesma relata que a
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sensacao que tinha era de “desespero” por ndo saber o que fazer (PO5_p.2). Nesse sentido, Novoa
(2019) cita Huberman (1989) ao dizer que os anos iniciais do trabalho docente sdo decisivos para moldar
e definir as relacdes dos individuos com a profissao. Inferimos que lidar com os constrangimentos da
sua formacao inicial e as demandas do trabalho impactaram o processo de desenvolvimento desta
educadora, pois a mesma refere que "hoje acho que preciso buscar mais conhecimentos... acho que
esta faltando mais isso: aprender mais sobre concecdo de educacao de infancia” (PO5_p.3).
Observamos a terceira fase do ciclo vital profissional classificado por Huberman, como
diversidade e ativismo, onde os educadores se sentem confortaveis profissionalmente, mas ainda
investem em aprender e diversificar estratégias pedagogicas, tal como alude P02, ao dizer que “hoje
consigo dizer que estou confortavel como professora de creche” (P02_p.3). Percebemos essa
representacao num outro relato, transcrito abaixo:
Agora, eu sou boa na rotina do dia a dia... das atividades eu sou boa, e vejo a evolucdo do
meu trabalho e da organizacao da rotina, de lidar com as criancas no dia a dia, mas ainda
tenho muita dificuldade com documentacéo e toda essa parte. Tenho muito que aprender

ainda. (PO1_p.3)

Inferimos, assim, que o processo de desenvolvimento profissional afeta a autoimagem docente,
ao passo que as educadoras vao construindo o seu saber fazer pedagbgico e vdo mudando a sua forma

de se ver e como vém a educacao.

4.2. Quem é o professor de infancia
A questdo “O que significa ser um professor de pré-escola?” objetivou apontar as principais
caracteristicas de um profissional de pré-escola na visdo das educadoras entrevistadas. Assim, a analise
dos dados coletados levou-nos a concluir que as educadoras relacionam e caracterizam o profissional da
primeira infancia como alguém que possui conhecimentos tedricos acerca da crianca e do seu
desenvolvimento, assim como das suas formas de aprendizagem, habilidades e competéncias
profissionais pedagogicas, tal como podemos aferir pelos relatos abaixo:
Precisa compreender os pequenos, ter muito bem estruturado o conhecimento sobre o
processo de desenvolvimento infantil. Nao posso ser uma boa professora de infancia se ndo
compreendo em profundidade como a crianca aprende se desenvolve. (PO8_p.4)
Para mim € uma pessoa que sabe exercer lideranca, mas também sabe fazer a mediacao...,

mas que sabe exercer autoridade. Acho que isso é o professor de educacao infantil. Eu tento
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ter autoridade de conhecimento, autoridade de postura, de praticas; é esse o caminho.
(PO4_p.4)

O professor de educacao infantil de creche é aquele que trabalha com a fase principal da
vida do ser humano, responsavel por proporcionar estimulos, motivacéo... que consiga ter

desenvolvido todas as suas potencialidades. (P02_p.04)

O que personifica ou identifica o educador de infancia, referente as falas das entrevistadas, é o
profissional que amadureceu profissionalmente, por possuir conhecimento teorico e pratico, se posiciona
com autoridade profissional e, ao mesmo tempo, lida com a fase mais fragil e delicada do
desenvolvimento humano. Sao esses multiplos fatores interligados, influenciados pelas condicoes
concretas de trabalho e experiéncias, que constroem uma imagem acerca do profissional de ensino
(Sachs, 2001). Os valores culturais e sociais que se estabelecem nos grupos de educadoras também
contribuem para a formacdo dessa identidade profissional (Benites, 2007), como percebemos nos

trechos citados acima.

4.3. Como eu vejo os demais profissionais
A questdo “Observa que seus colegas de grupo se reconhecem profissionais da educacdo?”
buscou uma componente da identidade profissional docente que tem de ver como enxergo do outro.
Desse modo, a partir das entrevistas, observamos as relacdes das crencas e dos valores individuais, no
modo como interpretam o meio profissional, pois seus colegas, por vezes, ndo demonstram
profissionalismo ao lidar com as familias, tal como podemos averiguar pelas expressdes abaixo:
Na creche acho que ndo. No infantil vejo que as professoras ja tém essa identidade. Na
creche, mesmo, ¢ complicado, pelo que observo de professoras que deixam as criancas o
dia todo largadas. (PO1_p.4)
Muitos nao, assim, as pessoas que conheco, tem muitas que vieram do Fundamental e
ficam totalmente perdidas quando vém para a educacao infantil, ndo tém conhecimento do
que ¢ a infancia. (PO5_p.4)
Eles se veem como profissionais parcialmente, ja o profissional da educacao infantil, ele
mistura muito. O lado profissional que existe, que sabe que existe a necessidade do cuidado,
do desenvolvimento da crianca, das questdes pedagogicas, mas também ele mistura com
um tio, o amigo da familia, o cuidador. (P04_p.5)

A identidade coletiva encontra-se relacionada a uma organizacao de praticas, conhecimentos e
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competéncias estandardizadas (Flores, 2019) pelos educadores, na medida em que relatam que as suas
colegas demonstram falta de conhecimento necessario para exercer um trabalho de forma mais
profissional na organizacdo e pratica didria. Observamos que as crencas e valores profissionais
individuais orientam a visdo dos educadores acerca da identidade docente (Day, 2006).

Podemos refletir, a partir das falas acima, que a “forma como os professores se definem a si e
aos outros” demonstra a consciéncia construida historicamente, tendo em conta as suas aprendizagens
e vivéncias sobre o quem ¢é e como deve ser o educador de infancia, sendo produto de uma consciéncia
social e cultural (Benites, 2007).

Entendemos que acerca da identidade profissional das educadoras de infancia, esta esta
centrada na autoridade de conhecimento tedrico e pratico, vivenciado e experimentado ao longo da
carreira. Inferimos, ainda, que o processo individual e coletivo profissional implica na visdo pessoal uma
autoimagem docente e identidade propria (Marcelo, 2009). Aqueles que possuem mais conhecimento e
uma gama de estratégias de trabalho mais estruturadas sdo vistos como mais profissionalizados. Por

outro lado, os inexperientes se vém e sdo vistos como menos capazes €, por isso, menos profissionais.

4.4. A visdo social do educador

A questao “Acha que a sociedade vé o educador de infancia como um profissional da educacao?”
arguiu os entrevistados no sentido de apurar como percebem a opinido externa, mais especificamente,
da comunidade que atendem sobre o seu trabalho profissional.

A pré-escola carrega um estigma social de ser um ambiente apenas de brincadeira ou de
ocupacao dos tempos, onde ndo ha um espaco sistematizado de ensino, de um trabalho profissional e
especializado e nenhuma ou uma vaga forma intencional de aprendizagem. A dimensao do cuidar que é
inseparavel dessa fase é considerada como um paradigma para educadores e sociedade. Visto que a
identidade profissional recebe influéncias conscientes e inconscientes de multiplos fatores, incluindo o
contexto externo (Garcia et al., 2005), o modo como os pais e comunidade vém os profissionais de
educacao de infancia impacta o seu trabalho, tal como notamos nas falas abaixo:

Os pais nao nos consideram profissionais porque nao tém conhecimento do trabalho

envolvido. (P02_pb)
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Eu acho que eles ndo tém essa nocao. De outros ciclos eles veem, mas do nosso nao.
Acham que é uma coisa facil, é s6 tomar conta das criancas. Acham que somos s6
cuidadoras. Eles ainda ndo tém a nocado de que tem um profissionalismo envolvido.

(PO5_p.4)

Ao mesmo tempo observamos um esforco da parte das educadoras em aproximar as familias
dos processos de desenvolvimento que ocorrem nas escolas, bem como conscientiza-las da sua
profissionalidade ao desempenhar a sua funcao, contextualizando o desenvolvimento e evolucdo das
criancas com as praticas docentes. E isso que vemos a seguir com os seguintes excertos:

Eles acham que estamos ali para cuidar e cuidar, tanto que a proposta das reunibes de pais
esse ano é mostrar para 0s pais como que nos trabalhamos, como ajudamos as criancas
no desenvolvimento. Os pais acham que ficamos s6 olhando as criancas brincarem, mas
tem muito trabalho. Fizeram a proposta de falar uma pouco do trabalho pedagdgico.
(PO1_p.4)

Ainda tem aquela questao de preconceito de falar que sé se brinca, sé esta ali para olhar e
cuidar da crianca. S6 que nos cabe também refletir com as familias, porque a valorizacédo

da nossa profissdo parte de nds, também. De construir isso gradativamente. (P06_p.4)

Observamos, assim, o papel importante de uma identidade profissional bem desenvolvida e a
tomada de consciéncia da mesma. A partir dessa representacéo de si as educadoras orientam o seu
nivel de engajamento interno e externo ao desempenhar as suas funcdes pedagogicas (Day, 2006), na
sala de aula e com as familias, servindo como agente promotor da sua profissionalidade.

Desse modo, a identidade docente se configura num fendmeno continuo de interacdo entre o
pessoal, social e profissional ao longo da carreira, com implicacéo direta no modo de ser professor, que
se desenvolve no conflito perene entre o eu, o outro e 0 meio. Essa interacdo e construcao continua na
forma como o professor se vé&, no que se prende aos moldes, nas formas de discutir e de incorporar uma
identidade, socialmente reconhecida (Beijaard et al., 2004).

Concluimos, portanto, que as educadoras de infancia constroem a sua identidade docente a
partir das suas experiéncias de aprendizagens percorridas desde a sua formacdo como pessoas. Assim,
ao ingressar nos estudos na faculdade passam a buscar o conhecimento tedrico e cientifico para
compreender os processos envolvidos na sua profissao. Sobretudo, a formacao e construcdao da

identidade docente se da através de seu esforco continuo na busca de encontrar os meios de sanar
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lacunas e encontrar os conhecimentos que fortalecam a sua pratica e a compreensdo em profundidade
de como promover, da melhor forma possivel, a aprendizagem e o desenvolvimento da crianca bem
peguena, de forma integra e holistica, que se forja nas suas multiplas dimensdes cognitiva, afetiva,

relacional e psicomotora.
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CONSIDERACOES FINAIS

Estruturamos esse estudo a partir da pergunta inicial da investigacao, a seguir delimitamos o
objeto de estudo, cujos objetivos gerais e especificos conduziram-nos na realizacdo da pesquisa tedrica,
coleta, analise e interpretacao de dados empiricos. Alicercamos a nossa compreensao e aprofundamento
dos fendmenos estudados por meio dos referenciais tedricos e metodologicos, assim como apresentados
nos capitulos anteriores. Ao findarmos todas as etapas envolvidas nessa empreitada apresentamos,
entao, contribuicbes tedricas, potenciais contribuicdes praticas, limitacdes da pesquisa percebidas ao
longo do processo e sugestdes para novas pesquisas relacionadas a tematica.

Compreendemos que esse estudo pode contribuir para a teoria e as pesquisas académicas em
explorar a compreensado dos processos de formacdo docente do educador de infancia, assim como
relacionar os estudos de ciclos de vida aos diferentes estagios do desenvolvimento profissional e por
auxiliar na percecao do processo de construcao da identidade docente.

A pesquisa tedrica direcionada a formacdo e profissionalidade docente ganhou espaco e
interesse significativo nos ultimos dez anos (Flores, 2015). No entanto, com relacdo as pesquisas
orientadas para a educacdo de infancia e a formacao dos seus docentes, encontra-se mais voltadas para
questdes de politicas publicas, necessidades de aprendizagem das criancas e formacao inicial (Ciriaco
et al.,, 2020). Tendo isso em vista, consideramos este estudo relevante, pois pode servir como
instrumento que ajuda a clarificar os quadros empiricos e tedricos das aprendizagens promotoras de
aprimoramento profissional e a construcao da identidade docente individual e coletiva dos educadores
da primeira infancia. Entendemos, assim, que os estudos de formacao aparecem como instrumentos
mais potentes para democratizar o acesso das pessoas a cultura, a informacao e ao trabalho pedagdgico
(Garcia, 1999).

Esse estudo auxilia no enriquecimento do corpus de conhecimento sobre os estudos dos ciclos
vitais profissionais, que se debrucam pelo entendimento das fases de carreira docente e os seus desafios
(Huberman, 1995; Gongalves, 2009). Através do estudo, foi possivel aprofundar a compreensao da
natureza desses desafios no ciclo inicial, no ciclo intermédio e no final da carreira docente. Entretanto,
coletamos mais dados acerca do meio de carreira, pois percebemos as estratégias de superacdo de
lacunas formativas, as preocupacdes e as aprendizagens que se mostram significativas nessa fase.

Por fim, como contributos tedricos, consideramos que analisar a relacéo do desenvolvimento
profissional com a construcao da identidade docente do educador de infancia, promove a valorizacao

profissional dessa classe de trabalhadores, expressa a necessidade de se pensar curriculos de formacao
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académica orientados para uma formacdo acerca da construcdo de uma carreira profissional,
vocacionada a desenvolver o sujeito e as suas capacidades a fim de atingir um estado de plenitude
profissional e pessoal (Garcia, 1999). O percurso e carreira profissional, mais ou menos curtos,
expressam e revelam os modos de ser, estar e agir na profissao (Goncalves, 2009). Desse jeito, pudemos
compreender as identidades profissionais através dos sentimentos, pensamentos e emoc¢oes expressas,
nessa pesquisa, através do grupo de entrevistadas.

Esse estudo apresenta dois contributos praticos relacionados com aprendizagens da acao
pedagogica dos educadores de infancia. De facto, a educacdo de infancia possui uma dinamica prépria,
estruturada em politicas de formacao, relacdes hierarquicas dialdgicas entre teoria e pratica, que podem
potencializar o espaco de atuacao e repertdrio didatico dos educadores (Coco et al., 2017). Nessa esteira,
0 primeiro contributo que colhemos foram exemplos de formacéo e experiéncias formativas eficazes no
processo de evolucao profissional, que, de acordo com Novoa (2009), apela para a formacédo construida
na profissdo, concebida no contexto escolar, nessa dindmica, pois, ainda segundo o autor, é possivel
criar praticas e concecdes da realidade por meio da partilha da praxis, procedimentos e instrumentos
pedagdgicos usados pelos grupos.

A segunda contribuicdo pratica relaciona-se com os instrumentos de autoformacdo apontados
pelas entrevistadas. As formacdes e aprendizagens on-line sdo instrumentos valiosos na busca por
aprofundamento tedrico e exemplos praticos do dia a dia, pois possuem uma vasta gama de conteudo
pedagogico em plataformas digitais, como o YouTube da Google, onde essas aprendizagens ndo formais
integram o processo identitario profissional dos educadores atuais que se valem das tecnologias para
incorporar assim a singularidade das suas aprendizagens e experiéncias que se mobilizam a fim de
compor as maneiras de ser e estar na profissdo (Novoa, 1995).

Na conducéo da pesquisa observamos dois pontos que consideramos ser possiveis limitadores
da mesma. O primeiro especto observado foi que, das pessoas que se voluntariaram a participar, todas
sao do sexo feminino. Conduzimos a pesquisa de forma regular, mas tendo em vista que os aspetos de
género sao importantes fatores para entender diferentes angulos das vidas profissionais. Flores (2019),
cita Acker (1988) para dizer que “muitos estudos sobre género e a literatura sobre a educacdo sugerem
que os professores desempenham um papel importante no condicionamento potencial das raparigas”
(p. 291). Entendemos, entdo, que a falta de representatividade do sexo masculino possa ter impacto no
resultado do estudo, no sentido de ndo conseguir captar se as mulheres falam ou se comportam de
forma diferente dos homens em relacao a sua profissionalidade, a formacao e a construcao da identidade

profissional.
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Outra limitacdo da pesquisa relacionado ao grupo de entrevistadas foi que conseguimos como
amostra apenas duas entrevistadas em inicio de carreira docente e uma na fase final prestes a se
reformar. Referente a esse assunto, Ciriaco et al. (2020), cita Huberman (2007), ao aludir que os ciclos
de vida profissionais se compdem de processos, em que estes podem ser marcados por arranques,
investimentos, estagnacao, todos caracterizados pela nao linearidade. Desse jeito, consideramos que
esse especto representou uma limitacdo a nossa pesquisa, visto ndo conseguirmos captar esses
diferentes posicionamentos profissionais e pessoais que poderiam ser explorados nessas fases.

Por fim, apresentamos sugestdes de novas pesquisas que podem contribuir para o
enriquecimento do corpo de conhecimento cientifico sobre a formacédo e o desenvolvimento profissional
do educador de infancia.

A primeira sugestao de futuras pesquisas é estudar os ciclos de vida docente dos educadores
de infancia, no sentido de entender preocupacdes e necessidades formativas em cada fase. Desse modo
consideramos pertinente explorar a formacado do educador de infancia, e as suas fases de carreira
profissional. Concernente a isso, percebemos esse campo como um potente instrumento para identificar
0s processos que fazem com que os educadores passem de principiantes a profissionais experientes. Os
estudos acerca do ciclo de vida dos professores de Sikes et al. (1985) e Huberman (1989), organizaram
as trajetdrias em fases ou ciclos, com algumas diferencas. Sikes e outros tomaram por referéncia a idade
e ndo o termo de experiéncia. JA Huberman apresenta padrdes de ser e estar na vida profissional ao
longo da carreira, nos diferentes ciclos ou fases, embora essas fases ndo podem ser consideradas como
lineares. Mesmo assim servem de base para orientar essas futuras investigacoes.

A segunda sugestdo de futuras pesquisas esta focada na formacéo continua. Ao falarmos desse
assunto logo pensamos num tipo de formacdo que é oferecida aos educadores e que contribui para
construir a sua pratica (Ciriaco et. al, 2020). De acordo com Novoa (2019), para essa construcdo sdo
precisos um engajamento e um esforco em equipa numa reflexdo conjunta. “E aqui que entra a formacéo
continuada como um dos espacos mais importante para promover a realidade partilhada” (p. 10). Nesse
sentido, deixamos a sugestdo de futuras pesquisas direcionadas para a formacédo continua numa
perspetiva cooperativa entre formadores e educadores, de modo a interligar os conhecimentos e
necessidades docentes na construcdo de uma formacao orientada para cada contexto e realidade
educativa.

Por fim, deixamos duas sugestdes de futuras pesquisas relacionadas aos curriculos de formacao
dos educadores de infancia, uma vez que a acado pedagdgica da educacdo infantil se encontra

demasiadamente presa aos modelos que conformam as praticas quotidianas, que estabelecem as
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rotinas, que estruturam os projetos pedagogicos e que regulam a organizacao do espaco, do tempo, das
atividades e das avaliacdes (T. Sarmento, 2012). Nessa esteira, sugerimos pesquisas orientadas para a
construcdo de um curriculo de formacdo académica flexibilizado e contextualizado nas necessidades
praticas no contexto brasileiro. Ainda nesse construto, observamos nessa pesquisa que as educadoras
constroem a sua profissionalidade docente a partir das suas aprendizagens e experiéncias e esse
percurso se da devido a necessidade de um curriculo pratico. Desse modo, deixamos como sugestao
explorar qual é o curriculo oculto da acdo do educador de infancia, de modo a perceber como se constroi
0 conhecimento pratico e a interpretacao das orientacdes curriculares no dia a dia da educacao de

infancia.
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Apéndice 01 — Matriz e o guiao de entrevista semiestruturada

MATRIZ DO GUIAO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Destinatarios:

Educadoras de Educacdo Pré-escolar que exercem funcao publica em Sao Paulo, e que atendem

criancas entre 0s zero e 0s cinco anos de idade.

Tema do trabal

ho:

Formacao curricular e a construcao da identidade profissional do educador de infancia

Obijetivo geral:

Compreender quais aprendizagens formativas contribuem para evolucao profissional de modo a
contribuir para construcao da identidade docente prépria do professor da primeira infancia.

Dimensdes, Objetivos e Questdes a formular

Dimensoes Objetivos Questdes a formular
1. Perfil do - Conhecer o 1.1. Qual é sua idade?
Professor de percurso académico |1.2. Qual o seu nivel académico?
Educacao de - Caracterizar o perfil |1.3. Ha quantos anos trabalha com educacao pré-escolar?
infancia profissional; 1.4. O que foi que Ihe motivou na escolha educagdo como
profissao?
2. Formacao - Perceber 2.1. Como avalia o equilibrio entre 0 embasamento teérico
inicial constrangimentos e e pratico da formacao inicial?
aprendizagens 2.2. Em sua opinido a base teorica para educacdo infantil
significativas da foi adequada e suficiente?
formacdo inicial 2.3. Poderia citar pontos positivos da formacao inicial?
2.4. Quais suas principais lacunas e como as superou?
3. Carreira e - Elencar 3.1. Avalia que as formac0es continuas contribuem para
construcao oportunidade seu desenvolvimento profissional?
profissional formativas mais 3.2. Buscou algum tipo de autoformacao?
relevantes ao longo | 3.3. Segundo sua experiéncia existem tipos de formacéao e
da carreira recursos de aprendizagem mais efetivos?
3.4. Vocé acha que vivéncias pessoais fora da escola
influenciam de algum modo na sua pratica profissional?
4. |dentidade - Compreender 4.1. Ao fazer uma reflexao rapida sente que construiu um
profissional processos de saber fazer e como fazer profissional? (existem pontos
construcao da a melhorar?)
identidade docente  |4.2. O que significa ser um profissional de creche?
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4.3. Observa que seus colegas de grupo se reconhecem
profissionais da educacéo?

4.4, Acha que a sociedade vé o professor de infancia como
um profissional da educacao?

GUIAO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

1. Conhecer perfil profissional educador de educacao pré-escolar

1.1. Qual sua idade?

1.2. Qual o seu nivel académico e em que ano terminou a licenciatura?

1.3. Ha quantos anos trabalha com educacao pré-escolar?

1.4. O que foi que lhe motivou na escolha educacao da profissao?

2. Perceber aprendizagens e constrangimentos da formacao inicial

2.1. Como avalia o equilibrio no embasamento teérico e pratico da sua formacao inicial?
2.3. Em sua opiniao a base teorica para educacao infantil foi adequada e suficiente?
2.4. Poderia citar pontos positivos da formacao inicial?

2.5 Quiais seus principais desafios no inicio da carreira? Como 0s superou (precisou buscara mais
cursos)?

3. Elencar oportunidade formativas mais relevantes ao longo da carreira

3.1. Avalia que as formacdes continuas contribuem para seu crescimento profissional?

3.2. Buscou algum tipo de autoformacao?

3.3. Segundo sua experiéncia existem tipos de formacao e recursos de aprendizagem mais efetivos?

3.4. Vocé acha que vivéncias pessoais fora da escola influenciam de algum modo na sua pratica
profissional?

4, Compreender processos de construcao da identidade docente

4.1. Ao fazer uma reflexao rapida sente que construiu um saber fazer e como fazer profissional?
(existem pontos a melhorar?)

4.2. 0 que significa ser um profissional de creche?
4.3. Observa que seus colegas de grupo se reconhecem profissionais da educacdo?

4.4, Acha que a sociedade vé o professor de infancia como um profissional da educacao?
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Apéndice 02 - Convite para participacao da entrevista

“h-.f
4 b

Universidade do Minho

Convite para participacdo da entrevista

Prezado professor (Nome e sobrenome), convido-lhe a participar de uma pesquisa de mestrado em
Ciéncias da Educacao, na especialidade de Desenvolvimento Curricular e Avaliacédo, da Universidade do
Minho, Braga, Portugal, cujo titulo, é, Formacao curricular e a construcdo da identidade profissional do
educador de infancia, sob a responsabilidade da mestranda Marcia Maria Pereira Martins e sob a
orientacao do professor Dr. Carlos Manuel Ribeiro da Silva.

Para esse momento convidamos professores de Educacao infantil de acordo com a area geografica
de SP de atuacao profissional com criancas entre 0 e 5 anos e meio de idade. A técnica utilizada sera
entrevista semiestruturada, sendo sugerido, preferencialmente, um encontro online, que podera ser
agendado por vocé, em horario de sua disponibilidade. Ao participar deste estudo vocé relatara, aspetos
relacionados a sua formacdo ao longo da carreira docente: curriculos de formacdo Universitarias,
aprendizagens dentro do contexto de trabalho bem como cursos e autoaprendizagem. Deixo claro que
sua participacao é voluntaria e a sua identidade sera mantida em sigilo. Os dados do entrevistado serao
identificados com um cédigo, e ndo com o nome. Todos os registos coletados no decorrer dessa pesquisa
serao usados para fins unicamente académicos e cientificos. Desde ja, agradeco a sua colaboracao e
enfatizo a importancia de sua participacao para o desenvolvimento e crescimento de pesquisas no campo
da Educacao de infancia. Qualquer duvida pode entrar em contato: marciamplima85@gmail.com ou
(+351) 924882118 - WhatsApp

Braga, PT, 25 de maio de 2023.
Atenciosamente

Marcia Maria Pereira Martins
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Apéndice 03 — Termo de consentimento livre e esclarecido

Universidade do Minho

Mestrado em Ciéncias da Educacao,
especializacao em “Desenvolvimento Curricular e Avaliacao”

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

1. DADOS SOBRE O PROJETO DE INVESTIGACAO

Titulo:

“Formacao curricular e a construcéo da identidade profissional do educador de infancia”
Mestranda: ~ Marcia Maria Pereira Martins

Orientador: ~ Carlos Manuel Ribeiro da Silva

Instituicdo:  Instituto de Educacéo da Universidade do Minho, Braga, Portugal

Il. ESCLARECIMENTO SOBRE A INVESTIGACAO

O(a) senhor(a) esta sendo convidado(a) para participar, de forma voluntaria, na investigacao
intitulada “Formacao curricular e a construcao da identidade profissional do educador de infancia”, sob
a responsabilidade da investigadora Marcia Maria Pereira Martins, discente no Mestrado em Ciéncias da
Educacédo, especializacdo em “Desenvolvimento Curricular e Avaliacdo”, vinculado ao Instituto de
Educacdo da Universidade do Minho, Braga, Portugal, sob a orientacdo do Doutor Carlos Manuel Ribeiro
da Silva. Nesse sentido, deve considerar os seguintes aspetos para proceder a uma decisdo, que desde

ja agradecemos, de consentimento livre e esclarecido:

O estudo tem como objetivo investigar o percurso de aprendizagens e experiéncias ao longo da

carreira docente, especificamente focado nos(as) professores(as) da primeira infancia, que representem
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contributos efetivos para desenvolvimento da identidade profissional e qualidade no atendimento as

criancas pequenas.

Garantimos a manutencéo do sigilo da sua identidade e, portanto, a sua colaboracao faz-se de forma
anonima, através de entrevista, a ser gravada por meio de audio, a partir da assinatura desta autorizacéo.
O acesso e a analise dos dados coletados sdo feitos apenas pela investigadora e pelo orientador,

exclusivamente para fins académicos.

A sua participacao é considerada de forma voluntaria, sem correspondéncia de qualquer incentivo
financeiro, tendo como finalidade exclusiva a colaboracdo para o sucesso da pesquisa, em especifico, 0
de contribuir para o desenvolvimento da identidade profissional e qualidade no atendimento as criancas

pequenas.

Em qualquer momento da investigacao é livre de interromper a sua participacao, sem qualquer tipo

de sancdes ou constrangimentos.

Ill. CONTACTOS DA RESPONSAVEL DA INVESTIGACAO, EM CASO DE DUVIDAS

Pesquisadora: Marcia Maria Pereira Martins
Endereco: Rua Frei Pedro de Perelhal, 2216, Barcelos, Portugal

Contactos:  +351 924882118 / E-mail: marciamplima85@gmail.com

IV. DADOS DE IDENTIFICAGAO DO(A) PARTICIPANTE

Nome do(a) participante:

Documento de Identidade n°:

Data de nascimento: / /
Endereco:
Complemento: Bairro: Cidade:

Contactos (telefone / email):
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V. CONSENTIMENTO POS-ESCLARECIDO
Eu,

RG n° , aceito participar de forma voluntaria da investigacao “Abordagem

curricular e a construcao da identidade profissional do educador de infancia”. Permito que a utilizacéo
dos dados que forneco, sob livre e espontanea vontade, sejam apresentados e publicados em eventos e
artigos cientificos na garantia de confidencialidade e anonimato que me sdo garantidos pela
investigadora. Atesto o recebimento de uma copia assinada deste Termo de Consentimento Livre e

Esclarecido.

Séo Paulo, de ,

[Nome completo do participante] (Participante da Investigacao)

Marcia Maria Pereira Martins (Discente Pesquisadora)

Carlos Manuel Ribeiro da Silva (Professor Orientador)
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Apéndice 04 — Transcricoes das entrevistas
Apéndice 04.1 - Transcricao de entrevista do Professor 01

UNIVERSIDADE DO MINHO/INSTITUTO DE EDUCACAO
Mestrado em Ciéncias da Educacao

Especialidade em Desenvolvimento Curricular e Avaliacao

Tema do trabalho:

Formacao curricular e a construcao da identidade profissional do educador de infancia
Objetivo Global:

Compreender quais aprendizagens formativas contribuem para evolucao profissional de modo a
contribuir para construcao da identidade docente prépria do professor da primeira infancia.

Entrevista realizada em 10 de agosto de 2023, por video chamada, as 23:40 horario de Portugal,
e 19:40 horario de Sao Paulo, Brasil, tempo total da entrevista: 48 min e 46 seg.

Marcia Maria Martins (MMM): Boa Noite!
Professora PO1 (PO1): Boa Noite.

MMM: Muito obrigada por aceitar o convite para participar da minha pesquisa, sera uma conversa,
nao se preocupe, figue a vontade para responder conforme achar melhor, no seu tempo, as perguntas
sao relacionadas a sua carreira profissional, com foco no seu percurso de formacdes e aprendizagens
até o presente momento. O tema da minha tese é: Formacao curricular do educador de infancia,
desenvolvimento profissional e identidade docente. Tem como objetivo principal, compreender quais
aprendizagens formativas contribuem para evolucdo profissional de modo a contribuir para construcao
da identidade docente propria do professor da primeira infancia. A entrevista foi dividida em quatro
dimensdes: a primeira dimensao diz respeito ao perfil do professor de Educacao infantil, a segunda diz
respeito as formacdes no inicio de carreira, a terceira dimensdao sdo perguntas relacionadas ao
desenvolvimento profissional e a quarta dimensao tem que ver com a identidade profissional.

MMM: Qual sua idade?
PO1: 39 anos.
MMM: Ha quantos anos trabalha com educacéo pré-escolar?

PO1: Em 2014 iniciei na e peguei infantil 3,4, e 5 anos e a creche entre 1 ano e 2 anos, 9 anos de
experiéncia.

MMM: Qual o seu nivel académico e em que ano terminou a licenciatura?

PO1: Magistério de 1999 até 2002, Pedagogia finalizada em 2018
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MMM: Por que escolheu a educacao como profissdo?

PO1: Eu me encanto pelo desenvolvimento, por ver florescer as criancas, nao que eu goste de
criancas, ver seu desenvolvimento é que me encanta.

MMM: Como avalia o equilibrio o conhecimento tedrico e pratico da sua formacéo inicial?

PO1: Uso mais a pratica e a teoria que recebi la no magistério, a teoria da faculdade é boa, mas, a
teoria que agente vé em sala de aula da faculdade nao é a teoria da sala de aula real, diferente do que
eu via no cefam (magistério)

MMM: Em sua opiniao o curriculo de formacao para educacao infantil foi adequado?

PO1: Sim e nao, eu acho que nao era tanto primeira infancia, é que eles se voltavam mais pro lado
do ensino fundamental e ai, ainda se falava em matematica, geografia, ndo era de como é agora com a
BNCC, eu tinha matérias de matematica, ciéncias, artes e tinha que apresentar até um portfolio de artes,
mais nada voltado ao aluno, nédo tive o embasamento do dia a dia da escola, por isso acho que a
faculdade nao agregou tanto assim

MMM: Poderia citar pontos positivos da formacao inicial?

PO1: As teorias de Piaget, Vigotsky, ...0 contato com autores do desenvolvimento infantil, que foi
as teorias deles la no comeco que me encantou e me ajudou a me apaixonar por esse desenvolvimento
mesmo, de ver como que a crianca esta e v& o que a gente é capaz de fazer.

MMM: no seu ponto de vista quais lacunas deixadas formam mais desafiadoras? Como os superou?

PO1: A documentacao que é exigida da gente nao é abordada nem no magistério nem na faculdade,
ou agente estuda fora para aprender, ou faz de qualquer jeito ou nao faz. Também, nao sabia o que
fazer. Até mesmo por que eu escolhi a creche, o foco no magistério era o infantil e o fundamental, entao
eu aprendi no dia a dia com as pessoas, eu aprendi a trocar fraldas com um homem que foi 0 Rogério,
sempre fui aberta a mudancas e nunca tive problema de dizer nao sei me ajuda aqui, eu disse as pessoas
eu nao sei fazer , assim dei abertura para as pessoas que quisessem me ensinar se aproximassem pra
me dizer o que fazer, também lidar com os colegas, entrei achando que todo mundo era bonzinho,
cheguei a ficar doente, fiquei abalada, fiquei um periodo fora da escola pra depois retornar, meu desafio
maior € emocional mesmo.

MMM: Buscou algum tipo de autoformacao?

PO1: Na realidade temos documentos orientadores aqui na prefeitura, alguma coisa que ja da uma
ajuda, também procurei nessa fonte para conseguir desenvolver o trabalho. Busquei os conselhos da
minha irma que era formada e ja tinha experiéncia e a minha prdpria experiéncia foi meu foco de
aprendizagem, e também observar a experiéncia dos outros. Educacao positiva, assisti algumas palestras
e lives sobre esse assunto, assisti mesmo muitas lives sobre a educacéao positiva, isso me marcou muito,
eu sou muito visual, ler para mim n&o é uma coisa prazerosa, mudou a minha forma de lidar com as
criancas, o “ndo” era constante agora tento tirar ele da rotina, esta dificil mais to conseguindo

MMM: Avalia que as formacdes continuas contribuem para seu crescimento profissional?

PO1: Essa coisa de ver e ouvir para mim é bem melhor e tinha bastante no Cenforp (Centro de
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formacao do Professor), apresentacdes de praticas também, agora eles fazem lives e apresentam os
conteudos, o maior problema é que a maior parte é voltada para o fundamental, da para aproveitar
alguma coisa, tipo leitura e algumas coisas assim.

MMM: Houve algum tipo ou formacao especifica que te fez mudar de perspetiva ou até sua pratica?

P01:0 brincar heuristico , tivemos uma formacéao interna promovida pela coordenacao da escola,
tivemos conversas, estudamos profundamente e depois aplicamos na sala, foi muito legal, eu achava
que ia ser uma bagunca mais mudou a minha mente a respeito daquilo, hoje pra mim é mais tranquilo
fazer essa brincadeira e observar um grupo pequeno de criancas e como eles reagem a essa brincadeira,
me deu liberdade e o contato com coisas diferentes, agente como adulto nunca imagina como aqueles
objetos podem ser usados pra o brincar e para criatividade das criancas

MMM: Considera a sua propria vivéncia, erros e acertos uma fonte de aprendizado?

PO1: Aprendo bastante, assim, as vezes vocé esta ali na sua sala e vé& de uma certa forma e a
pessoa que esta de fora tem uma visao diferente daquilo ou ja fez e teve uma outra reacao e ai acho que
desperta nosso olhar para o novo e para o diferente. Esse ano peguei a turma no meio do ano e ai fui
fazer o que ja estava acostumada, so que essa turma demandava outras coisas, ai tentei uma proposta
que ndo deu certo, depois, tentei deixar a maioria fora e 0 pequeno grupo dentro de sala, antes eu
consegui deixar as criancas a brincar e trabalhar com pequenos grupos e com essa sala vi que nao da.

MMM: Ao fazer uma reflexdo rapida sente que construiu um saber fazer e como fazer profissional?
(existem pontos a melhorar?)

PO1:Agora, eu sou boa na rotina do dia a dia... das atividades eu sou boa, e vejo a evolucdo do
meu trabalho e da organizacédo da rotina, lidar com as criancas no dia a dia, mas ainda tenho muita
dificuldade com documentacao e toda essa parte , tenho muito que aprender ainda.

MMM: O que significa ser um profissional de creche?

PO1:Um professor de educacdo fundamental, consegue trabalhar com uma calca jeans
apertadinhas, agente nao tem isso, a nossa postura no dia a dia ¢ diferente, estar na altura das criancas,
¢ sentar abaixar, conversar, essa postura do professor na educacao infantil tem de ser diferente. O
professor de educacao infantil tem de ter muita atencao, varios olhos, tem de ter mobilidade, quando
estava gravida senti na pele, as criancas sentem, ficamos mais proximos delas, essa postura do olhar
com mais calma, por que se agente nao observa os pequenos detalhes e nao é observador agente deixa
passar muita coisa muito desenvolvimento e crescimento agente nao enxerga.

MMM: Observa que seus colegas de grupo se reconhecem profissionais da educacao?

PO1:Na creche acho que nao, no infantil vejo que as professoras ja tem essa identidade, na creche
mesmo & complicado, pelo que observo de professoras que deixam as criancas o dia todo , que nao sai
da sala pra ver as propostas, senti muito isso quando voltei de licenca maternidade, vi que professora
que estava no meu lugar nao fazia rotina com as criancas, percebi que no primeiro semestre as
professoras ficavam s6 em sala , ficou claro que as pessoas s6 estdo la., elas nao dao outras
possibilidades como correr atras de uma bola, explorar area externa, sao coisa pequenas mais ajuda o
desenvolvimento,
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MMM: Acha que a sociedade vé o professor de infancia como um profissional da educacao?

PO1:Eles acham que estamos ali pra cuidar e cuidar, tanto que a proposta das reunides de pais
esse ano € mostrar para os pais como que agente trabalha, como ajudamos as criancas no
desenvolvimento, os pais acham que ficamos so6 olhando as criancas brincarem, mas tem muito trabalho,
fizeram a proposta de falar uma pouco do trabalho pedagogico, entdo tive a ideia de perguntar pra os
pais 0 que eles viram de diferente nas criancas, se estdo fazendo algo diferente, em cima daquilo fui
mostrando qual trabalho que era feito na creche pra eles chegaram la, exemplo: observaram as criancas
mais falantes. Falei entdo: aqui contamos histérias, fazemos roda de conversa, faz isso, faz aquilo, e
exemplificamos que a crianca estava falando mais pois estavam aumentando seu repertério de palavras
pelos estimulos dados, entdo acho que essa proposta deu uma mudada pelo menos nesses pais.

Comentarios adicionais:

Em resumo, acho que o comeco foi 0 mais marcante, eu ndo tinha dimensao do que era trabalhar
numa creche e eles tinha o cuidar e educar que ¢ dificil da gente entender essas coisas, coisas que ndo
imaginava que tinha um sentido pedagogico, que ajudou a ter tato com as criancas, esperar o tempo da
crianca , foram coisa que me chamaram atencdo |4 no comeco e que acho que carrego até hoje, o
cuidado de ta junto, entender o que esta acontecendo, de entender as necessidades. Acho que a sala de
aula ndo sera o meu fim e mais preciso me dedicar aos estudos, dentro da educacao vejo muitas coisas
que ndo tem haver comigo, acho que em outros degraus vai me dar uma visdo diferente
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Apéndice 04.2 — Transcricdo de entrevista do Professor 02

UNIVERSIDADE DO MINHO/INSTITUTO DE EDUCAGCAO
Mestrado em Ciéncias da Educacao
Especialidade em Desenvolvimento Curricular e Avaliacao
Tema do trabalho:
Formacao curricular e a construcao da identidade profissional do educador de infancia
Objetivo Global:

Compreender quais aprendizagens formativas contribuem para evolucao profissional de modo a
contribuir para construcao da identidade docente prépria do professor da primeira infancia.

Entrevista realizada em 11 de agosto de 2023, por video chamada, as 01:10 horario de Portugal,
e 21:10 horario de Sao Paulo, Brasil, tempo total da entrevista: 48 min e 46 seg.

Marcia Maria Martins (MMM): Boa Noite!
Professora PO1 (PO1): Boa Noite

MMM: Muito obrigada por aceitar o convite para participar da minha pesquisa, sera uma conversa,
nao se preocupe, figue a vontade para responder conforme achar melhor, no seu tempo, as perguntas
sao relacionadas a sua carreira profissional, com foco no seu percurso de formacdes e aprendizagens
até o presente momento. O tema da minha tese é: Formacao curricular do educador de infancia,
desenvolvimento profissional e identidade docente. Tem como objetivo principal, compreender quais
aprendizagens formativas contribuem para evolucdo profissional de modo a contribuir para construcao
da identidade docente propria do professor da primeira infancia. A entrevista foi dividida em quatro
dimensées: a primeira dimensao diz respeito ao perfil do professor de Educacéo infantil, a segunda diz
respeito as formacdes no inicio de carreira, a terceira dimensdo sdo perguntas relacionadas ao
desenvolvimento profissional e a quarta dimensao tem que ver com a identidade profissional.

MMM: Qual sua idade?
P02: 43.
MMM: Qual o seu nivel académico e em que ano terminou a licenciatura?

PO2: Licenciatura em pedagogia finalizei em 2015, depois fiz pds-graduacao em educacao infantil,
e estou fazendo pos-graduacdo em neuro psicopedagogia.

MMM: Ha quantos anos trabalha com educacao pré-escolar?

P02: Ha 11 anos, a minha primeira turma foi no fundamental, depois entrei na prefeitura e trabalhei
com creche e educacao pré-escolar.

MMM: O que foi que Ihe motivou na escolha educacao da profissao?
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P02: A minha motivacédo ndo foi vocacao. Foi necessidade. Por que minha filha era pequena, e na
época, eu nao tinha com quem deixar ela, € ai vi na pedagogia a possibilidade de trabalhar meio periodo,
por que eu nao podia ficar sem trabalhar, foi 0 que me motivou no primeiro momento.

MMM: Como avalia o equilibrio no embasamento teorico e pratico da sua formacao inicial?

P02: Eu praticamente tive sé teoria, talvez tenha sido por fazer a graduacdo em formato EAD semi
presencial, ndo sei se seria assim em outra modalidade fosse diferente. Entao, eu ia na faculdade duas
vezes por semana, entdo, eu assistia uma aula transmitida ON line ao vivo, agente ndo tinha muita
pratica, era so teoria e, fazia trabalhos em grupo. Fiz o estagio que foi “nas coxa”, nem me lembro
quantas horas fiz de estagio, nao me lembro exatamente, me lembro que ja trabalhava em escola,
trabalhava periodo integral e como estava dentro da escola, eu substituia os professores quando eles
faltavam.

MMM: Em sua opinido a base teorica do curriculo para educacao infantil foi adequada e suficiente?

P02: O que me lembro é da histdria da pedagogia, as leis, a BNCC e aquelas outras leis, foi mais
essas questdes sabe! Sé que, conhecimentos sobre praticas, ndo.

MMM: Poderia citar pontos positivos da formacao inicial?
P02: Sinceramente, nao
MMM: No seu ponto de vista, quais lacunas deixadas formam mais desafiadoras? Como os superou?

P02:0 fato de ter feito a distancia foi um prejuizo porque nao tive uma boa interacao, tive de buscar
por mim mesma o conhecimento, tive muita dificuldade em relacado a isso. Entao percebi que muito do
que aprendi de ser professora foi na vivéncia e observacao do que os outros faziam. Foi um desafio
gigantesco, por que quando sai da faculdade percebi que eu ndo sabia nada, eu falei: e agora! Meu Deus!
0 que vou fazer? Eu era substituta, eu pegava material de um professor e repassava, mais quando eu
assumi a sala, vem a responsabilidade de fazer as criancas aprenderem. Foi bem sofrido por que eu néo
conseguia ter dominio de sala, principalmente em relacdo ao comportamento das criancas, e eu achava
que nao conseguir lidar com o comportamento das criancas era por conta da minha inexperiéncia, por
nao ter ainda uma didatica, uma estratégia, eu nao adquiri isso na faculdade. A maneira de se por em
sala de aula, sabe! Percebi que nao tinha estratégias de como trabalhar, eu sabia o contetido que tinha
de passar, mas, eu nao tinha técnicas.

MMM: Buscou algum tipo de autoformacao?

PO2: Ai, eu fui estudar e estudar mais. Tive uma quebra de seguimento, estava no fundamental,
antes de buscar recursos para melhorar meu trabalho com o fundamental eu ja sai, por que passei no
concurso, e ai optei por trabalhar com os menores. Percebi que nao conhecia aquele seguimento
também e que ndo sabia o que fazer com aquela idade. Entao fui estudar, foi quando fiz a pés em
educacao Infantil que também era pra aumentar o salario e me deu um direcionamento do que fazer
com aquela idade, fui pesquisar leis, a BNCC que tras as orientacdes de como trabalhar as determinadas
idades, fui buscar conhecimento, ai comecou a mudar, observando o trabalho dos colegas, isso me
ajudou bastante, acompanhar os colegas , pedir dicas, participar das formacbes da escola, fui
observando como os outros faziam, aos pouquinhos fui melhorando meu jeito de trabalhar, por exemplo:
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na creche precisamos escrever relatorios, para isso preciso saber o que esta fazendo na sala, precisa
saber montar um planejamento, e ai uma coisa vai puxando a outra, conforme eu fui aprendendo a
dominar aquele ambiente a saber o que estava fazendo, passei a conseguir escrever melhor um relatorio.

MMM: Avalia que as formacdes continuas contribuem para seu crescimento profissional?

P02: Nao ajuda muito, por que a rede publica nao te proporciona condicdes. Eu costumo dizer que
as coordenadoras nao conseguem atuar como coordenadoras, por que a secretaria da educacao suga
as coordenadoras pedagogicas, entdo elas ndo conseguem cumprir a funcao delas que é acompanhar
0s professores, ou seja, as formacdes sdo feitas de modo muito simplério: leia um texto, responda
perguntas e sem aprofundamentos.

MMM: Ja recebeu alguma formacao que mudou sua forma de pensar ou sua pratica?

P02: Teve no AVAMEC, temas relacionados a inclusao, ao cuidado das criancas, teve alguns temas
sobre pratica relacionados a brincadeiras, e atividades que podemos executar com criancas e também
sobre relatorios entdo contribuiram sim. Algumas sim, tem uma formacdo que mudou minha visdo
profissional, quando comecei a trabalhar na creche eu tinha a sensacao de me enxergar como baba, e
ai apos algumas palestras que ouvi no AVAMEC sobre Bebés e o cuidado pude perceber que é possivel
ser um profissional de criancas bem pequenas. O contetido abordado me fez enxergar isso. Hoje me vejo
como um profissional que trabalha com criancas bem pequenas, mas isso foi construido ao longo do
tempo.

MMM: Considera a sua propria vivéncia, erros e acertos uma fonte de aprendizado?

P02: Sim, com certeza, agente testa, erra volta e procura outra maneira, acho que o erro € uma
forma de aprendizagem, também observando o trabalho dos colegas, isso me ajudou bastante,
acompanhar os colegas , pedir dicas, participar das formacdes da escola, fui observando como os outros
faziam, aos pouquinhos fui melhorando meu jeito de trabalhar, por exemplo: na creche precisamos
escrever relatorios, para isso preciso saber o que esta fazendo na sala, precisa saber montar um
planejamento, e ai uma coisa vai puxando a outra, conforme eu fui aprendendo a dominar aquele
ambiente a saber o que estava fazendo, passei a conseguir escrever melhor um relatorio.

MMM: Ao fazer uma reflexao rapida sente que construiu um saber fazer e como fazer profissional?
(existem pontos a melhorar?)

P02: Hoje consigo dizer que estou confortavel como professora de creche, so que o diferencial foi
esses pos em neuro psicopedagogia, por que & uns pos que me dediquei mais, eu fiz mesmo por que
queria aprender, eu queria realmente esse conhecimento, hoje vejo as criancas de outra maneira, meu
planejamento tem um nivel diferente, meu relatério tem um nivel diferente, hoje parece que tenho mais
clareza de saber o que estou fazendo com eles e por que estou fazendo com eles isso. Consigo enxergar
as criancas de forma mais pedagdgica. Consigo ver os processos de aprendizagem acontecendo nelas.
Por que estamos falando de criancas muito pequenas e as vezes as pessoas nao conseguem enxergar
nada pedagogico no cuidado, é como se fosse brincar por brinca. Hoje vejo nas atividades que executo,
0s processos de aprendizagem nelas, consigo, assim, construir um planejamento dentro disso, vejo elas
com muito potencial e eu proporciono estimulos por conta dessa visao que tenho. Ainda tenho dificuldade
em documentar as aprendizagens das criancas, acho que nao estou muito bem, ainda preciso melhorar,
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mais acho que me perco no tempo, que € escaco, ainda me atrapalho para entender as orientacées
curriculares, mais a pratica o que fazer com as criancas eu domino, fico perdida nas interpretacdes
curriculares e das documentacoes.

MMM: O que significa ser um profissional de creche?

P02: O professor de educacao infantil de creche é aquele que trabalha com a fase principal da vida
do ser humano, responsavel por proporcionar estimulos, motivacao. Estimulos de qualidade para que
esse ser se desenvolva e se torne |a na frente um adulto e um cidaddo de bem, que consiga ter
desenvolvido todas as suas potencialidades que contribua com a sociedade que tenha. Trabalho muito
a emocao, entdo acho que o professor tem uma baita responsabilidade por estar trabalhando com a fase
que é base para a vida.

MMM: Observa que seus colegas de grupo se reconhecem profissionais da educacao?

P02: Nao, sinto que alguns se consideram babas e menores, por estar trabalhando com criancas
bem pequenas, acho que sao influenciados pelo que vem de fora de que a creche é sé um lugar para
deixar a crianca enquanto trabalha, alguns professores também pensam assim, por falta de
conhecimento do préprio trabalho. Quando vocé percebe que como o ser humano se desenvolve e que
tudo comeca na infancia, ai vocé percebe que esta com a fase mais importante da vida, e se eu to com
essa fase tenho de ser um super professor, muitos ainda ndo se enxergam assim, € eu julgo quer é por
que ndo conhecem bem a prépria profissdo, o préprio seguimento que ele esta trabalhando ele néo
conhece.

MMM: Acha que a sociedade vé o professor de infancia como um profissional da educacéo?

P02: acho que nao, por que ndo tem conhecimento

98



Apéndice 04.3 — Transcricado de entrevista do Professor 03

UNIVERSIDADE DO MINHO/INSTITUTO DE EDUCACAOQ
Mestrado em Ciéncias da Educacao
Especialidade em Desenvolvimento Curricular e Avaliacao
Tema do trabalho:
Formacao curricular e a construcao da identidade profissional do educador de infancia
Objetivo Global:

Compreender quais aprendizagens formativas contribuem para evolucao profissional de modo a
contribuir para construcao da identidade docente prépria do professor da primeira infancia.

Entrevista realizada em 11 de agosto de 2023, por video chamada, as 22:38 horario de
Portugal, e 18:38 horario de Sao Paulo, Brasil, tempo total da entrevista: 48 min e 23 seg.

Marcia Maria Martins (MMM): Boa Noite!
Professora P03 (P03): Boa Noite

MMM: Muito obrigada por aceitar o convite para participar da minha pesquisa, sera uma conversa,
nao se preocupe, figue a vontade para responder conforme achar melhor, no seu tempo, as perguntas
sao relacionadas a sua carreira profissional, com foco no seu percurso de formacdes e aprendizagens
até o presente momento. O tema da minha tese é: Formacao curricular do educador de infancia,
desenvolvimento profissional e identidade docente. Tem como objetivo principal, compreender quais
aprendizagens formativas contribuem para evolucao profissional de modo a contribuir para construcao
da identidade docente propria do professor da primeira infancia. A entrevista foi dividida em quatro
dimensdes: a primeira dimensao diz respeito ao perfil do professor de Educacao infantil, a segunda diz
respeito as formacdes no inicio de carreira, a terceira dimensao sdo perguntas relacionadas ao
desenvolvimento profissional e a quarta dimensao tem que ver com a identidade profissional.

MMM: Qual sua idade?

P03:69

MMM: Qual o seu nivel académico e em gque ano terminou a licenciatura?
P03: Magistério, Licenciatura em pedagogia, licenciatura em assistente social
MMM: Ha quantos anos trabalha com educacao pré-escolar?

P03: Por volta de 30 anos de carreira, trabalhei com fundamental |, educacao infantil, e fui diretora
de escola designada por mais de cinco anos e por fim voltei para a pré-escola, onde estou atualmente.

MMM: O que lhe motivou na escolha educacdo como profissao?
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P03: A minha primeira faculdade foi servico social, esta. Eu sou assistente social também, ai, a
vida vai levando por outros caminhos né. Eu ja tinha feito magistério na época, depois fiz a faculdade de
assistente social, ai casei e tive filhos, entdo ndo dava para voltar para o servico social, por que mudou
lei no Brasil e ninguém contratava assistente social por que agente tinha quatro meses de licenca
maternidade e eu era recém-casada, entao como eu tinha magistério fui dar aula, e fiquei, e fui gostando
e assim fiquei a vida toda.

MMM: Como avalia o equilibrio entre 0 embasamento tedrico e pratico da sua formacao inicial?

Muito pouco, por que eu tinha feito um outro curso, que antigamente fazia-se o0 magistério e fazia e
especializacdo em pré-escola, eu fiz esse curso durante um ano, tinha essa especializacdo. Agora, o que
me valeu mesmo foi meu curso de magistério, porque a pedagogia tem muito pouca pratica. ndo gostei
do curso, para ser sincera acho que pedagogia vocé tem de ensinar a ensinar, ensinar a didatica eu nao
Vi iss0, eu via muita teoria; porque o fulano de tal falou isso, o fulano de tal prega aquilo, mas o como as
coisas ocorrem de fato na sala de aula, por que a sala de aula sé entende quem estd em sala de aula,
nao teve nada.

MMM: : No seu ponto de vista, quais lacunas deixadas formam mais desafiadoras? Como o0s
superou?

P03: Nao, nao, e nao adianta, é por isso que nunca aceitei palpite nem opinido de quem esta em
sala de aula, durante algum tempo a prefeitura fazia reunides de polo, juntava professores de uma porcao
de escolas e tinha 14 os “iluminados que faziam palestras”, primeiro eles falavam todo o curriculo deles,
depois eles abriam para perguntas, eu levantava a mao por que eu sou firme naquilo que acredito e
gosto quer as pessoas me convencam que estou errada por que assim cresco como pessoa. Ai eu
perguntava gostaria de saber sua experiéncia em sala de aula? Estava todo mundo fora de sala de aula,
entdo vai me desculpar mais se estd fora de sala de aula, ndo sabe o que esta falando. Eu tive a
experiéncia de sair e voltar para a sala de aula, e quando voltei era outra organizacao, outro curriculo,
outras criancas, e uma desvalorizacdo total da educacao, falei que agora vou aposentar de uma vez,
cada dia vem mais uma coisa, para acabar com a educacao. Despreparo total, Por que nos curso eles
nao dao ou nao abordam aquilo que precisa ser abordado , que é a didatica em sala de aula, que é o
nosso dia a dia, a nossa rotina, tudo que envolve , claro, além de ter que entender a crianca, sem duvida
alguma , isso é psicologia, um monte de psicologia tem que ser estudada, sociologia, tudo isso, mas
principalmente a didatica, ninguém sabe o que faz , eles entram em sala de aula e ndo sabem o que
fazer, o nivel das faculdades é muito fraco, vocé sabe, teve uma época no Brasil que houve uma facilidade
na abertura de faculdades, por que claro dava lucro, nao é pelo interesse na educacéo, entao foi uma
explosao de cursos universitarios que nao tinham o minimo de condicao de oferecer formacao pra o que
quer que fosse. Entendeu! Tanto que tem faculdades que estdo fechando, faculdades de medicina
fecharam por que nao tem professor, o doutor! o mestrado! Entendeu, gente que tenha conteudo como
tinha antigamente. Se formavam profissionais que sabiam o que iam fazer, hoje, a grande maioria nao
sabe, por que 0s proprios professores dessas faculdades também nao tiveram uma boa formacéo, o
nivel da educacao no Brasil foi baixando, baixando, baixando... e cada vez eles querem baixar mais, isso
para mim € entristecedor, eu briguei, eu lutei, eu fiz a minha parte, agora chega, ja cansei, acho que
agora vou jogar a toalha.
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MMM: Poderia citar pontos positivos da formacao inicial?

P0O3: Fui aprendendo e agregando ao que eu considerava produtivo, eu testava as coisas novas,
sempre testei, vamos 13, s que eu nao via resultado, entendeu, mesmo agente se reinventado, agente
nao ¢ fechada a mudancas, mais quando agente vé que a mudanca nado resolve vocé volta para aquilo
que da resultado, eu trabalhei em escolas particulares, maior pedaco do meu trabalho € em escola
publica, estou a quase 30manos, o que vejo é infelizmente a derrocada da educacéo.

MMM: Buscou algum tipo de autoformacao?

P03: Eu vou atras ,por que gosto de conhecimento, sou muito curiosa né, gosto de me aperfeicoar,
mas vou ser sincera com vocé, nada que me apareceu de aperfeicoamento me dava mais resultado que
a metodologia antiga ,ndo dava , entdo eu sempre procurei mesclar as duas coisas, mesmo por que me
era cobrado que fizesse a coisa de acordo com aquilo que ta la, e que eles determinam, pelas portarias,
aquelas coisas todas, ao mesmo tempo mesclava com a minha experiéncia , com a minha formacéao
anterior , entao isso ajudava muito, dava um resultado nos meus alunos , principalmente no fundamental
I, meus alunos tiveram grandes resultados, até na educacao infantil, era muito bom, mais esse ano
agora,

MMM: Poderia citar pontos positivos da formacao inicial?

P03: Fui aprendendo e agregando ao que eu considerava produtivo, eu testava as coisas novas,
sempre testei, vamos 13, sé que eu nao via resultado, entendeu, mesmo agente se reinventado, agente
nao é fechada a mudancas, mais quando agente vé que a mudanca nao resolve vocé volta para aquilo
que da resultado, eu trabalhei em escolas particulares, maior pedaco do meu trabalho é em escola
publica, estou a quase 30manos, o que vejo é infelizmente a derrocada da educacéao.

MMM: Avalia que as formac0es continuas contribuem para seu crescimento profissional?

P03: Olha! sinceramente ndo vejo grandes resultados, acho que ajuda muito quem nao tem muita
experiéncia, e eu tenho, mas acho que poderiam ir para o outro lado, mais didatica que é muito
importante.

MMM: Alguma formacao ao longo da sua carreira contribuiu para sua formacao e para sua

pratica ao longo da carreira?

P03: Nao, quando eu entrei comecou a inclusao, a lei da inclusao. Até hoje brigo muito, por que
a lei é linda e maravilhosa, s6 que ela nao é cumprida, o que é cumprido: eles pegam a crianca especial
, colocam numa sala de aula com uma professora e mais trinta e cinco alunos , ou trinta, isso por que ,
ainda tem uma novidade , depois da pandemia inventaram classes multietarias, nao existe, qualquer
pessoa que tenha o minimo de conhecimento do desenvolvimento da infancia vai saber que isso é um
absurdo, por que uma crianca de trés anos junto com uma crianca de 5, a crianca de seis em seis
meses 0 desenvolvimento dela é completamente diferente um do outro, entao eles dizem: o maior vai

puxar o menor, nao! muito pelo contrario o maior vai ser puxado pra baixo, pelo menor, por que ele acha
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que o menor faz menos .Entao vou 4, ai tem a inclusao, vocé coloca na classe o0 aluno de inclusao que
tem todas as sindromes do mundo, tudo que imaginar , agente tem que receber qualquer sindrome, nao
tem restricdo pra sindrome nenhuma, e te preparam? Nao! Ai eles ddo as formacdes, é uma aula de
duas horas, vocé acha que isso é formacdo? ndo é!, ha mais tem cursos de mais horas, também nao da
base, ninguém preparou ,ninguém ! Jogam as criancas dentro da sala de aula com uma professora,
sozinha! nao tem auxiliar, de vez enquanto aparece um estagiario, pra ficar com uma crianca especial,
na minha escola tem pelo menos dois com laudo em cada classe , sem ludo varios, eu por exemplo, nao
tenho nenhum estagiario, a nossa escola tem um estagiario pra um aluno que nao tem mesmo condicao
de ficar s0, ai nas diretorias de ensino eles tem um grupo que da acessdria pra escola, né, ai é que ta ,
tem um grupo la que chama CEFAI, que é para as criancas de inclusdo, para ajudar nés a trabalharmos
com as crinas de inclusio e dar atendimento , E um grupo de apoio pra atender 250 escolas, ou um
grupo pra 150 escolas, elas ndo dao conta, e nem nds , elas tentam ajudar mais ndo conseguem, as
condicOes basica pra implementacao dessa lei nao sdo dadas, quando questionei, por que eu sou
questionadora, mas como isso vai da: ndo € uma processo, faz vinte anos que nao vejo esse processo
acontecer. Nao tem, entendeu? tem de ter formacdo para a professora, mais a formacao nao o forma,
como faz? se vire professor, ¢ bem assim, se vire! E o professor se vira, isso é que ¢ mais espantoso,

com todas essas dificuldades consegue vitorias incriveis.

MMM: Considera a sua propria vivéncia, erros e acertos uma fonte de aprendizado?

P03: Falo uma coisa, somos heroinas, falo mais pelas minhas colegas que convivo a mais de
14 anos com elas, eu tenho colegas maravilhosas, elas se reinventam a cada dia para atender essas
criancas e as outras, pesquisam, vao atras, inventam material, que nao existe, material existe mais
agente nao considera adequado, ou que ninguém ensinou agente mexer naquilo. Primeiro, antes de mais
nada profissionalismo, segundo, é humanismo, por que vocé vé aquela crianca, se fala assim, tenho de
ajudar essa crianca, tenho de ajudar. Entdo como vou fazer isso? Como sou profissional e eu tenho apego
a essas criancas tenho de fazer alguma coisa, o que vou fazer? Vou procurar. Vou inventar. Vou me
reinventar. Entendeu, e vou fazer o melhor que posso fazer e é isso que vejo nas minhas colegas, acho
elas incriveis, maravilhosas. Ontem estava olhando e vi uma colega saindo do parquinho, né parque que
tem 13, minha escola é linda esta, é maravilhosa, para mim é a escola mais bonita de Sao Paulo, de
educacao infantil da prefeitura, por que temos um espaco que a outra escola nao tem, temos parque,

bosque, tanque de areia, tudo, maravilhoso, o que acontece, entao, entrei assim e a vi entrando, aquela
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fila imensa de crianca e ela com as maos dadas com dois especiais, falei: como é que vocé consegue?
Sabe, questionei, como é que nds conseguimos? nds somos heroinas, por que um grita, o outro néo fala,
o outro tem autismo, DTH tem de monte né, isso é considerado deficiéncias, mais nao tem s6 um tem

varios e tudo isso junto e nds damos conta, o que vocé acha, somos heroinas ou ndo somos?
MMM: Quais sao as caracteristicas do educador?

P03:Antes de mais nada tem de ter um carinho todo especial com crianca, depois um preparo,
um conhecimento sobre todo o desenvolvimento infantil, para poder entender e intervir, em todas aquelas
situacdes que se apresentam, que sao as mais diversas e que as vezes nao tem livro nenhum, certo!
Entao vocé tendo essa bagagem e tendo também uma formacao didatica interessante e ser curioso, ser
pesquisador de novos métodos e novas coisas que tenham mesmo a acrescentar, profissionalismo.
Acima de tudo ser humano, se vocé nao acolhe, nada acontece, vocé tem de seduzir o aluno, o grande
problema é que vocé consegue isso com os alunos mais com as familias nao, é dificil encontrar uma

familia que seja comprometida com a educacao, por que eles nao valorizam a educacao.

MMM: Vocé observa se a sociedade vé o professor de infancia como profissional ou s6 como

cuidador?

P03: A nossa educacdo foi desvalorizada, entdo o professor é desvalorizado, a escola é
desvalorizada, por que agente sabe que tem interesse politico nisso. Estao destruindo a escola, estdo
jogando a ultima pa de cal na educacao, no Brasil, que era excelente, eu estudei em escola publica, tive
uma formacado maravilhosa, entendeu! atualmente as criancas no nono ano ndo sabem ler sao

analfabetos funcionais, como pode isso, eu fico abismada de ver.
MMM: Os colegas se veem como profissionais?

P03:Depende, o professor que € inexperiente é ele faz exatamente aquilo que mandam,
entendeu! E se contenta com aquilo. Por exemplo, nés temos na educacao aqui no Brasil a tal da
progressdo continuada, isso foi uma facada na educacao, eu fui diretora de escola, eu trabalhei no ensino
fundamental sei exatamente o que € isso, a falta de interesse do aluno é total, porque vou passar mesmo.
Nao estou defendendo meritocracia, embora pense que seja a mola propulsora do mundo, acabo.
Ninguém vai para frente se nao for para ganhar alguma coisa, ndo vai, 0 ser humano nao nasceu para
isso. Desde que mundo € mundo, desde que a humanidade comecou a se civilizar, € uma disputa, quem
se destaca consegue mais coisas. Entao veja bem, se um professor se dispoe a se dedicar a estudar
sempre, por que tem cada dia uma descoberta nova, principalmente em relacao a inclusao, por exemplo,

nos temos cada dia uma sindrome nova, e os tedricos estdo tentando descobrir o autismo que é um dos
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grandes desafios para todos nés, eu tenho aluno com autismo, alias tenho trés alunos com autismo.
Ontem ainda conversava com a Karen, ela me disse: vocé ja conseguiu muita coisa. Eu quero mais, eu
quero que eles avancem, tenho um em especial que € meu dodoi, € autista em nivel trés, mais é um
fofo, ele tem cinco aninhos, ele do nada ele escreve todas as letras, ele escreve todos os numeros , com
uma grafia incrivel, ele tem habilidades especiais pra isso, ele fala , mas quando quer, ele é apaixonado
por letras, entdo meu avental tem meu nome escrito, quando chego ele fica loco com meu avental, fica
loco com o alfabeto que tem na classe, ele escreve o nome dele sem apoio, sem cracha, ontem dei uma
atividade ele fez mais rapido que todos os outros, entdo fico olhando pra aquela crianca e fico pensando,
meus Deus o que faco pra aquele menino avancar, ele € muito inteligente e eu ndo to conseguindo , até
pedi para minha coordenador, por favor me ajude, vamos procurar coisa pra €sse menino avance, por

que to me sentindo frustrada, ndo quero esse sentimento.

Quando eu estava no fundamental eu pensava: eu tenho de ser muito boa, por que talvez eu
seja a Unica chance dessas criancas, por que vou ser sincera com vocé. Nem todos os profissionais sdo
comprometidos com o trabalho e com as criancas, assim é muito bonito, falam bonito, mais agente que
vé o dia a dia, nao é legal, tem gente que se mata de trabalhar, que faz e acontece e tem aqueles que
fazem nada e ainda ficam assim, ha mais vocé nao consegue? Por que vocé ndo consegue dar aula com
a criancas autismo gritando na sala de aula, eu consigo, a ultima que me falou isso e Ihe disse: me
convida entdo para assistir uma aula na sua classe? Ela sumiu, mas na frente dos técnicos e da gestao
quer se mostrar a boa, para eles que ndo estao na sala, que nao sabem, por que o chao da escola é a

melhor escola do mundo.
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Apéndice 04.4 — Transcricado de entrevista do Professor 04

UNIVERSIDADE DO MINHO/INSTITUTO DE EDUCAGCAO
Mestrado em Ciéncias da Educacao
Especialidade em Desenvolvimento Curricular e Avaliacao
Tema do trabalho:
Formacao curricular e a construcao da identidade profissional do educador de infancia
Objetivo Global:

Compreender quais aprendizagens formativas contribuem para evolucao profissional de modo a
contribuir para construcao da identidade docente prépria do professor da primeira infancia.

Entrevista realizada em 11 de agosto de 2023, por video chamada, as 23:55 horario de
Portugal, e 19:55 horario de Sao Paulo, Brasil, tempo total da entrevista: 39 min e 46 seg.

Marcia Maria Martins (MMM): Boa Noite!
Professora P04 (P04): Boa Noite

MMM: Muito obrigada por aceitar o convite para participar da minha pesquisa, sera uma conversa,
nao se preocupe, figue a vontade para responder conforme achar melhor, no seu tempo, as perguntas
sao relacionadas a sua carreira profissional, com foco no seu percurso de formacdes e aprendizagens
até o presente momento. O tema da minha tese é: Formacao curricular do educador de infancia,
desenvolvimento profissional e identidade docente. Tem como objetivo principal, compreender quais
aprendizagens formativas contribuem para evolucao profissional de modo a contribuir para construcao
da identidade docente propria do professor da primeira infancia. A entrevista foi dividida em quatro
dimensdes: a primeira dimensao diz respeito ao perfil do professor de Educacao infantil, a segunda diz
respeito as formacdes no inicio de carreira, a terceira dimensdo sdo perguntas relacionadas ao
desenvolvimento profissional e a quarta dimensao tem que ver com a identidade profissional.

MMM: Qual sua idade?
P04: 43 anos
MMM: Qual o seu nivel académico e em que ano terminou a licenciatura?

PO4: licenciatura pedagogia 2010, graduacdo em artes visuais conclui em 2022, pés-graduacao
em psicopedagogia, pés-graduacdo em musicalizacdo e pos-graduacao em alfabetizacdo e letramento
fundamental e anos inicias.

MMM: Ha quantos anos trabalha com educacao pré-escolar?
P04: 11 anos de carreira, toda a minha experiéncia foi em creche.
MMM: O que foi que Ihe motivou na escolha educacao da profissao?

P04: Nao escolhi a educacao, ela gue me escolheu. Meu sonho de vida na época que fiz faculdade
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era fazer terapia, ai me inscrevi no vestibular para fisioterapia e para a pedagogia no PROUNI (programa
de bolsas de estudos universitarios). Ganhei a bolsa de pedagogia, como estava trabalhando em
empresa, e pedagogia me abriria 0 campo para trabalhar no treinamento, eu me joguei na pedagogia.
Quando eu estava terminando eu tentei algumas vezes o processo seletivo da empresa para ser
promovida ai eu ndo consegui, como ja tinha feito o concurso da prefeitura e tinha sido aprovada e estava
esperando ser chamada, e eu vi que la nao tinha possibilidade, eu pedi que me liberassem da empresa
para eu descansar um tempo até a prefeitura me chamar e eu ingressar, para testar para ver se era uma
coisa que eu ia gostar e dar conta. Se nao, eu ia voltar para a empresa para a parte de treinamento,
mas, eu gostei e fiquei.

MMM: Como avalia o equilibrio no embasamento teorico e pratico da sua formacao inicial?

P04: Nao ha, a parte tedrica muito macante e a parte pratica que deveria ser pratica fica muito na
teoria. Vende-se muito um mundo de sonho na educacao, e eu que cai de paraquedas por nao ter a
vivencia pratica dentro da escola, olhei para um lado e para o outro e pensei meu Deus 0 que estou
fazendo aqui. Por que a gente ndo tem o preparo pra entrar numa sala de aula ndo e quando vocé passa
num concurso publico vocé entra numa escola publica vocé recebe muita proposta, proposta nao , te
dizem muito que vao te ajudar, a gestao, coordenadores, mas nao te ajudam em nada, se vocé nao tiver
uma parceria, no caso da creche com a professora que estiver ao seu lado, se vocé nao fizer uma boa
parceria com seus pares pra fazer trocas, pra entender como funciona processos, projetos,
sequenciadas, até mesmo o trato com as criancas no dia a dia, sé sai e nao volta mais , por que a
pedagogia € um curso que nao te prepara pra nada na “pratica”.

MMM: Em sua opinido a base tedrica para educacdo infantil foi adequada e suficiente?

P04:No meu ponto de vista nado, € muito tedrico e pouco pratico, € muito importante ter o
embasamento tedrico, saber as fases do desenvolvimento da crianca, agente consegui compreender é o
desenvolvimento fisico e emocional da crianca, porém o contetdo pratico, ele € muito raso, na maior
parte dos exemplos que sao dados sao de salas de aula muito aqguém da realidade, vem teoria que vocé
estuda e que foi aplicada em sala de aula com 10 criancas, quando na realidade agente enfrenta sala
de aula com 22 criancas, né , e por exemplo fazer um campo de experiéncia com subgrupo de 10
criancas com dois adultos € muito mais facil e mais pratico do que dividir uma sala de 22 e ter 11 alunos
pra cada uma.

MMM: Poderia citar pontos positivos da formacao inicial?

PO4: Eu gostava muito de estudar sobre leis, legislacédo, diretrizes curriculares, gostava muito.
Independente da pratica docente, acho que a legislacao é importante pra te dar base para vocé seguir ,
entender até onde vocé pode ir com a crianca, tanto nas pds-graduacoes que eles falavam, que era
importante saber o estagio do desenvolvimento da crianca, mas também precisa saber até aonde vocé
pode atuar pra esse desenvolvimento e o que vocé precisa saber pra garantir o direito de aprendizagem
e proteger a crianca no especto com relacao a conselho tutelar saber coisa de abusos, principalmente
nas criangas mais pequenas que nao sabem como se defender por exemplo.

MMM: No seu ponto de vista, quais lacunas deixadas formam mais desafiadoras? Como os
superou?
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P04: O maior desafio foi ter entrado crua, sem o conhecimento pratico, dei muita sorte por que tive
uma parceira que estava a 17 anos na creche e que era uma pessoa muito generosa, né que , se colocou
a disposicao pra me ouvir, com relacao as minhas angustias e me ajudar, eu sempre levava duvidas pra
ela, de como lidar nas situacdes que eu tinha dificuldade e ela sempre se colocou muito disponivel pra
me dar uma direcdo né, ela nao falava faz isso faz aquilo, ela me mostrava exemplos do que ela fazia e
com esses exemplos me dava a possibilidade de seguir ou nao.

MMM: Buscou algum tipo de autoformacao?

P04: Foi, por eu olhar para o lado e vé que eu nao sabia de nada, pensei, vou atras de uma pos-
graduacao, ai também a mesma coisa fica s na teoria, teoria, 0 que me desmotiva muito nos cursos,
voltados para a educacao € que sao muito teoricos, muito mais do mesmo, muita teoria antiga com
roupagem nova, muda-se 0 nome, exemplo: materiais de largo alcance, na faculdade eu estudei
brinquedos nao estruturados, muda 0 nome mais a coisa € a mesma.

MMM: Avalia que as formacoes continuas contribuem para seu crescimento profissional?

P04:As formacOes na prefeitura, desde que entrei na creche é algo que me incomoda muito, as
formacdes sdo muito voltadas para o publico de 3 anos pra cima e para quem atua com criancas maiores
de trés anos, sempre ouve a frase: _vocé pode adaptar, mas o vocé pode adaptar é vocé ir atras, a
prefeitura em si ndo olha pra o profissional da creche com um olhar de uma profissional que precisa ser
direcionado a creche € uma instituicado que precisa de um olhar mais valorizado.

MMM: Ja recebeu alguma formacao que mudou sua forma de pensar ou sua pratica?

P04: Com as frases: “vocé pode adaptar”, agente acaba sempre tirando algo. Nao vou ser injusta.
Da prefeitura em si, tive uma que foi boa, foi uma socializacdo de praticas na semana da educacao, que
nos recebemos formacdes no CENFORP, os profissionais se inscrevem para compartilhar praticas e
dividir seu conhecimento, tivemos uma de contacao de histdria, de uma professora do Carolina, que deu
para a gente, que em alguns momentos eu me via meio que engessada nessa hora com as criancas e
ela me mostrou novas possibilidades.

MMM: Considera a sua propria vivéncia, erros e acertos uma fonte de aprendizado?

P04: Eu mesclo muito, observo andando nos corredores e aprendo, leio muito, quando vou fazer
um projeto novo, pego video no Youtube, procuro algum livro que posso utilizar no contexto que me traga
algo novo, entdo é bem mesclado meu as minhas formas de adquirir conhecimento, mas a forma que
eu mais aprendo é observando.

MMM: Ao fazer uma reflexdo rapida sente que construiu um saber fazer e como fazer profissional?
(existem pontos a melhorar?)

PO4: Me sinto, hoje, mais segura na minha pratica. Sinto que é uma pratica que respeita o espaco
da crianca, que respeita a pratica de quem esta do meu lado. Eu acho que é o mais importante é ter um
olhar respeitoso com quem esta do seu lado e com as criancas. Nao adianta eu fazer um planejamento
engessado e por exemplo: quero fazer um projeto de culinaria e chego na sala e as criancas nao estao
a fim da culinaria, e o objetivo de pesquisa se volta para a leitura, por que eu peguei um livro para
apresentar alguma questao alimentar e naquele momento o livvo chama mais atencao do que os
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ingredientes para fazer a receita. Acho que tem de ter esse respeito com a crianca, e essa seguranca
para mudar o planejamento conforme o que a crianca ta pedindo no momento é o que me define hoje.
Consigo, hoje, sair da teoria e partir para a pratica, como assim partir para a pratica? Partir para a pratica
de observacao da minha atuacéo, eu consigo observar qual resultado minha atuacao esta trazendo, e
mudar quando for preciso. Acho que a habilidade de observar, ouvir, no dia a dia, acho que precisamos
de habilidades multiplas a competéncia de estar sempre aberto em busca de suprir a necessidade do
dia a dia, por mais que o embasamento tedrico seja macante ele que te da um direcionamento, mas
vocé precisa do direcionamento tedrico e de buscar formacdes praticas.

MMM: O que significa ser um profissional de creche?

P04: Para mim & uma pessoa que sabe exercer lideranca, mais também sabe fazer a mediacao,
que ndo ¢ autoritaria, mas que sabe exercer autoridade, acho que o professor de educacao infantil, eu
tento ter autoridade de conhecimento, autoridade de postura, de praticas, € esse o caminho. Nao adianta
eu querer levar tudo sempre no grito, por que nao vou conseguir, mas se tenho conhecimento suficiente
para conduzir a situacado para um melhor caminho, mediando para um ensino e aprendizado, fazendo
com que haja investigacao pelo préprio aluno de diversas formas, eu acho que é essa a forma que
consigo me descrever. Para a educacao infantil, o professor precisa ser bem sensivel, € por que é uma
fase que precisa muito da gente, que depende muito de um olhar sensivel para as descobertas das
criancas, que se na educacdo infantil se eu tiver um olhar enrijecido corro sério risco de fazer com que
essa crianca se desinteresse da escola nos anos futuros.

MMM: Observa que seus colegas de grupo se reconhecem profissionais da educacao?

P04: Eles se veem como profissional parcialmente, por que digo isso? Porque é uma coisa de quem
ja trabalhou em empresa e tem o olhar de profissional de empresa privada, quando agente trabalha
numa empresa, agente se vé como operador de caixa, digitador, o auxiliar do RH, que agente sabe que
foi contratado para aquela funcdo. Ja o profissional da educacdo infantil, ele mistura muito, o lado
profissional que existe , que sabe que existe a necessidade do cuidado, do desenvolvimento da crianca,
das questdes pedagdgicas, mas também ele mistura com um tio, o0 amigo da familia, o cuidador, aquela
pessoa que ta preocupada com , como posso dizer? Ai, sumiu a palavra, ta preocupada com a crianca
que ta com piolho mais nao quer incomodar a mae, nao quer levar a responsabilidade pra mae, entao
vou dar um jeitinho aqui, por que ndo posso falar pra mée que a crianca esta com piolho né, se eu falar
pra mae , ela vai achar ruim, entdo , eu comeco a puxar uma responsabilidade gue ndo é minha, tirando
0 peso da familia , jogando cada vez mais pra escola, gerando uma sobrecarga profissional cada vez
maior, por que nao consigo estabelecer o limite, até aqui posso por que sou profissional da educacao
infantil, que tenho a obrigacao de exercer o cuidado , mas daqui pra frente € a familia.

MMM: Acha que a sociedade vé o professor de infancia como um profissional da educacao?

PO4: Nao, nao tém, se me pergunta, Gl! tem planos de daqui a 15 anos se vé na educacao, como
professora, nao, por mais que goste do que faco, por mais que tenha crescido e conquistado muitas
coisas, hoje estou vendo que esta uma sobrecarga de trabalho muito grande, das familias, as burocracias
estdo aumentando cada vez mais e nao sei se 0 preco que to pagando dessa sobrecarga ta valendo a
pena.
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Comentarios adicionais:

Acho que sempre temos coisas a melhorar, a educacéo inclusiva, eu trabalhei uma vez com
sindrome de Dawn, mais a maior parte do tempo trabalho com autismo né, mais acho que a incluséo é
0 que mais me pega pela falta de suporte, acho que a primeirissima infancia precisa de um olhar
diferenciado, e sem um olhar diferenciado com inclus&do, acho que é o que mais pesa.
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Apéndice 04.5 — Transcricdo de entrevista do Professor 05

UNIVERSIDADE DO MINHO/INSTITUTO DE EDUCACAO
Mestrado em Ciéncias da Educacao
Especialidade em Desenvolvimento Curricular e Avaliacao
Tema do trabalho:
Formacao curricular e a construcao da identidade profissional do educador de infancia
Objetivo Global:

Compreender quais aprendizagens formativas contribuem para evolucao profissional de modo a
contribuir para construcao da identidade docente prépria do professor da primeira infancia.

Entrevista realizada em 15 de agosto de 2023, por video chamada, as 16:40 horario de
Portugal, e 12:40 horario de Sao Paulo, Brasil, tempo total da entrevista: 38 min e 30 seg.

Marcia Maria Martins (MMM): Boa Noite!
Professora P05 (P05): Boa Noite

MMM: Muito obrigada por aceitar o convite para participar da minha pesquisa, sera uma conversa,
nao se preocupe, figue a vontade para responder conforme achar melhor, no seu tempo, as perguntas
sao relacionadas a sua carreira profissional, com foco no seu percurso de formacdes e aprendizagens
até o presente momento. O tema da minha tese é: Formacao curricular do educador de infancia,
desenvolvimento profissional e identidade docente. Tem como objetivo principal, compreender quais
aprendizagens formativas contribuem para evolucdo profissional de modo a contribuir para construcéo
da identidade docente propria do professor da primeira infancia. A entrevista foi dividida em quatro
dimensdes: a primeira dimensao diz respeito ao perfil do professor de Educacéo infantil, a segunda diz
respeito as formacdes no inicio de carreira, a terceira dimensdo sdo perguntas relacionadas ao
desenvolvimento profissional e a quarta dimensao tem que ver com a identidade profissional.

MMM: Qual sua idade?

P05: 55 anos

MMM: Qual o seu nivel académico e em que ano terminou a licenciatura?

PO5: fiz pedagogia finalizei em 2011 e pds metodologia da arte, ludicidade e meio ambiente
MMM: Ha quantos anos trabalha com educacao pré-escolar?

PO5: 8 anos de experiéncia com educacgao

MMM: O que foi que Ihe motivou na escolha educacdo da profissao?

PO5: Na verdade nao tinha nenhuma perspetiva de trabalhar na educacao, foi uma amiga que me
incentivou fazer, por que eu estava, assim estava sem trabalho, ela me aconselhou a fazer uma faculdade
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de pedagogia por que eu ja estava com uma idade mais avancada e seria facil trabalhar.
MMM: Como avalia o equilibrio no conhecimento tedrico e pratico da sua formacao inicial?

PO5: Eu acho que teve muito tedrico e pouco pratico, quase nenhum pratico na verdade, foi bem
assim, desproporcional, totalmente, mais tedrico do que pratico com toda a certeza.

MMM: Em sua opinido a base teorica do curriculo para educacao infantil foi adequada e suficiente?

P05: Nao, foi mais assim uma educacéo no geral mais baseada no fundamental, por que, eu nao
tive quase nenhuma base na educacao infantil, de pré-escola nada, de criancas pequenas nada. Teve
bem pouco, uma pincelada vamos dizer, nada aprofundado na infancia.

MMM: No seu ponto de vista, quais lacunas deixadas formam mais desafiadoras? Como os
superou?

P05: Na verdade foi essa de ndo focar na infancia, né e também em relacdo a pratica que nao
relacionou a teoria com a pratica, entdo ficou faltando essa parte. Fique totalmente perdida. Foi
desesperador. Logo no inicio nem pegava sala, o bom foi que figuei com uma pessoa que era super
experiente e que me ajudou bastante, me orientou bastante mas, assim, nao tinha nenhuma nocao do
que fazer. Por que vocé sai da faculdade achando que vocé vai conseguir, ai chega na pratica na escola
e ¢ dificil, eu nao conseguia. Se nao fosse ela me orientando, e também a coordenadora que era muito
boa, elas foram dando orientacao, eu perguntava o que faco agora, e elas me diziam, olha isso nao esta
bom, foram me dando varios toques para que eu pudesse fazer alguma coisa. Precisei de ajuda na rotina,
na organizacao com as criancas, no que fazer, no dia a dia, estava totalmente perdida no inicio.

MMM: Poderia citar pontos positivos da formacao inicial?

PO5: Acho que assim, tipo assim, quando falava da educacao, tanto da parte de filosofica e historia,
isso chamou minha atencdo para gostar um pouco da pedagogia, isso foi chamando minha atencao, de
trabalhar né com isso. Me ajudou a entender o que era a educacao, por que eu nao tinha nada nenhuma
base.

MMM: Buscou algum tipo de autoformacao ao longo da carreira?

PO5: Fui buscar cursos, formacdes, na educacao infantil, fui conhecer escolas, e ler também, hoje
nao to lendo tanto, mais li coisas que me ajudaram bastante, procuro um pouco de tudo, agora estou
fazendo um curso sobre ciéncias para a educacdo infantil, € bem voltado a ciéncias e experimentos, eu
sempre vou procurando coisas diferentes para poder agir de forma diversificada.

MMM: Avalia que as formac6es continuas contribuem para seu crescimento profissional?

P0O5: Acho que foram boas, peguei umas escolas em que as formacdes me ajudaram bastante, na
creche e la a coordenadora se preocupava muito com isso apresentou varios tedricos que ajudaram
muito, trazia também visitas de professores de outras escolas para trocar experiéncias do olhar que
temos de ter com as criancas, essas formacdes me chamaram bastante atencao.

MMM: Ja recebeu alguma formacao que mudou sua forma de pensar ou sua pratica?

P05: Uns poucos de cada, nos registos nos planejamentos, me ajudaram bastante e no olhar com
as criancas de escutar mais, de observar, o que elas trazem né, por que antes eu nao conseguia ver
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isso. hoje ja to conseguindo observar e registar tudo isso
MMM: Considera a sua prépria vivéncia, erros e acertos uma fonte de aprendizado?

PO5: E necessario de tentar né, fazer pelas experiéncias ¢ que vou adquirindo conhecimento e
também de procurar alguma coisa mais teorica, que me ajude a ter uma consisténcia para agir dentro
da escola com as criancas. Todas as coisas que venho fazendo tento tirar uma vantagem, que nem, em
relacao a rotina, né, a essa observacdo com as criancas, hoje eu consigo pensar em um trabalho
diferenciado, por que antes eu tentava fazer bem rigido, ser uma coisa, fazia aquela coisa bem rigida e
certinha hoje ja consigo enxerga com mais amplitude, consigo observar varias coisas que posso tentar
fazer.

MMM: Ao fazer uma reflexdo rapida sente que construiu um saber fazer e como fazer profissional?
(existem pontos a melhorar?)

P05: Nao vou dizer que estou totalmente tranquila, mas, me sinto um puco mais segura, nao fico
mais na quela duvida o que fazer onde buscar ja tenho onde posso recorrer, um pouco mais segura. Na
parte do registo e relatdrios estou melhorando, pelas opinides dos outros, né da equipe gestora, nessa
parte ja to melhorando bem, antes era uma negacao agora ja estou melhor. Hoje acho que preciso buscar
mais conhecimentos, leituras e mais formacdes, leituras boas, acho que esta faltando mais isso,
concecdo de educacao de infancia.

MMM: O que significa ser um profissional de creche?

PO5: E um profissional que sempre tem de estar em busca de conhecimento, tem que sempre
pesquisar bastante, por que nao é uma profissao estatica, muda sempre, tem de estar sempre atualizado,
pesquisar novidades, sempre ter uma escuta para as criancas, sempre observando o que elas fazem,
nesse ritmo.

MMM: Observa que seus colegas de grupo se reconhecem profissionais da educacao?

P05: Muitos ndo, assim , as pessoas que conheco, tem muitas que vieram do fundamental e ficam
totalmente perdidas quando vem pra educacao infantil, ndo tem conhecimento do que é a infancia, a
coordenadora também veio do fundamental e esta totalmente perdida, sobre o que é a infancia, mesmo
sendo coordenadora ela nao sabe dos processos da infancia, ela tem que pegar todo o embasamento
tedrico para poder entender o que é uma crianca e o que é o desenvolvimento infantil, pra passar pra
gente, entao ¢ algo que fica bem descoordenado

MMM: Acha que a sociedade vé o professor de infancia como um profissional da educacao?

P05: Eu acho que eles ndo tém essa nocao, de outros ciclos eles veem, mais do nosso nao, acham
que é uma coisa facil, s6 tomar conta das criancas, acham que somos so6 cuidadoras, eles ainda néo
tém a nocdo de que tem um profissionalismo envolvido. Nao os professores como profissional e que
existe uma técnica e um percurso profissional para isso.
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Apéndice 04.6 — Transcricdo de entrevista do Professor 06

UNIVERSIDADE DO MINHO/INSTITUTO DE EDUCAGCAO
Mestrado em Ciéncias da Educacao
Especialidade em Desenvolvimento Curricular e Avaliacao
Tema do trabalho:
Formacao curricular e a construcao da identidade profissional do educador de infancia
Objetivo Global:

Compreender quais aprendizagens formativas contribuem para evolucédo profissional de modo a
contribuir para construcao da identidade docente prépria do professor da primeira infancia.

Entrevista realizada em 14 de agosto de 2023, por video chamada, as 21:06 horario de
Portugal, e 17:06 horario de Sao Paulo, Brasil, tempo total da entrevista: 30 min e 24 seg.

Marcia Maria Martins (MMM): Boa Noite!
Professora P06 (P06): Boa Noite

MMM: Muito obrigada por aceitar o convite para participar da minha pesquisa, sera uma conversa,
nao se preocupe, figue a vontade para responder conforme achar melhor, no seu tempo, as perguntas
sao relacionadas a sua carreira profissional, com foco no seu percurso de formacdes e aprendizagens
até o presente momento. O tema da minha tese é: Formacao curricular do educador de infancia,
desenvolvimento profissional e identidade docente. Tem como objetivo principal, compreender quais
aprendizagens formativas contribuem para evolucdo profissional de modo a contribuir para construcao
da identidade docente propria do professor da primeira infancia. A entrevista foi dividida em quatro
dimensdes: a primeira dimensao diz respeito ao perfil do professor de Educacéo infantil, a segunda diz
respeito as formacdes no inicio de carreira, a terceira dimensdo sdo perguntas relacionadas ao
desenvolvimento profissional e a quarta dimensao tem que ver com a identidade profissional.

MMM: Qual sua idade?
P06: 24 anos
MMM: Qual o seu nivel académico e em que ano terminou a licenciatura?

POG6: licenciatura pedagogia 2021, pos-graduacao neuro psicopedagogia 2022, mais foi muito vaga,
a partir dessa pos nao posso dizer que sou capaz de atuar, por que acho que foi algo muito inferior ao
gue € necessario.

MMM: Ha quantos anos trabalha com educacao pré-escolar?

P06: Tenho 3 anos de experiéncia contando com a residéncia pedagogica, nao sei se ouviu falar,
eu trabalhava no fundamental, € uma juncao eu tenho preceptora na escola e uma na faculdade e juntas

elas vao me direcionando para que eu realize projetos de acordo com as dificuldades encontradas ali. E

113



um projeto de faculdades federais, € um programa da CAPES. Durou dois anos mais o estagio, & que o
estagio de 14 é diferente daqui o estagio de imersao que fiz durou trinta dias mais tedrico, depende do
professor, se o professor permiti, agente trabalha e ela vai nos observar.

MMM: O que foi que Ihe motivou na escolha educacao da profissao?

P0G6: Acho que é algo assim desde minha infancia € , boa parte da minha familia nao optou por ter
uma educacao, e eu sempre gostei de ler, gostava de estudar, eu gostava muito de crianca, s6 que
terminei o ensino médio muito cedo, terminei com 16 anos, eu nao sabia o que fazer, ai alguém me
falou por que vocé nao tenta, Ai falei é isso , ai tentei, comecei né, passei, deu tudo certo, gostei, e cada
dia mais fui entendendo e compreendendo e me apropriando, nao foi aquilo, ai eu ndo quero, eu s6 ndo
sabia o que fazer.

MMM: Como avalia o equilibrio no embasamento teorico e pratico da sua formacao inicial?

P06: Bom, entre teoria e pratica agente costumava dizer que 1a, os professores fugiam um pouco
da pratica, por que eles nao vivenciavam sala de aula, eram professores que estavam a quinze ou vinte
anos fora da sala de aula, de fundamental e creche, entao eles nao tinham grandes nocdes, eram coisas
muito metaféricas, eles nos ensinavam que noés iamos conseguir mudar a realidade, até agente chegar
na sala de aula, s6 que alguém que ja estava sala de aula e conhecia um pouco da realidade e sabia as
estruturas, sabia o que faltava, sabia o que é preciso, por que agente sabe que ¢é capaz de fazer muitas
mudancas, mais acontece que tem coisas que nao depende s6 de nds, e 0 que era passado era que
depende so6 de vocé, se vocé quiser vocé consegue.

MMM: Em sua opinido a base teorica do curriculo para educacao infantil foi adequada e suficiente?

POG6: Eu, sou do ceard e minha faculdade eu fiz na Paraiba, entdo quando cheguei aqui tive um
choque de realidade muito grande, por que |a agente é preparado pra sair de la e fazer um mestrado,
agente é preparado pra estudar, pra ler livros, agente é preparado pra fazer sinteses, resumo, apresentar
resultados, so que agente nao é preparado pra educacao infantil, pra o ensino fundamental sim, agente
consegue tranquilamente com base no que agente tem ali, mas , pra educacéo infantil, nao, pra
educacao infantil falta muito. Até mesmo as teorias, quando cheguei na escola, escutei de tedricos que
nunca ouvi falar na minha vida, entdo partiu de mim querer estudar querer entender, querer
compreender, até mesmo por que |& € uma coisa mais tradicionalista, comparado com o que ja é
vivenciado aqui.

MMM: Poderia citar pontos positivos da formacao inicial?

Acho que tem muitas coisas, mas uma delas é a questao da sociologia e da psicologia, la agente
vivéncia isso muito forte, agente estuda muito isso, e eles sempre buscam agucar 0 n0sso senso critico,
eu acho que isso € importante pra o professor, por que quando entro numa sala de aula, primeiro eu
preciso compreender as realidades, o que eles sabem, o que precisam saber, e sempre estar fazendo
aquela reflexao do que preciso melhorar, o que nao deu certo o que deu certo, entdo como isso era
incentivado em nas, agora , consigo trabalhar com base nisso.

MMM: No seu ponto de vista, quais lacunas deixadas formam mais desafiadoras? Como os
superou?
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P06: Faltou o construtivismo mesmo, o que a crian¢a pequena na primeira infancia precisa
vivenciar, como fazer, a questao do tempo de concentracao das criancas, que cada momento ela precisa
vivenciar determinada coisa, agente precisa se apropriar das vivéncias e experiéncias diversas. Por que
la & muita questao assim construir recursos e contacdo de historia, s6 que nao é isso a educacao de
infancia, eu tenho que propicia para que a crianca vivencie experiéncias. Quando comecei como auxiliar
ja tinha a formacao e, eu ja tinha a perspetiva de que um dia iria assumir uma sala. Mas, eu nao me
imaginava trabalhando em creche, eu gostava muito do fundamental, entdo nao passava pela minha
cabeca, creche. La, no caso para mim era a questao que eu ficava sozinha, foi uma experiéncia um tanto
traumatica, por que a professora devia estar comigo, e ela nao estava entao eu ficava sozinha com as
criancas, era me solicitado muitos recursos. La, vivéncias era sinbnimo de producéo para o professor,
entdo para mim era muito desgastante, trabalhar ir para a faculdade e quando chegar em casa, fazer
recurso, quando cheguei aqui vi outra realidade, coisa que me austaram inicialmente foi a questao ¢ da
responsabilidade, por que eram criancas ainda menores, depois fui vendo a questdao de tempo de
concentracao, de direcionamentos mais eu achei bem mais interessante fui me apaixonado digamos que
foi assim.

MMM: Buscou algum tipo de autoformacao ao longo da carreira?

P06: Comecei a ler , pedi indicacdes de leitura, me indica um texto, a diretora mesmo como ela
sabia que eu vinha de outra realidade , ela falou, sé vai precisar ler tais e tais coisas, que vai te ajudar,
por que aqui é outra realidade aqui tem muitas coisas diferentes e vocé precisa trabalhar de acordo com
a realidade que voceé esta e ndo com o que vocé estudou la, entdo o que fugir da realidade de |a vocé vai
ter que se adequa, entdo comecei a ler, ai fui lendo e observando. Também vi videos. Eu escrevo, mais
acho muito bom vivenciar na pratica, achei muito bom o que vivenciei no residéncia pedagoégica por que
era isso, agente vivia uma situacdo e agente ia analisar ela, ndo s6 pela minha perspetiva, mas pela
perspetive de duas pessoas ou mais, que estavam digamos em degraus diferentes do meu, tipo alguém
que tem mestrado, alguém que tem doutorado e aquela pessoa vir e dar a visdo no modo dela, € muito
interessante, muitas vezes muda muitas coisas, né , e vocé vai abrangendo o que vocé tem.

MMM: Avalia que as formac0es continuas contribuem para seu crescimento profissional?

P06: Sim, eu gostava muito das formacdes de 14 , embora sempre ficasse basicamente na mesma
coisa, que é ler um texto ,agente discutir sobre aquilo, mais que pra mim era fundamental, como muita
coisa pra mim era nova eu podia expor o que eu pensava e eu tinha um feedback daquilo, ndo , é por
ai, ou nao é bem assim, dessa forma, com o decorrer do tempo que fui me apropriando das teorias e fui
entendendo, eu vi que ficou uma coisa repetitiva , sempre a mesma coisa, sempre 0s mesmos termos
chave, tudo girava em torno daquilo, eu acho que a formacéao, é claro, os gestores muitas vezes estéo
cansados , sobrecarregados , s6 que é necessario inovar, fazer diferente buscar novos meios, por que
nos também, as vezes nao é atrativo aquilo e € mais do mesmo, sempre a mesma coisa e agente fica
naquela, nao é algo importante, acaba sendo desgastante, na verdade.

MMM: Ja recebeu alguma formacao que mudou sua forma de pensar ou sua pratica?

P06:Um dos aspeto que ainda tenho dificuldade é selecéo de livros, por que eu ainda ndo conheco
0 acervo da biblioteca, e a que eu estava tinha um acervo muito pequeno, entao restringia muito minhas
perspetivas, semana passada teve uma formacao sobre leitura e a moca frisou que leitura ndo é
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complementar, nao é pra eu pegar um livro e incluir na minha sequenciada da semana, por que eu to
trabalhando tal tema , por que vai ser interessante tal livro, e era uma coisa que eu fazia muito, exemplo:
estou trabalhando sentimentos, vou procurar um livro sobre sentimentos, ou entao eu pensava esse livro
aqui deve ser bom pra eles. Ela falava que muitas vexes a gente subestima as capacidades da crianca ,
que agente procura os livros mais faceis os mais bobinhos, por que agente acha que vai ser bom para
eles, mais agente assim nao forma bons leitores , por que bons leitores precisam de diferentes graus de
dificuldade, e quando eu ia escolher livros ,escolhia livros pequenos, por pensar no tempo de
concentracao deles, por que tinha palavras que eu achava que nao iam entender , entdo eu mudava a
palavra, achei muito interessante, ¢ uma coisa que me fez pensar, nossa! estou fazendo tudo errado.

MMM: Considera a sua prépria vivéncia, erros e acertos uma fonte de aprendizado?

P06: Eu sempre faco diario de bordo, por mais que agente ache que & macante e desnecessario
eu acho que no momento que vocé senta e vai escrever sobre aquilo, vocé descreve, ai pode refletir
sobre a situacao e pensa poderia ter feito aquilo diferente, na proxima pode ser melhor, ai foi isso que
nao deu certo, tais e tais fatores nao contribuiram.

MMM: Ao fazer uma reflexdo rapida sente que construiu um saber fazer e como fazer profissional?
(existem pontos a melhorar?)

P06: Bom, me sinto bem, mais em construcao e as vezes eu percebo que assim, muitas vezes as
PEessoas por eu ser mais nova, elas me olham e falam assim: ndo, vocé ndo é capaz, mais é questao de
tempo né, vocé tem que da o tempo que as pessoas precisam para ver o seu trabalho. Muitas vezes tem
pessoas que tem essa questdo de superioridade, ai pensam sou mais velha tenho filho, saia vou fazer
do meu jeito, seu jeito ndo esta certo. Sé de forma nenhuma vou deixar minha forma de pensar por
imposicao de alguém, sei que trabalhar com afetividade, com calma e com respeito funciona, leva uma
pouco mais tempo, mais funciona, mas acho que isso é questdo de tempo, outro ponto é a questao de
falar com as criancas, né agente tem que ta sempre medindo, eu ndo posso ser grossa, nao acho
coerente, e vai contra os direitos e bem estar dela, ficar gritando com a crianca, entdo gosto de falar alto,
nem que eu tenha que repetir dez vezes, né, as vezes fico em duvida se estou certa ou errada nisso.
Gosto muito de brincar com as criancas e agente sabe que a socializacao ¢ algo importante para elas, e
eu vejo que muita gente ja perdeu isso, de observar, vé o que a crianca sabe e nao sabe, de incentivar,
de conversar com a crianca, ha a crianca nao fala, vocé sé precisa estar disponivel a isso.

MMM: O que significa ser um profissional de creche?

P06:0bservador gentil, tem que tem um pouco de afetividade, claro que tem pessoas que sao mais
na sua , a afetividade é fundamental, vocé ser criativo, tem que se esforcar, por que muitas vezes nem
tudo sai como agente quer, nem todas as realidades sao iguais, as vezes agente ta com uma turma que
¢ dita boazinha e vai para uma que tem algumas questdes ,cabe a nos, cada ano nos reinventar pra dar
conta da realidade que foi nos imposta.

MMM: Observa que seus colegas de grupo se reconhecem profissionais da educacao?
P0G6: Acredito que sim.

MMM: Acha que a sociedade vé o professor de infancia como um profissional da educacao?

116



P06: Acredito que isso esteja mudando no decorrer do tempo, mais muita gente ainda nao vé.
Ainda tem aquela questao de preconceito de falar que agente sé brinca, so esta ali para olhar e cuidar
da crianca. S6 que nos cabe também refletir com as familias, por que a valorizacao da nossa profissao
parte da gente também. De construir isso gradativamente, entdo eu buscava fazer assim no comeco do
ano, olha vamos fazer uma dinamica, o que vocés acham que vai acontecer aqui na escola, o que vocés
acreditam que as criancas vao desenvolver, e em cada reuniao iamos refletindo em um ponto e os pais
iam vendo o desenvolvimento dos filhos. Eles diziam meu filho mudou nisso e naquilo, e eles falavam de
forma coloquial a forma como que eles poderiam se explicar e caberia agente vir com a teoria e fomentar
isso, né, olha agente faz isso de acordo com tal teoria, tudo mais, tudo mais, explicando de uma forma
clara, por que agente sabe que existem N realidades mais explicando para mostrar que aquilo nao foi do
nada agente trabalhou para que aquilo acontecesse.

Comentarios adicionais

Desejo muita coisa, primeiro que quero continuar estudando e s a teoria ndo ¢ suficiente mas a
teoria também faz um diferenca entao, eu quero continuar estudando, entender melhor o funcionamento
do cérebro da crianca, quero ter uma , na verdade o que que eu penso, sai de uma convencida e agora
estou na prefeitura, agora vejo diversas mudancas e estou me adaptando a isso ainda, e claro que essas
adequacdes levam tempo né, mais quero me profissionalizar e ser uma profissional de exceléncia, nao
por causa do local que estou mais pelas criancas que passarem por mim, por que eu acho que agente
¢ capaz de fazer a diferenca , ai , mais vai ser um crianca ou duas , ndo importa se vocé agregar
positivamente , mesmo que ela nao lembre ja é valido.
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Apéndice 04.7 — Transcricdo de entrevista do Professor 07

UNIVERSIDADE DO MINHO/INSTITUTO DE EDUCAGAO
Mestrado em Ciéncias da Educacao
Especialidade em Desenvolvimento Curricular e Avaliacao
Tema do trabalho:
Formacao curricular e a construcao da identidade profissional do educador de infancia
Objetivo Global:

Compreender quais aprendizagens formativas contribuem para evolucao profissional de modo a
contribuir para construcao da identidade docente prépria do professor da primeira infancia.

Entrevista realizada em 14 de agosto de 2023, por video chamada, as 22:16 horario de
Portugal, e 17:16 horario de Sao Paulo, Brasil, tempo total da entrevista: 48 min e 46 seg.

Marcia Maria Martins (MMM): Boa Noite!
Professora PO7 (PO7): Boa Noite

MMM: Muito obrigada por aceitar o convite para participar da minha pesquisa, sera uma conversa,
nao se preocupe, figue a vontade para responder conforme achar melhor, no seu tempo, as perguntas
sao relacionadas a sua carreira profissional, com foco no seu percurso de formacdes e aprendizagens
até o presente momento. O tema da minha tese é: Formacao curricular do educador de infancia,
desenvolvimento profissional e identidade docente. Tem como objetivo principal, compreender quais
aprendizagens formativas contribuem para evolucao profissional de modo a contribuir para construcao
da identidade docente propria do professor da primeira infancia. A entrevista foi dividida em quatro
dimensdes: a primeira dimensao diz respeito ao perfil do professor de Educacao infantil, a segunda diz
respeito as formacdes no inicio de carreira, a terceira dimensao sdo perguntas relacionadas ao
desenvolvimento profissional e a quarta dimensao tem que ver com a identidade profissional.

MMM: Qual sua idade?

P07:46 anos

MMM: Qual o seu nivel académico e em que ano terminou a licenciatura?

PO7: Pedagogia 2019, pds-graduacao em Educacao especial finalizou em 2021

MMM: Ha quantos anos trabalha com educacao pré-escolar?

PO7: Na educacao infantil comecei em 2022, tenho 1 ano e meio, antes fiz estagio no Fundamental |
MMM: O que foi que Ihe motivou na escolha educacao da profissao?

PO7: Bom, comecei a trabalhar com transporte escolar de criancas, e comecei a achar interessante
aquilo ali e passar a gostar dos pequenos, também teve aquela fase de ser catequista na igreja, que é
como se fosse uma professora né passar as coisas religiosas, as coisas de Deus paras as criancas, acho
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que ali foi crescendo essa vontade de estar no meio da educacao, e me sinto util.
MMM: Como avalia o equilibrio no embasamento tedrico e pratico da sua formacéo inicial?

PO7: Nao totalmente, né, muitas das coisas que agente aprende la na faculdade, quando agente
vai para sala de aula agente vé que nao funciona conforme eles ensinam la. Tive uma crianca 1a no
estagio, com autismo severo, e eu nao vi esse la na faculdade, a professora Sala também néo sabia
como fazer, ela meio que fez uma troca comigo, ela gostava que eu ficava ensinado para as outras
criancas, dava aula mesmo, e ela ficava com essa pessoa com autismo, entdo pouco eu fiquei com essa
pessoa com autismo, ela ficava com ele, ela ficava com ele e fazia o que era possivel, mas, ela ndo tinha
esse planejamento e conhecimento para ele em especifico. Foi a primeira coisa que questionei na
faculdade, por que eu queria ter um material ou o que fazer com crianca com autismo e nao tinha.

MMM: Em sua opinido a base teorica do curriculo para educacao infantil foi adequada e suficiente?

PO7: Sim, foi muito positivo, a FASB tem isso de bom, &, eles sao muito tradicionais, |a né, muitas
coisas faziamos em sala de aula até planejamento, era dado pra gente fazer planejamento de aula de
acordo com as faixas etarias, ai agente tinha que elaborar um planejamento de uma semana e todo
mundo comentar aquilo depois, junto a professora, compartilhando, muitos ja estavam fazendo estagio
, entao eles tinham mais coisas pra compartilhar, isso foi muito bacana, porque eu até entdo nao tinha
feito estagio e ndo tinha essa nocao.

MMM: Poderia citar pontos positivos da formacao inicial?

P07: O que mais me ajudou foi o estagio, eu prendi muito com as professoras, e muita leitura,
videos para ajudar, até hoje vejo muitos videos, para lidar com essa questao da alfabetizacao, como
posso passar da melhor forma para as criancas, métodos para eles se desenvolver a questao motora,
nocao de espaco, acho que todo esse contetido foi valido e me ajudou.

MMM: No seu ponto de vista, quais lacunas deixadas formam mais desafiadoras? Como o0s superou?

PO7: Acho que hoje eu vejo que muitas coisas vai do professor, quando ele tem interesse em
melhorar o ensino e forma de passar o0 ensino pra eles, se tem algum que ndo esta entendo daquele
jeito eu vou tentar modificar , procuro outro tipo de atividade diferenciada, pra aquele aluno, e ainda
aviso na coordenacao, que tenho dois cassos assim na minha turma, ja avisei mais eles ndo se movem,
entdo eu por mim mesma, com ajuda de tudo que aprendi na faculdade e com ajuda de amigos e
vivéncias eu vou la crio uma atividade diferenciada pra aquela crianca, pra tentar ajuda-la a chegar
proximo dos médios ali, eu to com duas criancas com cinco anos ja alfabetizada, to muito muito feliz.
Também onde estou tem duas professoras 14, que ja sdo professoras a muito tempo e inclusive em
outras escolas, essas duas é que tem me ajudado muito.

MMM: Buscou algum tipo de autoformacéo ao longo da carreira?

PO7: Busquei a pds-graduacao para aprender algo a mais, para melhorar meu curriculo, melhorar
como profissional, porém fiquei um pouco frustrada, porque tive de fazer online e nao gosto, ndo gosto
de nada online, achei muito vago esses pds, era sé video, video, ndo tinha contato com algum professor,
nao tinha uma pessoa que eu pudesse perguntar na hora. Podia fazer perguntas mais seria respondido
uma semana depois, e ai foi quando a Adriana que foi minha professora da Fasb, me passou um crianca

119



com necessidades especiais , na pandemia, pra eu acompanhar e dar um apoio, por que ele ndo falava,
era so ta-ta-ti-ta-ta, €, de inicio nao queria aceitar, por que ndo me sentia preparada por conta da pos ,
mas por questdes financeiras aceitei e ela me ajudava muito nas duvidas que tinha e ai fui vendo video,
acho gue vocé também me ajudou nisso, vocé me deu uns jogos e uma dicas, e foi um sucesso , foi ali
que vi que estava no caminho, o0 menino avanco , até melhorar a fala , ele melhorou, e ele ndo consegui
nem pegar num lapis e ele ja estava conseguindo, depois conseguiu fazer as letras o nome dele, ele
aprendeu algumas palavrinhas, entdo aprendi muito e muito na pratica e no dia a dia, 1& na escola foi
bom a teoria mais acho aprendi mais mesmo ali na pratica.

MMM: Avalia que as formacdes continuas contribuem para seu crescimento profissional?

PO7: Acho as formacOes muito superficiais, eles falam muito da teoria e de coisa que na pratica
nao funciona, eu tenho catorze criancas e trabalho sozinho ndo tenho auxiliar, eu sou a Unica da escola
que nao tem. Tem muita menina nova, como eu, que ndo sabe o que fazer, entdo acho que precisava
de mais formacdes para esses problemas peculiares de crianca com TOD, |4 é cheio, 0s pais nao
aceitam, nao sei se eles chegam nos pais para falar, eu ndo posso falar, s6 posso falar com a
coordenacao.

MMM: Ja recebeu alguma formacao que mudou sua forma de pensar ou sua pratica?

PO7: Entdo, desde que eu comecei quis dar o meu melhor, todas as duvidas que tinha procurei
melhorar, procurei informacdes, procurei pessoas que ja estdo trabalhando na area, e eu acho que sé
cresci nesse periodo de estar na escola, s6 quando trabalhava com os bebés eu me sentia um pouco
inutil, por que acho que ndo é o meu perfil ficar com crianca muito pequena. ndo me sentia professora,
me sentia uma babaca.

MMM: Considera a sua propria vivéncia, erros e acertos uma fonte de aprendizado?

P0O7: Sim, vejo muito isso pelo feedback dos pais, na primeira reunido que fiz em abril, comecamos
as aulas em janeiro, dia dezassete de janeiro, em abril tivemos a primeira reunido e nossa o feedback
dos pais foi muito positivo na questdo de avanco das crianca tanto a parte pedagogica, até a parte
comportamental, fico muito feliz, no portdo uma mae falou hoje que ela esta maravilhada com o filho
dela por que o filho dela ndo participava das apresentacoes e esse ano ele participou de todas as
apresentacoes, dia das maes, festa caipira e agora no dia dos pais, ele foi e participou maravilhosamente
bem.

MMM: Ao fazer uma reflexao rapida sente que construiu um saber fazer e como fazer profissional?
(existem pontos a melhorar?)

P07: Eu descobri que sou uma professora tradicional, mais trabalho numa escola construtivista, as
criancas aprendem bem com o ensino mais tradicional, entdo la na escola ndo pode falar que B com A
é BA, né , mais eles aprendem que o B com 0 A é BA, e ai é complicado por que no comeco quando eu
comecei a criar as atividades, nada passava na coordenacao por causa das silabas, eles ndo querem
que se trabalhe as benditas silabas, eles nao querem essas atividades, entdo nao posso, posso pedir pra
eles completar a palavra, posso pedir pra colocar a vogal ou a consoante que esta faltando na palavra,
s que descobri que sou do B- A- BA do caminho suave, ai faco clandestinamente, por isso que ja estou
com duas criancas lendo e escrevendo, entendeu , duas que ja sao mais espertas, as outras ja estao no
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caminho. Eu me descobri que essa forma de trabalhar faz com que eles peguem rapido as coisas, e
facil. Nao sou boa em elaborar coisa de artes, tenho muita dificuldade com essas coisas de recorte
enfeites, que vejo as outras professoras enfeitando a sala toda, eu ndo gosto e nao tenho paciéncia. Eu
gosto de passar conhecimento, de passar a informacdo, ndo tenho paciéncia para aquele MIMIMI de
ficar recortando papel e fazendo colagem. Sé que isso é uma coisa forte da professora de infantil, eu ndo
tenho e por isso me sinto atras das outras. Eu tenho muita criatividade para elaborar atividades, para
elaborar provas, quando estive no fundamental fazia isso. Inclusive acho que meu perfil € com criancas
maiores, embora esteja apaixonada pelo meu infantil 5. Me vejo como em fase de construcdo, é muita
coisa nova , muitas habilidades novas, muitas maneiras de ensinar muito estudo pra entender, e ao
mesmo tempo as coisas vdo mudando, acredito que o processo de aprendizagem é pra vida inteira, acho
isso bem sadio, por que sempre sou humilde, sempre to afim de aprender alguma coisa, com alguém
sempre pergunto sobre 0 que nao sei, nunca a minha verdade é a maior verdade, sempre vou ta aberta
pra aprender, ainda tenho muita coisa pra aprender e eu quero isso, to procurando mais cursos

MMM: O que significa ser um profissional de creche?

PO7: O professor de educacao infantil precisa construir, desconstruir e se desenvolver , porque a
todo tempo ali vocé vai se deparar com criancas com necessidades especiais , nao so as que tem laudo,
acho que tem que ser criativo, pra saber lidar com as criancas, gostar do que faz para desenvolver
habilidade que a crianca tem mais nao esta bem desenvolvida, até sua propria habilidade como
professora, como que posso falar, vocé tem que ter um olhar diferenciado pra aquela fase, tem que ter
cuidados, preparar bem o ambiente, o que mais gente!, tem se interessar, saber as necessidades, o que
trava, por que tem muito acrianca que é questdo de conversa, sdo tantas coisas que agora fugiu, e
estudar mesmo e estudar muito por que sempre aparece coisas novas.

MMM: Observa que seus colegas de grupo se reconhecem profissionais da educacao?
PO7: Acho que nao, nem todos sabe.
MMM: Acha que a sociedade vé o professor de infancia como um profissional da educacédo?

PO7: Acho que pelos menos os pais das minha criancas me veem como profissional, eu vou te
falar, & s6 elogio, desde o ano passado , entdo, acho que quando eu trabalhava com os pequenos do
infantil | eles me viam como uma tia, entendeu, ali era como se eu fosse uma baba, por isso que estou
encantada, desde que cai no infantil 5 desde 0 ano passado, & , assim pra 0s pais 0s dois anos anteriores
ficaram com a mesma professora e dois meses comigo , as crianca evoluiram muito, no final do ano na
reunido foi sé elogio. Deu muito certo, ficou melhor! Entdo eu tenho esse reconhecimento. Os meus pais
estao percebendo o meu trabalho, entdo to muito feliz.

Comentarios adicionais:

Me vejo no futuro melhor, numa escola que valorize meu trabalho, nao fico la com braco curto, eu
nao falto nao chego atrasada, é eu sou séria e muito competente, eu que nao quero trabalhar em duas
salas, 0 ano passado trabalhei em duas salas e ndo quero mais, quero trabalhar com qualidade, se pego
duas turmas sei que nao vou da conta.
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Apéndice 04.8 — Transcricao de entrevista do Professor 08

UNIVERSIDADE DO MINHO/INSTITUTO DE EDUCAGCAO
Mestrado em Ciéncias da Educacao
Especialidade em Desenvolvimento Curricular e Avaliacao
Tema do trabalho:
Formacao curricular e a construcao da identidade profissional do educador de infancia
Objetivo Global:

Compreender quais aprendizagens formativas contribuem para evolucao profissional de modo a
contribuir para construcao da identidade docente prépria do professor da primeira infancia.

Entrevista realizada em 15 de agosto de 2023, por video chamada, as 00:10 horario de
Portugal, e 20:10 horario de Sao Paulo, Brasil, tempo total da entrevista: 39 min e 46 seg.

Marcia Maria Martins (MMM): Boa Noite!
Professora P08 (P08): Boa Noite

MMM: Muito obrigada por aceitar o convite para participar da minha pesquisa, sera uma conversa,
nao se preocupe, figue a vontade para responder conforme achar melhor, no seu tempo, as perguntas
sao relacionadas a sua carreira profissional, com foco no seu percurso de formacdes e aprendizagens
até o presente momento. O tema da minha tese é: Formacao curricular do educador de infancia,
desenvolvimento profissional e identidade docente. Tem como objetivo principal, compreender quais
aprendizagens formativas contribuem para evolucdo profissional de modo a contribuir para construcao
da identidade docente propria do professor da primeira infancia. A entrevista foi dividida em quatro
dimensées: a primeira dimensao diz respeito ao perfil do professor de Educacéo infantil, a segunda diz
respeito as formacdes no inicio de carreira, a terceira dimensdo sdo perguntas relacionadas ao
desenvolvimento profissional e a quarta dimensao tem que ver com a identidade profissional.

MMM: Qual sua idade?

P02: 37

MMM: Qual o seu nivel académico e em que ano terminou a licenciatura?
PO8:

MMM: Ha quantos anos trabalha com educacao pré-escolar?

P08:

MMM: O que foi que Ihe motivou na escolha educacdo da profissao?

P08: Porque pensei, € uma coisa que eu gosto, que vou conseguir me sustentar, ndo vou ganhar
rios de dinheiro, mas... Foram essas duas coisas. A vida ainda me tentou levar para outros caminhos na
adolescéncia, fui fazer ETE que é a escola técnica estadual, fiz técnico em secretariado, fiz faculdade de

122



administracdo publica, antes de fazer a pedagogia, mais pelo fato de ter sido comtemplada pelo PROUNI
por que era o Unico curso disponivel. Mesmo sendo levada para outros lugares, fui trabalhar com
tecnologia, na visa net com o mastercard, ndo me encontrava e nao gostava do que fazia. E ai falei: meu
preciso fazer pedagogia para ter a certeza se € isso que quero e figuei e era 0 que queria mesmo.

MMM: Como avalia o equilibrio no embasamento teorico e pratico da sua formacao inicial?

P08: Acho que a principio como nao conhecia o0 que era ser professor, 0 que era a sala de aula,
parecia suficiente, o que aprendi na faculdade, mas assim, gracas a deus ja entrei no estagio de sala,
fui trabalhar como auxiliar ai percebi que algumas coisas entre teoria e pratica ndo batiam, mas como
proposta do curso eu era obrigada a fazer o estagio e nisso eles acertaram, nessa questdo que a
faculdade acerta de exigi o estagio, fiz o estagio certinho, nao foi s6 achar alguém pra assinar pra mim,
entao aprendi muitas coisas. SO que na faculdade tinha uma teoria mais a pratica so aprendi por meio
do estagio, se fosse sé o conhecimento tedrico nao tinha dado conta.

MMM: Em sua opinido a base teorica do curriculo para educacao infantil foi adequada e suficiente?

P08: Era parcial, acho que a faculdade, pelo menos a que eu fiz ela se apegou muito, o foco dela
era muito grande na questao da alfabetizacao e do ensino fundamental, nas primeiras séries do ensino
fundamental, eles ndo focaram muito na educacdo infantil, entdo assim, ndo que eu me sentisse
preparada para perfeitamente para alfabetizar, mas eu tinha uma base ali na faculdade, eu tinha alguma
coisa. Agora, quando entrei na educacao infantil, mesmo assim, com o maternal | e maternal Il, o que
se faz com crianca pequena?, eu ndo sabia, ai fui aprender na pratica. A base para o ensino fundamental,
ok, mas para a educacdo infantil, ndo.

MMM: Poderia citar pontos positivos da formacao inicial?

P08: Acho que a parte das intervencdes com relacdo ao fundamental |, principalmente a parte de
artes eu lembro que era assim, propunham coisas praticas, sempre na logica de perceber o que a crianca
precisa, mas em cima daquilo eu fui tirando o que poderia trabalhar. Lembro da professora de contacéo
de historias, tanto que ela da cursos, extra curriculares até hoje, e ela é maravilhosa, entao essas coisas
foram muito acertadas.

MMM: No seu ponto de vista, quais lacunas deixadas formam mais desafiadoras? Como os
superou?

P08: A educacdo inclusiva, na faculdade so6 se falava de surdos. A faculdade passou alguma coisa
em psicologia que falava de altas habilidades. Agora, estudar mesmo as deficiéncias, ainda que fosse as
mais comuns, nao lembro de ter isso na faculdade, por isso fui fazer uma pds graduacdo de neuro
psicopedagogia, que foi focada nessa coisa do desenvolvimento que é normal e o que nao & normal com
objetivo de atendimento clinico, depois fiz a segunda pos graduacdo em arte e educacao voltado mais
pra sensibilidade artistica, me ajudou a ter um olhar mais sensivel com as criancas, nas intervencdes
com musica, teatro e como eu conseguiria trabalhar isso melhor com as criancas. Ai fiz uma terceira
com foco em educacao inclusiva, voltada para o atendimento da crianca dentro da sala de aula.

MMM: Buscou algum tipo de autoformacao?

P08: Fiz muitas formacdes rapidas, de dois e trés meses, de um encontro por semana, fiz bastante
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curso online também, para buscar mais informacdes e saber mais.
MMM: Avalia que as formacdes continuas contribuem para seu crescimento profissional?

P08: Depende da gestao e da coordenacao, por mais que estejamos falando de uma rede unica,
cada escola é uma escola, cada profissional € uma profissional, por que tem aqueles que tentam extrair
0 que agente precisa como profissional e tem aqueles que simplesmente impde. E ai as vezes fica chato
porque nao é daquilo que vocé precisa e quer. A Juliana ela dava formacdes bacanas, mas era de coisas
que ela desejava mudar na escola, mas também era bacana. Ja com outras eu sentia que atendia a
demanda que vinha da prefeitura e fazia o que dava para fazer.

MMM: Ja recebeu alguma formacao que mudou sua forma de pensar ou sua pratica?

P08: Nossa, com a Ana no José Augusto os HTPC s eram quase que uma aula de faculdade, eram
maravilhosas, a respeito do que precisava ter em um relatério, quais sdo as caracteristicas do relatério,
s6 que ela pegava isso por que era 0 que agente precisava, por que agente tinha dificuldade de fazer ,
também por que questionavamos o porqué de ter de fazer relatorio, para quem que tinha de fazer, entéo
ela pegou desde o comeco do porque e para que fazer relatorio.

MMM: Considera a sua propria vivéncia, erros e acertos uma fonte de aprendizado?

P08: cem por cento, acho que o estudo e um curso que vocé vai fazer te tras muitas informacdes,
ele tras a teoria, ele tras o cara que é cientista que foi la que pesquisou, o cara esta sistematizando as
informacdes né, agora a pratica em si também é muito importante por que agente sabe que no tema de
educacao infantil de criancas bem pequenas agora com a definicdo da nova BNCC vai trazendo isso de
zero a trés anos , criancas bem pequenas , nao tem muito material pra ser estudado, por isso essa
pratica e até o compartilhamento entre os profissionais seria mais interessante pra dar mais volume e
qualidade.

MMM: Ao fazer uma reflexao rapida sente que construiu um saber fazer e como fazer profissional?

P08: Com as formacdes que venho fazendo ao longo do tempo, acho que consigo enxergar a
crianca de uma forma mais integral. Tenho apreco pelo que faco, acho que isso conta muito, por que
uma pessoa que nao tem apreco nao se dedica, gosto de saber que estou dentro de sala de aula e posso
fazer a diferenca na vida de uma crianca e posso fazer a diferenca na educacao, mesmo que Seja uma
gotinha de agua, e ai a dedicacao entra no sentido das formacoes, acho que sdo o embasamento da
minha acado e da minha pratica, acho que a dedicacao no sentido do movimento ciclico de acao, reflexao
e acao , reflexao, é.. gosto muito de compartilhar, procuro me aproximar dos colegas para enriquecer,
para somar, para dividir, para fazer mais pela educacao, eu sou isso.

MMM: O que significa ser um profissional de creche?

P08: Tenho apreco pelo que faco, acho que isso conta muito, por que uma pessoa que nao tem
apreco nao se dedica, gosto de saber que estou dentro de sala de aula e posso fazer a diferenca na vida
de uma crianca e posso fazer a diferenca na educacdo, mesmo que seja uma gotinha de agua, e ai a
dedicacao entra no sentido das formacdes, acho que sdo o embasamento da minha acao e da minha
pratica, acho que a dedicacdo no sentido do movimento ciclico de acao, reflexdo e acéo , reflexao, é..
gosto muito de compartilhar, procuro me aproximar dos colegas para enriquecer, para somar, para
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dividir, para fazer mais pela educacao, eu sou isso.
MMM: Observa que seus colegas de grupo se reconhecem profissionais da educacao?

P08: Nao ¢ uma postura que os professores tém, eles querem esse reconhecimento, mas nao ¢
isso que ele mostra na postura.

MMM: Acha que a sociedade vé o professor de infancia como um profissional da educacéo?

P08: Nas reunides de pais tento ser bem objetiva no propdsito da creche, tento passar para eles o
que os filhos deles fazem, qual € o meu objetivo com seus filhos, quais sdo os recursos, dinamicas e
metodologias que uso e quais os resultados que se espera obter. Entao todas as reunides eu trabalho
dessa forma, os pais ficam assim, nossa! Nao imaginava tudo isso, nossa! E por isso que eles amam vir
para a escola, entdo deixo bem claro que nao sou a recreadora, eu estudei para o desenvolvimento e
aprendizagem da crianca.
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Apéndice 05 — Categorias e indicadores

Tema do trabalho:

Formacao curricular do educador de infancia: Seu processo de desenvolvimento profissional e
identidade docente.

Objetivo geral:

Compreender quais aprendizagens formativas contribuem para evolucao profissional de modo a
contribuir para construcao da identidade docente prépria do professor da primeira infancia

Guido da categorizacao (a partir da matriz e do guido da entrevista)

Categorias Temas

A-Perfil profissional e académico A01 - Idade e tempo de carreira

A02 - Experiéncia profissional

AO03 - Formacao académica

A04 - Motivacao para a escolha da profissao

B-Percecoes da formacao inicial BO1 - Curriculo teorico e pratico
BO2 - Curriculo da primeira infancia
BO3 - Lacunas e superacao

B04 - Aprendizagens positivas

C - Formacao e profissionalizacao ao longo da CO1 - Formacoes continua

carreira C02 - Formacoes motivadoras e reflexivas
CO3 - Recursos de autoformacao

C04 - Vivéncia profissional

D- Percecbes da identidade profissional D01 - Autoimagem profissional

D02 - Quem é o professor de creche

D03 - Como eu vejo os demais profissionais
D04 - Como a sociedade vé o professor
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Apéndice 06 — Categoria A: perfil profissional e académico

Apresenta-se as unidades de registo para cada categoria e respetivos temas

Tema AO1 - Idade e tempo de carreira

Indicadores Unidades de registo uc
De 21 a 28 anos 24 anos com lano e meio de carreira; P06_p.01
De 30 4 40 anos: 37 anos com 12 anos de carreira, 39 anos com 9 anos | P08_p.01,
de carreira; PO1_p.01
De 40 & 50 anos 43 anos com 11 anos de carreira, 43 anos com 11 anos | P02_p.01,
de carreira e PO7: 46 anos com 1 ano e meio de carreira; |P04_p.01,
P0O7_p.01
De 50/55 anos acima 55 anos com 8 anos de carreira, 61, 16 anos de carreira | P0O5_p.01,
e 69 anos com 30 anos de carreira. P09_p.01,
P03_p.01
Tema AQO2 - Experiéncia profissional
Indicadores Unidades de registo uc
Experiéncia s6 em creche Experiéncia somente com creche de Oa 3 anos PO1_p.02
experiéncia foi em creche. P05_p.01
So6 com creche P06_p.01
Trabalhei com creche, infantil, em laboratério de P03_p.01
informatica e na coordenacéo pedagogica
Experiéncia com pré-escola e | Sé Pré-escola e creche P08_p.01
creche
1 ano com pré-escola P0O7_p.01
Experiéncias diversa 1 ano com fundamental 1,10 anos creche e infantil P02_p.01
trabalhei com fundamental I, educago infantil, e fui diretora de escola | PO3_p.01

designada por mais de cinco anos e por fim voltei para a pré-escola, onde
estou atualmente.

Tema AO3 - Formacao académica

psicopedagogia 2022

Indicadores Unidades de Registro uc
formacédo em magistério e Magistério e Pedagogia 2018, PO1_p.01
pedagogia
Licenciatura em pedagogia e | Licenciatura em pedagogia finalizei em 2015, pos- P02_p.01
Pés graduacao graduacao em neuro psicopedagogia
Pedagogia 2010, 5 pos-graduacoes P04_p01
Fiz pedagogia finalizei em 2011, p6s metodologia da arte, | P05_p.01
ludicidade poés em meio ambiente
Licenciatura pedagogia 2021, pds-graduacdo neuro P0O6_p.01

127




Administracao publica e pedagogia, pos graduacdo em P08_p.01
neuro psicopedagogia, Educacao inclusiva e artes visuais.
Assistente social ,pedagogia e mais duas pos graduacdes |P03_p.01
Pedagogia 2019, pds em educacao especial finalizou em |[P07_p.01
2021
Tema AO4 - Motivacao para a escolha da profissao
Indicadores Unidades de Registro uc
A.4 Necessidade de sustento | Possibilidade de trabalhar meio periodo P02_p.02
Foi a segunda opcao para bolsa de estudos P04_p.01
...eu ja estava com uma idade mais avancada e seria facil |P05_p.02
trabalhar.
Eu sou assistente social também... entdo ndo dava para P03_p.02
voltar para o servico social, por que mudou lei no Brasil e
ninguém contratava assistente social por que agente tinha
quatro meses de licenca maternidade e eu era recém-
casada, entdo como eu tinha magistério fui dar aula,
Interesse pelo aprendizado Ver o desenvolvimento da crianga me encanta PO1_p.02
infantil
O que me moveu a ser professora foi desejo de saber P09_p.02
como se aprende, justamente por conta da minha filha,
que tinha muita dificuldade de aprender , muita
dificuldade na escola.
Vocacao Porque pensei, € uma coisa que eu gosto, ndo vou ganhar |P08_p.02
rios de dinheiro, mas...
Eu sempre gostei de ler, gostava de estudar, eu gostava | P06_p.02

muito de crianca, acho que algo que queria...
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Apéndice 07 — Categoria B: Percecdes da formacao inicial

Tema BO1 - Curriculo tedrico e pratico

Indicadores Unidades de registo uc
Ensino muito tedrico Eu praticamente tive sé teoria. P02_p.02

...a parte tedrica muito macante e a parte pratica que P04_p.02

deveria ser pratica fica muito na teoria...

Eu acho que teve muito teorico e pouco pratico P05_p.02

porque a pedagogia tem muito pouca pratica. P03_p.02
Teoria descontextualizada da | Magistério..., da faculdade nao ¢ a teoria da sala de aula |P01_p.02
pratica real.

...por que a pedagogia € um curso que nao te prepara P04_p.02

para nada na “pratica”.

Nao totalmente, né, muitas das coisas que agente PO7_p.02

aprende |a na faculdade, quando agente vai para sala de

aula agente vé& que nao funciona conforme eles ensinam

a.

no estagio de sala... percebi que algumas coisas entre P0O8_p.02

teoria e pratica nao batiam,

porque a pedagogia tem muito pouca pratica. ndo gostei | PO3_p.02

do curso, para ser sincera acho que pedagogia vocé tem

de ensinar a ensinar, ensinar a didatica eu nao vi isso, eu

via muita teoria
Tema BO2 - Curriculo da primeira infancia
Indicadores Unidades de registo uc
Conhecimento tedrico e 0 que me lembro é da historia da pedagogia, as leis, a P02_p.02
filosdfico BNCC e aquelas outras leis,

... ¢ muito importante ter o embasamento tedrico, saber |P04_p.02

as fases do desenvolvimento da crianca, agente consegui

compreender é o desenvolvimento fisico e emocional da

crianca, porém o conteudo pratico, ele é muito raso,

Até mesmo as teorias, quando cheguei na escola, escutei | PO6_p.02

de teoricos que nunca ouvi falar na minha vida

porque a pedagogia tem muito pouca pratica. P03_p.02
0 conhecimento pratico eu nao tive quase nenhuma base na educacao infantil P0O5_p.02
voltado para outros ciclos

..foco dela era muito grande na questao da alfabetizacédo e | PO8_p.02

do ensino fundamental, nas primeiras séries do ensino

fundamental,

...8 que eles se voltavam mais para o lado do ensino PO1_p.02
fundamental e ai, ainda se falava em matematica,
geografia,
no estagio de sala... percebi que algumas coisas entre P08_p.02

teoria e pratica nao batiam,
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Nao, foi mais assim uma educacao no geral mais baseada | P05_p.02
no fundamental

Preparo para carreira agente é preparado para sair de |4 e fazer um mestrado, | P06, p.02

académica

Tema BO3 - Lacunas e superacao

Indicadores Unidades de registo uc

0 que fazer e como fazer O maior desafio foi ter entrado crua, sem o conhecimento | PO4_p.02
pratico,
Na verdade, foi essa de nao focar na infancia, né e P0O5_p.02
também em relacao a pratica que nao relacionou a teoria
com a pratica, entao ficou faltando essa parte. Foi
desesperador.
por que quando sai da faculdade percebi que eu nao sabia | P02_p.02
nada, eu falei: e agora, Meu Deus!
Faltou o construtivismo mesmo, o que a crianca pequena |P06_p.02
na primeira infancia precisa vivenciar, como fazer

Meios de superacéo 0 bom foi que fiquei com uma pessoa que era super P05.p.02
experiente e que me ajudou bastante, me orientou
bastante mas, assim, nao tinha nenhuma nocao do que
fazer.
...Comecei a ler, pedi indicacOes de leitura, me indica um | PO6_p.02
texto, a diretora mesmo como ela sabia que eu vinha de
outra realidade , ela falou, sé vai precisar ler tais e tais
coisas, que vai te ajudar,
, Se vocé nao fizer uma boa parceria com seus pares para |P04_p.02
fazer trocas, para entender como funciona processos,
projetos, sequenciadas, até mesmo o trato com as
criancas no dia a dia, sé sai e ndo volta mais, por que a
pedagogia ¢ um curso que nao te prepara para nada na
“pratica”
Eu vou atras ,por que gosto de conhecimento, sou muito | P03_p.02
curiosa né, gosto de me aperfeicoar

Tema BO4 - Aprendizagens positivas

Indicadores Unidades de registo uc

Contacto com novo As teorias de Piaget, Vigotsky, ...o contato com autores do |P01_p.02

conhecimento desenvolvimento infantil
Eu gostava muito de estudar sobre leis, legislacao, P04 _p.02
diretrizes curriculares, gostava muito.
Acho que assim, tipo assim, quando falava da educacédo, | P05_p.02
tanto da parte de filosdfica e histéria

Nenhum contributo Sinceramente, nao houve P02_p.02
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Estagio

O que mais me ajudou foi o estagio, eu prendi muito com
as professoras, e muita leitura, videos para ajudar, até
hoje vejo muitos videos

PO7_p.02
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Apéndice 08 — Categoria C: Formacao profissional ao longo da carreira

Tema CO1 - Formacdes continua

Indicadores Unidades de registo uc
Ajudaram no inicio de carreira |Sim, eu gostava muito das formacdes de la. mais que para | P06_p.03
mim era fundamental, como muita coisa para mim era
nova
Acho que foram boas, peguei umas escolas no inicio, em [P05_p.03
que as formacdes me ajudaram bastante
Formacdes repetitivas sem Nao ajuda muito, as formacdes sao feitas de modo muito |P02_p.03
aprofundamento simpldrio: leia um texto, responda perguntas e sem
aprofundamentos.
embora sempre ficasse basicamente na mesma coisa, P0O6_p.03
que ¢ ler um texto ,agente discutir sobre aquilo
Acho as formacdes muito superficiais P0O7_p.03
Formacao descontextualizada | o maior problema € que a maior parte € voltada para o fundamental, d& | PQ1 p.03
com necessidade da pré- para aproveitar alguma coisa, tipo leitura e algumas coisas assim. -
escola
As formacdes na prefeitura, desde que entrei na creche ¢ | P04,p03
algo que me incomoda muito, as formacdes sao muito
voltadas para o publico de 3 anos para cima. P04
Acho as formacdes muito superficiais, eles falam muito da | PO7_p.03
teoria e de coisa que na pratica ndo funciona
Tema C02 - Formacdes motivadoras e reflexivas
Indicadores Unidades de registo uc
Exemplos praticos ...0 brincar heuristico, tivemos uma formacéo interna PO1_p.03
promovida pela coordenacao da escola, tivemos
conversas, estudamos profundamente e depois aplicamos
na sala...
... teve alguns temas sobre pratica relacionados a P02_p.03
brincadeiras, e atividades que podemos executar com
criancas e também sobre relatorios entao contribuiram
sim.
Da prefeitura em si, tive uma que foi boa, foi uma P04 _p.03
socializacao de praticas na semana da educacéo...
Aspetos da rotina ...semana passada teve uma formac&o sobre leitura e a P06_p.03
moca apresentou uma pratica de leitura, entao entendi
que leitura nao é complementar,
Tema CO3 - Recursos de autoformacéo
Indicadores Unidades de registo uc
Estudos e leituras Na realidade temos documentos orientadores aqui na PO1_p.03

prefeitura, alguma coisa que ja da uma ajuda, também
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procurei nessa fonte para conseguir desenvolver o
trabalho.

Ai, eu fui estudar e estudar mais. Fui pesquisar leis, a P02_p.03
BNCC que traz as orientacdes de como trabalhar as
determinadas idades, fui buscar conhecimento
Fui buscar cursos, formacdes, na educacao infantil, fui P0O5_p.03
conhecer escolas, e ler também,
Pos graduacao ...vou atras de uma pos-graduacao... P04_p.03
Busquei a pds-graduacao para aprender algo a mais P0O7_p.03
Contetidos online Fiz muitas formacdes rapidas, de dois e trés meses, de P08_p.03
um encontro por semana, fiz bastante curso online
também,
Tema CO04 - Vivéncia profissional
Indicadores Unidades de registo uc
Erros e acertos Sim, com certeza, agente testa, erra volta e procura outra | PO2_p.03
maneira, acho que o erro é uma forma de aprendizagem,
também observando o trabalho dos colegas
fazer pelas experiéncias é que vou adquirindo P0O5_p.03
conhecimento
cem por cento...agora a pratica em si também é muito P0O8_p.03
importante por que agente sabe que no tema de educacao
infantil de criancas bem pequenas...,
Relacionar teoria e pratica Eu mesclo muito, observo andando nos corredores e P04 _p.03
aprendo, leio muito,
...e também de procurar alguma coisa mais teorica, que | P0O5_p.03
me ajude a ter uma consisténcia para agir dentro da
escola com as criancas...
Eu sempre faco diario de bordo, por mais que agente ache | PO6_p.03

que é macante e desnecessario eu acho que no momento
que vocé senta e vai escrever sobre aquilo, vocé descreve,
ai pode refletir sobre a situacao
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Apéndice 09 — Categoria D: percecoes da identidade profissional

Tema DO1 - Autoimagem profissional

Indicadores

Unidades de registo

uc

Se sentam confortaveis na
pratica

Hoje consigo dizer que estou confortavel como professora
de creche

P02_pp.03,04

Me sinto, hoje, mais segura na minha pratica. Sinto que é
uma pratica que respeita 0 espaco da crianca

P04_p.03

Agora, eu sou boa na rotina do dia a dia... das atividades
eu sou boa, e vejo a evolucao do meu trabalho e da
organizacao da rotina, lidar com as criancas no dia a dia

PO1_p.03

Com as formacdes que venho fazendo ao longo do tempo,
acho que consigo enxergar a crianca de uma forma mais
integral.

P08_p.03

Se sente que precisa de mais
conhecimento

...estou melhorando...Hoje acho que preciso buscar mais
conhecimentos, leituras e mais formacdes, leituras boas,
acho que esta faltando mais isso, aprender mais sobre
concecdo de educacdo de infancia.

P05_p.03

Bom, me sinto bem, mais em construcao

PO7_p.03

Me vejo como em fase de construcao, € muita coisa nova ,
muitas habilidades novas, muitas maneiras de ensinar
muito estudo para entender,

PO7,p03

Tema D02 - Quem é o professor de creche

Indicadores

Unidades de registo

uc

Conhecimento sobre o
desenvolvimento e
aprendizagens

...responsavel por proporcionar estimulos,
motivacao...que consiga ter desenvolvido todas as suas
potencialidades

P02_p.04

que sabe exercer autoridade, acho que o professor de
educacao infantil, eu tento ter autoridade de
conhecimento, autoridade de postura, de praticas, é esse
0 caminho.

PO4_p.04

Precisa compreender os pequenos, ter muito bem
estruturado o conhecimento sobre o processo de
desenvolvimento infantil,

PO8_p.04

... tem de ter... um preparo, um conhecimento sobre todo
o desenvolvimento infantil

PO3_p.05

...estou melhorando...Hoje acho que preciso buscar mais
conhecimentos, leituras e mais formacdes, leituras boas,
acho que esta faltando mais isso, concecao de educacao
de infancia.

P05_p.03

...n&o posso ser uma boa professora de infancia se nao
compreendo em profundidade como a crianca aprende se
desenvolve..

P08_p.04
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Afetividade , carinho pelas
criancas

é sentar abaixar, conversar, essa postura do professor na
educacao infantil tem de ser diferente. O professor de
educacao infantil tem de ter muita atencao.

PO1,p04

Observador gentil, tem que tem um pouco de afetividade

P06_p.04

Antes de mais nada tem de ter um carinho todo especial
com crianca,

P03_p.05

Estar sempre aprendendo e
se atualizando

€ Ser curioso, ser pesquisador de novos métodos e novas
coisas que tenham mesmo a acrescentar,
profissionalismo.

P03_p.05

O professor de educacéao infantil precisa construir,
desconstruir e se desenvolver ,

PO7_p.04

E um profissional que sempre tem de estar em busca de
conhecimento,

P05_p.04

Tema D03 - Como eu vejo os demais profissionais

Indicadores

Unidades de registo

uc

Falta de profissionalismo

PO1:Na creche acho que nao, no infantil vejo que a
professora ja tem essa identidade, na creche mesmo é
complicado, pelo que observo de professoras que deixam
as criancas o dia todo largadas.

PO1_p.04

sinto que alguns se consideram babas e menores, por
estar trabalhando com criancas bem pequenas,

P02_p.04

Eles se veem como profissional parcialmente..

PO4_p.04

Com as formacdes que venho fazendo ao longo do tempo,
acho que consigo enxergar a crianca de uma forma mais
integral.

P08_p.03

Acho que nao, nem todos, se veem como profissionais
sabe.

PO7_p.04

Nao tém uma postura profissional , eles querem esse
reconhecimento, mas nao € isso que ele mostra na
postura.

PO8_p.04

Falta conhecimento e
experiéncia

Depende, o professor que é inexperiente é ele faz
exatamente aquilo que mandam

P03,p05

ndo tem conhecimento do que é a infancia

P0O5_p.05

Se veem como cuidadores

acho que sao influenciados pelo que vem de fora de que a
creche € s6 um lugar para deixar a crianca enquanto
trabalha,

P02_p.05

...ele mistura muito, o lado profissional que existe , que
sabe que existe a necessidade do cuidado, do
desenvolvimento da crianca, das questdes pedagogicas,
mas também ele mistura com um tio, o amigo da familia,
o0 cuidador...

PO4_p.05

Tema D04 - Como a sociedade vé o professor

Indicadores

Unidades de registo

uc

135




Nao exige profissionalismo

PO1: Eles acham que estamos ali para cuidar e cuidar.. os
pais acham que ficamos s6 olhando as criancas
brincarem, mas tem muito trabalho

PO1_p.04

Os pais ndo nos consideram profissionais por que ndo tem
conhecimento do trabalho envolvido.

P02_p.04

Eles se veem como profissional parcialmente..

P04_p.04

acham que é uma coisa facil, s6 tomar conta das
criancas, acham que somos sé cuidadoras, eles ainda nao
tém a nocado de que tem um profissionalismo envolvido.

P05_p.04

Ainda tem aquela questao de preconceito de falar que
agente so brinca,

P06_p.04

Nao tém uma postura profissional , eles querem esse
reconhecimento, mas nao € isso que ele mostra na
postura.

P08_p.04

Autovalorizarao profissional

Nas reunides de pais tento ser bem objetiva no proposito
da creche, tento passar para eles o que os filhos deles
fazem, qual € o meu objetivo com seus filhos, quais sao
0s recursos, dinamicas e metodologias que uso e quais 0s
resultados que se espera obter.

PO8_p.04

S6 que nos cabe também refletir com as familias, por que
a valorizacado da nossa profissao parte da gente também.
De construir isso gradativamente

P06_p.04

acho que sdo influenciados pelo que vem de fora de que a
creche é so6 um lugar para deixar a crianca enquanto
trabalha,

P02_p.05

...ele mistura muito, o lado profissional que existe , que
sabe que existe a necessidade do cuidado, do
desenvolvimento da crianca, das questdes pedagogicas,
mas também ele mistura com um tio, 0 amigo da familia,
o0 cuidador...

PO4_p.05

136




