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RESUMO

Antecedentes, Dinamica e Consequentes do Desenvolvimento Vocacional na Infancia

Actualmente, o desenvolvimento vocacional ¢ caracterizado como um processo de ciclo-vital,
influenciado por factores pessoais e contextuais. Nao obstante ser evidente que as bases da exploragdo
¢ da aprendizagem vocacional se formam durante a infancia, sdo escassos os estudos que focam os
primeiros anos de vida naquele dominio, comparativamente com o que ¢ verificado para a
adolescéncia e vida adulta. Esta investigacdo pretende contribuir para o aprofundamento das questdes
do desenvolvimento vocacional na infancia, procurando colmatar algumas lacunas encontradas ao
nivel da teoria e da investigagdo a este respeito. Assim, no capitulo do enquadramento conceptual,
analisam-se criticamente as teorias que contribuem para descrever e explicar indicadores de
desenvolvimento vocacional na infancia, oferecendo-se igualmente uma sistematizagdo dos resultados
da investigacdo associada. Além disso, apresenta-se o potencial da perspectiva contextualista
desenvolvimentista para a integragao de ideias, conceitos e resultados neste dominio, bem como para a
orientacdo e defini¢do de planos de estudo, focando os primeiros anos de vida. No segundo capitulo,
apresenta-se ¢ discute-se a metodologia geral de uma investigagdo com caracter longitudinal
conduzida junto de uma amostra de 117 criangas de ambos os sexos (52.1% rapazes e¢ 47.9%
raparigas), com idades compreendidas entre os 5 € os 6 anos (M=5.86; DP=0.35), a frequentar
contextos pré-escolares publicos, em contextos socio-geograficos rurais, no norte do pais (59.6%) e
urbanos, no sul do pais (40.2%). O plano de observagdo contemplou dois momentos: o Tempo 1, no
ensino pré-escolar (ano lectivo de 2004/2005), ¢ o Tempo 2, no 1° ano do Ensino Basico (ano lectivo
2005/2006). No Tempo 1, foram recolhidas medidas de exploragdo orientada para o self'e para o meio
das criangas, na perspectiva dos educadores de infancia (LVPEI; Lista de Verificagdo para o
Profissional de Educacdo de Infincia — Indicadores e Competéncias de Desenvolvimento Vocacional;
Aratjo & Taveira, 2000, 2003) e da propria crianga (TGES; Tarefa Guiada de Exploragdo do Self
“Como ¢ que Eu sou?”, Aragjo, Taveira, & Lemos, 2004; ¢ GEC; Grelha de Entrevista a Crianca —
Indicadores e Competéncias de Desenvolvimento Vocacional, Aratjo & Taveira, 2000, 2002). Além
disso, foram obtidas medidas de ajustamento académico, junto das criancas (TICL; Teste de
Identificagdo de Competéncias Linguisticas; Viana, 2004). No Tempo 2, foram obtidas medidas de
avaliacdo da exploracao orientada para o self e para o meio das criangas, na tripla perspectiva dos pais
(Guifo de Entrevista), das proprias criangas (TGES; Araujo, Taveira, & Lemos, 2004; GEC; Aratijo &
Taveira, 2000, 2002), e também, junto dos seus professores de primeiro ciclo (LVPEI; Aratjo &
Taveira, 2000, 2003). Além disso, foram obtidas medidas de ajustamento psicossocial da crianga,
junto dos pais (ICCP; Inventario de Competéncias Sociais ¢ de Problemas de Comportamento em

Criancas e Adolescentes; Fonseca, Simdes, Rebelo, Ferreira, & Cardoso, 1994). Por ultimo, os
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professores ofereceram também a sua perspectiva sobre as competéncias académicas das criancas
(GOPEB-CDAA; Guido de Observagao para o Professor do 1° ciclo do Ensino Bésico — Competéncias
de Desenvolvimento e Ajustamento Académico; Aratjo & Taveira, 2006).

O terceiro capitulo apresenta os resultados da investigagdo, relativos a quatro estudos empiricos
relacionados: (i) caracterizagdo de indicadores e antecedentes pessoais e contextuais do
desenvolvimento vocacional na infincia, na tripla perspectiva dos pais, profissionais de educagao, ¢ da
propria crianga; (ii) estudo das continuidades e descontinuidades da exploragdo vocacional, na
transicdo ecologica entre o ensino pré-escolar e a escolaridade basica; (iii) analise de relagdes entre
indicadores de desenvolvimento vocacional e ajustamento académico e psicossocial na infancia; e, (iv)
estudo do efeito preditor da exploracdo no ajustamento psicossocial ¢ académico, na infincia. A
analise destes resultados, discutida no quarto capitulo, mostra que os pais caracterizam favoravelmente
as criangas em termos da sua competéncia relacional, percep¢do de competéncia no trabalho,
orientagdo para o trabalho escolar, e desenvolvimento de preferéncias e actividades escolares, de lazer,
sociais, e domésticas. Os professores, por seu turno, apresentam uma perspectiva positiva, mas
indiferenciada, da exploracdo vocacional das criangas. Por fim, as criangas revelam capacidade para
procederem a uma descrigdo de si com base em elementos referentes a um self publico ¢ a um self
privado. No que respeita a exploracdo orientada para o meio, as criancas demonstram possuir uma
perspectiva mais realista do que era esperado, tanto sobre o mundo do trabalho, como sobre os
beneficios da realizacdo escolar. E, sdo capazes de identificar preferéncias articuladas com os
contextos escolar e extra-escolar. Registam-se diferengas estatisticamente significativas nos resultados
da exploragdo entre grupos de criangas, em fun¢@o do sexo de pertenga, contexto socio-geografico de
residéncia e nivel socio-cultural da familia. O estudo da progressdo desenvolvimental destas criangas
evidencia a existéncia de continuidade na exploracdo vocacional, tendo-se registado, no entanto,
mudanga na quantidade de informacao obtida e aprendida acerca do mundo de trabalho. Finalmente,
verificam-se correlagdes positivas elevadas entre os indicadores de desenvolvimento vocacional, € os
indicadores de ajustamento académico ¢ de ajustamento psicossocial, na infincia. Por seu turno, as
analises da associagdo entre a exploracdo vocacional e o ajustamento académico e entre a exploragdo
vocacional e o ajustamento psicossocial, no tempo 1, e no tempo 2, evidenciam a fung¢do preditora da
exploragdo vocacional, apenas no que respeita o ajustamento académico no Tempo 2, no 1° ano do
Ensino Basico. Na conclusio, refere-se a importancia deste estudo para o desenvolvimento da teoria
vocacional e a necessidade de prosseguir com a investigacdo do desenvolvimento vocacional na

infancia numa perspectiva contextualista.

Palavras-chave: Desenvolvimento Vocacional, Infincia, Ajustamento Académico, Ajustamento

Psicossocial
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ABSTRACT

Antecedents, Dynamics and Consequents of Vocational Development in Childhood

Nowadays, vocational development is presented as a life-cycle process, which is influenced by
personal and contextual variables. In spite of the evidence that career exploration and learning are
based in childhood, very few studies have focused on the first years of life in this domain, comparing
with the observed for adolescence and adulthood. This investigation aims to contribute for the
deepening of the knowledge on children’s career development, and overcome some theoretical and
empirical gaps in its study. Thus, the first chapter offers a critical review of theory, in order to present
theoretical perspectives which have helped to describe and explain vocational development in
childhood, and also systematizes research results which derived from or are associated to these
perspectives. Furthermore, the potential of adopting a developmental-contextual approach for the
integration of ideas, concepts, and results in this domain, as well as to guide the definition of research
plans in childhood, is presented. The second chapter of this dissertation is dedicated to present the
general methodology of a longitudinal investigation, conducted with a sample of 117 children (52.1%
boys and 47.9% girls), with ages between five and six years old (M=5.86; DP=0.35), attending public
pre-school facilities, in rural and northern (59.6%) and urban and southern social-geographic contexts.
The observation plan was composed by two assessment moments: Time 1, in pre-school (2004/2005)
and Time 2, in the first grade of elementary school (2005/2006). Measures of the children’s self
exploration and exploration of the occupational world were collected in Time 1, as presented by the
pre-school teachers (LVPEI; Lista de Verificagdo para o Profissional de Educagdo de Infancia —
Indicadores ¢ Competéncias de Desenvolvimento Vocacional; Aratujo & Taveira, 2000, 2003) and the
children (TGES; Tarefa Guiada de Exploragdo do Self “Como ¢ que Eu sou?”, Araujo, Taveira, &
Lemos, 2004; e GEC; Grelha de Entrevista a Crianga — Indicadores e Competéncias de
Desenvolvimento Vocacional, Aratjo & Taveira, 2000, 2002). In addition, the children’s academic
adjustment was also directly assessed in Time 1 (TICL; Teste de Identificacdo de Competéncias
Linguisticas; Viana, 2004). In Time 2, measures of children’s self exploration and exploration of the
occupational world were obtained from the parents (semi-structured interview), the children (TGES;
Aratijo, Taveira, & Lemos, 2004; GEC; Araujo & Taveira, 2000, 2002), and their elementary teachers
(LVPEIL; Aratjo & Taveira, 2000, 2003). The children’s psychosocial adjustment was also assessed, as
reported by parents (ICCP; Inventario de Competéncias Sociais ¢ de Problemas de Comportamento em
Criangas ¢ Adolescentes; Fonseca, Simdes, Rebelo, Ferreira, & Cardoso, 1994). Finally, the
elementary teachers offered their perspective on the children’s academic skills and adjustment
(GOPEB-CDAA; Guido de Observagao para o Professor do 1° ciclo do Ensino Basico — Competéncias

de Desenvolvimento e Ajustamento Académico; Aratjo & Taveira, 2006).
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The third chapter presents the research results, which were organized in four related studies: (i)
description of indicators and personal and contextual antecedents of vocational development in
childhood, in the triple perspective of the parents, teachers, and children; (ii) the study of vocational
development continuities and discontinuities, in the ecological transition from pre-school to
elementary school; (iii) analysis of relations between vocational development and academic and
psychosocial adjustment in childhood; (iv) and the study of the predictive effect of vocational
exploration on academic and psychosocial adjustment, in childhood. Results, which are discussed in
the fourth chapter, showed that parents present a positive perspective on their children’s relational
skills, as well as of the children’s perceived competence to work, orientation towards school work, and
development of school, leisure, social, and domestic preferences and activities. The teachers presented
a positive, but undifferentiated view on the children’s vocational exploration. Finally, children were
able to describe themselves in terms of a public and private self. Regarding exploration of the
occupational world, children evidenced a more realistic perception than predicted about the
professional world, as well as of the benefits of schooling. It was also revealed that children were able
to identify preferences related to school and leisure contexts. The results point to statistically
significant differences between the children’s vocational exploration results, based on the child’s sex,
his/her social-geographic context, and the family’s social-cultural level. The study of the
developmental progression of vocational exploration from pre-school to elementary school evidenced
continuity in the majority of vocational development results, and discontinuity or change in the
children’s level and quantity of occupational knowledge. Finally, the results show strong positive
correlations between vocational exploration and academic and psychosocial adjustment, in childhood.
The analyses of associations between these variables, in Time 1, and in Time 2, revealed that
vocational exploration exerts a predictive function over academic adjustment in Time 2, in the first
grade of elementary school. The Conclusions chapter presents a discussion on the importance of this
study for future career theory development. This dissertation finishes with comments on the need to
follow this inquiry line on children’s vocational development, from a developmental-contextual

perspective.

Key-words: Vocational Development, Childhood, Academic Adjustment, Psychosocial Adjustment
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INTRODUCAO

A infancia tem sido amplamente descrita pelos dominios da psicologia e da educagao
como um periodo de crescimento e mudanga, marcado pelo despontar de multiplas
capacidades humanas, tais como o pensamento e raciocinio, a linguagem e comunicagdo, a
criatividade, a emog¢do, a psicomotricidade, a moral, ou o relacionamento interpessoal
(Seligman, 1994; Spodek, 2002; Sroufe, Cooper, & DeHart, 1996). Com efeito, as bases do
ajustamento pessoal e social sdo estabelecidas durante os primeiros doze anos de vida, ao
longo dos quais a crianca se torna progressivamente mais independente, competente,
envolvida no mundo e consciente de si mesma (Erikson, 1963; Harter, 1985, 1998). E
igualmente durante estes primeiros anos de vida que a criancga enceta uma participagdo cada
vez mais vasta em diversos contextos sociais, como a familia, o grupo de pares, a escola, a
vizinhanga, ¢ a comunidade. Assim, até transitar para o proximo grande periodo
desenvolvimental - a adolescéncia - a crianca tera j4 experimentado varios papéis sociais,
como o de filho(a), irmao(a), neto(a), amigo(a), ou aluno(a), tendo-se ajustado,
consequentemente, a um conjunto de expectativas sociais colocadas pelos contextos onde
esses mesmos papéis sao desempenhados (e.g., Seligman, 1994; Super, Savickas, & Super,
1996).

Nao obstante o foco sistematico colocado pelos dominios da psicologia e da educagdo
na crianca e na sua progressao desenvolvimental e aprendizagem ao longo do tempo, verifica-
se que o seu desenvolvimento vocacional, em particular, tem recebido significativamente
menos atengdo, comparativamente com o que ¢ notado para outros periodos, como a
adolescéncia ou a vida adulta (e.g., Aratijo, 2002; Hartung, Porfeli, & Vondracek, 2005;
Patton & Skorikov, 2007; Porfeli, Hartung, & Vondracek, 2008; Sodano & Tracey, 2007;
Turner & Lapan, 2005; Watson & McMahon, 2005, 2007). Na verdade, esta diferenga ¢
marcante, ja que, revendo a historia da Psicologia Vocacional, se verifica que a emergéncia da
disciplina, no final do século XIX, foi fortemente ancorada nos movimentos sécio-culturais
dedicados ao estudo e protecgdo dos direitos da crianga (Baker, 2002)".

Pese embora o anteriormente notado, o interesse pelo estudo do desenvolvimento
assenta na evidéncia de que os alicerces da explora¢do vocacional, bem como dos interesses,

valores, atitudes e competéncias mostradas pelo individuo, sdo estabelecidos nos primeiros

! Segundo Baker (2002), os movimentos de estudo e defesa da crianga foram precursores da emergéncia da Psicologia Vocacional. No final
do séc. XIX, o aumento progressivo da frequéncia de contextos escolares levou a reorganizagdo dos curricula tradicionais, no sentido de
atender a uma maior diversidade de alunos. De modo a melhor preparar os individuos para o mundo do trabalho, foram desenvolvidas
reformas educativas e programas de orientacdo vocacional nas escolas. Além destas medidas, foram estabelecidos, em zonas urbanas da
Inglaterra ¢ América do Norte, centros sociais que se destinavam a apoiar a educagao e inser¢do dos mais desfavorecidos. Entre estes, a Civic
Service House de Boston, que, além de demonstrar preocupagdo com a educagdo das criangas, se ocupava da integragdo laboral dos
imigrantes, tornou-se particularmente importante para a historia da Psicologia Vocacional. Foi aqui que Frank Parsons fundou o primeiro
servigo de orientagdo vocacional, onde aconselhou jovens, recorrendo a sua formula triddica da escolha vocacional.
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anos de vida (e.g., Hartung et al., 2005; Jordaan, 1963; Patton & Porfeli, 2007; Porfeli &
Vondracek, 2007; Roe, 1956, 1957; Roe & Lunneborg, 1984; Sodano & Tracey, 2007; Super,
1957, 1980, 1990; Taveira, 1999). Com efeito, Herr e Cramer (1996) salientaram que ¢ ao
longo dos primeiros dez anos de vida que se assiste & formagdo dos primeiros objectivos, ao
inicio da formacao da motivagdo para a realizagdo, e das percepgdes de si como competente
ou inferior. Os mesmos autores referem ainda que os conceitos desenvolvidos pela crianca
durante este periodo exercerdo uma influéncia directa no sucesso escolar futuro, na identidade
vocacional, nos interesses apresentados na vida adulta e mais genericamente, na
perspectivagdo mais lata da existéncia pessoal.

Assim, a infincia devera ser vista enquanto periodo de desenvolvimento activo no
mundo, através do qual a crianga comega a projectar-se no futuro, a adquirir controlo sobre si
mesma, ¢ a desenvolver as primeiras concepgdes acerca da tomada de decisdo vocacional,
bem como a confianga para tomar e implementar decisdes de carreira (Savickas, 2002).
Efectivamente, a literatura vocacional no dominio sugere que o desenvolvimento dos
primeiros interesses € competéncias, bem como de uma perspectiva temporal de futuro, ocorre
a medida que a crianga, na interaccdo com os multiplos niveis de organiza¢ao do seu contexto,
vai construindo uma imagem de si propria e do papel que poderd desempenhar no mundo
académico e profissional (e.g., Gottfredson, 1981, 1996; Super, 1990).

Desde os primeiros anos de vida, a crianga recebe informacao dos seus contextos mais
proximos, de onde se destacam a familia, formando gradualmente impressdes acerca do
mundo do trabalho e dos trabalhadores (Gottfredson, 1981, 1996; Super, 1980, 1990). Antes
de entrar na escolaridade formal, esta terd ja tomado consciéncia da existéncia de uma
multiplicidade de profissdes, empregos e actividades laborais, bem como do tipo de locais
onde sdo desempenhadas e das capacidades necessarias a sua realizacdo (Staley & Mangiesi,
1984; Seligman, 1994). E a partir destas observa¢des que a crianca vai circunscrevendo as
suas aspiragdes vocacionais e formando interesses que, por seu turno, sao influenciados pela
concepe¢do do que € apropriado em termos do comportamento de mulheres e homens, além da
apreciacdo de simbolos de poder, de autoridade e de prestigio social (Gottfredson, 1981,
1996). Neste contexto, a exploragdo levada a cabo pela crianga ¢ influenciada por um tipo de
raciocinio fantasioso e motivada pela curiosidade, que devera ser refor¢ada pelas figuras mais
significativas, nomeadamente as figuras parentais, com as quais esta frequentemente se
identifica (Ginzberg, Ginsburg, Axelrad, & Herma, 1951; Gottfredson, 1981, 1996; Pinto &

Soares, 2001; Super, 1963). O resultado desta exploracdo leva a um avanco gradual no
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sentido de um maior realismo, até se observar a integracao da percepgao dos seus interesses €
competéncias nas escolhas vocacionais apresentadas.

Este trabalho assenta na premissa de que o progresso no desenvolvimento e
aprendizagem vocacional na infancia facilita o desenvolvimento da identidade pessoal e da
ligacdo do individuo com o mundo social e interpessoal, servindo de base ao ajustamento
psicossocial no futuro, nomeadamente no dominio vocacional. Embora a relagdao entre o
desenvolvimento vocacional na infancia e 0 mesmo na adolescéncia e vida adulta ndo deva
ser considerada de forma determinista, o estudo desta tematica na infancia tem contribuido
para esclarecer relagdes probabilisticas entre as caracteristicas da crianga na esfera vocacional
e académica e os padrdes de ajustamento ocupacional na vida adulta, conforme atesta a
revisdo da literatura fornecida adiante, no primeiro capitulo. Deste modo, considera-se que o
estudo do desenvolvimento vocacional na infancia poderd levar a uma melhor compreensao
dos percursos vocacionais dos individuos, abrindo igualmente caminho a intervengdes
precoces, tais como aquelas que sdo inspiradas pelos modelos de Educagdo para a Carreira
(Gomes & Taveira, 2001; Rodriguez, 1994, 1995), no sentido de facilitar o desenvolvimento
vocacional ao longo de toda a vida do individuo.

Na continuidade da linha de investigacdo existente acerca da exploragdo e
desenvolvimento vocacional na infancia, apresentada por Taveira (1999) e Aratjo (2002), o
presente estudo apresenta um duplo objectivo. Por um lado, pretende-se aprofundar as
questdes ligadas ao desenvolvimento vocacional na infancia, numa perspectiva psicologica,
visando uma actualizagdo e integracao dos contributos tedricos e empiricos acerca do tema. A
este, segue-se o estudo empirico das caracteristicas de desenvolvimento vocacional de
criangas em idade pré-escolar e escolar, enfatizando os seus antecedentes, a sua dindmica e os
seus consequentes. Pretende-se contribuir para uma andlise das influéncias de varidveis
pessoais e contextuais na diferenciagdo de resultados vocacionais em idades precoces.

Assim, no Primeiro Capitulo fornece-se o enquadramento conceptual do problema em
estudo, enfatizando os contributos da teoria e investigagdo vocacionais que se revelam mais
uteis para a compreensdo do desenvolvimento vocacional na infincia. Procede-se a incursao
nos modelos tedricos psicodindmicos, da correspondéncia, do desenvolvimento e da
aprendizagem social e socio-cognitiva, no sentido de identificar as ideias e conceitos que, de
um modo explicito, ou implicito, se referem ao desenvolvimento vocacional na infancia.
Além disso, procura-se sistematizar os resultados da investigacdo associada ou inspirada por
cada uma destas quatro perspectivas, de modo a apreender os principais contributos para a

compreensdo dos processos e resultados de desenvolvimento vocacional das criangas.
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Finalmente, discute-se o contributo da perspectiva desenvolvimental-contextualista da carreira
para a integragdo de ideias, conceitos e resultados em torno do desenvolvimento vocacional
da crianga, bem como para a orientagdo e defini¢do de planos de estudo no dominio, focando
os primeiros anos de vida.

No Segundo Capitulo apresenta-se a metodologia geral de um estudo dos
antecedentes, dindmica e consequentes do desenvolvimento vocacional na infancia.
Apresentam-se 0s objectivos e expectativas de resultados, as fases do plano de investigagao,
os instrumentos de medida utilizados, e os procedimentos adoptados na constituigdo da
amostra. Conclui-se este ponto do trabalho com a caracterizagdo dos sujeitos que compdem a
amostra do presente estudo, e com a referéncia aos modelos estatisticos adoptados e ao
software utilizado no tratamento dos dados brutos.

No Terceiro Capitulo apresentam-se os principais resultados da investigacao,
organizados em quatro estudos empiricos, correspondentes ao plano da investigacdo. Assim,
em primeiro lugar, procede-se a apresentacdo dos resultados da caracteriza¢cdo de indicadores
e do aprofundamento dos antecedentes pessoais e contextuais do desenvolvimento vocacional
em criancas em idade pré-escolar e em idade escolar, na tripla perspectiva dos pais, dos
profissionais de educagdo, e da propria crianga. Em segundo lugar, apresentam-se os
resultados do estudo das continuidades e descontinuidades do desenvolvimento vocacional, e
especificamente da exploragdo vocacional, na transi¢do ecoldgica entre o ensino pré-escolar e
a escolaridade basica. Em terceiro lugar, procede-se a apresentacdo de resultados referentes a
analise das relagdes entre indicadores de desenvolvimento vocacional e ajustamento
académico e psicossocial na infancia. Finalmente, em quarto lugar, apresentam-se os
resultados do estudo do efeito preditor do desenvolvimento vocacional no desenvolvimento e
ajustamento académico e psicossocial, na infincia.

No Quarto Capitulo procede-se a discussao dos resultados obtidos nos quatro estudos
empiricos, procurando-se uma integragdo com a teoria e investiga¢do no dominio vocacional.

Finalmente, na Conclusdo referem-se as principais conclusdes desta dissertacao,
analisando-se os seus contributos para o futuro da investigagdo e intervengao vocacional na

infancia.
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1. Introducao

Revisdes recentes da literatura (Aratjo, 2002; Hartung, Porfeli, & Vondracek, 2005;
Patton & Porfeli, 2007; Watson & McMahon, 2005, 2007) tém chamado a atencdo para a
escassez de estudos acerca do desenvolvimento vocacional na infincia, comparativamente
com o que acontece para outros periodos de desenvolvimento, tais como a adolescéncia e vida
adulta. Além deste facto, verifica-se que os estudos publicados acerca do tema derivam de
abordagens pouco sistematicas, resultando em dados dispersos e que necessitam de integracao
num corpo conceptual holistico e compreensivo (Patton & Skorikov, 2007).

Pese embora esta observacao, Aratijo (2002), no seu trabalho de aprofundamento das
questdes ligadas ao desenvolvimento vocacional das criangas, demonstrou que existe um
corpo tedrico alargado acerca do tema, e que permitird sustentar suficientemente o desenho de
estudos e intervengdes de carreira nos primeiros anos de vida. Assim, a referida autora
apresentou os contributos de autores que, quer explicita, quer implicitamente, elaboraram
acerca do desenvolvimento vocacional na infancia (e.g., Adler, 1931; Bordin, 1984, 1990;
Gottfredson, 1981, 1996; Roe, 1957; Roe & Lunneberg, 1984; Super, 1957, 1990; Super,
Savickas, & Super, 1996).

Com efeito, esta revisdo da literatura (Araajo, 2002) evidenciou que, apesar das teorias
desenvolvimentistas (Ginzberg, Ginsburg, Axelrad, & Herma, 1951; Gottfredson, 1981, 1996;
Super, 1957, 1980, 1990; Super, Savickas, & Super, 1996) terem sido aquelas que foram mais
responsaveis pela identificacao da infancia como um importante periodo de desenvolvimento
nas trajectérias de carreira dos individuos, outras abordagens apresentaram igualmente
importantes contributos para este reconhecimento. Assim, e atendendo a um critério histérico

na apresentacdo dos seus resultados, Araujo (2002) realgou que:

1) As teorias psico-analiticas, representadas por autores como Roe (1957; Roe &
Lunneberg, 1984) ou Bordin (1984; Bordin, Nachmann, & Segal, 1963), estiveram
entre as pioneiras no enfoque do estudo da infincia na psicologia vocacional,
referindo-se explicitamente a importancia dos primeiros anos de vida para o
desenvolvimento das estruturas e dinamicas de personalidade que, por sua vez,
exerceriam uma influéncia significativa nas escolhas vocacionais futuras, bem

como a influéncia do contexto familiar neste processo.
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2)

3)

4)

As perspectivas da correspondéncia, representadas sobretudo por Holland (1985,
1992), sugerem que as experiéncias precoces de socializacdo, e nomeadamente
aquelas condicionadas pelas figuras parentais, sdo altamente influentes no
desenvolvimento de tipologias de personalidade e na tomada de decisdo vocacional.
Os tedricos das perspectivas desenvolvimentistas (Ginzberg et al, 1951;
Gottfredson, 1981, 1996; Havighurst, 1972; Super, 1957, 1980, 1990; Super et al.,
1996), por sua vez, apresentam uma preocupacdo com a longevidade e
continuidade na progressdo vocacional, descrevendo os primeiros anos de vida
como um estadio do desenvolvimento da carreira, caracterizado por tarefas de
desenvolvimento especificas no dominio.

As teorias da aprendizagem social (Krumboltz, 1979, 1996; Mitchell & Krumboltz,
1990) e socio-cognitiva (Lent, Brown, & Hackett, 1994; Lent & Hackett, 1994)
permitiram chamar a ateng@o para a centralidade das experiéncias de aprendizagem
precoce no comportamento vocacional, bem como a importincia das interaccoes
entre a crianga € o seu meio no desenvolvimento de crengas e atitudes que, por sua

vez, influenciam os resultados de comportamento vocacional.

Do mesmo modo, revisdes da literatura empirica recentemente conduzidas permitem

verificar que, ao longo do passado século, se foi acumulando um corpo ja significativo de

estudos que procuraram descrever as caracteristicas de desenvolvimento vocacional nos

primeiros anos de vida, bem como salientar processos envolvidos nas trajectorias de carreira

na infancia (Aratjo, 2002; Hartung ef al., 2005 2005; Watson & McMahon, 2005). Assim, os

estudos empiricos acerca do desenvolvimento vocacional das criangas tém focado cinco

dimensdes principais, conforme atesta a revisdo conduzida por Hartung, Porfeli e Vondrack

(2005): a exploragao vocacional, o conhecimento vocacional, as expectativas e aspiracdes de

carreira, os interesses vocacionais € a adaptabilidade de carreira. Os mesmos autores (Hartung

et al., 2005) verificaram que:
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1))

2)

As criangas experimentam uma progressdo qualitativa no seu comportamento
exploratorio, a medida que avancam na idade.

As criangas apresentam uma visdo razoavelmente realista do mundo de trabalho,
sendo capazes de proceder a julgamentos acerca das profissdes em termos do sexo

das pessoas que as desempenham.



ENQUADRAMENTO CONCEPTUAL

3) Existem diferencas de género relativamente as expectativas e aspiragdes
vocacionais das criangas, estando as raparigas mais orientadas para profissdes
tradicionalmente femininas e os rapazes para profissdes tradicionalmente
masculinas.

4) As aspiragdes vocacionais parecem ser relativamente estdveis na infancia,
assistindo-se, no entanto, a uma progressao desenvolvimental nas mesmas, desde a
infancia até a adolescéncia, no sentido de um maior realismo, de modo a que estas
integrem aspectos relacionados com a percepgdo da crianga relativamente aos seus
interesses € competéncias.

5) Os padrdes de interesses vocacionais variam da infancia para a adolescéncia, e
parecem ser influenciados por estere6tipos de género relativamente as actividades
que homens e mulheres podem desempenhar.

6) As criangas de minorias étnicas e oriundas de familias com baixo nivel
socioeconomico tendem a revelar diferencas entre as suas aspiragdes e expectativas
vocacionais, comparativamente com os seus pares caucasianos de familias em
maior vantagem socioeconomica.

7) Parecem existir diferengas na adaptabilidade de carreira, devidas a idade, sendo que
as criangas mais velhas se revelam mais orientadas para o futuro e apresentam

perspectivas mais claras acerca de si proprias € do mundo de trabalho.

Apesar da verificagdo deste conjunto de pressupostos teoricos e resultados empiricos
que se revelam uteis na compreensdao do desenvolvimento vocacional na infancia, segundo
Hartung e colaboradores (2005), existe ainda a necessidade de ligar este conhecimento com o
que ¢ descrito acerca dos outros periodos de desenvolvimento, no dominio vocacional, com
um fim particular: construct a more complete portrayal of life-span vocational ontogeny
(Hartung et al., 2005, p. 411). Assim, urge uma integra¢do dos varios contributos da teoria e
investigacdo, no sentido de fornecer uma imagem descritiva e explicativa mais pormenorizada
das trajectdrias de carreira na infancia e que, por sua vez, seja complementar do conhecimento
existente acerca do desenvolvimento vocacional na adolescéncia e vida adulta, possibilitando

assim uma visdo longitudinal e de ciclo-vital deste processo.

Neste sentido, o objectivo deste primeiro capitulo ¢ apresentar um enquadramento
tedrico para o estudo do desenvolvimento vocacional na infancia, € que procure analisar

criticamente as concepgdes tedricas acerca do mesmo e os dados da investigacao publicada no
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dominio. Deste modo, ao longo deste capitulo, serdo apresentados os contributos das
abordagens teoricas que, na Psicologia Vocacional, focaram os processos e resultados de
carreira nos primeiros doze anos de vida. Para tal, procederemos a actualizag¢@o da revisdo da
literatura efectuada por Araujo (2002), seguindo o mesmo critério histérico, e focando, assim,
os contributos da perspectiva psicodinamica, da correspondéncia, desenvolvimentista, e da
aprendizagem social e socio-cognitiva para o estudo do desenvolvimento vocacional da
crianca.

Adicionalmente, apresentam-se e discutem-se os resultados da investigagcdo associada
ou derivada de cada uma destas quatro abordagens tedricas. Finalmente, pretende-se avangar
para uma proposta de leitura holistica e integrativa destes contributos, recorrendo para o efeito
a uma moldura conceptual abrangente ¢ mais compreensiva, que dé conta das multiplas
relagdes existentes entre o desenvolvimento da crianga e os seus contextos de vida — a
abordagem desenvolvimental-contextualista, apresentada por Vondracek, Lerner e

Schulenberg (1986).
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2. As Teorias Psicodinamicas

2.1 Abordagens Psicodinimicas na Teorizacio do Desenvolvimento Vocacional

na Infancia

As perspectivas psicodinamicas no dominio da Psicologia Vocacional procuraram
descrever o papel da personalidade e dos impulsos no desenvolvimento da escolha
vocacional. De acordo com estas perspectivas, este ¢ um aspecto do comportamento em que a
sociedade permite ao individuo um compromisso entre o principio da realidade e o principio
do prazer (Osipow & Fitzgerald, 1996). Entre os autores que representam a adaptacdo do
pensamento psicodindmico a Psicologia Vocacional contam-se tedricos como Adler (1931),
Bordin (1984, 1990; Bordin, Nachmann, & Segal, 1963), Anne Roe (1957; Roe & Lunneberg,
1984, 1990; Roe & Siegelman, 1964) e Erkison (1963, 1982). Estes autores abordaram a
infancia como periodo relevante para os resultados de desenvolvimento vocacional do

individuo, pelo que serdo destacados na revisao que se segue.

2.1.1 A teoria da personalidade e escolha vocacional de Anne Roe

A teoria de Anne Roe (e.g., Roe, 1957; Roe & Lunneberg, 1984, 1990; Roe &
Siegelman, 1964) visa aplicar a teoria da personalidade ao comportamento vocacional.
Partindo dos trabalhos iniciais de Gardner Murphy (1947) relativamente a canalizacao da
energia psiquica e a importdncia das experiéncias precoces nas escolhas vocacionais
posteriores, ¢ da teoria da motivagao de Maslow (1954), Roe procurou discernir a relagdo
entre a escolha vocacional e diferencas individuais, determinadas por factores biologicos,
socioldgicos e psicoldgicos (Roe, 1957; Roe & Lunneberg, 1984, 1990; Roe & Siegelman,
1964).

Os trabalhos de Roe foram influenciados pelos resultados da sua linha de investigacao
acerca das caracteristicas de personalidade, antecedentes, aptiddes e capacidades intelectuais
subjacentes a escolha vocacional (Osipow, 1990; Osipow & Fitzgerald, 1996). Estes estudos,
realizados com cientistas de dominios distintos, resultaram na constatacdo de que
profissionais de diferentes areas pareciam possuir tragos de personalidade distintos,

desenvolvidos com base em experiéncias familiares diferentes, e que influenciavam a forma
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como estes se relacionavam com pessoas ou objectos (Roe, 1957; Roe & Lunneberg, 1984,
1990; Roe & Siegelman, 1964).

Combinando os resultados desta linha de investigagao com as bases teoricas da teoria
da personalidade e da teoria da motivagdo, Anne Roe postulou que sdo as relacdes entre a
energia psiquica, a predisposicdo genética e as experiéncias precoces que moldam o estilo de
funcionamento individual. Segundo aquela autora, a natureza da orientagdo das pessoas face
ao meio ¢ resultado da combinacdo entre uma predisposicao inata para despender energia de
determinada forma e as experiéncias vividas nos primeiros anos de vida. Esta orientagao
reflectir-se-4 nos objectivos vocacionais dos individuos, na medida em que estes procurardo
satisfazer necessidades de infancia que nao foram ainda atendidas (Roe, 1956, 1964). Neste
sentido, Roe procurou tornar explicita a relacdo entre factores genéticos e experiéncias
precoces de socializagdo, e os seus efeitos nas carreiras dos individuos (Osipow & Fitzgerald,
1996).

Na analise das experiéncias precoces, Roe (1957; Roe & Lunneberg, 1984, 1990; Roe
& Siegelman, 1964) conferiu especial saliéncia as interac¢des pais/crianca, enfatizando a
forma como as atitudes dos pais satisfazem ou frustram as criancas. Com base nos seus
estudos empiricos, Roe (1957) definiu trés tipos de atitudes dos pais em relacdo a crianca,
bem como categorias de profissdes que seriam seleccionadas de acordo com os estilos
parentais adoptados.

A primeira atitude definida pela autora denomina-se concentragdo emocional na
crianga, referindo-se a relagdes pais-filhos caracterizadas pela superprotecgdo ou sobre-
exigéncia das figuras parentais. Enquanto os pais superprotectores encorajariam a
dependéncia da crianga, restringindo a sua curiosidade e exploragdo, os pais sobre-exigentes
exigiriam desempenhos exemplares e estabeleceriam elevados padrdes de comportamento,
sob pena de puni¢do. Apesar de diferirem em algumas praticas, quer os pais superprotectores,
quer os pais sobre-exigentes, satisfariam adequada e prontamente as necessidades fisicas dos
filhos, negligenciando, no entanto, necessidades superiores em termos hierarquicos, como a
necessidade de amor, de estima e de pertenca. Roe (1957) salienta que os individuos, cujas
experiéncias educativas precoces obedeceriam a este estilo, escolheriam profissdes passiveis
de garantirem elevados niveis de reforgo, tais como aquelas ligadas ao dominio das artes.

A segunda atitude parental definida por Roe denomina-se evitamento da crianca e
refere-se a relagdes pais-filhos que incluem rejeigdo emocional e/ou negligéncia fisica. A
crianga negligenciada seria ignorada nas suas necessidades, devido a vérios factores (e.g.,

preocupacao dos pais com os seus proprios problemas). Neste caso, as escolhas vocacionais
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posteriores estariam associadas a profissdes de caracter cientifico ou mecanico, passiveis de
conferir gratificagdo sem que dependa de terceiros (Roe, 1957).

Finalmente, Roe (1957) destaca as praticas parentais caracterizadas pela aceitagcdo da
crianga, pautadas por uma incorporagdo democratica desta unidade familiar, pela confianca
nos seus recursos € pelo encorajamento a sua independéncia. As criangas provenientes de
ambientes familiares regidos por praticas parentais deste tipo teriam tendéncia para a escolha
de profissdes orientadas para a ajuda a terceiros, ou seja, profissdes que, contrariamente as
motivagdes decorrentes dos dois primeiros estilos parentais, ndo teriam na base da sua escolha
a necessidade de isolamento social ou de forte aprovacao dos outros.

Viérias investigagdes foram levadas a cabo tendo por base os postulados apresentados
por Roe. No entanto, os resultados ndo apoiaram os pressupostos adiantados pela autora,
relativamente a ligacdo entre as atitudes parentais, a estrutura de necessidades dai resultante e
a influéncia desta estrutura na escolha vocacional (e.g., Crites, 1962; Grigg, 1959; Hagen,
1960; Switzer ef al., 1962; Utton, 1962, op. cit. Osipow, 1990). Estas evidéncias levaram a
autora a reformular a teoria inicialmente proposta, no sentido de identificar o papel das
necessidades no desenvolvimento dos interesses, € de clarificar a natureza das experiéncias
precoces que influenciariam os diferentes tipos de interesses apresentados na idade adulta
(Roe & Siegelman, 1964). Assim, € na sequéncia de novos estudos empiricos levados a cabo
com instrumentos de avaliacdo propostos para o efeito (Parent-Child Relations Questionnare:
Roe & Siegelman, 1963, op. cit. Roe & Lunneborg, 1990), Roe e Siegelman (1964)
concluiram que, de facto, as experiéncias sociais nos primeiros anos de vida parecem estar
relacionadas com a orientacdo posterior dos individuos, salientando, no entanto, que o
determinismo imposto na primeira formulacdo da teoria a tornava de dificil validagao
empirica. Assim, os autores adiantaram que as interac¢des pais-filhos nem sempre sdo
constantes e que, através de um mecanismo compensatério, o comportamento de um dos pais
poderd ser compensado pelo comportamento do outro elemento da diade parental. Roe e
Siegelman (1964) salientaram ainda a importancia de outros factores na escolha de uma
profissdo, nomeadamente, os antecedentes socio-econdmicos, a educacdo e a capacidade do
individuo.

Apesar de criticada (e.g., Osipow, 1990, 1997; Zunker, 1994) e de ndo apresentar na
actualidade influéncia preponderante na investigacao vocacional, a teoria de Roe foi pioneira
na tentativa de desenvolver uma concepgdo completa e sofisticada para a compreensdo dos

factores subjacentes a escolha de carreira. A teoria continua a exercer uma influéncia
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implicita no desenvolvimento da teoria da carreira, através do reconhecimento da importancia

da relagdo entre papéis parentais e necessidades psicologicas (Osipow & Fitzgerald, 1996).

2.1.2 A perspectiva de Bordin

Seguindo uma perspectiva psicodinamica, Bordin (1984, 1990; Bordin, Nachmann, &
Segal, 1963) defendeu a ideia de que as profissoes sdo escolhidas em fungdo da satisfagdo que
proporcionam. Segundo o autor, e tal como Roe (1957; Roe & Lunneberg, 1984, 1990; Roe &
Siegelman, 1964), as necessidades individuais formam-se na primeira infincia. Assim,
Bordin, Nachmann e Segal (1963) descreveram o lugar central dos primeiros anos de vida na
formac¢do da personalidade e, deste modo, na formagdo das necessidades, impulsos e
motivagdes que influenciam a escolha vocacional posterior. De acordo com estes autores, a
necessidade de gratificacdo dos instintos desenvolver-se-ia na infancia, sobretudo nos
primeiros seis anos de vida. Seguindo esta concepg¢do, Bordin (1994) defende a necessidade
de um enfoque nas questdes ligadas a formagdo da personalidade, do estilo de vida, e das
motivagdes intrinsecas e a forma como estes elementos influenciam a vivéncia vocacional dos
individuos.

Bordin (1984, 1990), numa reformulacao da linha teorica inicial (Bordin, Nachmann,
& Segal, 1963), apresentou sete proposi¢des centrais a sua concepcdo do desenvolvimento

vocacional, a saber:

1) Todos os individuos procuram encontrar um sentido para a sua vida, incluindo para
a vida laboral.

2) O grau de fusdo entre o trabalho e jogo ¢ fun¢do da histéria desenvolvimental do
individuo, no que respeita a compulsao e ao esforgo.

3) A vida do individuo pode ser perspectivada como uma cadeia de decisdes
vocacionais, resultantes da procura da correspondéncia entre self e profissao.

4) O mapeamento de profissdes, de acordo com motivagdes intrinsecas, deverd
atender aos estilos de vida e estilos de personalidade, e ser receptivo a concepgdes
desenvolvimentais.

5) As bases dos resultados de desenvolvimento vocacional futuro serdo encontradas ao
longo do desenvolvimento precoce do individuo, por vezes, nos seus primeiros

anos de vida.
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6) Cada individuo procura construir uma identidade pessoal que incorpore aspectos do
pai e da mae, retendo, contudo, aspectos Unicos do self .
7) As duvidas e insatisfacdes com resolucdes actuais ao nivel do self constituem uma

fonte de perplexidade e paralisia em momentos de tomada de decisdo vocacional.

Ainda segundo Bordin (1990), a compreensdo do desenvolvimento vocacional deve
extravasar os limites da educagdo formal, no sentido do incorporar igualmente as relagdes
precoces de vinculagdo. A este respeito, o0 mesmo autor referiu que a crianga, ao longo do seu
desenvolvimento, tende a focar-se nos pontos fortes e fracos das suas figuras de vinculagao,
assegurando a estas um lugar central no processo de desenvolvimento da identidade pessoal e
vocacional. A medida que a crianca cresce, outros elementos exercerdo a sua influéncia no
desenvolvimento da identidade, nomeadamente as ligagdes étnicas, culturais e nacionais da
sua familia mais alargada (ibid.).

Esta concep¢do psicodinamica do desenvolvimento vocacional chama especial atencao
para o papel do jogo na vida do individuo. De acordo com Bordin (1990), o jogo estad
intimamente relacionado com os conceitos de espontaneidade e de motivacdo intrinseca.
Assim, 0 jogo ou a satisfacdo derivada da experiéncia de jogo sdo procurados pelo individuo,
no sentido de o motivar a seleccionar, de modo inconsciente, uma carreira que satisfaca as
suas necessidades. Mais ainda, o autor refere que a fusdo entre trabalho e jogo depende das
experiéncias desenvolvimentais do individuo. Nos primeiros anos de vida, uma forte alianga
entre as figuras parentais e a crianga, caracterizada pela combinacdo de autoridade,
mutualidade, afecto e respeito, levardo a aquisi¢do por parte da crianga de uma maior
prontidao para fundir esfor¢o e espontaneidade. Assim, segundo Bordin (1990), estdo criadas
as condigdes que facilitardo a escolha de uma profissdo que constitua uma fonte de satisfagao
para o individuo.

Deste modo, a medida que a crianga cresce, o jogo, enquanto actividade espontanea, e
a compulsdo, representada pelas pressdes exercidas por pais e professores no sentido de
realizagdes que estes esperam da crianga, assumem maior complexidade, comegando entdo o
reconhecimento de competéncias e capacidades a deter um papel importante na escolha de
tarefas (Bordin, 1990). Este processo de crescente complexificagdo, que reflecte a exigéncia
colocada pelas capacidades emergentes da crianga, podera resultar na alteracdo de prioridades
individuais.

Concluindo, a perspectiva de Bordin (1990, 1994) apresenta a personalidade como um

aspecto central do desenvolvimento vocacional, chamando igualmente a aten¢do para a
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importancia da satisfacdao das necessidades do individuo na escolha vocacional. Neste sentido,
um enfoque nos primeiros anos de vida permitira uma compreensdao mais clara do
desenvolvimento da liga¢do entre a satisfacdo destas necessidades e o trabalho, ou adoptando
uma terminologia mais psicodindmica, um ajustamento entre o principio da realidade e o

principio do prazer.

2.1.3 A Teoria de Adler

Apesar da referéncia da importancia do trabalho nas concepgdes tedricas de Adler, o
reconhecimento e a aplicacao da teoria do autor ao dominio vocacional apenas foram feitos
posteriormente, passadas décadas da publicacdo da sua obra (Watkins, 1984; Savickas, 1988).
Watkins (1984) formalizou uma tentativa de aplicacdo da teoria de Adler ao dominio
vocacional, analisando quatro varidveis centrais as concepgdes do autor: o estilo de vida, as
tarefas de vida, o ambiente familiar, e as recordacdes de infincia.

O estilo de vida ¢ definido como o esquema aperceptivo através do qual os individuos
compreendem e ddo sentido ao mundo que os rodeia (Adler, 1956). E através deste esquema
que os individuos estabelecem os seus objectivos e norteiam o seu comportamento nas suas
varias esferas de vida, incluindo as relagdes sociais, amorosas, ¢ o trabalho (Watkins &
Savickas, 1990). Este estilo de vida ¢ modelado precocemente, no seio da familia do
individuo, e funciona como um quadro de referéncia em relagdo ao qual todas as experiéncias
posteriores sdo conduzidas. Segundo Watkins e Savickas (1990), e numa interpretacdo das
formulacdes de Adler, os individuos implementam o seu estilo de vida através da profissao ou
ocupagao que escolhem.

Adler identificou o trabalho como uma das trés principais tarefas de vida, além do
amor e das rela¢des sociais. Segundo o autor, o estilo de vida do individuo influencia a sua
orientagdo face as suas tarefas de vida, onde se inclui o trabalho. Mais ainda, o trabalho pode
ser visto como um meio pelo qual os individuos implementam os seus interesses sociais, ou
seja, o modo como contribuem para a sociedade (Watkins & Savickas, 1990).

Segundo Adler, a atmosfera familiar afecta a forma como o individuo encara o
trabalho e desenvolve um determinado estilo de vida. Nesta concepgdo, ¢ através da
observagao do pai e da mae que a crianga obtém informagdo acerca do homem e da mulher
enquanto trabalhadores e acerca da posi¢do ocupada por cada um deles no mundo laboral

(Watkins & Savickas, 1990). Deste modo, as percepgdes acerca das relagdes estabelecidas
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com as figuras parentais afectariam as expectativas individuais e os valores relativos ao
trabalho.

Além da influéncia parental, Adler chamou a aten¢ao para a importancia das relagdes
com os irmados, nomeadamente a posicdo na fratria, e a associagdo desta posi¢do a
determinadas caracteristicas comportamentais ¢ de personalidade, que por sua vez afectariam
a identidade laboral e os comportamentos de trabalho dos individuos (Watkins & Savickas,
1990). Também as percepgdes da crianga relativamente a sua posi¢ao na familia, bem como a
percepcao da familia em relagdo a crianga, deverdo ser tidas em conta na andlise da situagdo
familiar enquanto influéncia no estilo de trabalho e nos comportamentos laborais
apresentados pelo individuo (ibid.).

Finalmente, as recordagdes de infancia, ou seja, as memorias de acontecimentos
especificos e significativos que ocorrem antes dos oito anos, foram consideradas por Adler
como uma das variaveis influentes na formacdo da personalidade, bem como no
comportamento laboral e funcionamento vocacional (Watkins, 1984; Watkins & Savickas,
1990). Neste sentido, as recordacdes de infincia poderdo ser vistas como contendo
informac¢do acerca da forma como o individuo pensard e operara no mundo de trabalho,

apoiando e guindo os seus comportamentos laborais (Watkins & Savickas, 1990).

2.1.4 Os contributos de Erik Erikson

Erik Erikson (1963, 1968, 1982) forneceu contributos significativos para a
compreensdo do desenvolvimento vocacional, nomeadamente no que respeita ao periodo da
infancia (Seligman, 1994; Sharf, 1992; Watkins & Savickas, 1990). Segundo Erikson (1963,
1968, 1982), o desenvolvimento humano depende de um processo de interac¢do entre a
pessoa e o ambiente, ocorrendo através de uma sucessao de estadios que fazem parte do plano
epigenético do individuo. No seu modelo de desenvolvimento psicossocial, o autor identificou
oito estadios de desenvolvimento, que caracterizam modos de organizagdo da experiéncia e de
construcao da identidade pessoal. Em cada um destes estadios, o individuo ¢ confrontado com
tarefas ou crises, originadas por um tema central organizador, as quais exigem adaptacdo e
resolugdo (Erikson, 1963, 1968, 1982). A resolu¢do bem sucedida das tarefas que marcam
cada estadio prepara o individuo melhor para lidar com as tarefas desenvolvimentais
apresentadas pelo estadio seguinte. Adicionalmente, a resolugdo bem sucedida de um estadio
significa igualmente a constru¢do de sinteses e o atingir de conceitos ou de sentimentos de

nivel superior. De acordo com a teoria de Erik Erikson, as criangas em idade escolar ja terdo
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passado por quatro dos oito estddios de desenvolvimento psicossocial: confianga basica
versus desconfianga (do nascimento até aos dezoito meses), autonomia versus
vergonha/duvida (dos dezoito meses aos trés anos), iniciativa verus culpa (dos trés aos cinco
anos), e realizacdo versus inferioridade (dos seis aos onze anos).

Segundo Sharf (1992) e Seligman (1994), as experiéncias da crianga em cada um dos
periodos identificados por Erikson (1963, 1982) poderdo marcar as vivéncias vocacionais na
adolescéncia e vida adulta. Assim, no primeiro estadio, definido por Erikson através do
bindmio confianga versus desconfianca, espera-se que seja criada uma relacdo de afecto e
cuidado entre os pais e a crianga, de modo a que esta desenvolva confianga nos outros. De
acordo com Sharf (1992), os efeitos mais notorios desta crise, em termos de desenvolvimento
vocacional, verificam-se ao nivel da perspectivacao temporal: os individuos que possuem uma
perspectiva temporal, mostrar-se-do confiantes relativamente a si proprios e aos outros, no
planeamento do futuro (Sharf, 1992). Seligman (1994) sugere que este estadio afectard a
natureza do relacionamento interpessoal da crianga, bem como os seus sentimentos
relativamente a si propria e aos outros. Assim, as criangas que conseguirem resolver a crise
inerente a este estadio com mestria tenderdo a tornar-se optimistas em relagdo ao futuro.

Relativamente ao segundo estadio da teoria de Erikson (1963, 1982), em que a crianga
vive a crise da autonomia versus vergonha, a resolucdo positiva desta implica o
desenvolvimento de um sentimento de controlo pessoal sobre si proprio e de autonomia,
conseguido através do controlo dos esfincteres. A influéncia deste estddio, em termos do
desenvolvimento vocacional do individuo, situa-se ao nivel da seguranca pessoal e auto-
confianga, caracteristicas na base de tomadas de decisdo vocacionais seguras e orientadas para
objectivos (Sharf, 1992). Também segundo Seligman (1994), a resolucdo positiva deste
conflito leva a um sentido de autonomia e auto-confianga, com maior probabilidade do
individuo se tornar assertivo, independente e orientado para as tarefas, caracteristicas
consideradas como importantes para o futuro social, académico e ocupacional. Além destas
caracteristicas, a crianga ¢ capaz de desenvolver relacionamentos com base no afecto e
cooperagdo que, associados a autonomia conseguida, contribuem positivamente para o futuro
social, académico e ocupacional da mesma.

O terceiro estadio da teoria psicossocial de Erikson (1963, 1982) define-se pelo
conflito iniciativa versus culpabilidade, onde se espera, como resolucdo positiva, que a
crianca apresente iniciativa nos seus comportamentos, de uma forma que ¢ considerada
socialmente aceite. A formacgdo da identidade da crianca como rapaz ou rapariga ¢ a

exploracdo do ambiente tornam-se elementos centrais ao desenvolvimento neste periodo.
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Segundo Erikson (1982), a vivéncia positiva desta crise podera resultar num sentimento de
proposito em relagdo ao futuro, o qual influenciard o modo como estabelece interac¢des com
o ambiente. Segundo Seligman (1994), este estddio ¢ também importante para o
desenvolvimento de uma percepg¢ao positiva de si proprio/a e de uma auto-estima positiva. As
criancas que desenvolvem confianca na sua iniciativa terdo maior probabilidade de um melhor
ajustamento a entrada na escolaridade formal. Ainda segundo a autora, a resolugdo positiva
desta crise revertera favoravelmente para o papel de trabalhador, devido a consciéncia ou
sentido moral desenvolvida, que permitird a crianca uma auto-monitoriza¢cdo comportamental,
diminuindo a necessidade de supervisao externa. Segundo Sharf (1992), a resolucao da crise
iniciativa versus culpabilidade estard igualmente associada a forma como a crianga se envolve
na experimentacdo de papéis, bem como no modo de encarar os papéis que tera que
desempenhar na vida adulta. Assim, o sucesso ou insucesso nesta experimentagdo trard
consequéncias para o desenvolvimento de uma identidade positiva ou negativa, bem como um
sentido de propdsito relativamente ao seu papel no mundo do trabalho.

O quarto estadio da teoria psicossocial de Erikson (1963, 1982), designado realizagao
versus inferioridade, coloca como principal desafio a crianga o desenvolvimento de um
sentido de competéncia, especialmente na relagdo com o grupo de pares. Uma resolugdo
positiva da crise associada a este estadio levara ao desenvolvimento de um sentimento de
confianga nas suas capacidades; pelo contrario, se a crianca sente que € incapaz de realizar,
nomeadamente nas tarefas académicas ou extra-curriculares, podera emergir um sentimento
de inferioridade. De acordo com Sharp (1992), as principais consequéncias da vivéncia desta
crise para a arena vocacional situam-se ao nivel do desenvolvimento de um sentido de
competéncia quando em situagdes de aprendizagem vocacional. As criangas que ndo tenham
resolvido esta crise com mestria poderdo questionar a sua competéncia para trabalhar
produtivamente, podendo este sentido bloquear os seus esfor¢os para iniciar ou completar
uma tarefa vocacional, nomeadamente no periodo da adolescéncia. Neste sentido, também
Seligman (1994) sugere que esta ¢ uma fase critica ao desenvolvimento vocacional: aqui a
crianca tem a oportunidade de aprender a apreciar a importancia da educacdo formal e da
competéncia pessoal, bem como a desenvolver uma imagem de si propria como trabalhadora.
Mais ainda, aprende a cooperacdo e a divisdo de tarefas, tornando-se consciente das
consequéncias do fracasso nas tarefas que lhe cabem para o grupo ou equipa a que pertence. A
mesma autora acrescenta que, neste periodo, a crianca aprende a revelar orgulho no seu
trabalho, persisténcia, criatividade, a usar o feedback na resolu¢do de problemas e a

estabelecer um equilibrio entre o trabalho e o jogo na vida pessoal (Seligman, 1994).
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2.2 Abordagens Empiricas Influenciadas pelos Pressupostos das Perspectivas

PsicodiniAmicas

A investigacdo no dominio do desenvolvimento vocacional na infancia, que foi
inspirada ou influenciada pelos pressupostos das concepgdes psicodinamicas acerca deste
assunto, procurou aprofundar as raizes dos comportamentos vocacionais nas experiéncias
vividas na infancia, chamando particular atencdo para a influéncia parental neste dominio.
Esta linha de estudos identificou o estilo parental e os processos de vinculagao como variaveis
de influéncia na vivéncia vocacional dos individuos. Diferengas na atmosfera familiar, num
sentido mais lato, tém também sido descritas como associadas a resultados diferenciados em

termos de comportamento vocacional.

2.2.1 A influéncia dos estilos parentais

A investigacdo no dominio da influéncia parental sugere, por exemplo, que o estilo
parental democratico (¢f. Baumrind, 1971, 1989), combinando exigéncia e responsividade,
proporciona um clima familiar harmonioso, estabelece objectivos e promove a independéncia
da crianca, o que cria condi¢des para uma exploragdo vocacional mais activa por parte das
criangas (Kracke, 1997, op. cit. Kerka, 2000). Ainda neste sentido, o estudo levado a cabo por
Way e Rossman (1996, op. cit. Kerka, 2000) revelou que este estilo democratico de
parentalidade influenciaria a constru¢do de um ambiente familiar proactivo, que ajudaria as
criangas a tornarem-se mais autobnomas e responsaveis. Este estilo criaria ainda condigdes
para a transmissdo de valores laborais, e para aprendizagens no dominio da tomada de
decisdo, habitos de trabalho, resolugdo de conflitos e competéncias de comunicagdo. Por seu
lado, um estilo parental autoritario, ou seja, altamente exigente mas ndo responsivo, pressiona
a crianga a conformar-se e realizar as expectativas dos pais relativamente a educagdo e a
carreira, o que poderd levar a uma fraca correspondéncia entre o individuo e a escolha
vocacional, bem como a condi¢cdes diminuidas de saude mental e relacoes familiares
perturbadas (Way & Rossmann, 1996, op. cit. Kerka, 2000). Finalmente, os pais que adoptam
um estilo parental permissivo, com baixa exigéncia e responsividade, tendem a mostrar-se
pouco acessiveis no atendimento dos interesses da crianga, em termos de pessoas e objectos, o
que dificulta o desenvolvimento do conhecimento de si propria, bem como a diferenciagdo

dos seus objectivos de carreira, daqueles que sdo expressos pelos seus pais (ibid.).
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Por seu lado, determinados factores individuais parecem interagir com os estilos
parentais, de modo a influenciar o desenvolvimento da carreira de criangas e adolescentes
(Schultheiss, 2007). O estudo recentemente conduzido por Vignoli, Croity-Belz, Chapeland,
de Fillipis, e Garcia (2005) revelou que uma vinculagdo segura aos pais, juntamente com a
expressao de medo de falhar, estava positivamente relacionada com niveis de exploragdo
vocacional mais elevados. Adicionalmente, foi observado que, para as raparigas do ensino
secundario, niveis elevados de ansiedade generalizada, e auto-relatos de um estilo parental
negligente, estavam negativamente relacionados com a exploragdo vocacional. No que
respeita aos rapazes, os resultados mostraram que o medo de desiludir os pais estava

positivamente relacionado com a explora¢ao vocacional (Vignoli et al., 2005).

2.2.2 A influéncia dos processos de vinculacio

Ainda seguindo um enfoque na influéncia parental nas experiéncias precoces da
crianga, uma revisdo dos estudos mostra que os processos de vinculagdo tém sido
recorrentemente descritos como positivamente relacionados com o grau de exploragdo
vocacional (Ketterson & Blustein, 1997; Ryan, Solberg, & Brown, 1996), o grau de decisdo e
compromisso nos processos de decisdao vocacional (e.g., Blustein, Walbridge, Friedlander, &
Palladino, 1991; Scott & Church, 2001), a qualidade das transi¢des vocacionais € o
ajustamento ao contexto escolar (e.g., Kenny & Donaldson, 1992; Lapsley & Edgerton, 2002;
Mattanah, Hancock, & Brand, 2004; Lopez & Gormley, 2002; Schultheiss & Blustein, 1994).
A titulo de exemplo, o estudo de Blustein, Walbridge, Fiedlander, e Palladino (1991) mostrou
que os jovens avaliados como mais independentes face ao conflito parental e apresentando
percepcgoes de vinculagdo mais positivas, registavam uma menor tendéncia para a exclusdo
precoce de opgodes ao longo do processo de compromisso vocacional, bem como um maior
comprometimento com um plano vocacional.

Ketterson e Blustein (1997) referem que um relacionamento seguro com os pais estara
associado a uma progressdo positiva na tomada de decisdo vocacional, a crengas de auto-
eficacia positivas, € a niveis mais elevados de planeamento vocacional. O estudo conduzido
por estes autores mostrou que os alunos com vinculagdo segura as figuras parentais tendem a
envolver-se em niveis mais elevados, quer de exploracdo do mundo profissional, quer de
exploracdo orientados para o auto-conhecimento.

Por seu lado, vérios estudos (e.g., O’Brien, 1996; O’Brien, Friedman, Tipton, & Lin,

2000; op. cit. Schultheiss, 2007) forneceram dados que sugerem que a vinculagdo das
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raparigas as suas maes contribui para a sua orientagdo para a carreira (i.e., o grau de
planeamento mostrado no sentido da concretizacdo de determinados objectivos familiares ou
de carreira). O estudo longitudinal de O’Brien, Friedman, Tipton, e Lin (2000) com raparigas
no ensino secundario, apesar de ndo se centrar na infancia, ilustra esta relagdo. Os referidos
autores verificaram que a vinculagdo a mae, durante o ensino secundario, contribuia para as
aspiragdes de carreira destas jovens cinco anos mais tarde, apesar deste efeito ser mediado

pela auto-eficécia de carreira.

2.2.3 A influéncia da atmosfera e do apoio familiar

A atmosfera familiar, enquanto ambiente em que se processam as interac¢des
familiares, tem também sido alvo de investiga¢do, nomeadamente no que respeita ao modo
como o individuo aprende e lida posteriormente com o mundo de trabalho. Esta atmosfera
familiar, num sentido mais lato, inclui elementos como o estilo parental, o apoio e orientagcdo
parental, ou o estilo de interac¢des que caracterizam a familia de origem (Kerka, 2000). O
apoio e a orientacdo parental podem referir-se a sugestdes especificas relativamente as
escolhas educacionais e de carreira, bem como as experiéncias que directa ou indirectamente
apoiam o desenvolvimento vocacional (ibid.). A este respeito, o estudo de Hargrove, Inman, e
Crane (2005), junto de alunos do ensino secunddrio, mostrou que a qualidade do
relacionamento familiar (i.e., o grau em que os membros da familia sdo encorajados a
expressar 0s seus sentimentos € problemas) se relaciona com as atitudes face ao planeamento
da carreira.

O estudo levado a cabo por Seligman, Weinstock e Ownings (1988), sobre o papel das
dinamicas familiares no desenvolvimento vocacional de criangas de cinco anos, revelou a
importancia da existéncia de um clima familiar positivo para o desenvolvimento neste
dominio. Os resultados obtidos indicaram que as criancas oriundas de familias caracterizadas
por um ambiente positivo tinham a possibilidade de obter mais informagdo acerca das
actividades em que os pais se envolviam, bem como de obter maior encorajamento da parte
destes, o que, segundo os autores, contribuird para o desenvolvimento vocacional das
criangas.

Outros estudos ainda tém sugerido a importancia do apoio social, nomeadamente
aquele que provém da familia, como um factor contextual importante nos processos de
desenvolvimento vocacional (Schultheiss, 2007). O estudo de McWhirter, Hackett, e

Bandalos (1998), por exemplo, indica que o apoio percebido e proveniente da figura do pai
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esta associado positivamente ao planeamento educacional e as expectativas de carreira, para
raparigas do ensino secundario. Kenny, Blustein, Chaves, Grossman, ¢ Gallagher (2003)
demonstraram que, quer as barreiras percebidas, quer o apoio social e emocional da familia,
tal como percebido por alunos do ensino secundério, estavam associados a0 compromisso €
envolvimento na escola, as aspiracdes de sucesso profissional, expectativas de realizagao de
carreira, e a saliéncia do trabalho, na consideragao do futuro pessoal.

Neste sentido, os resultados do estudo conduzido por Wall, Covell e MacIntyre (1999)
sugerem que o apoio social percebido estd relacionado com as aspiracdes e expectativas
educacionais e de carreira. O estudo de Kenny e Bledsoe (2005) mostra que o apoio da
familia, além daquele que ¢ fornecido por professores e amigos, esta associado a
adaptabilidade de carreira, percepgdes de barreiras educacionais, expectativas de resultado no
dominio da carreira, e planeamento de carreira em estudantes do ensino secundario. Lapan,
Hinkelman, Adams, e Turner (1999) verificaram que o grau em que os alunos do ensino
secundario antecipavam o apoio parental para determinadas carreiras estava positivamente
associado ao grau em que os alunos valorizavam essas mesmas carreiras.

Ainda neste sentido, a investiga¢do desenvolvida por Young, Friesen, e Dillabough
(1991) mostrou a importancia do apoio parental no desenvolvimento vocacional. Neste
estudo, pais e jovens adultos apontaram o encorajamento parental, juntamente com um padrao
de comunicagdo aberta, o desenvolvimento do sentido de responsabilidade dos filhos, o
envolvimento activo dos pais na vivéncia escolar e extra-escolar dos filhos, e o
aconselhamento fornecido pelas figuras parentais, como factores de ajuda centrais ao
desenvolvimento vocacional dos filhos.

O estudo qualitativo acerca da influéncia parental no desenvolvimento vocacional de
criangas e adolescentes entre o 6° e 9° ano de escolaridade, conduzido por Pinto e Soares
(2004), identificou os meios através dos quais os pais influenciam o processo de
desenvolvimento vocacional das suas criangas: a comunicagdo pais-crianca, as intervencoes
da familia (ou actividades conduzidas pelos pais no sentido de influenciar as suas criangas), as
expectativas parentais, o estilo parental (i.e., conselhos, apoio, confianga), e outros factores,
tais como as influéncias pessoais, educacionais e ambientais.

O estudo qualitativo recentemente levado a cabo por Schultheiss, Palma e Manzi
(2005) apresentou igualmente resultados que permitem apoiar a asser¢do de que as figuras-
chave nas vidas das criangas tém uma influéncia significativa ao nivel do seu
desenvolvimento vocacional. As criancas do 4° ¢ 5° anos de escolaridade avaliadas no estudo

percepcionaram os pais e professores como figuras influentes no seu desenvolvimento escolar
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e profissional, nas seguintes dimensdes: (i) ensino; (ii) fornecimento de apoio social (e.g.,
apoio emocional, integragdo social); (ii1) identificacdo de competéncias, capacidades e
potenciais ocupagdes para o futuro; (iv) modelagdo de atitudes e comportamentos de carreira;
(v) fornecimento de experiéncias que influenciam os interesses vocacionais; (vi) influéncia
sobre as concepgdes acerca do trabalho e do mundo de trabalho, bem como a instigagdo de
valores, e; (vii) estimulo para o reconhecimento da importincia da educacao.

Também os resultados do estudo de Gongalves e Coimbra (2007) mostram o caracter
da influéncia parental no desenvolvimento vocacional dos seus filhos. O estudo revelou e
aprofundou diferencas na influéncia parental a trés niveis: apoios intencionais ou nao
intencionais dos pais, concretizados em acgoes, na ajuda dos projectos vocacionais dos filhos;
grau de envolvimento dos pais no percurso escolar dos seus filhos; e, importancia, significado
e centralidade do trabalho na vida da familia.

Finalmente, os resultados do estudo conduzido por Carvalho (2008) vao também no
sentido de reafirmar a importancia da familia como contexto de apoio ao desenvolvimento
vocacional das criancas e adolescentes. A autora verificou que alunos, pais, e professores
reconhecem o papel dos pais no desenvolvimento vocacional dos filhos, nomeadamente
através de atitudes parentais mais ou menos directivas, especificas e intencionais, da
interaccao com os filhos, variavel em funcdo de padrdes relacionais e comunicacionais, € da
concretizacdo de actividades tais como a colaboragdo com a escola, a promociao de

oportunidades e experiéncias diversificadas, e o conhecimento do/a filho/a.

2.3 Sintese

A revisdo da conceptualizacdo psicodindmica do desenvolvimento vocacional (Adler,
1931; Bordin, 1984, 1990; Bordin, Nachmann, & Segal, 1963; Erkison, 1963, 1982; Roe,
1957; Roe & Lunneberg, 1984, 1990; Roe & Siegelman, 1964) demonstra um enfoque no
desenvolvimento das dindmicas e estruturas da personalidade, bem como nas necessidades,
impulsos e motivacdes do individuo como modeladoras do comportamento. Segundo estas
perspectivas, a escolha vocacional surge associada a satisfagdo de necessidades e motivagdes
inerentes a estrutura de personalidade do individuo. No que respeita especificamente a
infancia, estas teorias chamaram a aten¢do para a importancia das experiéncias vividas nos
primeiros anos no que se refere a formagao da personalidade como estruturadora das escolhas
vocacionais posteriores. Aqui, as experiéncias vividas em ambiente familiar assumem

particular relevo na orientagdo vocacional do individuo, designadamente aquelas que
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envolvem a observacao da diade parental ou a exposicdo a determinadas atitudes parentais
(Adler, 1930; Roe, 1957; Roe & Lunneberg, 1984, 1990; Roe & Siegelman, 1964). Estas
experiéncias, quando caracterizadas por um equilibrio entre apoio, autoridade, e respeito
levardo ao desenvolvimento de uma prontiddo para fundir trabalho e jogo, ou noutras
palavras, esfor¢o e espontaneidade, o que sera precursor do estabelecimento de uma escolha
profissional ajustada (Bordin, 1984, 1990).

Adicionalmente, e seguindo uma orientacdo psicodindmica na leitura do
desenvolvimento vocacional, a infancia ¢ vista como um periodo de desenvolvimento de (pré-
) competéncias para o futuro vocacional e profissional do individuo. Durante os primeiros
anos de vida, a crianca ¢ desafiada a desenvolver a capacidade de manter relagdes com os
outros numa base de confian¢a, bem como um sentido de autonomia, iniciativa, ¢ confianca
na sua propria competéncia (Erikson, 1963, 1982). Estas competéncias sdo vistas como
centrais ao desenvolvimento de uma personalidade optimista, autobnoma e motivada para a
realizacdo, com maior probabilidade de obter resultados ajustados, no futuro académico e
vocacional (Sharf, 1992; Seligman, 1994).

No que respeita a abordagem empirica ao desenvolvimento vocacional na infancia,
decorrente ou influenciada pelas perspectivas psicodinamicas, esta chamou a atengao para a
importancia das experiéncias vividas durante os primeiros anos de vida, nomeadamente
aquelas que sdo desenvolvidas em ambiente familiar. Com efeito, os pais foram identificados
como elementos-chave na influéncia do comportamento vocacional dos filhos. A investigagao
a este nivel revelou associacOes entre estilo parental, padrao de vinculagdo, ¢ a atmosfera
familiar, em geral, na infancia, e a qualidade das vivéncias vocacionais dos individuos, na

idade adulta.
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3. As Teorias da Correspondéncia

3.1 Abordagens da Correspondéncia na Teorizacio do Desenvolvimento

Vocacional na Infiancia

Em 1959, John Holland apresentou uma teoria de correspondéncia para a explicacao
do comportamento vocacional, que alargou o ambito dos modelos trago-factor dos anos 30 e
40 para um modelo mais dindmico. A teoria proposta por Holland (1959, 1973, 1985, 1992,
1997) destina a personalidade um lugar central nos processos de escolha e de
desenvolvimento vocacional. O referido autor define a escolha vocacional como expressao da
personalidade, enfatizando igualmente a importancia da avaliagdo dos ambientes de trabalho
neste processo, bem como as interac¢cdes que os individuos estabelecem com os seus
contextos. Numa analise da obra desenvolvida por Holland, os autores Herr € Cramer (1996)
salientam que o conjunto de asser¢des apresentado permite desenvolver quadros conceptuais
para a compreensdo e predi¢do do comportamento dos individuos em diferentes tipos de
ambientes. Segundo Herr e Cramer (1996), este corpo teorico: (i) contribuiu para a descrigao
da relagdo entre interesses vocacionais e caracteristicas da personalidade; (ii) chamou a
atencdo para a importancia das realizagdes académicas e nao académicas para as historias de
vida dos individuos; e, (iii) permitiu o desenvolvimento de instrumentos que possibilitam a
testagem dessas mesmas premissas tedricas e que constituem igualmente um importante
recurso para a intervengao vocacional.

O modelo de interesses vocacionais de Holland (1959, 1973, 1985, 1992, 1997),
empiricamente validado (¢f. Leitdio & Miguel, 2004), e posterior ao modelo circular de
estrutura de interesses em relagdo com o ambiente familiar, proposto por Roe (1957),
enquadra a maior parte das pessoas em seis tipos de personalidade: realista, investigador,
artistico, social, empreendedor e convencional. O mesmo autor (Holland, 1959, 1973, 1985,
1992, 1997) procedeu igualmente a classificagdo dos diferentes tipos de ambientes existentes,
conferindo-lhes a mesma designagdo atribuida as orientagdes pessoais apresentadas. Holland
(ibid.) considerou que os individuos que ocupam o mesmo tipo de profissdes apresentam
personalidades e histérias desenvolvimentais semelhantes. Neste sentido, a escolha
profissional resulta de uma procura de um ambiente consistente com o tipo de personalidade,
permitindo a expressdo das capacidades, competéncias, valores, e interesses mostrados pelo

individuo.
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O acronimo RIASEC, em si mesmo, assume particular importancia na teoria de
interesses vocacionais de Holland (1985, 1997), no sentido em que estas letras que
representam os diferentes tipos de personalidades se distribuem num hexagono ou numa
estrutura circular, onde as tipologias semelhantes estdo mais proximas no circulo, e as mais
dissemelhantes, se encontram mais afastadas. Mais ainda, verifica-se que as duas dimensoes
Dados-Ideias e Pessoas-Objectos se enquadram na estrutura circular de interesses.

Holland (1959, 1973, 1985, 1992, 1997) seguiu elementos centrais as abordagens
traco-factor, apresentando uma percepgao dos interesses e aptiddoes como sendo relativamente
estaveis ¢ demonstrando uma preocupagao pela correspondéncia entre a pessoa € a sua
ocupacdo (Seligman, 1994). No entanto, contribuiu para uma perspectiva mais
desenvolvimental da carreira, ao enfatizar a importancia das experiéncias vividas na infincia,
no desenvolvimento das escolhas de carreira dos individuos (ibid.).

De acordo com Holland (1985, 1992), as interac¢des entre os factores bioldgicos e
factores relacionados com a experiéncia individual levam a crianga a demonstrar preferéncia
por determinadas actividades e aversdo por outras. Ao longo do seu percurso, estas
preferéncias cristalizam-se em torno de interesses bem definidos, a partir dos quais a pessoa ¢
recompensada intrinseca e/ou extrinsecamente. Mais ainda, o individuo vai desenvolvendo
competéncias cada vez mais especificas, em detrimento de outras potenciais competéncias,
estas ndo relacionadas com os seus interesses manifestos. Em conjunto com estes dois
processos, assiste-se a uma diferenciagdo ao nivel dos valores. Segundo Holland (1985,
1992), sdo estes processos de crescente diferenciacao de actividades, interesses, competéncias
e valores que, no seu conjunto, geram uma disposi¢do caracteristica ou tipo de personalidade.
A cada tipo de personalidade estara associada uma predisposicdo para demonstrar
caracteristicas comportamentais e desenvolver tragos de personalidade, atitudes e
comportamentos caracteristicos que, por sua vez, formam repertdrios ou conjuntos de
competéncias € mecanismos de coping.

Assim, ao estudar os factores associados ao processo de desenvolvimento dos tipos de
personalidade e, consequentemente, do processo de desenvolvimento vocacional, Holland
(1985, 1992) enfatiza a importancia do legado genético e das experiéncias precoces de
socializacdao. Dado o impacto pouco claro da heranga genética no comportamento vocacional,
0 mesmo autor centra-se nas figuras parentais e nas oportunidades que estas proporcionam
aos seus filhos, no sentido da replicacdo de tipologias de personalidade.

Deste modo, Holland (1985, 1992) propde que o tipo de personalidade dos pais

conduz a construgdo de um contexto familiar dominado por instrumentos e actividades que
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sao reflexo da personalidade dos mesmos. Segundo o referido autor, a convivéncia diaria da
crianca com estas oportunidades, adicionada a auséncia ou baixa frequéncia de contactos com
ambientes onde predominam outros tipos, parece ter influéncias duradouras no seu tipo de
personalidade, contribuindo fortemente para a defini¢do da sua orientagdo pessoal, em termos
laborais. Holland (1985, 1992) confere ainda um papel activo a crianga, na medida em que
esta pode contribuir para a criacdo do seu proprio ambiente, quer através das exigéncias que
coloca aos seus progenitores, quer através da forma como estes reagem, por exemplo,
reforcando os seus comportamentos, e sdo influenciados por ela.

Holland (1992) considera que a sua teorizagdo podera ter implicagdes ao nivel dos
processos educativos, defendendo, por exemplo, que a escola devera proporcionar aos alunos
experiéncias académicas e ndo académicas relevantes, o que significa proporcionar-lhes
oportunidades de contacto com os seis tipos de curriculos e seis tipos de experiéncias nao
académicas. A inexisténcia de tais oportunidades no contexto escolar, familiar ou noutros
contextos de vida da crian¢a diminuiré as suas possibilidades em termos de compreensao de si
propria e do seu futuro. Por outro lado, os contextos educativos deverdo procurar
proporcionar aos seus alunos informagao acerca de si proprios € do mundo laboral de forma
acessivel e adequada ao seu nivel desenvolvimental. Esta estratégia devera ser implementada
longitudinalmente, acompanhando o avango na escolaridade.

Além destas recomendagdes, Holland (1992) preconiza ainda o emparelhamento de
tipos de personalidade entre o professor e aluno ou uma adaptagdo do professor ao tipo
apresentado pelo aluno. De acordo com o mesmo autor, a adop¢do destas estratégias
favoreceria o desenvolvimento pessoal, contribuindo para um padriao de personalidade

consistente e uma maior clareza ao nivel da identidade vocacional.

3.2 Abordagens Empiricas Influenciadas pelos Pressupostos das Teorias da

Correspondéncia

Os estudos desenvolvidos acerca do desenvolvimento vocacional na infincia, e que se
seguiram as propostas tedricas de Holland (1959, 1973, 1985, 1992, 1997), podem enquadrar-
se em dois grandes grupos. Assim, uma primeira linha de investigacdo, promovida pelo
proprio autor, procurou aprofundar o modo como as experiéncias precoces em contexto
familiar contribuem para a definicdo dos tipos de personalidade e interesses vocacionais

RIASEC. Por seu lado, um segundo grupo de estudos, desenvolvidos mais recentemente,
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pretendeu verificar, entre outros aspectos, a adequag¢do da categorizacdo dos interesses

vocacionais das criangas, segundo a tipologia RIASEC apresentada por Holland.

3.2.1 A influéncia parental

Entre o grupo de estudos que foram inspirados pelas teorias da correspondéncia, e que
contribuem para a compreensdo do desenvolvimento vocacional na infincia, contam-se
aqueles que foram conduzidos por Holland. A este nivel, o referido autor levou a cabo estudos
que procuram discernir a influéncia familiar, nomeadamente aquela que ¢ exercida pelos pais,
na formacao dos diferentes tipos de personalidade e de historias de vida das pessoas. Assim,
num dos primeiros estudos neste dominio, Holland (1960) verificou que os resultados obtidos
no Vocational Preference Inventory (Holland, 1958) estavam relacionados com os valores e
objectivos que os pais tinham em relacdo aos seus filhos. A titulo de exemplo, os dados
sugeriram que um pai que atribuisse importancia a curiosidade apresentada pelos seus filhos
teria, com maior probabilidade, um filho com valores elevados nos dominios Investigador e
Artistico.

De modo semelhante, num outro estudo, Holland (1962) verificou a existéncia de
relagdes significativas entre os interesses vocacionais de criangas e os estilos parentais.
Assim, os resultados do mesmo estudo sugerem que os rapazes com aspiragdes Realistas
estavam tendencialmente associados a pais e maes com estilos parentais marcados pelo
autoritarismo, enquanto os rapazes que mostravam aspiragdes ligadas ao dominio
Investigador estavam, tendencialmente, associados a figuras parentais que revelavam um
estilo parental democratico.

As associacdes entre os estilos parentais e os interesses € competéncias das criangas
foram também verificadas num estudo conduzido por Nichols e Holland (1963). Os resultados
deste estudo sugerem que os pais encorajavam nos filhos realizagdes congruentes com os seus
proprios interesses e atitudes, desencorajando investimentos em dominios que
desvalorizavam.

Holland (1992) considerou que, apesar de nao validarem extensivamente todas as suas
formulacdes acerca do desenvolvimento dos varios tipos de personalidade, os resultados dos
estudos anteriormente apresentados fornecem evidéncias de que diferentes tipos estdo
associados a experiéncias familiares distintas, onde se inclui a exposicdo a estilos parentais
diferenciados. Estudos posteriores vieram a confirmar a transmissao hereditaria de interesses

RIASEC entre geragdes (e.g., Bouchard, Licken, McGue, Segal, & Tellegen, 1990, op. cit.
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Sodano & Tracey, 2007), mas ainda nao existe investigagao suficiente que explique como ¢
que estes interesses se desenvolvem ao longo da infincia e adolescéncia (Sodano & Tracey,

2007).

3.2.2 O estudo dos interesses vocacionais

Uma outra linha de investigagdo, importante para a compreensao do desenvolvimento
vocacional na infincia, e parcialmente inspirada pelos contributos de Holland, refere-se ao
estudo dos interesses vocacionais nos primeiros anos de vida. A este nivel, alguns estudos
conduzidos nas ultimas décadas sugerem que os padrdes de interesses na infincia sdo
relativamente variaveis da infancia a adolescéncia, e estabilizam no inicio da vida adulta
(Betsworth & Fouad, 1997; Hansen, 1984).

Nesta linha de investigagdo inclui-se o estudo de Tracey e Ward (1998), que avaliou as
preferéncias por actividades do dia-a-dia, de criangas do quarto e quinto anos de escolaridade,
bem como de (pré-) adolescentes do sexto, sétimo e oitavo anos, ¢ de estudantes
universitarios, que foram incluidos no estudo com a finalidade de constituirem um grupo
comparativo para a analise da estrutura de interesses das criangas. As actividades do dia-a-dia
foram agrupadas segundo os tipos de interesses vocacionais RIASEC, propostos por Holland
(1985, 1992). Assim, para o efeito foi desenvolvido o Inventory of Children’s Activities (ICA
- Tracey & Ward, 1998; ICA-R - Tracey, 2002), cuja validade foi estabelecida através da sua
administracdo a uma amostra de alunos universitarios. Os resultados do estudo demonstraram
que as criangas apresentavam uma estrutura de interesses diferente da estrutura representada
pelos adultos (i.e., modelo RIASEC de Holland).

Tracey e Ward (1998) verificaram que os tipos RIASEC ndo apresentavam poder
descritivo em criangas no quarto e quinto anos de escolaridade, quando questionadas acerca
da sua preferéncia e competéncia nas diferentes actividades propostas. Os interesses destas
criangas revelaram-se mais concretos do que aqueles apresentados pelos adultos, verificando-
se que aquelas se focam mais em aspectos centrais a sua experiéncia individual.
Adicionalmente, ndo foi possivel classificar as preferéncias destas criancas segundo as
dimensdes Objectos-Pessoas e Dados-Ideias, tal como apresentado na amostra de alunos
universitarios. Assim, a categorizagdo das respostas mostrou que as criangas, em vez de
seguirem as referidas dimensdes, revelaram uma dicotomizacdo em torno do sexo (i.e.,
actividades tipicamente associadas a rapazes versus actividades tipicamente associadas a

raparigas) e em torno do /ocus da actividade (i.e., actividades desenvolvidas na escola versus
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actividades desenvolvidas fora da escola). Adicionalmente, os autores notaram que as
respostas das criangas mais novas eram relativamente indiferenciadas, verificando-se
homogeneidade nas preferéncias expressas relativamente a maioria das actividades. No
entanto, os dados mostraram que, & medida que as criangas avancam na idade, os seus
interesses tornam-se mais diferenciados, verificando-se uma maior correspondéncia ao
modelo estrutural de interesses RIASEC.

O estudo de Tracey e Ward (1998) mostrou que as percepcdes de competéncia das
criangas seguiam a mesma categorizacdo daquela encontrada para os interesses avaliados.
Assim, as criangas mais novas organizaram as suas percep¢oes de competéncia, recorrendo as
mesmas dimensdes usadas para a categorizagdo dos interesses: orientagao de género e locus
de actividade. Estas criangas revelaram percepcdes de competéncia indiferenciadas, e
globalmente positivas. Os dados do estudo sugerem igualmente que, a medida que a crianga
cresce, as suas percepgdes de competéncia se vao tornando cada vez mais diferenciadas,
verificando-se igualmente uma correspondéncia cada mais aproximada a estrutura circular
RIASEC. Assim, hd uma mudanga qualitativa na organizagdo, quer dos interesses, quer das
percepcdes de competéncia, desde os primeiros anos de escolaridade até ao final do ensino
basico (Sodano & Tracey, 2007).

Um outro estudo, conduzido por Tracey (2002), veio ainda mostrar a existéncia de
uma certa estabilidade nos interesses, nos ultimos anos da escolaridade basica. Os resultados
indicam que, no decorrer da infincia e adolescéncia, se assiste a uma progressiva
aproximacao da estrutura normativa RIASEC, no julgamento acerca dos interesses. Com
efeito, a meta-analise recentemente levada a cabo por Low, Yoon, Roberts e Rounds (2005),
acerca da estabilidade dos interesses vocacionais, revelou niveis moderados de estabilidade
nos perfis de interesses RIASEC para alunos dos tltimos anos do ensino bésico.

Neste sentido, Tracey (2002) verificou que a estrutura de interesses se vai
aproximando da estrutura circular RIASEC de Holland, a medida que se vai avancando na
idade, e estabiliza por volta do oitavo ano de escolaridade. Segundo este estudo, a estrutura de
interesses verificada parece ndo apresentar diferencas em funcdo do género e da etnia. Estes
dados foram suportados pelo estudo de Tracey, Lent, Brown, Soresi e Nota (2006), que
demonstrou, numa amostra de criancas e adolescentes italianos, acompanhados
longitudinalmente ao longo de um ano, que os individuos aderem progressivamente a
estrutura RIASEC, a medida que vao avangando na idade.

Tracey (2002) verificou ainda uma diminui¢do nos resultados totais dos interesses

expressos, entre o quinto € o sexto anos de escolaridade, o que acarreta maior diferenciagao
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no pensamento acerca daquilo que a crianga gosta ou ndo de fazer, ou em que dominios se
sente mais ou menos competente. No entanto, esta quebra nos resultados revelou ser mais
acentuada para as raparigas do que para os rapazes, em todas as escalas, exceptuando a
referente aos interesses Empreendedores. As raparigas demonstraram uma diminui¢do dos
interesses e percepgdes de competéncia no dominio Investigador, o que vem apoiar resultados
de outros estudos que mostram uma perda de interesse e competéncia percebida das raparigas
mais velhas neste dominio, que inclui a matematica e as ciéncias (e.g., Fouad & Smith, 1996,
op. cit. Sodano & Tracey, 2007). Com efeito, quer o estudo de Tracey (2002), quer o estudo
conduzido por Lent, Tracey, Brown, Soresi e Nota (2006), encontraram diferengas de género
nos interesses manifestos e competéncias percebidas. Os estudos notaram resultados
sistematicamente mais elevados para as raparigas nos interesses Sociais, enquanto os rapazes
apresentavam niveis de interesse superiores nos dominios Realista e Investigador.

Finalmente, o estudo recentemente levado a cabo por David (2007), avaliou os
interesses e as competéncias percebidas de uma amostra portuguesa de criangas do terceiro,
sexto e nono anos de escolaridade, recorrendo para tal ao ICA-R (Tracey, 2002). Os
resultados obtidos no referido estudo mostraram que as criangas mais novas apresentam
pontuagdes mais elevadas em todos os indicadores de interesses e de percepcao de
competéncias, constituintes da escala. Por outro lado, foi observado que, em todos os anos de
escolaridade, as raparigas obtiveram pontuagdes mais elevadas do que os rapazes nas sub-
escalas Artistico, Social e Empreendedor, enquanto os rapazes obtiveram resultados
superiores nas escalas Realista e Investigador. Finalmente, a referida autora verificou que os
resultados das criangas vao no sentido de confirmar a estrutura hexagonal de interesses,
defendida por Holland, e de que sdo os tipos mais préximos no mesmo modelo que se
associam com maior intensidade. Assim, em todos os anos de escolaridade, o tipo Realista
estd mais fortemente associado ao Investigador, e o tipo Artistico estd mais fortemente
associado ao tipo Social. Por seu lado, os tipos mais distantes deste modelo foram os que

apresentaram associagdes menos fortes entre si (e.g., o tipo Realista e o tipo Social).

3.3 Sintese

As teorias da correspondéncia, aqui corporizadas nos contributos de Holland (1959,
1973, 1985, 1992, 1997), contribuiram para a compreensdo do desenvolvimento vocacional
na infancia, na medida em que a infancia foi considerada como um periodo relevante para a

formagdo da personalidade e dos interesses vocacionais. Holland chamou a atengdo para os
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processos de socializagdo, através da influéncia parental, na replicagdo de tipos de
personalidade, nos quais assenta a escolha vocacional.

Os estudos realizados apds a apresentacao desta conceptualizacdo procuram discutir a
influéncia dos pais, nomeadamente através dos estilos parentais, no desenvolvimento de
interesses vocacionais nas criancas e adolescentes. Mais recentemente, emergiu uma linha de
estudos que procura verificar a estrutura hexagonal presente no modelo RIASEC das
tipologias de personalidade, bem como a sua estabilidade ao longo do tempo, nos interesses
mostrados pelas criancas e adolescentes. Os resultados dos estudos sugerem que a
estabilidade dos interesses no modelo estrutural hexagonal RIASEC se verifica por volta do
oitavo ano de escolaridade, tornando-se relativamente invariante a partir desse momento.
Mais ainda, os interesses das criangas mais novas, quando comparadas com as criangas mais
velhas, parecem ser relativamente indiferenciados, de acordo com este modelo estrutural,
notando-se no entanto que, a medida que as criancas avangam na idade, os seus interesses
progridem no sentido da diferenciacdo. Além desta progressdao desenvolvimental, verifica-se
igualmente uma no sentido de uma maior correspondéncia dos interesses expressos e
competéncias associadas ao modelo estrutural de interesses RIASEC, tal como proposto por
Holland. Finalmente, encontram-se diferencas de género no que respeita ao contetido dos
interesses registados pelas criancas, estando as raparigas mais orientadas para interesses do

dominio Social, e 0s rapazes mais orientados para o dominio Realista.
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4. As Teorias Desenvolvimentistas

4.1 Abordagens Desenvolvimentistas na Teorizacio do Desenvolvimento

Vocacional na Infancia

As teorias desenvolvimentistas contribuiram para um avango qualitativo na concepgao
e compreensdo do desenvolvimento vocacional nos primeiros anos de vida. Além de
descreverem a infancia como um periodo-chave para as vivéncias vocacionais na vida adulta,
tal como acontece nas teorias psicodindmicas e da correspondéncia, estas perspectivas
atribuiram a infancia tarefas e caracteristicas de desenvolvimento especificas ao dominio
vocacional.

A revisdo da literatura mostra que as teorias do desenvolvimento vocacional
apresentam algumas caracteristicas em comum, a saber: a) sdo mais inclusivas nos seus
constructos, b) estdo mais orientadas para processos € para a expressao longitudinal do
comportamento vocacional e, c¢) salientam a importancia do auto-conceito no
desenvolvimento vocacional dos individuos (Herr ¢ Cramer, 1996). Mais ainda, introduzem
mudanga na concep¢do do comportamento vocacional, através do uso de uma nova
terminologia, com novos significados para a investigacao e intervencao (Jepsen, 1990). Neste
sentido, termos como carreira e desenvolvimento apresentam conotagdes particulares.

A carreira ¢ vista, em termos gerais, como a histéria de vida de trabalho do individuo,
e refere-se em particular a sequéncia de posi¢des de trabalho que o individuo desenvolveu ao
longo da sua vida, incluindo igualmente as posi¢des requeridas para a preparagao para o
trabalho, tais como as tarefas domésticas, empregos a tempo parcial, a formacao escolar, e os
estagios profissionais. Neste sentido, a carreira estd embebida na historia de vida do individuo
e relacionada com o ciclo familiar e o padrao de actividades de lazer (Jepsen, 1990). Por seu
lado, o desenvolvimento remete para a variabilidade intra-individuo nos padrdes de
comportamento, a medida que o individuo avanga no seu percurso de trabalho. Deste modo, o
desenvolvimento refere-se as mudangas qualitativas, mais do que quantitativas, nos padrdes
de comportamento que servem uma mesma fun¢do, como, por exemplo, o comportamento
exploratorio (ibid.).

Com efeito, as perspectivas desenvolvimentistas apresentam o desenvolvimento
vocacional como um processo com expressdo longitudinal, desde o nascimento a velhice,

destinando a infancia um lugar central nas trajectorias de desenvolvimento vocacionais. Estas
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teorias incorporaram os constructos de (a) estadio de desenvolvimento (Biiehler, 1933, 1935;
op. cit. Jepsen & Dickson, 2003), para descrever as etapas predominantes do processo de
desenvolvimento vocacional, e de (b) tarefas de desenvolvimento (Havighurst, 1952, 1972),
de modo a evidenciar os desafios socialmente impostos ao individuo em cada etapa da sua
vida (Jepsen & Dickson, 2003). As tarefas de desenvolvimento sdo previsiveis, e portanto,
destacam-se de eventos imprevisiveis, como a mudanca de condigdes econdmicas, ou o
confronto com catastrofes naturais, apesar de igualmente exigirem ao individuo processos de
adaptagdo. Por seu lado, os estddios de desenvolvimento sdo segmentos do ciclo de vida, em
que os padroes de organizagao do comportamento diferem qualitativamente entre si (ibid.).

Seguindo uma perspectiva desenvolvimental, Havighurst (1972) prop6s que as tarefas
colocadas as criangas, no dominio vocacional, incluem: a) formar uma imagem ou visao sobre
o seu tipo de pessoa, b) compreender o significado do trabalho, ¢) desenvolver uma orientagao
para o mundo do trabalho e, d) aprender a organizar o tempo de modo a terminar uma tarefa e,
se necessario, por o trabalho a frente da brincadeira (Havighurst, 1972). Ainda apresentando
uma perspectiva desenvolvimental do comportamento vocacional, e numa adaptacdo destas
ultimas tarefas as exigéncias da sociedade actual, Seligman (1994) propds que ao longo da
infancia se espera: a) o desenvolvimento de competéncias de planeamento, e de atitudes
positivas face a competéncia, cooperagao e realizagao; b) a aquisicdo de uma consciéncia e de
sentimentos positivos relativamente aos interesses, valores, e competéncias pessoais; ¢) a
aquisicdo de uma compreensdao acerca do que ¢ um trabalhador, dos seus papéis, da
importancia do trabalho na sociedade, e; d) um entendimento da relagdo entre interesses e
valores e a escolha vocacional.

As perspectivas desenvolvimentistas defendem que a continuidade desenvolvimental
se manifesta através da mestria progressiva de tarefas relativas a cada faixa etaria. Neste
sentido, o sucesso na mestria de tarefas associadas a cada etapa traduz-se, por um lado, num
funcionamento mais adaptativo no momento, € por outro, numa mais efectiva preparacao para
o estadio subsequente (Jepsen & Dickson, 2003). De acordo com as teorias
desenvolvimentistas, durante um determinado periodo de tempo, um padrio de
comportamentos sera mais dominante, relativamente a outros. Assim, € tomado como
exemplo, durante a adolescéncia, o comportamento exploratério serd mais saliente do que
outro tipo de comportamentos.

Autores como Ginzberg e colaboradores (1951), Super (1953, 1957, 1980, 1990;
Super, Savickas & Super, 1996), e Gottfredson (1981, 1996) foram responsaveis pela

abordagem desenvolvimentista ao comportamento vocacional, descrevendo a infancia como
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um estadio com tarefas de desenvolvimento especificas. De seguida serd apresentada uma
perspectiva acerca dos contributos principais destes autores para a compreensao da carreira

nos primeiros anos de vida.

4.1.1 A teoria de Ginzberg, Ginsburg, Axelrad, e Herma

Ginzberg, Ginzburg, Axelrad, e Herma (1951) apresentaram uma teoria de base
psicologica que descreve o processo de desenvolvimento da escolha vocacional ao longo da
vida do individuo. Trata-se de um trabalho baseado nos resultados de uma linha de
investigacao que procura descrever os factores associados a tomada de decisao vocacional. Os
estudos empiricos levados a cabo conduziram a identificagdo de quatro variaveis, cuja relagao
influencia a escolha vocacional, a saber: a) os valores do individuo, b) os factores emocionais,
c) a quantidade e qualidade de educacao ministrada e, d) os efeitos da realidade que
influenciam o individuo a responder as pressdes do ambiente na tomada de decisdo
vocacional. O conjunto destes factores actua sobre a formagdo de atitudes, que convergem
para a escolha vocacional.

A teoria de Ginzberg e colaboradores (1951) descreve o desenvolvimento da carreira
como um processo longitudinal. De acordo com aqueles autores, a escolha vocacional ¢ um
processo irreversivel que ocorre durante periodos demarcados, caracterizando-se por uma
série de compromissos ente os desejos do individuo e as suas reais possibilidades. Mais tarde,
e em resposta a criticismos levantados a formulacdo inicial, Ginzberg (1972, op. cit. Osipow
& Fitzgerald, 1996) reformulou a nogao de irreversibilidade, propondo que as carreiras podem
ser reorientadas, apesar dos custos que comportam para os individuos, sendo que estes custos
por vezes operam de forma a tornar o processo irreversivel.

Segundo Ginzberg e colaboradores (1951), o comportamento vocacional tem as suas
bases na infiancia, e desenvolve-se ao longo da vida do individuo, tornando-se
progressivamente mais especifico e orientado para a realidade. Assim, o processo de
desenvolvimento vocacional decorre ao longo de trés grandes periodos, etariamente
circunscritos, com caracteristicas distintivas entre si, € denominados Fantasia, Tentativa, e
Realismo (ibid.).

Nesta perspectiva (Ginzberg et al., 1951), a infancia é descrita como um periodo de
Fantasia. Este periodo estende-se desde o nascimento até aos 10 a 12 anos de idade,
dependendo do nivel de desenvolvimento intelectual e emocional da crianca. O elemento

central deste estddio ¢ a natureza arbitraria das escolhas da crianga e a falta de orientagdo para
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a realidade, que se traduz na expressao das preferéncias ocupacionais. Mais ainda, observa-se
que as criancas estabelecem preferéncias vocacionais desde muito cedo, por volta dos 4-5
anos, embora inicialmente estas preferéncias e os jogos delas derivados reflictam basicamente
um prazer funcional, associado ao prazer intrinseco que a crianga retira da actividade em que
se envolve (ibid.). Gradualmente, ocorre uma reorientacao, passando estas preferéncias e as
escolhas por elas suscitadas a surgirem associadas, também, a recompensas extrinsecas, tal
como a aprovagao dos pais ou a obtengdo de recompensas materiais. Na dptica de Ginzberg e
colaboradores (1951), na base desta reorientacdo gradual, estaria o processo de socializagdo
vivido pela crianga, no seio do seu grupo de referéncia (Osipow, 1990). Assim, a tarefa mais
relevante ao nivel do desenvolvimento vocacional consiste na mudanga de uma estrita
orientacao ludica para uma orientagao laboral (Ginzberg et al., 1951).

Ginzberg e colaboradores (1951) destacaram ainda a importancia do jogo simbolico
neste periodo do desenvolvimento vocacional. Através da imitacdo de comportamentos e
atitudes, a crianca tem oportunidade de experimentar varios papéis de vida, incluindo o
trabalho. Assim, esta pode inicialmente identificar-se com um grande numero de adultos,
podendo os seus jogos reflectir uma grande variedade de identificagcdes. Gradualmente, ocorre
uma delimitagdo do niumero de modelos, sendo que, por volta dos onze/doze anos, muitas
criancas comeg¢am a identificar-se vocacionalmente com os pais. Todavia, a medida que a
crianga vai tomando consciéncia das incongruéncias entre as profissdes das figuras parentais e
as suas caracteristicas pessoais, dd-se um redireccionamento do processo de identificacdo,
passando este a incorporar outros modelos, mais ajustados a crianga. Esta tltima identificagdo
da-se entre os dezasseis e os dezoito anos, antes de o individuo avangar para uma escolha
definitiva. Segundo os referidos autores (Ginzberg et al., 1951), a identificagdo com
diferentes adultos, ao longo do trajecto desenvolvimental, direcciona o planeamento,
implicando activamente o individuo na tarefa da selec¢do vocacional.

Apesar da importancia atribuida por Ginzberg e colaboradores (1951) aos primeiros
anos de vida, estes autores referem que, no periodo da Fantasia, falta aos individuos o
desenvolvimento de alguns pré-requisitos basicos para a tomada de decisdo vocacional, a
saber: o conhecimento da realidade, o conhecimento das suas capacidades e potencialidades, e

a formacao de uma perspectiva temporal.
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4.1.2 A abordagem ao desenvolvimento da carreira de Super

Em resposta as limitagdes apontadas a teoria de Ginzberg e colaboradores (1951),
nomeadamente no que respeita as lacunas na descri¢do dos processos de desenvolvimento da
escolha vocacional ¢ do compromisso, Donald Super (1953) publicou uma teoria de
desenvolvimento vocacional que enfatizou a continuidade no desenvolvimento humano, e
focou a progressao da escolha vocacional, ao longo de todo o ciclo vital. A teoria do
desenvolvimento da carreira de Super, denominada por Savickas como o segundo projecto
para a psicologia vocacional, seguindo-se ao de Parsons (1909; op. cit. Savickas, 2002a),
continuou a ser revista e refinada ao longo da sua vida (e.g., 1953, 1957, 1980, 1990; Super,
Savickas & Super, 1996). Trata-se de uma perspectiva acerca do desenvolvimento da vida de
trabalho do individuo, centrada na pessoa, € que enfatiza a mudanga no comportamento
vocacional ao longo do tempo (Savickas, 2002). Segundo Herr e Cramer (1996), a abordagem
de Super ao desenvolvimento da carreira foi a perspectiva desenvolvimental mais estudada,
que estimulou mais investigagdo, ¢ que mais profundamente influenciou a psicologia
vocacional.

Super (1990) designa a sua teoria como sendo uma teoria segmentada, dado que foca
aspectos especificos do desenvolvimento da carreira, sob influéncia de contributos da
psicologia do desenvolvimento, diferencial, da personalidade e fenomenologica, ligadas pela
psicologia do auto-conceito e da aprendizagem. Segundo o referido autor, cada um destes
segmentos apresenta hipoteses passiveis de ser submetidas a teste empirico, esperando-se que
possam, de futuro, contribuir para uma teoria integradora. Assim, mais do que uma teoria, o
autor apresenta um conjunto de propostas que, na sua sintese, constituirdo um corpo teorico

acerca dos varios aspectos do desenvolvimento da carreira (Super, 1990).

4.1.2.1 A teoria do desenvolvimento do auto-conceito

Super (1953, 1957, 1963, 1980, 1984, 1990) caracterizou o desenvolvimento
vocacional como um processo longitudinal, continuo e genericamente irreversivel, que
consiste, essencialmente, no desenvolvimento e implementagdo do auto-conceito. Segundo o
referido autor, este € um processo em que a expressdo de preferéncias vocacionais reflecte a
forma como o individuo se vé€ a si proprio, bem como a qualidade dos esfor¢os que realiza
para implementar e actualizar o seu auto-conceito (Super, Starishevsky, Matlin, & Jordaan,

1963). Assim, o desenvolvimento vocacional constitui um processo de sintese e
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compromisso, em que o auto-conceito se afigura como produto da interac¢do entre o
individuo e a sua oportunidade de observar e desempenhar varios papéis, bem como das
avaliagdes da extensdo em que o desempenho destes papéis € aprovado pelos seus superiores
e colegas (Super, Savickas, & Super, 1996). Assim, esta visdo remete para uma perspectiva
interaccionista da carreira (ibid.). Neste sentido, a abordagem de base psicoldgica ao
desenvolvimento da carreira de Super apresenta igualmente um enfoque social. Com efeito, a
mesma teoria procura perspectivar a escolha vocacional como resultado da avaliacdo pessoal
que o individuo tece acerca das mudancas da sua situagdo socioecondémica, bem como da
estrutura social em que vive e trabalha (Super, 1990, 1996). Consequentemente, Super (1984,
1990) sugere que o termo constructos pessoais adequar-se-a mais do que o termo auto-
conceito, uma vez que permite uma definicdo mais ampla da perspectiva pessoal do self.

Na abordagem apresentada por Super (1990, 1996), o individuo, enquanto organizador
activo da sua propria experiéncia, procede a escolhas vocacionais que lhe permitem funcionar
de forma consistente com a sua historia de desenvolvimento, € com o conceito que tem de si
proprio. A satisfacdo que retira do trabalho que efectua é proporcional ao grau em que € capaz
de implementar o seu auto-conceito. Mais ainda, o referido autor (Super, 1996) sugere que a
satisfacdo depende do estabelecimento de um tipo de trabalho, uma situagao laboral, ou um
estilo de vida, em que a pessoa possa desempenhar o tipo de papéis que as experiéncias de
crescimento e exploragdo anteriores levaram a considerar como apropriadas.

A abordagem desenvolvimental de Super (1990, 1996) propde que as competéncias e
preferéncias vocacionais, a situagdo laboral do individuo, € o seu auto-conceito, mudam ao
longo do tempo, apesar deste ultimo, enquanto produto de um processo de aprendizagem
social, se tornar progressivamente mais estavel, desde a adolescéncia até a maturidade na vida
adulta, fornecendo, assim, alguma continuidade na escolha e ajustamento vocacional. Neste
contexto, as experiéncias da crianga parecem influenciar as experiéncias posteriores,
destacando-se, de entre estas, as circunstancias directamente implicadas na formagdo do auto-
conceito (Super, 1951).

Segundo Super (1963), a formagdo do auto-conceito requer que a pessoa se reconheca
como individuo e que, simultaneamente, reconhega a sua semelhanga com outras pessoas. O
desenvolvimento do auto-conceito vocacional parece processar-se através de um
balanceamento entre a auto-diferenciacdo ¢ a identificagdo. Assim, a crianga inicia um
processo de diferenciagdo relativamente aos outros, o qual tem lugar como parte da busca de
identidade. Simultaneamente, ocorre um processo de identificagdao que, por um lado, facilita a

diferenciagdo e, por outro, ¢ facilitado por esta. E vulgar que a identificagdo se inicie com a
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figura parental do mesmo género que a crianca, comegando esta a adquirir as normas culturais
consideradas adequadas ao seu género. Super (1990) enfatiza a importancia dos adultos
enquanto modelos no desenvolvimento vocacional da crianga, referindo que, através da
admiracdo, identificacdo, e imitacdo, a informagdo profissional pode comecar a ser
personalizada, mesmo que o modelo possa nao ser realisticamente apropriado para a crianga.
A par deste processo, Super (1963) salienta igualmente a importancia do desempenho de

papéis, para o desenvolvimento do auto-conceito vocacional.

4.1.2.2 Estadio, tarefas e processos de desenvolvimento vocacional na infancia

Na sua abordagem desenvolvimentista, e tal como Ginzberg e colaboradores (1951),
Super assume como principio norteador a necessidade de compreender a natureza evolutiva
do comportamento vocacional ao longo do ciclo-vital (Super, 1953, 1957, 1980, 1984, 1990).
Assim, a teoria de Super parte da nocdo de tarefas desenvolvimentais (Buehler, 1933;
Havighurst, 1952), e assenta no pressuposto de que os ciclos vitais impdem aos individuos
diferentes tarefas vocacionais nos diversos periodos da sua vida (Super, 1953, 1980, 1990).

Segundo a teoria do desenvolvimento vocacional de Super (1980; Super, Savickas, &
Super (1996), as criangas e pré-adolescentes com idades até aos 14 anos encontram-se no
estadio do Crescimento, que se define pelo desenvolvimento de necessidades, interesses,
capacidades e atitudes associadas ao auto-conceito. Este estddio subdivide-se em quatro
periodos: Curiosidade (desde o nascimento até aos quatro anos), Fantasia (entre os cinco e os
sete anos, em que a simbolizacdo de papéis na fantasia ¢ importante), Interesse (entre os sete e
os dez anos, onde as preferéncias sdo os maiores determinantes das aspiragdes e actividades) e
Capacidade (entre os dez e os catorze anos, onde as capacidades tém um papel mais
relevante).

De acordo com Super, Savickas, e Super (1996), este estadio inclui quatro grandes
tarefas desenvolvimentais no campo vocacional: a) inicio de uma preocupacdo crescente
relativamente ao futuro, b) aumento do controlo pessoal sobre a propria existéncia, c)
aquisi¢cdo da consciéncia relativamente a importancia de ser bem-sucedido no mundo escolar
e profissional, e d) aquisi¢ao de atitudes e habitos de trabalho.

Deste modo, ao longo dos primeiros anos de vida, verifica-se no contexto escolar, um
crescimento na capacidade de trabalho dos alunos, que se encontra intimamente relacionada
com a aprendizagem de atitudes e habitos produtivos de trabalho (ibid.). Verifica-se

igualmente um aumento da auto-confianca relativamente a capacidade de serem bem
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sucedidos nas tarefas e a competéncia para tomarem decisoes. Ainda segundo os autores
(Super, Savickas, & Super, 1996), o estadio de Crescimento ¢ importante para a
aprendizagem do estabelecimento de relagdes positivas com os pares, bem como para o
estabelecimento de um equilibrio entre a cooperagdo com pares e uma atitude competitiva de
procura de mestria naquilo a que as criangas se propdem realizar.

Assim, e assumindo uma perspectiva desenvolvimentista, Super (1980, 1990)
apresenta o modelo do Arco-fris da Carreira, que procura alargar o dmbito da nogdo de
carreira, integrando os conceitos de estddio e de papel de vida, num esquema interactivo e
compreensivo. Neste sentido, a carreira passa a ser definida pela combinagao e sequéncia de
papéis de vida adoptados pelo individuo ao longo do ciclo-vital, e em diferentes contextos,
bem como a sua interacg¢ao.

Este modelo apresenta duas dimensdes principais: o tempo e o espaco. A dimensio
temporal esta representada na descri¢do do desenvolvimento enquanto processo longitudinal,
que progride através de uma sequéncia de estddios, e que coincidem, genericamente, a
infancia, adolescéncia, inicio da vida adulta, maturidade na vida adulta, e velhice. Por seu
lado, a dimensdo do espago neste Modelo do Arco-iris da Carreira (Super, 1990) descreve os
principais papéis de vida e os contextos em que estes sdo representados. Esta dimensao
espacial remete para a situagdo social do individuo. Mais ainda, o referido autor sugere que a
vida do individuo resulta da intersec¢do destas duas dimensdes, que sdo integradas através do
conceito que o mesmo tem de si proprio.

Super (1980, 1990) defende que os diferentes papéis desempenhados pelo individuo —
filho, aluno, papéis ligados ao lazer, cidaddo, trabalhador, doméstico — ao longo do seu ciclo-
vital, sdo combinados e interagem, de modo a definir um estilo de vida. Assim, a medida que
o individuo se vai movimentando no seu espaco vital ao longo do tempo, e vai transitando
entre estadios qualitativamente diferentes no tipo de tarefas colocadas ao individuo, assiste-se
ao desenvolvimento de diferentes papéis € ao aumento ou diminuicdo da relevancia dos
mesmos. Este aumento ou diminui¢do da importancia dos papéis em cada estadio depende das
tarefas desenvolvimentais com que o individuo ¢ confrontado, do sucesso e satisfagao obtidos
no desempenho de papéis anteriores, e¢ da interaccdo com outros desempenhados
simultaneamente (Super, 1980).

Na primeira infincia, o papel de vida mais saliente é o de filho, verificando-se
posteriormente o desenvolvimento do papel de aluno, aquando da entrada na escola, bem
como dos papéis ligados a ocupacgao dos tempos livres (Super, 1990). Segundo Super (1980),

quanto melhor for o desempenho nos papéis pré-profissionais, maior sera a probabilidade de o
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individuo obter sucesso e satisfacdo nos papéis profissionais. Com efeito, os resultados
obtidos no Career Pattern Study' mostraram correlagdes elevadas entre os resultados
escolares, as actividades extracurriculares e a participacdo em outras actividades, como no
grupo de escuteiros ou da igreja, nos anos escolares, por um lado, e entre o sucesso
profissional e a satisfagcdo aos vinte e cinco e trinta e seis anos, por outro (Super, 1980). Deste
modo, estes resultados salientam a ligacdo entre papéis e actividades desempenhadas
precocemente e a vivéncia vocacional posterior.

Ainda acerca do seu modelo do Arco-iris da Carreira, Super (1990) refere que o
percurso ao longo dos cinco estadios de desenvolvimento ¢ reflexo de um crescimento por
parte do individuo, em termos de maturidade vocacional. Assim, esta ultima inclui o grau de
sucesso em lidar com as exigéncias dos varios estadios e sub-estddios do maxi-ciclo de
desenvolvimento da carreira. Segundo Super (1980, 1990), a medida que os individuos
efectuam transi¢cdes de um estadio de desenvolvimento para outro, existe a possibilidade de
reciclagem por todos os estadios, naquilo que o autor designa um mini-ciclo. Deste modo, a
transicao entre estadios ¢ bastante flexivel e envolve nova exploracao e novo estabelecimento.

Numa versdo mais recente do Arco-iris da Carreira, Super, Savickas e Super (1996)
referem-se a articulagc@o dos varios estadios de desenvolvimento, no que respeita a progressao
ao longo do maxi-ciclo e a todas os mini-ciclos envolvidos na transi¢do entre estadios e
papéis de vida, como a “grande narrativa” da maturacdo psicossocial e adaptagdo cultural do
ser humano. Neste sentido, Super propde a substituicdo do termo “maturidade vocacional”
pelo de “adaptabilidade” (Super, Thomson, & Lindeman, 1988), conceito este que remete
para as atitudes e competéncias do individuo para lidar eficazmente com as mudancas sociais
e economicas da sociedade moderna. Assim, o desenvolvimento vocacional ocorre a medida
que os individuos ultrapassam os desafios impostos pelas tarefas desenvolvimentais
previsiveis, e mais ou menos associadas a idade cronoldgica, ou pelas tarefas adaptativas
imprevisiveis, sem relacdo com a idade ou com a progressdo desenvolvimental esperada
(ibid.).

Savickas (1997), acerca da teoria de Super, recapitula o conceito de adaptabilidade e
também advoga que este substitua o de maturidade vocacional, para explicar o
desenvolvimento da carreira na infancia, adolescéncia e vida adulta. O mesmo autor

(Savickas, 1997) sugere que a adaptabilidade se refere ao grau de preparagdo do individuo

' O “Career Pattern Study”, um estudo longitudinal e multi-factorial, foi desenvolvido por Super e colaboradores, a partir de 1951, no sentido
de testar as hipoteses tedricas apresentadas pelo autor. O referido estudo focou os estadios e tarefas de desenvolvimento vocacional, a
maturidade vocacional, o comportamento exploratorio, as transigdes de carreira, a relagdo entre carreira e sucesso profissional e a
implementag@o do auto-conceito.
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para lidar com as tarefas previsiveis e imprevisiveis relacionadas com o papel de trabalhador,
o trabalho e as suas condigdes. Assim, este conceito remete para uma concep¢dao do
desenvolvimento vocacional enquanto processo continuo de adaptagdo as mudancas
constantes do meio, e ndo apenas como o confronto com um conjunto de tarefas previsiveis
numa progressao linear (ibid.). De acordo com Savickas (2005), este conceito foca 0 modo
como o individuo constroi a sua carreira, revelando assim uma maior preocupacdo com 0s
seus processos de desenvolvimento, mais do que com os seus resultados.

Num trabalho recentemente publicado, Hartung, Porfeli, ¢ Vondracek (2008) avaliam
o conceito de adaptabilidade vocacional como constructo critico para a compreensdao do
desenvolvimento vocacional das criangas. Assim, 0s mesmos autores sugerem que O0s
antecedentes da adaptabilidade vocacional sdo estabelecidos durante o periodo da infancia.
Hartung e colaboradores (2008) referem-se as quatro linhas de desenvolvimento da
adaptabilidade vocacional propostas por Savickas (2002b) — a) preocupagdao com o futuro, b)
controlo sobre o futuro vocacional, c) curiosidade acerca de si proprio € do meio, ¢ d)
confianga para construir um futuro e lidar com as barreiras vocacionais — enquanto vectores
orientadores para a compreensdo do desenvolvimento da carreira nos primeiros anos de vida.
Segundo os referidos autores (Hartung et al., 2008), estas dimensdes tém a sua origem na
infancia. Assim, a preocupacao com a carreira refere-se a orientagdo para o futuro pessoal e
ao desenvolvimento de um sentimento optimista ¢ uma atitude planeada relativamente ao
mesmo. Por seu lado, o controlo sobre a carreira envolve o desenvolvimento de competéncias
de auto-regulacdo e orientacdo, através do envolvimento da crianga na tomada de decisdao
acerca do seu futuro educacional e o assumir de responsabilidades nestes dominios. A
curiosidade, por sua vez, reflecte-se numa atitude de questionamento e de reflexdo, que leva a
exploracdo vocacional, a qual permite a exploragdo progressivamente mais realista de opgdes
educacionais e profissionais no futuro pessoal. Finalmente, a confianca no dominio do
desenvolvimento da carreira envolve a aquisi¢do de competéncias de resolugdo de problemas,
e de crencas de auto-eficacia na constru¢do do futuro pessoal. Estas quatro dimensdes
constituem, na opinido dos referidos autores (Hartung et al, 2008), guides para o
estabelecimento de intervengdes vocacionais e do estudo da sua eficacia ao longo da vida, no

que se refere a avaliagdao da adaptabilidade vocacional.

4.1.2.3 A interacg¢do crian¢a-contexto
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Numa tentativa de organizar as suas ideias especificamente acerca do desenvolvimento
vocacional na infancia, Super desenvolveu um modelo explicativo do mesmo, a que deu o
nome de Modelo Interactivo (Super, 1981, 1990, 1995). Este modelo representa uma analise
em pormenor do processo através do qual os auto-conceitos vocacionais, € as representacoes
sobre o mundo profissional, se formam nos primeiros anos de vida.

Na perspectiva de Super (1990), este modelo vem dar resposta a um vazio conceptual
em torno do desenvolvimento vocacional precoce, em grande medida devido ao desfasamento
existente entre teoricos que se dedicam ao desenvolvimento na infancia e teoricos do
desenvolvimento vocacional. O Modelo Interactivo (Super, 1981, 1990, 1995) ¢ fortemente
influenciado pela teoria da aprendizagem social (Bandura, 1977), embora neste modelo o
conceito de aprendizagem social seja substituido pelo conceito de aprendizagem experiencial
ou interactiva, remetendo assim para a aprendizagem interpessoal, bem como aquela que
decorre da interac¢do com situacdes, ideias e objectos (Super, 1990). Este modelo recebeu
igualmente influéncias da revisdo da investigagdo acerca da curiosidade e da exploragdo
efectuada por Berlyne (1960), bem como do trabalho de Jordaan (1963), relativamente ao
comportamento exploratorio.

Assim, o Modelo Interactivo parte da nocdo de curiosidade que, enquanto instinto
basico da infincia, € satisfeita na maior parte dos casos através da explorac¢do. Segundo Super
(1981, 1990, 1995), se recompensado (interna ou externamente), este comportamento
exploratorio leva a aquisicao de informac¢do e a exploragao futuras. Se, pelo contrario, o
comportamento exploratorio ndo for reforcado, a crianga poderda experimentar conflito e
iniciar um processo de evitamento ou de desisténcia face a exploragao.

A satisfacdo obtida a partir da exploragdo conduz a identificagdo com figuras-chave,
pessoas que pela sua importancia e seu interesse para a crianga se tornam em modelos de
papéis. Aqui, as experiéncias de sucesso levam a sentimentos de autonomia ou de sentimentos
de controlo sobre a vida pessoal, bem como ao desenvolvimento de interesses acerca das
coisas onde a crianga obtém sucesso. Ainda de acordo com o Modelo Interactivo (Super,
1981, 1990, 1995), a tomada de consciéncia que a crianga tem algum controlo sobre as suas
actividades promove, por um lado, o desenvolvimento da auto-estima e, por outro lado,
encontra-se na base do desenvolvimento da perspectiva temporal. Estes elementos suportam o
desenvolvimento da compreensdo de que a crianga pode planear o seu futuro e ter algum
sucesso no modo como vai organizando a sua experiéncia. Mais ainda, o desenvolvimento do

planeamento esta a par da capacidade de identificar e resolver problemas, ou de tomar
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decisdes. Neste ponto, a informagao torna-se, além de interessante, algo que pode ajudar a
crianca a atingir os seus objectivos pessoais € a controlar o seu futuro (ibid.).

Segundo Super (1990) a importancia da informagdo para o desenvolvimento da
carreira nos primeiros anos prende-se com o seu potencial para suscitar interesses para o
futuro, e fornecer informagdo que podera ser utilizada mais tarde. O autor identifica a
curiosidade como elemento central na infancia, uma vez que conduz a formacao de interesses,
a identificacdo de figuras-chave, e a sentimentos de controlo pessoal que deverdo ser realistas
para a idade da crianca. A estes elementos juntam-se a utilizacdo dos reforcos a exploragdo, a
auto-estima, a perspectiva temporal, ¢ o planeamento, a contar para a explicacdo dos
processos envolvidos no desenvolvimento de carreira na infancia.

Este modelo tedrico de Super (1981, 1990, 1995) aponta para a exploragdo
desenvolvida na infancia como uma base fundamental para a exploracdo vocacional futura.
Nos primeiros anos, a informagao que resulta das actividades de exploragdo, realizadas em
casa, na escola ou em outros contextos de vida, permite aumentar o interesse pelo futuro, e vai
oferecendo as linhas orientadoras para a constru¢do de quadros de referéncia sobre a realidade
pessoal e do mundo. Esta informagdo podera ser recuperada mais tarde, aquando da
elaboracdo de projectos vocacionais mais especificos. Se a explora¢do ndo for reforgada nos
contextos educativos da crianca (e.g., em casa, na creche, no infantario, ¢ nas escolas), a
crianga podera experimentar conflito e evitar a exploragdo, o que se repercute em isolamento
aliado a uma elevada probabilidade de dificuldades de aprendizagem e no desenvolvimento
(Taveira, 1999).

Super (1990) salienta que, através dos mecanismos descritos neste modelo, a
informagio educacional e profissional adquire significado. E deste modo que a informago

adquirida se torna um meio para atingir objectivos pessoais e de controlo do futuro.

4.1.3 A teoria do desenvolvimento da Circunscricio e Compromisso Vocacional

de Linda Gottfredson

Linda Gottfredson (1981, 1996) propos uma teoria do desenvolvimento das aspiracdes
ocupacionais que procurou integrar, numa abordagem mais global, os contributos das
perspectivas psicologica e socioldgica acerca da carreira. A mesma autora mostrou
preocupagdo com a descrigdo, ndo s6 dos processos de desenvolvimento, como também dos
conteados das aspiracdes vocacionais, partilhando assim o enfoque mostrado,

respectivamente, por Donald Super (1980, 1990), e por John Holland (1973, 1985, 1992).
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Deste modo, a teoria apresentada por Gottfredson (1981, 1996, 2002, 2005) retrata o
desenvolvimento da carreira como um processo com inicio na infancia, através do qual o
individuo procura implementar o seu auto-conceito. A satisfacdo com a escolha vocacional
dependera do grau em que essa mesma escolha corresponde a imagem que o individuo tem de
si proprio.

A teoria do desenvolvimento das preferéncias vocacionais, apresentada por
Gottfredson (ibid.) torna-se distintiva das restantes teorias do desenvolvimento vocacional,
uma vez que perspectiva a progressao neste dominio como uma tentativa de implementar um
self social, em primeiro lugar, e que se sobrepde ao self psicologico, que ocupa um lugar
secundario, relativamente ao primeiro (Gottfredson, 1996). Adoptando um enfoque
socioldégico, Gottfredson (1981, 1996) coloca maior énfase nos aspectos mais publicos e
sociais do self, tais como o género, a classe social, ou a inteligéncia, relativamente aos
aspectos mais privados e pessoais, como os valores, a personalidade, ou os planos individuais.
Segundo a mesma autora (Gottfredson, 1981, 1996, 2002), a influéncia destes ultimos
aspectos € circunscrita pelo esfor¢o de implementacdo de uma identidade social. Deste modo,
a adopgdo de uma perspectiva socioldgica contribui para a compreensao do desenvolvimento
das preferéncias vocacionais, apontando a importancia das barreiras externas com que oS
individuos se defrontam na implementagao dos seus objectivos e das suas identidades através
do trabalho. Em suma, a teoria de Gottfredson (1981, 1996, 2002) considera a importancia
fulcral do auto-conceito no desenvolvimento vocacional, bem como o facto de que os
individuos procuram profissdes ou empregos compativeis com as imagens que tém de si
mesmos. No entanto, salienta que factores como a classe social, a inteligéncia e o género sao
altamente influentes quer no desenvolvimento do self, quer no tipo de compromissos que 0s
individuos mantém.

Numa revisao e actualizagdo da sua teoria, Gottfredson (2005) preconiza que o
desenvolvimento das aspiragdes e escolhas vocacionais assenta em quatro grandes processos,
que serdo discutidos de seguida, tendo em conta a sua relevancia para a compreensao do
desenvolvimento da carreira na infancia: a) o desenvolvimento cognitivo associado a
progressao na idade, b) o desenvolvimento auto-dirigido do self, c¢) a eliminacao progressiva
das alternativas vocacionais menos favoraveis (i.e., circunscri¢ao), € d) o reconhecimento ¢ a

acomodagdo a constrangimentos externos a escolha vocacional (i.e., compromisso).

4.1.3.1 O desenvolvimento cognitivo
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Gottdfredson (2005) refere que a capacidade de aprendizagem e de raciocinio das
criangas aumenta com a idade, desde o nascimento até a adolescéncia. Com efeito, a crianga
progride na sua capacidade de compreender e analisar quantidades cada vez maiores de
informacao, com crescente nivel de complexidade.

Antes de entrar na escolaridade formal, a crianca tera ja passado por dois estadios de
desenvolvimento cognitivo, a que Piaget (1963; op cit. Seligman, 1994) designou de estadio
sensorio-motor e estadio pré-operativo. Nestas idades, o raciocinio da crianga ¢ intuitivo e
baseado naquilo que observa directamente, levando a crencas fantasiosas e julgamentos
inconsistentes (Seligman, 1994). Por volta dos seis ou sete anos, no estadio do pensamento
concreto, verifica-se que o julgamento da crianga ¢ influenciado pela sua experiéncia e
capacidade de tomada de perspectiva. Com maior capacidade de raciocinio légico, a crianga ¢
jé& capaz de classificar, seriar e pensar de modo sistemadtico (ibid.). Mais tarde, por volta dos
dez ou doze anos, no estadio das operacdes formais, a crianca comega a desenvolver a sua
capacidade de pensar em termos hipotéticos, de considerar multiplas alternativas e solugdes e
perceber a necessidade de procurar mais informacao (ibid.).

Entre os sete € os dez anos, as criangas revelam uma orientagcao moral, percepcionando
o mundo como sendo regido por regras e leis, que procuram obedecer, de modo a melhor
ajustar-se as suas expectativas. Assim, o sentido de justica ¢ baseado na regra, levando a um
comportamento e raciocinio pouco flexivel (ibid). Por volta dos onze ou doze anos, a maior
parte das criancas terd ja desenvolvido uma compreensdo suficiente das relagdes de causa-e-
efeito, de modo a permitir a incluir a motivacgdo e a circunstancia no seu julgamento moral,
levando consequentemente a uma flexibilizagdo do mesmo (ibid.).

Entre os onze e treze anos, o pensamento operatorio-formal comeca a ganhar espago
sobre o pensamento concreto, o que implica um aumento na capacidade de resolugdo de
problemas e tomada de decisdo, raciocinio dedutivo, abstracc¢do, ldgica, introspeccao,
generalizacdo e formulagdo de hipoteses (Thornburg, 1986; op. cit. Seligman, 1994). Os
jovens desta idade sdo mais capazes de se projectar no futuro, e antecipar as consequéncias de
decisdes complexas.

O pensamento caracteristico deste periodo evolve até se verificar uma mudanga na
adolescéncia, caracterizada por um incremento significativo na capacidade de abstrac¢do, bem
como de formulacdo de hipodteses e avaliagdo das mesmas, através do raciocinio dedutivo
(Seligman, 1994). O desenvolvimento destas competéncias reflecte-se na reflexdo e tomada

de consciéncia das caracteristicas de personalidade e capacidades pessoais. O avango
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igualmente notado na perspectiva temporal permite ao adolescente projectar-se no futuro, e
estabelecer planos de vida.

A medida que se assiste a progressio qualitativa atras descrita, verifica-se que as
criangas da mesma idade diferem entre si na sua capacidade de raciocinio e aprendizagem, ou
seja, no seu nivel de inteligéncia geral (Gottfredson, 2005). Este nivel intelectual influencia a
capacidade que as criangas apresentam de extrair ¢ compreender informagdo proveniente do
seu meio (ibid.).

Segundo Gottfredson (2005), o nivel de desenvolvimento cognitivo e a capacidade
intelectual da crianca influenciam o desenvolvimento de dois importantes produtos no
dominio vocacional: o0 mapeamento cognitivo das profissdes € o auto-conceito. De acordo
com a mesma autora, as concepcdes de self e do mundo ocupacional desenvolvem-se a
medida que a crianga percepciona diferencas cada vez mais complexas nos aspectos que
caracterizam um € outro.

Segundo a referida autora (Gottfredson, 2002, 2005), a primeira distingao efectuada,
quer entre as pessoas, quer entre as profissdes existentes no mundo de trabalho, ¢ realizada
tendo por base as caracteristicas mais visiveis e concretas desses elementos. As perspectivas,
inicialmente simplistas, acerca do mundo das profissdes vao-se tornando cada vez mais
complexas e pormenorizadas, a medida que a crianca se torna capaz de efectuar comparacdes
multidimensionais, inferindo estados internos a pessoa, e discernindo padrdes no
comportamento dos individuos.

Assim, as criangas vao avang¢ando na sua compreensao e conhecimento do mundo do
trabalho, at¢ a adolescéncia, altura em que € esperado que distingam as mesmas de acordo
com varios critérios, tais como: a masculinidade versus feminilidade, o nivel de prestigio
social, e o dominio de trabalho relacionado com a profissdo (Gottfredson, 1996, 2002). Ao
longo deste processo, as criangas criam um mapa social do mundo das profissoes,
classificando-as e agrupando-as em diferentes dominios de trabalho, tal como efectuado na

classificagdo de Holland (i.e., Realista, Investigador, Artistico, Social, Empreendedor, e

Convencional) (ibid.).

4.1.3.2 O desenvolvimento auto-dirigido do self

Gottfredson (2005) salienta o papel activo do sujeito no seu desenvolvimento
vocacional, quer no que respeita ao desenvolvimento dos mapas cognitivos do mundo

profissional, quer no que se refere a constru¢do do auto-conceito. Segundo a mesma autora, a

50



ENQUADRAMENTO CONCEPTUAL

unicidade da construgdo deste processo estd relacionada com as experiéncias vividas pelo
individuo, bem como com a singularidade do seu patrimonio genético. Assim, através de
experiéncias repetidas no tempo, as caracteristicas temperamentais, geneticamente pré-
determinadas, tornam-se consolidadas em tragos duradouros. Por seu lado, Gottfredson (2005)
sugere que o individuo influencia a direc¢do do seu desenvolvimento, através das escolhas
que efectua relativamente ao tipo de experiéncias a que se expde. Assim, ao longo do seu
processo de maturagdo, as criangas vao assumindo um papel cada vez mais activo e autdbnomo
na seleccdo, influéncia e interpretagdo dos seus contextos. Adicionalmente, e quando
fornecida essa oportunidade, as criangas seleccionam experiéncias que estdo mais alinhadas
com as suas disposicoes geneticamente determinadas, o que leva a que se orientem mais ou
menos para determinadas actividades, contextos e pessoas (ibid.).

Da mesma forma que os tragos pessoais se desenvolvem através da experiéncia, o
individuo apenas podera conhecer os mesmos através dos resultados das suas interacgdes com
os contextos em que vive (ibid.). Com efeito, as caracteristicas pessoais sdo inferidas através
da tomada de consciéncia de talentos e fraquezas, do tipo de interacgdes que sao estabelecidas
com as pessoas, ¢ dos sentimentos experimentados relativamente as experiéncias vividas.
Neste sentido, Gottfredson (2005) sugere que o sentido de self assenta nas consisténcias
notadas a longo-prazo, no que se refere ao comportamento, as crengas € aos sentimentos.

No que respeita especificamente o desenvolvimento do self, como processo activo e
dirigido pelo individuo, Gottfredson (1981, 1996) sugere que, quer os elementos sociais e
publicamente mais visiveis, quer os elementos psicoldgicos e mais privados, sdo incorporados
no auto-conceito do individuo em diferentes momentos do seu desenvolvimento cognitivo, a
medida que a imagem que desenvolve acerca de si propria se torna mais complexa e
diferenciada. Esta perspectiva ¢ partilhada por Susan Harter (1983, 1985, 1989, 1998), que
defende que, a medida que as criancas avangam na idade, vao diversificando e aumentando os
modelos de comparagdo e os indices considerados na sua apreciacdo, circunstancia que
conduz a uma maior complexificagdo e refinamento da auto-imagem. O modelo de
desenvolvimento do self, proposto por Harter (1983, 1985, 1998), descreve as mudancas do
self, quer em termos da sua estrutura, quer ao nivel dos seus conteudos.

Assim, no que se refere ao conteudo, Harter (1983, 1989, 1998) sugere que se assiste a
uma sequéncia no desenvolvimento do self, com inicio na inclusdo de aspectos que remetem
para a descricdo fisica (e.g., altura, idade, género, aparéncia, objectos possuidos), a que se
segue uma mudanga para a inclusdo de descrigcdes de comportamentos, competéncias e

preferéncias, sob a forma de tragos, € finalmente uma mudanca desenvolvimental no sentido

51



ENQUADRAMENTO CONCEPTUAL

da descricdo de aspectos psicologicos, como as emog¢des, motivacdes e cogni¢des. O
desenvolvimento da descri¢ao de si faz-se, deste modo, através de uma mudanga do foco em
caracteristicas fisicas observaveis e comportamentos, para constructos internos e psicologicos,
apesar das caracteristicas observaveis ndo deixarem necessariamente de fazer parte da
descrigdo de si (Harter, 1983, 1998).

A par das mudancas desenvolvimentais nas dimensoes de conteudo na descrigdo de si,
verificam-se igualmente mudangas na estrutura do self, que estdo mais directamente
relacionadas com o desenvolvimento cognitivo. Com efeito, numa perspectiva estrutura-
cognitiva de inspiracdo piagetiana, Harter (1983, 1985, 1998) propde uma sequéncia
desenvolvimental em quatro estadios (cada um dividido em dois niveis diferenciados),
assumindo a estreita relagdo existente entre o desenvolvimento do self e o desenvolvimento
cognitivo. Assim, os quatro estadios de formagdo do self apresentam correspondéncia nos
estadios de desenvolvimento estrutural-cognitivo — sensoério-motor, pré-operatorio, das
operagdes concretas e das operagdes formais. Com efeito, de acordo com a referida autora,
verifica-se uma mudanga desde as caracterizagdes simples, dicotomicas e globais até a
formacao de abstrac¢des de ordem superior (ibid.)

Segundo o modelo de desenvolvimento do self, proposto por Harter (1983, 1985,
1998), a sucessao de mudangas na estrutura do conceito de si implica uma progressiva
integracao e diferenciacdo na estrutura e conteudos do self. Assim, no Estadio I, as descrigdes
de si sdo feitas através de caracteristicas, comportamentos e emogdes especificos. No Estadio
II, estas descri¢cdes sao integradas em tragos, sendo que no Estadio III, estes tragos sdo
integrados em abstrac¢des uUnicas. Finalmente, no Estddio IV, as abstrac¢Oes Unicas sdo
combinadas e integradas em abstrac¢cdes de nivel superior. De acordo com Harter (1983,
1985, 1998), a mudanga de um estadio para outro requer integragdo (i.e., organizagdo da
informagdo em niveis progressivamente mais abstractos), enquanto que dentro de cada
estadio, a mudanca de um nivel para outro, exige diferenciagdo (i.e., capacidade de
desenvolver avaliagdes especificas de si). No primeiro nivel de cada estadio, as descrigdes sao
geralmente globais e sobre-generalizadas. Estas descricdes de si ndo sdo estaveis e poderdo
vacilar entre o pdlo positivo e negativo de cada caracteristica (e.g., trabalhador e pouco
trabalhador). No segundo nivel de cada estddio verifica-se uma maior diferenciagdo e
especificidade da situacdo (e.g., a crianca poderd descrever-se como trabalhadora numa
situacdo e pouco trabalhadora noutra). Em niveis superiores, esta diferenciagdo combina-se

com uma reintegracao das descrigdes.

52



ENQUADRAMENTO CONCEPTUAL

Assim, observa-se que a mudanga de uma descri¢ao de caracteristicas muito concretas,
para uma descri¢cdo se si através da referéncia a tragos, reflecte uma mudanca que envolve
maior competéncia de organizagdo das caracteristicas observaveis e comportamentos em
generalizagdes progressivamente mais abrangentes (e.g., a mestria em matérias escolares
como as ciéncias, estudos sociais, e linguas generaliza-se no traco “inteligente”). Por outro
lado, a competéncia cognitiva possibilita a integragdo progressiva das caracteristicas
especificas de cada papel numa teoria do self, cada vez mais coerente e consciente (Harter,

1983, 1985, 1998).

4.1.3.3 Circunscricdo

Segundo Gottfredson (2005), a escolha vocacional consiste num meio de afirmagdo
publica do self, sensivel a preocupacdo do individuo com a posi¢do que ird ocupar na
sociedade. Assim, esta escolha ¢ definida ao longo do tempo através de um processo de
circunscricdo, ou seja, de eliminagdo de alternativas ocupacionais que entram em conflito com
o auto-conceito do individuo (Gottfredson, 1981, 1996, 2002, 2005). A exclusdo progressiva
de sectores profissionais do mundo de trabalho ¢ acompanhada de uma maior ¢ mais
detalhada compreensao das profissdes, nomeadamente daquelas que a crianga considera
compativeis com a imagem que tem de si mesma. Com efeito, a compatibilidade refere-se a
congruéncia entre o auto-conceito e o0 mundo profissional: quanto maior for a compatibilidade
percebida, mais forte a preferéncia por uma dada profissao (Gottfredson, 1996).

No entanto, as profissdes preferidas pela crianca e adolescentes nao sao
necessariamente as mais realistas ou aquelas que estdo disponiveis no momento, devido a
existéncia de barreiras externas a execu¢do da escolha vocacional. Assim, as aspiragdes
vocacionais resultam da avaliacao da acessibilidade de determinada profissao, bem como da
sua compatibilidade com a imagem de si. Estas aspiragdes sdo tanto mais realistas, quanto
maior o conhecimento das oportunidades e obstadculos a execucdo da escolha vocacional
(Gottfredson, 1996).

Segundo Gottfredson (1981, 1996, 2002, 2005), o leque de alternativas consideradas
pelo individuo como sendo aceitdveis, tendo em conta a imagem que tem de si proprio, vai
sendo circunscrito ao longo do tempo, num processo caracterizado por quatro fases, que
depende, tal como atrds descrito, do nivel de desenvolvimento cognitivo da crianca e
adolescente, o que impede uma delimitacdo exacta dos estadios de desenvolvimento em

termos de idades. No entanto, cada estadio de circunscrigdo das aspiragdes vocacionais estd
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globalmente associado a um dado periodo etdrio e escolar, bem como a um nivel
qualitativamente diferente de competéncia cognitiva.

Mais ainda, de acordo com a referida autora (Gottfredson, 1981, 1996, 2002), o
processo de circunscri¢do das preferéncias vocacionais, que ocorre desde a infancia até a
adolescéncia, pode ser descrito através de uma série de principios, que se manifestam no

decorrer dos quatro estadios de desenvolvimento, e que serdo apresentados de seguida:

1) O desenvolvimento das preferéncias vocacionais é influenciado por uma crescente
capacidade de abstrac¢do. Tal como ja referido, a medida que a crianga vai crescendo, esta
vai adquirindo uma progressiva capacidade para aprender e organizar informagado acerca de si
propria e do mundo que a rodeia. O pensamento intuitivo, caracteristico da idade pré-escolar,
dad progressivamente lugar a um pensamento do tipo concreto, baseado em pistas
externamente visiveis e comportamentos observaveis (e.g., diferencas de género no vestuario,
utilizacao de uniformes). Apenas mais tarde se assiste a incorporagao de elementos abstractos
e internos (e.g., tragos de personalidade, valores) nas descri¢des do self, dos outros e das
profissdes. As criangas mostram diferentes ritmos de progressao nesta sequéncia, uma vez que

diferem na sua capacidade cognitiva.

2) O auto-conceito e as preferéncias vocacionais desenvolvem-se de modo interactivo,
influenciando-se mutuamente. Segundo Gottfredson (1996, 2002), as preferéncias vocacionais
reflectem o esfor¢co desenvolvido pelo individuo no sentido de implementar o seu auto-
conceito. Neste sentido, o auto-conceito funciona como um critério central nas avaliacdes
feitas pelo sujeito relativamente a compatibilidade self-profissdo. Assim, as preferéncias
vocacionais estdo intimamente ligadas ao auto-conceito, devido ao facto de um dos principais
focos de preocupacdo do individuo ser o lugar que ocupa na vida social, constituindo a sua

profissdo um dos sinais ou constrangimentos mais fortes na apresentacao do self a sociedade

(Gottfredson, 1981).

3) O desenvolvimento das preferéncias vocacionais ¢ determinado por uma
sequencializagdo ou adigdo progressiva e sucessiva de novos critérios. Segundo Gottfredson
(1981), estes critérios consistem, por ordem de aparecimento, no género sexual, no nivel de
prestigio, € no dominio de trabalho. A ordem ou sequéncia de apreensdo e integracdo destes
elementos ¢ ditada pela complexidade dos mesmos (Gottfredson, 1996). No entanto, apesar de

cada critério estar associado a um estadio especifico, o aparecimento de cada um dos estadios
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¢ precedido por um periodo em que o critério associado ao estadio comeca a tomar forma na
consciéncia da crianga. Assim, as criangas comecam a formar distingdes mais complexas
(e.g., com base na classe social) entre individuos, enquanto incorporam ainda as distingdes
mais concretas (e.g., papéis de género) nas suas concepgdes do self. Por sua vez, as criangas
poderado integrar noc¢des de estatuto social no seu auto-conceito quando comecam a perceber

distingdes baseadas em critérios mais abstractos como o temperamento ou os valores.

4) A circunscri¢do (ou eliminagdo) de alternativas é um processo progressivo e
irreversivel. A media que as criangas incorporam elementos progressivamente mais abstractos
(e.g., género, classe social) nas suas imagens do self, estas vao se tornando cada vez mais
complexas e diferenciadas. Simultaneamente, segundo Gottfredson (1981, 1996, 2002), as
criangas vao excluindo as profissdes que avaliam como incompativeis (e.g., inadequado face
ao género da crianga, baixo prestigio, demasiado dificil), num processo cumulativo, uma vez
que os critérios que anteriormente presidiram ao processo de escolha do individuo continuam
a exercer a sua influéncia, circunscrevendo cada vez mais o leque de alternativas em
consideracdo (Gottfredson, 1981, 1996). Este estreitamento de opcdes possiveis acontece de
um modo que se torna irreversivel, uma vez que as profissdes excluidas raramente sao
reconsideradas espontaneamente. Esta reconsideragdo acontece apenas quando o individuo se
depara com alteracdes profundas e consistentes no seu ambiente social como, por exemplo,
quando a crianga ¢ encorajada por um(a) professor(a) a considerar uma profissdo que,

segundo a percep¢ao da crianga, estaria até ai fora do seu alcance (Gottfredson, 1996).

5) O processo de defini¢ao do self e de circunscri¢do das preferéncias vocacionais é
algo a que o individuo ndo se refere explicitamente. Apesar de as preferéncias vocacionais se
regerem segundo critérios claramente demarcados, nem sempre os sujeitos estdo capazes de
os referir explicitamente (1981, 1996). Deste modo, as criangas poderdo ser capazes de
nomear preferéncias vocacionais em que ha uma declarada adesdo ao critério que rege essas
escolhas (e.g., prestigio social da profissdo), tendo, todavia, dificuldade em verbalizar as
razoes que as levam a fazer essas escolhas. Segundo Gottfredson (1981, 1996), ¢ provavel que
estes critérios, apesar de terem um profundo e continuo efeito nas crengas e comportamentos
do individuo, sejam “esquecidos”, tal a sua natureza 6bvia ou o facto de a sua mencao poder

ser percepcionada como desadequada.
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Os cinco principios enunciados anteriormente permitem uma compreensdo mais
detalhada e profunda dos quatro estadios definidos por Gottfredson (1981, 1996, 2002).
Segundo a mesma autora, cada um deles requer e reflecte um nivel cada vez maior de
desenvolvimento mental global e de integragdo pessoal, tal como sugerido por Harter (1983,
1985), no seu modelo de desenvolvimento do self. Paralelamente, cada estddio traduz um
estreitamento do potencial espago social, @ medida que a crianga ou adolescente compreende
novos aspectos do self e das profissdes. Cada etapa de integracdo psicologica constitui
igualmente um passo na criagdo de um self publico, isto ¢, de integra¢do do self na sociedade
e vice-versa. Assim, proceder-se-4 de seguida a descricdo de cada um destes estadios de
desenvolvimento das preferéncias vocacionais, desde a infancia até a adolescéncia

(Gottfredson, 1981, 1996, 2002, 205).

Estdadio 1: Orientagdo para o tamanho e poder (entre os trés e cinco anos) — As
criancas em idade pré-escolar progridem de um pensamento do tipo magico para um
pensamento intuitivo € comegam a compreender a constidncia dos objectos (e.g., percebem
que as pessoas ndo podem mudar o seu sexo, procedendo apenas 2 mudanca da sua aparéncia
fisica). Gottfredson (1981, 1996, 2002) refere que nestas idades, as criangas sdo capazes de
classificar as pessoas atendendo a critérios simples, como por exemplo grande (e poderoso)
versus pequeno (e fraco). Mais ainda, reconhecem as profissdes como sendo papéis dos
adultos e as suas preferéncias vocacionais abandonam o seu caracter magico, fazendo com
que deixem de reportar que gostariam, quando crescessem, de ser um animal (e.g., coelho),
um personagem fantastico (e.g., princesa), ou um objecto inanimado (e.g., rocha).

Neste periodo, a crianga comega a orientar-se para o adulto enquanto controlador de
recursos, sendo o poder conferido ao adulto definido pelo seu tamanho fisico (Gottfredson,
1981). A crianga inicia processos de imitacao deste ultimo nas suas actividades, sobretudo da
figura parental pertencente a0 mesmo sexo, uma vez que, a luz do seu pensamento do tipo
dicotomico, esta imitagdo é algo bom (versus mau).

Segundo Gottfredson (1981, 1996, 2002), as criangas destas idades ndo apresentam
ainda concepgdes estaveis e coerentes dos papéis sexuais, nem tao pouco um conceito
abstracto de masculino versus feminino. No entanto, segundo a referida autora, ¢ ao longo
deste periodo que se estabelecem as bases para o desenvolvimento destes conceitos. Com
efeito, nestas idades, as criangas sdo ja capazes de apreender diferencas de género concretas e
observaveis, com base quer no comportamento, quer na aparéncia das pessoas. Além disso, as

criancas mostram igualmente preferéncia por brincar com pares do mesmo sexo, revelam
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orientagdo para adultos do mesmo sexo, e relatam preferéncias por actividades dos adultos
(incluindo as actividades profissionais) do mesmo sexo.

Gottfredson (1981, 1996) refere ainda que um dos marcos principais deste periodo € o
reconhecimento de que existe um mundo adulto e que trabalhar ¢ um dos aspectos centrais

desse mundo.

Estadio 2: Orientag¢do para os papéis sexuais (entre os seis € os oito anos) — No
segundo estadio de desenvolvimento, proposto por Gottfredson (1981, 1996, 2002), as
criangas terdo ja progredido para um pensamento do tipo concreto, sendo capazes de efectuar
distingdes simples. Apresentando ainda um pensamento essencialmente dicotdmico, tendem a
avaliar os comportamentos e objectos como sendo bons versus maus. De acordo com
Gottfredson (1981, 1996, 2002), ao longo deste periodo as criancas comecam a tornar-se
conscientes dos papéis sexuais, apesar de a sua compreensdo assentar essencialmente na
consideracdo de pistas observaveis, tais como as actividades desenvolvidas pelas pessoas, ou
as roupas que estas vestem. Sendo particularmente rigidas e moralistas, tendem a sentir-se
moralmente impelidas a aderir aos papéis sexuais, notando-se que as suas aspiragdes
vocacionais reflectem uma preocupacdo com o que ¢ apropriado para cada sexo. Assim, as
criancas apresentam a crenca de que o seu género € superior ao género oposto, € apresentam
uma propensao a rejeitar comportamentos tipicos do género contrario. Deste modo, segundo
Gottfredson (1981, 1996), os comportamentos e atitudes das criangas sdo limitados pelo que ¢
considerado adequado para o seu género.

Neste periodo, as criancgas ndo revelam preocupacdo com o prestigio associado a cada
profissao, mostrando, no entanto, uma pré-consciéncia da distingdo entre profissdes em
termos de classe social. Todavia, esta referéncia a classe social é feita atendendo a critérios
dicotomicos, tais como “rico” versus “pobre”, ou “limpo” versus “sujo”. Gottfredson (1981,
1996, 2002) refere que as raparigas relatam menos frequentemente, comparativamente com os
rapazes, preferéncias vocacionais referentes a profissdes de elevado prestigio social. Contudo,
segundo a mesma autora, neste periodo isto acontece devido & consideracdo de aspectos
visiveis e relacionados com as profissdes tipicamente ocupadas por adultos do mesmo género
que a crianga, como por exemplo, o equipamento (e.g., motorista de camiao), actividade fisica
(e.g., atleta), ou o uso de uniforme (policia, enfermeira). Em suma, neste segundo estadio a
crianga terd ja excluido do rol de profissdes sob a sua consideragdo, aquelas profissdes que

ultrapassam a barreira do que ¢ toleravel tendo em vista a sua identidade de género (ibid.).
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Estadio 3: Orienta¢do para a valorizagdo social (dos nove aos treze anos) — Ao longo
deste periodo, os jovens vao-se tornando progressivamente mais sensiveis a avaliagdo social,
quer por parte dos seus pares, quer por parte da sociedade em geral. Assim, e de acordo com
Gottfredson (1981, 1996, 2002), esta percepcao nao atende apenas ao que ¢ adequado para o
género da crianga, como também ao que ¢ de elevado versus baixo prestigio social.

Aos nove anos, a crianga ¢ capaz de avaliar criticamente as profissoes de baixo
prestigio, cessando a sua nomeacdo como preferéncias vocacionais. Nesta idade, a crianga
comeca a apreender os simbolos mais concretos associados a classe social (e.g., vestudrio,
comportamento, objectos levados para a escola), e por volta dos treze anos € ja capaz
hierarquizar as profissdes em termos do seu estatuto social, apreciando igualmente a relacdo
entre rendimento econdémico, educagdo, e profissdo. Assim, no final deste periodo, o jovem
apresenta uma compreensdo clara de que existe uma hierarquia social no mundo das
profissoes, e que esta afecta 0 modo como as pessoas vivem as suas vidas e sao avaliadas
pelos outros.

Com efeito, ao longo deste estddio de desenvolvimento, quer o jovem, quer os adultos
com quem interage frequentemente, terdo ja desenvolvido uma perspectiva relativamente ao
seu nivel de capacidade (i.e., de inteligéncia) e, assim, da sua adequacao para profissdes mais
desejaveis e dificilmente alcancaveis (Gottfredson, 1981, 1996, 2002). Adicionalmente, os
adolescentes terdo ja aprendido quais as profissdes que as suas familias e comunidades
tenderdo a rejeitar, considerando-as inaceitdveis no que se refere a sua posi¢ao na sociedade.
Assim, a medida que os jovens vao incorporando no seu auto-conceito a consideracdo de
elementos referentes a classe social e a capacidade individual, tendem a rejeitar alternativas
que paregam inconsistentes com os elementos recentemente integrados no self, estabelecendo
um limite para aquilo que € toleravel em termos das suas aspiragdes vocacionais. Deste modo,
para além da importancia de varidveis como a classe social e o nivel de prestigio, também a
capacidade individual comeca a ser equacionada no processo de circunscrigdo das
preferéncias vocacionais (ibid.).

Segundo Gottfredson (1981), o desenvolvimento da consciéncia de capacidade pessoal
esta inextricavelmente relacionada com os resultados escolares, uma vez que estes constituem
indicadores fiaveis (sobretudo para os individuos que funcionam num nivel mais concreto de
pensamento) dessa capacidade pessoal. A escola constitui, segundo a referida autora, um
contexto com grande influéncia nas percepcdes de dificuldade relativamente as profissoes,

uma vez que ¢ aqui que se revelam as diferencas de capacidade intelectual entre jovens,
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colocando em perspectiva as suas possibilidades de ascensdao social através do papel
profissional (Gottfredson, 2002).

Assim, de acordo com Gottfredson (1981), no final do terceiro estddio de
desenvolvimento das preferéncias vocacionais, os jovens terdo ja desenvolvido uma
concepeao clara da sua identidade social. Apesar de poderem revelar ainda indecisao face as
preferéncias profissionais, € comum que nestas idades apresentem uma perspectiva firme
relativamente a sua posi¢do no mundo e na hierarquia social, com base na qual
circunscreveram as suas preferéncias vocacionais (Gottfredson, 1981, 1996, 2002). A escolha
vocacional ¢, neste momento, um produto do desejo de pertenca ao grupo, de ser respeitado, e
de viver uma vida confortavel, tendo como referéncia o grupo a que o individuo pertence

(Gottfredson, 2005).

Estadio 4: Orientagdo para o self interno e unico (a partir dos catorze anos) —
Segundo Gottfredson (1981, 1996, 2002, 2005), neste estadio de desenvolvimento assiste-se a
uma reorientacdo ao nivel das expectativas e critérios que presidem a circunscri¢do de
aspiragoes, passando o self a deter uma importancia crescente neste processo. Com efeito, a
partir deste momento, os adolescentes envolvem-se num processo de analise consciente das
alternativas que restaram do processo de circunscricdo desenvolvido ao longo dos trés
estadios anteriores, procurando profissdes que potenciardo um sentimento de realizagdo
pessoal. Assim, Gottfredson (2002, 2005) sugere que o desenvolvimento das preferéncias
vocacionais demonstra uma preocupagao com a compatibilidade com um sentido de self mais
pessoal e psicoldgico.

A capacidade para lidar com conceitos cada vez mais abstractos permite uma
crescente consciencializacdo dos aspectos mais abstractos, internos, e unicos, quer dos
individuos, quer das profissdes, bem como dos interesses, capacidades e valores associados a
diferentes profissoes (Gotffredson, 1981, 1996, 2005). Assim, os adolescentes sdo capazes de
distinguir diferentes dominios de trabalho, tal como foram diferenciadas as tipologias de
personalidades e contextos de trabalho apresentadas por Holland (i.e., Realista, Investigador,
Artistico, Social, Empreendedor, e Convencional). No entanto, as caracteristicas abstractas
sdo menos passiveis de ser observadas directamente, o que leva os adolescentes a um
sentimento de inseguranga e confusdo, nomeadamente face aos seus interesses, capacidades e
tracos de personalidade (Gottfredson, 1996, 2002).

Segundo Gottfredson (1981, 1996, 2002), a exploragdo vocacional neste estadio foca-

se em dominios de trabalho que revelem maior congruéncia com a imagem que o adolescente
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tem de si, € que pretende projectar no seu espago social. Mais ainda, a analise do mundo das
profissoes ¢ feita tendo em vista um projecto de vida mais amplo, como, por exemplo, ser um
bom cuidador do futuro da familia do individuo. Assim, enquanto nos primeiros estadios de
desenvolvimento se assiste a rejeicdo das profissdes que pareciam inaceitaveis ao individuo,
neste estadio o individuo procura identificar as profissdes que se revelam mais preferidas e
acessiveis (ibid.). O grau de preferéncia por determinada profissdo altera-se, a medida que o
adolescente toma consciéncia dos seus tragos de personalidade, valores, aptiddes, experiéncias
e necessidades da familia, bem como dos obsticulos e oportunidades existentes a

implementagao das diferentes escolhas vocacionais (ibid.).

Assim, o processo de desenvolvimento de aspiragdes vocacionais torna-se num
processo multidimensional e mais complexo (Gottfredson, 2005). Com efeito, os adolescentes
integram no processo de exploracdo do self e do mundo ocupacional os seus objectivos ndo
vocacionais, bem como as suas vivéncias nos varios dominios de vida. Os valores comecam
igualmente a tornar-se elementos importantes no processo de refinamento da escolha
vocacional, podendo contribuir para a clarificagdo de objectivos, para o estabelecimento de
um plano de vida, e para a complexificagdo do raciocinio vocacional, o que constitui um
avango relativamente aos estadios anteriores (Gottfredson, 1981, 1996).

Segundo Gottfredson (1981, 1996), este momento constitui o culminar de uma
progressdo no processo de circunscricdo de preferéncias vocacionais, ou seja, de eliminagao
sequencial de alternativas consideradas inaceitaveis por parte do individuo, de modo a criar
um espago social ou conjunto de alternativas que se assumem como aceitaveis. Deste modo, ¢
nesta fase que, depois de um afunilamento do leque de opgdes possiveis até uma escolha final,

se da inicio ao processo de compromisso com uma opg¢ao vocacional (Gottfredson, 1981,

1996).

4.1.3.4 Compromisso

Segundo Gottfredson (1981, 1996, 2002, 2005) o processo de compromisso com uma
decisdo vocacional define-se pelo abandono de alternativas, antes perspectivadas como as
mais salientes em termos de preferéncia. Assim, o compromisso vocacional resulta de uma
acomodacdo das aspiragdes individuais a realidade externa. A referida autora (Gottfredson,
1996) refere que o compromisso antecipatorio ocorre quando os individuos comecam a

integrar as suas esperangas relativamente a determinada opg¢do (i.e., avaliagdo da
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compatibilidade) com a sua percep¢do da realidade (i.e., avaliagdo de acessibilidade),
integragdo esta que leva, muitas vezes, a um afastamento das preferéncias ideais, no sentido
de possibilidades reais. O compromisso experiencial, por outro lado, ocorre quando os
individuos se defrontam com barreiras concretas na implementagdo das suas preferéncias.

O processo de compromisso ¢, de acordo com Gottfredson (2005) influenciado por

trés ordens de factores, descritas de seguida:

1) Limita¢do da exploragcdo das opgoes, resultando em falta de informa¢do — A
recolha de informagao acerca das profissdes e dos processos formativos a si associados ¢ um
processo com elevado custo de tempo e de disponibilidade do individuo, uma vez que este ¢
um tipo de informagao que ¢ rapidamente desactualizado. Assim, segundo Gottfredson (2005)
existe uma tendéncia para minimizar os custos associados a exploracdo, através de um
enfoque apenas nas profissdes que suscitam maior interesse, quando € necessario tomar uma
decisdo, e sobretudo a partir de fontes que sdo ja conhecidas e confidveis, tais como a familia
€ amigos.

Este método de limitacdo da exploracdo da informacdo vocacional aumenta
igualmente a quantidade e qualidade de informag¢do vocacional que os jovens recolhem. Esta
limitagdo, por sua vez, leva a um afunilamento das opg¢des a ter em conta, que sao,
frequentemente, contingentes com as pessoas e oportunidades associadas ao nicho social de

proveniéncia (Gottfredson, 2005).

2) Maior investimento, melhor acessibilidade — De acordo com Gottfredson (2005), as
oportunidades disponiveis para o individuo dependem, em larga medida, do seu proprio
comportamento. Assim, o leque de opg¢des vocacionais ¢ expandido, quando o individuo
manifesta uma atitude activa de procura de informacao. Por outro lado, a acessibilidade das
profissdes vé-se aumentada, quando as pessoas desenvolvem acc¢ao no sentido de se tornarem
mais competitivas, buscando, por exemplo, formagdo ou treino adequado. Mais ainda, as
oportunidades aumentam quando o individuo busca apoio ou assisténcia na execugdo dos seus

objectivos (ibid.).

3) Correspondéncias “suficientemente boas” — De acordo com Gottfredson (2005), as
pessoas procuram profissdes que revelem um razoavel grau de compatibilidade com o seu
papel de género, nivel de capacidade, e dominio de trabalho preferido. Assim, e segundo a

referida autora (Gottfredson, 2005), muitas vezes, o objectivo do planeamento vocacional ¢
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encontrar uma boa correspondéncia entre a percep¢ao que o individuo tem de si mesmo, € as
opgoes disponiveis, sendo que as correspondéncias suficientemente boas sdo mais facilmente
identificaveis e executdveis, comparativamente com as correspondéncias optimas. Quando,
por outro lado, as correspondéncias ndo sdo suficientemente boas, os individuos encetam
decisoes relativamente a que dimensdes das mesmas deverao abdicar (ibid.). As dimensdes
mais centrais ao auto-conceito (e.g., papel de género, nivel de prestigio social, dominio de
trabalho) serdo as ultimas a serem negligenciadas neste processo. Assim, 0 compromisso
vocacional serd estabelecido com a profissio que melhor se adeque ao tipo de trabalho

caracteristico do espago social definido pelo individuo (ibid.).

De acordo com Gottfredson (1996, 2002), a acomodagao psicologica a compromissos
vocacionais diminui quando o nivel de prestigio associado a profissdo escolhida ameaca a
posi¢ao social do individuo, e mais ainda quando implica uma mudanga que afecte a sua
identidade de género. Assim, a satisfagdo profissional com a profissio desempenhada
dependera do grau em que o compromisso vocacional permite a implementagdo de um self
social desejado, quer através do trabalho, quer através do estilo de vida que lhe estard

associado (ibid.).

4.14 A teoria do desenvolvimento da aprendizagem de carreira de Law e

McGowan

Recentemente, Law e McGowan (1999) apresentaram uma proposta tedrica que
pretende descrever de que modo a aprendizagem vocacional se desenvolve ao longo do
tempo. Segundo os mesmos autores a aprendizagem vocacional ¢ semelhante a outro tipo de
aprendizagens, ou seja, ela é progressiva, aprendendo-se primeiro aquilo que ¢ mais proximo
e basico e, apenas mais tarde, aquilo que € mais profundo, especifico e de ambito alargado.
Neste sentido, a aprendizagem de carreira envolve a aprendizagem progressiva e sequencial
de capacidades e comportamentos relacionados com a carreira, sendo que as experiéncias
mais basicas preparam as aprendizagens posteriores (Law, 1996). Esta teoria tem pontos de
toque com a perspectiva desenvolvimentista de Super (1990), dado que a teoria parte da
no¢do de aprendizagem interactiva (Araujo, 2002) e faz referéncia a progressao
desenvolvimental existente na aquisi¢d@o de informagao acerca do self'e do mundo de trabalho.

Deste modo, Law e McGowan (Law, 1996; Law & McGowan, 1999) sugerem a existéncia de
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quatro fases progressivas no processo de aprendizagem vocacional, a saber, a sensibilizacdo, a
significacdo, a focalizagdo, e a compreensao.

Na primeira fase, a sensibiliza¢do, as criangas comegam por observar as pessoas da
sua familia, vizinhan¢a e comunidade no seu trabalho, descobrindo o que € que elas pensam e
sentem acerca do que fazem em termos laborais (ibid.). Durante este periodo, as criangas
comecam também a adquirir alguma consciéncia acerca de si e a construir sentido sobre a
natureza do mundo de trabalho, através da formacao de sequéncias que relacionam as pessoas,
0s acontecimentos, 0s cendrios € 0s comportamentos, num todo compreensivo € com
significado.

A fase da significagdo caracteriza-se pela organiza¢do e ordenacdo da informagdo
acerca do self e do mundo de trabalho, de modo a estabelecer semelhangas e comparagoes e,
deste modo, formar padrdes. Com base nestas comparagdes e observacao das semelhancas
entre pessoas € locais de trabalho, as criangas desenvolvem narrativas acerca do mundo de
trabalho, e recorrem a imagens e brincadeiras para comunicar o que vao aprendendo.

Na fase da focalizacdo, as criangas descobrem no meio algo que ¢ significativo para si
e diferente daquilo que os outros expressam. Assim, comegam a ser evidentes os interesses da
crianca relativamente ao mundo do trabalho, a0 mesmo tempo que esta expressa o seu ponto
de vista relativamente ao trabalho, aos papéis de trabalho, € ao seu self no contexto socio-
cultural.

Finalmente, na ultima fase, a compreensdo, a crianca apresenta uma aprecia¢do dos
efeitos das suas acgdes e das acgdes dos outros, € comecam a compreender de que forma as
acgOes passadas tém efeitos no presente, bem como a influéncia que as experiéncias do
presente t€ém nas experiéncias do futuro. Neste sentido, as criangas comegam a compreender,
e a explicar, as relagcdes dinamicas e reciprocas existentes no seu mundo, bem como a
antecipar as consequéncias possiveis dessas relagdes para o futuro.

De acordo com Law (1996), a adopgdo desta teoria apresenta implicagdes para a
formulagdo de modelos efectivos de intervencdo. Esta devera ser perspectivada numa dupla
via, quer através da orientagdo directa, quer através da intervengdo no curriculo. Assim, a
utilizagdo da teoria da aprendizagem de carreira (Law, 1996; Law & McGowan, 1999) podera
ser util na orientacdo, no sentido do diagnostico de competéncias e fraquezas existentes
relativamente ao que o individuo é capaz de aprender acerca da carreira. Por seu lado, este
diagnostico sera util para a defini¢do de que actividades — de sensibilizagdo, significagdo,
focalizagdo, ou compreensao — o individuo necessita de maior desenvolvimento no seu

curriculo.
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Assim, a intervencao ao nivel do curriculo podera ser proposta para os primeiros anos
de escolaridade, visando o enriquecimento e a diversificacdo progressiva de actividades,
sobretudo ao nivel da sensibilizacdo e significagdo. Deste modo, o envolvimento das criancas
em actividades de exploracdo do significado do trabalho, do papel de trabalhador e do seu
proprio self, devera ser visto como uma oportunidade para o estabelecimento de uma base
informada e explorada, para maior reflexdo e aprofundamento acerca de si proprio e do meio,
em idades posteriores (Law, 1996).

Esta orientacdo enquadra-se no movimento, representado por varios autores, que tem
vindo a reforcar a ideia de que a intervencao vocacional durante a infincia e os primeiros anos
da adolescéncia deve caracterizar-se pela oferta intencional e sistematica, através do curriculo,
de informagdo e actividades que promovam o desenvolvimento vocacional dos alunos (e.g.,
Herr & Cramer, 1996; Hoyt, 1995; Rodriguez, 1994, 1995; Taveira, 1999). Mais ainda, este
movimento defende que as intervengdes vocacionais na infancia e adolescéncia devem
caracterizar-se pelo envolvimento e cooperagdo efectivas entre os pais, os professores e os
profissionais da orientacdo. A perspectiva da Educagdo para a Carreira apresenta-se, assim,
como um esfor¢o para ligar mais efectivamente a escola com o mundo de trabalho e, deste
modo, potenciar o processo educativo, prestando atencdo a forma como os ambientes
escolares poderdo ser utilizados para explorar e preparar o futuro (Gomes & Taveira, 2001).
Finalmente, trata-se de uma abordagem educativo-desenvolvimental, que representa uma
perspectiva alternativa da intervengdo no desenvolvimento vocacional, de cariz preventivo e

promocional (Taveira, 1999).

4.2 Abordagens Empiricas Influenciadas pelos Pressupostos das Teorias

Desenvolvimentistas

A revisao da investigagdo publicada a partir da década de 50 do século XX revela que
a introdugdo de uma perspectiva desenvolvimentista na psicologia vocacional teve um
impacto duradouro na abordagem ao estudo da infincia, neste dominio. Ao contrario das
abordagens anteriormente descritas, que apenas viam as experiéncias da infincia como
influentes no comportamento vocacional na adolescéncia e vida adulta, a introducdo das
perspectivas desenvolvimentistas na psicologia vocacional permitiu um foco na infancia
enquanto periodo com caracteristicas especificas neste dominio. Como consequéncia desta
abordagem, assistiu-se a introdu¢do novos constructos no estudo empirico do

desenvolvimento vocacional, nos primeiros anos de vida.
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Com efeito, a revisdo da literatura recentemente conduzida por Hartung, Porfeli e
Vondracek (2005) revela que um corpo ja substancial de estudos se acumulou relativamente a
exploragdo vocacional, tomada de consciéncia vocacional, expectativas e aspiragcdes
vocacionais, interesses vocacionais e maturidade/adaptabilidade de carreira das criangas,
constructos estes que sao tradicionalmente mais explorados em etapas como a adolescéncia ou
vida adulta. Mais recentemente, o volume editado por Skorikov e Patton (2007) resulta do
convite a autores cujas linhas de estudo se focaram no desenvolvimento de carreira de
criangas e adolescentes, para descrever a sua concep¢do da articulagdo entre teoria,
investigacdo e pratica, no dominio. Com base nestas revisdes, bem como na observacido de
estudos particulares que complementam as analises fornecidas pelas mesmas, far-se-a, de
seguida, uma breve revisao dos principais resultados da investigagdo, decorrentes de um foco
desenvolvimentista no desenvolvimento vocacional de criangas em idade pré-escolar e
escolar. Esta revisdo serd em larga medida suportada pelos resultados das publicacdes atras
mencionadas, procurando, no entanto, actualizar as mesmas e complementd-las com o
enfoque nas teorias do desenvolvimento da carreira descritas neste ponto. Assim, enfatizar-se-
4 a investigagdo relativa a exploragdo vocacional, vista enquanto processo longitudinal de
desenvolvimento, bem como a informagao que a crianga constroi acerca de si € do meio em
interaccao com os seus contextos (e.g., Super, 1990; Super et al., 1996). De seguida, far-se-a
uma revisdo dos estudos publicados acerca das preferéncias e aspiragdes vocacionais das
criangas, bem como dos factores que influenciam o seu. Note-se que estes estudos foram, em
larga medida, inspirados pela teoria da circunscricdo das preferéncias vocacionais de Linda
Gottfredson (1981, 1996). Finalmente, rever-se-do os principais estudos que focaram a
adaptabilidade da carreira na infancia, inspirados pela concepcdo desenvolvimental de Super
(1990; Super et al., 1996). As teorias desenvolvimentais expostas neste ponto fizeram
referéncia explicita ao papel dos contextos sociais das criangas, no seu desenvolvimento
vocacional, pelo que a revisdo dos estudos empiricos feita de seguida, procurara focar o

mesmo.

4.2.1 A exploracao vocacional na infancia

A exploragdo vocacional tem sido descrita como um processo psicoldgico complexo,
de natureza multidimensional, que sustenta a procura de informagdo, bem como o teste de
hipoteses acerca do self e do ambiente, de modo a atingir determinados objectivos vocacionais

(Taveira, 1997, 2000; Taveira & Moreno, 2003). Esta envolve actividades quer cognitivas,
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quer afectivas, de interpretacdo e recriagdo de experiéncias passadas e presentes, bem como
de projec¢do no futuro. Adicionalmente, a exploragdo vocacional, enquanto processo de ciclo
vital, passa a ser vista como constituida quer pela exploracao do self, quer pela exploracao do
meio, duas dimensdes que sdo perspectivadas como interdependentes. Este tipo de exploracao
distingue-se da exploragdo no sentido mais global, devido a natureza dos objectivos que a
motivam; assim, a exploragao vocacional requer um comportamento orientado para objectivos
de carreira (Taveira & Moreno, 2003).

Consistente com esta posicdo, a exploragdo passa a ser estudada ndo sé na
adolescéncia, onde a sua saliéncia ¢ mais notada, como também noutros periodos do ciclo
vital, nomeadamente na infancia. No que respeita os primeiros anos de vida, o estudo da
exploragdo vocacional tem sido dedicado sobretudo a analise do que a crianga conhece acerca
do mundo profissional, mais do que a forma como adquire esse conhecimento (Hartung et al.,
2005; Patton & Porfeli, 2007). De facto, observa-se que o periodo mais estudado
relativamente ao tema em questdo ¢ efectivamente a adolescéncia, considerada como o
momento em que se assiste a uma mudanca de um tipo de exploracdo fortuita, aleatdria e
irrelevante em termos vocacionais, para um tipo de exploragdo sistematica, intencional e
vocacionalmente relevante (Patton & Porfeli, 2007; Taveira, 2000). No entanto, esta mudanca
poderé ocorrer mais cedo no tempo, uma vez que os estudos t€ém revelado que as criangas sao
jéa capazes de se envolver em comportamentos dindmicos de exploragdo, recorrendo aos seus
interesses e aptiddes na orientacdo do processo e conteudo da aprendizagem vocacional
efectuada, bem como da formulagao de objectivos relativamente ao mundo de trabalho
(Hartung ef al., 2007, Patton & Porfeli, 2007).

O estudo de Goldstein e Oldham (1979), por exemplo, verificou que quando criangas
do primeiro, terceiro, quinto e sétimo anos de escolaridade descrevem o processo de procura
de emprego, a énfase das suas respostas varia da citagdo de mecanismos de procura de
emprego (e.g., procurara em anuncios ou o questionamento de amigos ou familiares) nos
primeiros anos de escolaridade, para o processo de correspondéncia entre os interesses e
capacidades pessoais e as oportunidades actuais de emprego, durante o quinto e sétimo ano.

Esta mudanga desenvolvimental, no sentido da maior competéncia na exploragao, foi
igualmente descrita em estudos posteriores, tais como o estudo de Seligman, Weinstock e
Ownings (1988). O referido estudo demonstrou que as criangas, aos quatro € cinco anos, sao
Jé capazes de articular objectivos pessoais. Seligman e colaboradores (1988) verificaram que
muitas criangas, nestas idades, manifestam o desejo de casar e ter filhos, antecipando uma

idade adequada para o casamento (entre os vinte e os trinta anos), bem como o nimero
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desejavel de filhos (dois). Adicionalmente, os resultados sugerem que estas criangas sdo
igualmente capazes de enumerar modos de articular a vida profissional com a vida familiar.
Assim, nota-se que, ainda precocemente, as criangas operam um avango no sentido de um
maior realismo, que permite uma explora¢do do mundo profissional e do self, e que resulta no
estabelecimento dos primeiros objectivos de vida.

Um outro estudo, de Seligman, Weinstock, e Heflin (1991), revela como o avango no
sentido do maior realismo, acerca de si e do mundo de trabalho, influencia a capacidade da
crianga se envolver em comportamentos exploratorios. Neste tltimo estudo, junto de criangas
de dez anos, os referidos autores verificaram que a maioria das criancas estudadas ja dedicara
algum do seu tempo a pensar no seu futuro profissional, tendo restringido as suas preferéncias
vocacionais, pelo menos temporariamente, a apenas algumas opgdes, ¢ sendo capazes de
apresentar razdes que fundamentassem essas escolhas. Foi igualmente observado que as
criangas estavam relativamente conscientes dos seus objectivos pessoais, bem como da
influéncia das aspiragdes das suas figuras parentais. Com efeito, as criancas estudadas, devido
a uma maior compreensao acerca da natureza do mundo profissional, e mais especificamente,
das profissdes que mais as interessam, foram capazes de apresentar, com um certo grau de
precisdo, o percurso educativo que necessitam fazer para atingirem os objectivos desejados
(Seligman et al., 1991).

Por seu turno, Trice, Hughes, Odom, Woods, ¢ McClellan (1995), numa amostra de
alunos do ensino pré-escolar, e do segundo, quarto e sexto anos de escolaridade, questionaram
as criangas acerca de qual, de entre uma lista de treze profissdes previamente estabelecidas, a
profissdo que gostariam de desempenhar no futuro. As criangas rejeitavam cada vez mais
profissdes a medida que avangavam na escolaridade, o que vem sustentar a proposta de
Gottfredson (1981, 1996), de que as criangas vao progressivamente circunscrevendo as suas
preferéncias vocacionais a medida que crescem. Quando pedido para explicarem porque nao
escolheriam as profissdes rejeitadas, foi verificado que as criancas mais novas,
comparativamente com as mais velhas, respondiam mais frequentemente com base nos seus
estereOtipos de género. Mais ainda, as criangas mais velhas, comparativamente com as mais
novas, rejeitavam as profissdes com base na percepcdo de prestigio social associado as
mesmas, bem como na percepcao de capacidade para o desempenho das referidas profissoes,
o que vem igualmente apoiar as assercoes de Gottfredson (ibid.) relativamente aos elementos
que estdo na base da circunscricdo de preferéncias vocacionais, em crian¢as mais velhas.
Muitas criangas do estudo de Trice e colaboradores (1995) indicaram ainda a falta de interesse

no desempenho das profissdes rejeitadas, como motivo para a exclusdo das mesmas das suas
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preferéncias. Deste modo, os resultados do referido estudo (Trice et al., 1995) parecem
sugerir que, na infancia, as criangas sdo ja capazes de se envolver num tipo de exploragdo
dindmica, no sentido de usar os seus interesses, crencas e valores, de modo a explorar o
mundo de trabalho, bem como a desenvolver os seus primeiros objectivos.

Mais recentemente, o estudo de Aratjo (2002), junto de criangas portuguesas com
idades compreendidas entre os trés e os seis anos de idade, procurou avaliar as percepcoes
acerca do self'e acerca da realidade profissional, em idades precoces. Os resultados indicaram
que o conhecimento acerca do self, apresentado pelas criancas avaliadas, se revelou de
caracter fantasioso e indiferenciado. Assim, as auto-percepg¢des das criangas surgiram
inflacionadas e aparentemente dissociadas de elementos realistas (ibid.). No entanto,
relativamente ao conhecimento do mundo profissional, foi observado que a informacao
apresentada aumenta e adquire um caracter mais realista & medida que a crianga avanga dos
trés para os seis anos. Mais ainda, verificou-se que a informacdo vocacional das criangas
parece ser integrada partindo do que ¢ mais proximo e familiar, para o que ¢ mais distante e
desconhecido. Assim, a referida autora sugere que o desenvolvimento no sentido da maior
competéncia cognitiva, bem como a interactividade da crianga com o seu meio, concorrem
para os resultados verificados. Estes mesmos parecem, deste modo, apoiar a asser¢ao de que
as criancgas, mesmo em idades precoces, sdo capazes de, fazendo uso das suas emergente
estruturas cognitivas, envolver-se em actividades exploratorias, no sentido de construir
conhecimento e significado acerca do seu meio.

Na sua teoria acerca do desenvolvimento da carreira na infancia, Super (1990) sugeriu
que a exploracdao vocacional estd intimamente relacionada com a curiosidade. De acordo com
Super, nos primeiros anos de vida, a curiosidade ¢ satisfeita através do comportamento
exploratério que, sendo refor¢ado por figuras significativas da crianga, promove a aquisi¢ao
de informagdo, bem como a continuidade da exploragdo. Mais ainda, a utilizagao de
informacao obtida, juntamente com a identificagdo com modelos significativos, conduz a
formacao de interesses, e a capacidade emergente de planeamento e projec¢ao no futuro. O
estudo de Schultheiss e Stead (2004) aprofundou empiricamente a proposta adiantada por
Super, relativamente ao desenvolvimento da carreira na infancia. Os referidos autores
procuraram construir um instrumento de avaliagdo do desenvolvimento da carreira, para
criangas entre o quarto e sexto ano de escolaridade. As nove dimensdes do Modelo Interactivo
de Super (1990) — curiosidade, exploracdo, aquisicdo de informacdo, identificagdo com
figuras significativas, formacao de interesses, locus de controlo, perspectiva temporal de

futuro, auto-conceito, € planecamento — serviram como base conceptual para a construcao do
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mesmo instrumento (Schultheiss & Stead, 2004). A analise de componentes principais dos
itens originais da escala sugeriu uma combinacao entre curiosidade e exploracdao, o que vem
assim suportar a teoria que sugere que a exploracdo ocorre através de actividades que
conduzem a aquisicdo de informacdo acerca do self ¢ do mundo ocupacional, no sentido da
tentativa de satisfagdo da curiosidade (cf. Super, 1990; Super ef al., 1996). Mais ainda, os
mesmos autores (Schultheiss & Stead, 2004) verificaram que o planeamento e a perspectiva
temporal de futuro poderdo constituir uma dimensdo conjunta, o que, segundo os autores
sugere que a perspectiva temporal de futuro representa uma consciéncia do modo como o
tempo pode ser empregue para planear eventos futuros.

O referido estudo de Schultheiss e colaboradores (2004) vem assim suportar a ideia de
que a infancia constitui um periodo de exploracdo activa. De acordo com Super (1990; Super
et al., 1996), o comportamento exploratorio activo e focado no mundo de trabalho e no self
promove a continuidade na aprendizagem, bem como a cristalizacdo dos interesses
ocupacionais no futuro, além da formacao de aspiragdes vocacionais € do desenvolvimento de
um self de carreira. O estudo de Schmitt-Rodermund e Vondracek (1999) vem salientar a
relacdo da exploracdo vocacional das criangas com os resultados de comportamento
vocacional posteriores, ao verificar que, efectivamente, a exploragdo vocacional na infincia
constitui o melhor preditor para a exploragdo vocacional na adolescéncia.

De modo a complementar o estudo da exploragdo vocacional na infincia, Patton e
Porfeli (2007) teceram consideracdes relativamente aos avangos mais recentes em termos da
literatura acerca da exploragdo, entendida como um processo lato do desenvolvimento
humano. Segundo os referidos autores, este corpo tedrico sugere que as criangas sao capazes
de utilizar as estruturas cognitivas do seu self, de modo a envolverem-se na exploracdo dos
seus ambientes (cf. Keller, Schneider, & Henderson, 1994; op. cit. Patton & Porefeli, 2007).
Assim, Patton e Porfeli (2007) concluem que, de acordo com esta proposicao, se as criancas
possuem esta capacidade, entdo serdo igualmente capazes de aplicar os seus valores,
objectivos, crencas de capacidade, e interesses, ainda que emergentes, de modo a aprenderem
acerca do mundo de trabalho.

Com efeito, a literatura acerca da exploracdo na infincia sugere que as criancas
combinam um tipo de exploracdo nao focada e diversa, com um tipo de exploracdo mais
focada e especifica, de modo a adquirirem informagdo acerca dos objectos que compdem o
meio ambiente (cf. Berlyne, 1960; Voss, 1987; Wohlwill, 1987; op. cit. Patton & Porfeli,
2007). Em termos desenvolvimentais, espera-se que a crianga se envolva em situagdes novas,

recorrendo sobretudo a um tipo de exploragao diversa e nao focada, através da qual procede a
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definicdo dos aspectos mais ou menos importantes, interessantes, ameacadores ou
convidativos da situagdo. Apds esta primeira aproximacgdo aos aspectos mais salientes da
situacdo, a crianga empregara um padrao de comportamentos exploratorios mais especificos e
focados, de modo a elaborar mais informag¢do, bem como uma resposta afectiva a esses
mesmos elementos. Assim, a hierarquizacao da saliéncia de elementos observados no meio
parece ser influenciada por factores do self, incluindo as percepgdes, valores e conhecimentos
(Patton & Porfeli, 2007).

A integragdo da literatura vocacional com o conhecimento existente acerca da
exploragdo, em termos globais, sugere, entdo, uma progressao desenvolvimental da
exploragdo vocacional (ibid.). Com efeito, a teoria relativa a exploragao apresenta a infancia
enquanto periodo de exploragdo do meio, bem como de organizagdo da informagao recolhida
em categorias e associagdes progressivamente mais complexas. No que respeita ao
desenvolvimento vocacional na infancia, esta exploragdo podera ser vista como um tipo de
exploragao diversa e ndo focada, em que a crianga procura apreender do seu meio 0s aspectos
que se revelam mais salientes de acordo com as suas preferéncias, valores e capacidades. Esta
linha teodrica ¢ suportada por alguns dados empiricos, que mostram, por exemplo, que as
criancas mais novas, comparativamente com as mais velhas, demonstram uma tendéncia para
aspirar a profissdes mais deslumbrantes e caracterizadas por elevado poder (Jepsen, 1984;
Trice, 1991; Trice & King, 1991; Vondracek & Kirchner, 1974).

Assim, Patton e Porfeli (2007) sugerem que, & medida que a crianga progride no
desenvolvimento dos seus interesses e valores vocacionais, através de sequéncias de
comportamentos exploratorios diversos € nao focados, determinados aspectos do mundo de
trabalho poderdo constituir alvos de exploracdo mais especifica. Com efeito, a revisdo da
literatura conduzida por Watson e McMahon (2005), acerca do conteudo e do como as
criancas aprendem acerca do mundo de trabalho, demonstra esta evolugdo. Os referidos
autores notaram que o conhecimento acerca do mundo de trabalho aumenta e torna-se mais
compreensivo e detalhado com a idade e com a progressao na escolaridade, e que os papéis
ocupacionais desempenham um papel crescente na defini¢do do self da crianca, a medida que
esta se desenvolve. A este respeito, os resultados do estudo de Goldstein e Oldham (1979)
sugerem que as criangas até ao 6° ano de escolaridade operam uma progressdao nas suas
percepgdes acerca das profissoes, no sentido do mais egocéntrico e concreto, para 0 mais
abstracto e objectivo.

Estes dados sdo igualmente apoiados pelo estudo de Borgen e Young (1982), que

verificou que as descri¢des acerca das profissdes evoluem ao longo do tempo, sendo que as
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criancas mais novas descrevem as profissdes em termos das suas actividades e
comportamentos, € as mais velhas descrevem-nas referindo-se a interesses, aptidoes e

capacidades associadas.

4.2.2 Desenvolvimento e aquisicio de informacio vocacional na infancia

No seguimento do anteriormente exposto, a infancia tem sido descrita como um
periodo em que, fruto do comportamento exploratorio da crianga, se verifica a formagao das
primeiras impressdes acerca de si e do mundo de trabalho (Hartung et al., 2005; Super, 1990;
Super et al., 1996; Watson & McMahon, 2005). No que respeita a aquisicao de conhecimento
acerca do self, verifica-se que as criancas, mesmo em idades precoces, sdo capazes de
fornecer uma medida dos seus interesses académicos e ndo académicos (Tracey & Ward,
1998; Tracey, 2002), bem como das suas preferéncias ocupacionais quando pedido para se
projectarem no futuro (e.g., Care, Deans, & Brown, 2007; McMahon, Caroll, & Gillies, 2001;
McMahon, Gillies, & Caroll, 1999; Phipps, 1995). Mais ainda, os estudos empiricos revelam
que a avaliagdo subjectiva e pessoal dos interesses e capacidades ¢ utilizada, ja na infancia, na
exploragdo do mundo de trabalho (Trice ef al., 1995), tal como discutido no ponto anterior.
Estes resultados parecem suportar a proposta de Super (1990), que sugere que o
desenvolvimento do auto-conceito estd intimamente ligado a actividade exploratoria e a
aquisicao de informacao acerca do meio.

Assim, os resultados dos estudos no dominio sugerem a importancia da infancia no
desenvolvimento do auto-conceito, auto-confianga e na aprendizagem de novas competéncias,
que se afiguram enquanto variaveis com fortes implicagdes no processo de transformagao da
crianga num trabalhador produtivo e confiante (Seligman, Weinstock, & Heflin, 1991).
Paralelamente, a crescente diferenciagcdo que, tal como referido por Super (1963), caracteriza
o desenvolvimento do auto-conceito, tem sido comprovada em vdarios estudos. Numa
investigacdo levada a cabo com criangas entre os nove e dez anos, Seligman e colaboradores
(1991) verificaram que, nesta idade, a maioria das criangas detém ja um auto-conceito
relativamente claro e diferenciado. Nestas idades, assiste-se a uma diminuicao da influéncia
dos modelos parentais, bem como a um aumento da influéncia de variaveis de natureza mais
intrinseca no processo de desenvolvimento vocacional, nomeadamente a testagem de
hipoteses pessoais. O estudo de Freiberg (1991) vai neste sentido, ao verificar que, aos
oito/nove anos, 60% das raparigas e 67% dos rapazes se mostram auto-confiantes, assertivos e

demonstram, genericamente, sentimentos positivos acerca de si proprios.
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Ainda relativamente ao auto-conceito vocacional, Miller (1989), numa investigacao
conduzida junto de criangas de nove anos, verificou que cerca de 80% das criangas era capaz
de enunciar actividades que desempenhavam bem e que 75% conseguia indicar o nivel de
realiza¢do numa determinada tarefa por comparag@o a outras tarefas. Por seu turno, 42% das
referidas criangas mostrava-se capaz de descrever formas através das quais podia melhorar os
seus desempenhos. Assim, o referido autor constatou que as criancas parecem apresentar uma
consciéncia relativamente apurada das suas competéncias e forgas.

Mais ainda, a investiga¢do parece apontar para uma progressao desenvolvimental na
quantidade e qualidade de informagdo vocacional, apresentada pelas criangas (Hartung et al.,
2005; Watson & McMahon, 2005). Com efeito, varios estudos tém mostrado que o
conhecimento da crianga acerca de si e do mundo ocupacional estd razoavelmente bem
desenvolvido por volta dos dez ou onze anos de idade (McGee & Stockard, 1991; Seligman,
Weinstock, & Heflin, 1991), tendendo a aumentar progressivamente ao longo do tempo (Dorr
& Lesser, 1980). No seu estudo com criangas com idades compreendidas entre os trés e os
seis anos de idade, Araujo (2002) notou um aumento gradual na quantidade de informagao
acerca das profissdes dos pais, bem como das profissdes extra-familiares, sugerindo que as
criangas parecem adquirir uma visdo cada vez mais diferenciada e integrada da realidade
profissional. No entanto, a mesma autora notou que as criangas em idades pré-escolares
apresentam ainda uma percep¢do algo fantasiosa relativamente ao processo de “tornar-se
profissional”.

Scultheiss e Stead (2004) comprovaram a tendéncia no sentido do aumento do
conhecimento vocacional associado a idade, verificando que as criangas do quarto e quinto
anos de escolaridade apresentavam um nivel significativamente superior de informagao
vocacional, comparativamente com as criangas do quarto ano. Salienta-se ainda o estudo de
Borgen e Young (1982), com alunos do quinto ao décimo segundo ano de escolaridade, que
observou uma progressdao desenvolvimental no tipo de descrigdes acerca do mundo
profissional. Assim os referidos autores verificaram que as criancas mais novas tendem a
fornecer descrigdes das profissdes atendendo as suas actividades e comportamentos, enquanto
as criangas mais velhas tendem a descrever as profissdes focando os interesses, aptidoes e
capacidades associadas as mesmas.

Virios estudos tém apontado para uma progressdo de um conhecimento de base
fantasiosa, para uma perspectiva mais realista do mundo de trabalho. O estudo de Hill (1969;
op. cit. Hartung et al., 2005) revelou que as criancas de oito anos baseavam as suas

percepcoes do trabalho dos adultos, quer em percepgdes fantasiosas, quer em observacoes do

72



ENQUADRAMENTO CONCEPTUAL

trabalho que os adultos realizam. O mesmo estudo revelou que, por volta dos onze anos, se
assiste a uma progressdo para uma compreensao mais realista do trabalho dos adultos, que
inclui informacdo acerca dos salarios e dos requerimentos de preparacdo para determinado
trabalho. Por volta dos catorze anos, as perspectivas do trabalho dos adultos tornam-se
imbuidas de aspectos emocionais, a medida que as criangas se tornam conscientes dos
aspectos potencialmente negativos do trabalho, tais como a insatisfacdo, o cumprimento de
horéarios, e o lidar com tensdes relacionadas com os papéis de trabalho. As criangas destas
idades comparam o mundo de trabalho com as suas proprias capacidades e tornam-se
progressivamente mais conscientes de que o desempenho do papel de trabalhador e a tomada
de decisdes vocacionais se afiguram como tarefas cada vez mais proximas (Nelson, 1963; op
cit Hartung et al., 2005).

O realismo no conhecimento vocacional das criangas parece estar igualmente
associado a proximidade da fonte de informacao. Assim, o estudo de Araujo (2002), junto de
criancas em idades pré-escolares, revelou que estas tendem a designar ou descrever de uma
forma relativamente precisa as profissdes/ocupacdes dos pais. A referida autora notou que
esta descricdo se apresenta pouco imbuida de elementos fantasiosos, referenciando-se m larga
medida a realidades concretas observadas pela crianga nas suas interacgdes com 0s outros.
Adicionalmente, Aratijo (2002) notou que as criancas avaliadas revelam um conhecimento
consideravel da designagdo, natureza e local de trabalho dos pais, que parece exceder o
conhecimento que possuem relativamente a realidades profissionais extra-familiares. Com
efeito, as aquelas criangas ndo foram capazes de fornecer o mesmo nivel de acuidade no
conhecimento das profissdes extra-familiares, comparativamente com o observado para as
profissdes das figuras parentais, o que sugere que, em idades precoces, as criangas possuem
um conhecimento mais extenso e preciso da realidade laboral mais proxima, do que aquela
que ¢ mais distante e desconhecida.

Assim, a investigagdo parece suportar a ideia de que se verifica um aumento,
associado a idade, na maturidade vocacional das criangas (Hartung et al., 2005), tal como
proposto por Super (1990). Este aumento progressivo € notado no realismo e na complexidade
das percepgoes da criancga acerca do mundo de trabalho (e.g., Vondracek & Kirchner, 1974;
Vondracek, Silbereisen, Reitzle, & Wiesner, 1999) o que permite igualmente um aumento na
taxa de prontidao para a escolha vocacional (Gribbons, 1964; op. cit. Hartung et al., 2005),
bem como nas atitudes das mesmas em termos de comportamento vocacional (Kelso, 1977;
op. cit. Hartung et al., 2005). O avango em termos de um maior realismo e complexidade nas

percep¢des do mundo ocupacional parece ainda influenciar a explicitagdo dos motivos
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associados a escolha vocacional, em criangas em idades pré-escolares, tal como notou Aradjo
(2002), no seu estudo empirico.

Por outro lado, varios estudos tém avaliado a influéncia do género relativamente ao
conhecimento do mundo de trabalho das criangas. Os estudos parecem sugerir que as criangas
apresentam percepgoes estereotipadas do mundo de trabalho (Hartung et al., 2005; Watson &
McMahon, 2005). Mais ainda, a revisdo conduzida por Reid e Stephens (1985) parece sugerir
que os rapazes normalmente percepcionam as oportunidades do mundo de trabalho como
sendo abrangentes e variadas, enquanto as raparigas as percebem como circunscritas e fixas.

No que respeita a influéncia da idade nas percepgdes acerca do mundo de trabalho, os
estudos mostram resultados difusos e contraditorios (Hartung et al., 2005). A titulo de
exemplo, o estudo conduzido por O’Keefe e Hyde (1983), com alunos do ensino pré-escolar e
terceiro e sexto ano de escolaridade, mostrou que os esteredtipos de género eram muito
salientes no ensino pré-escolar, diminuindo no terceiro e sexto ano de escolaridade. No
entanto, o estudo de Hageman e Gladding (1983) mostrou resultados contrarios: os alunos do
terceiro ano de escolaridade, comparado com um grupo de alunos do sexto ano, indicaram trés
vezes mais profissdes adequadas quer para homens, quer para mulheres.

Relativamente a influéncia do sexo na percep¢do acerca do mundo de trabalho, o
estudo de O’Keele e Hyde (1983) revelou que os rapazes apresentavam perspectivas mais
estereotipadas em relacdo as profissdes desempenhadas por homens e mulheres,
comparativamente com as raparigas participantes no estudo. Este ultimo resultado foi
igualmente verificado no estudo de Gorell e Shaw (1988), com alunos do quinto, oitavo e
décimo primeiro anos de escolaridade. Neste estudo, os rapazes, comparativamente com as
raparigas, apresentavam mais percepcoes estereotipadas pelo género relativamente ao mundo
de trabalho, revelando a percepgdo de que mais profissdes sdo mais adequadas para homens,
do que para mulheres. Ainda neste sentido, o estudo de Greene, Sullivan e Beyard-Tyler
(1982), com alunos do nono ano de escolaridade que foram expostos a entrevistas com
pessoas que desempenham profissdes pouco tradicionais relativamente ao seu sexo, revelou
que as raparigas apresentam atitudes menos estereotipadas pelo género, comparativamente
com o0s rapazes. Mais ainda o referido estudo revelou que as criancas classificam mais
frequentemente as profissdes como adequadas para ambos os sexos, quando estas se tratam de
profissdes tradicionalmente desempenhadas por homens, comparativamente com as profissoes
tradicionalmente desempenhadas por mulheres. No entanto, outros estudos ndo tém
encontrado estas diferengas de género nas percepgdes acerca do mundo de trabalho. E o caso

do estudo conduzido por Stockard e McGee (1990), com alunos do quarto ano de
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escolaridade, que observou poucas diferengas de género nas percepgdes acerca do mundo de
trabalho; no entanto, quando observadas, estas diferencas dizem respeito a divisdo
estereotipada das profissdes em fungdo do sexo, sendo que as criangas percepcionam as
profissdes tipicamente associadas ao seu sexo como sendo mais importantes, melhor
remuneradas e menos dificeis de desempenhar. Mais recentemente, o estudo conduzido por
Levy, Sadovsky e Troseth (2000), com criangas caucasianas e de classe média, e com idades
compreendidas entre os trés e os seis anos, verificou igualmente a influéncia dos esteredtipos
relativos aos papéis sexuais nas percepgoes acerca do mundo de trabalho. Assim, os referidos
autores notaram que as criangas, e particularmente os rapazes, perspectivam os homens como
sendo mais competentes do que as mulheres em profissdes tradicionalmente masculinas, e as
mulheres como sendo mais competentes do que os homens, nas profissdes tradicionalmente
femininas. As criangas avaliadas revelam ainda a crenga de que os homens ganham mais
dinheiro do que as mulheres no mundo profissional. No entanto, as mesmas forneceram ainda
a perspectiva de que os homens ganham mais dinheiro, do que as mulheres, em profissdes
tradicionalmente masculinas, e as mulheres ganham mais dinheiro, comparativamente com o0s
homens, em profissdes tradicionalmente femininas. Mais ainda, os autores verificaram que as
reacgOes afectivas das criangas a possibilidade de desempenharem uma profissao
tradicionalmente associada ao seu papel de género sdo mais positivas do que no caso de
desempenharem uma profissdo tradicionalmente associada ao sexo oposto.

Relativamente a influéncia do nivel sdcio-econdmico nas percepgdes acerca do mundo
de trabalho, o estudo de Hageman e Gladding (1983) com criangas em idade escolar mostrou
que as criangas pertencentes a estratos socioeconémicos mais baixos apresentam atitudes mais
conservadoras acerca do tipo de trabalho que homens e mulheres podem desempenhar. O
estudo de Nelson (1963) notou igualmente que estas criangas apresentam um nivel inferior de
conhecimento acerca do mundo de trabalho, comparativamente com as criancas de niveis
socioecondmicos superiores. Mais ainda, a consciéncia da pertenca a determinado nivel
socioecondmico influencia potencialmente a compreensdo acerca do mundo de trabalho,
sendo que as criangas parecem desenvolver crengas relativamente a adequagao das profissdes
em funcao da percepc¢ao do seu estatuto social (Miller, 1986).

A influéncia da familia no conhecimento das criangas acerca do mundo de trabalho e
do self no mesmo tem sido igualmente apontada por varios estudos. Por exemplo, o estudo
recente de David (2007) notou que ¢ sobretudo através da Familia, seguindo-se os Media e a
Escola, que as criangas percepcionam que adquirem infromagdo vocacional. O estudo de

Seligman, Weinstock e Heflin (1991) mostrou que a consciéncia de carreira das criancas
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parece ser maioritariamente influenciada pelo pai até aos cinco anos de idade, quando ocorre
uma transi¢cao para uma maior influéncia da mae. Um outro estudo, conduzido por Jordan
(1976; Jordan & Pope, 2001) revelou que entre um conjunto de variaveis do contexto familiar,
o nivel socioecondmico, juntamente com a etnia, representavam as varidveis que mais
significativamente contribuiam para variacdes nos resultados das criangas, sendo que aquelas
que provinham de familias de niveis socioecondémicos superiores revelavam maior
conhecimento acerca do mundo das profissdes.

O estudo de David (2007) mostrou ainda que os alunos provenientes de areas
predominantemente rurais apresentam uma visao mais estereotipada das profissoes,
comparativamente com o que acontece para criangas provenientes de contextos urbanos. A
mesma autora notou ainda uma diminui¢ao da dicotomizagdo das profissdes por grupo sexual,
a medida que as criangas avangcam do terceiro para o sexto ano de escolaridade.

Finalmente, as criancas parecem ser capazes de relacionar as aprendizagens feitas na
escola com o mundo de trabalho, conforme indica o estudo conduzido por McMahon, Gillies,
e Carroll (2000). Os autores verificaram que as criancas percebiam as experiéncias escolares
como sendo influentes na preparagdo para o trabalho futuro. Focando ainda o mesmo topico,
um outro estudo conduzido por Watson € McMahon (2007b), com alunos australianos e sul-
africanos do sexto e sétimo anos de escolaridade, procurou avaliar o nivel de conhecimento
do mundo de trabalho e a relagdo que as criangas percebem entre este e as suas vivéncias na
escola. Os resultados revelaram que, quando questionados acerca das actividades escolares
que melhor auxiliam na preparacdo para as profissdes de maior interesse para o seu futuro
ocupacional, a maioria dos alunos participantes no estudo refere ligacdes entre aspectos
curriculares (e.g., disciplinas, rotinas de trabalho escolar), e apesar de em menor proporcao,
aspectos nao-curriculares (e.g., actividades extra-curriculares, observacdo dos professores,
estudo) da escola, com as profissdes que despertam maior interesse no momento da avaliagao.
Assim, os resultados destes estudos parecem sugerir que as criangas conseguem apreender o
potencial da escola como contexto de preparagdo para o mundo de trabalho e as exigéncias
que este lhes colocara no futuro. Finalmente, o estudo de Gillies, McMahon e Caroll (1998)
verificou que as actividades de educagdo para a carreira parecem levar a uma maior
compreensdo € maior interesse na informac¢ao vocacional, bem como a uma percep¢ao mais

clara de como as actividades escolares podem estar relacionadas com o mundo de trabalho.
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4.2.3 Preferéncias e aspiracoes vocacionais na infancia

Apesar da pressdo de efectuar uma escolha vocacional ser mais notoria no final da
adolescéncia, as preferéncias e aspiragdes vocacionais comegam a desenvolver-se mais cedo,
com base nas experiéncias e actividades desempenhadas na infancia. Com efeito, a
investigacdo neste dominio tem mostrado que as criangas ndo sé sdo capazes de expressar
preferéncias profissionais e aspirar as mesmas para o seu futuro ocupacional, como também
se verifica que estas sdo relativamente estaveis ao longo do tempo (Hartung et al., 2005; Reid
& Stephens, 1985; Rojewski, 2007). De facto, a investigagdo parece sugerir que as
preferéncias ocupacionais poderdo cristalizar mais cedo do que na adolescéncia (Rojewski,
2007). Mais ainda, os planos para a frequéncia de estudos superiores poderdo eventualmente
ser formados mais cedo, nos primeiros anos de escolaridade bésica, consistentes com as
preferéncias profissionais demonstradas tdo cedo quanto nos anos pré-escolares, conforme
indica a revisdo da literatura efectuada por Wahl e Blackhurst (2000).

Com efeito, Trice (1991; Rice & King, 1991) verificou que as aspira¢des vocacionais
expressas por criangas dos primeiros anos de escolaridade formal sdo j& bastante realistas e
relativamente estdveis ao longo do tempo, tomando em consideracdo o nivel de prestigio
social associado a profissao preferida. A referida autora (Trice, 1991) verificou que, no grupo
de criangas estudadas, 70% das criangas com oito anos e 45% das criangas com onze anos
apresentam a mesma aspira¢cdo vocacional, em dois momentos diferentes, num mesmo ano
lectivo. Os resultados de estudos prévios (Lehman & Witty, 1929, 1931abc, 1936; op. cit.
Hartung et al., 2005) vao no mesmo sentido, mostrando que a estabilidade das aspiracdes das
criangas aumenta com a idade e ¢ influenciada pelo prestigio das profissdes, sendo que a
estabilidade nas aspiragdes a profissdes mais prestigiadas tende a ser maior, ao longo do
tempo.

Os estudos revelam ainda que se assiste a uma progressao desenvolvimental no tipo de
aspiragdes vocacionais mostradas na infincia. Assim, a investiga¢do tem vindo a mostrar que
as criancas mais novas apresentam aspiragdes fantasiosas, enquanto as mais velhas revelam
aspiragoes mais realistas (Hartung et al., 2005). A transi¢ao no sentido de um maior realismo
tende a realizar-se logo nos primeiros anos de escolaridade ou ainda mais cedo, quer nos anos
pré-escolares, quer na transi¢do para a escolaridade formal (Trice, 1991; Trice & King, 1991;
Vondracek & Kirchner, 1974).

O estudo conduzido por Nelson (1978) com criangas entre os trés e cinco anos

recolheu, através de entrevistas semi-estruturadas, as aspiracdes profissionais das criancgas,
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bem como as razdes subjacentes a sua escolha. Os resultados indicam diferencas de idade,
sendo que as criangas mais novas apresentam efectivamente aspiracdes mais fantasiosas,
enquanto as mais velhas apresentam aspiragdes mais realistas. Assim, 50% das criangas entre
os trés e quatro anos encontravam-se num primeiro nivel de pensamento magico, sendo que
um ter¢o deste grupo revelava aspiragdes fantasiosas, como ser princesa ou coelhinho da
Péascoa. Quanto as criangas entre os quatro e cinco anos, observou-se que estas tinham
progredido para além do pensamento magico, revelando aspiragdes ligadas a papéis ou
actividades dos adultos. Mais recentemente, o estudo de David (2007) verificou igualmente
uma diminui¢do das aspiragdes a profissoes de Fantasia, a medida que aumenta a idade, do
terceiro ao nono ano de escolaridade.

Este resultado parece apoiar, assim, a proposta de Ginzberg e colaboradores (1951),
relativamente ao caracter fantasioso de pensamento ao nivel das escolhas vocacionais, de
criancas em idades precoces.

Também o estudo longitudinal de Helwig (1998, 2001, 2004) observou uma
progressdo nas aspiracdes vocacionais mostradas pela crianga, desde as aspiragdes a
profissdes deslumbrantes até a aspiragdo a profissdes mais realistas. A este respeito, o estudo
levado a cabo por Trice e Hughes (1995), revela que a observagdo de caracteristicas pessoais
parece contribuir para o incremento do realismo notado nas aspiracdes vocacionais das
criangas. Assim, os referidos autores notaram uma relagdo entre as aspiragdes das criangas e
os seus perfis de interesses. Foi observado que a primeira e segunda escolha vocacional das
criangas pertencem, frequentemente, ao mesmo tipo de interesses RIASEC, o que sugere que
as criangas apresentam uma relativa consciéncia dos seus interesses e capacidades,
apresentando aspiracdes que complementam as suas personalidades.

Mais recentemente, o estudo de Aradjo (2002) notou que a maioria das criangas em
idades pré-escolares por si estudadas € ja capaz de recorrer a designagao concreta de uma
profissdo para expressar as suas preferéncias, sendo que esta precisdo tende a aumentar a
medida que avancam na idade. Mais ainda, a referida autora notou que, apesar de este periodo
ser descrito em termos tedricos como um periodo de Fantasia (Ginzberg ef al., 1951; Super,
1957, 1984), apenas uma pequena percentagem (3.1%) das criangas apresentam, no estudo,
preferéncias marcadas por um cardcter magico e fantasioso.

A diversidade de aspiragdes vocacionais demonstradas pelas criangas parece
igualmente aumentar com a idade (Hartung et al., 2005), indicando um incremento na
capacidade de explorar o mundo de trabalho. A este respeito, o estudo de Nelson (1978), com

criancas em idades pré-escolares, mostrou um aumento na diversidade de profissdes
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preferidas, a medida que as criangas avancam na idade. Este resultado parece sugerir que as
preferéncias das criangas reflectem o seu nivel de desenvolvimento cognitivo, tal como
adiantado por Gottfredson (1981, 1996, 2005). Assim, estruturas de raciocinio
progressivamente mais complexas estardo associadas a um incremento na capacidade de
aquisi¢ao de informagao mais detalhada e diversificada acerca do mundo de trabalho.

A revisao da investigagdo no dominio tem realgcado diferencas com base no sexo, para
as preferéncias e aspiragdes vocacionais das criangas (Hartung et al., 2005). O resultado mais
saliente a este nivel refere-se a observagao de que os rapazes aspiram a profissdes tipicamente
masculinas, enquanto as raparigas aspiram a profissoes tradicionalmente femininas (ibid.).
Ainda relativamente as diferencas com base no sexo, ao nivel das preferéncias vocacionais,
Helwig (1998), no seu estudo longitudinal junto de criangas do segundo, quarto e sexto anos
de escolaridade, verificou que as aspiracdes dos rapazes tendem a fazer referéncia a objectos,
enquanto as aspiracdes das raparigas enfatizam as pessoas. O estudo de David (2007) com
criancas portuguesas confirmou este resultado: com efeito, nas raparigas estudadas
prevaleceram as aspiragdes a profissdes mais orientadas para as pessoas (e.g., médica,
educadora de infancia, cabeleireira), enquanto que nos rapazes prevaleceram as aspiragdes
orientadas para objectos (e.g., camionista, mecanico, técnico de electronica)

Um outro estudo acerca das aspiragdes de adolescentes com catorze e quinze anos,
conduzido por Francis (2002), verificou que a maior parte das raparigas participantes no
estudo escolhe profissdes tradicionalmente desempenhadas por mulheres (e.g., enfermeiro(a),
cabeleireiro(a), comerciante), e que envolvem uma forte componente criativa ou de prestacao
de cuidados a outros. Por seu turno, foi observado que os rapazes escolhem profissdes
tradicionalmente masculinas, que envolvem componentes cientificas, tecnoldgicas, ou
empresariais.

O estudo levado a cabo Lupart, Cannon, e Tefler (2004) focou as aspiragdes
vocacionais de alunos do sétimo e décimo ano de escolaridade, e chegou a conclusdes
semelhantes ao estudo anterior. Quando pedido para listar a importancia de determinadas
caracteristicas e valores de trabalho na escolha profissional, os rapazes atribuiram maior
importancia, mais frequentemente do que as raparigas, a “ganhar muito dinheiro” e “ter um
elevado estatuto na sociedade”. Por seu lado, as raparigas responderam que ter a oportunidade
de melhorar o mundo era um aspecto muito importante para as preferéncias ocupacionais,
enquanto que os rapazes ndo percepcionaram esta como uma caracteristica importante. Os

resultados do estudo revelaram ainda que as raparigas tendem a revelar preferéncia por
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profissdes ligadas a saude e artes, enquanto os rapazes tendem a apresentar preferéncia por
profissdes associadas as tecnologias de informacao e ao mundo empresarial.

Um outro estudo, conduzido por Frost e Diamond (1979) verificou, junto de criangas
do quarto, quinto e sexto anos de escolaridade, que as raparigas aspiram geralmente a
profissoes tradicionalmente desempenhadas por mulheres, enquanto que os rapazes aspiram a
profissoes tradicionalmente desempenhadas por homens. No entanto, os resultados indicam
que as raparigas, e especificamente as raparigas caucasianas do grupo, apresentam, mais
frequentemente do que os rapazes, aspiracdes a profissdes tipicamente associadas aos
homens. Adicionalmente, o referido estudo pediu que as criangas se posicionassem
relativamente a adequacdo do desempenho, por homens e mulheres, de uma listagem de
profissdes previamente seleccionadas. As mesmas autoras observaram que, enquanto, quer os
rapazes, quer as raparigas, apresentam perspectivas estereotipadas das profissdes
tradicionalmente associadas as mulheres, as profissdes tradicionalmente desempenhadas por
homens sdo mais frequentemente estereotipadas por rapazes, do que por raparigas, que, por
sua vez, tendem a perspectivar as mesmas como sendo adequadas a ambos o0s sexos.

Com efeito, as aspiragdes vocacionais das raparigas parecem ser menos influenciadas
pelos esteredtipos de género, comparativamente com o que acontece com os rapazes. O estudo
de Franken (1983), com criancas em idades pré-escolares, e do segundo e quinto anos de
escolaridade, encontrou diferencas significativas entre sexos, ao nivel da influéncia dos
estereOtipos de género nas aspiragdes vocacionais. A autora verificou que os rapazes
apresentam uma perspectiva mais estereotipada do mundo profissional, comparativamente
com as raparigas estudadas. Mais ainda, os resultados sugerem que as criancas mais novas,
bem como aquelas pertencentes a niveis socioecondmicos inferiores, apresentam perspectivas
mais estereotipadas em funcdo dos papéis de género, comparativamente com os seus pares de
idades mais avangadas, e de niveis socioeconémicos superiores, respectivamente.

Ainda neste sentido, o estudo de O’Keefe e de Hyde (1983) verificou que 22% das
raparigas apresentam preferéncias por profissdes tradicionalmente masculinas, 25% escolhe
profissdes neutras quanto a estereotipia de género, e 53% aspira a profissdes tradicionalmente
femininas. Por seu turno, nenhum dos rapazes apresenta aspiragdes a profissdes
tradicionalmente femininas, e apensas 5% escolhe profissdes neutras quanto a estes
estereotipos.

Um outro estudo (Sandberg, Ehrhardt, Ince, & Meyer-Bahlburg, 1991), com desenho
longitudinal, junto de uma amostra de criangas entre os oito e os treze anos no primeiro

momento de avaliacdo, e entre os treze e dezoito anos no segundo momento, chegou a
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conclusdes similares. Os resultados mostram que as raparigas apresentam uma maior
diversidade de profissdes aspiradas, incluindo, nas mesmas, preferéncias por profissdes
tipicamente masculinas. Adicionalmente, os resultados revelam que as aspiragdes dos rapazes
sdo altamente estereotipadas pelos papéis de género, em ambos os momentos de avaliagao.
Por seu lado, um quarto das raparigas, no primeiro momento de avaliagdo, e perto de metade
das raparigas no segundo momento, aspiram a profissoes tradicionalmente desempenhadas
por homens.

Mais ainda, o estudo de Care, Deans e Brown (2007), junto de criangas de quatro e
cinco anos, mostrou que mais de 70% das criancas avaliadas aspiram a profissdes reais do
mundo dos adultos, enquanto 11% nomeia aspiragdes fantasiosas. Enquanto os rapazes
participantes no estudo aspiram essencialmente a profissdes tradicionalmente masculinas, as
raparigas aspiram duas vezes mais a profissdes neutras relativamente ao peso da estereotipia
de género, comparativamente com as aspiracdes, quer a profissdes tradicionalmente
masculinas, quer a profissdes tradicionalmente femininas. Os referidos autores explicam este
resultado, que parece contrariar parcialmente a proposta de Gottfredson (1981, 1996)
relativamente a orientacdo para os papéis sexuais nas aspiragdes vocacionais, atendendo a
influéncia das caracteristicas do contexto familiar das criancas avaliadas. Assim, as raparigas
parecem ser influenciadas pelo perfil educacional e ocupacional das suas maes: estas
apresentavam, em média, um elevado nivel educacional, o que lhes permitiu aceder a
profissdes de estatuto e prestigio mais elevado, bem como a profissdes neutras ou pouco
tradicionais para o seu sexo.

Na analise e discussao das diferengas observadas nos estudos anteriormente descritos
(e.g., Franken, 1983; Frost & Diamond, 1979), Reid e Stephens (1985) chegam a conclusao
que as raparigas tém apresentado, nos ultimos anos, uma tendéncia para uma diminui¢do da
influéncia dos esteredtipos de género nas suas aspiracdes, bem como das percepgdes
relativamente a0 mundo de trabalho em geral. As autoras basearam esta assercdo na
comparagdo geracional destes resultados, com resultados publicados em estudos realizados
em décadas anteriores (e.g., Looft, 1971; Siegel, 1973; Vondracek & Kirchner, 1974; op. cit.
Reid & Stephens, 1985). Reid e Stephens (1985) referem ainda que esta mudanga poder-se-a
dever a influéncia dos materiais escolares e dos modelos apresentados pelos meios de
comunicagdo social, e que incentivam as raparigas a expandir as suas aspiracgoes.

No entanto, na revisdo da literatura acerca do tema, recentemente conduzida por
Rojewski (2007), o mesmo autor verificou que, apesar das raparigas aspirarem mais a

profissoes tradicionalmente desempenhadas pelo sexo contrario, comparativamente com 0s
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rapazes, estes ultimos tendem a aspirar a profissdes de moderado prestigio, enquanto as
raparigas apresentam grandes variagdes a este nivel. Além deste resultado, Rojewski (2007)
verificou que as raparigas apresentam maior probabilidade de restringir o leque de opgdes a
considerar para o seu futuro profissional, mais cedo do que os rapazes, ajustando e
diminuindo as suas expectativas educacionais € ocupacionais ao longo do tempo (Dunne et
al., 1981; Hanson, 1994; Looft, 1971; Wahl & Blackhurst, 2000; op. cit. Rojewski, 2007). O
estudo conduzido por McMahon e Patton (1997), parece descrever esta tendéncia. As mesmas
autoras avaliaram um grupo de criangas e adolescentes, que frequentavam desde o ensino pré-
escolar até o décimo segundo ano de escolaridade. Os resultados indicaram que as criangas
demonstram visdes estereotipadas do mundo de trabalho, relativamente ao tipo de profissdes
ajustadas para mulheres e homens. O estudo revelou ainda que as raparigas pré-adolescentes
estudadas pareciam aspirar a um grupo de profissdes mais restrito, comparativamente com os
rapazes pré-adolescentes (McMahon & Patton, 1997).

Assim, observa-se que as criancas, € particularmente as raparigas, parecem
desenvolver a crenga de que ndo poderdo desempenhar determinada profissdo no futuro, uma
vez que a percepcionam como inadequada ao seu papel de género. Os resultados dos estudos
anteriormente descritos vao, deste modo, no sentido da teoria de Gottfredson (1981, 1996,
2005) relativamente a influéncia dos papéis sexuais, na circunscricao das preferéncias
vocacionais.

A investigacdo revela ainda que as preferéncias vocacionais das criangas tornam-se
progressivamente mais focadas em profissdes socialmente valorizadas a medida que avangam
na idade (Hartung et al., 2005), o que vem igualmente confirmar a proposta tedrica de
Gottfredson (1981, 1996, 2005). Com efeito, o estudo de Lapan e Jingeleski (1992), por
exemplo, observou que as criancas do oitavo ano de escolaridade revelam uma consciéncia
das distingdes entre profissdes, com base nos papéis sexuais € no prestigio associado as
mesmas. Adicionalmente, o estudo de Auger, Blackhurst, ¢ Wahl (2005) verificou que as
criangas mais velhas apresentam maior probabilidade de aspirar a profissdes mais
prestigiadas, comparativamente com as criangas mais novas.

Outros estudos tém sugerido o efeito negativo da pertenga a uma minoria étnica.
Assim, o estudo de Vondracek e Fircher (1974), com criangas caucasianas e afro-americanas
entre os trés e seis anos, verificou que, quando questionadas acerca do que gostariam de ser
no futuro, as criangas afro-americanas focavam-se no presente ou no futuro imediato,
enquanto as criangas caucasianas se projectavam no futuro, nomeando ocupacdes dos adultos.

Mais ainda, os autores verificaram que, quando faziam referéncia a papéis de adultos, as
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criangas afro-americanas tendiam a ser menos especificas (e.g., “ser um homem”),
comparativamente com as criangas caucasianas que nomeavam profissoes especificas (e.g.,
“ser policia”). Segundo Vondracek e Kirchner (1974), estes resultados poderao indicar que as
criancas afro-americanas estudadas sdo menos capazes de se projectar no futuro ocupacional,
comparativamente com o0S Seus pares caucasianos, o que sugere um atraso ao nivel do
desenvolvimento vocacional que, por sua vez, podera influenciar as escolhas vocacionais
futuras (Hartung et al., 2005). Por seu turno, o estudo conduzido por Bobo, Hildreth, e
Durodoye (1998; op. cit. Hartung et al., 2005), junto de criangas do primeiro ao sexto ano de
escolaridade, verificou que as criangas caucasianas estudadas apresentavam uma maior
diversidade de aspira¢des ocupacionais do que os seus pares hispanicos ou afro-americanos.

Uma outra linha de estudo indica que as criangas provenientes de minorias étnicas
tendem a aspirar a profissdes menos prestigiadas socialmente. Este efeito nota-se
especialmente quando o prestigio € associado a classe socioecondmica da familia da crianca
(Hartung et al., 2005). Neste sentido, o estudo longitudinal conduzido por Cook, Church,
Ajanaku, Shadish, Kim, e Cohen (1996) com rapazes de contextos urbanos, do segundo,
quarto, sexto, e oitavo anos de escolaridade, revelou que os rapazes afro-americanos de
familias em desvantagem social mostram aspiracdes e expectativas para o desempenho de
profissdes menos prestigiadas, comparativamente com os seus pares caucasianos, de familias
em maior vantagem socioecondmica. Os resultados indicaram que, nestes primeiros rapazes,
as expectativas para profissdes menos prestigiadas estdo fortemente relacionadas com as suas
baixas expectativas académicas. Os referidos autores sugeriram que, a medida que as criangas
crescem, estas se tornam mais conscientes da estrutura de oportunidades disponiveis e
associada globalmente a sua racga e ao seu nivel socioecondmico. Esta tomada de consciéncia
poderd promover a diferenca verificada entre as aspiragdes e expectativas em grupos de
individuos que tipicamente sdo excluidos das oportunidades ocupacionais mais prestigiadas
socialmente (Cook et al., 1996; op. cit. Hartung et al., 2005).

O estudo de Weinger (2000; op. cit. Hartung et al., 2005), junto de criangas entre os
cinco e os catorze anos, provenientes de agregados familiares de classe média e de nivel
socioecondmico mais baixo, procurou avaliar as aspiragdes vocacionais das criangas, bem
como as suas percepgoes relativamente as aspiragdes de criangas imaginadas que vivem em
agregados, quer de um, quer de outro nivel socioeconomico. O referido autor verificou que as
criancas provenientes de meios mais desfavordveis em termos socioecondmicos tendem a
apresentar a crenga de que as criangas de meios mais desfavoraveis aspiram a profissoes

menos prestigiadas e que necessitam de menos preparacdo académica, apresentando
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igualmente a crenga de que estas t€ém menos probabilidade de atingir os seus objectivos de
carreira. Por seu turno, as criangas de classe média relatam um maior optimismo face ao
futuro ocupacional das criangas imaginadas de nivel socioecondémico baixo, o que revela uma
menor consciéncia das barreiras associadas ao estatuto socioecondmico, para esse grupo.
Relativamente as suas proprias aspiragdes, os resultados indicam que, quer as criangas
provenientes de familias de nivel socioeconémico baixo, quer aquelas provenientes de
familias de nivel socioecondmico superior, se apresentam optimistas face a concretiza¢ao das
suas proprias aspiracoes.

O estudo de David (2007), recentemente conduzido junto de criangas do terceiro, sexto
e nono anos de escolaridade veio confirmar os resultados dos estudos anteriormente descritos.
Assim, a referida autora notou que os alunos de nivel socioeconémico mais baixo registam a
percentagem mais elevada de sujeitos a aspirarem a profissdes de nivel socioecondémico
baixo. Por outro lado, € nos alunos com nivel socioeconémico mais elevado que se regista a
percentagem mais elevada de sujeitos a aspirarem a profissdes de nivel socioecondomico
elevado.

Com efeito, os estudos parecem mostrar que o nivel socioecondmico da familia de
origem da crianca estd positivamente associado com o prestigio ou nivel socioeconémico
associado as aspiragdes profissionais reveladas pela mesma, conforme indica a revisao
efectuada por Hartung e colaboradores (2005). No entanto, os referidos autores chamam a
atencdo para a necessidade de clarificar esta associacdo, uma vez que, em alguns desenhos
experimentais, o nivel socioeconomico foi confundido com a raca da crianga. De facto, os
efeitos da raca e do nivel socioecondmico ndo sdo facilmente destringdveis de outras
variaveis, fazendo com que exista alguma confusdo relativamente ao seu papel no
desenvolvimento das aspiracdes e das expectativas vocacionais (Rojewski, 2007). De modo a
clarificar esta situacdo, Fouad e Byars-Winston (2005) conduziram uma metandlise de 16
estudos onde avaliaram os efeitos da raca/etnia nas aspiragdes vocacionais. Apesar de nao
focar essencialmente a infancia, esta analise podera clarificar alguma da literatura a este nivel.
Assim, as autoras verificaram que a raca/etnia ndo influencia de modo significativo as
aspiragdes vocacionais, mas que esta variavel tem um efeito determinante na forma como os
individuos percepcionam a sua estrutura de oportunidades e barreiras a escolha vocacional.
Com efeito, verifica-se que os individuos de minorias étnicas e raciais apresentam uma
percep¢ao mais limitada da diversidade de profissdes disponiveis para si proprios (Rojewski,
2007). Neste sentido, o estudo de Rojewski e Yang (1997) verificou que, quando controlado o

efeito da raca/etnia juntamente com o estatuto socioecondémico, a raca/etnia tem uma
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influéncia directa minima nas aspiragdes vocacionais de adolescentes, sendo que o nivel
socioecondmico modera os efeitos e € mais influente do que a raga/etnia nas mesmas.

Rojewski (2007) aponta ainda o efeito que a realizagdo académica podera ter como
variavel moderadora dos efeitos da raga/etnia nas aspiragdes vocacionais. Neste sentido, a
revisao de Wahl e Blakhurst (2000) verificou que o nivel socioeconomico desempenha um
papel central na determinagdo das aspiracdes educacionais em todos os grupos raciais. Mais
ainda, os mesmos autores salientam que as expectativas ¢ o apoio dos pais parecem ser as
varidveis centrais na influéncia das aspiragdes de jovens provenientes de minorias raciais e
étnicas.

Além do nivel socioecondémico, outras varidveis tém sido exploradas, relativamente a
influéncia da familia nas aspiragdes vocacionais das criangas. Entre estes estudos salientam-se
aqueles que fazem referéncia a influéncia das figuras parentais como modelos de carreira para
as suas criancas. Assim, o estudo de Trice (1991) verificou que 47% de criancas de oito anos
e 16% de criangas de onze anos estudadas aspiram a mesma profissao que um dos seus pais.
Mais ainda, os autores verificaram que as criangas que aspiram a uma das profissoes
desempenhadas pelos pais revelam maior estabilidade nas aspiragdes ao longo de um periodo
de oito meses.

Um outro estudo conduzido por Lavine (1982), com criangas entre os sete € onze anos,
verificou que a percep¢ao de poder de influéncia parental influencia as aspiracdes a profissdes
tradicionalmente associadas ao mesmo sexo para as raparigas, mas ndo para oS rapazes.
Assim, os referidos autores notaram que a preferéncia por profissoes tradicionalmente
femininas € mais notéria em raparigas com uma elevada dominancia percebida pela figura
paterna, enquanto a preferéncia por profissdes neutras em relacdo a estereotipia de género ou,
por outro lado, tipicamente associadas a homens, ocorre mais em raparigas com uma
percepcao de igualdade na distribuicao de poder entre mae e pai.

Adicionalmente, o estudo de Seligman e colaboradores (1988) verificou que as
criangas de cinco anos que percebem as suas figuras parentais masculinas como poderosas,
atractivas, e calorosas apresentavam maior facilidade na articulag¢do das suas preferéncias. Por
seu turno, Trice e Hughes (1995), avaliando criancas em idades pré-escolares, ¢ do segundo,
quarto e sexto anos de escolaridade, verificaram ainda que nas criangas mais novas, a
profissio da mae desempenha um papel mais influente nas aspiracdes das criangas,
relativamente a influéncia da profissio do pai. No entanto, nas criangas mais velhas,
comparativamente com as mais novas, as raparigas apresentam uma maior preferéncia pela

profissdo da mae, enquanto os rapazes demonstram maior preferéncia pela profissao do pai.
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Foi ainda observado que as criangas provenientes de agregados familiares desajustadas (i.e.,
aquelas que vivem em instituicoes de acolhimento) apresentam menor probabilidade de
definir uma carreira em especifico na nomeagdo das suas aspiragdes vocacionais, o que,
segundo os referidos autores, indica que de facto a familia desempenha um papel influente no
desenvolvimento de aspira¢des vocacionais na infancia.

Com efeito, a revisao da literatura conduzida recentemente por Pinto e Soares (2001)
revela que a investigacdo tem observado a influéncia diferencial dos progenitores nas
preferéncias vocacionais dos filhos. Assim, os estudos mostram que os progenitores do sexo
masculino apresentam-se como modelos preferenciais de carreira para os filhos pertencentes
a0 mesmo sexo, bem como para as filhas que se revelem orientadas para actividades de cariz
profissional (ibid.).

Assim, a familia apresenta um papel crucial na formula¢do das aspiragdes das
criancas. O estudo de McMahon, Caroll e Gillies (2001) revelou que, no sexto ano de
escolaridade, as criangas nomeiam a familia como a influéncia percebida mais importante no
que respeita as suas preferéncias vocacionais, seguindo-se o grupo de pares e a escola. Estes
dados parecem suportar a teoria de Super (1990), nomeadamente no que se refere a influéncia
das figuras significativas na orientagdo da crianga para o futuro, bem como na identificacdo
com figuras adultas.

Finalmente, e no que respeita o desenvolvimento das preferéncias vocacionais na
infancia salienta-se um conjunto de estudos que procurou testar, especificamente, a validade
das assercoes apresentadas na teoria Gottfredson (Osipow & Fitzgerald, 1996). Estas
investigacdes tanto confirmaram como infirmaram os pressupostos da autora relativamente
aos processos de circunscricdo € compromisso. Assim, a circunscri¢do das preferéncias
vocacionais orientada pelo género sexual poderia ocorrer mais cedo (Henderson, Hesketh, &
Tuffin, 1998) ou mais tarde (Leung & Harmon, 1990) do que sugerido pela autora. No que
respeita a circunscricdo orientada pelo prestigio social associado as profissdes, os resultados
da investigacdo tém sido mistos, ora confirmando o periodo proposto por Gottfredson
(Henderson, Hesketh, & Tuffin, 1988), ora alargando-o até a adolescéncia (Leung & Harmon,
1990).

Relativamente ao processo de compromisso, os estudos (e.g., Heskethm Durant, &
Pryor, 1990; Hesketh, Elmslie, & Kaldor, 1990; Holt, 1989; Leung & Plake, 1990; Taylor &
Pryor, 1985) sugerem igualmente um desfasamento face a sequéncia proposta pela referida
autora (Gottfredson, 1981, 1996). Assim, os referidos estudos parecem revelar que, face a

existéncia de obstaculos na execu¢do da escolha, nem sempre os interesses vocacionais sao
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negligenciados em primeiro lugar, o prestigio social em segundo lugar, e o género associado a
profissdo em ultimo lugar.

Finalmente, os resultados destes estudos sugerem um conjunto de varidveis que
exercem uma influéncia moderadora no processo de compromisso, entre os quais a idade, o
sexo, as atitudes perante o género, o estatuto socio-econdmico, ¢ a area de interesse (Holt,
1989; Leung & Plake, 1990).

Numa actualizacdo recente dos seus pressupostos teoricos, Gottfredson (2005) critica
o poder informativo destes Ultimos testes as concepgdes tedricas por si apresentadas, uma vez
que tendem a falhar na avaliagdo das percepgdes do espaco social, tal como vistas pelos
individuos. Assim, a mesma autora refere que o estudo, quer da circunscri¢ao, quer do
compromisso, requer o conhecimento do leque de profissdes que os individuos consideram

aceitaveis, versus aquelas que afastam da sua consideracdo, por parecerem inaceitaveis.

4.3. Sintese

A revisdo levada a cabo, relativamente ao contributo das perspectivas
desenvolvimentistas para a compreensao do desenvolvimento vocacional na infancia, revelou
que estas introduziram uma nova forma de conceptualizar os primeiros anos de vida no que
respeita as trajectorias de desenvolvimento vocacional dos individuos. Assim, a infancia ¢é
caracterizada enquanto estadio especifico de desenvolvimento no dominio vocacional, tendo
sido designado como um periodo de Fantasia (Ginzberg et al., 1951) ou de Crescimento
(Super, 1957, 1990; Super et al., 1996). O pensamento das criangas acerca do mundo de
trabalho e do seu papel no mesmo comecga, assim, por ser dominado por percepgdes magicas e
fantasiosas,
notando-se uma orientacao ladica e espontanea para a realizagao das tarefas. No entanto, e
com a progressdo do tempo, observa-se uma mudanca no sentido de uma orientagdo laboral,
em muito facilitada pela constru¢do que a crianga faz acerca do que ¢ o trabalho, e do que ¢
um trabalhador (Super, 1957, 1990; Super ef al., 1996). Também o conhecimento vocacional
das criangas caminha no sentido do maior realismo, & medida que a crianga se desenvolve.
Este realismo ¢ notado, quer no que respeita a uma progressao em termos de tomada de
consciéncia dos seus interesses e capacidades, fruto das interac¢des que a crianga estabelece
com o0s seus contextos, nomeadamente no seio familiar, bem como do avango das suas
estruturas cognitivas, que lhe permitem uma complexificagdo da informacao adquirida

(Gottfredson, 1981, 1996). Esta complexificagdo, por seu turno, revela-se na inclusao de
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elementos progressivamente mais diferenciados na observacao do mundo de trabalho, e que
influenciam o desenvolvimento das preferéncias vocacionais na infincia. A observacao e
identificagdo com adultos significativos, a orientagdo para os papéis sexuais e a orientagao
para a valorizagdo social estdo, assim, entre os elementos que constrangem a formagdo do
auto-conceito vocacional das criancas (Super, 1957, 1990; Super et al., 1996 Gottfredson,
1981, 1996; Law, 1996; Law & McGowan, 1999). Finalmente, a infincia ¢ conceptualizada
teoricamente enquanto periodo de aprendizagem de atitudes e habitos produtivos de trabalho,
e de desenvolvimento de auto-confianca no sentido em que a crianca seja capaz de se
projectar no futuro, através do seu papel de trabalhador (Super, Savickas, & Super, 1996).
Fruto da introdug¢do de uma perspectiva longitudinal no estudo da carreira, da qual as
perspectivas desenvolvimentistas foram responsaveis, a investigacdo foca, entdo, a infancia
enquanto periodo com caracteristicas e tarefas proprias no dominio vocacional. Assim, os
estudos tendem a focar ndo s6 os resultados das criangas em termos da quantidade e qualidade
de informacao vocacional que adquirem, ou das suas preferéncias vocacionais, como também
os processos envolvidos na sua constru¢do, nomeadamente no que respeita a exploracao
vocacional. Com efeito, a investigagdo produzida até ao momento contribui para a defini¢do
da infancia enquanto periodo activo de exploragdo, onde a crianga, através das interac¢des que
estabelece nos seus contextos, bem como do uso que faz das suas estruturas cognitivas
emergentes, vai formulando as primeiras impressdes acerca do mundo do trabalho, e acerca de
si propria, projectada no mesmo. Os estudos tém ainda salientado a influéncia da idade, do
sexo, da raca/etnia, ¢ de variaveis familiares como o nivel socioecondémico ou as atitudes dos
pais face ao mundo profissional, como elementos que diferenciam os resultados de
comportamento vocacional na infancia, nomeadamente no que se refere ao realismo
observado acerca do mundo de trabalho, bem como ao tipo de aspiragdes vocacionais

demonstradas em idades precoces.
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5. As Teorias da Aprendizagem Social/Sdécio-Cognitiva

5.1 Abordagens da Aprendizagem na Teorizacdo do Desenvolvimento Vocacional

na Infancia

A aplicacdo das teorias da aprendizagem, e especificamente da aprendizagem social e
socio-cognitiva, a psicologia vocacional resultou num avangco na compreensdo do
desenvolvimento da carreira ao longo da vida e, consequentemente, na infincia. Exemplos
das teorias vocacionais ancoradas nas teorias da aprendizagem sdo a teoria da aprendizagem
social de Krumboltz e colaboradores (Krumboltz, 1979, 1996; Krumboltz & Nichols, 1990;
Mitchell & Krumboltz, 1990) e a teoria sdcio-cognitiva da carreira de Lent, Brown e Hackett
(1994). Estas teorias partem dos pressupostos apresentados na teoria da aprendizagem social
desenvolvida por Bandura (1977), que confere especial saliéncia a influéncia das experiéncias
de aprendizagem instrumentais, associativas e vicariantes no comportamento ¢ aprendizagem
dos individuos.

O que diferencia as teorias da aprendizagem social aplicadas a psicologia vocacional,
das demais anteriormente apresentadas, ¢ o foco especifico nos processos de aprendizagem
que levam ao desenvolvimento de crengas, como as crencas de auto-eficacia, bem como de
interesses que tém uma forte influéncia nos processos de decisdo vocacional (Isaacson &
Brown, 2000). Assim, os tedricos destas abordagens apresentam a ideia base de que, uma vez
que muitos dos factores associados a tomada de decisdo vocacional e ao ajustamento de
carreira sao aprendidos ao longo da vida, as teorias do comportamento e desenvolvimento
vocacional deverdo ter em linha de conta os processos de aprendizagem que levam a
aquisi¢ao de crencas e comportamentos criticos aos processos de desenvolvimento da carreira
(ibid.).

De seguida serdao apresentados os contributos dos autores que adoptaram a abordagem
da aprendizagem na descricdo e explicacdo da carreira, enfatizando o seu contributo para a

compreensdo do desenvolvimento da carreira na infancia.

5.1.1 A teoria da Aprendizagem Social de Krumboltz

A teoria da aprendizagem social da tomada de decisdo vocacional apresentada por

Krumboltz e colaboradores (Krumboltz, 1979; Krumboltz, Mitchell, & Jones, 1976; Mitchell
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& Krumboltz, 1990, 1996) resulta da aplicagdo dos principios da teoria da aprendizagem
social de Bandura (1977) a psicologia vocacional. De acordo com esta teoria, as
personalidades e comportamentos dos individuos resultam, sobretudo, das experiéncias
vividas ao longo do seu ciclo vital, e menos do seu legado genético ou de processos
intrapsiquicos (Mitchell & Krumboltz, 1990). Esta teoria procura descrever a influéncia de
factores como o legado genético, as condi¢des do meio, as experiéncias de aprendizagem, € as
respostas cognitivas, emocionais e comportamentais, no processo de tomada de decisdo
vocacional (ibid.). De acordo com a mesma, cada um destes factores desempenha um papel
fulcral na tomada de decisao vocacional, mas ¢ a interac¢ao dos factores apontados que leva a
observagao da multiplicidade de escolhas vocacionais efectuadas pelos individuos.

De acordo com Mitchell e Krumboltz (1990), o legado genético diz respeito as
caracteristicas geneticamente determinadas e que, na sua interacgdo com o meio, poderdo
influenciar o desenvolvimento de competéncias e as preferéncias dos individuos. Entre estas
caracteristicas encontram-se a raca, o sexo, a aparéncia fisica, a inteligéncia, as aptidoes
artisticas ou motoras, ou os handicaps fisicos que poderdo limitar as experi€ncias de
aprendizagem proporcionadas pelo meio, bem como o aproveitamento que os individuos farao
das mesmas.

Por seu turno, as condi¢gdes e acontecimentos ambientais que influenciam a tomada de
decisdo vocacional incluem os factores sociais, culturais, politicos e econémicos, bem como
os factores naturais que caracterizam o meio em que o individuo vive (ibid.). Estes factores
estao normalmente fora do controlo do individuo, e dizem respeito a aspectos como: o sistema
de oportunidades de emprego e de formagdo, as politicas sociais e procedimentos de seleccao
profissional, os beneficios sociais e materiais associados as vdrias profissdes, a legislagdo
sobre o trabalho, as catastrofes naturais, o acesso aos recursos naturais, o conjunto de avangos
tecnoldgicos, as mudangas na organizacao social (e.g., reformas sociais), as experiéncias € 0s
recursos sociais e financeiros do contexto familiar, o sistema educativo, ¢ as influéncias da
vizinhanga e comunidade (Mitchell & Krumbolt, 1996).

As experiéncias de aprendizagem passadas condicionam igualmente o
desenvolvimento de interesses e competéncias, bem como a escolha vocacional (ibid.). E a
histéria unica de experiéncias de aprendizagem que resulta no percurso escolhido pelo
individuo.

Krumboltz (Mitchell & Krumboltz, 1990, 1996) sugere que a interac¢do entre as
experiéncias de aprendizagem, as caracteristicas genéticas, € as condigdes do meio resultam

na aquisi¢ao de competéncias de abordagem das tarefas que, por sua vez, incluem padroes de
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exceléncia, valores, habitos de trabalho, processos perceptivos e cognitivos (e.g., ensaio
simbolico, aten¢do, retencdo mnésica), sistemas mentais e respostas emocionais. Segundo o
mesmo autor, estas competéncias influenciam os resultados decorrentes da abordagem de
determinadas tarefas. Estes resultados, por seu turno, poderdo influir e, inclusive, modificar a
natureza das competéncias de abordagem das tarefas.

Assim, Krumboltz (Mitchell & Krumboltz, 1990, 1996) sugere que os individuos
desenvolvem as suas preferéncias num processo de interactividade com o ambiente, o qual
desencadeia longas e complexas séries de experiéncias. Segundo o mesmo autor, o
desenvolvimento de competéncias comportamentais e cognitivas, bem como das preferéncias
demonstradas pelos individuos, tem na sua base dois tipos de experi€ncias: experiéncias de
aprendizagem instrumental e experiéncias de aprendizagem associativa.

As experiéncias de aprendizagem instrumental ocorrem quando o individuo ¢
positivamente reforgcado ou punido pelo seu comportamento, bem como pelas competéncias
cognitivas que lhe estdo associadas. Segundo Krumboltz (ibid.), os individuos tendem a
repetir comportamentos pelos quais foram positivamente refor¢ados (e.g., obter um bom
resultado num dado teste na escola), de modo a que possam voltar a receber o mesmo reforco.
A medida que vdo repetindo o comportamento, a competéncia associada ao comportamento
vai sendo desenvolvida, e esta por sua vez podera tornar-se intrinsecamente interessante, de
modo a que ja ndo seja necessario o reforco para manter o comportamento. Do mesmo modo,
as pessoas tendem a evitar comportamentos pelos quais foram punidos, € como resultado
aprendem a desgostar de desempenhar esses comportamentos. Assim, torna-se notdrio que a
formagdo das preferéncias vocacionais ¢ influenciada pelo reforco ou evitamento de
consequéncias negativas do desempenho de determinado comportamento ou conjunto de
comportamentos (Mitchell & Krumboltz, 1990, 1996). Como exemplo de aprendizagem
instrumental na infancia temos o caso da crianga que recebe reforgo positivo dos seus pais e
professores relativamente a sua pratica de piano, decidindo continuar com as sessoes de piano
de modo a procurar o refor¢o. Ao longo do tempo, a competéncia musical associada a pratica
vai sendo desenvolvida, tornando-se intrinsecamente agradavel para a crianga. Assim, esta vai
desenvolvendo um interesse forte no dominio da musica, que condicionara as escolhas
vocacionais futuras.

Por seu turno, as aprendizagens associativas ocorrem quando os individuos associam
um estimulo emocional, de natureza positiva ou negativa, com um estimulo até ai neutro
(ibid.). Consequente a este emparelhamento o estimulo anteriormente neutro passa a deter as

caracteristicas positivas ou negativas do estimulo emocional que foi wusado no
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emparelhamento. Estas experiéncias decorrem da experiéncia directa do individuo com
eventos de reforco ou punicdo, ¢ condicionam a aprendizagem acerca das actividades de
trabalho e profissdes existentes no contexto do individuo (ibid.). A respeito da natureza das
aprendizagens associativas, Krumboltz e Nichols (1990) sugerem que as associagdes que as
originam nem sempre sdo consistentes € que muitas poderao ser complexas, envolvendo
combinagdes de valores, recompensas financeiras, a orientagdo de género, a variedade, a
seguranga econdmica e o altruismo. Na aprendizagem por associacdo, e a titulo de exemplo, a
crianga poderd observar os seus pais ou familiares proximos a referirem-se a determinada
profissdo de um modo negativo ou estereotipado, o que podera influenciar posteriormente as
suas escolhas e decisdes vocacionais (Watson & McMahon, 2007a).

Adicionalmente, segundo Krumboltz (Krumboltz & Nichols, 1990; Mitchell &
Krumboltz, 1990), a interac¢do entre experiéncia, contexto, influéncias hereditarias, e
competéncias de abordagem as tarefas ¢ influenciada pela forma como os individuos
desenvolvem crengas generalizadas acerca do self, nomeadamente no que respeita as suas
capacidades, interesses e valores, bem como acerca do meio. Estas generalizagcdes dependem
da natureza e qualidade das experiéncias passadas do individuo e sdo utilizadas como base
para o estabelecimento de objectivos e para a defini¢ao de escolhas, o que confere um caracter
activo ao sujeito, no sentido em que este € capaz de controlar o ambiente em fungdo dos seus
objectivos e necessidades (Michell & Krumboltz, 1990).

A centralidade das experiéncias de aprendizagem no percurso vocacional dos
individuos apresenta um particular interesse no estudo da crianga, no que respeita ao seu
desenvolvimento vocacional. Apesar de Krumboltz ndo ter focado especificamente, em
termos descritivos, os primeiros anos de vida, o autor sugere que a sequéncia Unica de
experiéncias de aprendizagem vivida pelo individuo atravessa todo o seu ciclo vital. No
entanto, 0 mesmo autor salienta que esta sequéncia ndo ¢ de natureza desenvolvimental, tal
como proposto por Gottfredson (1981) ou por Super (1990), em que o percurso individual dos
individuos é definido como uma sucessdo de estadios de desenvolvimento. Ndo obstante, as
experiéncias dos primeiros anos de vida afiguram-se como influentes no desenvolvimento de
competéncias e tragos que moldarao o percurso vocacional.

Segundo Krumboltz (1996), as circunstancias sociais, culturais, econdmicas,
geograficas e politicas influenciam o numero e tipo de experiéncias a que o individuo estd
exposto. Dada a grande dependéncia da crianga relativamente aos outros no que respeita a
criacdo de oportunidades de aprendizagem, estes factores assumem uma relevancia acrescida

nos primeiros anos de vida (Araujo, 2002). Entre estes factores, salienta-se a importancia da

92



ENQUADRAMENTO CONCEPTUAL

familia, e nomeadamente das figuras parentais que, desde cedo, funcionam como modelos
para o desenvolvimento de crengas relativamente ao mundo de trabalho, e ao papel do

individuo no mesmo.

5.1.2 A Teoria Socio-Cognitiva do desenvolvimento da carreira

A teoria socio-cognitiva da carreira (Lent, Brown, & Hackett, 1994) é uma abordagem
relativamente recente ao desenvolvimento da carreira, que procura integrar contributos
comuns de teoricos como Super, Holland, e Krumboltz, num modelo que visa compreender
como as pessoas desenvolvem 0s seus interesses vocacionais, realizam escolhas vocacionais,
e atingem varios niveis de sucesso e estabilidade na carreira (Lent, 2005). A base tedrica
principal desta teoria €, tal como na teoria da aprendizagem proposta por Krumboltz, a
abordagem socio-cognitiva de Bandura (1986) que enfatiza a forma como as pessoas, 0s seus
comportamentos, € as condicoes do meio se influenciam mutuamente. Com base nesta
assercdo, a teoria socio-cognitiva da carreira (Lent, Brown, & Hackett, 1994) realca a
capacidade do individuo dirigir o seu proprio comportamento (i.e., a agéncia humana), no
sentido de organizar o seu comportamento vocacional.

Assim, a teoria sécio-cognitiva da carreira (Lent, 2005; Lent, Brown, & Hackett,
1994) foca as formas como a auto-eficacia, as expectativas de resultado, e os objectivos
individuais se interrelacionam com factores individuais, contextuais e experienciais e de
aprendizagem, de modo a explicar a tomada de decisdo vocacional e académica, bem como as
realizacdes do individuo nestes dominios. Mais especificamente, esta teoria concebe a
exposicdo do individuo a experiéncias no dominio vocacional e académico como funcdo de
factores pessoais e ambientais (e.g., estatuto sdcio-econdmico, patrimonio genético, variaveis
de personalidade).

De acordo com Lent e colaboradores (Lent, Brown, & Hackett, 1994; Lent & Hackett,
1994), a auto-eficacia € vista como um factor central na tomada de decisdo de carreira, uma
vez que influencia a determina¢do da vontade do individuo para iniciar comportamentos
especificos, bem como a sua persisténcia face aos obstaculos ou barreiras colocadas a sua
realizacdo, além do seu nivel de competéncia na execugdo desses comportamentos (Arbona,
2000). Por seu turno, as crengas de auto-eficacia e as expectativas de resultado relacionam-se
com a formacgdo de interesses vocacionais, ou seja, as pessoas desenvolverdo interesses por
actividades as quais estejam associadas crencgas de auto-eficdcia positivas e no ambito das

quais elas percebam resultados desejaveis e provaveis (Lent, Brown, & Hackett, 1994; Lent &
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Hackett, 1994). Na auséncia de constrangimentos ambientais € na presenca de suporte
externo, estes interesses traduzem-se em objectivos académicos € vocacionais e, mais tarde,
em comportamentos orientados para o ambito académico e vocacional. Neste sentido, o
desenvolvimento de interesses e as escolhas vocacionais sdo vistas como processos dindmicos
influenciados pelas experiéncias de aprendizagem e resultados de realizacdo (e.g., resultados
académicos), bem como pelo modo como as pessoas véem as suas capacidades e os potenciais
beneficios que dai retiram, tendo em consideragdo o feedback de realizacao obtido (ibid.).

A teoria sdcio-cognitiva da carreira enfatiza o significado psicoldgico e social das
caracteristicas demograficas que potencialmente influenciam o desenvolvimento da carreira
(Lent, 2005). Variaveis socialmente construidas — como o género, a raga/etnia, ou o estatuto
socio-econdmico — tendem a afectar a disponibilidade e os tipos de oportunidades académicas
e profissionais a que os individuos estdo expostos. Padrdes de socializacdo diferentes
interagem com os interesses, as crencas de auto-eficacia e as expectativas de resultado, de
modo a influenciar o desenvolvimento e eventual execuc¢do de aspiracdes e objectivos
académicos e vocacionais. Neste sentido, os individuos desenvolvem interesses duradouros
em actividades particulares quando se percepcionam como competentes na realizagdo dessas
mesmas actividades e quando antecipam que a realizacdo das mesmas ira produzir resultados
valorizados (Lent, Brown, & Hackett, 1994, 2000; Lent, Hackett, & Brown, 1999).

Um outro aspecto relevante da teoria socio-cognitiva da carreira € a relagdo avangada
entre o desenvolvimento académico e o desenvolvimento da carreira (Rojewski, 2007).
Resultados positivos de realizagdo académica fornecerdo acesso a oportunidades mais
avancadas em termos de oportunidades educacionais que, por sua vez, levardo a
oportunidades profissionais mais prestigiadas. Lent (2005; Lent, Brown, & Hackett, 1994,
2000) propds que os interesses e capacidades académicas servem como mecanismos de
feedback que ajudam a modelar a selec¢dao de opgdes ocupacionais no futuro. Assim, quer as

aspiragdes educacionais, quer a realizagdo académica influenciam a escolha vocacional.

5.2 Abordagens Empiricas Influenciadas pelos Pressupostos das Teorias da

Aprendizagem Social e Socio-Cognitiva

A revis3o da investigacdo mostra que as perspectivas da aprendizagem social e socio-
cognitiva vieram reforgar, a semelhangca do que aconteceu para as perspectivas
desenvolvimentistas, a importancia de considerar a influéncia do contexto no estudo do

desenvolvimento vocacional na infancia. Assim, de seguida, serdo aprofundadas algumas
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dessas influéncias, nomeadamente no que respeita a interactividade entre a crianga o contexto
familiar e escolar. Mais ainda, alguns estudos acerca do desenvolvimento vocacional na
infancia apontam para a importancia da realizagdo académica nos resultados de carreira das
criangas, a semelhanca do que foi adiantado na teoria sdcio-cognitiva de Lent e colaboradores
(1994). Finalmente, serdo explorados os resultados de alguns estudos acerca da das crengas de

auto-eficacia académica e vocacional, expectativas de resultado e aspiragdes nas criangas.

5.2.1 A interactividade com o meio e a aprendizagem e desenvolvimento

vocacional na infancia

Quer a teoria da aprendizagem social de Krumboltz (1979, 1996; Mitchell &
Krumboltz, 1990), quer a teoria socio-cognitiva da carreira de Lent (Lent, 2005; Lent, Brown,
& Hackett, 1994, 2000) fazem referéncia aos contextos sociais de influéncia, tal como a
familia e a escola, no desenvolvimento vocacional dos individuos. A investigagdo que foca o
desenvolvimento vocacional das criangas tem procurado explorar a interactividade entre a
crianca e os seus contextos, bem como os efeitos desta interaccdo na aprendizagem
vocacional em idades precoces. Assim, estes estudos tém procurado descrever os efeitos dos
factores de oportunidade, tentando estabelecer ligacdes entre variaveis como o estatuto
socioecondmico dos pais ou 0 meio étnico ou racial de origem e os resultados de carreira das
criangas, quer em termos de realizagdes, quer em termos de aspiracdes académicas e
vocacionais (Aratjo, 2002).

No que respeita o contexto familiar, o nivel sdcio-econdmico da familia da crianga tem
sido estudado relativamente a sua influéncia no nivel de conhecimento acerca do mundo de
trabalho, nos interesses, nas aspiragdes vocacionais das criangas, € na sua maturidade de
carreira (Hartung et al., 2005). Assim, por exemplo, o estudo de Holland (1981), com alunos
do sexto ano de escolaridade, verificou que o nivel socioecondomico contribuia em maior grau
que o auto-conceito, sexo, etnia, local de residéncia, ou idade para predizer a maturidade das
atitudes de carreira. Com efeito, foi verificado que as criancas provenientes de familias com
nivel socioecondmico mais baixo apresentam atitudes mais conservadoras acerca do tipo de
trabalho e profissdes que mulheres e homens podem desempenhar (Hageman & Glading,
1983), bem como um nivel de conhecimento do mundo de trabalho inferior aos seus pares
oriundos de nivel socioecondémico superior (Nelson, 1963). Adicionalmente, o estudo de
Brook, Whiteman, Peisach e Deutsch (1974) verificou que o nivel socioecondémico esta

relacionado, quer com as aspiragdes ocupacionais dos pais para os seus filhos, do primeiro e
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quinto anos de escolaridade, quer com as proprias aspiragdes das criangas. Um outro estudo,
conduzido por Cook e colaboradores (1996), observou que as criangas provenientes de
familias de baixo nivel socioeconémico apresentavam uma discrepancia mais acentuada entre
expectativas e aspiragdes vocacionais do que os seus pares oriundos de familias com uma
situacdo socioecondmica mais favoravel. Os resultados deste estudo sugerem que as
expectativas dos individuos pertencentes a um nivel socioeconémico superior se aproximam
mais das suas aspiracdes, podendo esta condi¢do contribuir para uma maior ¢ melhor
exploracdo levada a cabo pelas criangas.

Em Portugal, o estudo levado a cabo por Freire (1990; op. cit. Aratjo, 2002) junto de
criancas entre os seis € os dez anos observou diferencas entre as expectativas profissionais de
alunos oriundos de niveis socioecondémicos distintos. Assim, os alunos provenientes de
familias com nivel socioecondémico mais elevado manifestavam a sua preferéncia por
profissoes enquadradas no conjunto de profissdes das “Ciéncias e Letras” (i.e., profissdes nao
manuais, intelectuais e criativas), enquanto que os alunos oriundos de contextos familiares
caracterizados por um nivel socioecondémico mais baixo apresentaram preferéncias em torno
da familia profissional “Operarios e Servigos de Formacdo ndo Superior” (i.e., profissdes
manuais, operarias e com caracter repetitivo). Os resultados sugerem que estas diferencas se
poderdo dever ao facto de a convivéncia das criancas de meios menos favorecidos estar
limitada a profissdes de caracter manual o que, na auséncia de outras referéncias profissionais,
leva as criangas a interiorizacdo daquelas profissdes enquanto expectativas profissionais de
futuro e, igualmente, a reproducao social do meio em que estdao inseridas (Freire, 1990; op.
cit. Araujo, 2002).

O estudo das influéncias do meio étnico e racial de origem nos resultados de carreira
das criancas tem resultado em observagdes ambiguas, em grande parte devido a confusdo
entre contexto étnico e estatuto socioecondmico nos desenhos experimentais utilizados,
dificultando a avaliacao do efeito independente da etnia ou raga (Hartung ef al., 2005). Assim,
verifica-se que o nivel socioecondémico juntamente com a pertenca a uma maioria versus
minoria étnica influenciam a capacidade de projec¢do no futuro (Vondracek & Kirchner,
1974), bem como as aspiracdes mostradas pelas criancas, quer em termos do prestigio
associado, quer em termos da diversidade de profissdes preferidas (Bobo et al., 1998). Miller
(1977), no seu estudo com criangas de nove anos, verificou que as criangas afro-americanas
apresentavam menos conhecimento do mundo profissional do que os seus pares caucasianos.
Um outro estudo, levado a cabo por Dillard e Campbell (1981; op. cit. Araajo, 2002),

aprofundou estas relagdes, procurando enfatizar o modo como os comportamentos ligados a
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vivéncia vocacional de pais porto riquenhos, afro-americanos e anglo-saxénicos influenciam
o desenvolvimento vocacional dos seus filhos. O referido estudo mostrou que os valores
partilhados e transmitidos dentro dos varios grupos étnicos de origem encontram-se
associados a diferentes aspiracdes vocacionais dos jovens. Por seu turno, Frost e Diamond
(1978; op. cit. Aratjo, 2002) estudaram criangas do quarto, quinto e sexto ano de
escolaridade, de raga hispanica, afro-americana e caucasiana. Os mesmos autores constataram
que as raparigas hispanicas e caucasianas escolhiam profissdes menos tradicionais e de
prestigio social mais elevado, apresentando perspectivas menos estereotipadas acerca do
mundo de trabalho e do seu self no mesmo.

No que respeita o comportamento parental de influéncia, os estudos tém revelado
diferencas de género nos resultados de desenvolvimento da carreira de criangas e
adolescentes. Assim, o estudo de Young, Friesen e Pearson (1988; op. cit. Aratjo, 2002)
focou as intengdes dos pais € maes no que se refere ao processo de ajuda aos filhos ao nivel
do seu desenvolvimento vocacional, bem como as acc¢des empreendidas no sentido da
execucao dessas intencdes, tendo sido verificado que os pais pareciam favorecer os filhos no
providenciar de informacao, desafio as ideias e demonstracao de interesse face as actividades
das criangas ou adolescentes. O estudo mostrou que, nestas intengdes de ajuda, os pais
revelavam maior assertividade e compreensdo com os filhos do que com as filhas. Foi
igualmente verificado que os filhos demonstravam comportamentos de maior proximidade e
uma maior satisfacdo comparativamente com as filhas (Young et al., 1988).

Com efeito, os pais parecem constituir influéncias consideraveis no desenvolvimento
vocacional das criangas. Por exemplo, as criangas tendem a escolher niveis profissionais que
correspondam as expectativas dos seus pais (Helwig, 1998) ou que correspondam com o
tradicionalismo das profissoes das maes (Barak-Azy, Feldman, & Noy, 1991). Por outro lado,
a influéncia parental nas aspiragdes vocacionais das criancas parece ser influenciada pelas
percepcoes das criangas relativamente as profissdes dos pais (Watson & McMahon, 2005).
Assim, Trice e Tillipaugh (1991) verificaram, junto de criancas do terceiro e quinto anos de
escolaridade, que as criancas que percebiam os seus pais como estando mais satisfeitos com o
seu estatuto ocupacional no momento, apresentavam maior probabilidade de aspirar a
profissdo desempenhada pelos mesmos, comparativamente com as criancas que descreviam
os seus mais como estando menos satisfeitos. De modo semelhante, as criangas que percebem
a orientagdo da sua familia como sendo positiva apresentam maior probabilidade de obter
informagdo ocupacional acerca do trabalho dos seus pais, e a receber maior encorajamento

dos mesmos (Seligman et al., 1991).

97



ENQUADRAMENTO CONCEPTUAL

A este nivel, refira-se ainda o estudo de Borges (2001), que procurou analisar o modo
como a familia se apresenta enquanto contexto de desenvolvimento identitario dos seus
membros. A mesma autora verificou, junto de uma amostra de 67 adolescentes e 44 familias,
que o tipo de interaccdo familiar, decorrente das diversas modalidades de dindmica intra-
parental, estd associado ao tipo de critérios (associados aos atributos pessoais mais
valorizados) que o adolescente utiliza na elaboragdo do seu projecto pessoal de vida. Borges
(2001) observou ainda que o perfil idealizado do filho (i.e., o conjunto de atributos que os
pais gostariam de ver desenvolvidos nos filhos), embora nido correspondendo ao perfil
idealizado pelos adolescentes para si proprios, tem um importante impacto sobre os critérios
que orientam a constru¢do dos projectos de vida futura. Além disso, os resultados do estudo
indicaram que as percepcdes dos adolescentes sobre a influéncia parental nos projectos de
vida varia em funcdo do tipo de dindmica familiar, condicionando o impacto de “outros
significativos” exteriores ao contexto familiar.

Os resultados do estudo de Schultheiss, Palma e Manzi (2005) com alunos do quarto e
quinto ano de escolaridade demonstraram que as criangas identificam os pais, bem como os
professores, como contextos de influéncia no seu desenvolvimento vocacional, de multiplas
formas, que vao desde o fornecimento de informacdao até a influéncia e modelagao de
comportamentos e atitudes face a realiza¢do académica e ao trabalho.

Por seu lado, a escola tem sido descrita como uma fonte influente na aprendizagem
vocacional (Watson & McMahon, 2007a). Com efeito, a escola, quer no que respeita as
actividades curriculares, quer as actividades extra-curriculares, ¢ percepcionada pelas criangas
como um contexto de influéncia para a sua aprendizagem vocacional (McMahon, Gillies, &
Carroll, 2000). A influéncia da escola no desenvolvimento da carreira de criangas e
adolescentes tem sido igualmente descrita no que respeita a intervengdes de educagdo para a
carreira, em contexto escolar. Estas intervengdes parecem contribuir para a aprendizagem de
informacao realista acerca do mundo de trabalho, para o desafio de estereotipos de género, €
para a educagdo dos pais no que se refere ao seu papel no desenvolvimento vocacional dos
seus filhos (Wahl & Blackhurst, 2000). O estudo de Gillies, McMahon e Caroll (1998), com
alunos do sexto ano de escolaridade, verificou que estes revelaram uma melhor compreensao
das fontes de informacdo acerca do mundo de trabalho, mais interesse na informagao
vocacional, e uma melhor percep¢do acerca da relagdo entre a escola e o trabalho, como
resultado da exposicdo a actividades de educagdo para a carreira. A investigagdo mostra ainda
que os alunos que participam em programas de educacdo para a carreira t€m resultados

académicos ligeiramente superiores do que os alunos que ndo participam nos mesmos,
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conforme indica a meta-analise centrada no impacto de programas de educagdo para a carreira
no rendimento académico dos alunos, conduzida por Evans e Burck (1992). A influéncia
positiva da intervencdo de educagdo para a carreira na realizagdo académica € mais notada se
o programa for integrado no curriculo de matematica ou lingua materna, se a intervengao for
intensiva e se durar pelo menos dois anos lectivos (ibid.). Os resultados de uma experiéncia
nacional desenvolvida em contexto pré-escolar (Araujo, Taveira, & Lemos, 2004) suportam o
efeito positivo das intervengdes de infusdo curricular de objectivos de promog¢do do
desenvolvimento vocacional. Depois de um ano lectivo de intervengdo, na perspectiva da
educadora, foram notados ganhos significativos em criancas em idade pré-escolar, no que
respeita a curiosidade, exploracao do self e do meio, iniciativa, motiva¢do para o trabalho,

autonomia, persisténcia, concentra¢do, envolvimento na tarefa, e competéncia social.

5.2.2 Desenvolvimento académico e desenvolvimento vocacional na infancia

A teoria sdcio-cognitiva da carreira de Lent, Brown e Hackett (1994) desenvolveu um
esforco para avaliar a relagdo entre as crengas de auto-eficacia, as expectativas e o
estabelecimento de objectivos, com a competéncia académica. Salientando a importancia de
tal relagdo, Arbona (2000) aponta a importancia de compreender os factores que influenciam
o desenvolvimento académico das criancas e adolescentes, de modo a melhor compreender as
suas trajectérias vocacionais. Assim, numa revisdo da literatura acerca do tema, a mesma
autora verificou que a realizagdo académica das criancas e adolescentes em idade escolar ¢
predita pelos seguintes factores: o nivel socioecondmico dos pais, mediado pelas atitudes,
expectativas e comportamentos dirigidos a crianga; o nivel de competéncia intelectual, quer
das criangas, quer dos seus pais; e as oportunidades de aprendizagem escolar, nomeadamente
o tipo de cursos, curricula e informagao a que a crianga ¢ exposta. No entanto, Arbona (2000)
verificou que criangas com nivel intelectual semelhante e provenientes de familias com nivel
socioecondmico semelhante diferem na sua realizacdo e sucesso académico (e.g., Masten &
Coatsworth, 1998; Neisser, Boodo, Bouchard, Bykin, Brody, & Ceci, 1996; op. cit. Arbona,
2000), o que leva a necessidade de explorar os factores que podem explicar estas diferengas e
examinar as trajectOrias através das quais exercem a sua influéncia. Neste sentido, foi
observado que os comportamentos parentais (i.e., a interac¢do verbal entre a mae e a crianga,
a qualidade da relacdo afectiva existente entre os pais e a crianca, os estilos parentais e
estratégias de disciplina e gestdo do comportamento da crianga, e as atribuigdes, crengas €

expectativas dos pais relativamente a realizagdo académica crianca), o apoio € encorajamento
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do grupo de pares, e as motivagdes individuais, em termos dos objectivos estabelecidos para a
realizacdo escolar, emergiram como variaveis importantes na explicacdo da diferenga de
resultados académicos entre individuos.

Dada a relagdo proxima entre a realizagdo académica e o comportamento vocacional
dos individuos, a integracdo das varidveis atrds descritas (i.e., influéncia parental, apoio e
encorajamento do grupo de pares, e valores, expectativas e objectivos pessoais para a
realizacdo) no estudo do desenvolvimento vocacional das criangas afigura-se de crucial
importancia. Com efeito, percursos académicos de sucesso possibilitam o acesso a uma maior
diversidade de oportunidades educacionais e profissionais, entre as quais aquelas que
apresentam maior prestigio social. De acordo com Lent (2005; Lent ef al., 1994), os interesses
e a competéncia académica servem como mecanismos de feedback que ajudam a moldar a
seleccdo de oportunidades na escolha vocacional futura. Assim, quer as aspiragdes, quer a

realiza¢dao académica ocupam um lugar central nos percursos vocacionais dos individuos.

5.2.3 Crencas de auto-eficacia, expectativas para a realizacido, e aspiracdes nos

percursos académicos e vocacionais das criancas

A revisao da investigacao conduzida por Arbona (2000) revela que as crengas de auto-
eficacia predizem a realizagdo académica em criangas em idade escolar, bem como em
adolescentes. Numa meta-analise conduzida por Multon, Brown e Lent (1991), foi observado
que as crengas de auto-eficicia sdo responsaveis por 14% da varidncia nos resultados de
realizacdao académica. Os referidos autores verificaram ainda que a relagdo entre as crengas de
auto-eficacia e a realizagdo escolar é mais forte para alunos com resultados académicos mais
baixos, comparativamente com alunos com melhores resultados académicos, bem como para
alunos do ensino secundario e superior, comparativamente com alunos do ensino basico. As
crengas de auto-eficacia académica parecem igualmente estar relacionadas com os resultados
académicos em tarefas de escrita e de resolucdo de problemas matematicos, bem como com as
notas escolares em termos globais (Arbona, 2002). Por outro lado, a investigacdo mostra que
as crengas de auto-eficacia académica influenciam a motivagdo dos alunos para a
aprendizagem, a persisténcia, € o uso de estratégias de auto-regulacao na aprendizagem, e que
estdo, por sua vez, relacionadas com a realizagdo escolar (ibid.).

Ainda no que respeita a sua revisdo acerca da realizacdo académica enquanto
precursor do desenvolvimento vocacional das criangas, Arbona (2000) verificou que rapazes e

raparigas diferem nas suas expectativas para o sucesso, bem como no valor atribuido a opgdes

100



ENQUADRAMENTO CONCEPTUAL

educacionais e ocupacionais disponiveis para ambos. Por sua vez, estas diferengas ao nivel
das expectativas e valores ajudam a explicar as diferengas de género nas escolhas
educacionais, onde se verifica um predominio da preferéncia dos rapazes por dominios
cientificos e tecnoldgicos, e um predominio de preferéncias das raparigas por dominios socio-
humanisticos. Mais ainda, estes resultados sugerem que as diferencas de género nas crencas
de auto-eficacia académica associadas a estes dominios, bem como na valorizagdo das
actividades relacionadas com os mesmos, parecem reflectir os esteredtipos culturais
relativamente aos papéis ocupacionais que serdo mais adequados para mulheres e homens.

Com efeito, a associagdo entre crencas de auto-eficacia e expectativas de resultado e
os interesses foi observada por Fouad e Smith (1996; op. cit. Araujo, 2002), numa amostra de
criangas do segundo ciclo do ensino basico. Os autores exploraram as relagdes entre medidas
de auto-eficacia na matematica e ciéncias, expectativas de resultados, interesses e intengoes,
notando relagdes positivas entre as crencas de auto-eficacia apresentadas pelas criangas, os
seus interesses e intencoes.

A investigagdo com adultos tem confirmado que as crencas de auto-eficacia
desempenham um importante papel no desenvolvimento vocacional dos individuos. Quanto
mais elevada for a percepcao de eficacia para a realizagdo académica e vocacional, mais
alargado o leque de op¢des que o individuo tem em consideragdo na sua tomada de decisdao
vocacional, maior o seu interesse nos mesmos, melhor a sua preparacdo académica para as
opcdes em causa, ¢ melhor a sua capacidade de persisténcia face a obstaculos vocacionais
(Brown, Lent, & Larkin, 1989; Lent, Brown, & Larkin, 1984, 1986, 1987; Lent, Lopez, &
Bieschke, 1993; op. cit. Bandura, Barbaranelli, Caprara, & Pastorelli, 2001). Assim, as
crengas de auto-eficacia parecem predizer as escolhas vocacionais dos individuos, bem como
o nivel de mestria na preparagdo académica para as mesmas, quando controlados os efeitos da
influéncia do nivel de capacidade, aptidao escolar, e dos interesses vocacionais (ibid.).

Tal como foi observado na revisdo efectuada ao longo do presente capitulo, as
aspiragdes vocacionais das criancas diferem entre rapazes e raparigas, sendo que as raparigas,
apesar de apresentaram aspiragcdes menos estereotipadas do que os rapazes, tendem a aspirar a
profissoes tradicionalmente femininas, orientadas para o cuidado a pessoas, enquanto os
rapazes tendem a aspirar a profissdes tradicionalmente masculinas, e orientadas para as
ciéncias, tecnologias, ou contextos empresariais. Estas diferengas nas aspira¢des parecem ser
precursoras das disparidades existentes ao nivel das aspiragdes vocacionais e do estatuto
profissional, entre mulheres ¢ homens. Assim, verifica-se que as mulheres aspiram a e

ocupam profissoes tradicionalmente femininas, notando-se uma sub-representacao feminina
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nos sectores das ciéncias e engenharias (Betz & Fitzgerald, 1987; Saavedra, 1995, 2004).
Com efeito, o estudo recentemente levado a cabo, em Portugal, por Almeida, Guisande,
Soares e Saavedra (2006), verificou que o sexo influencia a escolha do curso de ensino
superior, notando-se que mais estudantes do sexo feminino frequentam cursos das ciéncias
sociais, enquanto que mais estudantes do sexo masculino frequentam cursos das engenharias.
A investigacdo parece suportar a ideia de que os interesses e realizagdes das mulheres sdao
constrangidos por um sentido de ineficidcia em actividades que envolvam competéncias e
actividades relacionadas com profissdes tradicionalmente desempenhadas por homens
(Bandura et al., 2001).

Apesar desta evidéncia, a revisdao dos estudos revela que poucos autores se t€m
debrugado sobre a forma como as criangas desenvolvem o seu sentido de eficacia ocupacional
e do modo como esta influencia as suas trajectdrias de desenvolvimento vocacional. Um dos
raros exemplos de excepgdo a esta tendéncia trata-se do estudo conduzido por Bandura e
colaboradores (2001), junto de criancas com idades compreendidas entre os onze € os quinze
anos. O referido estudo testou um modelo conceptual que apresentava o nivel socioeconémico
da familia como factor que influencia a eficicia percebida e as aspiragdes dos pais, € que, por
sua vez, afectam as crencas de eficacia, as aspiragdes académicas e a realizagdo escolar das
criancas. De acordo com o referido modelo, a eficicia percebida, juntamente com a orientagdo
académica revelada pela crianga, modela a sua eficacia percebida para diferentes tipos de
trilhos de carreira, que por seu turno, desempenham um papel crucial nas carreiras escolhidas
e desenvolvidas. Os resultados indicam que o nivel socioecondémico da familia apresenta,
efectivamente, uma relacdo com as trajectérias de carreira das criangas, sendo esta relacao
indirecta e mediada pelo seu efeito nas aspiracdes educacionais, bem como na percepgao de
eficacia para promover o desenvolvimento académico das criangas, tal como revelado pelos
pais. O impacto das aspira¢des dos pais no julgamento das criangas acerca da sua eficicia
ocupacional e escolha vocacional ¢, deste modo, mediado através do seu efeito nas percepcoes
de auto-eficacia, bem como nas suas aspiragdes académicas e resultados de realizagdo
académica. Assim, as aspiragdes parentais parecem modelar a eficicia académica, social e de
auto-regulacao das criangas, além de modelar as suas aspiragcdes e promover a realizagao
académica. Adicionalmente, a percepcao de eficacia académica, social e de auto-regulagao,
demonstrada pelas criangas, influencia os tipos de actividades ocupacionais para as quais
estas se julgam eficazes, através do seu impacto nas aspiragdes académicas, e assim o tipo de

experiéncias em que se envolvem activamente.
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O estudo de Bandura e colaboradores (2001) encontrou ainda diferencas de género nas
crencas de auto-eficacia académica e vocacional, e que parecem predizer o tradicionalismo
observado nas escolhas vocacionais efectuadas pelos individuos. Assim, 0os mesmos autores
verificaram que os rapazes apresentam crencas de auto-eficacia mais positivas do que as
raparigas para as matematicas, enquanto as raparigas apresentam crengas de auto-eficacia
superiores aos rapazes para o dominio das linguas. Mais ainda, foi observado que os rapazes
apresentam crencas de auto-eficacia mais positivas do que as raparigas para profissdes nos
dominios da ciéncia e tecnologia, bem como nos servigos militares e policiais. As raparigas,
por seu turno, apresentam crencas de auto-eficadcia mais positivas do que os rapazes para
profissdes nos dominios da educacgdo e saude, além das actividades profissionais envolvidas
nos servigos sociais. Além destes resultados, Bandura e colaboradores (2001) verificaram
diferencas ao nivel das escolhas vocacionais, associadas as crencas de auto-eficacia notadas.
Assim, os rapazes aspiram, mais do que as raparigas, a profissdes dos dominios da gestdo,
finangas e vendas, servico militar e policial, bem como profissdes que envolvam a producao
mecanizada, e trabalhos manuais e de reparagdo. Por seu turno, as raparigas aspiram, mais do
que os rapazes, a profissdes dos dominios da educacdo a criangas do ensino bésico, ao

cuidado e mentorado de criancgas, e ao cuidado e reabilitacdo de pacientes.

5.3 Sintese

A revisao da literatura efectuada neste ponto salientou a importancia das experiéncias
de aprendizagem para o desenvolvimento vocacional das criangas. Estas experiéncias,
instrumentais ou associativas, contribuem para o desenvolvimento de conhecimento acerca do
mundo de trabalho e acerca do self, levando a construcdo de generalizacdes acerca dos
mesmos, € que funcionam enquanto orientadores das interacgdes do individuo com o seu
contexto (Krumboltz, 1979, 1996; Krumboltz & Nichols, 1990; Mitchell & Krumboltz, 1990).
Mais ainda, as teorias da aprendizagem social (ibid.) e socio-cognitiva (Lent, Brown, &
Hackett, 1994; Lent & Hackett, 1994) contribuiram para o foco em varidveis como a
influéncia parental (nomeadamente através do reforco a exploracdo e aprendizagem
vocacional), ou as crencas de auto-eficacia e expectativas de resultados no desenvolvimento
dos interesses e objectivos formulados pelas criangas. A investigacdo a este nivel tem
revelado que a infincia constitui efectivamente um periodo em que, resultado da

interactividade da crianga com o seu meio, bem como fruto das diferencas existentes ao nivel
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do rendimento académico e das crencas de eficacia académica e vocacional, se estabelecem as

bases para a diferenciagdo de percursos vocacionais dos individuos.

6. Rumo a uma Perspectiva Integradora no Estudo do Desenvolvimento
Vocacional na Infancia: O contributo da Perspectiva Desenvolvimental-

Contextualista

A revisdo dos contributos tedricos, bem como da investigagdo produzida no dominio,
conduzida neste capitulo, revela que infancia constitui efectivamente um periodo
caracterizado por resultados concretos no dominio vocacional, resultados esses que
potencialmente influenciardo os percursos vocacionais do individuo no futuro. Mais ainda, e
seguindo uma perspectiva de ciclo-vital, a revisdo da literatura evidencia que a aprendizagem
e a exploracdo de carreira sdo processos longitudinais, que operam desde os primeiros anos de
vida (e.g., Patton & Porfeli, 2007; Taveira & Moreno, 2003; Watson & McMahon, 2005,
2007). Adicionalmente, a psicologia vocacional tem vindo a defender a natureza dinamica e
interactiva destes processos de desenvolvimento, apresentando os pais, as familias, € a escola
como importantes sistemas de influéncia no desenvolvimento da carreira das criangas e,
portanto, como contextos cruciais para a intervengdo com objectivos de promover a
aprendizagem e exploragdo intencionais de carreira (e.g., Krumboltz, 1979; Law &
McGowan, 1999; Lent, 2005; Lent, Brown, & Hackett, 1994; Lent & Hackett, 1994; Mitchell
& Krumboltz, 1990; Super, 1980, 1990). Seguindo este enfoque, € mais recentemente,
Watson e McMahon (2005, 2007a) propuseram a consideracdo da aprendizagem como um
tema unificador no estudo do desenvolvimento da carreira na infincia. Estes autores
defenderam que uma Teoria de Sistemas (Patton & McMahon, 1999, 2006) poderia facilitar o
estudo da aprendizagem na crianga, dentro do seu sistema individual e na interac¢ao deste
com os sistemas sociais em que a crianga se desenvolve (Watson & McMahon, 2007a).

Prosseguindo num enfoque compreensivo e holistico, véarios autores t€ém sugerido a
adopcdo de uma perspectiva desenvolvimental-contextualista (Vondracek, Lerner, &
Schulenberg, 1986), de modo a dar conta da complexidade das trajectorias de
desenvolvimento vocacional dos individuos (e.g., Skorikov & Vondracek, 2007; Skorikov &

Patton, 2007; Vondracek & Porfeli, 2008). Segundo os mesmos, esta perspectiva permitira a

104



ENQUADRAMENTO CONCEPTUAL

integragdo do conhecimento acerca do desenvolvimento da carreira na infancia com o
conhecimento acerca do desenvolvimento da crianga, em geral.

O desenvolvimentismo e contextualismo (e.g., Lerner, 1986, 1991, 1998) representa
uma abordagem contemporanea do desenvolvimento humano, inextrincavelmente relacionada
com a teoria do desenvolvimento dos sistemas de vida (Ford & Lerner, 1992; Sameroff, 1983;
Thelen & Smith, 1998), que co-evoluiu com a teoria de ciclo-vital (Baltes, 1987; Baltes,
Lindenberger, & Staudinger, 1998), de curso de vida (Elder, 1974; Elder & Caspi, 1988), e
com a teoria ecoldgica do desenvolvimento humano (Bronfenbrenner, 1979; Bronfenbrenner
& Morris, 1998). No trabalho seminal publicado em 1986, Vondracek, Lerner e Schulenberg
(1986) apresentaram a relevancia das teorias supra-citadas para o estudo e interven¢do no
desenvolvimento da carreira, ao longo de toda a vida do individuo. Os referidos autores
reforcaram a necessidade de adoptar uma abordagem desenvolvimentista para o estudo da
carreira, bem como a preméncia de contextualizar a mesma em termos das relagdes reciprocas
estabelecidas entre o individuo e o(s) seu(s) contexto(s). Mais ainda, Vondracek, Schulenberg
e Lerner (1986), suportando-se na Teoria Ecologica do Desenvolvimento Humano de
Bronfenbrenner (1979), apontam a complexidade e variedade de influéncias contextuais no
desenvolvimento da carreira. Estes contributos foram articulados com as implicagdes da
perspectiva de ciclo vital do desenvolvimento humano, de modo a chegar a um modelo de
carreira que perspectiva o individuo e os multiplos niveis do contexto como interdependentes
e em evolucdo, ao longo do tempo.

A abordagem desenvolvimental-contextualista ao desenvolvimento da carreira
(Vondracek, 1990; Vondracek et al., 1986) perspectiva este ultimo processo como resultado
de uma evolucdo probabilistica mais do que determinista, consequéncia da interac¢ao
dindmica do individuo e do seu contexto. Nesta perspectiva, os contextos em constante
mudanga, além de produzirem alteracdes no desenvolvimento do individuo, sdo igualmente
influenciados e constrangidos pelas suas caracteristicas pessoais. Adicionalmente, as
mudangas individuais na carreira, conceptualizada enquanto processo de ciclo-vital, sdo quer
resultados, quer modeladores dos multiplos niveis contextuais em que a pessoa vive.

Mais ainda, a perspectiva desenvolvimental-contextualista e de ciclo vital apresentada
por Vondracek, Lerner, e Schulenberg (1986) assume-se enquanto moldura conceptual
sensivel as mudangas histdricas e ontogenéticas existentes nos contextos de vida, bem como a
natureza multidimensional do desenvolvimento da carreira do individuo. De acordo com esta
abordagem, o desenvolvimento da carreira ¢ resultado do efeito combinado e dinamico de

multiplos factores, relacionados com o individuo, o(s) contexto(s), € o tempo. Apesar desta
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moldura conceptual ndo propor um foco especifico nos periodos de desenvolvimento
definidos pela idade dos individuos, a aplicagdo desta perspectiva ao estudo do
desenvolvimento da carreira leva a um foco necessario na infincia, devido ao facto de esta
constituir um periodo em que se estabelecem as bases para as trajectdrias vocacionais dos
individuos, tal como foi apresentado na revisao conduzida até ao momento. No mesmo
sentido, a aceitacdo de tal perspectiva leva a um enfoque na familia e na escola, como
contextos primordiais de influéncia na aprendizagem e desenvolvimento vocacional, nos
primeiros anos de vida. Assim, uma andlise cuidada destas proposi¢des, articulada com a
revisdo da literatura no dominio, conduz a possibilidade de focar o estudo do
desenvolvimento da carreira na infancia em trés aspectos centrais, que serao desenvolvidos de
seguida: (a) a mudanga no desenvolvimento da carreira da crianga, (b) a crianga como um
modelador do desenvolvimento e do contexto, e (c) o impacto do contexto no

desenvolvimento da carreira da crianga (Aratijo & Taveira, 2009).

6.1 A Mudanca no Desenvolvimento da Carreira da Crianca

A abordagem desenvolvimental-contextualista ao desenvolvimento humano coloca a
sua énfase na mudanca sistematica, devido a ideia de que o potencial para a mudanca existe
ao longo de todo o ciclo-vital, e através dos multiplos niveis de organizagdo, que caracterizam
a ecologia do desenvolvimento humano (Bronfenbrenner, 1979; Vondracek et al., 1986). A
adopcao de tal moldura conceptual ao estudo do desenvolvimento da carreira implica que o
foco seja, entdo, colocado na mudanca, reconhecendo-se concomitantemente que as mudangas
existentes num dado nivel de organizagdo do contexto sdo reciprocamente dependentes das
mudangas verificadas noutros niveis. Assim, assume-se que existe relativa plasticidade ao
longo da vida, e através do sistema de influéncias, no desenvolvimento pessoal (Vondracek et
al., 1986). Nesta perspectiva, as diferencas inter-individuais existentes ao nivel da
plasticidade no desenvolvimento tornam-se notorias, nomeadamente no que se refere as
diferencas observadas entre as caracteristicas organismicas do individuo, e que influenciam o
tipo de experiéncias vividas nos multiplos contextos de vida. Deste modo, o nivel de
plasticidade atingido pelo individuo € resultado da relacdo dindmica e evolutiva entre o
organismo e o contexto (Lerner, 1998).

A tomada de consideracdo da existéncia de plasticidade ao nivel do desenvolvimento
da carreira (Vondracek et al., 1986) sugere que, devido as interacgdes entre os varios niveis

de organizagdo dos contextos em que o individuo se move, existe um potencial para a
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mudanga de funcionamento a qualquer nivel e, portanto, no sistema global de relagdes.
Considerando o desenvolvimento vocacional da crianca, uma mudanca no contexto de
trabalho dos pais, resultando numa situacdo de desemprego, podera motivar a sua frustracao,
ansiedade e depressdo. O desenvolvimento em tais condi¢des podera resultar num decréscimo
das expectativas e aspiracdes da crianga, uma vez que nao estdo reunidas as condigdes para
manter os incentivos e refor¢os necessarios a manuten¢ao do investimento da crian¢a na sua
propria educacgdo. Neste caso, a mudanga num dos contextos de vida da crianga levou a uma
descontinuidade nos resultados de desenvolvimento da carreira.

Apesar da demonstragdo da existéncia de plasticidade no desenvolvimento ao longo de
todo o ciclo-vital, esta tende a ser maior durante os primeiros anos de vida (Baltes et al.,
1998). Com efeito, a infincia constitui um periodo de mudanga significativa em multiplos
dominios, nomeadamente na esfera cognitiva, psicossocial ou fisico-motora. Estas mudangas
constituem possibilidades de crescimento em novas direc¢des, tornando a infancia num
periodo rico no potencial para novos comportamentos, € assim refor¢ando a necessidade de
estudar e intervir no desenvolvimento e aprendizagem dos jovens.

O potencial para a plasticidade ndo ¢, no entanto, ilimitado. Na verdade, o nivel de
desenvolvimento prévio constrange o potencial de uma dada influéncia motivar a mudanca ao
nivel do sistema (Vondracek ef al., 1986). A continuidade observada no desenvolvimento
individual indica que existem relagcdes substantivas entre os varios periodos da vida do
individuo, sendo que os resultados de desenvolvimento prévios poderdo influenciar o
desenvolvimento ulterior. Deste modo, seguindo uma perspectiva de ciclo-vital, torna-se
importante reconhecer o potencial para a plasticidade e para as (des)continuidades na vida
pessoal, e portanto compreender os processos que levam as constancias observadas (Lerner,
1998; Vondracek et al., 1986). Efectivamente, e dada a sua natureza probabilistica, o
desenvolvimento humano nao ¢ dispersivo, prosseguindo antes no sentido da procura da
organizacdo e coeréncia interna (Vondracek, 1990). Esta continuidade e coeréncia no
desenvolvimento podera ser explicada por factores pessoais tais como as crengas e
expectativas da crianga, bem como por influéncias contextuais, tais como as atitudes e
comportamentos parentais. Alguns estudos tém fornecido pistas explicativas acerca da
continuidade nas trajectorias de desenvolvimento vocacional, e mais especificamente,
relativamente a relagdo existente entre o desenvolvimento académico e o desenvolvimento
vocacional. Assim, o estudo longitudinal conduzido por Pinquart, Juang, e Silbereisen (2003)
revelou uma relacao positiva entre um elevado nivel de crencas de auto-eficacia e melhores

resultados académicos e vocacionais, em criangas e adolescentes, por um lado, e uma
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probabilidade decrescida de desemprego e insatisfacdo com a situagdo laboral na vida adulta,
por outro. Pulkkinen e Ronkd (1994) verificaram que um bom nivel de sucesso académico
parece prever a estabilidade nas trajectdrias vocacionais, bem como uma orientagdo positiva
para a vida, particularmente nas mulheres. Um outro estudo longitudinal, levado a cabo por
Wiesner, Vondracek, Capaldi e Porfeli (2003), revelou igualmente uma relagao positiva entre
niveis baixos de realizagdo escolar na infancia e adolescéncia, juntamente com a existéncia de
caracteristicas pessoais e familiares adversas, com um padrdo de desemprego prolongado na
vida adulta. Os referidos autores sugeriram que se verifica, assim, continuidade no
desenvolvimento da carreira, dado que o nivel de realizagdo individual e os factores
contextuais na infancia sdo descritos como elementos que influenciam o desenvolvimento
social, académico, ¢ de outras competéncias durante a adolescéncia, e que constituem
elementos chave no sucesso das trajectdrias de desenvolvimento da carreira.

Mais ainda, o estudo longitudinal conduzido por Denissen, Zarrett, e Eccles (2007),
com criancas entre o primeiro € o décimo segundo ano de escolaridade, revelou que as
criangas se sentem globalmente interessadas e competentes em dominios em que obtém bons
niveis de realizacdo e nos quais percepcionam competéncia pessoal. O referido estudo
mostrou que o emparelhamento entre as percepgdes de realizagao académica, a performance e
os interesses, aumenta com o tempo, criando condigdes para alimentar a continuidade nos
interesses e resultados obtidos no futuro.

Outros estudos longitudinais tém igualmente fornecido insights interessantes acerca
das (des)continuidades existentes ao nivel do desenvolvimento da carreira das criancas,
revelando, por exemplo, variacdes nos interesses ao longo do desenvolvimento da crianga
(Tracey & Ward, 1998), bem como nas suas aspiracdes vocacionais (Helwig, 2001).
Finalmente, o estudo longitudinal e Jordan e Pope (2001) mostrou que a informacgdo acerca do
mundo de trabalho, mostrada pelos adolescentes, ¢ formada num processo desenvolvimental,
cujos antecedentes estdo baseados na infancia, e relacionados, por exemplo, com o nivel de
desenvolvimento cognitivo-conceptual atingido nos anos pré-escolares.

A mudanca no desenvolvimento da carreira foi igualmente discutida por Super (1957,
1980, 1990), que apresentou a curiosidade como um mecanismo antecedente fundamental
para a exploragdo vocacional das criangas. O mesmo autor salientou a importancia do reforco
do contexto como um mecanismo crucial para a verificagdo da sua continuidade
desenvolvimental. Assim, Super (ibid.) prop0s que a curiosidade e os interesses verificados na
infancia promovem a actividade exploratoria adaptativa na adolescéncia, reflectindo assim a

natureza continua da exploragdo vocacional. Também Krumboltz (Krumboltz & Nichols,

108



ENQUADRAMENTO CONCEPTUAL

1990; Mitchell & Krumboltz, 1990) salientou o papel do refor¢o fornecido pelo contexto
como um elemento crucial na continuidade da aprendizagem vocacional, nomeadamente no
que se refere as experiéncias de aprendizagem instrumental. Lent, Brown e Hackett (1994), na
sua adaptacdo da teoria sOcio cognitiva de Bandura ao dominio vocacional, referem
igualmente o papel do suporte externo na traducdo dos interesses do individuo em objectivos
académicos e vocacionais, bem como em comportamentos orientados para o ambito

académico e vocacional (e.g., exploragdo de informagdo vocacional).

6.2 A Crianca como Modeladora do seu Desenvolvimento e Contexto

A abordagem desenvolvimental-contextualista do desenvolvimento humano incorpora
a nocdo de que o contexto influencia o desenvolvimento do individuo, sendo também, por sua
vez, influenciado e constrangido pelas caracteristicas individuais, devido a interac¢do
dindmica observada entre ambos (Vondracek et al., 1986). De acordo com Bronfenbrenner e
Morris (1998), as caracteristicas individuais agem como modeladoras do desenvolvimento,
uma vez que afectam a emergéncia e operacionalizacdo dos processos de desenvolvimento,
que sao vistos, assim, como produto derivado de determinadas formas de interac¢ao entre o
organismo € o meio. Mais ainda, os mesmos autores apontaram a importancia das
caracteristicas “‘desenvolvimentalmente generativas”, vistas aqui enquanto disposi¢des
comportamentais que encetam formas duradouras de interaccdo com o contexto imediato.
Estas caracteristicas envolvem orientagdes activas, tais como a curiosidade, a tendéncia para
iniciar e envolver-se em actividades, a responsividade as iniciativas de outros, e a prontidao
para diferir a gratificacdo imediata, de modo a perseguir objectivos de longo prazo. Com
efeito, a curiosidade tem sido apresentada enquanto um factor importante na exploragao
vocacional da crianca (Patton & Porfeli, 2007), sendo igualmente vista enquanto precursora
da mesma (Super, 1990). Do mesmo modo, os interesses, as crengas acerca da competéncia
individual e as expectativas (Arbona, 2000; Fouad & Smith, 1996; Tracey & Ward, 1998;
Trice, 1991) podem ser vistas enquanto disposi¢des activas que modelam as trajectorias de
desenvolvimento individual, bem como os contextos de desenvolvimento. A investigagdo no
dominio tem fornecido evidéncias de que elementos como o sexo e as influéncias dos papéis
sexuais, a idade, o nivel socio-econdmico, as experiéncias em contexto familiar, as atitudes
parentais, a auto-estima, o nivel intelectual, e a raca e etnia contribuem para resultados
diferenciais nestas disposi¢des, bem como para a forma como os individuos se envolvem no

seu meio e, consequentemente, para o tipo de experiéncias que constituem, no seu conjunto, a
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trajectoria vocacional do individuo (e.g., Aratjo, 2002; Hartung et al, 2005; Watson &
McMahon, 2005, 2007).

Tomado como exemplo desta discussao, o estudo prospectivo conduzido por Bandura
e colaboradores (2001) mostra como as crencas de auto-eficacia das criangas constituem um
mecanismo de agéncia humana, na escolha vocacional e desenvolvimento de carreira. O
referido estudo observou que as crengas de auto-eficacia académica, social e de auto-
regulacdo do comportamento, de criangas em idade escolar, influenciam o tipo de actividades
ocupacionais para as quais estas se sentem competentes, quer directamente, quer através do
seu impacto nas aspiragcdes académicas. Assim, 0s mesmos autores notaram que as crengas de
auto-eficacia, enquanto disposi¢des activas da crianca, estdo relacionadas com o tipo de
objectivos e resultados esperados para o seu futuro no mundo do trabalho. Mais ainda,
Bandura e colaboradores (2001) notaram que as crengas de auto-eficdcia académica, mais do
que o rendimento académico, constituem a variavel que mais influencia a auto-eficacia
vocacional, bem como as preferéncias vocacionais reveladas pelas criangas.

Ao longo da sua evolucdo, o individuo, enquanto agente activo do seu
desenvolvimento, efectua numerosas escolhas, conscientes e inconscientes, que tém uma
ascendéncia nos contextos em que se envolve, bem como no seu futuro desenvolvimento
(Crockett & Crouter, 1995). Gottfredson (1981, 1996) referiu-se ao desenvolvimento da
carreira como uma sequéncia cumulativa de decisdes, que progressivamente constrangem o
conjunto de opg¢des e provaveis resultados desenvolvimentais. Assim, o processo de
circunscri¢ao revela-se influente na determinacao nas diferencas individuais e de grupo nos
resultados de desenvolvimento vocacional, nomeadamente no que respeita as preferéncias
vocacionais. As criangas constroem activamente um mapa social do mundo das profissdes,
identificando aquelas que mais preferem, resultado do julgamento da compatibilidade destas
com a imagem de que dispdem de si proprias. Nesta avaliagcdo, as apresentagdes publicas de
masculinidade e feminilidade sdo avaliadas pela crianca, seguindo-se o exame da
apresentacao social em termos de estatuto e prestigio, passando finalmente para a analise dos
seus proprios interesses e caracteristicas de personalidade. No entanto, este processo nao
devera ser visto como uma via fechada, com um s6 fim: uma vez que alguns eventos de vida
sdo imprevisiveis e resultam em oportunidades inesperadas e, por vezes, fruto do acaso, torna-
se impossivel prever os resultados de desenvolvimento vocacional, apesar da acumulagdo de
decisdes tomadas pelo individuo aumentar progressivamente a probabilidade ou
improbabilidade da ocorréncia de determinados resultados, quer em termos de aspiragoes,

quer em termos de escolhas vocacionais.
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Seguindo esta concep¢do da crianga como um agente activo do seu proprio
desenvolvimento, a investigagdao devera tratar as caracteristicas de comportamento vocacional
da crianga como precursoras ¢ produtoras de padrdes ulteriores de desenvolvimento, ¢ nao
apenas como meros resultados desenvolvimentais. O estudo conduzido por Ferreira, Santos,
Fonseca, e Haasse (2007) focou os precursores precoces do desenvolvimento da carreira,
numa amostra portuguesa de criancas em idade escolar. O referido estudo apresentou
resultados de um estudo longitudinal conduzido ao longo de dez anos, no qual foram
recolhidas medidas de socializacdo educacional e ocupacional aos sete anos de idade,
primeiro momento de avaliagdo no estudo, até quando as criangas tinham dezassete anos,
quarto momento de avaliacdo. Os autores recolheram medidas de funcionamento psicoldgico
junto dos participantes do estudo, bem como relatos de comportamento das mesmas, obtidos
pelos pais e professores, adoptando, assim, uma abordagem compreensiva a avaliagdo do
desenvolvimento. Os resultados evidenciam que a presenca de comportamentos anti-sociais,
tal como relatado por professores, no segundo ano de escolaridade, sdo altamente preditores
de abandono escolar sete anos depois. Os autores verificaram igualmente que a relagdo entre
comportamentos anti-sociais precoces € o abandono escolar ¢ muito mais forte para os
rapazes, do que para as raparigas, provavelmente devido aos diferentes padrdes de
socializacdo e expectativas dirigidos a ambos. Adicionalmente, Ferreira e colaboradores
(2007) reconheceram o papel dos factores sécio-culturais, bem como o impacto do nivel
socioecondmico da familia e as influéncias parentais processuais, nos padroes de abandono
escolar observados. A adop¢ao de uma perspectiva desenvolvimental-contextualista na analise
dos resultados levard a concep¢do do abandono escolar e da transicdo prematura para o
mundo do trabalho como um processo complexo, que ocorre ao longo do tempo, e que se
deve a interaccdo dindmica entre as caracteristicas pessoais € o contexto psicossocial em que
o desenvolvimento ocorre. Mais ainda, os resultados evidenciam que a relagdo entre as
experiéncias precoces € os resultados de desenvolvimento ulteriores se trata de uma relacdo
complexa, em parte devido ao facto de que as criangas sdo produtoras activas do seu proprio
desenvolvimento.

O estudo conduzido por Wiesner, Vondracek, Capaldi e Porfeli (2003) ¢ um outro
exemplo da analise das caracteristicas da crianga, como precursoras do desenvolvimento e das
trajectorias de carreira do individuo. O objectivo do estudo foi identificar e avaliar os factores
que, durante a infincia e adolescéncia, predizem as trajectérias de desenvolvimento
vocacional nos primeiros anos da vida adulta, recorrendo para tal a uma amostra de jovens

homens em risco psicossocial (23-24 anos), que foram avaliados anualmente desde os nove ou
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dez anos de idade. Foram distinguidos quatro percursos de carreira na amostra,
nomeadamente: jovens com desemprego prolongado, desemprego a curto-termo, emprego a
tempo inteiro, ou educacdo superior. As medidas de realizacdo educacional, as caracteristicas
da familia e pares, e o ajustamento pessoal durante a infincia e adolescéncia foram usadas
como eventuais preditores das trajectérias de carreira dos jovens adultos. Os resultados
perecem demonstrar que os jovens desempregados por tempo prolongado evidenciam os mais
baixos resultados em termos de realizagdo educacional, bem como as piores caracteristicas
relativamente aos contextos da familia e do grupo de pares, bem como de ajustamento pessoal
durante a adolescéncia. Wiesner e colaboradores (2003) verificaram que os mais importantes
preditores dos diferentes resultados nas trajectorias de carreira sdo a realizacdo educacional, a
existéncia de casos de prisdo, e problemas de satide mental. Estes resultados evidenciaram
que a relacdo entre os resultados precoces e futuros ¢ um produto da complexa relagdo entre
as caracteristicas pessoais e contextuais, ¢ que o individuo, através das suas disposi¢des
comportamentais, tem um papel activo na modelagdo do seu desenvolvimento e dos contextos

em que esta envolvido.

6.3 Impacto do(s) Contexto(s) no Desenvolvimento da Carreira das Criancas

Tal como foi referido ao longo desta revisdo da literatura, o desenvolvimento da
carreira das criancas ¢ influenciado pela natureza dos ambientes em que se desenvolve. Os
contextos proximos, tais como a familia, a escola, o grupo de pares e a vizinhanga local,
ajudam a modelar as oportunidades percebidas e disponiveis para a crianca. Estes contextos
estdo, por sua vez, imersos nos contextos sociais, culturais e historicos mais alargados e que,
por sua vez, tém um importante papel na modela¢do dos recursos e oportunidades disponiveis
e existentes nos contextos mais proximos. De acordo com esta asser¢do, a abordagem
desenvolvimental-contextualista ao desenvolvimento humano enfatiza que as bases para a
mudan¢a desenvolvimental residem nas relagdes existentes entre os multiplos niveis de
organiza¢do da vida humana (Lerner, 1998). Mais ainda, estes niveis abrangem desde os
aspectos mais biologicos e internos ao individuo até as caracteristicas mais distais, tais como
as politicas publicas ou os sistemas econémicos.

Bronfenbrenner (1979) apresentou uma descri¢do da ecologia do desenvolvimento
humano, em que os niveis contextuais estdo estrutural e funcionalmente integrados. De acordo
com o mesmo autor, o ambiente humano ¢ constituido por quatro estruturas ecoldgicas,

progressivamente inclusivas: o microssistema, 0 mesossistema, 0 exossistema e o
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macrosistema. Vondracek e colaboradores (1986) perspectivaram este modelo como uma
moldura conceptual que permite um exame compreensivo do contexto e do modo como este
afecta o desenvolvimento da carreira. Os mesmos autores apresentaram o contexto familiar
como um dos mais importantes microssistemas no desenvolvimento da crianga e adolescente.
Mais ainda, salientaram a importancia de elementos como as actividades vividas na rotina da
familia, as relacdes interpessoais, os papéis e as caracteristicas estruturais e fisicas deste
contexto. Ao nivel do mesossistema, a atencdo foi chamada para as relagdes dinamicas
existentes entre a familia, escola, grupo de pares, e actividades pré-profissionais e de lazer,
desempenhadas pela crianca. Como exemplo destas relagdes, o nivel socioecondémico da
familia e as atitudes parentais podem ser vistas como importantes caracteristicas do contexto
no apoio ao sucesso académico da crianga na escola, ¢ ao modelar das aspiragdes e
expectativas vocacionais na infancia. Adicionalmente, os exossistemas, como a comunidade,
podem ter um importante impacto no desenvolvimento da carreira da crianca. Assim, as
decisdes do conselho executivo das escolas acerca do recrutamento de recursos humanos para
as mesmas poderdo estruturar o tipo de oportunidades que a crianga tem em contextos mais
proximais, tais como na diade professor-crianga. Além deste exemplo, Vondracek e
colaboradores (1986) chamaram a aten¢do para a importancia do local de trabalho dos pais,
como um importante exossistema, enquanto a autonomia laboral dos pais e as exigéncias no
emprego influenciam, por sua vez, as praticas parentais e os seus valores face a realizacdo das
crianc¢as. Finalmente, ao nivel do macrossistema, os mesmos autores nomearam a mudanca
histérica e as influéncias culturais e subculturais como elementos que contribuem para as
diferencas no desenvolvimento da carreira das criangas, em indicadores como 0 compromisso
¢ a realizacdo escolar.

No que respeita os multiplos contextos aos quais a crianca estd ligada, a influéncia
combinada de determinados contextos podera ser vista como uma base sinergética para o
desenvolvimento (Crockett & Crouter, 1995). Um exemplo do resultado destas influéncias
sinergéticas podera ser o caso do filho de pais com elevadas expectativas para a sua realizagao
académica e vocacional, e que estd envolvido num grupo de pares orientado para a realizagao
académica, que frequenta uma escola competitiva, e que também fornece actividades extra-
curriculares nos dominios do desporto ou da ciéncia. Deste modo, observa-se que nao ¢
apenas um unico contexto que apresenta a maior influéncia no desenvolvimento académico e
vocacional da crianca, mas sim a influéncia combinada que os multiplos contextos exercem
sobre a mesma. No entanto, ¢ importante analisar cada contexto em termos da sua estrutura e

processos, de modo a apreender o potencial para estas sinergias.
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A familia tem sido apresentada pela teoria vocacional como um contexto crucial para a
integragdo de informagdo, competéncias e atitudes que poderdo revelar-se como importantes
na tomada de decisdo vocacional futura (e.g., Ginzberg ef al., 1951; Holland, 1985, 1992;
Roe, 1957; Roe & Lunneberg, 1984; Super, 1980, 1990). Complementarmente, a investigacao
empirica tem revelado uma relagdo positiva entre o nivel educacional e o estatuto ocupacional
dos pais, bem como os recursos financeiros da familia, por um lado, e o nivel de
conhecimento vocacional, e as aspiracdes e expectativas académicas e vocacionais da crianga
(Schulenberg, Vondracek, & Crouter, 1984). Mais ainda, a investigacdo no dominio tem
sugerido que o funcionamento familiar (e.g., comportamentos e atitudes parentais, apoio,
orientagdo), tem uma maior influéncia nos resultados de carreira do que as variaveis
estruturais da familia (e.g., numero de irmaos, nivel de educagdo dos pais, estatuto
profissional) (Kerka, 2000). A este nivel, salienta-se a evidéncia de que a influéncia da
familia no desenvolvimento da carreira das criancas envolve variaveis como as expectativas
parentais, a interac¢do pais/crianga, os valores parentais, o apoio € encorajamento parental, a
modelacdo através de modelos de papéis, os estilos de vinculagdo, e os comportamentos
intencionais de influéncia (Pinto & Soares, 2001; Schulenberg et al., 1984; Whiston & Keller,
2004). Mais recentemente, Bryant, Zvonkovic, e Reynolds (2006), na sua revisao da literatura
acerca da influéncia parental no desenvolvimento da carreira das criancas, sugeriram que
processos tais como a aquisi¢ao de conhecimento acerca do mundo de trabalho, a exploragdo
vocacional, e as aspiracdes e crencas de auto-eficdcia académicas e vocacionais medeiam a
relacdo entre as praticas parentais € o comportamento vocacional das criangas.
Adicionalmente, Bryant e colaboradores (2006) argumentaram no sentido da necessidade de
perspectivar a familia como um contexto multifacetado, que €, por sua vez, influenciado por
factores tais como a disponibilidade de capital financeiro, a agéncia da crianga, a relagao
trabalho-familia, e as condigdes historicas que afectam a parentalidade.

Apesar dos pais serem descritos como uma das mais salientes influéncias no
desenvolvimento da carreira das criangas, outros elementos familiares como os irmaos ou
elementos da familia alargada desempenham igualmente um importante papel a este nivel.
Assim, os professores, os conselheiros, psic6logos, e outros significativos também fornecem
apoio activo e um ambiente relacional apoiante que contribui para o progresso na carreira na
infancia e adolescéncia (Schultheiss, Palma, Predragovich, & Glasscock, 2002; Schultheiss,
2007).

A escola constitui igualmente um contexto saliente ao nivel do desenvolvimento da

carreira na infancia, dado que um dos mais importantes papéis de vida neste periodo ¢ o de
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aluno(a). Assim, o contexto escolar opera em varios niveis de influéncia, incluindo os
recursos € estrutura da escola (e.g., o tamanho da escola), o clima social (e.g., regras, énfase
em objectivos particulares), a diferenciacdo curricular, e as praticas ao nivel da sala de aula
(e.g., estratégias de ensino, as expectativas do professor). Variagdes nestes elementos t€ém um
efeito diferenciado nas oportunidades de aprendizagem e na motivagao para aprender, que por
sua vez influenciam os resultados académicos e vocacionais (Arbona, 2000; Eccles & Roeser,
2003). Adicionalmente, a investigacao tem vindo a revelar uma relagdo entre a realizacao
académica e as aspiragdes e planeamento de carreira (Arbona, 2000).

Ao longo da sua escolaridade, as criangas vivem varias mudangas contextuais no que
se refere aos contextos escolares, e que afectam potencialmente o seu desenvolvimento
académico e vocacional. As transi¢des ecoldgicas (Bronfenbrenner, 1979) sdo particularmente
relevantes para o desenvolvimento da carreira (Vondracek et al., 1986). Neste dominio, a
investigacdo tem demonstrado que uma transicdo da escola para o mundo de trabalho bem-
sucedida € precursora de bons resultados em termos do desenvolvimento da carreira (Pinquart
et al., 2003). Mais ainda, o estudo longitudinal de Brynner (1997) verificou que a existéncia
de problemas ao nivel do desenvolvimento das competéncias bésicas de literacia e de calculo
numeérico, aos dez anos, esta positivamente relacionada com problemas posteriores, ao nivel
da transicao da escola para o mundo de trabalho.

Apesar do reconhecimento da natureza longitudinal do desenvolvimento da carreira,
pouco ¢ conhecido acerca do modo como as transicdes ecoldgicas contribuem para as
trajectorias de desenvolvimento da carreira. Na infancia, estas transi¢des poderdo referir-se a
progressdao dos cuidados prestados em contexto familiar para a entrada em contextos de
ensino pré-escolar, ou a mudancga destes para os contextos de escolaridade formal. A transi¢ao
para a escolaridade formal, por exemplo, ocorre a medida que a crianga experimenta uma
progressdo na sua responsabilizacdo e independéncia, verificando-se ainda a emergéncia de
novas capacidades de raciocinio e de memoria, a medida que as redes sociais das criangas
comec¢am a mudar. Mais ainda, os contextos de educagdo formal apresentam novos objectivos
e expectativas para a crianga, relativamente a literacia, calculo, e socializagdo, bem como uma
énfase na instrugdo e no progresso académico das criancas. Devido a estas diferencas, as
criancas, professores e familias experimentam a entrada na escolaridade formal como uma
mudanga qualitativa no seu desenvolvimento (Rimm-Kaufman & Pianta, 2000).

As actividades extra-curriculares organizadas e ndo espontineas constituem
igualmente importantes contextos de desenvolvimento para as criangas e adolescentes. As

actividades extra-curriculares podem ser vistas como oportunidades para as criangas
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aprenderem e desenvolverem as suas competéncias. A participagdao nestas actividades pode
influenciar positivamente o desenvolvimento das criangas de multiplas formas, uma vez que
fornecem um apoio na negociagdo das tarefas desenvolvimentais impostas em cada periodo.
Numa revisdo da literatura acerca do tema, Mahoney, Larson, Eccles, e Lord (2005)
verificaram que as criangas mais novas podem beneficiar da participagdo em actividades
organizadas, que parecem estar relacionadas com elevados resultados na leitura e matematica,
elevados niveis de competéncia social, ajustamento emocional positivo, € uma maior
percepc¢ao de competéncia e valores mais positivos durante a adolescéncia.

O envolvimento em actividades extracurriculares desenvolve-se nos contextos de vida
das criangas e, portanto, ¢ importante compreender que factores levam as mesmas a escolher
uma actividade em detrimento de outra. Assim, as criangas provavelmente ndo permanecerao
em actividades que ndo valorizem, ou para as quais ndo sentem competéncia (Eccles &
Harold, 1991; Denissen et al., 2007). Wigfield e Eccles (1992) sugeriram que, durante os
primeiros anos de escolaridade formal, os valores atribuidos a tarefas especificas estdo
relacionados com os interesses das criangas. Em idades precoces, os interesses poderdo mudar
rapidamente de maneira a que a crianga possa experimentar um conjunto alargado de
actividades, durante um curto espago de tempo, antes de decidir quais as actividades de onde
extrai mais satisfagdo. A medida que as criangas progridem ao longo da escolaridade basica, o
sentido de utilidade das diferentes actividades, especialmente para objectivos futuros, podera
desempenhar um papel importante na manuten¢do do envolvimento, ao longo do tempo, em
tarefas especificas (Jacobs, Vernon, & Eccles, 2005).

Finalmente, os contextos sdo dinamicos e a possibilidade de mudanga nos mesmos ¢
constantemente elevada. Eventos ndo-normativos constituem uma importante fonte de
mudanca contextual, e que potencialmente influencia o desenvolvimento vocacional das
criancas (Vondracek et al., 1986). Estes eventos inesperados, tais como a deslocagdo da
habitacdo da familia, o divorcio dos pais € novo casamento, episodios de doenca grave, e
mudangas na situagdo laboral dos pais poderdo alterar as condigdes estruturais e processuais
que operam no contexto familiar e, assim, as oportunidades de aprendizagem e exploragao
vocacional das criancas. Adicionalmente, a investigacdo tem demonstrado que a pertenca a
cohorts geracionais diferentes, bem como o tempo historico, sdo passiveis de produzir
resultados diferentes nos percursos de desenvolvimento vocacional dos individuos (Schoon,

Martin, & Ross, 2007; Schoon & Parsons, 2002).
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6.4 Sintese e Consideracoes Finais

O estudo do desenvolvimento da carreira na infincia através de uma perspectiva
desenvolvimental-contextualista (Vondracek, Lerner, & Schulenberg, 1986) conduz ao
reconhecimento da existéncia de influéncias multiplas e dinamicas nos resultados de
desenvolvimento neste dominio. De acordo com esta abordagem, as trajectérias de
desenvolvimento da carreira sdo vistas como resultado das mudangas quantitativas e
qualitativas verificadas ao longo do tempo, e que sdo consequéncia da interac¢do dindmica
que ocorre entre o individuo e os varios niveis de organizagdo contextual, em que este esta
inserido. Assim, uma das principais implicagdes da adop¢ao da perspectiva desenvolvimental-
contextualista para o estudo do desenvolvimento da carreira das criancas refere-se a
consideracdo de que o foco no desenvolvimento da crianca ndo deve ser segregado dos
aspectos especificos dos seus contextos sociais. Com efeito, a investigagdo publicada no
dominio vocacional salienta a influéncia de variaveis contextuais referentes a estrutura e
funcionamento da familia, a escola e as actividades curriculares e extra-curriculares ou de
lazer, nos resultados e processos de desenvolvimento vocacional das criangas. De modo a
desenvolver uma compreensao mais aprofundada destes factores de influéncia, e de explorar
as diferengas entre individuos ao nivel da exploragdo e aprendizagem vocacional e a
formulagdo dos primeiros interesses e aspiragdes vocacionais, sugere-se que a avaliagdo do
desenvolvimento vocacional na infincia inclua medidas de influéncia contextual,
nomeadamente no que se refere a varidveis demograficas (e.g., o nivel socioecondmico da
familia), além de caracteristicas dindmicas dos contextos (e.g., as expectativas dos pais e
professores para a realizagdo das criancas).

Adicionalmente, as caracteristicas pessoais como a curiosidade, a motivacdo, ou as
crencas de auto-eficacia, deverdo ser estudadas enquanto factores modeladores da progressao
desenvolvimental da crianca, bem como dos contextos em que esta esta imersa. Com efeito, a
abordagem desenvolvimental-contextualista da carreira, aqui apresentada, perspectiva o
individuo enquanto agente activo no seu desenvolvimento, contribuindo para o mesmo com
caracteristicas pessoais (e.g., curiosidade, persisténcia, competéncias de raciocinio complexo)
que poderdo incitar interacgdes com o meio, facilitadoras da sua propria aprendizagem
vocacional. Assim, as caracteristicas das criangas deverdo ser estudadas enquanto disposigoes
activas, em interac¢ao dindmica com o meio, € em constante mudanca.

Salienta-se igualmente que a investigacdo devera focar, ndo s6 os resultados de

desenvolvimento vocacional das criangas, como também os processos subjacentes a mudanca
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no comportamento vocacional ao longo da vida do individuo. Existe ainda a necessidade de
explorar as progressdes desenvolvimentais, ligando resultados precoces com resultados na
adolescéncia e vida adulta, de indicadores centrais ao desenvolvimento vocacional,
nomeadamente no que se refere a exploracdo vocacional, a aprendizagem de informagao
vocacional, e ao desenvolvimento de interesses e aspiragdes vocacionais (Skorikov & Patton,
2007).

Assim, dever-se-a estimular a investigagdo que recorre a desenhos experimentais
longitudinais, de modo a explorar as progressdes de desenvolvimento vocacional dos
individuos, bem como a apreender as variagdes entre individuos nos resultados de carreira.
Mais ainda, os desenhos de cohorts sequenciais poderdo constituir ferramentas apropriadas no
estudo do desenvolvimento da carreira de criangas (Vondracek, 1990), dado que sdo mais
sensiveis as mudangas soOcio-histéricas, econdémicas ¢ culturais dos contextos onde os
individuos de inserem.

Uma outra recomendacao para o estudo da carreira ao longo do ciclo vital, decorrente
da revisdo da literatura conduzida neste primeiro capitulo, prende-se com a adopcdo de um
plano sequencial na avaliacdo do desenvolvimento da carreira, e que deverd seguir a crianga
ao longo do tempo e dos seus contextos de vida, desde os primeiros anos, até a adolescéncia e
vida adulta. Assim, os instrumentos de avaliagdo deverdo focar constructos ou processos de
cariz desenvolvimental, tais como a exploragdo vocacional, procurando integrar uma bateria
de instrumentos, com formas equivalentes para a infancia, adolescéncia e vida adulta (Aragjo,
Silva, Faria, & Taveira, 2007).

Devido a forte relagdo existente entre o desenvolvimento vocacional e o
desenvolvimento académico, tal como referido nos pontos anteriores, recomenda-se
igualmente que a avaliacdo da realizagdo académica seja emparelhada com a avaliagdo da
exploragdo e aprendizagem de carreira ao longo da infincia, e especialmente em momentos de
transi¢do ecoldgica, tais como a mudanca do contexto de educacdo pré-escolar para a
escolaridade formal. Além da realizagdo académica, outros processos e resultados de
desenvolvimento, tais como o desenvolvimento cognitivo, € o ajustamento sdcio-emocional,
poderao ser igualmente focados no estudo do desenvolvimento da carreira das criangas.

Finalmente, uma avaliagdo compreensiva do desenvolvimento vocacional na infancia
requer, necessariamente, que a informagao recolhida acerca do mesmo recorra a multiplas
fontes. Com efeito, os pais, os professores, ou mesmo os vizinhos, além da propria crianga,
fornecem diferentes perspectivas acerca dos indicadores de desenvolvimento vocacional das

criancas, uma vez que cada um destes elementos interage com a crianca em diferentes
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contextos sociais, que apresentam especificidade nas suas expectativas de realizagdo e
exigéncias de ajustamento do comportamento da crianga. Estas perspectivas deverdo ser
comparadas de modo a apreender as constidncias e diferencas na caracterizacdo do
desenvolvimento vocacional na infancia.

Assim, a adopcdo de uma perspectiva integradora e holistica para o estudo do
desenvolvimento vocacional na infincia, tal como a que ¢ apresentada pela abordagem
desenvolvimental-contextualista do desenvolvimento da carreira, de Vondracek, Lerner e
Schulenberg (1986) conduz a aceitacio de um conjunto de posturas epistemologicas e
metodoldgicas no seu estudo. E com base nas assercdes apresentadas, relativas a este assunto,

que partimos para o estudo empirico desta tese.
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O presente estudo procurou aprofundar o conhecimento j4 existente relativo ao
desenvolvimento vocacional nos primeiros anos de vida. Este aprofundamento prosseguiu
através de duas vias principais e concorrentes: por um lado, a conceptualizagdo do
desenvolvimento vocacional de criancas em idade pré-escolar e escolar, e por outro, a
proposta de uma metodologia para o seu estudo.

Com efeito, este trabalho tratou as questdes teoricas relativas as trajectorias de
desenvolvimento vocacional das criangas e, inspirado pelas mesmas, procurou apresentar uma
solugdo tentativa e exploratéria para o estudo das dindmicas de desenvolvimento vocacional
na infancia (mais especificamente no periodo de transicdo ecoldgica entre o ensino pré-
escolar e a escolaridade basica), bem como dos seus antecedentes e consequentes.

Neste capitulo, apresenta-se a metodologia geral do estudo empirico levado a cabo no
ambito deste trabalho. Assim, serdo apresentados, em primeiro lugar, os objectivos e as
hipoteses de investigacdo. De seguida, procede-se a definicdo das fases do plano da
investigacdo, bem como dos instrumentos de medida utilizados. Segue-se ainda a descrigao
dos procedimentos adoptados na seleccao da amostra, além da caracterizagdao dos sujeitos que
compdem a amostra do estudo. Finalmente, apresentam-se, de modo sumario, os modelos

estatisticos usados no tratamento dos dados recolhidos.

1. Objectivos e Hipoteses da Investigacao

A presente investigacdo pretende contribuir para o alargamento da compreensdo do
desenvolvimento da carreira na infidncia, e nomeadamente no contexto portugués. O
enquadramento teoérico fornecido no Capitulo 1 aponta para a importancia de estudar as
trajectdrias vocacionais, partindo dos primeiros anos de vida, numa perspectiva longitudinal.
Com efeito, a literatura vocacional oferece motivos para que se aprofundem, quer a
caracterizacdo do desenvolvimento vocacional das criancas, quer as varidveis pessoais €
contextuais que antecedem a diferenciacdo de resultados, nos primeiros anos de vida, neste
dominio.

Assim, este estudo prossegue os objectivos de um conjunto de estudos anteriores
acerca do desenvolvimento vocacional em idades precoces (e.g., Araujo, 2002; Aratjo &
Taveira, 2002; Taveira, 1999), e que pretenderam caracterizar as criancas em indicadores
centrais ao desenvolvimento vocacional, tais como o auto-conceito, o conhecimento do

mundo do trabalho, as escolhas profissionais, as preferéncias por actividades, o planeamento
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vocacional, e orientagdo de cada sexo face a espagos ¢ actividades. Mais ainda, a presente
investigacao atende aos resultados de estudos prévios, que apontam para a importancia dos
agentes educativos nos processos de educagdo e desenvolvimento da carreira, nos primeiros
anos de vida (e.g., Araujo, Taveira, & Lemos, 2004; Chaves, 2008; Gomes, 2000; Gomes &
Taveira, 2001).

No que respeita a orientacdo tedrica do estudo empirico aqui apresentado, foram
especialmente influentes os contributos do Modelo Interactivo do desenvolvimento
vocacional de Super (1990), no que respeita ao processo como a crianca adquire
conhecimento acerca de si propria € do mundo de trabalho, bem como a teoria de
circunscricdo das preferéncias vocacionais de Gottfredson (1981, 1996), relativamente a
sucessdo de critérios de circunscricdo, que integram a formagdo do self vocacional e a
projeccdo do mesmo no futuro ocupacional do individuo. Dado que ambos os modelos
tedricos apontam para a importancia dos contextos sociais e relacionais de influéncia no
desenvolvimento vocacional nos primeiros anos de vida, ideia suportada, alids, por outros
modelos revistos no enquadramento conceptual apresentado no Capitulo 1 (Krumboltz &
Nichols, 1990; Law & McGowan, 1990; Lent, Brown, & Hackett, 1994; Lent & Hackett,
1994; Mitchell & Krumboltz, 1990), foi necessario recorrer a uma abordagem tedrica
integrativa para a utilizacdo desta conceptualizacdo, quer na recolha de dados, quer na analise
dos resultados obtidos. Assim, a abordagem desenvolvimental-contextualista de Vondracek,
Lerner e Schulenberg (1986) tornou-se relevante para a tomada de decisdo acerca das fontes
de informacao na avaliacao das criangas, bem como na escolha das variaveis de analise dos
dados do estudo, e respectiva discussao.

Mais ainda, a defini¢do dos indicadores de desenvolvimento vocacional adoptada para
este estudo procurou seguir a descricdo efectuada pelo National Occupational Information
Coordinating Committe, NOICC (1992; op. cit. Aratjo, 2002) a este respeito. A
operacionalizacdo destes indicadores foi levada a cabo através da apresentacdo de
competéncias consideradas centrais a compreensdo do desenvolvimento vocacional na
infancia, bem como a organiza¢do de intervengdes promotoras do desenvolvimento neste
dominio. Assim, segundo 0 mesmo organismo norte-americano, a explora¢do orientada para
si proprio/a € caracterizada enquanto:

1) Consciéncia da importancia do auto-conceito;

2) Competéncia na interacgdo com 0s outros.

Por seu turno, a exploracao orientada para o meio escolar e profissional ¢ descrita

enquanto:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

Consciéncia da importancia do crescimento e da mudanga;

Consciéncia dos beneficios da realizagdo escolar;

Consciéncia da relagdo entre o mundo dos estudos e 0 mundo profissional;
Competéncia para compreender e usar a informag¢do vocacional,

Consciéncia da importancia da responsabilidade pessoal e de habitos de trabalho
positivos;

Consciéncia de como o trabalho se relaciona com as necessidades ¢ fungdes da

sociedade.

Finalmente, o planeamento vocacional ¢ concebido como:

1)
2)
3)

4)

Compreensao do modo como as pessoas tomam as suas decisoes;

Consciéncia da relagdo entre diferentes papéis de vida;

Consciéncia da existéncia de diferentes profissdes e da mudanca dos papéis da
mulher e do homem; e,

Compreensao acerca do processo de planeamento vocacional (NOICC, 1992; op.

cit. Aratgjo, 2002).

Deste modo, € com base nos pressupostos € orientagdes anteriormente apresentadas,

pretende-se com este trabalho empirico contribuir para:

1)

2)

3)

4)

S)

Aprofundar as potencialidades de utilizar varios informantes na obtencao de dados
acerca do desenvolvimento vocacional na infancia, nomeadamente no que se refere
aos pais, aos profissionais de educagdo, e a propria crianga;

Caracterizar os indicadores do desenvolvimento vocacional de criangas em idade
pré-escolar e no 1° ano do Ensino Basico, isto €, na faixa etaria compreendida entre
0s cinco e os sete anos;

Aprofundar o efeito de varidveis pessoais (sexo) e contextuais (contexto socio-
geografico de residéncia e nivel socio-econdmico da familia) no desenvolvimento
vocacional de criancas em idades pré-escolar e escolar;

Analisar a progressdo desenvolvimental no comportamento vocacional das
criangas, na transi¢ao ecoldgica entre o ensino pré-escolar ¢ o 1° ano do Ensino
Basico;

Estudar a relacdo entre o desenvolvimento vocacional e os resultados de
desenvolvimento noutros dominios, nomeadamente no ajustamento e

desenvolvimento académico, e no desenvolvimento psico-social;
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6)

Estudar o impacto e o poder preditor que o desenvolvimento vocacional apresenta

para o desenvolvimento e ajustamento académico e psicossocial.

Assim, e apesar do caracter essencialmente exploratdrio deste estudo empirico, tendo

por base o enquadramento teorico efectuado no Capitulo 1, € possivel adiantar um conjunto

de expectativas de resultados para a componente empirica deste trabalho. Deste modo, espera-

se que:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Os pais, os profissionais de educacdo (educadores de infincia e professores do
Ensino Basico), e a propria crianca sdo bons informantes relativamente ao
desenvolvimento vocacional na infancia, apresentando informacgao diferenciada
acerca do mesmo;

As criangas integram, a medida que avancam na idade, elementos cada vez mais
precisos, realistas € complexos na perspectiva que apresentam, quer em relagao ao
seu self, quer em relacdo ao mundo escolar e profissional;

As criancas revelam um conhecimento mais detalhado e realista da realidade
profissional que ¢ mais proxima e familiar, do que daquela que ¢ mais distante e
desconhecida;

As criangas apresentam resultados diferenciados de desenvolvimento vocacional,
de acordo com a sua pertenga aos sub-grupos demograficos definidos com base no
sexo (rapazes e raparigas), no contexto socio-geografico de residéncia (criancas de
contexto rural e do norte do pais e criancas de contexto urbano e do sul do pais), e
no nivel socio-cultural da sua familia (criancas de contextos sécio-cultural alto,
médio e baixo);

As criangas de contexto urbano apresentardo um conhecimento mais alargado da
realidade profissional;

As criangas de nivel sdcio-cultural mais baixo apresentardo um conhecimento mais
limitado acerca de si proprias, bem como do mundo de trabalho;

A transi¢do ecoldgica do ensino pré-escolar para a escolaridade formal tem um
efeito, quer na exploragdao que a crianca faz de si propria, quer na exploracao do
mundo, no sentido de uma maior riqueza e profundidade na informagao recolhida
através deste processo;

Dada a natureza pouco diferenciada dos resultados de desenvolvimento humano

em idades precoces, nos varios dominios, o desenvolvimento vocacional esta



METODOLOGIA GERAL

positivamente relacionado com o desenvolvimento académico e com o ajustamento
psico-social das criancas, sendo que esta relacdo se mantém ao longo do tempo;

9) Dada a forte ligagdo entre desenvolvimento vocacional, desenvolvimento
académico, e desenvolvimento psicossocial, a explora¢do vocacional terd um efeito
preditor sobre o ajustamento e desenvolvimento académico e ajustamento

psicossocial, no primeiro ano do Ensino Bésico.

2. Plano de Investigacao

O plano de investigacdo desenvolveu-se em quatro fases principais. A primeira fase
consistiu no estudo da caracterizagdo de indicadores de desenvolvimento vocacional em
criangas com idades compreendidas entre os cinco e sete anos, na percep¢do dos pais, dos
educadores de infancia e professores do 1° ano do 1° ciclo do Ensino Basico, e na propria
perspectiva da crianca. A segunda fase consistiu na averiguacdo de mudanga
desenvolvimental nos indicadores de desenvolvimento vocacional, do ensino pré-escolar, para
o 1° ano do Ensino Basico. A terceira fase consistiu na analise das correlagcdes entre
indicadores de desenvolvimento vocacional das criancas entre os cinco € sete anos ¢
indicadores de ajustamento psico-social e de desenvolvimento académico. Finalmente, a
quarta fase do estudo consistiu no estudo do efeito do comportamento de exploragdo
vocacional no ajustamento psicossocial e desenvolvimento académico no 1° ano do Ensino

Basico.

3. Instrumentos de Medida e Variaveis Estudadas

3.1 Questionario de Identificacdo (QID)

De modo a recolher informacdo socio-demografica acerca da amostra de criangas
estudadas, foi construido um Questiondrio de Identificagao (QID). Assim, este instrumento
recolhe os seguintes dados acerca da crianga: o sexo, a idade, a raca/etnia, o estabelecimento
de ensino pré-escolar frequentado, a escola do 1° ciclo do Ensino Basico frequentada, o
numero ¢ idade dos irmaos, as pessoas com quem a crianga vive, o estatuto marital dos pais

ou dos educadores/encarregados de educacdo, o estatuto profissional e nivel de escolaridade
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do pai ou educador masculino, se existente e, finalmente, o estatuto profissional e nivel de

escolaridade da méae ou educadora feminina, se existente.

3.2 Inventario de Competéncias Sociais e de Problemas de Comportamento em

Criancas e Adolescentes (Fonseca, Simoes, Rebelo, Ferreira, & Cardoso, 1994)

O [Inventario de Competéncias Sociais e de Problemas de Comportamento em
Criangas e Adolescentes (ICCP - Fonseca, Simdes, Rebelo, Ferreira e Cardoso, 1994; versao
traduzida e adaptada para a populagdo portuguesa do Child Behavior Checklist: Achenbach,
1991) foi utilizado para a avaliagdo da adaptacao psicossocial da crianga. Os itens qualitativos
referentes as competéncias das criangas integraram, numa forma adaptada, uma entrevista
semi-estruturada aos pais das criancas e que visava a avaliagdo de indicadores centrais ao
desenvolvimento vocacional das criangas.

O ICCP pretende avaliar as competéncias sociais € os problemas de comportamento de
criangas e adolescentes, dos 4 aos 18 anos de idade, tal como s3o percepcionados pelos seus
pais ou quaisquer outros que desempenhem as suas fungdes.

Os itens que compdem este instrumento distribuem-se por duas sec¢des principais. A
primeira consta de 20 questdes relativas as competéncias do individuo em diferentes areas,
tais como a participacdo em desportos, passatempos, trabalhos, interacgdes sociais,
desempenho escolar, etc. A informagdo assim fornecida incide tanto sobre a qualidade dessas
actividades como sobre a sua quantidade. Estas questdes foram parcialmente utilizadas e
adaptadas, em entrevista semi-estruturada, para a avaliagdo de indicadores centrais ao
desenvolvimento vocacional das criangas, a saber:

1) competéncia na interac¢do com 0s outros; e,

2) percepgao de competéncia para a autonomia no trabalho e brincadeira;

3) preferéncias e actividades (desportos e actividades fisicas, passatempos,

actividades em contexto cooperativo, e tarefas domésticas); e,

4) orientagdo para o trabalho escolar.

Com efeito, os pais parecem constituir os melhores informantes acerca das actividades
de lazer e de trabalho doméstico das criangas, e portanto, torna-se clara a opcao de recolher
informagdo acerca destas actividades, recorrendo para o efeito a sua perspectiva. Mais ainda,
a percepcao dos pais acerca da realizacdo da crianga ¢ igualmente influente nas trajectérias de

desenvolvimento académico e profissional da mesma, tal como revisto no Capitulo 1. Assim,
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o ICCP poderad constituir um instrumento favoravel para a recolha de dados relativos ao
desenvolvimento vocacional das criangas.

A segunda parte do ICCP ¢ composta por 120 itens (sendo dois deles itens abertos)
relativos a diversos problemas do comportamento, tomando como referéncia os tltimos seis
meses, registados numa escala de 0 a 2 (0 = ndo é verdadeiro, 1 = as vezes ou em parte
verdadeiro, 2 = quase sempre verdadeiro). Desses itens, 118 sdo relativos a problemas
especificos do comportamento e/ou perturbacdes emocionais, ¢ os dois restantes, sio
apresentados sob a forma de questdes abertas, destinando-se a obter informagdes adicionais
sobre os problemas fisicos sem causas conhecidas (56h) e sobre outros possiveis problemas
ndo referidos nos outros itens (113). O resultado global do questionario ¢ constituido pela
soma dos valores obtidos em cada item, podendo por isso variar de 0 a 140. Mais ainda,
refere-se que a versdo portuguesa da segunda parte do ICCP mostra que se trata de um
instrumento com boa consisténcia interna e com uma validade convergente satisfatoria
(Fonseca e tal., 1994).

O preenchimento do ICCP requer cerca de 20 minutos e, salvo raras excepgoes, 0s pais
conseguem responder sozinhos. No entanto, dadas as caracteristicas de escolaridade da
amostra, foi decidido que o preenchimento dos 120 itens correspondentes aos problemas da
crianca fosse efectuado na presenca da entrevistadora, seguindo-se a entrevista semi-
estruturada que focou as competéncias da crianga, explicitada anteriormente.

De acordo com Fonseca e colaboradores (1994), os itens originais do ICCP foram
escolhidos de maneira a representar os problemas mais frequentes em psicopatologia da
crianca, fornecendo assim um meio de validagdo das sindromas apresentadas e definidas nos
grandes sistemas de diagnodstico (e.g., DSM-III-R). Baseando-se nos resultados de diversas
analises factoriais por sexo e idade, no estudo de ajustamento a populacdo portuguesa, os
autores identificaram varios factores a que se supde corresponderem sindromas psiquiatricas,
a saber: Oposicao/Imaturidade, Agressividade, Hiperactividade/Problemas de Atengao,
Queixas Somaticas, ¢ Problemas Sociais. Assim, as informagdes obtidas através deste
questionario podem ser apresentadas sob a forma de um resultado global, ou de um resultado
especifico para cada sindrome. A distribui¢do dos problemas do comportamento por escalas
ou factores tem a vantagem de fornecer um perfil para cada crianga, através do qual sera
possivel identificar as areas em que o seu comportamento ¢ normal e aquelas em que ¢
problematico. Tal informacdo ¢ relevante tanto a nivel do diagnodstico como a nivel da

intervengdo. Mais ainda, a versao portuguesa do ICCP mostra que se trata de um instrumento
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com boa consisténcia interna e com uma validade convergente satisfatoria (Fonseca e tal.,
1994).

No entanto, para efeitos deste estudo empirico, sera apenas considerado o resultado
global. Este resultado fornecerd um indicador de ajustamento psicossocial para as criangas
avaliadas, sendo que quanto menor o resultado neste indice, maior serd o ajustamento
mostrado pela crianca.

O estudo de normalizagdo para a populacao portuguesa, de Fonseca e colaboradores
(1994), permitiu verificar que para criancas com idades abaixo dos 9 anos, a média de
resultados para o ICCP ¢ de 36.2 (DP= 19.5) para rapazes, ¢ de 32.7 (DP= 19.9) para
raparigas. Para a determinagdo do limiar discriminante entre o normal e o patologico, neste
questionario, os referidos autores (Fonseca et al, 1994) escolheram os valores
correspondentes ao percentil 90. Assim, para os rapazes, o percentil 90 corresponde a um
resultado de 63 pontos, e para as raparigas, de 59 pontos. Para a populacdo total, este valor
tem como correspondente 61 pontos. Estes pontos serdo considerados na definicdo do

ajustamento psicossocial das criangas que integram este estudo empirico.

3.3 Lista de Verificagdo para o Profissional de Educacio de Infancia -

Indicadores e Competéncias de Desenvolvimento Vocacional (Aratjo & Taveira,

2000, 2003)

A Lista de Verificagdo para o Profissional de Educagdo de Infancia — Indicadores e
Competéncias de Desenvolvimento Vocacional (LVPEI; Aratjo & Taveira, 2000, 2003), foi
utilizada neste estudo empirico para avaliacdo da exploragdo vocacional, enquanto indicador
central do desenvolvimento vocacional, das criancas estudadas, na perspectiva dos
profissionais de educagao.

Trata-se de um questionario constituido por 29 itens, que procuram avaliar a
perspectiva dos profissionais de educa¢do de infancia relativamente ao comportamento
vocacional de criancas em idades pré-escolares, no que se refere a indicadores de exploracao
do self e exploracdo do mundo profissional. Estes itens foram organizados em torno de
aspectos considerados relevantes na literatura para a compreensdo do desenvolvimento
vocacional na infincia, nomeadamente: curiosidade, exploragdo, iniciativa, competéncia
social e concentragdo e envolvimento na tarefa. Os 29 itens do GOC apresentam uma escala
de resposta tipo Likert com cinco pontos, variando entre o valor 1 “Nada semelhante a esta

crianca”, e o valor 5 “Completamente semelhante a esta crianga”.
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O estudo das propriedades psicométricas da Lista de Verificagdo para o Profissional
de Educagdo de Infancia (Aratjo & Taveira, 2003) revelou niveis satisfatorios em termos de
uniformidade e consisténcia interna (oo Crombach= .98). A analise da estrutura factorial do
instrumento revelou a existéncia de dois factores: o primeiro factor, no qual saturaram 27
itens, remete para a exploragdo realizada pela crianga no contexto do jardim-de-infancia; o
segundo factor, no qual saturam os restantes dois itens, itens 11 e 17, parece traduzir a
vinculagdo da crianga a figura do adulto. A analise da consisténcia interna de cada um dos
factores identificados revelou igualmente um valor satisfatério (a0 Crombach = .73). A anélise
descritiva dos itens efectuada pelas autoras acusou ainda bons indicadores em termos de
sensibilidade dos resultados (Aratjo & Taveira, 2003).

O estudo exploratério de caracterizacao de 98 criangas, com idades compreendidas
entre os trés e os seis anos, recorrendo a LVPEI, e levado a cabo por Aratijo e Taveira (2003),
mostrou que as educadoras de infancia envolvidas no estudo registam uma percep¢ao muito
positiva e indiferenciada acerca da exploracao vocacional das criangas avaliadas.

Para o efeito do presente estudo, foram utilizados os itens que remetem para a
exploragdo, tendo sido assim excluidos os itens 11 e 17 referentes a vinculagdo com a figura

adulta.

3.4 Tarefa Guiada de Exploracao do Self “Como é que Eu sou?” (Araijo,
Taveira, & Lemos, 2004; adaptado de Gordon, 1968)

A Tarefa Guiada de Exploragdo do Self “Como é que Eu sou?” (Aratjo, Taveira, &
Lemos, 2004; adaptado de Gordon, 1968) foi utilizada para avaliar, na perspectiva da propria
crianga, a exploracao do self, enquanto indicador central do desenvolvimento vocacional. Para
o efeito deste estudo empirico, tomou-se a descri¢do de si, que reflecte o auto-conceito,
enquanto elemento organizador da explora¢do do self efectuada pela crianca. Com efeito, o
auto-conceito surge como elemento central ao desenvolvimento vocacional dos individuos em
varias teorias na psicologia vocacional (e.g., Gottfredson, 1981, 1996; Super, 1957, 1990;
Super et. al., 1996), tal como apresentado no enquadramento tedrico do estudo empirico,
fornecido no Capitulo 1.

A Tarefa proposta resulta da adaptagdo de uma metodologia de avaliacdo do self,
explorada por Gordon (1968), e retomada mais tarde por Montemeyer e Eisen (1977).
Originalmente sob o formato de papel e lapis, era pedido que o individuo escrevesse uma

resposta a pergunta “Quem sou eu?”. Esta resposta seria entdo tratada através de um sistema
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de categorias de conteudo de self, proposto pelos referidos autores, com base na literatura
acerca do desenvolvimento do self, bem como nas caracteristicas do material em causa. No
entanto, dada a incompeténcia ou fraco dominio das competéncias de literacia das criangas
estudadas, foi necessario adaptar o método, no sentido de optar por um formato do tipo de
entrevista semi-estruturada. Além disso, foi igualmente essencial ajustar a questdo que se
coloca, dado que as caracteristicas de desenvolvimento cognitivo das criancas em idade pré-
escolar e no inicio da escolaridade formal limitariam, em grande medida, a resposta a questao
proposta. Com efeito, o raciocinio simples e concreto das criancas conduziria, provavelmente,
a uma resposta curta e objectiva a questao “Quem sou eu?”’, com base apenas no seu nome.
Neste sentido, optou-se pela questdo “Como ¢ que Eu sou?”, juntamente com um conjunto de
pistas orientadoras do discurso da crianga, tendo em vista uma maior riqueza e complexidade
do material recolhido.

Assim, esta Tarefa pretende obter a narrativa da crianga relativamente ao seu self. Ao
longo da entrevista semi-estruturada, o(a) entrevistador(a) guia a descricdo efectuada pela
crianga acerca de si propria, através do fornecimento das seguintes orientagdes:

1) “Quero que tu me digas como ¢ que tu ¢és. Tu conheces-te, sabes como ¢és. Entdo,

quero que me expliques como és: o que fazes, o que dizes, do que gostas...”;

2) “Se eu fosse explicar a outro(a) menino(a) como tu €s, o que € que eu lhe podia

dizer sobre ti?”

Na conducdo da mesma entrevista, deve dar-se liberdade, em termos de tempo
disponivel, para que a crianca fornega a sua narrativa acerca do seu self. Recomenda-se que
seja a crianga a decidir quando ja terminou o fornecimento da resposta a tarefa que lhe ¢
colocada. No entanto, em termos médios, ¢ expectavel que esta necessite de cerca de 15
minutos para responder a questao “Como ¢ que Eu sou?”.

O conteudo da entrevista ¢ gravado, de modo a que se possa proceder posteriormente a
sua transcrigdo. Os dados brutos obtidos da descrigdo da entrevista sdo posteriormente
tratados, em termos do seu conteudo, procedendo-se a categorizagdo das respostas fornecidas,
tal como ¢ apresentado no Capitulo seguinte.

A escolha desta metodologia de informagdo para a avaliacdo da exploragao do self da
crianca prende-se com o facto de existirem poucos instrumentos adaptados a populagdo
portuguesa, para o efeito, e para criangas em idades precoces. A este respeito, regista-se ainda
a observacdo de que a andlise do discurso da crianga, mesmo em idades precoces, parece

constituir um bom método para aceder a sua realidade psicoldgica (Wolf, 2002).
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3.5 Grelha de Entrevista a Crianca — Indicadores e Competéncias de

Desenvolvimento Vocacional (Arafjo & Taveira, 2000, 2002)

A Grelha de Entrevista a Criang¢a — Indicadores e Competéncias de Desenvolvimento
Vocacional (Aratjo & Taveira, 2000, 2002), foi utilizada para avaliar, na perspectiva da
propria crianga, a exploracao orientada para o mundo escolar e profissional.

De acordo com Araujo (2002), e integrando a operacionaliza¢do fornecida pelo
NOICC (1992; op. cit. Aratjo, 2002), a exploracdo orientada para o mundo escolar e
profissional foi definida através dos seguintes aspectos:

1) o conhecimento do mundo profissional, o qual incorpora questdes
direccionadas para o conhecimento que a crianga revela ter relativamente as
profissdes/ocupagdes dos pais (designacao, natureza da actividade profissional
e local do trabalho), bem como de outros elementos presentes nos contextos de
vida da crianga;

2) as preferéncias por actividades, que engloba questdes relativas a actividades
em que ha um envolvimento da crianga, quer seja em contexto (pré-) escolar,
quer seja nos seus tempos livres;

3) a consciéncia dos beneficios da realizagdo escolar e da importancia da mesma,
que engloba uma questdo acerca do conhecimento da crianga relativamente a

funcdo da escola e da escolaridade.

A Grelha de Entrevista a Crianca — Indicadores e Competéncias de Desenvolvimento
Vocacional (Aratjo & Taveira, 2000) trata-se de uma entrevista semi-estruturada, que procura
fornecer alguma flexibilidade de resposta a crianca em idades precoces, dadas as suas
competéncias emergentes em termos narrativos (Wolf, 2002).

O estudo prévio de Aratjo (2002), junto de criangas entre os trés € os seis anos de
idade, verificou que este ¢ um instrumento adequado para a avaliagdo da exploragdo orientada
para o mundo escolar e profissional, bem como para o estudo do planeamento vocacional de
criangas em idades precoces. A andlise dos dados recolhidos junto da amostra de criangas
estudadas permitiu observar que as criangas apresentam um conhecimento do mundo
profissional pouco imbuido de elementos fantasiosos, referindo-se, na maior parte das vezes,
a realidades concretas, tal como por si observadas, nomeadamente no que respeita os papéis
dos adultos. Parece existir, ainda, uma progressao desenvolvimental positiva, a medida que as

criancas avancam na idade, no que se refere ao nivel de conhecimento da realidade laboral

133



METODOLOGIA GERAL

dos pais, de profissdes extra-familiares. e da identificagdo de caracteristicas descritivas das
escolhas profissionais das criangas. Além disso, nota-se que as suas preferéncias por
actividades no jardim-de-infincia e nos tempos livres comprovam a orientagdo das criangas
estudadas face aquilo que ¢ culturalmente expectavel para o seu género, apresentando os
rapazes mais conformidade com esta expectativa (Aradjo, 2002; Aratijo & Taveira, 2003).

Os dados recolhidos através da entrevista semi-estruturada em causa poderdo ser
gravados e transcritos posteriormente. As respostas as questdes sdo passiveis de
categorizacdo, tal como efectuado por Aratjo (2002). Apesar de ndo ter tempo limite, &
expectavel que a avaliacdo da crianga através da GEC seja concluida ao fim de cerca de 30-45

minutos.

3.6 Teste de Identificacio de Competéncias Linguisticas (T.I.C.L.; Viana, 2004)

O Teste de Identificagdo de Competéncias Linguisticas (T.1.C.L.; Viana, 2004) foi
utilizado para a avaliagdo das competéncias linguisticas das criangas em idade pré-escolar,
como medida de pré-competéncia académica.

O T.I.C.L. ¢ uma prova centrada em critério, ¢ que identifica criangas em risco de
apresentarem dificuldades de aceder a linguagem escrita, uma das competéncias centrais ao
desenvolvimento académico no 1° ciclo do Ensino Basico. A constru¢do da referida prova,
destinada a criangas entre os quatro e os seis anos, procurou incluir as competéncias que, de
acordo com a literatura no dominio, aparecem mais fortemente correlacionadas com a
aprendizagem da leitura (Viana, 2004). Assim, as competéncias linguisticas poderdo ser
entendidas, enquanto preditores do desempenho na leitura, uma das principais aquisi¢des
expectaveis para o 1° ciclo do Ensino Basico.

Trata-se de uma prova de linguagem expressiva, que visa a identificacdo de
competéncias linguisticas em quatro vertentes, que foram avaliadas, respectivamente, pelas
quatro partes constituintes da prova: 1) o conhecimento lexical (64 itens); 2) o conhecimento
morfo-sintatico (dominio das regras morfologicas basicas, como a concordancia
género/numero; a construcdo do pretérito perfeito; a formag¢do do plural e de graus de
adjectivos; a compreensao de estruturas complexas (27 itens); 3) a memoria auditiva para
material verbal (19 itens) e; 4) a capacidade para reflectir sobre a linguagem oral (24 itens)
(ibid.). A prova ¢ administrada individualmente a crianca e o tempo médio para a aplicagdo

ronda os 45 minutos.
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No que respeita as suas qualidades métricas, foram observados bons indicadores de
fidelidade e validade dos resultados para o T.I.C.L.. A avaliacao da fidelidade dos resultados
efectuada por Viana (2004) obteve um coeficiente de consisténcia interna (KR,g) de .93, o que
indica que o T.I.C.L. possui uma boa consisténcia interna. No que concerne a validade
interna, o estudo das correlagdes dos resultados por prova revelou valores que variavam entre
74 ¢ .90.

Relativamente a sua estrutura, foi obtido apenas um componente principal,
responsavel por 65% da variancia encontrada, traduzindo a competéncia global da crianca no
dominio da linguagem expressiva (ibid.).

O estudo da validade externa do T.I.C.L. foi efectuado recorrendo-se a uma medida do
desenvolvimento linguistico das criangas, numa escala de 1 a 5 pontos, fornecida pelos
educadores de infancia. Os resultados do T.I.C.L. apresentaram uma correlagdo com .68 com
as classificacdes fornecidas, o que traduz uma boa validade externa da prova (ibid.). Em
termos de validade preditiva, foi registada uma correlagdo relativamente baixa (.48), mas
significativa (p< .01) entre os resultados do T.I.C.L. e uma prova de leitura no final do 1° ano
de escolaridade. Finalmente, no que respeita o desempenho das criangas, a mestria ¢ indicada
pela resposta correcta a 80% da prova para a faixa etaria dos 5/6 anos e a partir de 75% para a

faixa etaria dos 4/5 anos (Viana, 2004).

3.7 Guido de Observacdo para o Professor do 1° ciclo do Ensino Basico —
Competéncias de Desenvolvimento e Ajustamento Académico (Aratjo & Taveira,

2006)

O Guido de Observagio para o Professor do 1° Ciclo do Ensino Bdasico —
Competéncias de Desenvolvimento e Ajustamento Académico (GOP-CDAA; Aratjo &
Taveira, 2006), foi utilizado no presente estudo empirico para avaliacdo de indicadores de
desenvolvimento académico em criancas do 1° ciclo do Ensino Basico. A medida inclui a
avaliacdo de preferéncias e competéncias nos dominios curriculares, bem de indicadores de
outros indicadores de desenvolvimento e ajustamento académico (e.g., motivagdo para a
realizacdo de tarefas académicas propostas).

O GOP-CDAA foi construido para o efeito deste estudo empirico, dada a inexisténcia
de instrumentos, adaptados ao contexto portugués, que avaliam conjuntamente, quer a

orientagdo para o curriculo académico, quer a competéncia na realizacdo das tarefas de
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aprendizagem propostas, quer ainda a competéncia e o ajustamento a escolaridade em termos
motivacionais € comportamentais.

A formulacdo dos itens procurou guiar-se segundo principios que garantissem
propriedades como a objectividade relevancia, amplitude e clareza. De modo a verificar o
respeito por estes pardmetros, a versdo inicial do instrumento foi sujeita a uma andlise
qualitativa por parte de trés professoras do 1° ano do Ensino Basico. Através de reflexdo
falada, foi possivel observar a compreensdo e abordagem dos itens, bem como eventuais
dificuldades subjacentes a sua resolugao.

Assim, escala final obtida ¢ composta por 23 itens, que sdo integralmente preenchidos
pelo(a) Professor(a) relativamente a crianga avaliada. Os itens sdo classificados de acordo
com uma escala do tipo Likert com 5 pontos, em que 1 corresponde a “Nada semelhante a esta
crianga”e 5 corresponde a “Completamente semelhante a esta crianga”.

Catorze dos itens da ECDAA descrevem as componentes de interesse e realizagao nas
diversas areas curriculares do 1° Ciclo do Ensino Basico: Expressdo e Educagdo Fisico-
Motora, Expressdo e Educacdo Musical, Expressao e Educagdo Dramatica, Expressao e
Educagdo Plastica, Estudo do Meio, Lingua Portuguesa, ¢ Matematica'. Dos restantes itens,
seis descrevem interesse e realizagdo na leitura, escrita e calculo, e dois descrevem o
comportamento da crianga na sala de aula relativamente ao envolvimento e motivacao para a
realizacdo das tarefas académicas propostas, bem como ao cumprimento das regras de
organizagdo e gestdo da sala de aula. O item final corresponde a apreciacdo global do(a)
Professor(a) no que respeita a adaptacdo da crianca ao contexto e aprendizagens escolares.

O estudo das qualidades psicométricas do GOP-CDAA foi levado a cabo através da
analise descritiva dos itens que compdem a escala, analise da sua consisténcia interna e
estrutura factorial. Para uma compreensdo mais aprofundada daquelas qualidades, apresenta-
se, nos Quadros 2.1 ¢ 2.2., mais adiante, uma sintese dos resultados das analises efectuadas a
informacao obtida com o referido guido, num estudo prévio.

A partir da leitura do Quadro 2.1, mais adiante, ¢ possivel verificar que os resultados
na escala percorrem o intervalo entre o valor minimo e méaximo possivel, exceptuando os
itens 19 e 20, onde o valor minimo ¢ 2. A média tende a exceder o ponto médio tedrico € o
desvio-padrdo aproxima-se, em praticamente todos os itens, da unidade. A distribuigdo das
respostas aos itens evidencia que, para todos os casos, exceptuando o item 1, a distribui¢do ¢

adequada. Em termos de consisténcia interna, refira-se que todos os itens apresentam um bom

' As areas curriculares de Lingua Inglesa e de Educacio Moral e Religiosa ndo foram contempladas no GOP-CDAA, devido ao facto de
algumas das escolas ndo terem reunido condigdes para, de forma sistematica, implementarem estes dominios nos curricula dos alunos.
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poder discriminativo. Com efeito, todos os itens da escala apresentam coeficientes de validade
interna razoaveis ou bons, que variam entre .54 ¢ .88. O alpha de Crombach obtido para esta
escala foi de .76, indicador de um grau satisfatorio de uniformidade e coeréncia dos resultados

das criancgas participantes aos itens que compdem esta escala.

Quadro 2.1 — Analise descritiva das respostas aos itens do Guido de Observacao para
o Professor do 1° Ciclo do Ensino Basico — Competéncias de Desenvolvimento e Ajustamento

Académico (N=117)

Cm:relag:ﬁo Alpha se
Itens Média DP Minimo Maximo Assimetria ltfm,l item
corrigido- L.
total eliminado
1 3.79 92 ! > - 57 76
2 3.62 93 ! > 55 76
3 3.38 89 ! > 54 76
4 3.24 75 ! > 57 76
S 3.20 75 ! > 65 76
6 3.12 72 ! > 64 76
7 3.56 76 ! > 66 76
8 3.40 79 ! > 63 76
? 3.66 83 ! > 81 75
10 3.59 87 ! > 82 75
n 3.56 97 ! > 87 75
12 3.33 1.00 ! > 84 75
13 3.62 91 ! > 81 75
14 3.44 99 ! > 81 75
15 3.54 1.08 ! > 85 75
16 3.35 1.07 ! > 84 75
17 3.44 1.07 ! > 85 75
18 3.29 1.07 ! > 83 75
19 3.56 97 2 5 N s
20 3.51 94 2 > 83 75
2 3.38 95 ! > 84 75
22 3.41 98 ! > 73 75
23 3.44 89 ! > 88 75

(a) — Assimentria negativa. Nos restantes casos, a distribui¢ao € simétrica.
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A estrutura relacional das respostas aos 23 itens constituintes do GOP-CDAA foi
avaliada pela Analise Factorial Exploratoria (AFE) sobre a matriz de correlagdes, com
extrac¢do dos factores pelo método das componentes principais, recorrendo-se a uma solugao
obliqua, através do método Direct Oblimin (sem e com especificagdo de factores), dado se
pressupor a existéncia de correlagdes entre os factores.

A medida de adequacao da amostra de Kaiser-Meyer-Olkin obteve um valor de .898,
pelo que existe uma boa recomendacdo para a Andlise Factorial, de acordo com os critérios de
classificagdo definidos por Maroco (2007). Quanto & qualidade da matriz de correlacdes, o
Bartlett test of Sphericity foi de 3901.681, p= .000, donde se conclui ser a matriz adequada
para efectuar a Analise Factorial.

Os factores comuns retidos foram aqueles que apresentavam um eigenvalue superior a
1, de acordo com o critério de Kaiser, em consonancia com o Scree Plot e a percentagem de
variancia retida (Maroco, 2007).

Mais ainda, consideram-se os seguintes aspectos na apreciagao das solucdes e na
especificagdo dos factores:

a) a matriz de correlagdes dos itens;

b) a apreciagado do teste de Cattell (1966);

¢) as saturagdes dos itens nos factores com um valor igual ou superior a .40;

d) a contribui¢do da solu¢do encontrada para a explicagdo da varidncia total do
conjunto de itens (igual ou superior a 50%);

€) a concorréncia com a teoria;

f) a simplicidade da solugdo ou especificagao.

Assim, foram identificados 4 factores com valores proprios superiores a 1, que na sua
totalidade explicam 83.6% da variancia. Os dois primeiros factores encontrados explicam, em
conjunto, 72.1% da variancia e obtiveram como valores proprios 13.605 (59.1% da variancia)
e 2.984 (13.0% da variancia). De facto, pela analise do Scree plot, podemos verificar uma
clara predominancia dos primeiros factores. Atendendo aos critérios adoptados, esta solugao
foi comparada com as solugdes resultantes da especificacdo para trés e dois factores, tendo-se
obtido solugdes diferentes, com maior clareza para a solugdo especificada para dois factores.
O Quadro 2.2, apresentado mais adiante, resume os pesos factoriais de cada item em cada um
dos factores e a comunalidade de cada item.

A leitura do Quadro 2.2 permite observar que, de acordo com os critérios
estabelecidos, os itens 7 a 23 saturam no primeiro factor. Os itens 1 a 6, por seu lado, apesar

de nao existirem problemas de comunalidade associados aos mesmos, apresentam problemas
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dado que apresentam uma saturagdo superior a .40 nos dois factores. A saturagdo destes

primeiros seis itens nos dois factores nao contribui para a solucao obliqua obtida, pelo que se

optou pela sua eliminag¢do na solucgdo final. Assim, na analise da estrutura factorial do GOP-

CDAA, extraiu-se apenas um factor, que explica 59.1% da variancia encontrada, traduzindo,

em termos globais, as competéncias de desenvolvimento e ajustamento académico da crianga

no 1° ano do Ensino Bésico. O Quadro 2.2 mostra ainda que o coeficiente de consisténcia

interna do factor descrito apresenta um valor muito satisfatorio. E com base nesta solugdo que

serdo conduzidas as proximas analises, levadas a cabo neste estudo empirico.

Quadro 2.2 - Saturacoes Factoriais e Comunalidade dos Itens do GOP-CDAA

Itens F1 F2 Comunalidade
1 — crianga gosta educagio fisico-motora 563 .547 .616
2 — c¢. competente activividades educacdo e expressao fisico-motora 542 521 .565
3 — c. gosta expressdo ¢ educacdo musical 537 705 785
4 — c. competente expressdo e educacdo musical .564 .672 770
5 — c. gosta expressdo e educac¢do dramatica .649 612 796
6 — c. competente expressdo e educagdo dramatica .636 .619 187
7 — c. gosta expressdo e educagdo plastica .664 324 547
8 — c. competente expressao e educacdo plastica .644 .156 440
9 — c. gosta estudo do meio .831 -.179 122
10 — c. competente estudo do meio .840 -.210 750
11 — c. gosta lingua portuguesa .882 -.210 .822
12 — c. competente lingua portuguesa .858 -.249 798
13 — c. gosta matematica .831 -.161 716
14 — c. competente matematica .824 -.181 712
15 — c. gosta ler .858 -172 766
16 — c. competente leitura .859 -.249 799
17 — c. gosta escrever .865 -.229 .802
18 — c. competente escrita .839 -.218 751
19 — c. gosta célculo .830 -177 720
20 — c. competente calculo .851 -.147 745
21 — c. comport. adequado — envolvimento e motivagao .858 -.161 762
22 — c. comportamento adequado — cumprimento de regras 750 -.204 .604
23 — c. avaliagdo geral da aprendizagem e adaptacdo a escola .888 -.160 814
Variancia 59.1 13.0
Valor Proprio  13.605 2.984
Alfa de Cronbach .97 92
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4. Plano de Observacao

Na constitui¢do do grupo de criancgas para a investigacdo em causa utilizou-se um
método ndo probabilistico de amostragem, caracteristico dos estudos exploratorios. A amostra
resultante trata-se de uma amostra por conveniéncia, em que os estabelecimentos de ensino
foram escolhidos com base na possibilidade e existéncia de condigdes prévias para um
acompanhamento proximo da amostra ao longo do tempo, dada a natureza longitudinal do
estudo.

Para a seleccdo dos elementos da amostra foram escolhidos estabelecimentos de
ensino publico do distrito de Viana do Castelo (estabelecimentos de ensino dos concelhos de
Ponte de Lima e dos Arcos de Valdevez) e do distrito de Lisboa (estabelecimentos de ensino
da Casa Pia de Lisboa). Na escolha das escolas pretendeu-se seleccionar escolas situadas em
concelhos urbanos e rurais, da zona litoral do pais.

A escolha do distrito de Viana do Castelo prende-se com o facto de constituir uma
area de forte influéncia da Universidade do Minho. A escolha dos estabelecimentos de ensino
da Casa Pia prendeu-se com o facto de esta ser uma institui¢do que tem vindo a desenvolver
um conjunto de estudos e intervengdes no desenvolvimento académico e vocacional, com a
supervisao do Instituto de Educacao e Psicologia da Universidade do Minho.

O processo de constituicdo do grupo de participantes teve inicio na consulta da
listagem de escolas do Centro de Area Educativa de Viana do Castelo. Desta listagem, foram
escolhidos os estabelecimentos de ensino pré-escolar publico dos concelhos de Ponte de Lima
e de Arcos de Valdevez, por motivos de conveniéncia na recolha de dados, e destes os
estabelecimentos de educacdo pré-escolar do Agrupamento de Escolas de Arcozelo e do
Agrupamento de Escolas de Tavora, respectivamente. Foi endere¢ado um pedido de
autorizacdo para a recolha de dados, juntamente com uma nota explicativa da natureza e
objectivos do estudo, a Direccdo Executiva dos Agrupamentos de Escolas em causa. No que
respeita a recolha de dados nos estabelecimentos de ensino pré-escolar da Casa Pia de Lisboa,
esta foi autorizada pela Direc¢do Executiva da Casa Pia, e orientada pelo Gabinete de
Psicologia, Educagao e Desenvolvimento da mesma institui¢do, no sentido de aceder a turmas
cujas criangas apresentam caracteristicas psicossociais ¢ de desenvolvimento psico-sensorial
ajustadas. Assim, o grupo foi formado por todos os que responderam afirmativamente a
colaborac¢do na investigacdo. A exclusdo de elementos da amostra foi baseada na existéncia de

deficiéncia fisica ou psicologica, ou recomendagdes especiais sobre o estado de saude da
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crianca. As criangas e respectivas familias que voluntariamente participaram no estudo
fizeram-no apos assinarem um acordo de confidencialidade dos dados, onde se relatavam
igualmente os objectivos e métodos do estudo.

A primeira fase de recolha de dados, junto da amostra constituida para o efeito,
decorreu no terceiro trimestre do ano lectivo de 2004/2005, no momento em que as criangas
frequentavam o Ultimo ano de ensino pré-escolar, antes da transi¢ao para o 1° ano do Ensino
Basico. Este momento de avaliagcdo ¢ designado, nesta investigagdo, como Tempo 1. A
amostra de criancas observadas foi seguida no tempo, até ao ano lectivo seguinte
(2005/2006), de modo a proceder-se a nova avaliacdo, igualmente no terceiro trimestre.
Assim, esta segunda fase de recolha de dados passa a designar-se Tempo 2, momento em que
as criangas frequentam o 1° ano do Ensino Basico.

O estudo empirico aqui apresentado integra, como informantes, os pais, 0s
profissionais de educagao (educadoras de infancia e professores do Ensino Basico). O Quadro
2.3 mostra, para o Tempo 1, que varidveis foram avaliadas juntos de cada um dos

informantes, e os instrumentos de avaliacdo administrados para o efeito.

Quadro 2.3 — Informantes, instrumentos de medida e variaveis avaliadas no Tempo 1

Informantes Instrumentos de Medida Variaveis avaliadas
Pais QID — Questionario de Identificagao Dados s6cio-demograficos
LVPEI - Lista de Verificagdo para o Exploracao vocacional
Profissional de Educagdo de Infancia -
Educadoras de . ¢ A
.. Indicadores e Competéncias de
Infancia . .
Desenvolvimento Vocacional
. Tarefa “Como ¢ que eu sou?” Exploracdo orientada para o se/
Criancas d plorag p 4
GEC - Grelha de Entrevista a Crianca - Exploracdo orientada para o
Indicadores e Competéncias de mundo; Planeamento vocacional

Desenvolvimento Vocacional

TICL — Teste de Identificagdo de Competéncias Competéncias linguisticas como
Linguisticas medida de (pré-) competéncia
académica

O Quadro 2.4, mais adiante, apresenta, por sua vez, os informantes, instrumentos de avaliacao

usados e as variaveis associadas, para o Tempo 2.
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Quadro 2.4 — Informantes, instrumentos de medida e variaveis avaliadas no Tempo 2

Informantes

Instrumentos de Medida

Variaveis avaliadas

Pais

Professores do 1°
ano do Ensino
Basico

Criancas

ICCP — Inventario de Competéncias Sociais ¢ de
Problemas de Comportamento em Criangas e
Adolescentes

LVPEI - Lista de Verificagao para o
Profissional de Educagao de Infancia -
Indicadores e Competéncias de
Desenvolvimento Vocacional

Tarefa “Como ¢ que eu sou?”

GEC — Grelha de Entrevista a Crianga -
Indicadores ¢ Competéncias de
Desenvolvimento Vocacional

GOC - CDAA - Grelha de Observagéo da
Crianga — Competéncias de Desenvolvimento e
Ajustamento Académico

Itens adaptados para avaliagdo
de competéncias e exploragdo
orientada para o self'e para o
meio

Indice de ajustamento
psicossocial

Exploracdo vocacional

Exploragéo orientada para o self

Exploragao orientada para o
meio

Competéncias de des. e
ajustamento académico
(preferéncias e competéncias nos
dominios curriculares,
correspondéncia com regras na
sala de aula, envolvimento e
motivagao para o trabalho)

Finalmente, refira-se ainda que todos os dados, independentemente do informante,

foram recolhidos em contexto escolar, fora do horario lectivo das criangas.

5. Amostra

A amostra do estudo ¢ constituida por 117 criangas de ambos os sexos (52.1% rapazes

e 47.9% raparigas), com idades compreendidas entre 0s 5 € 0os 6 anos (Mjgage= 5.86; DP=

0.35) no momento da primeira avaliacdo (T1), e a frequentar estabelecimentos de educagao

pré-escolar nos distritos de Viana do Castelo e de Lisboa, sob tutela publica. Os centros de

educagdo pré-escolar do distrito de Lisboa apresentam caracteristicas particulares, uma vez

que pertencem a uma instituicdo publica vocacionada para o trabalho com populagdes com

necessidades educativas especiais e/ou em risco de exclusdo social.

Assim, as criangas participantes neste estudo empirico provém de dois tipos de

contextos sociais € geograficos: parte da amostra provem do norte do pais (distrito de Viana
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do Castelo) e de um contexto rural (n= 70; 59.6%), e parte da amostra provem do centro do
pais (distrito de Lisboa) e de um contexto urbano (n= 47; 40.2%). As criangas da regido
norte/contexto rural foram recolhidas de um total de 8 jardins-de-infincia, e avaliadas por 8
educadoras de infancia, enquanto as criangas da regido centro/contexto urbano foram
recolhidas de um total de 3 jardins-de-infancia, e avaliadas por um total de 4 educadoras de
infancia. Quando este grupo de criangas transitou para o 1° ano do 1° ciclo do Ensino Basico,
integrou um total de 6 escolas na regido norte/contexto rural, sendo avaliadas por um total de
8 professores, € 3 escolas na regido sul/contexto urbano, sendo avaliadas por um total de 4
professores.

No quadro 2.5 apresenta-se a distribui¢ao do estatuto profissional das maes e dos pais

das criangas que integram a amostra do estudo.

Quadro 2.5 - Distribui¢ao do estatuto profissional das maes e pais

Estatuto Profissional Maes (%) Pais (%)
Quadros Superiores e Dirigentes 1(0.9) 6(5.1)
Profissdes Intelectuais e Cientificas 8 (6.8) 3(2.6)
Profissdes Técnicas Intermédias - 1(0.9)
Pessoal Administrativo e Similares 7 (6.0) 1 (0.9)

Pessoal Servigos e Vendedores 22 (18.8) 16 (13.7)
Trab. Qualif. Agricultura e Pescas - 1(0.9)

Operarios, Artifices e Trab. Similares 1(0.9) 50 (42.7)

Operadores Instalacdes e Maquinas 16 (13.7) 20 (17.8)
Trabalhadores ndo Qualificados 17 (14.5) 4 (3.4
Populagao Inactiva 45 (38.5) 11(9.4)
*Dados omissos - 4(3.4)

Total (%) 117 (100) 117 (100)

As profissdes dos pais das criancas foram classificadas em dez tipos profissionais,
com base na Classificagdo Nacional de Profissdes (CNP, 1994): a) Quadros Superiores de
Administragdo Publica, Dirigentes e Quadros Superiores de Empresa; b) Especialistas das

Profissdes Intelectuais e Cientificas; c) Técnicos e Profissionais de Nivel Intermédio; d)
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Pessoal Administrativo e Similares; €) Pessoal dos Servigos e Vendedores; f) Agricultores e
Trabalhadores Qualificados da Agricultura e Pescas; g) Operarios, Artifices, e Trabalhadores
Similares; h) Operadores de Instalagdes e Maquinas e Trabalhadores da Montagem; 1)
Trabalhadores Nao Qualificados; e j) Populagdo Inactiva.

Como se pode observar a partir da leitura do Quadro 2.5, sdo vdarias as categorias
profissionais das maes e pais dos elementos da amostra. No entanto, pode observar-se que a
maior parte das maes se enquadra na categoria da Populagdo Inactiva, seguindo-se a categoria
de Profissionais dos Servigos e Vendas. Este tltimo dado é consistente com o que acontece
tradicionalmente na divisdo do trabalho na sociedade, onde as mulheres ocupam mais
frequentemente os dominios profissionais relacionados com a prestacdo de servicos e de
contacto com pessoas. Os pais, por seu lado, enquadram-se maioritariamente na categoria dos
Operarios, Artifices e Trabalhadores Similares, seguindo-se a categoria dos Operadores de
Instalagdes e Maquinas e Trabalhadores da Montagem. Mais uma vez, estes dados reflectem o
que ¢ tradicionalmente observado na sociedade, no que se refere a ocupagdo dos homens de
profissdes onde o trabalho ¢ focado em objectos. Observa-se ainda que poucas maes e pais
ocupam dominios profissionais de estatuto social elevado, quer no que se refere aos Quadros
Superiores e Dirigentes, quer no que se refere aos Especialistas das Profissdes Intelectuais e
Cientificas. Assim, observa-se que a maioria das maes e pais apresenta um estatuto
profissional médio a baixo.

Por sua vez, a escolaridade dos pais foi classificada em seis niveis diferentes,
atendendo a evolugdo da estrutura do Sistema Educativo Portugués, antes da implementagao
do processo de Bolonha na escolaridade portuguesa: a) 1° ciclo do Ensino Basico completo;
b) 2° ciclo do Ensino Bésico completo; c¢) 3° ciclo do Ensino Bésico completo; d) 12° ano ou
equivalente completo; e, e) frequéncia do Ensino Superior. A distribuicdo do nivel de
escolaridade das maes e pais apresenta-se no Quadro 2.6, mais adiante.

A leitura do quadro 2.6 leva-nos a verificar que a maior parte das maes e dos pais
avaliados neste estudo apresentam um baixo nivel educacional. Com efeito, verifica-se que
apenas uma minoria completou o 12° ano, bem como estudos ao nivel do ensino superior,

onde se verifica, por seu turno, uma predominancia das mulheres.
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Quadro 2.6 — Distribui¢ao do nivel de escolaridade das maes e dos pais

Nivel de Escolaridade Maes (%) Pais (%)
Ensino Superior 10 (8.5) 4 (3.4
12° ano 11(9.4) 7 (6.0)
3° ciclo Ensino Basico 24 (20.5) 14 (12.0)
2° ciclo Ensino Basico 44 (37.6) 49 (41.9)
1° ciclo Ensino Basico 22 (18.8) 31 (26.5)
Sem escolaridade avaliavel 6 (5.1 8 (6.8)
*Dados omissos - 4 (3.4
Total (%) 117 (100) 117 (100)

No sentido de dividir a amostra de criangas em grupos socio-culturais, categorizaram-
se as mesmas recorrendo-se as habilitagdes académicas do agregado familiar como indicador
para a classificagdo, sendo que no caso em que a escolaridade da mae era distinta da do pai,
optava-se pela escolaridade mais elevada. Assim, obtiveram-se trés grupos: o grupo de nivel
socio-cultural baixo, formado pelas criangas cujos pais possuem quer o 1° ciclo, quero o 2°
ciclo do Ensino Basico completo (i.e., 4 ou 6 anos de escolaridade); o nivel socio-cultural
médio, formado pelas criangas cujos pais possuem quer o 3° ciclo, quer o ensino secundario
(i.e., 9 ou 12 anos de escolaridade); e, finalmente, o grupo de criancas de nivel socio-cultural
alto, em que pelo menos um dos progenitores apresenta formagdo superior. O Quadro 2.7

mostra a distribuicdo das criangas por estes trés niveis socio-culturais (NSC).

Quadro 2.7 — Distribui¢ao do nivel socio-cultural das familias das criangas

Nivel sécio-cultural Frequéncia (%)
Nivel socio-cultural alto 10 (8.5)
Nivel socio-cultural médio 44 (37.6)
Nivel socio-cultural baixo 63 (53.8)
Total (%) 117 (100)

A observacdo deste quadro, juntamente com a andlise do estatuto profissional e
educacionais dos pais, leva-nos a conclusao que esta ¢ uma amostra essencialmente de NSC
médio-baixo, onde predominam as familias com profissoes de estatuto baixo a médio, e com
nivel educacional correspondente. No que se refere a sua origem racial/étnica, o grupo de
participantes no estudo pertence maioritariamente a familias de origem racial branca (N= 103;

88%), existindo ainda um grupo de 14 criangas (12%) que provém de familias de origem
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racial negra. O Quadro 2.8, em seguida, apresenta os resultados do cruzamento da origem
racial/etnica com o nivel sécio-cultural (NSC). Podemos verificar que sdo as criangas brancas
que contribuem exclusivamente para o grupo de NSC alto. As criangas de origem racial negra
encontram-se entre os NSC médio e baixo, enquanto as criangas de origem racial branca se

distribuem pelos trés niveis, mas preferencialmente no NSC baixo.

Quadro 2.8 — Distribui¢do da etnia em fungdo do NSC das criangas

Nivel Socio-Cultural
Origem Racial

NSC alto (%) NSC médio (%) NSC baixo (%)
Branca 10 (100) 38 (86.4) 55(87.3)
Negra - 6 (13.6) 8(17.7)
Total (%) 10 (100) 44 (100) 63 (100)

No que respeita a estrutura familiar, as familias das criangas foram classificadas em
trés categorias: familias intactas, familias de estatuto marital modificado (i.e., pais
divorciados, familias reconstituidas e familias monoparentais) e outras estruturas familiares
(i.e., a crianca ¢ cuidada por avos ou tios). O Quadro 2.9 mostra a distribui¢do das criangas

pelos varios tipos de categorias de familias.

Quadro 2.9 — Distribuicao da estrutura familiar das criangas

Tipo de Estrutura Familiar Frequéncia (%)
Familias intactas 99 (84.6)
Estatuto marital modificado 15 (12.8)
Outra estrutura familiar 3(2.6)
Total (%) 117 (100)

De acordo com a leitura do Quadro 2.9, verifica-se que a maior parte das criangas
provem de familias intactas (N= 99).
No que se refere a posi¢do na fratria, a maior parte das criangas ¢ irmdo ou irma mais

nova (N=49), tal como revela a leitura do Quadro 2.10, mais adiante.
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Quadro 2.10 — Distribui¢do da posi¢ao das criangas na fratria

Posicdo na Fratria Frequéncia (%)
Sem irmdos/irmas 99 (84.6)
Irmao/irma mais velho(a) 15 (12.8)
Irméo/irma do meio 3(2.6)
Irmao/irma mais novo(a) 49 (41.9)
Gémeo(a) 5(4.3)
Total (%) 117 (100)

Refira-se ainda que 25.6% das criangas sdo filhos ou filhas tnicas, e que existem na

amostra cinco gémeos(as), trés dos quais de uma familia, e dois dos quais de outra.

6. Analises Estatisticas

A analise estatistica dos dados foi efectuada com o programa SPSS versao 16.0
(2007). O estudo dos instrumentos baseou-se nos modelos de analise factorial exploratoria e
andlise de componentes principais, para o estudo da dimensionalidade, e na andlise de
correlagdo, para a avaliagdo da consisténcia interna. As propriedades dos itens foram
estudadas através do calculo das suas médias, desvios-padrao e correlagdo com a escala,
excepto o item. De uma forma geral, na analise descritiva dos dados foram calculadas as
frequéncias e percentagens para varidveis com um nivel de medida nominal e médias e
desvios padrao para variaveis cujo nivel de medida fosse pelo menos ordinal. Para testar a
existéncia de diferengas estatisticamente significativas entre sub-grupos da amostra, recorreu-
se a estatistica inferencial, nomeadamente aos testes ndo paramétricos de Mann-Whitney e de
Kruskall-Wallis (explorando as diferengas entre grupos através de teste post-hoc Least
Significant Difference — LSD, conforme sugerido por Maroco (2007), aceitando como
significativas as diferencas que tivessem associadas um valor de p < .05. Para avaliar a
existéncia de diferencas entre o Tempo 1 e Tempo 2 foram utilizados testes ndo paramétricos
para amostras emparelhadas, nomeadamente os testes de sinais e de Wilcoxon. O estudo das
relagdes entre varidveis foi efectuado recorrendo ao cédlculo da correlagdo de Spearman.
Finalmente, para o estudo do efeito do desenvolvimento vocacional no desenvolvimento

académico, recorreu-se ao modelo de regressdo linear simples.
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APRESENTACAO DOS RESULTADOS

O presente capitulo apresenta os resultados da investigagdo realizada acerca dos
antecedentes, das dinamicas e dos consequentes do desenvolvimento vocacional, junto de
criangas em idade pré-escolar e que progridem para o 1° ano do Ensino Basico. De acordo
com o plano de investigacdo descrito no Capitulo 2, a investigagcdo empirica aqui descrita

evoluiu ao longo de quatro fases principais, que consubstanciaram quatro estudos distintos:

Estudo 1 — Caracterizacdo de indicadores e aprofundamento dos antecedentes pessoais
e contextuais do desenvolvimento vocacional em criancas em idade pré-escolar e em idade
escolar, na tripla perspectiva dos pais, dos profissionais de educagdo, e da propria crianga;

Estudo 2 — Estudo das continuidades e descontinuidades do desenvolvimento
vocacional, na transi¢ao ecoldgica entre o ensino pré-escolar e a escolaridade basica;

Estudo 3 — Analise das correlagdes entre indicadores de desenvolvimento vocacional
e desenvolvimento e ajustamento académico e psicossocial na infancia;

Estudo 4 — Estudo do efeito preditor do desenvolvimento vocacional no

desenvolvimento e ajustamento académico e psicossocial na infancia.

Assim, os resultados serdo apresentados sequencial e parcelarmente, de acordo com a
defini¢do dos estudos propostos. Subjacente aos quatro estudos estd a operacionaliza¢do do
desenvolvimento vocacional em indicadores de exploragdo vocacional, por sua vez entendida
enquanto exploracdo orientada para si proprio/a e exploragdo orientada para o mundo escolar

e profissional.

1. Estudo 1 - Caracterizacio de Indicadores e Aprofundamento de
Antecedentes Pessoais e Contextuais do Desenvolvimento Vocacional em
Criancas em Idade Pré-Escolar e em Idade Escolar, na Tripla Perspectiva

dos Pais, dos Profissionais de Educacio, e da Propria Crianca

O 1° Estudo do trabalho empirico aqui apresentado procurou caracterizar indicadores
do desenvolvimento vocacional na infancia, tendo como fontes de informagdo, quer os pais,
quer os profissionais de educagdo, quer ainda a propria crianca. Tal como referido
anteriormente, o plano de observagao contemplou a recolha de medidas repetidas na avaliagao
do desenvolvimento vocacional das criangas, para a perspectiva dos profissionais de educacao

(i.e., educadores de infancia no Tempo 1 e professores do Ensino Basico no Tempo 2), e para
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a perspectiva da crianga. A avaliagdo da perspectiva dos pais foi realizada apenas num tempo,
dado que o contexto familiar ndo sofreu mudancas substantivas entre o Tempo 1 e o Tempo 2,
e considerado o dispéndio de tempo e custos que uma segunda avaliacdo aos pais acarretaria
para a investigacao.

Em concordancia com o que foi descrito no enquadramento teorico, a caracterizagao
do desenvolvimento das criancas serd apresentada de modo a expressar o efeito da varidvel
pessoal sexo de pertenga e das variaveis contextuais nivel socio-cultural da familia (i.e., NSC
alto, NSC médio, NSC baixo) e contexto sdcio-geografico de residéncia (i.e., contexto
rural/norte do pais, e contexto urbano/sul do pais) nos resultados de comportamento
vocacional das criancas. Apresentam-se igualmente os resultados de comparagdo de médias,
no sentido de averiguar se existem diferencas entre os resultados dos sub-grupos
demogréficos identificados.

Os resultados sao apresentados comecando pela caracterizagdo do desenvolvimento
vocacional das criangas na perspectiva dos pais, passando-se para a perspectiva dos
profissionais de educagdo (educadoras de infincia para o Tempo 1 e professores para o
Tempo 2), e finalizando na perspectiva da propria crianga, em idade pré-escolar (Tempo 1) e

escolar (Tempo 2).

1.1 A Perspectiva dos Pais

Tal como referido anteriormente, na descri¢do da metodologia geral desta investigacao,
a perspectiva dos pais acerca do desenvolvimento vocacional dos seus filhos foi recolhida
uma vez, no Tempo 2. Os dados foram obtidos através de entrevista semi-estruturada aos pais,
sendo que algumas questdes que integraram a mesma resultaram da adaptagdo de itens do
ICCP, e que, na sua versao original, se referem as competéncias da crianca.

Apresentam-se, de seguida, os resultados de desenvolvimento vocacional em termos
da exploragdo orientada para si proprio(a) e da exploracdo orientada para o mundo escolar e
profissional.

No que se refere a exploragdo orientada para si proprio(a), a avaliagdo contemplou as
seguintes variaveis:

1) competéncia na interacgdo com 0s outros; e,

2) percepcao de competéncia para a autonomia no trabalho e brincadeira.

Relativamente a exploracao orientada para o mundo, foram recolhidos dados

relativamente as seguintes variaveis:
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1) preferéncias e actividades (desportos e actividades fisicas, passatempos, actividades
em contexto cooperativo, e tarefas domésticas); e,

2) orientacgdo para o trabalho escolar.

A avaliagdo através de entrevista semi-estruturada foi preferida sobre as metodologias
de avaliagdo do tipo papel e lapis, dada a baixa escolaridade da maior parte dos pais das
criangas que compdem a amostra deste estudo, a qual poderia comprometer a qualidade dos
dados obtidos. Estes dados resultaram sobretudo de respostas de nomeacdo, bem como da
comparagdo qualitativa com as criangas do mesmo grupo etario que a crianga-alvo,
relativamente a competéncia comportamental e relacional da crianca. As entrevistas
conduzidas aos pais foram gravadas, com o consentimento dos mesmos e, posteriormente,
transcritas na integra.

No sentido de organizar os dados brutos resultantes das repostas que apelaram a
nomeacao, recorreu-se a analise de contetido (Bardin, 1977, 1994; Krippendorff, 1980; Vala,
1986). A andlise de conteudo € “um conjunto de técnicas de andlise das comunicagoes,
visando obter, por procedimentos, sistemadticos e objectivos de descri¢do do conteudo das
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos as condigoes de produgdo/recepgdo (variaveis inferidas) destas mensagens.”
(Bardin, 1977, p. 42). Esta analise compreende trés fases: (1) a pré-andlise; (2) a exploragao
do material; e, (3) o tratamento dos resultados, a inferéncia e a interpretacao (Bardin, 1994).

Na fase da pré-andlise, procedeu-se a constituicdo de um corpus, ou seja, um conjunto
de dados que foram posteriormente submetidos a tratamento analitico, nomeadamente no que
respeita a codificagdo. O estabelecimento deste corpus implicou a observagao das regras de
exaustividade (seleccdo de todo o material susceptivel de utilizacdo), representatividade (os
dados foram obtidos por meio de um método idéntico e realizado com individuos
semelhantes), homogeneidade (os dados retidos obedeceram a critérios precisos de escolha e
ndo apresentaram demasiada singularidade fora desses critérios de escolha), e pertinéncia (os
dados retidos foram adequados, enquanto fonte de informagdo, ao objectivo da andlise)
(Bardin, 1977, 1994).

Numa segunda fase, procedeu-se a exploragdo do material, que consiste
essencialmente de operagdes de codificagdo. Segundo Bardin (2004), codificar significa
transformar os dados brutos do texto, para se atingir uma representacdo do seu contetido. O

processo de codificagdo compreendeu a tomada de varias decisdes, nomeadamente em relacao
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as unidades de texto a serem utilizadas, a forma de enumeragdo dos elementos (modo de
contagem) e a definicao de categorias (modo de classificacao e agregacgao).

No que diz respeito as unidades de texto, foram tomadas decisdes relativamente a
unidade de registo e a unidade de contexto utilizada. Seguindo a tipologia proposta por
Krippendorff (1980), optou-se, neste nivel, por unidades sintacticas — a palavra, no caso da
unidade de registo e, a frase, no caso da unidade de contexto. A decisdo de utilizar este tipo de
unidades sintacticas mais pequenas prendeu-se com as caracteristicas do material obtido, que
resulta, em grande parte das questdes, de nomeagao.

Ao nivel das regras de enumeragdo, foi adoptado o critério de presenca (ou auséncia)
de determinados elementos no texto alvo de andlise, bem como a frequéncia, representada
pelo niimero de vezes que determinada palavra surgiu, em cada resposta fornecida pelo sujeito.
Assim, quanto maior a frequéncia da sua presenca, maior a sua influéncia no resultado da
analise.

Em vérios itens, foi também necessario tomar decisdes relativamente a categorizacao
da informagdo recolhida. A construgdo de um sistema de categorias foi feita depois do
trabalho de exploracdo do material que constitui o corpus. Este trabalho orientou-se pela
procura de comunalidades entre os varios elementos que compde o corpus, no sentido de
permitir o seu agrupamento em categorias de analise.

No sentido de garantir a fidelidade ao processo de categorizacdo recorreu-se ao acordo
entre dois observadores, os quais procuraram chegar a pontos de consenso em situagdes de
desacordo no processo de categorizagao.

A terceira fase do processo consistiu no tratamento dos resultados obtidos. Para o
efeito, utilizou-se um programa estatistico informatico de tratamento de dados para as
ciéncias sociais, 0 SPSS para Windows, versdao 16.0 (SPSS, 2007).

Apresenta-se, de seguida, o modo como a informacdo recolhida junto dos pais foi
codificada, os resultados dessa codificacao, e os resultados das analises estatisticas efectuadas,
tendo em conta a distribui¢do das respostas a cada item por sexo, contexto socio-geografico, e
nivel sécio-cultural da familia, bem como a comparagdo entre os sub-grupos com base nos

mesmos critérios.
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1.1.1 Exploracio orientada para o self

1.1.1.1 Competéncia na interac¢do com 0s outros

No que concerne a competéncia da crianga na interacgdo com 0S outros, sao
apresentados os resultados da avaliagdo da perspectiva dos pais acerca da qualidade do
relacionamento desta, comparativamente com outras criangas da mesma idade, quer com os
seus irmaos/irmas, quer com outras criangas, quer ainda com os proprios pais. De seguida, sdo
apresentados os resultados relativamente ao numero de amigos(a) proximos(as) que a crianga
tem, bem como o nimero de vezes, por semana, em que a crianga se envolve em actividades

com aqueles(as), em horario extra-lectivo.

Qualidade da competéncia da crian¢a na interac¢do com outros

As respostas dos pais as questoes “Em comparagcdo com outras criangas da sua idade,
como classifica o relacionamento do seu filho/filha com (os seus irmaos/irmas;
outras criangas; com os proprios pais)”, foram codificadas em trés categorias de resposta:

a) pior do que a média das criangas da sua idade;

b) proximo da média das criangas da sua idade;

¢) melhor do que a média das criancas da sua idade.

No Quadro 3.1., mais adiante, apresenta-se a distribuicao das respostas relativamente a
competéncia da crianga na interac¢do com os irmaos/irmas, outras criangas e pais, por sexo de
pertenca, contexto socio-demografico, e nivel socio-cultural da familia. Como se pode
verificar pela sua leitura, na sua generalidade, os pais t€ém uma percep¢do positiva
relativamente a competéncia da crianca no relacionamento com o0s outros, quer no que
respeita ao relacionamento com irmaos/irmas (quando existentes), quer no relacionamento
com outras criancas, quer ainda no relacionamento com os pais. Assim, a maior parte dos pais
apresenta a percep¢ao de que a competéncia de relacionamento do(a) seu(sua) filho(a) com os
outros esta na média, comparativamente com as outras crianc¢as da sua idade, quer no que se
refere ao relacionamento com os irmaos/irmas (n= 57; 48.7%), quer no relacionamento com
outras criangas (n= 83; 70.9%), ou com os proprios pais (78; 66.7%).

No que respeita a percep¢do dos pais acerca do relacionamento com irmaos/irmas,
verifica-se que o grupo de criangas de NSC baixo apresenta melhor relacionamento com os
irméos, do que o NSC médio, de acordo com o teste de Kruskal-Wallis (X*i= 6.773; p = .03),
seguido da comparagdao multipla de médias das ordens (p = .00) (cf. Maroco, 2007).
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Finalmente, no que respeita o relacionamento com os pais, verifica-se que as raparigas
apresentam melhor relacionamento com os pais, do que os rapazes, sendo esta diferenca
estatisticamente significativa (U= 1410.0; W= 3301.0; p= .04). Mais ainda, de acordo com os
pais entrevistados, as criangas pertencentes ao contexto socio-geografico urbano/sul
apresentam um melhor relacionamento com os pais, do que as criangas do contexto socio-
geografico rural/norte, sendo essa diferenga estatisticamente significativa (U= 1296.5; W=

3781.5; p=.02).

Quadro 3.1 — Distribuicdo da competéncia da crianca na interacgdo com oS
irmaos/irmas, outras criangas € pais, por sexo, contexto socio-demografico, e nivel sécio-

cultural da familia, em cada categoria de resposta

Competéncia Cont. Sécio-
na Sexo Geoérz’lﬁco Nivel Sécio-Cultural
Interaccio Total
(%)
Com Rapazes Raparigas Rural/ Urbano/ Alto Médio Baixo
Irmaos/Irmas (%) (%) Norte (%) Sul (%) (%) (%) (%)
Pior do que
média 5(8.2) 1(1.8) 3(4.3) 3(6.4) - 3(6.8) 3(4.8) 6(5.1)
Na média 28 (45.9) 29 (51.8) 34 (48.6) 23(48.9)  3(30.0) 17 37 >7
(38.6) (58.7) (48.7)
Melhor do que 13 22

o dia A80) 11196 10(143) 12255 3(00) 6(136) 50 (5

Ndo tem 17(279) 15(26.8)  23(32.9)  9(19.1) 4 (40.0) 18 10 32

irmaos/irmas (40.9) (15.9) (27.4)
Total (%) 61(100)  56(100)  70(100)  47(100)  10(100) 44 (100) 63 (100) (}(1)(7))
Com outras
Criancas
Pior do que
média 1(1.6) - 1(1.4) - - - 1(1.6)  1(0.9)
Na média 43(70.5) 40 (714)  54(77.1)  29(61.7)  6(60.0) 29 48 83
: : : : : (65.9) (76.2) (70.9)
Melhor do que 15 14 33

17(27.9)  16(28.6)  15(21.4)  18(383) 4 (40.0)

a média (34.1)  (222)  (282)
Total (%) 61 (100) 56 (100) 70 (100) 47 (100) 10 (100) 44 (100) 63 (100) (}(1)(7))
Com Pais
Pior do que

edia 1(1.6) - 1(1.4) - - - 1(1.6)  1(0.9)
iy 27 46 78

Na média 45(738)  33(589)  52(743)  26(553)  SG00) (w300 (66.7)
Melhor do que 17 16 38

15(24.6) 23(41.1)  17(243)  21(447)  5(50.0)

média (38.6)  (254)  (32.5)
Total (%) 61(100)  56(100)  70(100)  47(100)  10(100) 44 (100) 63 (100) (1(1)(7))

156



APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Estabelecimento de relagoes proximas e de cooperagdo com pares

Os pais foram questionados relativamente ao numero de relagcdes proximas e de
cooperagdo do(a) seu/sua filho(a) com outras criangas da sua idade, bem como a frequéncia
com que este/esta desenvolve actividades, em horario extra-lectivo, com as mesmas. Assim,
as respostas relativamente a questdo “Quantos amigos(as) proximos tem o seu/sua) filho(a)?”
foram classificadas como referido de seguida:

a) nenhum(a);

b) um(a);

¢) dois/duas ou trés;

d) quatro ou mais.

Por seu turno, as respostas a questdo “Quantas vezes por semana ¢ que O seu/sua
filho(a) tem actividades com esses(as) amigos(as) fora das horas de aula?”’, foram
classificadas do seguinte modo:

a) menos de uma vez por semana;

b) uma ou duas vezes por semana;

¢) trés ou mais vezes por semana.

No Quadro 3.2, mais adiante, apresentam-se os resultados a ambas as questdes, por

sexo de pertenga, contexto socio-geografico, e nivel sdcio-cultural da familia.

De acordo com a leitura do Quadro 3.2 verifica-se que a maior parte das criangas tem
quatro ou mais relacionamentos proximos e de cooperagdo com criangas da mesma idade (n=
73; 62.4%), o que revela uma perspectiva parental bastante positiva acerca da competéncia
relacional das criancas estudadas. Mais ainda, a maior parte das criancas desenvolve
actividades com amigos(as). proximos(as) trés ou mais vezes por semana (n= 45; 38.5%), o
que aponta, mais uma vez, para boas competéncias no relacionamento com os outros, na
perspectiva dos pais. Nao foram encontradas diferengas estatisticamente significativas nas
competéncias de relacionamento a este nivel, quer entre rapazes e raparigas, quer entre
criangas do grupo rural/norte e criangas do grupo urbano/sul, quer ainda entre criangas dos

varios niveis socio-culturais.
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Quadro 3.2 — Distribuicao do nimero de relacionamentos proximos e de cooperagao
com outras criancas e da frequéncia de actividades em horario extra-escolar com amigos(as),

por semana, por sexo, contexto socio-demografico e nivel sdcio-cultural, em cada categoria de

resposta
Sexo L. Cont. . Nivel Sécio-Cultural
Socio-Geografico Total
Amigos(as) Rapazes  Raparigas RN:I)::Z Urbano/ Alto Médio Baixo (%)
intimos(as) (%) (%) (%) Sul (%) (%) (%) (%)
Nenhum 1 (1.6) 2 (3.6) 2(2.9) 12.1) ; 123) 232 (236)
| 5(8.2) 4(7.1) 1(14) 8(17.00 1(10.0) 6(13.6) 2(3.2) (797)
20u3 22(36.1)  10(17.9) 20(28.6) 12(25.5) 2(20.0) 10(22.7) 20(31.7) (2372 9
4 ou mais B4 40(T14)  4T(671)  26(553)  T(0)  27(614) 39(619) 6723 "
Total (%) 61(100)  56(100)  70(100) 47 (100) 10(100) 44 (100) 63 (100) (}(1)(7))
Act./semana
amigos(as)
Menosde I 14(23.0)  18(32.1) 20(28.6) 12(255) 2(20.0) 12(27.3) 18(28.6) (23724)
1ou2 22(36.0)  18(32.1) 26(37.1) 14(29.8) 2(20.0) 15(34.1) 23 (36.5) (3‘;02)
3 ou mais 25(41.0)  20(357) 24(343) 21 (447) 6(60.0) 17(38.6) 22 (34.9) (3‘;55)
Total (%) 61(100)  56(100)  70(100)  47(100) 10(100) 44 (100) 63 (100) (}(1)(7))

1.1.1.2 Percep¢do de competéncia para a autonomia no trabalho e brincadeira

Os pais foram questionados acerca da percep¢dao que a crianga tem acerca da sua
competéncia para trabalhar e brincar de forma auténoma, através da seguinte questao:

“Na sua opinido, e comparativamente com as criangas da sua idade, em que medida o
seu filho/a sua filha se sente confiante a trabalhar e brincar por si proprio(a)?”’. As respostas
foram codificadas do seguinte modo:

a) menos confiante do que a média das criancas da sua idade;

b) confiante conforme a média das criangas da sua idade;

¢) mais confiante do que a média das criangas da sua idade.

O Quadro 3.3, mais adiante, apresenta a distribuicdo das respostas, por sexo de
pertenga, contexto socio-demografico, e nivel sécio-cultural. De acordo com a leitura do
mesmo Quadro, verifica-se que a maior parte das criangas (n= 80; 68.4%) dos pais

apresentam uma perspectiva positiva acerca da percepcao de competéncia que a crianca
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apresenta, para trabalhar e brincar de forma autonoma. Assim, poucos pais consideram que
os(as) seus(suas) filhos(as) apresentam uma percep¢do de competéncia para trabalhar e

brincar de forma auténoma pior do que as outras criangas da sua idade (n=4; 3.4%).

Quadro 3.3 — Distribuicao da percep¢ao de competéncia para a autonomia no trabalho
e brincadeira, por sexo, contexto socio-demografico, e nivel sécio-cultural da familia, em

cada categoria de resposta

Percepgao de Sexo C(;mt' Socio- Nivel Sécio-Cultural
Anci eografico
competencia Total
trabalho e Rurall %)
Brincadeira Rapazes  Raparigas Norte Urbano/ Alto Médio Baixo
(%) (%) (%) Sul (%) (%) (%) (%)
Pior do que 2
média 34.9) 1(1.8) 229 263 1000 123 26D G
Namédia  46(754)  34(60.7)  56(80.0) 24(51.1) 7(70.0) 31 42 80
' ' ' ' O 705 (667)  (68.4)
Melhor do 12 19 13

12(19.7) 21 (37.5) 12(17.1)  21(44.7) 2 (20.0)

que a média 273)  (30.2)  (28.2)

117

Total (%)  61(100) 56 (100) 70(100)  47(100)  10(100) 44(100) 63 (100) 50

Foram encontradas diferencas estatisticamente significativas entre sexos, observando-
se que o0s pais apresentam percepgdes mais positivas para as raparigas do que para os rapazes
(U= 1224.0; W= 3709.0; p= .00). Da mesma forma, regista-se que os pais do grupo de
criancas de contexto urbano/sul do pais, apresentam uma perspectiva mais positiva acerca da
percepcao de competéncia das criangas, do que as criangas do grupo rural/norte (U= 1375.0;
W= 3266.0; p= .04). Nao foram encontradas diferencas com base no nivel socio-cultural da

familia.

1.1.2 Exploracao orientada para o meio

1.1.2.1 Preferéncias e actividades

No que concerne o desenvolvimento de preferéncias e actividades desempenhadas
pelas criangas, foram avaliados os seguintes parametros:

a) quantidade e qualidade de desportos ou actividades fisicas desempenhados pela
crianca;

b) quantidade e qualidade de passatempos desempenhados pela crianga;

¢) quantidade e qualidade de organizagdes/clubes/equipas em que a crianga participa;
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d) quantidade e qualidade de tarefas domésticas desempenhadas pela crianga.

Relativamente ao envolvimento em actividades desportivas e fisicas, os pais
responderam a seguinte questao “Designe, até um nimero maximo de trés, os desportos ou
actividades fisicas que o(a) seu(sua) filho(a) mais gosta de desenvolver”. As respostas foram
codificadas do seguinte modo:

a) nenhuma actividade preferida;

b) uma actividade preferida;

¢) duas actividades preferidas;

d) trés actividades preferidas.

O Quadro 3.4 apresenta a distribuicdo de resultados, por sexo, contexto sdcio-

geografico e nivel sdcio-cultural.

Quadro 3.4 - Distribuicdo do nimero de desportos/actividades fisicas preferidas pela
crianca, por sexo, contexto socio-demografico, e nivel socio-cultural da familia, em cada

categoria de resposta

N° Sexo C(;)enot. rséofgl?)- Nivel Socio-Cultural
desportos/ g Total
actividades (%)
fisicas Rapazes Raparigas Rural/ Urbano/ Alto Médio Baixo
(%) (%) Norte (%) Sul (%) (%) (%) (%)
0 1(1.6) 8 (14.3) 2(2.9) 7 (14.9) - 2 (4.5) 7(11.1) 9(7.7)
1 17 (27.9) 18 (32.1) 15(21.4) 20 (42.6) 2(5.7) 14 (31.8) 19(30.2) (3%50)
2 31(50.8) 25 (44.6) 43 (61.4) 13 (27.7) 3(30.0)0 18(40.9) 35(55.6) (45769)
3 12 (19.7) 5(8.9) 10 (14.3) 7 (14.9) 5(50.0) 10(22.7) 2(3.2) (11‘75)
Total (%) 61 (100) 56 (100) 70 (100) 47 (100) 10 (100) 44 (100) 63 (100) (1(1)(7))

Verifica-se, pela leitura do Quadro 3.4, que a maior parte dos pais sdo capazes de
nomear dois desportos ou actividades fisicas para as preferéncias da crianga no dominio (n=
56; 47.9%). A andlise das diferengas de resultados entre sub-grupos revelou que os pais
nomeiam mais desportos para os rapazes do que para as raparigas, sendo esta diferenga
estatisticamente significativa (U= 1287.5; W= 2883.5; p= .01). De igual forma, os pais das
criangas do grupo socio-geografico rural/norte apresentam, em média, mais desportos
preferidos, do que os pais das criancas do grupo sécio-geografico urbano/sul (U= 1152.5; W=

22280.5; p= .00). Finalmente, foi verificado que o nivel socio-cultural tem um efeito
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estatisticamente significativo sobre o numero de desportos e actividades fisicas nomeadas
pelos pais (szwz 8.730; p = .01), tendo-se observado que as criangas de NSC alto apresentam
mais desportos do que as criangas de NSC baixo (p=.00).

Além disso, foi pedido que os pais nomeassem os desportos ou actividades fisicas

preferidos das criangas, tendo-se obtido os seguintes resultados:

Quadro 3.5 — Distribuicdo das preferéncias por desportos/actividades fisicas que a
crianga pratica, por sexo, contexto socio-demografico, e nivel socio-cultural da familia, em

cada categoria de resposta

Cont. Socio-

Sexo Geosrafico Nivel Sécio-Cultural
Desportos/ g Total
act. fisicas ~ Rapazes  Raparigas Rural/ Urbano/ Alto Médio Baixo (%)
(%) (%) Norte (%)  Sul (%) (%) (%) (%)
Andar de 23 32
bicicleta 36 (59.0) 26 (46.4) 52 (74.3) 10 (21.3) 7 (70.0) (52.3) (50.8) 62 (53)

21 31 59

Futebol SLE36)  8(143)  39(5T) 200426 700 Lo oo (s04)

Ginastica 5 (8.2) 6 (10.7) 1(14)  10Q21.3) - 5(114)  6(9.5  11(9.4)
Correr 2(3.3) 8(143)  8(11.4) 2(43)  1(10.0) 5(114)  4(63)  10(8.5)
Natagio  13(213)  18(32.1)  21(300) 10(21.3)  6(60.0) (31;6) 8 (12.7) (236%5)
Saltar corda 1 (1.6) 6 (10.7) 5(7.1) 2(4.3) - 409.1)  3(48)  7(6.0)
Dangar - 11(19.6)  5(7.1) 6 (12.8) - 5(114)  6(9.5)  11(94)
Hoquei 1(1.6) - 1(1.4) - 1(10.0) - - 1(0.9)
Pesca 1(1.6) - 1(1.4) - - - 1(1.6)  1(0.9)
m/:rré?;is 2(3.3) - 1(1.4) 121 1(100) 1@2.3) - 3 (2.6)
Ballet 1(1.6) 2(3.6) 1(1.4) 243)  1(10.0) 1(23) 1(1.6)  3(2.6)
Skate 1(1.6) - - 1(2.1) - - 1(1.6)  1(0.9)
Capoeira  2(3.3) - - 4(8.5) - 245 232 434
Total (%)  61(100)  56(100)  70(100)  47(100)  10(100) 44 (100) 63 (100) (}ég)

Verifica-se que existe uma maior diversidade de preferéncias por desportos e
actividades fisicas para os rapazes, comparativamente com as raparigas. Mais ainda, as
criancas de NSC alto apresentam igualmente menor diversidade de preferéncias por desportos

e actividades fisicas, do que os seus pares de NSC médio e baixo. As criangas do grupo
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rural/norte apresentam maior preferéncia por actividades desportivas desempenhadas ao ar
livre, como andar de bicicleta (n= 52; 74.3%) ou jogar futebol (n= 20; 42.6%). As criancas de
contexto urbano e do sul do pais tendem a apresentar preferéncia, mais do que os seus pares
de CSG rural/norte, por actividades individuais de expressdo corporal, como a ginastica (n=
10; 21.3%), a capoeira (n= 4; 8.5%) o ballet (n=2; 4.3).

De seguida, foi igualmente pedida aos pais a nomeagao de até um maximo de trés, os
passatempos preferidos das criangas. O Quadro 3.6 mostra a distribuicdo de resultados de

acordo com os sub-grupos demograficos identificados.

Quadro 3.6 — Distribuicdo do ntimero de passatempos preferidos da crianga, por sexo,

contexto socio-demografico, e nivel s6cio-cultural da familia, em cada categoria de resposta

Cont. Socio-

Sexo Geoorifico Nivel Socio-Cultural
N g Total
passatempos Rural/ (%)
Rapazes  Raparigas Norte Urbano/ Alto Médio Baixo
(%) (%) (%) Sul (%) (%) (%) (%)
0 1(1.6) 1(1.8) - 2(4.3) 2(3.2) - 2(3.2) 2(1.7)
1 15 (24.6) 5(8.9) 4(5.7) 16 (34.0) 9 (14.3) 1 9 (14.3) 20
' ' ' ’ ‘ (25.0) ‘ (17.1)
2 16 (26.2) 24 (42.9) 28 (40.0) 12 (25.5) 31 8 (18.2) 31 40
' ' ’ T @92 P @) 342
3 29 (52.7) 26 (46.4) 38 (54.3) 17 (36.2) 21 25 21 55 (47)
' ’ ’ ’ (33.3) (56.8) (33.3)
Total (%) 61 (100) 56 (100) 70 (100) 47 (100) 10 (100) 44 (100) 63 (100) (}(1)(7))

A partir da leitura do Quadro 3.6 verifica-se que a maior parte das criancas (n= 55;
47%) apresenta 3 passatempos preferidos, de acordo com a perspectiva dos pais. Foram
encontradas diferencas estatisticamente significativas entre o grupo de criangas de contexto
rural/norte e urbano/sul (U= 1115.0; W= 2243.0; p= .00), sendo que a média de passatempos
preferidos nomeados pelos pais ¢ superior para o grupo rural/norte (M= 2.46; DP= .61), do
que para o grupo urbano/sul (M= 1.94; DP= .94). A analise dos resultados médios permitiu
observar ainda, através de testes post-hoc diferencgas estatisticamente significativas entre o
NSC alto e NSC médio, NSC médio e NSC alto, ¢ NSC alto e baixo (p= .00), para os
passatempos nomeados pelos pais (X*w= 9.953; p = .01), sendo que o NSC alto apresenta
mais passatempos nomeados (M= 2.90; DP= .32), seguindo-se o NSC médio (M= 2.32;
DP= .86), e finalmente o NSC baixo (M= 2.13; DP=.77).
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O Quadro 3.7 apresenta o tipo de passatempos nomeados pelos pais (exceptuando o

visionamento de programas de televisao):

Quadro 3.7 — Distribuicdo do tipo de passatempos que a crianga prefere, por sexo,

contexto sdcio-demografico, e nivel s6cio-cultural da familia, em cada categoria de resposta

Sexo ((,‘}ont. S’()cio- Nivel Sécio-Cultural
eografico Total
Passatempos Rapazes  Raparigas NI})::; 110// Urbano/ Alto Médio Baixo (%)
(%) (%) ) ° Sul (%) (%) (%) (%)
Livros 8 (12.8) 3(5.4) 1521.4)  6(12.6) 4(40.0) 10(22.7) 7(11.1) (797)
Filmes/DVDs 5 (8.2) 4(7.1)  7(10.0)  2(43) - 7(15.9) 262 (7?7)
Pintar e 21
desenhar 7135 14(250) 142000 7(149)  2(200)  6(136) 13(206) (5,
Escrever 2(3.3) 1(1.8) 229 1(2.1) - 2(49) 1(1.6) (2%6)
Cortar e colar - 3(54) 229 1(2.1) - 1(23) 2(3.2) (23,»6)
Computador 5 (8.2) 3(54) 7(10.0) 1.1 - 6(13.6) 232 (688)
Consola 12(19.7)  5(8.9) 8(11.4)  9(19.1) 3(30.0) 7(159) 7(1L.1) (1275)
Jogos e 11
puzsles 8 (12.8) 3(5.4) 570 6027 101000 40D 605 gy
Bonecas 2(3.3) 21(37.5)  9(12.9) 14 (29.8) - 8(18.2) 15(23.8) (2%45)
Carrinhos 10 (16.4) : 6(8.6) 485 1(10.0) 401  5(19) (Slg)
Legos 3(49)  1(1.18) - 4(8.5) - 123 348 (344)
Pi6es/t;erlinde 2(32) R - 2(4.2) 1(2.3) 1(1.6) (127)
Faz-de-conta 1 (1.6) 9 (16.2) 5(7.00  5(10.5) - 5(11.4) 5079 (812)
Ouvirmusica 1(1.6)  7(12.5)  6(8.6)  2(4.3) - 400.1)  4(63) (6?8)
Tocar instrum 2
musical 2(3.3) - - 2(4.3) - - 262 ({7
Cantar 1(1.6)  7(12.5) - 8(17.0) - 368  5(7.9) (683)
Cuidar 6
amimais 4 (6.6) 2(3.6) 6 (8.6) - - 3(6.8) 3(43) (5.1)
Passear 5(8.2) 5(8.9) 9 (12.9) 121) 3300 2(45) 5(7.9) (ég)
Brincar 33
quintal/ua 260(426)  7(125)  23(329) 10213) 3(30.0) 112500 19302) ;0
Estar com 6
outras 1(1.6) 5(8.9) 5(7.1) 1(2.1) - 3668 348 o
criangas G-D
Estar com 2
paisouaves | (10 1(1.8) 2(2.9) - 1 (10.0) - 140 (5
Total (%)  61(-100)  56(100)  70(100) 47 (100) 10(100) 44 (100) 63 (100) (}(1)(7))
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De acordo com a leitura do Quadro 3.7, verifica-se que as actividades mais preferidas
pelas criangas, na perspectiva dos seus pais, sdo “pintar e desenhar” (17.9%), “jogar consola”
(14,5%), “brincar com bonecas” (20.5%), e “brincar na rua ou no quintal” (28.2%). As
raparigas tendem a preferir, mais do que os rapazes, actividades relacionadas com o
pensamento fantasioso, tal como brincar com bonecas ou desempenhar jogos de faz-de-conta,
bem como actividades criativas de papel e lapis, como cortar e colar, e desenhar e pintar.
Nota-se que os rapazes apresentam maior preferéncia por actividades com livros e
computadores, comparativamente com as raparigas, apresentando igualmente preferéncia por
actividades de acg¢do, tais como brincar na rua, brincar com carrinhos, legos ou puzzles e
outros jogos. As criangas do grupo rural/norte apresentam maior preferéncia por brincar na
rua e passear do que os seus pares do grupo urbano/sul, enquanto que este ultimo grupo
apresenta maior interesse por actividades relacionadas com a musica. As criangas de NSC alto
apresentam menor diversidade de preferéncias por passatempos, comparativamente com 0s
seus pares dos outros NSC, revelando ainda maior interesse por passear e por actividades com
livros e de desenho e pintura. As criangas de NSC médio e baixo apresentam preferéncia por
passatempos que envolvem brinquedos como as bonecas, os pides, berlindes, os carros, € os
legos, preferindo igualmente actividades de faz-de-conta, além de jogos de consola e
computador.

O Quadro 3.8, mais adiante, mostra o envolvimento das criangas em actividades em
organizagdes ou clubes, segundo a perspectiva dos pais, e em funcdo do sexo, contexto s6cio-
geografico, e nivel socio-cultural.

No que se refere ao envolvimento em actividades em organizacdes ou clubes, os pais
revelaram que, na sua maioria, os seus filhos/filhas ndo participam (n= 40; 34.1%) ou
participam em apenas um tipo de actividades organizadas em clubes, equipas ou outras

organizacoes (n= 67; 57.3%).
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Quadro 3.8 - Distribuicdo do niimero de organizagdes/clubes/grupos em que a
crianca participa, por sexo, contexto socio-demografico, e nivel socio-cultural da familia, em

cada categoria de resposta

Cont. Socio-

N Sexo Geogrifico Nivel Sécio-Cultural
A Total
organizacoes (%)
clubes Rapazes  Raparigas Rural/ Urbano/ Alto Médio Baixo
(%) (%) Norte (%) Sul (%) (%) (%) (%)
17 22 40
0 20 (33.3) 20 (35.7) 4(5.8) 36 (76.6) 1(10.0) (38.6) (35.5) (34.2)
24 38 67
1 35(58.3) 32 (57.1) 57 (82.6) 10(21.3)  5(50.0) (54.5) (61.3) (57.3)
2 3(5.0) 3(5.4) 5(7.2) 1(2.1) 3(330.0) 2(@4.5) 1(1.6) 6(5.1)
3 2(3.3) 1(1.8) 3(4.3) - 1 (10.0) 1(2.3) 1(1.6) 3(2.6)
Total (%) 61 (100) 56 (100) 70 (100) 47 (100) 10 (100) 44 (100) 63 (100) (}(1)(7))

Foram encontradas diferencas estatisticamente significativas entre as criangas do
grupo rural/norte e urbano/sul (U= 460.5; W= 1588.5; p= .00), sendo que as primeiras (M=
1.10; DP= .546) participam, em média, em mais clubes e organizacdes do que as segundas
(M= .26; DP= .488). Verificou-se ainda que o NSC influencia a participagdo em clubes e
organiza¢des (X = 8.023; p = .02), e que existem diferencas significativas (p=.00), entre as
actividades em clubes e organizagdes das criancas de NSC alto (M= 1.40; DP= .84), NSC
médio (M= .70; DP= .67), ¢ NSC baixo (M= .69; DP= .589).

De acordo com a leitura do Quadro 3.9, verifica-se que a maior parte das criangas
(57.2%) frequenta o contexto de catequese, registando-se que sdo as criangas de contexto
rural/norte que mais contribuem para este dado. Todas as criangas do NSC alto (n= 10)
participam em organizagdes ou clubes. As criancas do grupo urbano/sul participam mais do

que as criangas de contexto rural/norte, em actividades em ateliers de tempos livres.

165



APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Quadro 3.9 — Distribuicao do tipo de clubes/organizagdes em que a crianga participa

ou frequenta, por sexo, contexto socio-demografico, e nivel socio-cultural da familia, em cada

categoria de resposta

Sexo Cont. Sdécio-Geografico Nivel Sécio-Cultural
Clubes/ Total
Organizacdes . (%)
Rapazes Rap :rlga Rural/ Urbano/ Alto Médio Baixo
(%) %) Norte (%)  Sul (%) (%) (%) (%)
Atelier de 3
tempos livres 3 (4.9 5(8.9) 1(1.4) 7 (14.9) - 3(6.8) 5(7.9) ©.8)
Catequese 35(57.4)  32(57.1)  65(92.9) 2(43)  9(90.0) 22 36 67
1 ' ’ : ' : (50.0)  (57.1) (57.2)

Grupo 8
desportivo 6 (9.8) 2 (3.6) 6 (8.6) 2(4.3) 3(30.00 3(6.9) 2(3.2) (6.8)

Rancho 1
folelérico 1(1.6) - 1(1.4) 1(10.0) - (0.9)
Aulas de Inglés 1(1.6) 1(1.8) 2(2.9) 1(10.0) 1(2.3) (127)
Escuteiros 2(3.3) - 1(1.4) 1(2.1) - 1(2.3) 1(1.6) (127)
Total (%) 61 (100) 56 (100) 70 (100) 47 (100) 10(100) 44 (100) 63 (100) (}(1)(7))

Finalmente, no que se refere ao envolvimento em actividades domésticas, e de acordo

com o Quadro 3.10, os pais das criancas estudadas nomeiam entre 0 (20.5%) e 3 (42.7%)

actividades domésticas para os seus filhos, ndo tendo sido encontradas diferengas

estatisticamente significativas entre os sub-grupos demograficos apontados.

Quadro 3.10 — Distribui¢do do numero de actividades domésticas da crianga, por sexo,

contexto socio-demografico, e nivel socio-cultural da familia, em cada categoria de resposta

Cont. Sécio- ; .
N° Sexo Geogrifico Nivel Sécio-Cultural
.. Total
actividades (%)
r . 1 (1]
domésticas  ponazes Rap:rlga RNILI;?L/ Urbano/ Alto Médio Baixo
0, 0, [ [ [
(%) (%) (%) Sul (%) (%) (%) (%)
0 13(21.3) 11(19.6) 12(17.1) 12(25.5) 1(10.0) 8(18.2) 15(23.8) 24(20.5)
1 13 (21.3) 7(12.5) 10(14.3)  10(21.3) 2(20.0) 8(18.2) 10(15.9) 20(17.1)
2 11(18.0) 12(21.4) 14 (20.0) 9 (19.1) 2(20.0) 11(25.0) 10(15.9) 23(19.7)
3 24 (39.3) 26(46.4) 34(48.6) 16(34.0) 5(50.0) 17(38.6) 28 (44.4) 50 (42.7)
Total (%) 61 (100) 56 (100) 70 (100) 47 (100) 10 (100) 44 (100) 63 (100) (}(1)3)
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O Quadro 3.11, apresentado de seguida, mostra a distribuicao de respostas por tipo de

actividades domésticas realizadas pelas criancas estudadas, tal como apontado na perspectiva

dos pais.

Quadro 3.11 - Distribui¢ado do tipo de actividades domésticas praticadas pela crianga,

por sexo, contexto socio-demografico, e nivel sécio-cultural da familia, em cada categoria de

resposta
Cont. Socio- , L .
Actividades Sexo Geogréfico Nivel Socio-Cultural ol
dOII(lf:/it)lcaS Rapazes Rapsarig ll\ili)l:tee/ Urbano/ Alto Médio Baixo (%)
(%) (%) (%) Sul (%) (%) (%) (%)
Fazeracama 16(262) 16(28.6) 18(25.7) 14(29.8) 5(50.0) 13(29.5) 14(22.2) (2372 5
Limpar loica 17 (27.9) 24 (429) 25(35.7) 16 (34.0) - 17 (38.6) 24 (38.1) (3‘;10)
Tratar/arruma
© roupa 7(11.5)  4(7.1) 5(7.1) 6 (12.8) - 6(13.6)  5(7.9) 11(9.4)
Limparpé ~ 3(49)  9(161) 9(129)  3(64) 3(300) 3(68)  6(9.5) (1523)
Arrumar 13
qutto 582 80143 90129 4®5 2000 2(45) 943 7
Varrer/limpar 14
chio 7(112)  7(12.5) 8(11.4)  6(12.8) - 368 11075
Pormesa  26(42.6) 16(28.6) 32(457) 10(213) 3(30.0) 18(40.9) 21 (33.3) (3‘;29)
Arrumar 23
brinquedos 9(148) 14250) 13(186) 10213) 22000 12(273) 9043 o
Ajudar a
cozinhar 4(6.6) 2(3.6) 5(7.1) 12.1)  2(20.0) 3(6.8) 1(1.6)  6(5.1)
Arrumar
coginha 2(3.3) 1(1.8) 3(4.3) - 1(10.0) - 2(32) 3(2.6)
Levar o lixo
fora 1(1.6) - 1(1.4) - - - 1(1.6) 1(0.9)
Cortar relva 1(1.6) - 1(1.4) - 1(10.0) - - 1(0.9)
Aspirar - 4(7.1) 3(4.3) 12.1)  1(100) 1(23) 2(32) 434
Fazer
pequenos 3(4.9) - 3(4.3) - - 2 (4.5) 1(1.6) 3(2.6)
recados
Regar plantas 1(1.6) - 1(1.4) - - - 1(1.6) 1(0.9)
Limpar casa
de banho - 3(5.4) - 3(6.4) - - 34.8)  3(2.6)
Tomar conta
. - 2(3.6) - 2(4.3) - - 232) 2(L.7)
Tratar dos
animais 1(1.6) - - 12.1) - - 1(1.6) 1(0.9)
domésticos
Total (%)  61(-100) 56 (100) 70 (100) 47 (100) 10(100) 44 (100) 63 (100) (} (1)(7))
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De acordo com a leitura do referido Quadro, nota-se que as actividades domésticas
mais frequentemente nomeadas pelos pais sdo: fazer a cama (27.4%), limpar a loica (35.0%),
por a mesa (35.9%), e arrumar os brinquedos (19.7%).

Os rapazes parecem, mais frequentemente do que as raparigas envolver-se em
actividades como fazer pequenos recados, tratar de animais ou regar as plantas, enquanto que
as raparigas, mais frequentemente do que os rapazes cuidam dos irmaos, limpam divisdes
especificas da casa, arrumam o quarto e limpam o pd. As criancas do NSC alto parecem
envolver-se numa menor diversidade de actividades domésticas do que os seus pares de

outros NSC.

1.1.2.2 Orientagdo para o trabalho escolar

Os pais das criangas avaliadas neste estudo empirico responderam a seguinte questao,
para as disciplinas nucleares de Lingua Portuguesa, Matematica e Estudo do Meio, no sentido
de averiguar a orientacdo para o trabalho escolar: “Comparativamente com as criangas da sua
idade, como ¢ a realizagdo do(a) seu/sua filho(a) na disciplina de ?”. As respostas
foram codificadas do seguinte modo:

1) apresenta maus resultados;

2) apresenta uma realizagdo abaixo da média;

3) apresenta uma realizagdo média;

4) apresenta uma realiza¢do acima da média.

O Quadro 3.12, mais adiante, mostra os resultados das competéncias de realizagio
relativamente as actividades de Lingua Portuguesa para as criancas estudadas (N= 117).

De acordo com a leitura do Quadro 3.12, verifica-se que os pais apresentam uma
perspectiva positiva acerca da realizacdo dos seus filhos e filhas na disciplina de lingua
portuguesa, considerando que os seus resultados estdo na média (47.9%) ou acima da média

(42.7%).
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Quadro 3.12 — Distribui¢do dos resultados da crianga em lingua portuguesa, por sexo,

contexto socio-demografico, e nivel socio-cultural da familia, em cada categoria de resposta

Cont. Socio-

Resultados Sexo Geogrifico Nivel Socio-Cultural ol
Lingua o
Portuguesa Rapazes Raparigas Rural/ Urbano/ Alto Médio Baixo
(%) (%) Norte (%) Sul (%) (%) (%) (%)
Nao sabe/ndo
responde 1(1.6) 3(54) 1(1.4) 3(6.4) - 3(6.8) 1(1.6)  4(3.4)
Abaixo da
média 53.2) 2(3.6) 4(5.7) 3(64) - 3(68) 4(63)  7(6.0)
Na média 31 (50.8) 25 (44.6) 25 (35.7) 31 (66.0) 3(30) 19 (43.2) 34 (54.0) (45769)
Acima da 24 (39.3) 26 (46.4) 40 (57.1) 10 (21.3) 7 (70) 19 (43.2) 24 (38.1) 50
média ' ' ' ' ’ ' 42.7)
Total (%) 61 (100) 56 (100) 70 (100) 47 (100) 10 (100) 44 (100) 63 (100) (}(1)(7))

Encontraram-se diferencas estatisticamente significativas na perspectiva dos pais
acerca da realizacdo em lingua portuguesa entre o grupo de criancas do contexto rural/norte e
as criangas de contexto urbano/sul (U= 1051.00; W= 2179.00; p= .00). Assim, para as
criangas do grupo rural/norte foram encontrados resultados superiores nestas competéncias
(M= 3.47; DP= .74), comparativamente com o que acontece para os seus pares do grupo
urbano/sul (M= 2.94; DP= .965). Nao foram encontradas diferencas significativas entre
rapazes e raparigas, nem entre as criangas dos varios niveis socio-culturais, para a percepgao
dos pais acerca da realizagdo das criangas neste dominio.

Tal como se pode observar pela leitura do Quadro 3.13, a maioria dos pais apresenta
igualmente uma perspectiva positiva acerca das realizagdes das criancas na disciplina de
matematica, considerando que os resultados estdo na média (48.7%) ou acima da média
(46.1%). Foram igualmente encontradas diferengas significativas entre a perspectiva dos pais
acerca da realizagdo na matematica para as criancas do grupo rural/norte e a perspectiva dos
pais para o grupo de criangas de contexto urbano sul (U= 974.5; W= 2102.5; p= .00),
favorecendo as criangas do grupo rural norte (M= 3.56; DP=.694) em detrimento das criangas
de contexto urbano/sul (M= 3.02; DP= .897). Finalmente, observou-se que o nivel sécio-
cultural tem um efeito sobre a perspectiva dos pais relativamente a realizacdo das criancas na
matematica (XY= 8.176; p = .02). Com efeito, os resultados para o NSC alto (M= 3.9;
DP= .316) sdo superiores aos do grupo de criangas de NSC baixo (M= 3.4; DP= 4.93), ¢ estes
sao superiores aos de NSC médio (M=3.14; DP= 1.15) (p=.00).
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Quadro 3.13 — Distribuigdo dos resultados da crianga, a matemaética, por sexo,

contexto socio-demografico, e nivel s6cio-cultural da familia, em cada categoria de resposta

Sexo C(;):Ot' f;;:: Nivel Socio-Cultural
Resultados g Total
Matematica . (%)
Rapazes Rap:u'lga Rural/ Urbano/ Alto Médio Baixo
(%) (%) Norte (%)  Sul (%) (%) (%) (%)
Nao sabe/ndo
responde 1(1.6) 3(5.4) 1(1.4) 3(6.4) - 49.1) - 4(3.41)
Abaixo da
et 1(1.6) 1(1.8) 2(2.9) - - 2 (4.5) - 2(1.7)
Namédia  28(459) 29(51.8) 23(32.9) 34(723) 1(10.0) 18 38 >7
: : : : ’ (40.9) (60.3) (48.7)
Acima da 20 25 54
media 31(50.8) 23(41.1) 44(62.9) 10(21.3) 9(90.0) (45.5) (39.7) (46.1)
Total (%)  61(100) 56 (100) 70 (100) 47 (100) 10 (100) 44 (100) 63 (100) (}(1)3)

Os resultados da caracterizagdo dos pais acerca das realizacdes das criangas na

disciplina de estudo do meio, evidenciados no Quadro 3.14, revelam que os pais, mais uma

vez apresentam uma perspectiva positiva acerca das mesmas, considerando que os resultados

estdo na média (43.6%) ou acima da média (49.6%).

Quadro 3.14 — Distribuicao dos resultados da crianga em estudo do meio, por sexo,

contexto socio-demografico, e nivel socio-cultural da familia, em cada categoria de resposta

Cont. Socio-

Resultados Sexo Geogrifico Nivel Sécio-Cultural .
Estudo do (2/)
. . .
Meio Rapazes Rapzsirlga l;‘:::l/ Urbano/ Alto Médio Baixo
Nio sabe/ndo
responde 2 C3) 364 104 4B - 368 232 5(43)
Abaixo da
média 2@33)  1as) 104 2(43) - 2045 1016 3(26)
edi 17 33 51
Na média 26 (42.6) 25 (44.6) 20 (28.6) 31(66.0) 1(10.0) (38.6) (52.4) (43.6)
Acima da 2 27 58
média 31(508)  27(482)  48(68.6) 10Q213) 9000 Sohr ey (496
10 44 63 117
Total (%) 61(100) 56 (100) 70 (100) 47 (100) (100) (100) (100) (100)

Foram encontradas diferengas significativas entre a perspectiva dos pais acerca da

realizacdo em estudo do meio das criangas do grupo rural/norte e a perspectiva dos pais para o
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grupo de criancas de contexto urbano sul (U= 837.0; W= 1965.0; p= .00), favorecendo as
criancas do grupo rural norte (M= 3.63; DP= .663) em detrimento das criangas de contexto
urbano/sul (M= 2.91; DP= 1.02). Finalmente, observou-se que o nivel sdcio-cultural tem um
efeito sobre a perspectiva dos pais relativamente a realiza¢do das criangas em estudo do meio
(Xiw= 7.121; p = .03). Assim, verifica-se que os resultados para o NSC alto (M= 3.9;
DP=.316) sao superiores aos do grupo de criancas de NSC baixo (M= 3.3; DP=.80), que sdo,
por sua vez, superiores aos de NSC médio (M=3.25; DP= 1.06) (p=.00).

1.2 A Perspectiva dos Profissionais de Educacao

A perspectiva dos profissionais de educagdo acerca do desenvolvimento vocacional
das criancas e, mais especificamente, acerca da exploragdo vocacional das mesmas, foi
recolhida através da administragcdo individual da Lista de Verificagdo para o Profissional de
Educacgdo de Infdancia — Indicadores e Competéncias de Desenvolvimento (LVPEI, Aratjo &
Taveira, 2000, 2003). Tal como descrito no Capitulo 2, a LVPEI foi administrada no Tempo 1,
aos educadores de infancia do grupo das criangas, na fase de idade pré-escolar. Dado que a
amostra de criangas foi seguida longitudinalmente, a medida foi repetida no Tempo 2, no ano
lectivo seguinte, tendo sido solicitado que os professores do 1° ano do Ensino Basico das
mesmas criangas procedessem a avaliagdo das competéncias de desenvolvimento vocacional
daquelas, preenchendo para o efeito o mesmo instrumento (LVPEI, Aratjo & Taveira, 2003).

Assim, apresentam-se, em primeiro lugar, os resultados da avaliacdo das qualidades
psicométricas do LVPEI (no que se refere a distribuicdo dos itens, consisténcia interna, e
dimensionalidade), no sentido de explorar a adequabilidade do instrumento para a avaliagao
da exploracdo vocacional das criangas para, seguidamente, se apresentar os resultados do
estudo da perspectiva dos profissionais de educacao no Tempo 1 e no Tempo 2 relativamente
a exploragdo vocacional das criancas em idade pré-escolar e escolar, respectivamente. A
apresentacao dos resultados contempla, tal como efectuado para os pais, a expressao do efeito
da varidvel sexo e das variaveis contexto socio-geografico de residéncia e nivel socio-cultural

da familia nos mesmos
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1.2.1 Analise dos itens e dimensionalidade interna do LVPEI

Tendo em conta a versdo original da LVPEI de Araujo e Taveira (2000, 2003),
destinada a criangas em idades pré-escolares, procedeu-se a uma analise desta versdo para
avaliar a sua adequabilidade a populagdo em estudo. Dado que a amostra da presente
investigacao inclui criangas com idades muito semelhantes as da amostra originalmente usada
para o estudo das propriedades psicométricas da LVPEI, foi decidido adoptar a mesma versao
para avaliar a perspectiva, quer dos educadores de infincia, quer dos professores do 1° ano do
Ensino Basico, relativamente a exploragdo vocacional das criangas participantes no estudo.

Tal como referido anteriormente, o estudo da dimensionalidade da LVPEI (Aratjo &
Taveira, 2003) revelou que os itens que constituem a escala se agrupam em dois factores. O
primeiro factor, no qual saturam 27 itens, remete para a exploragdo realizada pela crianga, em
contexto escolar. O segundo factor, no qual saturam os restantes 2 itens (item 11 e item 17),
esta ligado a vinculagdo da crianca a figura do adulto. Para o presente estudo empirico, foi
decidido retirar estes ultimos dois itens da analise de dados, de modo a focar especialmente a
exploragdo vocacional.

Deste modo, uma vez que se procedeu a retirada dos itens 11 e 17 da composi¢ao da
escala original, procedeu-se ao estudo dos itens e da dimensionalidade e consisténcia interna
da referida versdao do LVPEI, com a amostra de criangas em idade pré-escolar e avaliadas no
Tempo 1, e de seguida, para o momento T2, quando as mesmas criancas frequentavam o 1°
ano do Ensino Basico. A excepgdo dos itens 11 ¢ 17, foram incluidos nesta analise todos os
itens da versao de Araujo e Taveira (200, 2003). Os resultados da anélise da distribui¢ao das
respostas aos itens do LVPEI com as criangas em idade pré-escolar (Tempo 1) apresentam-se

no Quadro 3.15.
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Quadro 3.15 — Analise da distribuicao e da validade interna dos itens do LVPEI
(N=117)-T1

Itens Média DP N};'?lli(:lno N}::(li(;rl;o Assim. r®
1 (...gosta de realizar escolhas...) 332 1.10 1 5 802
2 (.. demonstra curiosidade...) 3.50 114 1 5 832
3 (...satisfagdo na aprendizagem...) 358 1.04 1 5 880
4 (...é persistente...) 316 117 1 5 832
5 (...pede informagédo para resolver
probl.) 3.21 1.13 ! > 766
6 (...gosta de explorar materiais...) 378 95 1 5 206
7 (...simula papéis dos adultos...) 370 1.09 1 5 ) 697
8 (... vontade de saber porqué...) 343 111 1 5 905
9 (...comentarios actividades laborais...) 395 1.03 1 5 02
10 (...gosta de explorar actividades...) 354 93 1 5 43
12 (... desenvolve pontos de vista...) 3.09 1.10 1 5 819
13 (...ajuda pares...) 393 L13 1 5 R14
14 (... demonstra concentragdo...) 3.03 1.23 1 5 743
15 (... investe esfor¢o na realizagdo...) 391 1.10 1 5 846
16 (... refere-se trabalho das pessoas...) 396 1.06 1 5 829
18 (...envolve-se em activ. criativas...) 315 115 1 5 879
19 (... tenta resolver problemas...) 307 1.07 1 5 858
20 (...observa actividades laborais...) 3.46 93 1 5 855
21 (... gosta assumir
responsabilidade...) 3.62 1.07 : > 776
22 (... elevados niveis motivagdo...) 329 112 1 5 814
23 (... negoceia situagdes de conflito...) 299 1.09 1 5 776
24 (... é autdbnoma na realizagdo de act.) 354 1.06 1 5 778
25 (... demonstra interesse por aprender) 3.65 95 1 5 891
26 (... demonstra entusiasmo saidas...) 495 101 1 5 o 535
27 (...identifica sem./dif. no trabalho...) 3.49 1.02 1 5 852
28 (...reage positiv. trabalho e brinc.) 348 1.04 1 5 833
29 (... demonstra ter iniciativa) 323 117 1 5 856

(a) — Assimentria negativa; - - Assimetria acentuadamente negativa. Nos restantes casos, a distribuicao ¢
simétrica.
(b) — Correlagdo do item com o valor global da escala (Coeficiente de correlagdo de Pearson) (p=.01)

Através da leitura do Quadro 3.15, ¢ possivel observar um leque de resultados que
percorre o intervalo entre o valor minimo e o maximo possivel, para todos os itens avaliados.
A distribui¢do das respostas em T1 aos itens evidencia que, para a maioria dos itens, a sua

distribui¢do ¢ adequada. No entanto, para o item 7 regista-se uma assimetria negativa, e para o
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item 26 observa-se uma assimetria acentuadamente negativa, o que retira poder discriminativo
a estes itens.

Os resultados do estudo da validade interna dos itens do LVPEI apresentam-se
também no Quadro 3.15. Observa-se que todos os itens do LVPEI revelam um coeficiente de
validade interna bom, (entre .727 ¢ .889). Foi obtido um alpha de Cronbach .980 para a escala,
considerado um bom valor e indicador de uma homogeneidade aceitavel entre os itens.

Assim, em termos gerais, considera-se que os resultados da andlise quantitativa dos
itens do LVPEI, para a avalia¢do de criangas em idade pré-escolar, se revelam satisfatorios,
possibilitando o prosseguimento do estudo da exploracdo vocacional das mesmas através
deste instrumento.

Numa leitura mais pormenorizada da média de resultados para cada item, verifica-se
que a média tende a exceder o ponto médio tedrico e o desvio-padrao aproxima-se da unidade.
Na verdade, e com a excepgao do item 26, as educadoras de infancia parecem apresentar uma
visdo positiva, mas algo indiferenciada, da exploracdo vocacional das criancas avaliadas.

No que se refere a distribuicdo de resultados para as criangas no Tempo 2, conforme
mostra o Quadro 3.16, apresentado de seguida, verifica-se igualmente que os resultados
percorrem o intervalo entre 1 e 5, sendo que a média se aproxima do ponto médio teorico,
exceptuando os itens 25 e 25, que se aproximam do valor 4. Mais uma vez, estes dados
sugerem uma visdo positiva, mas indiferenciada da exploracdo vocacional das criancas
estudadas.

Tal como aconteceu para o Tempo 1, o desvio-padrao tende a aproximar-se da unidade.
A distribui¢@o das respostas aos itens revela-se adequada, exceptuando para o item 6, onde se
observa uma assimetria acentuadamente negativa, e para os itens 16 e 22, onde se verifica
uma assimetria acentuadamente positiva.

Em termos de validade interna, nota-se que todos os itens apresentam uma correlacao
significativa com a escala (entre .552 ¢ .889). A escala obteve um alpha de Cronbach de .978,
0 que, mais uma vez, revela ser um bom indicador de uma homogeneidade aceitavel entre os

itens.
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Quadro 3.16 — Analise da distribuicao e da validade interna dos itens do LVPEI
(N=117) -T2

Valor

Ttens Média  DP 1\271?111?;0 Méxim  Assim. r®
1 (...gosta de realizar escolhas...) 331 86 1 (5) 797
2 (.. demonstra curiosidade...) 349 91 1 5 313
3 (...satisfacdo na aprendizagem...) 362 04 1 5 289
4 (...¢ persistente...) 321 107 1 5 840
5 (...pede informagao) 391 101 1 5 827
6 (...gosta de explorar materiais...) 366 28 1 5 . 852
7 (...simula papéis dos adultos...) 3.09 87 1 5 552
8 (... vontade de saber porqué...) 330 98 1 5 848
9 (...comentarios acti. laborais...) 208 97 1 5 737
10 (...gosta de explorar actividades...) 349 90 1 5 853
12 (... desenvolve pontos de vista...) .99 91 1 5 y 822
13 (...ajuda pares...) 313 95 1 5 789
14 (... demonstra concentragao...) 296 1.08 1 5 809
15 (... investe esforgo) 390 1.10 1 5 768
16 (... refere-se trabalho das pessoas...) 299 91 1 5 y 762
18 (...envolve-se em activ. criativas...) 291 96 1 5 775
19 (... tenta resolver problemas...) .99 97 1 5 862
20 (...observa actividades laborais...) 3.05 90 1 5 761
21 (... gosta assumir
responsabilidade...) 3.22 1.01 : > 763
22 (... elevados niveis motivagao...) 326 101 1 5 854
23 (... negoceia situagdes de conflito...) 279 78 1 5 732
24 (... é autdbnoma na realizagdo de act.) 335 98 1 5 202
25 (... demonstra interesse por aprender) 364 91 1 5 263
26 (... demonstra entusiasmo saidas...) 389 34 1 5 768
27 (...identifica sem./dif. no trabalho...) 315 34 1 5 766
28 (...reage positiv. trabalho e brinc.) 341 3 1 5 840
29 (... demonstra ter iniciativa) 320 93 1 5 875

(a) — Assimetria negativa; - - Assimetria acentuadamente negativa; + + Assimetria acentuadamente positiva. Nos
restantes casos, a distribui¢do € simétrica.
(b) — Correlagao do item com o valor global da escala (Coeficiente de correlagdo de Pearson) (p=.01)

A analise factorial dos 27 itens utilizados neste estudo empirico permitiu extrair, quer
para os dados do Tempo 1, quer para os dados do Tempo 2, apenas um componente principal,
responsavel por 64.2% (17.3 valores proprios) da variancia encontrada, e que traduz a

exploracdo vocacional da crianga.
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Tendo em consideragao os resultados obtidos, quer nas analises relativas a distribuicao
e validade interna dos itens, quer a dimensionalidade da escala, considera-se que a versao do
LVPEI com os 27 itens propostos para o estudo apresenta qualidades psicométricas
satisfatorias para ser utilizada no estudo da exploragdo vocacional das criangas, quer em idade
pré-escolar, quer no 1° ano do Ensino Basico, na perspectiva dos educadores de infancia e

professores do 1° ano, respectivamente.

1.2.2 Estudo do efeito do sexo, contexto sdcio-geografico de residéncia e nivel

socio-cultural da familia na exploracio vocacional das criangas

De seguida, descrevem-se as caracteristicas de explora¢ao vocacional do grupo de
criangas estudadas, no Tempo 1, ou seja, em idade pré-escolar, e no Tempo 2, ou seja, no 1°
ano do Ensino Basico, a partir dos resultados totais médios da avaliagdo das educadores de
infancia, e professores do 1° ano, respectivamente. Apresentam-se ¢ discutem-se os resultados,
em termos do sexo, do contexto sécio-geografico de residéncia (CSG), e do nivel socio-
cultural da familia (NSC).

Assim, os valores da média e do desvio padrdo relativamente aos resultados da
caracterizacdo da exploragdo vocacional das criangas, no Tempo 1, ou seja, no ano pré-escolar,
antes da transi¢do para o 1° ano do Ensino Basico, na perspectiva das educadoras de infancia,
serdo apresentados para o grupo total e para os sub-grupos demograficos de acordo com o
sexo, contexto sdcio-geografico e nivel socio cultural, conforme se pode observar no Quadro

3.17.

De acordo com a leitura do Quadro 3.17, mais adiante, verifica-se que as educadoras
de infancia apresentam uma perspectiva positiva acerca da exploragdo vocacional das criangas,
sendo que a média de resultados excede o ponto médio tedrico (81 pontos), quer para a
amostra total (N= 117), quer para os sub-grupos demograficos com base no sexo, contexto
socio-geografico e nivel sdcio-cultural. Nota-se igualmente que a média de resultados tende a
aproximar-se do ponto médio. Observa-se ainda que as educadoras de infancia tendem a
apresentar uma perspectiva mais positiva acerca da exploracao vocacional das raparigas, das
criangas do CSG rural/norte e do NSC alto, comparativamente com os rapazes, as criangas de
CSG urbano/sul e NSC médio e baixo, respectivamente. A andlise das diferengas de médias

entre sub-grupos demograficos nao permitiu observar diferengas estatisticamente
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significativas entre rapazes e raparigas, entre as criancas de contexto rural/morte do pais e

criancas de contexto urbano/sul do pais, e entre as criangas dos varios niveis sdcio-culturais.

Quadro 3.17 — Médias e desvio-padrao da exploracao vocacional (N=117), no Tempo

1, por sexo, contexto socio-geografico, e nivel s6cio-cultural

Sub-Grupo Demografico N Média DP Ponto Médio
Sexo
Rapazes 61 89.77 26.97 84.67
Raparigas 56 93.41 19.20 92.67
CSG
Rural/Norte 70 93.33 26.62 93.67
Urbano/ Sul 47 88.81 17.96 86.00
NSC
Alto 10 105.30 24.17 109.00
Médio 44 92.64 23.13 92.25
Baixo 63 88.54 23.26 84.80
Total 117 91.51 23.55 89.00

De acordo com a leitura do Quadro 3.18, apresentado mais a frente, observa-se que os
professores do 1° ano do Ensino Bésico apresentam igualmente uma perspectiva positiva
relativamente a exploracdo vocacional das criangas, dado que as médias de resultados
excedem largamente o ponto médio tedrico para a escala (81 pontos). Tal como aconteceu
para o Tempo 1, a média e a mediana tendem a aproximar-se para a avaliagao da exploracao
vocacional das criancas da amostra estudada. No entanto, contrariamente ao que aconteceu
para a caracterizacdo das criangas pelas educadoras de infancia no Tempo 1, os professores
que avaliaram as criancas tendem a apresentar uma perspectiva mais positiva da exploragao
vocacional dos rapazes, das criangas de CSG urbano/sul e de NSC baixo, comparativamente
com as raparigas, as criangas de CSG rural/norte e de NSC alto e médio, respectivamente.

A exploracdo das diferencas de médias dos sub-grupos demograficos identificados
permitiu observar diferencas estatisticamente significativas apenas entre as criangas do
contexto rural/norte e criangas de contexto urbano/sul (U= 1045.50; W= 3530.50; p= .00),
sendo que os professores do 1° ano do EB parecem apresentar uma perspectiva mais favoravel

relativamente a explora¢do vocacional destes ultimos.
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Quadro 3.18 — Médias e desvio-padrao da exploracao vocacional (N=117) no Tempo

2, por sexo, contexto socio-geografico, e nivel socio-cultural

Sub-Grupo Demografico N Média DP Ponto Médio
Sexo
Rapazes 61 89.80 20.49 86.25
Raparigas 56 85.00 19.76 84.00
CSG
Rural/Norte 70 82.41 19.12 82.00
Urbano/ Sul 47 95.09 19.55 93.00
NSC
Alto 10 84.10 15.17 83.00
Médio 44 84.80 19.77 83.80
Baixo 63 89.94 21.12 88.00
Total 117 87.50 20.20 85.29

1.3 A Perspectiva da Crianca

A avaliagdo da perspectiva da crianca relativamente ao seu desenvolvimento
vocacional dois indicadores centrais ao mesmo: a exploragdo orientada para si propria e a
exploragdo orientada para o mundo escolar e profissional. Esta avaliagdo recorreu a dois
instrumentos de medida: a Tarefa Guiada de Exploragdo do Self “Como é que Eu sou?”
(Araujo, Taveira, & Lemos, 2004; adaptado de Gordon, 1968), para a avaliacao da exploracao
orientada para o self, e a Grelha de Entrevista a Crianga — Indicadores ¢ Competéncias de
Desenvolvimento Vocacional (Araujo & Taveira, 2000, 2002), para a avaliagdo da exploracao
orientada para o mundo escolar e profissional e planeamento vocacional. Ambas as medidas
foram repetidas no tempo, tendo sido recolhida a perspectiva das criangas no terceiro
trimestre do ano de ensino pré-escolar (Tempo 1), e passado um ano lectivo, no terceiro
trimestre do 1° ano de Ensino Basico (Tempo 2).

Assim, apresentam-se, em primeiro lugar, os resultados da avaliagdo das criangas
relativamente a exploracdo orientada para o self, para de seguida, apresentar-se os resultados
da perspectiva da crianca relativamente a sua exploragdao orientada para o meio. Serdo
apresentados os dados do Tempo 1 e Tempo 2, e evidenciado o efeito do sexo, contexto socio-

geografico de residéncia, e nivel socio-cultural da familia, nos mesmos.
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1.3.1 Exploracio orientada para o self

A exploracdo orientada para o self , tomando como indicador central & mesma, a
descricao do conceito de si, foi recolhida através da Tarefa Guiada de Exploracdo do Self
“Como é que Eu sou?” (Aratjo, Taveira, & Lemos, 2004; adaptado de Gordon, 1968). Nesta
tarefa ¢ pedido que a crianga forneca uma descri¢do de si propria, indicando-se, ao longo da
entrevista, algumas pistas para a descricdo de si (e.g., diz-me as coisas que tu gostas), tal
como ja descrito no Capitulo 2. Assim, obtém-se uma narrativa da crianga acerca de si propria,
que foi gravada e transcrita, na integra, para posterior analise.

O estudo dos dados brutos foi efectuado recorrendo-se, para o efeito, a analise de
conteudo (Bardin, 1994; Krippendroff, 1980; Vala, 1986). Os procedimentos adoptados
seguiram os mesmos passos e condigdes para o que foi apresentado para os dados recolhidos
para os pais, pelo que nao se procede a uma descrigdo dos mesmos, neste ponto. Refira-se
apenas que, tal como para os pais, a unidade de registo adoptada foi igualmente a palavra, ¢ a
unidade de contexto, a frase, dado o tipo de discurso apresentado pelas criangas, que revelam
uma expressao verbal limitada e pouco complexa, em ter os sintacticos.

Apresenta-se, em seguida, a forma como a informacao recolhida junto da crianga foi
codificada, os resultados deste processo de codificacdo (incluindo-se exemplos do discurso,
no sentido de clarificar o processo de analise) e os resultados das andlises estatisticas
efectuadas, para o Tempo 1 e Tempo 2, tendo em conta a distribuicdo das respostas por sexo,

contexto socio-geografico de residéncia e nivel sdcio-cultural da familia.

1.3.1.1 Emergéncia de categorias de conteudo na descri¢do de si, em criangas em
idade pré-escolar e escolar

A andlise de conteudo do material fornecido pelas criangas relativamente a descrigao
de si permitiu a emergéncia de treze categorias de contetido, que foram agrupadas, a luz da
teoria do desenvolvimento vocacional na infancia (Gottfredson, 1981, 1996), em dois macro-
grupos de contetido: a referéncia a um self publico e a referéncia a um self privado.

No que se refere a representacao de um self publico, as descrigdes das criangas acerca

de si proprias fizeram referéncia aos seguintes temas:

1) Nome: a crianga fornece indicadores do seu nome pessoal ou de familia, tal

como mostro a C33-T1 (“Sou E.A.”) e a C98-T2 (“Sou 0 D.”);
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Idade: a crianca fornece indicadores da sua idade ou da sua data de nascimento,
tal como refere C63-T1 (“Tenho 6 anos.”) e C56-T2 (“Tenho sete anos.”);
Sexo: a crianga faz referéncia ao seu sexo ou papel sexual, identificando-se
como rapaz ou rapariga, tal como descreve C10-T1 (“Sou masculino.”) ou C9-
T2 (“Sou um rapaz.”);

Origem racial: a crianca refere a sua origem racial directa ou indirectamente,
tal como fez C73-T1 (“Sou branco. Ndo sou preto.”) e CT79-T2 (“Sou
castanha.”);

Aparéncia fisica: a crianga descreve-se a si mesma, recorrendo ao seu aspecto
fisico, tamanho, e consciéncia que tem do seu corpo, tal como C55-T2 (“Sou
bonita.”), C77-T2 (“Tenho o cabelo castanho.”), C18-T1 (“Sou pequeno.”), e
C12-T1 (“Tenho cabega, bragos, corpo.”),

Posses: a crianga descreve-se fazendo referéncia a objectos que possui, tal
como efectuado por C6-T1 (“Tenho um porta-lapis.”), e C42-T1 (“Tenho
roupa.”); e,

Comportamentos e actividades: a crianca refere-se a comportamentos e
actividades observaveis, que desempenha no seu dia-a-dia (brincadeiras;
actividades referentes a rotinas de sono, alimentacdo e higiene; actividades
resultantes de interaccdo com pares, familiares, amigos, vizinhos ou
profissionais da comunidade; actividades de ajuda e participagdo familiar;
actividades fisicas e desportivas; tarefas domésticas; actividades académicas e
pré-académicas; actividades ocupacionais; e, actividades de lazer), tal como
referem C116-T1 (“Brinco com os manos.”), C38-T1 (“Brinco com as bonecas,
com os carrinhos.”), C69-T2 (“Bebo leite.”), C58-T1 (“Venho na carrinha com
os meninos.”), C59-T2 (“Vou ao médico arranjar os dentes.”), C14-T2 (“Ajudo
a minha avo a andar.”), C108-T1 (“Saio com os meus pais.”), C25-T2 (“Ajudo
o pai a limpar o quartel e a garagem.”), C32-T2 (“Arrumo o meu quarto e a
loi¢a.”), C19-T2 (“Fago desenhos. (...) Fago frases.”), e C9-T1 (“Vejo

televisdo.”).

No que se refere a apresentacdo de um self privado, as criangas procederam a

descri¢ao de si mesmas, recorrendo aos seguintes temas:

1))

180

Competéncias: a crianga descreve-se em termos das suas competéncias, do que

sabe fazer, ter, ou ser, tal como descreve a C11-T1 (“Sei desenhar.”), ou a



APRESENTACAO DOS RESULTADOS

2)

3)

4)

5)

6)

C27-T2 (“Sei ler.”), a C28-T2 (“Sei lavar a loi¢a.”), ou a C35-T2 (“Sei andar
de bicicleta.”);,

Preferéncias: a crianca apresenta as suas preferéncias por pessoas, actividades
(brincadeiras, actividades académicas e pré-académicas, tarefas domésticas) e
objectos, tal como descrevem C15-T1 (“Gosto do meu irmdo’), C1-T1 (“Gosto
de regar as plantas™.), C37-T2 (“Gosto de pintar desenhos.”), e C38-T2
(“Gosto de roupa.”);

Atributos psicoldgicos: a crianga descreve-se em termos de caracteristicas
internas e psicologicas, tal como C11-T1 (“Sou feliz.”), C41-T1 (“Sou bom.”),
C52-T1 (“Sou amigo de todos.”), e C69-T1 (“Sou traquina.”);

Estados emocionais: a crianga referencia estados emocionais temporarios,
como referido por C61-T2 (“As vezes zango-me com ela.”);

Intencdes, motivagdes e sonhos: a crianga integra na sua descricdo de si
elementos referentes a motivagdes e intengdes para o futuro, bem como sonhos
ou projectos, tal como referem CI11-T1 (“Quando for grande, quero ser
professora”), e C113-T1 (“Gostava de ser grande e ir para a escola.”); e,
Teorias: a crianga caracteriza-se em termos de uma teoria que apresenta
relativamente ao self, tal como C9-T1 (“Também sou uma pessoa que também

¢ muito diferente das outras, porque nao ha pessoas iguais”).

1.3.1.2 Resultados de exploragdo do self, em criancas em idade pré-escolar e escolar

A andlise do contetido das descri¢cdes de si fornecidas pelas criangas, no Tempo 1,

permitiu evidenciar que as criancas integram aspectos que de um self publico e um self

privado nas mesmas. O Quadro 3.19 evidencia a distribuicao de respostas nestes dois macro-

grupos, por sexo de pertenga, contexto sdcio-geografico e nivel sdcio-econdmico. Atraveés da

leitura do Quadro 3.19, verifica-se que a maior parte das criangas (89.7%) descrevem-se, no

Tempo 1, recorrendo a elementos de self publico, sendo que cerca de metade das criangas

(53.8%) também integra elementos privados e mais psicologicos na descricdo de si. Nao

foram observadas diferengas estatisticamente significativas (p < .05) entre os sub-grupos

demograficos identificados, com base no sexo de pertenga, contexto sdcio-geografico e nivel

sdci0-econdomico.
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Quadro 3.19 - Distribuicdo das respostas, em termos de self publico e self privado,
nas descrigoes de si fornecidas pelas criangas no Tempo 1, por sexo, contexto socio-

demografico, e nivel sdcio-cultural da familia

Sexo Cé):ot' f;;:: Nivel Socio-Cultural
Categorias g Total
. (1)
de Resposta Rapazes Rap‘:“ga RN‘(‘;?Z Urbano/  Alte  Médio  Baixo )
o o 0, [ 0,
(%) (%) (%) Sul (%) (%) (%) (%)
- 41 55 105
Selfpiblico  56(91.8)  49(875)  64(914)  41(872) 9(00) (gi (3 (597
27 29 63

Selfprivado~ 31(508)  32(57.) 3@ 30(B38  TT00) 0 s (538

Total (%)  61(100)  56(100)  70(100)  47(100) 10 (100) 44 (100) 63 (100) (}(1)(7))

Analisando em detalhe as categorias de respostas utilizadas pelas criangas na descrigao
de si, no Tempo 1, no Quadro 3.20, apresentado de seguida, verifica-se que no Tempo 1, as
criancas em idade pré-escolar recorrem preferencialmente a sua aparéncia fisica (59%),
comportamentos ¢ actividades que desenvolve (41.9%) e preferéncias (31.6%), para proceder
a discricdo de si. As duas categorias menos utilizadas recaem na macro-categoria do self
privado, e sdo, respectivamente, os estados emocionais (0.9%) e as teorias (2.6%).

A andlise das diferengas de resultados entre os sub-grupos identificados com base no
sexo, CSG, e NSC permitiu observar que o grupo de criangas de contexto urbano/sul recorre
mais a0 nome e a aparéncia fisica, comparativamente com o grupo rural/morte, nas suas
descri¢des de si, e que estas diferencas sdo estatisticamente significativas [(U= 1296.00; W=
2424.00; p=.00) e (U= 1277.5; W= 2405.5; p= .02), respectivamente)]. Mais ainda, observou-
se que o grupo rural/norte recorre significativamente mais as ac¢cdes e comportamentos para
se descrever, comparativamente com o grupo de criancas de contexto urbano/sul (U=
1137.00; W= 3622.00; p= .00). Foi ainda possivel observar que o nivel socio-cultural da
familia tem um efeito na inclusao de referéncias a aparéncia fisica na descricao de si, em
criancas em idade pré-escolar (X*iw= 7.138; p = .03), sendo que as criancas de NSC baixo
recorrem significativamente mais a esta categoria de contetdo do que as criangas de NSC alto
(p=.00), e que as criangas de NSC médio recorrem igualmente mais do que as criangas de
NSC alto (p=.00). Nao foram registadas diferencas com base no grupo sexual de pertenca.

O Quadro 3.20 apresenta a distribuicao das categorias de respostas utilizadas pelas

criangas na descricao de si, no Tempo 1.
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Quadro 3.20 — Distribuicao das categorias de resposta nas descri¢cdes de si, fornecidas

pelas criangas no Tempo 1, por sexo, contexto socio-demografico, e nivel socio-cultural da

familia
Sexo C(;):Ot' f;;:: Nivel Socio-Cultural
Categorias g Total
de Resposta (%)
Rapazes  Raparigas Rural/ Urbano/ Alto Médio Baixo
(%) (%) Norte (%) Sul (%) (%) (%) (%)
Self publico
N 13(21.3)  7(12.5) 6 (8.6) 14 (29.8)  3(30.0) 5(11.4) 12 20
ome . . . . . ) (19.90) (17.1)
Idade 8 (13.1) 4(7.1) 4(5.7) 8 (17.0) - 5(11.4)  7(11.1) (1})23)
Sexo 11(18.0)  6(10.7)  13(18.6) 4(8.5)  1(10.0) 8(122) 8(12.7) (1275)
Origem
Racial 5(8.2) 3(5.4) 3(4.3) 5(10.6)  1(10.0) 3(68) 4(63)  8(6.8)
Aparéncia 29 38 69
Eiion BEAD 36(643) 355000 34(723) 22000 (oo 603 (59.0)
Posses 5(8.2) 4(7.1) 5(7.1) 4(8.5) - 3(6.8) 6(9.5)  9(7.7)
Comportam. 20 22 49
Actividades 260426 23@LD 3843 11@3A) 7000 o a0 @419
Self Privado
Competénci 14(23.0)  15(268)  16(22.9)  13(27.7)  4(40.0) 10 15 29
ompetencias : : : : : 227) (23.8)  (24.8)
Preferénci 19G311)  18(321) 19Q7.1)  18(383) 4 (40.0) 18 15 37
clerencias ' ' ' ' : (40.9)  (23.8)  (31.6)
Atributos 15
Psicologicos 8 (13.1) 7 (12.5) 6 (8.6) 9 (19.1) 1(10.0) 6(13.6) 8(12.7) (12.8)
Estados
Emooionais 1 (1.6) - - 1(2.1) - - 1(1.6)  1(0.9)
Intengdes,
Motivacoes 6(9.8) 5(8.9) 4(5.7) 7(14.9) - 3(6.8)  8(12.7) 11(9.4)
Teorias 1 (1.6) 2 (3.6) 2(2.9) 1(2.1) - 123) 232 3.6
Total (%) 61(100)  56(100) 70 (100)  47(100) 10 (100) 44 (100) 63 (100) (}(1)(7))

No que se refere a competéncia na diferenciacdo do self, o Quadro 3.21, apresentado

mais adiante, permite observar a média de categorias de resposta utilizadas pelas criangas,

quer no grupo total, quer ainda por sexo, contexto socio-geografico, e nivel socio-cultural.
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Quadro 3.21 — Médias e desvio-padrao da diferenciacao na descrigao de si, no Tempo

1, por sexo, contexto socio-geografico, e nivel socio-cultural

Sub-Grupo
N Média DP Ponto Médio

Demogrifico
Sexo

Rapazes 61 2.41 1.22 2

Raparigas 56 2.32 1.11 2
CSG

Rural/Norte 70 2.13 98 2

Urbano/ Sul 47 2.72 1.33 3
NSC

Alto 10 2.5 .63 2

Meédio 44 2.52 1.02 2.5

Baixo 63 2.29 1.31 2
Total 117 2.37 1.16 2

Através da leitura do Quadro 3.21 € possivel observar que, quer para o grupo total,
quer para os sub-grupos demograficos, a média aproxima-se do ponto médio dos resultados.
No Tempo 1, as criancas tendem a integrar entre 2 e 3 categorias de resposta nas suas
descri¢des de si. A analise das diferencas de médias permitiu observar que existem diferengas
estatisticamente significativas entre as criancas do grupo rural/norte e as criangas do grupo
urbano/sul, sendo que as ultimas tendem a integrar mais categorias de contetido nas suas
respostas, do que as primeiras (U= 1210.00; W= 3695.00; p= .01). Nao foram encontradas
diferencas estatisticamente significativas entre a média de categorias de contetido utilizadas
nas descricdes de si, no Tempo 1, entre rapazes e raparigas, € entre as criancas dos trés niveis
socio-culurais alto, médio, e baixo.

No que respeita o Tempo 2, ou seja, no momento em que as criancas avaliadas
frequentam o 1° ano do Ensino Basico, verifica-se que as criangas recorrem a elementos de
self publico (82.1%) e elementos de self privado (76.9%) para procederem a descri¢ao de si,
tal como evidencia o Quadro 3.22, mais adiante.

O estudo das diferencas entre os sub-grupos identificados com base no sexo de
pertenca, contexto socio-geografico de residéncia e nivel sdcio-cultural permitiu observar que
apenas existem diferencas estatisticamente significativas entre o grupo rural/norte e
urbano/sul, para a integracao de elementos de self publico e privado na descrigdo de si. Assim,
verificou-se que as criancas do grupo urbano/sul integram significativamente mais referéncias

a elementos do self publico na descri¢ao de si, comparativamente com as criangas de contexto
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rural/norte (U= 1385.00; W= 2513.50; p= .03). Por seu turno, as criangas do contexto
rural/norte de residéncia integram significativamente mais elementos de self privado nas suas
descri¢des de si, comparativamente com as criangas do grupo urbano/sul (U= 934.00; W=

3419.00; p=.00).

Quadro 3.22 - Distribuicao das respostas em termos de self publico e self privado nas
descricdes de si fornecidas pelas criangas no Tempo 2, por sexo, contexto socio-demografico,

e nivel socio-cultural da familia

Cont. Socio-

Sexo Geoorifico Nivel Socio-Cultural
Categorias g Total
de Resposta (%)
Rapazes  Raparigas Rural/ Urbano/ Alto Médio Baixo
(%) (%) Norte (%) Sul (%) (%) (%) (%)

Self publico 51 (83.6) 45 (80.4) 53 (75.7) 43 (91.5)  7(70.0) 39 >0 %6
’ ’ ’ ’ ' (88.6) (79.4) (82.1)

Self privado 47 (77.0) 43 (76.8) 66 (94.3) 24 (51.1) 10 (100) 32 48 20
' ' ’ ’ (72.7) (76.2) (76.9)
Total (%) 61 (100) 56 (100) 70 (100) 47 (100) 10 (100) 44 (100) 63 (100) (1(1)(7))

A observacao cuidada das respostas por categorias de contetido, no Tempo 2, permite
verificar que as criangas recorrem a todas as categorias utilizadas no Tempo 1, mas com a
distribuicdo que se pode observar mais a frente.

Com efeito, a leitura do Quadro 3.23, mais adiante, permite observar que as categorias
de conteido mais utilizadas pelas criancas no Tempo 2 sdo a aparéncia fisica (41%),
comportamentos e actividades (48.7%), preferéncias (61.5%), competéncias (25.6%), € os
atributos psicoldgicos (24.8%). As categorias menos utilizadas sdo, além dos estados
emocionais (3.4%) e teorias (0.9%) (tal como no Tempo 1), bem como o nome (5.1%), idade
(3.4%), sendo que estas duas categorias de conteudo recaem no macro-grupo de conteudos de

self publico.
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Quadro 3.23 - Distribuicdo das categorias de resposta nas descri¢gdes de si, fornecidas

pelas criangas no Tempo 2, por sexo, contexto socio-demografico, e nivel sécio-cultural da

familia
Sexo C(;):Ot' f;;:: Nivel Socio-Cultural
Categorias g Total
de Resposta (%)
Rapazes  Raparigas Rural/ Urbano/ Alto Médio Baixo
(%) (%) Norte (%) Sul (%) (%) (%) (%)
Self publico
Nome 2(3.3) 4(7.1) - 6 (12.8) - 4(66.7) 2(3.2) 6(5.1)
Idade 2(3.3) 2 (3.6) 2(2.9) 2(4.3) 1(10.0) - 3(4.8) 4(3.4)
Sexo 4 (6.6) 6 (10.7) 5(7.1) 5(10.6) - 7(15.9) 3(2.6) 10 (8.5)
Origem
Racial 4 (6.6) 5(8.9) - 9(19.1) - 4(9.1) 5(7.9) 9(7.7)
Aparéncia 17 29 48
Fisica 23 (37.7) 25 (44.6) 11 (15.7) 37(78.7)  2(20.0) (38.6) (46.0) (41.0)
11 11 23
Posses 15 (24.6) 8(14.3) 17 (24.3) 6 (12.8) 1(10.0) (25.9) (17.5) (19.7)
Comportamen 22 29 57
Actividades 30 (49.2) 27 (48.2) 42 (60.0) 15(331.9)  6(60.0) (50.0) (46.0) (48.7)
Self Privado
Competénci 14 (23.0) 16 (28.6) 26 (37.1) 4 (8.5) 5(50.00 8(18.2) 17 30
ompeténcias . . . . . . (27.0) (25.6)
Preferéncias 35(574) 37 (66.1) 59 (84.3) 13(27.7) 10 (100) 26 36 2
’ ' ’ ' (59.1) (57.1) (61.5)
Atributos 12 16 29
Psicologicos 17(279) 12(214) 15Q214) 14(29.8) 1(10.0) 27.3) (25.4) (24.8)
Estados
Emocionais 1 (1.6) 3(5.4) 2(2.9) 2 (4.3) - 2 (4.5) 2(3.2) 4(3.4)
Intengdes,
Motivacdes 4 (6.6) 4(7.1) 8(11.4) - 1(10.0) 3(6.8) 4 (6.3) 8 (6.8)
Teorias - 1(1.8) 1(1.4) - - - 1(1.6) 1(0.9)
Total (%) 61 (100) 56 (100) 70 (100) 47 (100) 10 (100) 44 (100) 63 (100) (1(1)(7))

O estudo das diferencas de resultados existentes entre os sub-grupos demograficos

1dentificados

permitiu  observar

que as

criangas

do grupo rural/norte

incluem

significativamente mais referéncias a comportamentos e actividades (U= 1183.00; W=
3668.00; p=.00), competéncias (U= 1174.00; W= 3659.00; p= .00), preferéncias (U= 713.50;
W= 3198, 50; p=.00), e intengdes e motivagdes (U= 1457.00; W= 3942.00; p= .02) nas suas

descrigdes de si, comparativamente com os seus pares de contexto urbano/sul. Por seu turno,

as criangas pertencentes ao grupo urbano/sul referem significativamente mais elementos de
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nome (U= 1435.00; W= 2563.00; p=.00), origem racial (U= 1330.00; W= 2458.00; p=.00), e
aparéncia fisica (U= 608.50; W= 1736.50; p= .00) nas suas descricoes de si,
comparativamente com as criangas do grupo rural/norte. Foi ainda observado que o nivel
socio-cultural da familia tem um efeito na integra¢do das preferéncias nas descrigdes das
criangas no Tempo 2 (X*w= 6.817; p = .03), verificando-se que as criancas de NSC alto
integram esta categoria significativamente mais (p= .00) do que as criangas de NSC médio e
NSC baixo, e as criangas de NSC médio integram mais esta categoria nas suas descrigcdes de
si, do que as criancas de NSC baixo (p=.00).

Finalmente, e no que respeita a competéncia desenvolvimental de diferenciagdo do self,
o Quadro 3.24 permite observar a média de categorias de resposta utilizadas pelas criangas,
que no grupo total, quer ainda por sexo, contexto socio-geografico, e nivel socio-cultural, no
Tempo 2.

A leitura dos resultados presentes nesta tabela, permite observar que, no Tempo 2, as
criancas tendem a integrar entre 2 e 3 categorias de resposta nas suas descricoes de si, tal

como aconteceu para o Tempo 1.

Quadro 3.24 — Médias e desvio-padrao da diferenciagdo na descrigao de si, no Tempo

2, por sexo, contexto socio-geografico, e nivel socio-cultural

Sub-Grupo Demogrifico N Média DP Ponto Médio
Sexo
Rapazes 61 2.46 1.13 2
Raparigas 56 2.70 1.08 2
CSG
Rural/Norte 70 2.69 1.11 2
Urbano/ Sul 47 2.40 1.10 2
NSC
Alto 10 2.70 1.42 2
Médio 44 2.64 1.16 3
Baixo 63 2.51 1.03 2
Total 117 2.57 1.11 2

A andlise das diferencas de médias ndo permitiu observar diferengas estatisticamente
significativas entre os sub-grupos demograficos, identificados com base no sexo, no contexto

socio-geografico de residéncia e no nivel socio-cultural da familia.
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1.3.2 Exploraciao orientada para o meio

Neste estudo empirico, e tal como referido anteriormente, a exploragdo orientada para
o mundo relaciona-se com o conhecimento do mundo do trabalho, as preferéncias por
actividades, a consciéncia dos beneficios da realizacao escolar, e a orientacdo sexual face a
espacos ¢ actividades. A avaliagdo destes indicadores foi efectuada recorrendo a
administracdo da GEC (Grelha de Entrevista a Crianga — Indicadores e Competéncias de
Desenvolvimento Vocacional (Aratjo & Taveira, 2000, 2002), individualmente a crianga,
quer no Tempo 1, quer no Tempo 2. Assim, esta foi uma medida repetida no tempo, no
sentido de avaliar a exploragdo em criancas em idade pré-escolar e em idade escolar, no 1°
ano do Ensino Basico.

As entrevistas realizadas as criangas participantes no estudo foram gravadas, com a
autorizac¢ao dos pais das mesmas, e transcritas na integra, para posterior analise. Por seu turno,
a analise dos dados brutos recolhidos foi efectuada com base na metodologia de analise de
conteudo (Bardin, 1994; Krippendorff, 1980; Vala, 1986), tal como exposto anteriormente
para os dados recolhidos para os pais. Assim, por motivos de economia de espaco, nio
procederemos a descrigdao deste processo, dado que se assemelhou ao tratamento dos dados
obtidos nas entrevistas semi-estruturadas aos pais das criancas. Refira-se ainda que a unidade
de registo adoptada foi igualmente a palavra, e a unidade de contexto, a frase, dado o tipo de
discurso limitado e pouco complexo, do ponto de vista sintactico, apresentado pelas criangas
avaliadas. Finalmente, ¢ importante salientar que a categorizacdo das respostas das criangas
procurou assemelhar-se o mais possivel com a categorizacao dos dados efectuada por Aratjo
(2002), que estudou criancas em idade pré-escolar, através do mesmo instrumento de
avaliacdo. Esta aproximagao facilitard a comparacdo de dados, para estudos posteriores.

Apresentam-se, de seguida, os resultados da exploracio do mundo escolar e
profissional da crianca, tendo como fonte de informagdo a prdpria crianca. Os dados serao
apresentados, em primeiro lugar, para o Tempo 1 (idade pré-escolar) e, em seguida, para o
Tempo 2 (idade escolar, no 1° ano do Ensino Bésico). Além dos resultados para a amostra
total, a apresentagao dos dados tratados sera efectuada de modo a expressar o efeito das
varidveis sexo, contexto socio-geografico de residéncia e nivel socio-cultural da familia. Mais
ainda serdo conduzidas analises das diferencas de resultados obtidos entre os sub-grupos

demograficos identificados.
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Conhecimento das profissoes/ocupagoes dos pais

As criangas foram questionadas acerca da designacdo da profissao/ocupacao dos pais
através da seguinte questdo: “Qual ¢ o trabalho/profissdo dos teu pai/mae?”. As respostas a
esta questdo foram categorizadas da seguinte forma:

1) A crianga ndo sabe ou nao responde;

2) A crianca responde de forma imprecisa, nomeando actividades de trabalho ou o
local onde a profissdo dos pais ¢ desempenhada;

2) A crianga refere, com precisao, o nome da profissao dos pais.
O Quadro 3.25 mostra a distribui¢ao de respostas obtidas, para o Tempo 1:
Quadro 3.25 — Distribuicdo do conhecimento da designa¢do da profissdo/ocupacao

dos pais, no Tempo 1, por sexo, contexto socio-demografico, e nivel sdcio-cultural da familia,

em cada categoria de resposta

. . Sexo Cont. S,O o Nivel Sécio-Cultural
Designacio Geogrifico Total
da Profissao (00/2;
. [}
dos Pais Rapazes  Raparigas Rural/ Urbano/ Alto Médio Baixo
(%) (%) Norte (%)  Sul (%) (%) (%) (%)
Pai
Nao sabe/ndo 12
responde 7 (11.5) 5(8.9) 4(5.7) 8 (17.0) - 3(6.8) 9(14.3) (10.3)
Imprecisdo na 27 38 71
resposta 32(52.5) 39(69.6) 40(57.1) 31(66.0) 6(60.0) (61.4) (60.3) (60.7)
Designa 14 34
profissdo com 22 (36.1) 12(21.4) 26(37.1) 8(17.0)  4(40.0) 16 25.4)
o (31.8) (29.1)
precisdo
Total 61 (100) 56 (100) 70 (100) 47 (100) 10(100) 44 (100) 63 (100) (1(1)(7))
Mae
Ndo sabe/ndo 4 ¢ ¢, 1(1.8) 229  3(64) ; 245 3(48) 5(43)
responde ‘ ‘ ‘ ‘ ' ‘ '
Imprecisdo na 34 53 91
resposta 46 (65.4) 45(80.4) 56(80.0) 35(74.5) 4(40.0) (77.3) (84.1) (77.8)
Designa 21
profissdo com 11 (18.0) 10 (17.9) 12 (17.1) 9(19.1) 6(60.0) 8(18.2) 7(11.1) (17.9)
precisdo .
Total (%) 61 (100) 56 (100) 70 (100) 47 (100) 10(100) 44 (100) 63 (100) (1(1)(7))
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A leitura do Quadro 3.25 permite observar que a maior parte das criangas nao € capaz
de designar a profissdo, quer do pai, quer da mae (60.7% e 77.8%, respectivamente), com
precisdo, recorrendo para o efeito a elementos como a localizacdo ou as actividades de
trabalho associadas a profissdo. No entanto, parece observar-se que o conhecimento acerca da
profissdo do pai tende a ser maior do que da profissio da mae. As criangas de contexto
rural/norte do pais apresentam maior precisdo na designagdo da profissdo do pai,
comparativamente com o0s seus pares do grupo urbano/sul, sendo esta diferenca
estatisticamente significativa (U= 1216.00; W= 2344.00; p= .01). Mais ainda, foi possivel
observar que o NSC tem um efeito sobre a designac¢do da profissdo da mae (= 12.604; p
=.00), sendo que as criangas de NSC alto revelam maior precisdo na designacao da profissdao
da mae, do que as criangas de NSC médio, e que estas por sua vez apresentam maior precisao

nesta varidvel do que as criangas de NSC baixo (p=.00)

Quadro 3.26 — Distribui¢do do conhecimento da designacdo da profissdo/ocupacao
dos pais, no Tempo 2, por sexo, contexto socio-demografico, e nivel sdcio-cultural da familia,

em cada categoria de resposta

Cont. Socio-

. ~ Sexo . Nivel Sécio-Cultural

Designacao Geogrifico
< Total
da Profissao (%)
. (1)
dos Pais Rapazes Raparigas Rural/ Urbano/ Alto Médio Baixo
(%) (%) Norte (%) Sul (%) (%) (%) (%)
Pai

Nao sabe/ndo 6 (9.8) 1(1.8) 2(2.9) 5(10.6) 1(10.0) 245 4(6.3) 7(6.0)

responde
Imprecisdo na 24 36 67
resposta 35(57.4) 32(57.1) 43(61.4) 24(51.1) 7(70.0) (54.5) (57.1) (57.3)
Designa 18 23 8
profissdo com 20 (32.8) 23 (41.1) 25(35.7) 18(38.3) 2(20.0) (40.9) (36.5) (36.8)
precisdo ’ ' ’
Total 61(100)  56(100)  70(100)  47(100) 10(100) 44(100) 63(100) 100
Mie
Nao sabe/ndo
responde 1(1.6) 1(1.8) (1.4) 1(2.1) - 2 (4.5) - 2(1.7)
Imprecisdo na 28 47 81
resposta 43(70.5)  38(67.9) 51(72.9) 30(63.8) 6 (60.0) (63.6) (74.6) (69.2)
Designa 14 16 34
profissdo com  17(27.9) 17(30.4) 18(25.7) 16(34.0) 4 (40.0) (31.8) (25.4) (29.1)
precisdo ’ ' ’
117

Total (%) ~ 61(100) ~ 56(100) ~ 70(100) ~ 47(100) 10(100) 44(100) 63(100) |00
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Os resultados para o Tempo 2 vao no mesmo sentido, mostrando que, mais uma vez,

existe grande imprecisdo na designacdo da profissao, quer do pai, quer da mae (57.3% e

69.2%, respectivamente), tal como mostra o Quadro 3.26. A competéncia na designagdo

precisa da profissdo dos pais tende igualmente a ser maior para os pais (36.8%), do que para a

profissdo das maes (29.1%).

Ainda relativamente ao trabalho dos pais, as criangas foram questionadas acerca das

actividades de trabalho dos mesmos: “O que ¢ que ele/ela faz nesse trabalho?”. Os resultados

foram registados relativamente ao numero de actividades congruentes com a realidade laboral

dos pais, tal como mostra o Quadro 3.27:

Quadro 3.27 — Distribui¢do do conhecimento da natureza da actividade profissional

dos pais, no Tempo 1, por sexo, contexto socio-demografico, e nivel sdcio-cultural da familia,

em cada categoria de resposta

Cont. Socio-

Niimero de Sexo Geogrifico Nivel Sécio-Cultural Fotal
actividades (%)
. 0
mencionadas Rapazes  Raparigas Rural/ Urbano/ Alto Médio Baixo
(%) (%) Norte(%) Sul(%) (%) (%) (%)
Pai
Nioresponde 8 (I13.1)  4(364)  4(57)  8(17.00 1(10.0) 3(68) 8(12.7) (11)23)
lactividade 8 (13.1)  17(304) 10(143) 15319 1(100) 0 14 25
v : : : : 027 2 @l
2:3 25 36 65
atividades 32029 389 42(600) 23R 4(00 oo srny (sse)
4 ou + 15
wtivdades 31D 266 14Q00 1@ 4@00) 6036 519 yy
Total 61(100)  56(100)  70(100) 47 (100) 10(100) 44 (100) 63 (100) (}(1)3)
Mae
Nioresponde  5(82)  4(7.1)  3(43)  6(12.8) . 5(114)  4(63)  9(17)
. 12 20
lactividade  8(I3.0)  12Q14) 1207 8370 10100 7359 (g0 o)
23 2 31 60
wtividades BOTA 25@A6) 34@86) 2653 TM0 o a1
4ou+ 10 12 28
atvdades 3@ 15Q68) 216000 T(49)  2Q00 0 s @239
Total (%)  61(100)  56(100) 70 (100)  47(100) 10 (100) 44 (100) 63 (100) (1(1)(7))
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Os dados fornecidos no Quadro 3.27 mostram que a maioria das criangas em idade
pré-escolar € capaz de descrever duas ou trés actividades laborais do pai (55.6%) e da mae
(51.3%). Nao existem diferencas entre os resultados que se revelem salientes, exceptuando o
caso das criangas do grupo rural/norte, que parecem revelar mais conhecimento das
actividades laborais dos seus pais, do que as criangas de contexto urbano/sul.

Relativamente ao Tempo 2, a distribuicdo de resultados (Quadro 3.28) aponta no
mesmo sentido, mostrando que, no 1° ano do Ensino Basico, as criancas, na sua maioria, sao
capazes de nomear pelo menos 2 ou 3 actividades para a realidade laboral do pai (53.8%) e da

mae (65.0%)

Quadro 3.28 — Distribui¢do do conhecimento da natureza da actividade profissional
dos pais, no Tempo 2, por sexo, contexto sdcio-demografico, e nivel sdcio-cultural da familia,

em cada categoria de resposta

i Sexo Cont. Socio- Nivel Sécio-Cultural
Numero de Geogriafico
. Total
actividades (%)
. (1]
mencionadas Rapazes  Raparigas Rural/ Urbano/ Alto Médio Baixo
(%) (%) Norte (%) Sul (%) (%) (%) (%)
Pai
Nao responde 8 (13.1) 4(7.1) 5(.1) 7(14.9) 2(20.0) 409.1) 6(9.5) 2(10.3)
16 17 34

lactividade  20(328)  14(25.0) 15Q14)  19(404)  1(100) 5 0 o700 (20

2-3 28(45.9)  35(62.5) 44(62.9) 19(404) 6(60.0) 2 34 63

actividades (52.3) (54.0) (53.8)
4 ou+
actividades 5(8.2) 3(5.4) 6 (8.6) 2(4.3) 1(10.0) 1(2.3) 6 (9.5 8 (6.8)
Total 61 (100) 56 (100) 70 (100) 47 (100) 10 (100) 44 (100) 63 (100) (}(1)(7))
Mae
12 24

lactividade  12(19.7) 12Q214) 15QL4) 90190 1(100) 1Q50) (g0 (05

2-3 27 41 76
actividades 3709 33(589)  46(657)  30(638) 8(0.0 'y 651 (65.0)
4ou+ 10 17
sty e 608)  11(196) 90129  8(17.0)  1(100) 6(136) 5o (45
Total (%)  61(100)  56(100)  70(100)  47(100) 10 (100) 44 (100) 63 (100) (}(l)g)

Finalmente, foi colocada a crianga a questdo “Onde ¢ que ele/ela faz esse trabalho?”.
As respostas foram codificadas do seguinte modo:

1) a crianga ndo sabe ou nao responde;
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2) a crianga refere uma localizagdo imprecisa, apelando a localidade do trabalho dos
pais, ou fornecendo pistas geograficas no sentido de situar o local de trabalho dos mesmos;

3) a crianga refere o local preciso onde os pais desenvolvem o seu trabalho.
O Quadro 3.29 apresenta a distribuicao dos resultados obtidos através desta questao.
Quadro 3.29 — Distribui¢@o do conhecimento do local de trabalho dos pais, no Tempo

1, por sexo, contexto socio-demografico, e nivel sdcio-cultural da familia, em cada categoria

de resposta

Cont. Socio-

Local de Sexo Geogrifico Nivel Socio-Cultural Total
trabalho dos (%)
. o
pais Rapazes  Raparigas Rural/ Urbano/ Alto Médio Baixo
(%) (%) Norte (%) Sul (%) (%) (%) (%)
Pai
Nao sabe /ndo 11 16
responde 10 (16.4) 6 (10.7) 4(5.7) 12 (25.5) - 5(11.4) (17.5) (13.7)
Imprecisdo na 28 38 70
resposta 30(49.2) 40(71.4) 43(61.4) 27(57.4) 4(40.0) (63.6) (60.3) (59.8)
Designa local 11 14 31

21 (34.4) 10(17.9) 23(329) 8(17.0)  6(60.0)

com precisao (25.0) (22.2) (26.5)

Total 61 (100) 56 (100) 70 (100) 47(100) 10 (100) 44 (100) 63 (100) (1(1)(7))
Mae
Nao sabe /ndo ¢ (8.2) 4(7.1) 2(2.9) 7 (14.9) - 3(68)  6(95  9(7.7)
responde ' ' ' ' ’ ' ’
Imprecisdo na 15 15 35
resposta 17(27.9) 18(32.1) 16(22.9) 19(404) 5(50.0) (34.1) (23.8) (29.9)
Designa local 26 42 73
com precisio 39(63.9) 34(60.7) 52(743) 21(44.7) 5(50.0) (59.1) (66.7) (62.4)
Total (%) 61 (100) 56 (100) 70 (100) 47 (100) 10 (100) 44 (100) 63 (100) (}(l)g)

Através da leitura do Quadro 3.29, € possivel observar que a maior parte das criangas
apresenta um conhecimento impreciso acerca do local de trabalho do pai (59.8%), mas preciso
do local de trabalho da mae (62.4%). As criangas do grupo rural/norte parecem apresentar um
conhecimento mais preciso do local de trabalho da mae (74.3%) e do pai (32.9%),
comparativamente com as criangas do grupo urbano/sul (44.7% e 17.0%, respectivamente),
sendo que esta diferenca ¢ estatisticamente significativa (U= 1121.00; W= 2249.00; p=.00).

No que se refere ao Tempo 2, a leitura do Quadro 3.28 permite observar que, para o

Tempo 2, as criangas apresentam um padrdo de respostas semelhante ao que foi encontrado
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no Tempo 1. Assim, a maioria das criangas revela um conhecimento impreciso do local de
trabalho do pai (56.4), ¢ um conhecimento preciso do local de trabalho da mae (72.6%).
Verifica-se ainda que as raparigas apresentam maior conhecimento da profissdo dos pais, e
que esta diferenca ¢ estatisticamente significativa (U= 1471.00; W= 3212.00; p= .02).
Finalmente, refere-se que as criangas do grupo rural/norte apresentam maior precisao no
conhecimento do local de trabalho dos pais (U= 1276.00; W= 2404.00; p= .02) e das maes
(U= 1111.00; W= 2239.00; p= .00), comparativamente com os seus pares de contexto

urbano/sul.

Quadro 3.30 — Distribuicdo do conhecimento do local de trabalho dos pais, no Tempo

2, por sexo, contexto socio-demografico, e nivel scio-cultural, em cada categoria de resposta

Cont. Socio- . . .
Local de Sexo Geogrifico Nivel Sécio-Cultural Total
trabalho dos (00/2;
. [}
pais Rapazes  Raparigas Rural/ Urbano/ Alto Médio Baixo
(%) (%) Norte (%) Sul (%) (%) (%) (%)
Pai
Nio sabe /ndo 12
responde 9 (14.8) 3(54) 4 (5.7) 8(7.0) 1(10.0)0 3(6.8) 8(17.7) (10.3)
Imprecisdo na 26 35 66
resposta 37(60.7)  29(51.8) 3(54.3) 28 (59.6) 5(50.0) (59.1) (55.6) (56.4)
Designa local 15 20 39
com precisio 15(24.6) 24(42.9) 28 (40.0) 11(23.4) 4(40.0) (34.1) (31.7) (33.3)
Total 61 (100) 56 (100) 70 (100) 47 (100) 10 (100) 44 (100) 63 (100) (}(l)g)
Mae
Nao sabe /nio
responde 1(1.6) 2 (3.6) 1(1.4) 2 (4.3) - . 3(4.8) 3(2.6)
Imprecisdo na 15 12 29
resposta 20 (32.8) 9 (16.1) 9 (12.9) 20 (69.0) 2 (20.0) (34.1) (19.0) (24.8)
Designa local 29 48 85

com precisio 40 (65.6)  45(80.4)  60(85.7)  25(53.2) 8(80.0)

Total (%)  61(100)  56(100) 70 (100) 47 (100) 10 (100) 44 (100) 63 (100)

(65.9)  (762)  (72.6)
117
(100)

Conhecimento de profissoes extra-familiares

No que respeita o conhecimento de profissdes além daquelas que sao desempenhadas
pelos pais, as criancas responderam a seguinte questao: “Que outras profissdes conheces?”. A
analise dos dados obtidos através da colocagdo desta pergunta permitiu obter conhecimento,

ndo s6 da quantidade de informagdo que a crianga possui, como também da qualidade dessa
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mesma informagdo. Assim, observa-se que as criangas nomeiam profissdes utilizando a

designacdo da mesma, além das actividades laborais ou do local de trabalho onde as mesmas

sdo desenvolvidas, tal como mostra o Quadro 3.31.

Quadro 3.31 Distribuicao do conhecimento de profissdes extra-familiares, no Tempo

1, por sexo, contexto socio-geografico, e nivel sdcio-cultural, em cada categoria de resposta

Cont. Socio- , , .
Niimero de Sexo Geogrifico Nivel Sécio-Cultural
~ Total
Profissoes (%)
Nomeadas Rapazes  Raparigas Rural/ Urbano/ Alto Médio Baixo
(%) (%) Norte (%) Sul (%) (%) (%) (%)
Com base na
designacio
Nao responde 3 (4.9 7 (12.5) 34.3) 7 (14.9) - 3(6.8) 7(11.1) 10(8.5)
11 16
1 8 (13.1) 8 (14.3) 8 (11.4) 8 (17.0) - 5(11.4) (17.5) (13.7)
2-3 20 (32.8) 14 (25.0) 25(35.7) 9 (19.1) 3 (30.0) 14 17 34
) ’ ’ ’ ’ ’ (31.8) (27.0) (29.1)
4 ou+ 30 (49.2) 27 (48.2) 34 (48.6) 23 (48.9) 7(70.0) 22 28 >7
’ ’ ’ ’ ’ (50.0) (44.4) (48.7)
Com base na
actividade
Nao responde 37 (60.7) 31(55.4) 38 (54.3) 30(63.8) 6(60.0) 20 42 68
P ) ) ) ) ’ (45.5) (66.7) (58.1)
1 12 (19.7) 13 (23.2) 12 (17.1) 13 (27.7)  1(10.0) 14 10 25
’ ’ ’ ’ ’ (31.8) (15.9) 21.4)
2-3 11 (18.0) 9 (16.1) 17 (24.3) 3(6.4) 2(20.0) 9(20.5) 9(14.3) (12701)
4 ou+ 1(1.6) 3(5.4) 3(4.3) 1(2.1) 1 (10.0) 1(2.3) 2(3.2) 4 (3.4
Com base no
local
Nao responde 50 (82.0) 46 (82.1) 57 (81.4) 39 (83.0) 9(90.0) 36 >l 96
P ) ) ) ) ’ (81.8) (81.0) (82.1)
1 6 (9.8) 5(8.9) 7 (10.0) 4 (8.5) 1(10.0) 3(37.3) 7(11.1) 11(9.4)
2-3 5(8.2) 3(5.4) 4 (5.7 4 (8.5) - 49.1) 4(6.3) 8 (6.8)
4 ou+ - 2 (3.6) 2(2.9) - 1(2.3) 1(1.6) 2(1.7)
Total (%) 61 (100) 56 (100) 70 (100) 47 (100) 10 (100) 44 (100) 63 (100) (}(l)g)

Com efeito, no Tempo 1, isto €, no ensino pré-escolar, muitas criangas sao ja capazes

de designar 4 ou mais profissdes, com base no seu nome (48.7%), recorrendo igualmente,

ainda que em menor frequéncia, as actividades associadas as mesmas, bem como aos locais

onde sdo desempenhadas. Nao foram encontradas diferengas estatisticamente significativas
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entre os resultados dos sub-grupos demograficos, identificados com base no sexo de pertenca,
contexto socio-geografico de residéncia e nivel sdcio-cultural da familia.

De modo semelhante, e tal como se pode observar através da leitura do Quadro 3.32,
as criangcas em idade escolar recorrem preferencialmente a designacdo da profissdo para
nomear as profissdes que conhecem, sendo que a maioria da amostra (51.3%) ¢ capaz de
nomear quatro ou mais profissoes. Tal como observado para o Tempo 1, as criangas recorrem
igualmente as actividades associadas as profissdes, bem como ao local onde aquelas sdo
desempenhadas, para proceder a descricdo da realidade profissional a sua volta. Finalmente,

refira-se que ndo foram encontradas diferengas significativas entre sub-grupos de criancas.

Quadro 3.32 Distribuicao do conhecimento de profissdes extra-familiares, no Tempo

2, por sexo, contexto socio-geografico, e nivel sdcio-cultural, em cada categoria de resposta

Cont. Socio-

Ntmero de Sexo Geogrifico Nivel Socio-Cultural o
Profissoes o
[}
Nomeadas Rapazes  Raparigas Rural/ Urbano/ Alto Médio Baixo
(%) (%) Norte (%)  Sul (%) (%) (%) (%)
Com base na
designacio
Niao responde 7 (11.5) 6 (10.7) 6 (8.6) 7 (14.9) - 5(11.4) 8(12.7) (11131)
! 466 47D 5(7.) 364 11000 1(23) 605 8(68)
2-3 15(24.6) 21(37.5) 23(329) 13(27.7) 2(20.0) 11 23 36
' ' ' ' D050 (365 (30.8)
4ou+ 35(57.4) 25(44.6) 36(51.4) 24(51.1) 7(70.0) 27 26 60

(61.4) (43.3) (51.3)
Com base na
actividade

Nioresponde 33 (344) 35(625) 38(43) 30(638) 4(40.0) 625?9) (53; 5 (52?1)

1 21(344)  14(250) 23(32.9) 12(25.5) 5(50.0) 7(15.9) (326?5) (23;9)

2-3 7(11.5)  7(125)  9(12.9)  5(10.6) 1(10.0) 8(182) 5(7.9) (11240)
Com base no

local

Nioresponde 47 (77.0)  41(73.2) 54 (77.1)  34(72.3) 8 (80.0) (737f‘3) (7‘;%) (7555?2)

1 6(9.8)  8(143)  6(8.6)  8(17.0) 1(10.0) 2 (4.5 (117?5) ( 112‘.‘0)

2-3 $(13.1) 589  8(114)  5(10.6) 1(10.0) 6(13.6) 6(9.5) (11131)

4 ou+ - 236 2029 . - 2@ - 2

117

Total (%) ~ 61(100)  56(100)  70(100) ~ 47(100) 10(100) 44(100) 63(100) 4,
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1.3.2.2 Preferéncia por actividades

Ao nivel das preferéncias por actividades, tal como relatadas pela propria crianga,
apresentam--se os resultados relativamente a preferéncia por actividades escolares e

actividades extra-escolares.

Preferéncia por actividades (pre-) escolares

Quer no Tempo 1, quer no Tempo 2, a crianga respondeu a seguinte questdo “O que ¢
que tu gostas mais de fazer na escola?”. Relativamente ao Tempo 1, ou seja, no momento em
que as criangas estao no ensino pré-escolar, ¢ possivel observar que estas criangas apresentam
uma diversidade de actividades preferidas, que estdo ligadas, na maior parte das vezes, a
espacos do contexto pré-escolar. Assim, os resultados foram codificados de acordo com as
seguintes categorias: brincar com carros/pistas (11; 9.4%), brincar no cantinho da
loja/supermercado (4; 3.4%), brincar com legos (13; 11.1%); brincar no cantinho da garagem
(15; 12.8%), brincar no cantinho da ciéncia (3; 2.6%), brincar no cantinho da areia e agua (5;
4.3%), actividades com blocos e construgdes (9; 7.7%), brincar no canto da casinha (63;
53.8%), actividades de expressdo plastica (44; 37.6%), jogos (39,33.3%), livros e escrita (34;
29.1%), actividades de musica (6; 5.1%), jogar no computador (8; 6.8%), brincar no recreio
(13; 11.1%).

No que se refere ao tempo 2, as actividades escolares preferidas pelas crianga integram
as seguintes categorias: lingua portuguesa (39; 33.3%), matematica (22; 18.8%), estudo do
meio (5; 4.3%), brincar, de um modo geral (76; 65.0%), jogar computador (6; 5.1%),
expressao fisico-motora (8; 6.8%), realizagdo de fichas (8; 6.8%), expressdo dramatica (1;
0.9%); realizar trabalhos para casa (5; 4.3%); expressdo plastica (24; 20.5%), comer (2;
1.7%); trabalhar e estudar, de um modo geral (46; 39.3%). Assim, nota-se que a diversidade
de actividades preferidas diminui do ensino pré-escolar para o 1° ano do Ensino Basico,
notando-se um orientacdo para o trabalho e tarefas estruturadas no Tempo 2, contrariamente a

orientagdo para a brincadeira e tarefas pouco estruturadas no Tempol.

Preferéncias por actividades de tempos livres

Ao nivel das preferéncias relatadas pelas criangas relativamente a actividades de
tempos livres, as respostas a questdo “O que mais gostas de fazer quando ndo estds na
escola?”’, conduziram, para o Tempo 1, a emergéncia de 35 tipos de categorias de resposta,

que correspondem a actividades diferenciadas de tempos livres. Assim, os tipos de respostas
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foram os seguintes: ver televisao (n=21; 17.9%), jogar consola (n=4; 3.4%), ver DVDs (n= 2;
1.7%), jogar computador (n=11; 9.4%), brincar com bonecas (n= 17; 14.5%), fazer
desenhos/pinturas (n= 13; 11.1%), brincar com plasticina (n= 1; 0.9%), escrever e ler (n= 20;
17.1%), brincar com carrinhos (n= 17; 17.5%), ouvir musica (n= 2; 1.7%), dangar e cantar (n=
I; 0.9%), andar de bicicleta (n= 25; 21.4%), jogar futebol (n= 33; 28.2%), brincar no
escorrega ou no baloico (n= 13; 11.1%), brincar na piscina (n=8; 6.8%), jogar a apanhadinha
ou as escondidas (n= 16; 13.7%), dar passeios (n= 6; 5.1%), ir ao cinema (n= 1; 0.9%), jogar
jogos de faz-de-conta (n= 16; 13.7%), brincar com ferramentas (n= 1; 0.9%), tratar de animais
de estimacdo (n= 6; 5.1%), jogar bilhar (n= 2; 1.7%), andar de patins (n= 1; 0.9%), correr
(n=4; 3.4%), praticar outros desportos além do futebol (n= 7; 6.0%), jogar jogos de tabuleiro
(n= 12; 10.3%), brincar na areia (n= 6; 5.1%), realizar tarefas domésticas (n= 2; 1.7%),
brincar na rua ou no campo (n= 1; 0.9%), brincar com outras criancas (n= 25; 21.4%), brincar
com os pais (n= 7; 6.0%), dormir (n= 3; 2.1%), comer (n= 6; 5.1%), e tomar banho (n= 1;
0.9%), e brincar com legos (n= 5; 4.3%).

Os resultados relativos a quantidade de actividades preferidas nomeadas pelas criangas

sdo apresentadas no Quadro 3.33.

Quadro 3.33 - Distribuicdo do ntimero de preferéncias por actividades de tempos
livres, no Tempo 1, por sexo, contexto socio-geografico, e nivel socio-cultural da familia, em

cada categoria de resposta

Cont. Socio-

Niimero de Sexo Geogrifico Nivel Sécio-Cultural
< Total
Profissoes (%)
[}
Nomeadas Rapazes  Raparigas Rural/ Urbano/ Alto Médio Baixo
(%) (%) Norte (%) Sul (%) (%) (%) (%)
ndo responde - 1(1.8) 1(1.4) - - - 1(1.6) 1(0.9)
1 5(8.2) 6 (10.7) 4(5.7) 7 (14.9) - 40.1) 7@L1) 11094
20 34 57
2-3 26 (42.6) 31(554) 31(443) 26(55.3) 3(30.0 (35.1) (54.0) (48.7)
4 ou + 30 (49.2) 18 (32.1) 34 (70.3) 14 (29.2)  7(70.0) 20 21 48
' ' ' ' ’ (45.5) (43.8) (41.8)
Total (%) 61 (100) 56 (100) 70 (100) 47 (100)  10(100) 44 (100) 63 (100) (}(1)(7))

A leitura do Quadro 3.33 permite observar que, no ensino pré-escolar, as criangas sao

J& capazes de fornecer as suas preferéncias em termos de actividades que realizam fora do
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contexto escolar. A maior parte das criangas (48.7%) nomeia duas ou trés actividades
preferidas.

O estudo das diferencas de resultados entre os sub-grupos identificados permitiu
observar que existem diferencas estatisticamente significativas entre as criangas do grupo
rural/norte e as criancas do grupo urbano/sul (U= 1296.00; W= 2424.00; p= .032), sendo que
as primeiras apresentam, em média (M= 3.40; DP= .668), mais preferéncias por actividades
extra-curriculares do que as ultimas (M= 3.15; DP= .659).

Relativamente ao Tempo 2, foi possivel observar que as respostas das criangas se
referem a mesmas 31 categorias de conteudo verificadas para o Tempo 1, verificando-se as
seguintes respostas: ver televisao (n= 26; 22.4%), jogar consola (n=11; 9.4%), ver DVDs (n=
2; 1.7%), jogar computador (n=11; 9.4%), brincar com bonecas (n= 17; 14.5%), fazer
desenhos/pinturas (n= 7; 6.0%), escrever e ler (n= 18; 15.4%), brincar com carrinhos (n= 10;
8.5%), ouvir musica (n= 5; 4.3%), dancar e cantar (n= 2; 1.7%), andar de bicicleta (n= 36;
30.8%), jogar futebol (n= 34; 29.1%), brincar no escorrega ou no baloico (n= 9; 7.7%),
brincar na piscina (n=6; 5.1%), jogar a apanhadinha ou as escondidas (n= 13; 11.1%), dar
passeios (n= 18; 15.4%), jogar jogos de faz-de-conta (n= 13; 11.1%), tratar de animais de
estimacdo (n= 11; 9.4%), correr (n=4; 3.4%), praticar outros desportos além do futebol (n=
14; 12.0%), fazer puzzles (n= 1; 0.9%), jogar jogos de tabuleiro (n= 13; 11.1%), brincar na
areia (n= 7; 6.0%), realizar tarefas domésticas (n=9; 7.7%), brincar com outras criangas (n=
25; 21.4%), brincar com os pais (n= 11; 9.4%), comer (n= 8; 6.8%), tomar banho (n= 1;
0.9%), fazer construgdes (n= 1; 0.9%), ir a catequese (n=1; 0.9%); estar no atelier de

actividades livres (n= 1; 0.9%).

O Quadro 3.34, mais adiante, evidencia a distribuicdo de respostas para as criangas do
1° ano. A observacdo do mesmo permite verificar que, tal como aconteceu no Tempo 1, a
maioria das criangas € capaz de descrever duas ou trés actividades preferidas (40.2%). A
analise de diferencas de resultados permitiu verificar que existem diferengas estatisticamente
significativas entre rapazes e raparigas (U= 1328.50; W= 2924.50; p= .02), sendo que os
rapazes (M= 3.48; DP= .54) apresentam mais actividades preferidas do que as raparigas (M=
3.21; DP= .594). Existem ainda diferengas entre as criangas do grupo rural/norte e os seus
pares de contexto urbano/sul (U= 1041.00; W= 2924.50; p= .02), sendo que as primeiras
apresentam, em média (M= 3.51; DP= .56), mais actividades preferidas do que as ultimas

(M= 3.11; DP=.521).
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Quadro 3.34 Distribui¢ao do nimero de preferéncias por actividades de tempos livres,
no Tempo 2, por sexo, contexto sdcio-geografico, e nivel socio-cultural da familia, em cada

categoria de resposta

Cont. Socio-

Niimero de Sexo Geogrifico Nivel Socio-Cultural
- Total
Profissoes (%)
(1)
Nomeadas Rapazes  Raparigas Rural/ Urbano/ Alto Médio Baixo
(%) (%) Norte (%) Sul (%) (%) (%) (%)
1 1(1.6) 5(8.9) 2(2.9) 4 (8.5) - 1(2.3) 5(7.9) 6(5.1)
26 33 64
2-3 30 (49.2) 34 (60.7) 30 (42.9) 34 (72.3)  5(50.0) (59.1) (52.4) (54.7)
17 25 47
4 ou+ 30 (49.2) 17 (30.4) 38 (54.3) 9 (19.1) 5(50.0)

(38.6)  (39.7)  (40.2)

Total (%)  61(100)  56(100) 70 (100) 47 (100) 10 (100) 44 (100) 63 (100) (1(1)(7))

1.3.2.3 Consciéncia dos beneficios da realizag¢do escolar

As criangas estudadas reponderam a questao “Na tua opinido, porque € que as criangas
andam na escola?”, de modo a avaliar a consciéncia que estas tém relativamente a funcao e
aos beneficios da frequéncia da escola e da realizagdo escolar. Assim, as respostas obtidas
foram codificadas e classificadas em trés categorias:

1) a crianga ndo sabe ou ndo responde;

2) a crianga apresenta uma perspectiva fantasiosa da escola, perspectivando-a como
um contexto de brincadeira ou no sentido de esta constituir um contexto de mera prestagao de
cuidados a crianga, nomeadamente enquanto os pais estao a trabalhar;

3) a crianga apresenta uma perspectiva realista da escola, integrando a escolaridade no
seu percurso vocacional, isto é, compreende que a escola ¢ um contexto de aprendizagem, e

que a realizagdo escolar € precursora dos percursos académicos e profissionais futuros.
No Quadro 3.35 apresentam-se os resultados da andlise das respostas obtidas nas

criangas em idade pré-escolar, por sexo, contexto sdcio-geografico e nivel sécio-cultural da

familia.
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Quadro 3.35 Distribui¢ao da perspectiva acerca da escola e da realizagdo escolar, no
Tempo 1, por sexo, contexto socio-geografico, e nivel socio-cultural da familia, em cada

categoria de resposta

Perspectiva Sexo Cont. S’()c1o- Nivel Sécio-Cultural
acerca da Geografico Total
escola e (%)
realizacio Rapazes  Raparigas Rural/ Urbano/ Alto Médio Baixo
escolar (%) (%)  Norte(%)  Sul (%) (%) (%) (%)
Nao sabe/Nao
responde 1(1.6) - - 1(2.1) - 1(2.3) - 1 (0.9)
Perspectiva 15 22
fantasiosa 13 (21.3) 9 (16.1) 12 (17.1) 10(21.3) 2(20.0)0 5(11.4) (23.8) (18.8)
Perspectiva 38 48 94
realista 47(77.0)  47(83.9) 58(82.9) 36(76.6) 8(80.0) (86.4) (76.2) (80.3)
Total (%) 61 (100) 56 (100) 70 (100) 47 (100)  10(100) 44 (100) 63 (100) 7
(100)

Os resultados apresentados no Quadro 3.35 revelam que as criangas em idade pré-
escolar apresentam, na sua maioria, uma perspectiva realista acerca da escola (80.3%),
compreendendo os seus beneficios para os percursos vocacionais dos individuos. O mesmo se
observa para o Tempo 2, tal como exposto no Quadro 3.36. A percentagem de criangas que
apresenta uma perspectiva realista acerca dos beneficios da escola parece aumentar entre um e
outro momento, sendo que atinge 96.6%, no Tempo 2.

Refira-se ainda que nao foi possivel observar diferengas estatisticamente significativas

entre os sub-grupos demograficos identificados.

Quadro 3.36 Distribuicao da perspectiva acerca da escola e da realizagdo escolar, no
Tempo 2, por sexo, contexto socio-geografico, e nivel sécio-cultural da familia, em cada

categoria de resposta

Perspectiva Sexo Cont. S,O ao- Nivel Sécio-Cultural
acerca da Geografico Total
escola e (%)
. ~ (\}
realizagdo Rapazes  Raparigas Rural/ Urbano/ Alto Médio Baixo
escolar (%) (%) Norte (%)  Sul (%) (%) (%) (%)
Perspectiva
Fantasiosa 1(1.6) 3(54 2(2.9) 2 (4.3) - 2 (4.5) 23.2) 4(3.4)
Perspectiva 42 61 113
realista 60 (98.4) 53(94.6) 68(97.1) 45(95.7) 10(100) (95.5) (96.8) (96.6)
Total (%) 61 (100) 56 (100) 70 (100) 47 (100)  10(100) 44 (100) 63 (100) (1(1)(7))
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2. Estudo 2 - Estudo das Continuidades e Descontinuidades do
Desenvolvimento Vocacional, na Transicio Ecoldgica entre o Ensino Pré-

Escolar e a Escolaridade Basica

O segundo estudo deste trabalho de investigagdo ¢ de natureza longitudinal e visa
analisar a continuidade e mudanga no comportamento vocacional das criangas, no periodo que
decorre entre o terceiro trimestre do ultimo ano de ensino pré-escolar (Tempo 1) e o terceiro
trimestre do 1° ano de Ensino Basico (Tempo 2). Avaliam-se as diferengas de resultados entre
o Tempo 1 e Tempo 2, para os indicadores de exploracdo vocacional, tal como avaliados
pelos profissionais de educacao, e pela propria crianga, dado terem sido estes os informantes
que contribuiram para a repeti¢ao das medidas em causa.

Deste modo, em primeiro lugar apresentam-se os resultados das diferencgas entre o
Tempo 2 e o Tempo 1, na perspectiva dos profissionais de educacao, passando-se, de seguida,
para a apresentacdo dos dados relativos a evolugdo da exploragao vocacional, na perspectiva

da propria crianga.

2.1 Progressiao Desenvolvimental na Exploracdo Vocacional, na Perspectiva dos

Profissionais de Educacao

A avaliagdo da mudanga desenvolvimental na exploragdo vocacional da crianga, entre
o Tempo 1 e o Tempo 2, de acordo com a perspectiva dos profissionais de educacio, recorreu
a comparagdo dos resultados globais no LVPEIL, em ambos os momentos. Tais resultados
derivam do somatorio dos resultados obtidos nos 27 itens do LVPEI que integraram este
estudo. O Quadro 3.37 apresenta as médias e desvio-padrao para os resultados totais obtidos
através da administragdo do LVPEI as educadoras de infancia, no Tempo 1, e aos professores

do 1° ano do Ensino Bésico, no Tempo 2.

Quadro 3.37 — Médias, desvio-padrdao e teste de diferencas no Tempo 2, para a

exploragdo vocacional das criangas, na perspectiva dos profissionais de educacao

Resultadp Total Exploracao 9151 23.55
Vocacional — Tempo 1 -1.214 23
Resultado Total Exploracao 87 50 20.20

Vocacional — Tempo 2
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A leitura do Quadro 3.37, permite verificar que, de acordo com a perspectiva dos
profissionais de educagdo, ndo existem diferengas estatisticamente significativas
(considerando p< .05) entre a exploragdo vocacional no Tempo 1, ou seja, quando as criancas
frequentam o ensino pré-escolar, e o Tempo 2, ou seja, no momento em que as criancas
frequentam o 1° ano do Ensino Basico. Assim, parece ndo existir um efeito significativo do

tempo e da exposi¢ao ao curriculo do 1° ano na exploragdo vocacional das criangas.

2.2 Progressiao Desenvolvimental na Exploracio Vocacional, na Perspectiva da

Crianca

A avaliacdo da progressio do desenvolvimento da exploragdo vocacional, na
perspectiva da crianga, recorreu a comparagdo dos resultados obtidos, entre o0 Tempo 1 e o
Tempo 2, quer em termos de exploragao do self, quer em termos de exploracao orientada para
o mundo.

Assim, no que se refere a exploragdo orientada para o self, a progressao
desenvolvimental podera ser avaliada no que concerne o aumento da diferenciacdo do self,
medida através do uso de mais categorias de conteudo na descri¢do de si, tal como analisado

no Estudo 1.

Quadro 3.38 — Médias, desvio-padrio e teste de diferencas nas medidas de

diferenciagdo do conceito de si, no Tempo 2

M DP VA P
leerenmggao na Descri¢ao de 237 116
Si—Tempo 1 1349 18
Diferenciagdo na Descri¢do de ' '
. 2.57 1.11
Si— Tempo 2
p< .05

A leitura do Quadro 3.38, permite verificar que ndo existem diferencas
estatisticamente significativas entre o Tempo 1 e o Tempo 2 na capacidade de diferenciagao
do self, tal como acontece para as descrigdes de si, no Estudo 1. Assim, parece existir

continuidade na diferenciacdo do self, entre o ensino pré-escolar € o ensino basico.

Mais ainda, recorrendo-se ao teste ndo-paramétrico de Wilcoxon, avaliou-se a

mudanca entre o Tempo 1 e o Tempo 2 nas competéncias de exploragdo orientada para o
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mundo, nomeadamente no que se refere ao conhecimento das profissdoes familiares e extra-
familiares. Assim, foi possivel observar que 26.5% da amostra muda, aumentando, ¢ 59.8%
mantém a sua competéncia, de conhecimento da profissdo da mae, no Tempo 2, sendo que
esta diferenca ¢ estatisticamente significativa (z= -2.134; p=. 03).

Observou-se que 28.2% da amostra total aumenta a sua competéncia no conhecimento
da realidade laboral das maes (e 56.4% mantém a sua competéncia), nomeadamente no que
respeita o local de trabalho destas (z= -2.162; p=.03).

Nao foram encontradas diferengas estatisticamente significativas entre o Tempo 1 e
Tempo 2 para os restantes indicadores de conhecimento do mundo das profissdes, tal como
retratados no Estudo 1.

O estudo da mudanca desenvolvimental entre o Tempo 1 ¢ Tempo 2 ndo permitiu
observar a mesma para os indicadores “Conhecimento de profissdes extra-familiares”, bem
como para o “Numero de actividades extra-escolares preferidas pela crianga”, pressupondo-se,
deste modo, a continuidade na competéncia de exploragao das criangas.

Finalmente, verificou-se mudanga no sentido do aumento da consciéncia dos
beneficios da realizacdo escolar, no Tempo 2, sendo que esta mudanca ¢ estatisticamente
significativa (z= -3.922; p= .00). Assim, para este indicador, 17.9% das criangas aumentaram
(e 80% mantiveram) a sua consciéncia relativamente a fungdo da escola e dos proveitos

associados a realizacdo escolar, entre o Tempo 1 € 0 Tempo?2.

3. Estudo 3 - Analise das Correlacoes entre Indicadores de Desenvolvimento

Vocacional e Ajustamento Académico e Psicossocial na Infancia

O Estudo 3 aqui retratado procura ultrapassar a limitacdo observada na literatura
vocacional relativamente a sub-representagdo de variaveis de desenvolvimento académico e
psicossocial no estudo do desenvolvimento da carreira ao longo da vida, e nomeadamente na
infancia. Com base no enquadramento teérico apresentado no Capitulo 1, foram estudadas as
relacdes entre a exploracdo vocacional das criangas e o seu ajustamento psicossocial e
académico, quer no Tempo 1, quer no Tempo 2.

Assim, foram integradas neste estudo, as seguintes varidveis:
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1)

2)

3)

4)

S)

6)

os resultados globais de exploragdao vocacional da crianga, tal como avaliados
na perspectiva dos profissionais de educagdo, com recurso a LVPEI (Araujo &
Taveira, 2000, 2003), no Tempo 1 e Tempo 2;

a exploracdo orientada para o mundo, na perspectiva da propria crianga,
resultante de um indice composito, calculado a partir do somatério das notas
obtidas em termos de conhecimento do mundo das profissdes (familiares e
extra-familiares), nimero de preferéncias por actividades extra-escolares, e
consciéncia dos beneficios da realizacdo escolar, para o Tempo 1, bem como
para o Tempo 2, e recolhidos através da Grelha de Entrevista a Criangca —
Indicadores e Competéncias de Desenvolvimento Vocacional (Aratjo &
Taveira, 2000, 2002);

a exploragdo orientada para o self, na perspectiva da propria crianga, através do
indice de diferenciacdo do self, no que respeita a quantidade de categorias de
conteudo integradas na descricdo que as criangas forneceram, no Tempo 1 e no
Tempo 2, como resposta & Tarefa Guiada de Exploragdo do Self “Como é que
Eu sou?” (Aratjo, Taveira, & Lemos, 2004; adaptado de Gordon, 1968);

0 ajustamento psicossocial da crianga, na perspectiva dos seus pais, e calculado
através da nota global dos 120 itens da segunda parte do ICCP (Inventdrio de
Competéncias Sociais e de Problemas de Comportamento em Criangas e
Adolescentes - Fonseca, Simdes, Rebelo, Ferreira & Cardoso, 1994; versido
traduzida e adaptada para a populagdo portuguesa do Child Behavior Checklist:
Achenbach, 1991);

as competéncias linguisticas da crianca, como medida de pré-competéncia
académica no ensino pré-escolar, ou seja, no Tempo 1, tal como avaliadas
junto da crianca, com recurso ao TICL (7este de Identificagdo de
Competéncias Linguisticas - Viana, 2004); e,

as competéncias de desenvolvimento e ajustamento académico da crianga, no
Tempo 2, tal como avaliadas pelos professores do 1° ano do Ensino Bésico, e
com recurso a0 GOC-CDAA (Guidao de Observagdao para o Professor do 1°
Ciclo do Ensino Bdasico — Competéncias de Desenvolvimento e Ajustamento

Académico — Araujo & Taveira, 2006).
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O Quadro 3.39, mais adiante, apresenta as médias e desvio-padrao para cada um dos

indices obtidos.

Quadro 3.39 — Estatistica descritiva para indices de exploragdo vocacional,

desenvolvimento e ajustamento académico e ajustamento psicossocial

indices Minimo Miaximo M DP
LVPEI-TI1 32 135 91.51 23.55
LVPEI -T2 27 135 87.50 20.20
Exploragdo Mundo — Crianga T1 18 123 27.68 9.59
Exploragdo Mundo — Crianga T2 21 35 27.50 2.62
Exploragao Self — Crianga T1 0 6 2.37 1.64
Exploracdo Self — Crianga T2 1 6 2.57 1.11
ICCP 9 86 35.38 15.29
TICL -TlI 77 132 114.21 12.83
GOC-CDAA -T2 31 115 79.45 16.2

Este estudo das correlagdes entre exploragao vocacional, desenvolvimento académico
e ajustamento psicossocial foi efectuado recorrendo-se, para o efeito, aos coeficientes de

correlacdo de Spearman, e que estdo expressos no Quadro 3.40, mais adiante.

206



APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Quadro 3.40 — Matriz de correlacdes entre a exploragdo vocacional, o ajustamento

psicossocial, e o desenvolvimento e ajustamento académico

LVPEL LVPEI ExMun ExMun ExSelf ExSelf | .~ TICL CDAA
T1 T2 T1 T2 T1 T2 T1 T2
L‘;I;EI 100 -.144  247%% 08 043 063 -.094  327%%  467%*
L‘;I;EI 1.00 - .094 .000 091 2061 .216%% - 084 - .214%
Exrl““ 100 .276%% 062 112 - 148 322%% 202w+
Exrz“ﬂ 1.00 108 329%% - 053 026 133
EXTSIelf 1.00 111 ~016  .I83% - 064
ExSelf
. 1.00 127 034 112
ICCP 100 -.003 -.278%*
TICL *%
Ic 100 .349
CDAA
DA 1.00
*p< .05
**p< .0

1

LVPEI-T1 - exploragdo vocacional no Tempo 1; LVPEI-T2 — exploragdo vocacional, na perspectiva dos
professores, no Tempo 2; ExMun-T1 — Exploracdo orientada para o mundo, na perspectiva da crianga, no
Tempo 1; ExXMun-T2 — exploracdo orientada para o mundo, na perspectiva da crianca, no Tempo 2; ExSelf-T1
— exploragdo orientada para o self, na perspectiva da crianga, no Tempo 1; ExSelf-T2 — exploragdo orientada
para o self, na perspectiva da crianga, no Tempo 2; ICCP — ajustamento psicossocial, na perspectiva dos pais;
TICL-T1 — desenvolvimento académico no Tempo 1, na perspectiva da crianca; CDAA-T2 — desenvolvimento

e ajustamento académico no Tempo 2.

A andlise do Quadro 3.30 permite observar a existéncia de uma correlacido forte e
positiva entre a exploragdo orientada para o mundo, na perspectiva da crianca, em idade pré-
escolar (Tempo 1) e a exploracdo tal como perspectivada pelas educadoras de infancia
(Tempo 1) (r = .247; p < .01). Verifica-se igualmente uma associagao forte e positiva entre a
exploracdo orientada para o mundo, na perspectiva da crianga no ensino pré-escolar (Tempo
1) e no 1° ano (Tempo 2) (r = .276; p < .01). Observa-se também uma correlacdo forte e
positiva entre a exploragdo orientada para o self das criangas no 1° ano, na sua propria
perspectiva (Tempo 2), com a exploragdo orientada para o mundo, na perspectiva da crianga,
e igualmente no 1° ano do Ensino Basico (Tempo 2) (» =.329; p < .01). Observa-se ainda uma
correlacdo positiva entre o (des)ajustamento psicossocial e a exploragdo vocacional, tal como

avaliada pelos professores do 1° ano (Tempo 2) (» = .216; p < .05). A andlise do Quadro 3.30
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permite ainda notar uma associac¢ao positiva e forte entre as competéncias (pré-) académicas
de literacia no ensino pré-escolar (Tempo 1) e a exploragdo vocacional, tal como avaliada
pelas educadoras de infancia, no ensino pré-escolar (Tempo 1) (r = .327; p < .01). Existe
também uma associagdo forte e positiva entre as competéncias (pré-) académicas de literacia
no ensino pré-escolar (Tempo 1) e a exploracdo orientada para o mundo, na perspectiva da
crianca, no ensino pré-escolar (Tempo 1) (» = .322; p < .01). Por seu turno, verifica-se uma
relacdo positiva entre as competéncias (pré-) académicas de literacia no ensino pré-escolar
(Tempo 1) e a exploragdo orientada para o self, na perspectiva da crianga, no ensino pré-
escolar (Tempo 1) (r =.183; p < .05). Regista-se ainda uma associacao forte e positiva entre a
exploragdo vocacional tal como avaliada pelas educadoras de infincia (Tempo 1) e as
competéncias de ajustamento e desenvolvimento académico, tal como avaliadas pelos
professores do 1° ano (Tempo 2) (r =.467; p < .01). As competéncias de desenvolvimento e
ajustamento académico, no 1° ano (Tempo 2), tal como avaliadas pelos professores estao
também associadas de forma positiva, com a exploragdo vocacional tal como avaliada pelos
mesmos professores (Tempo 2) (r = .214; p < .05). Por sua vez, a exploracdo orientada pelo
mundo, nas criancas de ensino pré-escolar (Tempo 1) estdo fortemente associadas as mesmas
competéncias de desenvolvimento e ajustamento académico no 1° ano (Tempo 2) (r =.292; p
< .01). Existe também, para esta amostra de criancas estudadas, uma associagdo forte e
negativa entre o (des)ajustamento psicossocial tal como avaliado pelos pais, e as
competéncias de desenvolvimento e ajustamento académico avaliadas pelos professores do 1°
ano (Tempo 2) (r=-.278; p < .01). Finalmente, refere-se que se observa uma associagao forte
e positiva entre as competéncias (pré-) académicas de literacia no ensino pré-escolar (Tempo
1) e as competéncias de desenvolvimento e ajustamento académico, tal como avaliadas pelos

professores, no 1° ano (Tempo 2) (» =.349; p < .01).

4. Estudo 4 — Estudo do Efeito Preditor do Desenvolvimento Vocacional no

Ajustamento Académico e Psicossocial na Infancia

O quarto estudo deste trabalho empirico procura aprofundar as correlagdes
encontradas entre a exploracdo vocacional e o desenvolvimento e ajustamento académico e
psicossocual verificadas no Estudo 3. Os resultados do estudo das correlagdes entre variaveis,
conduzido no ponto anterior, sugerem que um aumento na (pré-)competéncia académica no

pré-escolar esta associado a um aumento na competéncia académica no 1° ano do EB, do
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mesmo modo que um aumento na exploragdo vocacional no pré-escolar esta associado a um
aumento da exploragdo vocacional no 1° ano do EB. Adicionalmente, os resultados apontam
para que a um aumento na exploragdo vocacional esteja associado a um aumento na
competéncia académica. Por seu lado verifica-se uma relagdo entre o ajustamento psicossocial
e a exploracao vocacional no Tempo 2.

No sentido de explorar estas relagdes, o estudo da possivel predigdo do ajustamento
(pré-) académico, a partir da exploragdo vocacional, no ensino pré-escolar, revela que a
exploracdo vocacional no Tempo 1 explica uma variabilidade baixa dos valores de
ajustamento (pré-) académico no Tempo 1.

De igual forma, e recorrendo a um modelo de regressdo linear, foi observado que a
exploragdo vocacional no Tempo 2 explica uma variabilidade do ajustamento psicossocial, tal
como avaliado na perspectiva dos pais.

Focando uma das correlagdes encontradas, com magnitude mais elevada (i.e, GOC-
CDAA-T2 e LVPEI-T2), procurou-se estimar o modelo de regressao linear entre a variavel
Ajustamento Académico no 1° ano EB (CDAA-T2) e a variavel de Exploragdo Vocacional no
mesmo momento (LVPEI-T2).

A Figura 1 mostra graficamente a associacdo entre ambas as varidveis, fazendo notar a

relacdo que parece existir entre ambas.
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Figura 3.1 - Diagrama de dispersao das observagdes para o Ajustamento Académico e

Exploragdo Vocacional, no Tempo 2

A exploracdo do modelo de regressdo linear para estas variaveis permitiu a observagao

de um Ra® = 0.787. Assim, verifica-se que 78.7% da variabilidade total no ajustamento
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académico no 1° ano do EB (CDAA-T2) ¢ explicada pela varidvel exploragao vocacional no
1° ano do EB (LVPEI-T2).

O estudo da ANOVA da regressao indicou um valor F'=428.417, com p= 0.00. Neste
caso, verifica-se que o modelo ¢ altamente significativo. Mais ainda, analisaram-se e
validaram-se os pressupostos do modelo, nomeadamente o da distribui¢ao normal (K-5=0.47;
p=0.200), homogeneidade e independéncia dos erros (d= 1.86).

Finalmente, e recorrendo aos coeficientes obtidos, podemos escrever o modelo de

regressao ajustada com os respectivos desvios padroes:

Ajustamento Académico T2 =17.025 + 0.713 x Expl. Vocacional T2
(3.095) (0.034)

Concluindo, a equacdo indica que, em média, a exploragdo vocacional no 1° ano do
EB (LVPEI-T2) ¢ um preditor significativo do ajustamento académico no 1° ano do EB
(DAA-T2). O modelo ¢ altamente significativo e explica uma propor¢do elevada da

variabilidade do desenvolvimento e ajustamento académico no Tempo 2.
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Neste capitulo, procede-se a discussao dos resultados obtidos da investiga¢ao empirica
descrita anteriormente. Esta discussdo serd conduzida a luz da teoria do desenvolvimento
vocacional na infancia, bem como do conjunto de investigagcdes prévias, cujos resultados
foram salientados no enquadramento conceptual fornecido no Capitulo 1. Além disso, a
discussao dos resultados sobre os antecedentes, as dinamicas e os consequentes do
desenvolvimento vocacional na infancia sera articulada com a teoria vocacional e as

expectativas de resultados formuladas nos Capitulos 1 e 2 deste trabalho, respectivamente.

1. Caracterizacao de Indicadores de Desenvolvimento Vocacional na
Infincia: O Efeito de Variaveis Pessoais e Contextuais nos Resultados

de Exploraciao Vocacional das Criancas

Os resultados obtidos no primeiro estudo empirico permitem afirmar que,
efectivamente, foi possivel recolher informagao acerca da exploragao vocacional na infancia.
Mais especificamente, foi possivel recolher informagdo acerca da exploragcdo do self e do
mundo, quer na perspectiva dos pais, quer na perspectiva da crianga, quer ainda, apesar de
forma mais indiferenciada, na perspectiva dos profissionais de educacdo. Constata-se que os
trés informantes sao capazes de fornecer informagao distinta e especifica em relagdao a esta
variavel, confirmando-se, assim, a expectativa de resultados.

A perspectiva dos pais foi recolhida relativamente a exploracdo orientada para o self, e
a exploragdo orientada para o meio, dos seus filhos. No que respeita a exploracdo orientada
para o self, foi avaliada a competéncia na interac¢do com os outros, bem como a percepg¢ao da
crianca relativamente a sua competéncia para trabalhar e brincar sozinha. A exploragdo
orientada para o mundo foi avaliada com referéncia as preferéncias e actividades
desenvolvidas pelas criangas, bem como a orientagdo para o trabalho escolar.

Com respeito a exploracao orientada para o self, os pais caracterizam as criangas
participantes no estudo como sendo globalmente competentes na interacgdo com os irmaos,
com outras criangas € com o0s proprios pais, situando as mesmas na média, quando
comparadas com outras criangas da mesma idade. Além disso, de acordo com os mesmos
pais, as criangas sdo avaliadas, na maioria dos casos, como estando capazes de estabelecer
relagdes proximas e de cooperagdo com pares, € com uma percepcao positiva face a sua
propria competéncia para o trabalho e brincadeira. Com efeito, de acordo com Seligman

(1994), o desenvolvimento de atitudes positivas face a competéncia, a cooperagdo e a
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realizacdo constituem importantes tarefas a desenvolver na infancia, no dominio vocacional.
Mais ainda, os resultados do estudo longitudinal conduzido por Ferreira e colaboradores
(2007), indicam que as competéncias sociais das criangas apresentam um forte poder preditor
do ajustamento escolar futuro, o qual, por sua vez, tem sido considerado um precursor do
desenvolvimento da carreira (Arbona, 2000). Deste modo, os resultados do presente estudo
empirico indicam que este grupo de criangas apresenta resultados positivos em termos de
exploragdo vocacional, concorrendo para uma trajectdria ajustada no dominio académico e
vocacional.

As competéncias relacionais da crianga, enquanto agente activo, poderao ser aqui
conceptualizadas como modeladoras do seu desenvolvimento, e generativas de resultados
mais positivos, em termos do ajustamento e adaptacdo as expectativas académicas e
vocacionais colocadas pela sociedade. Assim, estas criangas, tal como avaliadas pelos seus
pais, estardo probabilisticamente, em boas condigdes para encetar interac¢des positivas com
pares e adultos significativos, através das quais poderao obter informag¢ado acerca do mundo do
trabalho, bem como acerca de si proprias, dos seus interesses, competéncias e valores
(Krumboltz, Super). A investigacdo a este nivel sugere que o envolvimento em relagdes
apoiantes € positivas em termos emocionais € instrumentais, com professores, pais € outros
significativos, podera fornecer um ambiente relacional apoiante e activo, que contribui para
uma progressdo ajustada no desenvolvimento vocacional (Schultheiss, 2007; Schultheiss,
Palma, & Manzi, 2005;)

Os pais das criangas estudadas revelaram ainda uma percepgao positiva relativamente
a percep¢do de competéneia da crianca para a autonomia no trabalho e brincadeira. A
semelhanca da competéncia relacional, este poderd constituir um indicador de ajustamento
vocacional importante, nomeadamente no que respeita a formagao de interesses precoces. A
investigacdo tem mostrado que a percep¢do de competéncia em determinada actividade esta
associada ao desenvolvimento de interesses a esse nivel (Lent, 2005; Lent et al., 1994). Na
infancia, esta relacdo assume contornos mais dindmicos, tendo sido observado, junto de
criangas do ensino basico, que a percepcdo de eficacia e os interesses se influenciam
mutuamente, independentemente do grupo sexual de pertenca, ou do nivel de escolaridade
(Tracey, 2002).

Relativamente a exploragdo orientada para o meio, os pais sdo capazes de identificar
actividades fisicas e desportivas, actividades de lazer, actividades de participacdo em
organizagoes sociais, e actividades domésticas, tal como desempenhadas e preferidas pelos

seus filhos e filhas. Assim, verifica-se que, desde muito cedo, e apesar de os papéis de
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estudante e de filho assumirem maior centralidade na infancia, a crianga apresenta ja um
determinado nivel de desenvolvimento nos papéis de vida referentes a esfera doméstica, a
cidadania, e ao lazer. Deste modo, os resultados parecem sugerir que estes papéis, que
assumem maior relevo em periodos mais tardios da vida, tal como apresentado no modelo de
Arco-iris da Carreira de Super (1990), parecem ter a sua origem na infancia.

As actividades desportivas, de lazer, de participacdo em organizagdes sociais €
domésticas poderdo constituir contextos de aprendizagem vocacional, intencional ou
espontanea, relativamente as competéncias e interesses das criancas. Mais ainda, de acordo
com Watson e McMahon (2005, 2007), estas mesmas preferéncias e as competéncias
individuais apresentam uma relagdo bidireccional com a aprendizagem vocacional. Através da
participagdo de actividades nos contextos de lazer, doméstico, escolar e social/cidadania, e tal
como proposto pelo Modelo Interactivo de Super (1990), a crianca poderd testar a sua
capacidade, e através do refor¢co proveniente do meio, nomeadamente daquele que fornecido
por figuras significativas, construir uma percep¢ao acerca da sua competéncia, que por seu
turno influenciard a continuidade do investimento da crianca em determinado tipo de
actividade.

De acordo com os pais participantes neste estudo, cerca de metade das criangas esta
envolvida em pelo menos um contexto de realizacdo de actividades extra-escolares
organizadas (i.e., clubes, equipas, ou outro tipo de organizagdes sociais). De acordo com a
revisdo da literatura conduzida por Mahoney, Larson, Eccles, e Lord (2005), estas criangas
estardo em condi¢des mais favoraveis, do que as restantes, para o desenvolvimento positivo
da aprendizagem na leitura e matematica, para a competéncia s6cio-emocional, ¢ para uma
maior percepc¢ao de competéncia e valores mais positivos no que se refere ao envolvimento no
mundo ocupacional.

Quanto a orientagdo para o trabalho escolar, a maior parte dos pais apresenta uma
perspectiva positiva relativamente a realizagdo das criangas nas disciplinas centrais de Lingua
Portuguesa, Matematica ¢ Estudo do Meio. Este resultado constitui um indicador de
competéncia no que respeita o desenvolvimento vocacional das criangas, dado que, de acordo
com Ginzberg e colaboradores (1951), a passagem progressiva de uma orientacao ludica para
uma orientacdo para o trabalho constitui uma das tarefas vocacionais centrais propostas para
as criancas neste dominio. Mais ainda, a investigacdo aponta para uma relagdo positiva entre
bons niveis de realizagdo académica e padrdes de comportamento e ajustamento vocacionais

adequados (Wiesner e tal., 2003).
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De acordo com os pais, a realizacdo da maioria das criancas estudadas, em termos
académicos, estd na média ou acima da média, ndo se verificando diferenciacdo de acordo
com a disciplina. A luz dos resultados do estudo de Denissen e colaboradores (2007), as
criangas que obtém bons resultados a Matematica tenderdo a desenvolver maior interesse e
uma maior percepcdo de competéncia para o dominio. Dado que ndo foram registadas
diferencas estatisticamente significativas em fun¢ao do sexo de pertenca, rapazes e raparigas
estardo em condi¢des favoraveis para desenvolver percepcdes positivas da sua competéncia
nos varios dominios escolares, e assim evitar a circunscricdo de interesses por dominios
tradicionalmente associados ao grupo sexual de pertenca. A este nivel, notem-se os resultados
do estudo de Bandura e colaboradores (2001), que verificaram diferengas de género nas
crencgas de auto-eficacia académica e vocacional, e que parecem predizer o tradicionalismo
observado nas escolhas vocacionais efectuadas pelos individuos. Os mesmos autores
observaram que os rapazes apresentam crencas de auto-eficacia mais positivas do que as
raparigas para as matematicas, enquanto as raparigas apresentam crengas de auto-eficcia
superiores aos rapazes para o dominio das linguas.

A analise das diferencas de resultados dos sub-grupos demograficos identificados com
base no sexo, contexto socio-geografico de residéncia e no nivel socio-cultural da familia
indica que as raparigas apresentam resultados mais favoraveis do que os rapazes no
relacionamento com os pais, € que estas apresentam ainda uma maior percep¢do de
competéncia para o trabalho autonomo. Assim, parece que os pais representam as filhas como
sendo mais autébnomas e com maior competéncia relacional do que os rapazes. O
favorecimento das raparigas em termos de resultados de exploracdo vocacional vem confirmar
outros dados da investigacdo, que mostram, por exemplo, que as raparigas apresentam
resultados mais ajustados em termos da representacdo do mundo das profissdes,
comparativamente com os rapazes, que tendem a apresentar perspectivas mais estereotipadas
do que as primeiras acerca do mesmo (Gorell & Shaw, 1988; Greene ef al., 1982; O’Keele &
Hyde, 1983).

No que respeita as preferéncias por actividades, as actividades de lazer mais nomeadas
pelos pais para as raparigas referem-se a actividades individuais pré-académicas como pintar
e escrever e de ordem fantasiosa, mas com indole de preparacdo para as relagdes sociais,
como brincar com bonecas. Os rapazes, por seu turno, surgem como mais envolvidos em
actividades desportivas, e como preferindo actividades mais orientadas para a acgdo, e para
objectos, como brincar na rua, realizar puzzles, ou brincar com carrinhos. Estes resultados

parecem ser apoiados por resultados de estudos anteriores que referem que as raparigas
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estardo mais orientadas para as pessoas, enquanto que os rapazes estarao mais orientados para
dados e objectos (David, 2007; Helwig, 1998).

As criangas do grupo rural/morte parecem envolver-se em mais actividades em
contexto de organizagdes sociais, em mais actividades desportivas, e em mais actividades de
lazer, do que os seus pares de contexto urbano, o que mostra que o contexto rural podera
contribuir para um alargamento das oportunidades de exploragdo destas criangas. Este
resultado parece contrariar aquilo que tem vindo a ser apresentado pela investigacdo, que
indica que as criancas de meios rurais estardo em desvantagem, comparativamente com 0s
seus pares de meios urbanos, em termos de conhecimento do mundo profissional (Rich, 1979
op. cit. Herr & Cramer, 1996), bem como de diversidade de aspiragdes vocacionais (Trice,
1991).

De acordo com os resultados do estudo da perspectiva dos pais relativamente a
exploragdo vocacional dos filhos, foi observado as criancas de nivel socio-cultural inferior
apresentam significativamente menos passatempos e actividades desportivas do que as
criangas de nivel socio-cultural alto, verificando-se também que as actividades por si
preferidas sdo menos diversas do que aquelas mostradas pelos seus pares dos outros grupos
socio-culturais. Os resultados evidenciaram igualmente que as criangas de nivel socio-
economico inferior envolvem-se em menos clubes e organizagoes sociais do que os seus pares
de outros grupos socio-culturais. No que respeita a orientagdo para a realizacdo escolar, os
pais caracterizam estas criangas como apresentando menos competéncia para a realizagdo
escolar nos dominios da matematica e estudo do meio. Tomados em conjunto, estes dados
sugerem que as criangas de contextos sociais € culturais menos vantajosos estardo em
condi¢des dificultadas para um envolvimento num conjunto amplo e diversificado de
experiéncias, apresentando igualmente resultados mais fracos nas tarefas de realizagdo
académica, condicionando, deste modo, os resultados de aprendizagem e desenvolvimento
vocacional das mesmas. Estes resultados parecem ir ao encontro de outros resultantes de
estudos prévios e que retratam os resultados de desenvolvimento vocacional das criangas de
nivel socio-cultural inferior como sendo menos ajustados do que aqueles que sdo apresentado
pelos seus pares de outros contextos sociais, culturais € econdomicos (Cook et al. 1996;
Weinger, 2000; David, 2007). Com efeito, a investigagdo tem revelado relacdes positivas
entre o nivel educacional e o estatuto ocupacional dos pais, bem como os recursos financeiros
da familia, por um lado, e o nivel de conhecimento vocacional e as aspiragdes e expectativas e
académicas e vocacionais da crianga, por outro (Pinto & Soares, 2001; Schulenberg,

Vondracek, & Crouter, 1984).
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No que respeita a avaliagdo da exploragdao vocacional, na perspectiva dos profissionais
de educagdo, os resultados revelaram, quer para o ensino pré-escolar, quer para o 1° ano do
ensino basico, uma perspectiva positiva acerca da exploragdo vocacional das criangas, mas
alguma indiferenciagdo na caracterizagdo das mesmas. Os resultados de todos os itens do
LVPEI apresentam uma aproximacao ao ponto médio teérico, o que mostra que os educadores
de infancia e professores ndo foram capazes de discriminar entre as caracteristicas de
desenvolvimento a que a LVPEI faz referéncia. A andlise dos resultados por sub-grupos
demograficos permitiu verificar alguma incoeréncia nos resultados entre o Tempo 1 e Tempo
2. Assim, enquanto no Tempo 1 as raparigas e as criangas do grupo rural/norte constituem
aqueles que apresentam os melhores resultados em termos de exploracdo vocacional, no
Tempo 2 verifica-se que sdo os rapazes e as criangas do grupo urbano/sul que apresentam
maior competéncia neste dominio. A este respeito, € no Tempo 2, as criangas de contexto
urbano apresentam significativamente melhor competéncia na exploracdo vocacional,
comparativamente com os seus pares, resultado que estd de acordo com os dados de
investigagdo que procuram explicitar esta diferenga (Rich, 1979 op. cit. Herr & Cramer, 1996;
Trice, 1991).

Passando para a apresentagdo da perspectiva das criangas relativamente a exploragao
vocacional, o estudo procurou descrever os indicadores da exploragdo orientada para o self, e
da exploragdo orientada para o meio, recorrendo para o efeito a dados recolhidos através de
entrevistas semi-estruturadas. Esta metodologia revelou-se vantajosa, dado que foi possivel
recolher uma grande diversidade de dados no que respeita os indicadores avaliados. Na
verdade, a avaliagcdo com criangas em idades precoces ¢ bastante sensivel & sua competéncia
cognitiva, linguistica e de literacia, limitando o uso de determinadas metodologias de
avaliagdo, tais como a avaliagao através de instrumentos de papel e lapis.

A analise dos resultados obtidos relativamente a exploragdo orientada para si
proprio(a), na perspectiva da propria crianga, revela que esta recorre, quer a elementos de self
publico, quer a elementos de self privado para proceder a descrigao de si. O self publico
remete para os aspectos que sdo socialmente mais visiveis, como a aparéncia fisica da crianga,
ou os seus comportamentos e actividades que desempenha no dia-a-dia. Por seu turno, o self
privado, tal como observado na andlise e codificacdo dos dados obtidos, remete para aspectos
mais internos e pessoais, como as preferéncias, as competéncias, ou as motivagdes da crianga.
Na sua teoria de desenvolvimento das aspiragdes vocacionais, Gottfredson (1981, 1996)

refere que a progressio no desenvolvimento das escolhas vocacionais resulta da
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implementa¢do de um self social, em primeiro lugar, e que se sobrepde ao self psicologico.
Com efeito, através da andlise dos dados, verifica-se que as criangas em idade pré-escolar
recorrem preferencialmente a elementos de self publico (89.7%) para proceder a descri¢ao de
si, verificando-se que esta percentagem diminui ligeiramente no Tempo 2, no momento em
que as criangas frequentam o 1°ano do Ensino Basico (82.1%). No entanto, e apesar da
saliéncia dos elementos referentes a um self social (Gottfredson, 1981, 1996), uma
percentagem consideravel de criancas apela a conteudos privados ou psicologicos para
proceder a exploragdo do seu self. Esta percentagem aumenta de forma consideravel, com o
efeito do tempo, sendo que enquanto apenas 53.8% das criangas recorrem a elementos do self
privado, no Tempo 1, j4 76.9% recorrem aos mesmos no Tempo 2. Uma andlise mais
detalhada dos dados revela que as categorias de conteido que mais contribuem para este
resultado, quer no Tempo 1, quer no Tempo 2, sdo as preferéncias e as competéncias, o que
revela que a integracdo destes elementos no self vocacional comeca a ocorrer mais cedo do
que apontado na teoria (Gottfredson, 1981, 1996; Super, 1980, 1990).

Segundo Gottfredson (1981, 1996, 2005), as criangas avaliadas encontram-se num
estadio de orientagdo para os papéis sexuais. De facto, a partir da leitura dos resultados ¢
possivel observar que o grupo sexual de pertenca ¢ uma das categorias mais utilizadas na
descri¢cdo de si, no Tempo 1. No entanto, tal ndo se verifica para o Tempo 2. Com efeito, a
exposicdo ao curriculo e ao contexto da escolaridade formal parece ter contribuido para um
acréscimo do recurso as categorias de contetido referentes a preferéncias, competéncias,
motivagdes e atributos psicoldgicos na descricdo do self. Assim, a integracdo de elementos
referentes a competéncia, que segundo Gottfredson (1981, 1996) apresentam maior saliéncia a
partir dos 9 anos, parece comegar a ocorrer mais cedo do que apontado pela teoria.

O nivel socio-cultural da familia parece ter um efeito na integragdo de aspectos
relacionados com o self publico ou privado na descrigdo de si. Os resultados evidenciam que
as criangas de nivel socio-cultural baixo tendem a apresentar-se mais do que os seus pares de
outros niveis socio-culturais através de elementos mais simples e concretos, referentes ao self
publico, tais como a aparéncia fisica.

Foi igualmente observado que as criancas do grupo rural/morte integram mais
referéncias a actividades e comportamentos no Tempo 1, comparativamente com os seus
pares de contexto urbano/sul, enquanto que estas ultimas recorrem mais a aspectos como o
nome e a aparéncia fisica, comparativamente com as primeiras. Também foi observado que as
criangas do grupo urbano/sul integram mais categorias de contetidos nas suas descri¢des de si,

no ensino pré-escolar do que os seus pares de contexto rural/norte. No entanto, apesar de nao
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se terem verificado diferencas nos resultados no Tempo 1, verifica-se que no Tempo 2 as
criancas de contexto urbano/sul continuam a integrar mais aspectos referentes a um self
publico (como o nome, a aparéncia fisica, e a origem racial), do que os seus pares de contexto
rural, que por sua vez parecem descrever-se preferencialmente através de aspectos relativos a
um self privado (como preferéncias, e intengdes e motivagdes). Assim, os resultados parecem
sugerir que o contexto socio-geografico de residéncia poderd ter um efeito na progressao
desenvolvimental existente entre o ensino pré-escolar e a escolaridade basica, favorecendo as
criangas de contexto rural.

Os resultados de exploragao do self, na perspectiva da crianga, tendem a favorecer as
criancas de contexto rural/norte, relativamente aos seus pares de contexto urbano/sul, tal
como foi observado através da perspectiva dos pais. No entanto, a observacao destes dados
devera ser feita com algum cuidado, devido as caracteristicas do especificas deste sub-grupo.
Com efeito, e tal como foi exposto na metodologia geral do estudo, as criangas pertencentes
ao grupo urbano/sul frequentam contextos escolares maioritariamente destinados a criangas e
familias em risco social. Assim, estas criangas estardo a partida em desvantagem face aos seus
pares do grupo rural/norte, apesar de se verificar que o nivel sdcio-cultural das suas familias,
em termos médios, ¢ bastante homogéneo.

Finalmente, ndo foram observadas diferengas estatisticamente significativas entre
rapazes e raparigas, no que respeita as descricdes fornecidas pelos mesmos. Este resultado
paraleliza com outros obtidos de trabalhos empiricos nacionais e internacionais (cf. Barbosa,
2000; Marsh, 1989).

Em termos globais, verifica-se que no ensino pré-escolar as criancas tendem a
apresentar-se em termos de aspectos concretos e tangiveis, aspecto em grande parte
condicionado pelo desenvolvimento cognitivo das criangas, de acordo com Gottfredson
(1981, 1996). Observa-se que no 1° ano do Ensino Basico o uso de contetidos privados e
psicoldgicos aumenta, relativamente aquilo que acontece no ensino pré-escolar, mas de forma
ndo significativa. Assim, os dados do presente estudo empirico parecem apontar para um
movimento progressivo no sentido de um maior realismo e complexificagdo no conhecimento
e percepcao de si, confirmando assim a segunda expectativa de resultados exposta
anteriormente, na apresentacdo da metodologia geral do estudo. A este respeito ainda, refira-
se que varios autores apontam para que a integragdo de elementos mais realistas na visdo que
as criancas apresentam em relacdo ao seu self ocorra mais tardiamente (Erikson, 1963, 1982;
Gottfredson, 1981, 1996; Harter, 1985, 1989). No entanto, os dados recolhidos junto das

criancas estudadas parecem apontar para uma integragao destes em idades mais precoces,
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notando-se uma diversificacdo nos indices considerados na sua auto-apreciagdo. A inclusao
mais frequente de referéncias as competéncias e preferéncias no 1° ano do Ensino Basico
podera estar associada a maior exigéncia, associada a entrada na escolaridade formal,
colocada a crianga pelos seus contextos, quer familiar, quer escolar, em termos de autonomia
e capacidade de realizagdo. Por seu turno, uma auto-percepcao de competéncia, por parte da
crianca, aliada a interesses diversificados e uma atitude de curiosidade e abertura a
experiéncias e situagdes novas, podera favorecer o ajustamento a escola e as novas exigéncias
associadas ao papel de aluno (Super, 1990).

O estudo da exploragdo orientada para o meio, através dos relatos das criangas em
idade pré-escolar e escolar, foi conduzido com recurso a entrevista semi-estruturada GEC, que
foca, entre outros indicadores, o conhecimento do mundo de trabalho, as preferéncias por
actividades ¢ a consciéncia da realizagado escolar.

No que concerne o conhecimento do mundo profissional, a avaliacdo deste indicador
incidiu sobre a realidade profissional familiar e extra-familiar da crianca. Relativamente a
primeira, € no que respeita a avaliagdo do conhecimento das profissdes/ocupacdes dos pais, a
avaliacdo contemplou o conhecimento da designacdo da profissdo/ocupacdo dos pais, o
conhecimento da natureza da actividade profissional e, finalmente, o conhecimento do seu
local de trabalho.

Relativamente a designacdo da profissdo/ocupagdo dos pais, salienta-se que mais de
metade dos participantes revela conhecimento acerca da profissdo dos pais, apesar de este ser
algo impreciso. Isto ¢, dado que a crianga nao conhece a designacdo da profissdo dos pais,
procura retratar a mesma, quer através das actividades laborais associadas, quer através da
nomeacao do local de trabalho. Este tipo de resultado ocorre para a realidade profissional do
pai e da mde. No entanto, uma leitura qualitativa dos dados aponta para um maior
conhecimento do trabalho dos pais, comparativamente com o que se observa para a realidade
profissional das maes. Este resultado observa-se quer no Tempo 1, quer no Tempo 2. Apesar
deste padrao de resultados ir ao encontro dos resultados obtidos por Aratjo (2002), parece
contrariar, no entanto, os dados da literatura que sugerem que, de um modo geral, as criangas
apresentam maior conhecimento da profissao do elemento parental pertencente ao seu sexo de
pertenca (Gottfredson, 1981, 1996; Seligman, 1994).

Quanto ao conhecimento da natureza da actividade profissional dos pais, praticamente
todas as criangas foram capazes de nomear actividades congruentes com as actividades

desenvolvidas pelos pais no ambito da sua profissdao. Assim, observa-se, quer no Tempo 1,
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quer no Tempo 2, o facto de mais de metade das criangas nomear duas ou trés actividades tal
como realizadas no trabalho dos pais e das maes.

No que respeita o local de trabalho dos pais, as criangas demonstram maior precisdo
no conhecimento do local de trabalho das maes, comparativamente ao local de trabalho dos
pais. Observa-se, ainda, um aumento ligeiro mas ndo significativo na precisdo do
conhecimento do local de trabalho dos pais, no 1° ano do Ensino Bésico.

Relativamente ao conhecimento de profissdes extra-familiares, verifica-se que a
maioria das criangas foi capaz de responder a questdo colocada, recorrendo a designagdo da
profissdo, das actividades laborais associadas, ou ainda do local de trabalho. Registe-se ainda
o facto da maioria das criangas avaliadas recorrer preferencialmente a designacdo da
profissdo. Mais de metade da amostra designa, através deste método, quatro ou mais
profissdes que conhece. Este dado observa-se nas mesmas criangas, em idade pré-escolar e,
mais tarde, também, em idade escolar.

Assim, € no que concerne ao conhecimento do mundo profissional, ¢ possivel afirmar
que as criancas tendem a descrever de forma razoavelmente realista as profissdes dos pais,
bem como a designar outras profissdes/ocupagdes extra-familiares. Este conhecimento parece
pouco imbuido de elementos fantasiosos, referindo-se a realidades concretas e proximas da
crianca. Regista-se ainda um aumento ligeiro, quer na quantidade, quer na precisdo, do
conhecimento acerca da realidade profissional do meio. Estes dados vao de encontro aqueles
encontrados por Aratjo (2002), no seu estudo com criangas dos trés aos seis anos, 0 que
concorre para uma caracterizacao consistente de criangas em idade pré-escolar, no contexto
nacional. Apesar de nao terem sido colocadas questdes equivalentes para as profissoes
familiares e profissdes extra-familiares, os resultados parecem demonstrar que o
conhecimento das criangas sobre a realidade profissional dos pais ¢ mais detalhado e
aprofundado do que o conhecimento apresentado pelas criancas relativamente a realidade
profissional extra-familiar. Assim, e de acordo com o exposto, os resultados parecem ir de
encontro a segunda e terceira expectativa de resultados apresentada para este trabalho
empirico.

A informacdo decorrente da discussdo destes resultados remete para a
conceptualizagdo de Law e McGowan (1999), acerca da aprendizagem vocacional ao longo da
vida. De acordo com os mesmos autores, a aprendizagem vocacional ¢ progressiva, partindo
do que ¢ mais basico e familiar, para aquilo que ¢ mais profundo, especifico e de ambito mais
alargado. Assim, o processo de aprendizagem acerca do mundo de trabalho e acerca da

relacdo do self com o mesmo decorre, na perspectiva de Law e McGowan (1999), através de
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quatro fases sucessivas: sensibilizagdo, significacdo, focalizagdo, e compreensdo. Apesar de
na perspectiva destes autores a aprendizagem através de cada uma destas fases poder ser
independente da idade, Taveira (1999) sugere que as criangas encontrar-se-30, mais
provavelmente, nas fases da Sensibilizacdo e de Significagdo. De acordo com esta leitura,
bem como com a confrontacdo da mesma com os dados obtidos neste estudo empirico, as
criancas parecem revelar informagao, acerca do meio, proveniente da observagao que fizeram
dos trabalhadores presentes nos seus contextos proximos (sensibiliza¢do), passando
progressivamente para a organiza¢do desta mesma informagdo em padrdes uteis para a
descrigdo e compreensao do mundo profissional.

Mais ainda, a evolucdo ligeira notada no sentido de uma maior profundidade e
precisdo no conhecimento da realidade laboral no Tempo 2 podera estar associada a uma
maior competéncia cognitiva e que se reflecte na constru¢do de um mapa social do mundo das
profissoes, tal como sugerido por Gottfredson (1981, 1996). Este processo €, segundo esta
mesma autora, influenciado pelo crescimento na capacidade para apreender e organizar
informacao relativamente ao self e ao meio.

A andlise destes resultados tendo em conta as varidveis sexo de pertenga, contexto
socio-geografico de residéncia e nivel socio-cultural da familia, revela que foram registadas
diferencas entre rapazes e raparigas, entre as criancas do contexto rural/norte e urbano/sul, e
entre as criangas de NSC alto e NSC baixo. Assim, verifica-se que as raparigas apresentam
um conhecimento mais preciso da realidade profissional dos pais, comparativamente aos
rapazes, em idade escolar. No que respeita ao contexto sdcio-geografico, as criangas do grupo
rural/norte apresentam maior precisdo no conhecimento da profissao dos pais, em idade pré-
escolar, e da designagdo da profissdo do pai e da mae, bem como do seu local de trabalho, em
idade escolar, comparativamente aos seus pares de contexto urbano/sul. Finalmente, o NSC
parece ter um efeito sobre a competéncia na designagao da profissao das maes, favorecendo as
criancas de NSC alto em detrimento das criangas de NSC médio, e estas em detrimento das
criangas de NSC baixo. Relativamente ao conhecimento de profissdes extra-familiares, ndo
foram encontradas diferencas estatisticamente significativas entre os sub-grupos de criangas.

Esta evolucao remete ainda para a relagdo proposta por Gottfredson (1981, 1996)
entre a capacidade cognitiva da crianca e a visao que esta possui acerca do mundo. Segundo a
mesma autora, a capacidade para recolher e processar informag¢do acerca do mundo de
trabalho aumenta com a idade, e estd correlacionada com a competéncia cognitiva da crianga.

Relativamente ao estudo das preferéncias por actividades, foram focadas quer as

actividades escolares, quer as actividades extra-escolares. Regista-se que no Tempo 1, bem
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como no Tempo 2, a maioria das criangas nomeia pelo menos 2 actividades preferidas para os
seus tempos livres. Mais uma vez, as criancas do grupo rural/norte apresentam maior
competéncia em termos de exploragdo, revelando, comparativamente com os seus pares de
contexto urbano/sul, mais actividades preferidas para os seus tempos extra-lectivos, para o
ensino pré-escolar e escolar. Este resultado podera estar associado a exposi¢do a uma maior
diversidade de situagdes e actividades, dado que vem contrariar alguns resultados da
investigacdo a este nivel (Rich, 1979 op. cit. Herr & Cramer, 1996; Trice, 1991). Mais ainda,
regista-se que os rapazes descrevem mais actividades preferidas do que as raparigas.

Verifica-se que as actividades escolares preferidas pelas criangas estdo em estrita
relacdo com o curriculo € com os objectivos de aprendizagem para a crianca, sendo que, na
sua generalidade, as criangas nomeiam as actividades na area dos livros, da casinha, dos jogos
e da expressdo plastica como as suas preferéncias para o ensino pré-escolar, e as actividades
de lingua portuguesa, estudo do meio, matematica, e expressao plastica, para o 1° ano de
Ensino Bésico. Assim, e em relacdo com as especificidades das experiéncias de aprendizagem
associadas a um dos contextos escolares, nota-se uma progressao desenvolvimental no sentido
de uma maior orientagdo para o trabalho e tarefas estruturadas no Tempo 2, contrariamente a
orientagdo para a brincadeira e tarefas pouco estruturadas caracteristicas do Tempo 1. Tais
resultados expressam o ajustamento desta amostra de criangas, uma vez que a progressiva
orientacao para o trabalho constitui uma das tarefas principais em termos de desenvolvimento
vocacional para a infancia (Ginzberg ef al., 1951; Super, 1957, 1990; Super et al., 1996).

Com efeito, a nomeacdo de actividades preferidas pelas criangas em idades pré-
escolares e escolares verificada neste estudo empirico, vai de encontro aos resultados da
investigacdo vocacional que sugerem que, mesmo em idades precoces, as criangas sao
capazes de fornecer uma medida dos seus interesses académicos e ndo académicos (Tracey &
Ward, 1998; Tracey, 2002). Ainda a este respeito, outros estudos empiricos revelam que a
avaliacdo subjectiva e pessoal de interesses e capacidades ¢ utilizada, j4 na infancia, na
exploragdo do mundo de trabalho (Trice et al., 1995). Assim, estes resultados parecem estar
de acordo com Super (1990), que sugere que o desenvolvimento do auto-conceito estad
intimamente ligado a actividade exploratoria e a aquisi¢do de informagao acerca do meio.

Finalmente, as criancas estudadas parecem demonstrar um conhecimento realista
acerca da escola, compreendendo os seus beneficios e a relacdo entre os resultados de
realizagdo escolar e o futuro profissional e ocupacional. Assim, foi observado que a maioria
das criangas estudadas, quer em idade pré-escolar, quer em idade escolar, compreendem que a

escola ¢ um contexto de aprendizagem, que apresenta expectativas de realizagdo para as
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criangas, e cujos resultados estardo associados a possibilidade de aceder a determinados
percursos profissionais.

Este resultado, aliado ao conjunto de outros aqui discutidos, apontam para a natureza
pouco fantasiosa que a crianga apresenta acerca do mundo que a rodeia, contrariando
parcialmente a concepcdo geral da teoria (e.g., Ginzberg et al., 1951; Gottfredson, 1981) no
que respeita a caracterizagao do desenvolvimento vocacional na infancia. Este ¢ um resultado
global encontrado igualmente por Araujo (2002), no seu estudo com criangas em idades pré-
escolares, como também por outros autores, que sugerem uma progressao desenvolvimental
na infancia, desde a fantasia até ao realismo, no conhecimento do mundo profissional e na
orientagdo para o futuro ocupacional (e.g., Seligman, Weinstock, & Ownings, 1988; Trice et
al., 1995).

Finalmente, refira-se ainda que a influéncia da perspectiva positiva acerca do
desenvolvimento vocacional das criangas estudadas, quer de pais, quer de profissionais de
educagdo, poderd constituir uma base sinergética para o desenvolvimento neste dominio.
Assim, o processo de aprendizagem e exploracdo vocacional das mesmas criangas podera ser
facilitado pelo estabelecimento sequéncias de interac¢des com adultos que apresentam
percepcoes positivas acerca da sua competéncia, € que mais provavelmente as conduzirdo a e
reforgardo em situacoes e actividades complexas, diversas e estimulantes.

Deste modo, os resultados do primeiro estudo empirico aqui tratado parecem ter
confirmado além da primeira, segunda e terceira expectativas de resultado, tal como ja
referido, como também a quarta e a sexta, tendo contrariado parcialmente a quinta
expectativa. Com efeito, foram efectivamente observadas resultados diferenciados de
desenvolvimento vocacional, de acordo com a pertenca da crianga aos sub-grupos
demograficos definidos com base no sexo (rapazes e raparigas), no contexto sdcio-geografico
de residéncia (criangas de contexto rural e do norte do pais e criangas de contexto urbano e do
sul do pais), e no nivel socio-cultural da sua familia (criangas de contextos socio-cultural alto,
médio e baixo). Por outro lado, as criangas de contexto urbano aqui descritas ndo apresentam
um conhecimento mais alargado da realidade profissional, apesar de se pressupor que tenham
acesso mais alargado a experiéncias e situacdes que permitam recolher informacdo mais
diversificada acerca do mundo escolar e profissional. No entanto, tal como referido
anteriormente, este resultado devera ser analisado com algum cuidado, devido as
caracteristicas especificas da populagdo estudada. Finalmente, foi observado que, na sua

maioria, as criangas de nivel socio-cultural mais baixo apresentam, efectivamente, um
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conhecimento mais limitado ou menos profundo acerca de si proprias, bem como do mundo

de trabalho.

2. Estudo das Continuidades e Descontinuidades do Desenvolvimento
Vocacional, na Transicio Ecoldgica entre o Ensino Pré-escolar e a

Escolaridade Basica

O estudo das continuidades e descontinuidades do desenvolvimento vocacional na
amostra de criancas foi efectuado com recurso a comparacdo entre a observacdo de
indicadores do desenvolvimento vocacional em idade pré-escolar e a observacao dos mesmos
indicadores, em idades escolar. Esta comparacdo foi efectuada com base na perspectiva dos
profissionais de educa¢@o, bem como na perspectiva da propria crianca. Assim, este estudo da
exploragdo vocacional das criancas, de acordo com a sua propria perspectiva, € a dos seus
significativos, procura seguir as orientacdes fornecidas por uma abordagem
desenvolvimentista e contextualista ao desenvolvimento vocacional (Vondracek et al., 1986)
na infincia, de modo a retratar o potencial para a mudanga nas mesmas criangas. Mais ainda,
procura-se avaliar o efeito que a transi¢do entre contextos escolares podera apresentar no
desenvolvimento vocacional das criangas estudadas, variavel até ao momento pouco estudada.

A comparacao entre as observacdes dos profissionais de educagdo (educadores de
infancia e professores de 1° ano de escolaridade) acerca do desenvolvimento vocacional das
criancas mostra ndo existirem diferencas estatisticamente significativas, entre a perspectiva
dos educadores de infancia e dos professores do ensino basico face as mesmas criangas. Deste
modo, parece nao existir um efeito significativo do tempo e da exposi¢do ao curriculo escolar,
na exploragdo das criangas, tal como ela ¢ percepcionada pelos seus educadores escolares.
Serd importante analisar mais em pormenor, em futura investigacdo, em que medida esta
auséncia de diferengas nos resultados fica a dever-se a homogeneidade dos dois subgrupos de
educadores, no que respeita a sua capacidade de avaliagdo e discriminac¢do das criangas, no
ambito do comportamento vocacional.

Por outro lado, os resultados sugerem, igualmente, que pode existir continuidade na
exploragdo vocacional das criangas, sendo que as que apresentavam resultados mais positivos
no Tempo 1 estardo em condi¢des mais favoraveis, em termos probabilisticos, para revelarem

o mesmo grau de ajustamento no Tempo 2. Com efeito, e apesar do potencial de plasticidade
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existente para o desenvolvimento das criangas e da introducdo de novas rotinas e exigéncias
para a crianca, no 1° ano de Ensino Basico, verifica-se coeréncia nos resultados de exploracao
vocacional das criangas, na transi¢ao ecologica entre o ensino pré-escolar e escolar.

Uma leitura qualitativa dos dados permite verificar ainda que a média de resultados
para a explora¢do vocacional no Tempo 1 ¢ superior a média de resultados registada para o
Tempo 2. Estes resultados parecem indicar que as educadoras de infancia revelam uma
perspectiva mais positiva, e provavelmente mais indiferenciada, da realizacdo da crianca no
dominio vocacional, comparativamente ao verificado junto dos professores do 1° ano de
Ensino Baésico.

Esta diminuicao de resultados podera estar associada a introdu¢do de expectativas de
realizacdo mensuraveis, para a crianga no 1° ano de Ensino Basico, e com base nas quais os
Professores classificam a qualidade do desenvolvimento das criangas. Com efeito, no jardim-
de-infancia existem apenas expectativas de realizagdo para a crianga, € em termos
qualitativos, sendo que a exigéncia para a mesma ¢ menos rigida. Espera-se sobretudo que a
crianga seja capaz de desenvolver globalmente a sua competéncia relacional, cognitiva e
psicomotora, através de um conjunto de actividades ndo estruturadas e estruturadas, que
assentam maioritariamente numa aproximag¢ao ludica a tarefa. No entanto, no 1° ano do
Ensino Basico, regista-se a introdugdo de critérios quantificaveis de sucesso € insucesso para
a realizagdo e ajustamento da crianga, através dos quais o Professor procede a comparagdes
entre o nivel de aquisicdo das criangas com quem interage diariamente. Assim, a introdugao
destes critérios de sucesso/insucesso, associada a um maior competéncia dos Professores para
diferenciar resultados de desenvolvimento académico e vocacional nas criangas, podera ajudar
a explicar os resultados obtidos, que, por seu turno, sugerem uma diminui¢ao da competéncia
na exploracdo vocacional, do grupo de criangas, no 1° ano do Ensino Bésico.

A avaliagdo da comparacao da perspectiva da propria crianga entre o Tempo 1 € o
Tempo2, para a sua realizagdo em termos de exploracdo vocacional, obteve resultados
semelhantes ao verificado para os Professores de 1° ano. Assim, regista-se que ndo existem
diferencas estatisticamente significativas entre o Tempo 1 e Tempo 2 no que se refere a
exploragdo orientada para o self. Apesar de, em termos qualitativos, se verificar um aumento
na capacidade de diferenciacdo do self no 1° ano, tal como avaliado através do recurso a um
maior nimero de indices para a apresentagdo do conceito que a crianga tem de si no Tempo 2,
esta diferenca ndo ¢ estatisticamente significativa. Assim, os resultados revelam que o tempo,
bem como a exposi¢ao ao curriculo escolar do 1° ano, ndo tiveram influéncia significativa na

competéncia da crianga para a exploracdo orientada para si mesma. Deste modo, os estes
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mesmos resultados sugerem continuidade no desenvolvimento vocacional neste dominio,
entre as criancas em idade pré-escolar e as criangas avaliadas no 1° ano, o que possibilita a
caracterizagdo das criangas em ambos 0s momentos temporais com recurso aos mesmos
descritores.

Relativamente ao conhecimento do mundo profissional, familiar e extra-familiar,
verifica-se que o tempo e a exposicao ao curriculo do 1° ano do Ensino Bdsico tiveram um
efeito positivo na aquisicao de informagdo vocacional por parte das criangas, e sobretudo no
que concerne o conhecimento da realidade profissional das maes, em termos da designagdo e
local de trabalho, que se revelava inferior ao conhecimento da realidade dos pais, no Tempo
1. Esta mudanga ndo se verifica para os indicadores de conhecimento das profissdes extra-
familiares, bem como para o relato de preferéncias por actividades escolares e extra-escolares.
A avaliacdo da comparagdo entre o conhecimento dos beneficios da realizacdo escolar no
ensino pré-escolar, com o mesmo indicador no 1° ano de Ensino Basico, revela diferengas
estatisticamente significativas entre o Tempo 1 e o Tempo 2. Assim, foi verificado que as
criangas no 1° ano mostram maior compreensao da utilidade da aprendizagem escolar para os
eu desenvolvimento em termos globais, e para o seu futuro ocupacional. A exposi¢do as
exigéncias escolares serd, provavelmente, um dos factores responsaveis por esta mudanca,
dado que no confronto real com as tarefas académicas, a crianca tendera a diminuir a sua
perspectiva fantasiosa relativamente ao mundo escolar.

Deste modo, os resultados da comparacdo da perspectiva dos profissionais de
educacdo e da crianca no Tempo 1 e Tempo 2, indicam que se regista mais continuidade do
que mudanca na transi¢do ecoldgica entre o ensino pré-escolar e a escolaridade basica. Os
factores pessoais e contextuais que caracterizam a realidade das criangas estudadas parecem
concorrer para uma estabilidade nas trajectorias de desenvolvimento vocacional das criangas.
Por outro lado, e de acordo com a formulagao de Gottfredson (1981, 1996), os resultados que
sugerem estabilidade do nivel do conhecimento acerca de si e do meio entre o Tempo 1 e
Tempo 2, poderdo ser explicados pela continuidade no tipo de estruturas cognitivas que a
crianca utiliza para a exploracdo. Assim, ¢ expectavel que a medida que a crianga avanca na
escolaridade, através das interaccoes que estabelece com os seus contextos de
desenvolvimento, nomeadamente o familiar e escolar, se verifique mudanca ao nivel do tipo
de visdo que a crianga apresenta acerca de si ¢ do mundo escolar e profissional, e que estara
associada a uma maior competéncia no raciocinio e categorizagdo de informagdo

(Gottfredson, 1981, 1996; Law & McGowan, 1999).
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As conclusdes retiradas do segundo estudo empirico conduzido no ambito deste
trabalho permitem confirmar apenas parcialmente a expectativa de resultados. Assim, a
transicdo ecologica do ensino pré-escolar para a escolaridade formal, apenas teve efeito na
exploragdo que a crianca faz do meio, nomeadamente no que respeita a quantidade e
profundidade de informagdo acerca da realidade profissional dos pais. Com efeito, a mesma
transi¢do ecologica parece contribuir mais para a continuidade, do que para a mudanga, na

exploracdo vocacional das criangas.

3. Analise das Relacoes entre Indicadores de Desenvolvimento
Vocacional e Desenvolvimento e Ajustamento Académico e

Psicossocial na Infancia

O estudo das relagdes existentes entre o desenvolvimento vocacional e o
desenvolvimento e ajustamento académico e psicossocial, junto da amostra de criangas
seguida na transicdo do ensino pré-escolar para a escolaridade basica, foi inspirado pelos
resultados de um conjunto de estudos que apontam para a relagdo entre estas varidveis com
populacdes em idades posteriores (e.g., Ferreira et al., 2007; Weisner et al, 2003). A
integracdo destes indicadores no estudo do desenvolvimento vocacional das criangas visou
contribuir para a analise e aprofundamento dos factores que contribuem para resultados
diferenciados na exploragdo vocacional das criangas. Assim, este estudo procurou explorar
relagdes pouco tratadas pela literatura vocacional, com referéncia aos primeiros anos de vida.

Com efeito, o terceiro estudo empirico realizado no ambito deste trabalho observou
relagdes positivas, elevadas a moderadas, entre a exploragdo vocacional, o ajustamento
psicossocial e o desenvolvimento e ajustamento académico, confirmando a expectativa de
resultados. Assim, registam-se relagdes significativas entre a exploragao vocacional no ensino
pré-escolar e a exploracdo vocacional na escolaridade bésica. Foram também observadas
correlagdes entre a exploragdo vocacional no 1° ano de Ensino Bésico e o ajustamento
psicossocial das criangas observadas. Além disso, notaram-se correlagdes entre a exploragdo
vocacional no ensino pré-escolar e o ajustamento académico no ensino pré-escolar.
Finalmente, foram observadas correlacdes entre a exploragdo vocacional no ensino pré-
escolar e 1° ano de Ensino Bésico e o desenvolvimento e ajustamento académico no 1° ano de

Ensino Basico. Estas conclusdes foram retiradas com base no estudo da tripla perspectiva dos
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pais, professores e criangas acerca dos indicadores explicitados, o que permite reafirmar a
utilidade de recorrer a estes informantes no estudo do desenvolvimento vocacional na
infancia.

Com base nos resultados do presente estudo empirico € possivel afirmar, a semelhanga
do que tem sido apontado pela literatura vocacional (Arbona, 2002; Ferreira et al., 2007,
Weisner et al., 2003; Vondarcek et al., 1986) que, de facto, o desenvolvimento vocacional ¢
influenciado por factores pessoais nos quais se integram os resultados de ajustamento e
desenvolvimento noutros dominios. Esta relagcdo entre exploragdo vocacional e ajustamento
psicossocial e académico, em idades precoces, podera concorrer como precursora das
trajectorias de desenvolvimento vocacional dos individuos. Mais ainda a interac¢ao positiva
entre as caracteristicas pessoais da crianga, em termos de exploracdo e ajustamento
psicossocial e académico, poderd constituir uma disposi¢do, que na relagdo com contextos
apoiantes, contribua para a manuten¢do do ajustamento ao longo da vida. Assim, a relagdo
dindmica entre os resultados de ajustamento psicossocial, académico e vocacional devera ser
conceptualizada enquanto produto da influéncia do contexto, mas também como uma

disposicdo que tem um papel activo na influéncia e modelagao do contexto.

4. Estudo do Efeito Preditor do Desenvolvimento Vocacional no

Ajustamento Académico e Psicossocial na Infancia

O ultimo estudo deste trabalho procurou aprofundar as correlagdes verificadas no
estudo anterior, no sentido de avaliar o efeito preditor do desenvolvimento vocacional, na
infincia, no ajustamento académico e psicossocial. Com efeito, foi observado que o
desenvolvimento vocacional, e especificamente a exploragdo, explica, em grande medida, a
variabilidade de resultados existentes em termos de ajustamento e desenvolvimento
académico. Assim, este resultado parece apontar para a necessidade de incorporar os
resultados da investigagdo acerca do desenvolvimento académico no conhecimento existente
acerca dos percursos vocacionais dos individuos, bem como o oposto.

Contudo, ao contrario do esperado, a exploragdo vocacional ndo apresenta poder
preditor sobre o ajustamento psicossocial. Com efeito, estudos prévios no dominio (Wiesner
et al., 2003; Ferreira et al., 2007) t€ém apontado para uma relagdo entre competéncias de

ajustamento psicossocial e os percursos dos individuos em termos educacionais e
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profissionais. Este resultado podera estar associado a medida que foi utilizada, e que procura
discriminar, em termos globais, entre normalidade e psicopatologia, no que se refere ao
desenvolvimento psicossocial das criancas. Assim, parece que esta investigacdo deve ser
retomada, através da inclusdo de uma medida enderecada a popula¢do normal e que procure
diferenciar mais pormenorizadamente as competéncias psicossociais das criancas.

Os resultados deste estudo contribuem para a reafirmagdao do que vem sido exposto
pela teoria, a respeito da relag@o entre desenvolvimento académico e vocacional. Com efeito,
a literatura vocacional, tal como apresentado no Capitulo 1, tem evidenciado que percursos
académicos de sucesso possibilitam o acesso a uma maior diversidade de oportunidades
educacionais e profissionais. Os dados aqui discutidos parecem indicar que, de modo inverso,
a exploracao vocacional na infancia podera contribuir igualmente para alargar o interesse e a
motivagdo para a realizagdo académica. O aprofundamento desta linha de investigagdo devera
atender a0 modo como os interesses vocacionais ajudam a moldar a seleccdo de
oportunidades educacionais, além de vocacionais, nas escolhas que os individuos efectuam ao

longo dos seus percursos.

5. Notas Finais

Os resultados deste estudo empirico parecem contribuir para o alargamento do
conhecimento relativamente ao desenvolvimento vocacional na infancia, demonstrando que
caracteristicas pessoais € contextuais funcionam como antecedentes da exploragao em idades
precoces e que esta, por seu turno, tem um importante papel no desenvolvimento e
ajustamento académico, que se apresenta como seu consequente. Mais ainda, foi notada
determinada concordancia na perspectiva acerca do desenvolvimento vocacional das criangas,
entre pais e profissionais de educagdo, e ao longo do Tempo, o que podera contribuir para a
sinergia entre influéncias contextuais nos resultados de exploracao e aprendizagem vocacional
nos primeiros anos de vida. Assim, os resultados obtidos vém reafirmar a necessidade de
estudar as caracteristicas das criangas neste dominio, dado que a infancia parece constituir um
periodo influente na modelacdo de trajectorias vocacionais, quer directamente através da
aquisicdo de competéncias descritas no estudo 1, quer indirectamente, através da criacao de
um esquema cognitivo de interpretacdo das experiéncias académicas e profissionais, que seré

utilizado na interpretacdo das experiéncias vividas no dominio, na adolescéncia e vida adulta.
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Os resultados aqui discutidos parecem mostrar que o desenvolvimento vocacional esta
intimamente relacionado com a realizagdo e ajustamento académico, bem como com as
competéncias psicossociais da crianga (apesar de forma menos expressiva), 0 que aponta para
a necessidade de uma abordagem tedrica que descreva e explique o comportamento
vocacional, como sendo parte integrante do desenvolvimento geral da crianga. O estudo do
mesmo na infancia parece ainda ser facilitado por uma abordagem holistica, desenvolvimental
e contextualista a este processo, integrando varios niveis de andlise no estudo das suas

condicOes e caracteristicas.
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O presente estudo procurou aprofundar o conhecimento j4 existente relativo ao
desenvolvimento vocacional nos primeiros anos de vida. Este aprofundamento prosseguiu
através de duas vias principais e concorrentes: por um lado, a conceptualizagdo do
desenvolvimento vocacional de criancas em idade pré-escolar e escolar, e por outro, a
proposta de uma metodologia para o seu estudo.

Com efeito, este trabalho tratou as questdes teoricas relativas as trajectorias de
desenvolvimento vocacional das criangas e, inspirado pelas mesmas, procurou apresentar uma
solugdo tentativa e exploratéria para o estudo das dindmicas de desenvolvimento vocacional
na infancia (mais especificamente no periodo de transicdo ecoldgica entre o ensino pré-
escolar e a escolaridade basica), bem como dos seus antecedentes e consequentes.

Assim, em primeiro lugar, procedeu-se a discussdo e integragdo dos principais
contributos da teoria e investigacdo para a caracterizacdo das dinadmicas e resultados de
desenvolvimento vocacional na infancia. Foi verificado que actualmente existe um corpo
substantivo, apesar de disperso e pouco sistematizado, de estudos empiricos e formulacdes
teoricas que enderecam o comportamento vocacional nos primeiros anos de vida. Deste modo,
além das contribui¢des impares de autores desenvolvimentais como Super (1957, 1980, 1990;
Super, Savickas, & Super, 1996) ou Gottfredson (1981, 1996), que em larga medida podem
ser historicamente responsabilizados pelo enfoque na infancia como um periodo especifico
nas trajectorias de carreira dos individuos, outros importantes contributos foram salientados.
Apesar de ndo se referirem explicitamente as questdes da infancia, autores como Krumboltz
(Krumboltz, 1996; Mitchell & Krumboltz, 1990) ou Lent (2005; Lent, Brown, & Hackett,
1994; Lent & Hackett, 1994) forneceram um ponto de vista acerca do comportamento
vocacional, que contribui para a apresentacdo da infincia como um periodo em que, através
da interac¢do continua com o contexto, o individuo aprende activamente acerca de si proprio e
acerca do seu papel no futuro ocupacional. Outros autores apontaram ainda para a natureza
dindmica do desenvolvimento vocacional, bem como da importincia dos contextos de
desenvolvimento para os mesmos (e.g., Holland, 1985, 1992; Law & McGowan, 1999; Roe,
1957; Roe & Lunneberg, 1984, 1990).

A investigacdo a este nivel tem feito referéncia a progressdo desenvolvimental do
conhecimento vocacional ao longo do tempo, no sentido de um progressivo realismo,
complexidade e diferenciagdo no conhecimento acerca de si proprio e acerca do mundo. Além
destes dados, os estudos apontam para a influéncia de varidveis pessoais como o grupo sexual
de pertenca, a idade, ou a origem étnica, e de varidveis contextuais como o contexto social em

que os individuos vivem, ou o nivel sécio-econdmico da familia, como elementos de
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diferenciagdo de resultados de comportamento das criangas, em termos da exploragao,
aprendizagem e planeamento vocacional.

Efectivamente, o enquadramento tedrico delineado no Capitulo 1 deste trabalho
permitiu chegar a pontos de chegada comuns e que foram consolidados na adop¢do de uma
perspectiva integrativa para o estudo do desenvolvimento vocacional ao longo da vida, e
nomeadamente na infancia. Neste sentido, foi sugerido que a perspectiva desenvolvimentista-
contextualista de Vondracek, Lerner e Schulenberg (1986)I poderia apresentar um importante
papel na sistematizacdo das relagdes entre teoria e investigacdo acerca do desenvolvimento
vocacional nos primeiros anos de vida. Esta abordagem tedrica chama a atengdo para as
relagdes dinamicas e reciprocas que se estabelecem entre a pessoa em desenvolvimento e os
seus multiplos contextos de influéncia. Assim, esta abordagem conceptual parece reunir
caracteristicas favoraveis a integracao dos contributos apontados quer pela investigacdo, quer
pela teoria, na discussao das caracteristicas e processos de desenvolvimento vocacional das
criancas. Ainda a este respeito, foi sugerido que a adopg¢ao de tal moldura encerra implicacdes
particulares para a leitura do comportamento vocacional, nomeadamente no que se refere a
perspectivacdo do individuo como agente activo na sua trajectoria de desenvolvimento, e
como modelador constante dos seus contextos. Além disso, a perspectiva desenvolvimentista-
contextualista da carreira oferece a oportunidade de reflectir a centralidade dos contextos de
desenvolvimento na estruturagdo de um sistema de oportunidades de crescimento e
aprendizagem disponiveis para a crianca, € que estd em estrita relacdo com a progressao
desenvolvimental, isto é, a mudanga quantitativa e qualitativa, que se verifica na sua
exploracdo e aprendizagem vocacionais.

Assim, e como ja referido, a conceptualizagdo do desenvolvimento vocacional na
infancia nestes termos apresenta importantes consequéncias ao nivel das opgdes
metodoldgicas e operacionalizacdo de variaveis para o seu estudo. Com efeito, e tal como
referido por Vondracek (2004), o formato da avaliagdo do mesmo, seguindo uma perspectiva
desenvolvimentista-contextualista, devera ser caracterizado como compreensivo,
desenvolvimental, contextual, e sequencial.

De acordo com este formato, a avaliagdao das criancas em idade pré-escolar e escolar
participantes no estudo empirico deste trabalho procurou, de facto, ser compreensiva, no
sentido de integrar medidas de desenvolvimento noutros dominios além do dominio
vocacional, nomeadamente no que refere o desenvolvimento académico e o ajustamento
psicossocial, e que poderiam, em termos probabilisticos, concorrer para os resultados do

comportamento vocacional das criangas, na transi¢do do ensino pré-escolar para o 1° ano do
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Ensino Basico. Estas variaveis foram identificadas através da revisdo da literatura,
nomeadamente de estudos que apontam para o poder preditivo das mesmas.

Além deste aspecto, e tal como referido por Vondracek (2004), este estudo procurou
ser de natureza desenvolvimental, no sentido de apreender a mudanca ao longo do tempo.
Dado que, por defini¢do, a infancia constitui um periodo de constante crescimento e mudanga,
optou-se por seguir um desenho longitudinal na recolha de dados. Apesar de apenas
contemplar dois momentos de avaliacdo, uma limitagdo efectivamente apontada ao estudo
aqui apresentado, foi possivel observar, a partir da leitura das medidas repetidas no tempo,
continuidade ¢ mudanca na exploracao vocacional das criangas, no periodo entre o terceiro
trimestre do ensino pré-escolar e o terceiro trimestre do 1° ano do Ensino Bésico.

Um outro ponto caracterizador do estudo aqui apresentado refere-se a sua natureza
contextual. Partindo de uma perspectiva desenvolvimental-contextualista, o estudo empirico
visou integrar elementos de caracterizacdo dos contextos de vida dos individuos, tais como o
nivel socio-cultural da familia da crianga, ou o contexto socio-geografico de residéncia no
momento. Ambas as variaveis tém sido retratadas na literatura como exercendo uma forte
influéncia no resultado das aprendizagens vocacionais do individuo, bem como no modo
como este se orienta para o futuro escolar e profissional.

Finalmente, a avaliacdo devera ser sequencial (Vondracek, 2004), ou seja, ir
avancando através de niveis sucessivos de inquérito. Apesar de apresentar uma abordagem
abrangente face ao comportamento vocacional, no sentido que contempla o sistema de
relagdes totais entre o individuo e os seus multiplos e progressivos contextos, a apreensao
compreensiva de toda a situacdo do individuo torna-se de dificil praticabilidade. Assim, €
necessario definir sequencialmente os passos da avaliacdo e investigagdo, no sentido de
responder a problemas sucessivamente mais profundos acerca do desenvolvimento
vocacional. A investigacdo aqui apresentada procurou respeitar igualmente este principio,
dado que se procedeu ao estudo do desenvolvimento das criangas em idade pré-escolar em
quatro niveis de andlise sequenciais e relacionados entre si.

Deste modo, este trabalho procurou, em primeiro lugar, estudar as caracteristicas de
exploragdo vocacional de criancas em idade pré-escolar e novamente em idade escolar, na
tripla perspectiva dos pais, profissionais da educacdo e da propria crianga, € examinando o
efeito de varidveis pessoais e contextuais nos seus resultados. Estes mesmos foram
aprofundados no sentido de averiguar a continuidade e a mudanca desenvolvimental entre os
dois momentos do estudo longitudinal. A um terceiro nivel foram estudadas as relagdes entre

estas caracteristicas de desenvolvimento vocacional, e outras variaveis referentes ao
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desenvolvimento e ajustamento académico e psicossocial. E, finalmente, as associagdes
encontradas foram aprofundadas no sentido de averiguar o poder preditivo de umas
relativamente as outras.

Os resultados deste estudo permitem retirar conclusdes acerca da adequabilidade deste
conjunto de opcdes e estratégias para o estudo do desenvolvimento vocacional na infincia.
Assim, em primeiro lugar verifica-se a adequacao de recorrer aos agentes mais proximos da
crianga para a caracterizagdo da sua exploracdo vocacional. Com efeito, quer os pais, quer
ainda as educadoras de infancia e professores do 1° ano, fornecem informacao significativa e
diferenciada acerca do comportamento vocacional das criangas estudadas. Mais ainda,
verifica-se que a recolha de informacao através da perspectiva da propria crianca constitui
igualmente uma opg¢ao metodologica segura, dado que esta se apresentou, quer no Tempo 1
do estudo, quer no Tempo 2, capaz de descrever-se a si propria, bem como os resultados da
sua exploracdo em termos do conhecimento acerca do mundo das profissdes, da preferéncia
por actividades e da tomada de consciéncia dos beneficios da realizacdo escolar, que
constituem indicadores centrais a exploracdo do mundo.

No que respeita a exploragdo orientada para o self, foi possivel verificar que as
criancas recorrem a multiplas categorias de conteido para proceder a descri¢do de si,
integrando aspectos referentes a um self publico e a um self privado. Este conhecimento
parece avancar no sentido da complexidade, verificando-se que estas criangas, apesar de em
idades precoces, sdo capazes de integrar referéncias a actividades, competéncias, e
preferéncias no modo como se auto-percepcionam.

Relativamente a exploracdio do mundo, o estudo permitiu observar que o
conhecimento acerca do mundo de trabalho parece integrar em primeiro lugar aquilo que ¢
mais proximo e familiar, partindo entdo para o que ¢ mais distante e desconhecido. As
criangas estudadas, na sua maioria, sdo igualmente capazes de fornecer uma listagem de
preferéncias académicas e nao académicas, e de compreender a utilidade da realizag¢do escolar
para o seu futuro pessoal e profissional.

Estes dados permitem-nos reafirmar a necessidade de estudar a infancia como meio de
complementar o conhecimento existente acerca do desenvolvimento vocacional noutros
periodos da vida do individuo, como a adolescéncia e a vida adulta. Este estudo devera
atender a uma perspectiva desenvolvimental, no sentido de procurar estabelecer relagdes entre
resultados precoces e comportamentos de decisdo e escolha futuros, no dominio vocacional. A
este respeito, refira-se que o formato longitudinal presente nesta investigacdo constituiu

igualmente um importante ponto do estudo aqui apresentado. Com efeito, a literatura
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vocacional tem vindo a fazer referéncia a necessidade de adoptar desenhos longitudinais que
contemplem a repeti¢do de medidas ao longo do tempo, no sentido de apreender a mudanca
desenvolvimental e contribuir para a explicagdo dos seus resultados.

A 1identificacdo de factores que estdo associados a, e inclusivamente se constituem
como antecedentes e consequentes de indicadores de desenvolvimento vocacional na infancia
parece ser um dos mais importantes pontos a retirar deste estudo. O estudo revelou
importantes relagdes de associacdo e predigdo entre o desenvolvimento vocacional e o
ajustamento académico e psicossocial em idades pré-escolares e escolares.

Assim, este estudo parece ter contribuido para focar os mecanismos de
desenvolvimento vocacional na infancia, bem como os seus resultados. Foi possivel salientar
a importancia das relagdes bidireccionais que probabilisticamente operam entre o
desenvolvimento vocacional, por um lado, e o ajustamento académico, por outro. Deste
modo, e apesar de se ter proposto que este estudo fosse de natureza exploratoria, parece-nos
que os resultados obtidos concorrem para um avanco na explicagdo do desenvolvimento
vocacional nos primeiros anos de vida, além de contribuir igualmente para a sua
caracterizacdo. Recomenda-se que este estudo seja prosseguido de futuro, no sentido de
identificar que clusters de caracteristicas pessoais € contextuais estardo associadas a
diferenciagdo de trajectorias de desenvolvimento escolar e profissional ao longo da vida do
individuo. Mais ainda, além da influéncia do desenvolvimento académico e psicossocial,
outras variaveis do desenvolvimento humano (e.g., desenvolvimento cognitivo,
desenvolvimento psico-motor) deverdo ser aprofundadas no que respeita a sua relagdo com a
exploragdo e aprendizagem vocacionais das criangas.

Sugere-se ainda a prossecucao desta linha de inquérito no sentido de averiguar quais
as implicagdes para a adolescéncia, das caracteristicas que as criancas demonstram, em
termos de exploragdo e aprendizagem vocacional. Numa linha desenvolvimental e
longitudinal, resta responder a duvida acerca do peso que a qualidade destes indicadores, na
infancia e adolescéncia, apresenta para a satisfagdo com o trabalho, a empregabilidade, a
maturidade, e as escolhas que os individuos efectuam no futuro, no papel de trabalhador e na
conciliagao deste com os restantes papéis de vida, nomeadamente com o papel familiar.

Finalmente, os resultados deste estudo de revisdo e avango tedrico e de investigagao
empirica apontam igualmente para a necessidade de considerar o desenvolvimento vocacional
das criangas, a partir de idades precoces, para as intervengdes psicologicas e educativas, bem
como para a definicdo de politicas que favorecam o desenvolvimento das criangas e

adolescentes neste dominio. Assim, e dada a pouca diferenciacdo fornecida pelos educadores
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de infancia e professores do 1° ano no que respeita a caracterizagao das criangas da amostra
em termos do seu comportamento vocacional, serd importante melhorar o processo de
formacgdo inicial e continua dos mesmos profissionais a este respeito. Devido ainda a sua
influéncia preponderante no desenvolvimento vocacional de criangas e adolescentes, pais e
professores podem intencionalizar esta influéncia no sentido de criar condigdes propicias a
exploragdo e preparacao do futuro, colaborativamente com a intervencdo de um especialista
em Orientagdo ¢ Desenvolvimento da Carreira. Com efeito, a literatura no dominio tem
revelado que as intervencdes vocacionais, de caracter promocional e/ou preventivo, em idades
precoces concorrem para o desenvolvimento, nos alunos, de atitudes positivas face a si
proprio e face as oportunidades educativas, profissionais e sociais e, para o desenvolvimento
de sentimentos de competéncia e de estratégias para utilizar as experiéncias escolares para
explorar e preparar o futuro. Os resultados do presente estudo poderdo fornecer orientagdes no
sentido da definicdo de objectivos e necessidades de intervencdo no dominio vocacional para
criangas que progridem na escolaridade e na exploragdo de contextos sociais e relacionais

cada vez mais abrangentes, complexos, e desafiantes.
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