CONCLUSOES







CONCLUSOES 353

A investigagdo apresentada destinou-se a aprofundar tedrica e empiricamente a
problemdtica da educacdo/formacdo profissional, como fundamental no desenvolvimento
vocacional do jovem e adulto. Nos quatro capitulos, cada um com a sua especificidade, ora
foram salientados os principios e os aspectos historicos da relagdo trabalho e educagdo
(capitulo I), ora os fundamentos e concepgdes das matrizes tedrico-conceituais dos modelos
de competéncias e suas implicagdes na elaboragdo de um padrio tedrico de
educacdo/formacdo profissional (capitulo II), para depois serem analisadas as vertentes
politicas dos sistemas de educacdo/formacao profissional do Brasil e de Portugal (capitulo III)
e, finalmente, a realidade particular de uma instituicdo educacional de educagdo profissional
brasileira, o Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica — CEFET/CE (capitulo IV).

Neste momento, a guisa de conclusdo, torna-se util ressaltar que as consideragdes
desta tese, no sentido de efetuar um contributo para a elaboracdo de um modelo tedrico de
educagdao profissional, partem do conceito de competéncias na visdo de uma teoria
educacional dialética, ultrapassando a Optica behaviorista-funcionalista, tradicionalmente
aplicado para a formagdo dos trabalhadores. Para tanto, torna-se essencial tecer algumas
conclusdes que, apesar de darem uma perspectiva global e integrada do trabalho realizado,
nao podem, todavia, ser assumidas como verdades absolutas.

Um dos aspectos que marcaram este trabalho foi a criacio de uma rede de
interpretacdes relativas a educacdo e a formagdo profissional, essencial para a andlise, tdo
dificil quanto original, das analogias que se estabelecem entre concepgdes cientificas e
pessoais sobre a educagdo/formagdo do trabalhador. Baseada nas contribuigdes teoricas da
Psicologia da Educagdo, da Sociologia da Educacdo e das Ciéncias Politicas, esta pesquisa
utilizou-se de uma dimensdo espaciotemporal para reconstruir os acontecimentos historicos
que marcaram a educagdo profissional brasileira, de modo a perceber a sua evolugdo e
transformacao.

Em verdade, o conceito contraditério de educagdo/formagao profissional suscitou
algumas duvidas e motivou um estudo aprofundado que revelou a auséncia de um Estado e de
uma politica educacional presentes, que garantissem as condi¢des eqiiitativas de acesso a
formagdo e ao conhecimento, como também reforcou a nog¢ao de que o individuo ¢

responsdvel pela sua educacdo e empregabilidade, afastando-se do conceito visionario
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universal e humanista de formagdo omnilateral defendido por Gramsci (1985), por
especialistas e atores sociais, ou seja, o desenvolvimento integral de todas as potencialidades
humanas, das dimensdes intelectuais, afetivas, estéticas e fisicas, como meio para a
transformagdo dos individuos em sujeitos.

Concebida e organizada sem levar em consideracdo os embates teoricos e politicos
nos marcos de uma democracia de corte formal e restrita, a educagdo profissional sinaliza
incongruéncias das forgas sociais e do proprio Governo num tema que ndo pode ser
negligenciado tanto do ponto de vista de um direito social, que precisa ser cumprido, quanto
da importancia estratégica da educacdo profissional e vocacional para os jovens e adultos.

No Brasil, a valorizagdo das noc¢des de empregabilidade e formacdo parece
permitir uma interpretacdo das politicas educativas em responsabilizar o individuo pela sua
formagao e educagdo, bem como, pela aquisi¢do de competéncias para a competitividade.
Neste sentido, instruir-se adquire um novo sentido ¢ a mudanga de conotagdes expde uma
contradicdo pelo fato de a educacdo profissional estar sendo utilizada como instrumento
politico e econdmico, cujos objetivos sdo a competitividade, o emprego, a qualidade total, as
habilidades e as competéncias de adaptabilidade da forca laboral, com a intengdo de reforgar o
envolvimento social dos individuos, instrumentalizando-os para os diferentes postos de
trabalho. Em um campo social mais amplo, tais objetivos se definem como nogdes
constitutivas, de um novo paradigma — pos-industrial, pds-classista, pds-moderno — que vem
se concretizando de forma diversa em diferentes formagdes sociais.

Ao proposito de um investimento no “capital social” como contraposi¢do ao
investimento que tem sido feito no capital econdmico, este estudo evidenciou que o
desenvolvimento da educacdo/formacdo para jovens e adultos trabalhadores ndo se dard
apenas pela contesta¢do aos seus elementos de acomodagdo aos diferentes interesses e sim na
historicidade do debate e da agdo. A historia revela um terreno contraditério da dialética de
velho e do novo, da luta contra a ideologia e democracia burguesas, no espago restrito da atual
democracia burguesa. Nesta perspectiva, o entendimento aqui proposto assente na
participacdo do sujeito social, por meio do didlogo e da negociag¢do dos conflitos, no sentido
de democratizar o acesso a todos aos bens gerados pela vida social, de garantia dos direitos.

Este posicionamento teorico de referéncia na compreensao dos fendmenos
politicos educacionais pretende dar historicidade aos conflitos que possam conduzir ao

exercicio mais completo da democracia no campo da educagdo e do trabalho, sendo, assim,
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destacados alguns pontos relevantes, entre os quais a defesa de uma participagdo
governamental na coordenacdo e no financiamento da educacao/formacao profissional,
reforcado por uma complementaridade entre organismos publicos e ndo governamentais, para
além de maior coordenagdo entre os setores publico, privado e associativo.

A relagdo entre o Estado e a pratica educativa, marcada pelo processo de
privatizagdo das diferentes formas de educagdo/formagdo profissional, em virtude dos
limitados recursos publicos, ¢ um fendmeno global que consiste na diminui¢do do campo de
acdo, assim como da responsabilidade direta do Estado, apelando a sociedade civil e as
empresas privadas para a producdo de bens e servigos educativos publicos, estando, desta
forma, a légica de agdo do Estado (estatal, formal e publica) subvertida por ldgicas nao
oficiais, informais e privadas (Santos, 1999).

Nao obstante a acentuagdo do valor dos parceiros sociais na constru¢do de um
sentido de responsabilidade partilhada — intelectuais, educadores, formadores, dirigentes e
consultores de sindicatos, ONGs, instituicdes empresariais € comunitdrias, autoridades
regionais e locais — relativamente a dispor a todos os cidadaos oportunidades iguais de acesso
a educacdo/formacdo ao longo da vida, é importante ressaltar que as noc¢des de privatizagdo e
descentralizagdo dos servigos educacionais podem colocar em risco os ideais de progresso
social mediante a aplicacdo da razdo e do conhecimento cientifico que obriga os individuos a
uma continua reflexividade em todos os aspectos da sua vida, de forma a poderem sobreviver
num ambiente em constante transformacao.

A anélise da literatura permite a observacdo de que a educacdo publica, ao ser
submetida as forgas de mercado por intermédio da privatizagdo ou descentralizagao dos
servigos, reafirma a confianca no papel do Estado, em face do mercado laboral, o que em
termos educativos se traduz num investimento no capital humano associado a um
funcionamento mais flexivel das instituigdes de ensino, admitindo, portanto, um papel
dominante por parte do Estado, o que também se traduz numa centralidade com alteragdes em
termos de modalidades de controle. A pertinéncia desta andlise empreendida de forma clara e
densa, no entanto, apenas faz sentido neste trabalho quando se considera a educag¢ao/formagao
profissional no contexto das mudancas politicas e sociais como um elemento fundamental
para a qualificacdo dos individuos, tornando-os menos vulneraveis aos riscos que se
encontram associados aos imperativos da competitividade econdmica, e mais resistentes a

transformagdo das formas de organizagdo e de produ¢do que esta implica.
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O capitulo II, por outro lado, surge como uma necessidade para a compreensao de
todos os elementos desta investigagdo. Considerou-se que a educagao/formagdo no ambito de
uma racionalidade critica e de emancipacdo, realizada a partir do que Habermas (1987)
denomina de experiéncias técnico-instrumental e pratico-comunicativa do individuo, pode
contribuir para o desenvolvimento de cidaddos mais criticos e mais participativos na
transformac¢ao dos contextos sociais. Neste sentido, foram analisados as matrizes teorico-
conceituais, os fundamentos tedricos basicos do modelo de competéncias e suas implicagdes
do desenvolvimento da educagdo/formacao profissional, procurando suscitar indicacdes sobre
a funcdo que assume a educacao sob essa logica. Para tanto, tornou-se indispensavel articular
os conceitos trabalhados no capitulo I e posteriormente com o capitulo III e com os dados
empiricos recolhidos das entrevistas e apresentados no capitulo I'V.

Com base nas diferentes tipologias examinadas, verifica-se que a nog¢dao de
competéncias tem ordenado as relagdes de trabalho e as vinculagdes educativas,
considerando-se os contextos econdomico-politico e sociocultural contemporaneos. Constatam-
se, ainda, os limites da nocdo de competéncia sob a perspectiva da formacdo humana,
indicando a necessidade de reconstitui-la coerentemente com uma concepc¢do de mundo que
tenha a transformacdo da realidade do trabalhador como projeto. Ressignificada pela matriz
critica ¢ de emancipagdo, a idéia de competéncia passou a ser entendida como objeto de
estudo politico-social, o que reforgou a convic¢do de que, se por um lado as competéncias
podem contribuir para a empregabilidade e competitividade dos individuos, de outra parte,
também podem colaborar para o exercicio de uma cidadania democratica, ¢ a negagdo do
acesso a essa formagdo corresponde a legitimagdo de uma nova forma de discriminagao e
exclusdo social.

Partindo, alias, da necessidade de articulagdo de todas estas nogdes, que levou esta
investigagdo, no capitulo III, a percorrer os sistemas de educagdo/formagdo profissional
brasileiro e portugués, apesar de ndo constituir uma prioridade para o desenvolvimento do
tema desta tese, elaborou-se um estudo aprofundado das politicas de educagdo/formagdao em
Portugal, que também se defronta hoje com novos desafios em termos de exercicio de
cidadania, de mutagdes no mundo do trabalho e didlogo multicultural, que justificam a defesa
de uma politica integrada de educagao para a carreira.

As referéncias deste campo de estudo demonstram que, apesar das dificuldades de

democratizagdo das escolhas profissionais ¢ de alargamento da educagdo/formagdo em
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intuicdes publicas, onde existe um crescente conjunto de atividades de tipo privado com fins
lucrativos — que contribuem para reforcar a distancia entre aqueles que podem pagar a sua
formagdo e aqueles que ndo podem — Portugal vem desenvolvendo objetivos e estratégias
para a educagdo/formagao de jovens e adultos, tanto no campo do sistema educativo, como no
mercado de emprego.

Em Portugal, a despeito da incerteza e da imprevisibilidade que atualmente rodeia
o mercado de trabalho, em que a relagdo entre formacao, profissdo e emprego ¢ cada vez mais
precéria e incerta, a formacgdo profissional ¢ inserida no sistema educativo por meio das
escolas profissionais e dos cursos tecnologicos, além da formacdo profissional inserida no
mercado de emprego por meio do Instituto de Emprego e Formagao Profissional, direcionada
a fornecer um apoio sistematico a construcao de projetos de vida, de modo que seja dada a
todos, jovens e adultos, a oportunidade de, em qualquer altura da suas trajetérias, educativa ou
profissional, explorarem e (re)direcionarem a sua relacdo de investimento com o mundo.

Neste sentido, ¢ importante destacar, a experiéncia portuguesa em racionalizar e
adequar o sistema de formacao ao sistema de ensino, numa tentativa de elevar a qualidade da
formacgao e proporcionar aos alunos metodologias que permitam uma aprendizagem continua
e autonoma — em detrimento do desafio da auto-sustentagdo financeira e de maior
responsabilidade individual e coletiva em face da formagdo e valorizacdo dos recursos
humanos — serviu de parametro neste estudo para encontrar caminhos na elabora¢do de um
modelo tedrico de educagao/formagao profissional.

Por outro lado, a leitura abrangente dos indicadores da politica de educacdo
profissional brasileira sugere que ndao devem ser entendidos apenas no ambito de uma
fragmentacdo redutora mas, pelo contrario, devem ser vistos como rede de conceitos e campo
de interagcdes complexas nos espacos politico, social e educativo. Realizada em conjunto pelo
Ministério da Educacdo e Ministério do Trabalho ¢ Emprego, a politica educativa abrange
acoes voltadas para a qualificacdo e a requalificagao profissional da populagdo adulta de baixa
escolaridade por meio de uma rede especifica de cursos de qualificacdo profissional de curta
duracdo dissociados da educagdo basica e de um plano de formagao continuada, desviando a
atenc¢do da sociedade das causas reais do desemprego para a responsabilidade dos proprios
trabalhadores pela condi¢cao de desempregados ou vulneraveis ao desemprego.

Esse pensamento teve nas nog¢des de empregabilidade e competéncias um

importante aporte ideoldgico, justificando uma formagdo profissional polivalente que
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fornecesse rapida qualificagdo, seja para fins de exercicio de uma ocupacdo, seja para o
prosseguimento de estudos. Assim, a politica de educacdo profissional deve estar
necessariamente articulada as politicas de desenvolvimento economico local, regional e
nacional, ao sistema publico de emprego, trabalho e renda, sem o que ndo é possivel oferecer
perspectivas de melhoria da qualidade de vida e possibilidades de a populagdao prover seus
proprios meios de existéncia.

O capitulo IV — Educacao/Formagdo Profissional: o Caso do Centro Federal de
Educagdo Tecnoldgica do Ceard — desvela a metodologia e os procedimentos utilizados na
pesquisa empirica, bem como expde as concepgdes pessoais dos diretores, gerentes,
professores e alunos do CEFET/CE.

A andlise de conteudo da pesquisa empirica permitiu verificar que, na categoria
formagdo para o trabalho, os discursos dos diretores, gerentes, professores e alunos nem
sempre se apresentam de forma coerente e linear com os modelos/concepcdes cientificas e
politicas de educacao/formagao profissional do Brasil, uma vez que confirmam que os cursos
e programas de educagdo profissional promovidos no Pais encontram-se em uma fase de
transicdo, pois, em oito anos da reforma educacional, ndo foi ainda implantado um curriculo
por competéncia que ampliasse as oportunidades de saberes dos jovens a procura do primeiro
emprego e adulto desempregado; e por outro lado, ndo foram resolvidas as necessidades dos
brasileiros por uma educagdo/formagao profissional voltada para formacdes cidada, moral e
ética por intermédio de uma proposta construtivista, critica e emancipatdria que leva o proprio
aluno a descobrir o conhecimento necessario para agir ¢ modificar a sociedade.

Na categoria politica educacional, a analise global das falas dos entrevistados
reafirma que a formacao/educacdo profissional foi concebida ndo para educar, e sim para
retirar os “desvalidos da sorte” do ocio e desenvolver habilidades como um meio de
sobrevivéncia. Neste sentido, o panorama da profissionalizacdo brasileira precisa ser
reestruturado para conciliar 8 mudanga da procura social, por intermédio da negociagdo, do
debate e do dialogo que envolva toda a comunidade escolar, possibilitando ao futuro
trabalhador ter garantido seu direito basico como cidaddos resguardando-se das possibilidades
negativas trazidas pelo novo quadro laboral.

No que se refere ao resultado da analise da categoria competéncias profissionais,
pessoais e coletivas, tornou-se tangivel o fato de que o novo trabalhador necessita superar um

triplo desafio: possuir amplo conhecimento da sua area profissional, desenvolver
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competéncias cognitivas, técnicas e humanas — responsabilidade, iniciativa, autonomia,
agilidade, comunicagdo, inteligéncia, bom relacionamento dentro da equipe, saber conviver,
respeitar o outro e ser respeitado nos seus direitos — para realizar e executar suas fungdes
profissionais e manter-se empregado.

Na categoria mercado de trabalho, o discurso dos entrevistados esclarece que a
logica funcionalista do capital global, da competitividade e produtividade, das novas
tendéncias tecnoldgicas, ndo deve ser a mesma logica dos sistemas educacionais. O atual
mercado de trabalho ndo seleciona apenas quem possui um diploma, mas o trabalhador
competente. Assim, a escola deve planejar estratégias educativas que favorecam o
desenvolvimento para a carreira por intermédio de uma multiplicidade de fatores de natureza
social, cultural, econdmica e politica. Para os educadores, os alunos podem e devem se munir
para os novos tempos, por intermédio da qualifica¢do profissional.

Na categoria educagdo, prevalecem os ideais de carater social que envolvem a
escola unica, publica, de qualidade, uma educacdo basica consolidada e articulada com a
educacdo profissional com um curriculo amplo com base dos conhecimentos gerais. Além
disso, as falas dos atores requerem situagdes que provoquem um didlogo no interior da
sociedade, a fim de buscar solugdes acerca da natureza do trabalho, sob o ponto de vista
socioeconomico e politico; da educagao que considere a aprendizagem da carreira como um
moto-continuo que se produz ao longo da vida; ¢ do desenvolvimento dos potenciais dos
cidaddos para sua insercao social.

E, finalmente, a andlise da categoria orientacdo para a carreira, que enfatiza a
omissdao dos sistemas educacionais no que se refere a preparacao dos individuos para o
trabalho e para o desenvolvimento de sua carreira ao longo da vida, mais especificamente no
que se refere a tomada de decisdo, autoconceito, aos estilos de vida, valores e tempo livre, a
liberdade de escolha, as diferencas individuais e a flexibilidade e habilidade para enfrentar as
constantes mudancas no mundo do trabalho. As falas demonstram que as instituicdes
escolares ndo estdo prestando a devida atencdo a formagdo vocacional dos alunos de ensino
fundamental e médio, preparando, com isso, jovens e adultos com planos vocacionais pouco
definidos e sem as devidas capacidades e competéncias necessarias para se adaptarem aos
requisitos do trabalho e da sociedade. Assim, torna-se premente a superagao da inadequada

preparacdo dos jovens e adultos para o trabalho.
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Nesta perspectiva, a proposta aqui apresentada para a elaboracdo de um modelo
tedrico de educacao profissional supde a existéncia de uma intervengao educativa por parte do
Governo federal, respaldada por amplo debate entre professores e legisladores sobre o
conceito de educagdo para a carreira, € por uma pesquisa cientifica que possibilite a avaliagao
seus efeitos nas escolas e nas salas de aula. Esse enquadramento estratégico de iniciativa
estatal seria ministrado em instituicdes publicas mantidas pela Unido, pelos estados, Distrito
Federal e municipios, sendo seu financiamento assegurado com recursos publicos para os
alunos que demonstrarem insuficiéncia de recursos e matriculados naqueles cursos e
programas considerados de areas estruturantes e prioritarias para o Estado, no que se refere a
promogdo humanistica, cientifica e tecnologica do Pais®.

Esta proposta de educacdo para a carreira, teoricamente comprometida com os
valores criticos e de emancipagdo, tem como categoria central a educagdo integral, o que
significa a reconstru¢do da capacidade de pensar e compreender em um contexto social
irrestrito, para poder aprofundar orientacdes politicas na consciéncia do cidadao. Para tanto,
faz-se necessario vincular dialeticamente trés niveis de experiéncias educacionais, que se
encontram geralmente na consciéncia dos individuos: as concepg¢des pessoais manifestados
pelos individuos, que puderam ser constatados empiricamente; 05 mecanismos psiquicos e
cognitivos, que se formam na vida quotidiana, e as condi¢Ges sociais da vida, que determinam
as condi¢des como os seres humanos interagem.

Com base neste contexto, recomenda-se que os programas de educacdo para a
carreira, como modelo de interven¢do educativo que potencializa as experiéncias de
aprendizagem, com vistas a associar a educagdo geral a profissional, devam integrar conceitos
vocacionais, potencializar as relacdes com a escola e a sociedade e preparar o individuo ao
longo da vida para que adquira experiéncias que lhe permitam: fazer escolhas conscientes;
refletir sobre suas potencialidades e défices; conhecer as oportunidades que o trabalho ¢ a
educagao oferecem; adquirir maturidade para tomar decisdes racionais e ponderadas; obter
destrezas e conhecimentos indispensdveis para a vida produtiva e social. Tal procedimento
seria desenvolvido mediante intervencdes que preparem o individuo para ser o sujeito de seu

proprio projeto vocacional, de forma continua e evolutiva.

8 A legislagdo brasileira assegura que os recursos poderdo ser destinados, por meio de bolsas de estudo, para os que demonstrarem
insuficiéncia de recursos, quando houver falta de vagas e cursos regulares da rede publica na localidade da residéncia do educando, ficando o
Poder Publico obrigado a investir prioritariamente na expanso de sua rede na localidade (Brasil, 1988).
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Nesta linha de pensamento, o quadro tedrico e empirico permite observar que, na
constru¢do dos projetos de vida, o planejamento e a gestdo da carreira profissional assumem
importincia durante o processo de transicdo para a vida ativa, sendo fundamental o apoio
sistematico da orientacdo vocacional, por meio do qual jovens e adultos implementam e
monitorizam os objetivos e as estratégias vocacionais dirigidos para a concretizagdo das
aspiragoes, desejos e necessidades inerentes a relacdo mantida com a aprendizagem e com o
trabalho.

Assim, convém reafirmar que a educagdo para a carreira deve ser um esforco
coletivo que implica esfor¢co, ndo somente por parte do sistema educativo, como também dos
distintos setores da sociedade. A familia, os professores, os dirigentes, tanto fora como no
interior da escola, devem participar desse coletivo para que sejam alcancados os objetivos da
educagdo para a carreira. Neste sentido, a sociedade deve cooperar na medida em que planeja,
desenvolve e avalia politicas, programas e projetos, ndo se tratando, pois, de assumir os
deveres e objetivos dos sistemas educativos.

Outro aspecto fundamental para a educagdo para a carreira ¢ a infusdo, nas
atividades curriculares didrias realizadas em sala de aula, de conteudos tedricos com
aplicagdes praticas, transmitindo valores positivos sobre o trabalho e sua importancia na vida
ativa dos individuos; que se estimulem habitos de trabalho, assim como os demais objetivos
imprescindiveis para um adequado desenvolvimento de oportunidades educativas e laborais,
tais como favorecer o autoconhecimento, a exploragdo vocacional, as tomadas de decisdo em
relacdo a carreira etc. O ideal, conforme a literatura acentua, ¢ a implementag¢ao de programas
abrangentes que desenvolvam um trabalho em equipe, coordenado por um mediador pessoal e
social, que assegure o acompanhamento e a orientacdo pessoal, social e vocacional dos
formandos, tendo o sistema educativo como a comunidade educacional, com o
aproveitamento dos recursos humanos e materiais, para estimular e favorecer o
desenvolvimento da carreira ao longo do ciclo de vida do individuo, o que implica considerar
os projetos de vida como estando permanentemente em elaboragao.

Estas reflexdes, com base na pesquisa tedrica e empirica, manifestam a
necessidade de reconstruir a compreensao das competéncias: ampliar as dimensdes técnico-
laborais e sociocomunicativas com as competéncias politico-histéricas, ensinadas por meio de

uma praxis pedagogica que reflita inicialmente as experiéncias concretas dos seus alunos,
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futuros trabalhadores. Neste sentido, a educagdo para a carreira concretiza a discussao sobre

as novas competéncias, assumindo os seguintes aspectos:

1.

il.

1il.

1v.

vi.

Vil.

Viii.

Todo cidaddao tem direito a experiéncias educativas e liberdade de escolha
ocupacional e de carreira, a ser assegurada pelos sistemas educacionais e
estimulada ao longo da vida, por meio da combinagdo da educacdo geral,
académica e vocacional.

A enfase na explora¢do da carreira deve ocorrer a partir do ensino médio com
experiéncias iniciais de emprego, a fim de ensejar ao individuo aprender sobre
suas atitudes, interesses ¢ valores em relacao ao trabalho.

Relacionar educacdo e trabalho, de maneira que o individuo possa realizar as
melhores escolhas em relacdo a ambos.

As escolhas educativas e/ou vocacionais devem ser satisfatorias para cada
individuo.

O individuo deve dispor de assisténcia profissional no desenvolvimento de sua
carreira, que o auxilie na autocompreensdo de suas habilidades, interesses, valores
€ metas vocacionais e o capacite para ser critico em relacdo a si proprio e em
relacdo a realidade sociocultural.

A assisténcia no desenvolvimento de sua carreira deve ser um esforco
compartilhado da comunidade que implica o sistema educativo, a familia, as
organizagdes empresariais e ampla variedade de agéncias e organizagdes
comunitarias.

O individuo tem direito as informagdes corretas e atualizadas sobre oportunidades
educativas e ocupacionais, como também de mudanga ocupacional e de
redirecionamento da sua carreira.

A transicao escola-trabalho deve beneficiar o sistema, o individuo e a sociedade.

Congruente com a literatura, observa-se a importancia de os programas escolares

contemplarem, ao longo da vida, contelidos e atividades ligadas aos conhecimentos e

experiéncias diretas com do mundo trabalho. Explica-se, desta forma, que a capacidade dos

individuos para elaborar representacoes multidimensionais e complexas do mundo

profissional depende diretamente da relagdo que cada qual estabelece com o meio envolvente

(sociedade, escola, trabalho etc.). Ao ser acompanhado por uma intervencdo profissional,
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capaz de criar condigdes para que a relagdo sujeito-mundo se va progressivamente edificando,
as pessoas poderdo ter experiéncias de aproximacdo da vida ativa que os auxiliard na
transformagdo da sua relagdo com o mundo. Tais experiéncias devem ser significativas, isto €,
devem corresponder as necessidades, interesses, aptiddoes, capacidades e motivacdes,
resultando na concretizacdo de objetivos realistas que contribuam para a satisfagdo pessoal e
profissional dos sujeitos.

Em suma, ¢ esta a proposta de analise e interpretacdo das politicas publicas de
educacdo/formacdo profissional, produzida no interior de um contexto particular de uma
instituicdo escolar profissionalizante. O conceito de educagdo para a carreira aqui defendida,
tem por intencdo formar a consciéncia politica dos jovens e adultos, com base no
entendimento essencial do trabalho e da comunicacdo, vislumbrando um caminho para o

desenvolvimento das competéncias emancipadoras.






