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INSTRUMENTO DE AVALIACAO FORMATIVA E SUMATIVA DA
PRATICA PROFISSIONAL NOS MESTRADOS EM ENSINO DE EDUCACAO BASICA
(PRATICA DE ENSINO SUPERVISIONADA - PES):

MESTRADOS EM EDUCAGAO PRE-ESCOLAR E

ENSINO DO 1.2 E 2.2 CICLO DO ENSINO BASICO

* Educacao Pré-escolar

+ Educacao Pré-escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Bésico

* Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico

* Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Portugués e Historia e Geografia de Portugal no 2.° Ciclo do Ensino Basico

 |nstrumento de avaliagdo consensualizado entre os Directores dos Mestrados de Ensino e a Coordenacao Geral dos Estagios do
Instituto de Educacao (elaborado por Luisa Alonso e Carlos Silva, no ano letivo de 2011/2012 - revisto em dezembro de 2020).
Configurado a partir do texto de Alonso e Silva (2005) e dos perfis de desempenho profissional do educador/professor
consubstanciados nos: Decreto-Lei n.° 240/2001, de 30/08 - aprova o perfil geral de desempenho profissional do educador de
infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario; e Decreto-Lei n.° 241/2001, de 30/08 - aprova o perfil especifico de
desempenho profissional do educador de infancia (ANEXO n.° 1) e o perfil especifico de desempenho profissional do professor do

1.° ciclo do ensino basico (ANEXO n.° 2).
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1. REFERENCIAL DE FORMACAO E AVALIACAO

No Referencial (Figura 01) que serve de base para orientar a formacao e avaliacao dos formandos
na componente PES (Pratica de Ensino Supervisionado) dos Cursos de Mestrado em Ensino de Educacao
Basica (primeiros anos de escolaridade — Pré-Escolar, 1.° e 2.° Ciclo do Ensino Basico), as competéncias a
desenvolver pelos futuros educadores/professores, e que sdo objeto de avaliacdo, estdo agrupadas nas
seguintes dimensdes que, no seu conjunto articulado, configuram os perfis de desempenho profissional do
educador/professor: 1. Competéncias de investigacao e reflexao; 2. Competéncias curriculares e
pedagdgicas; 3. Atitudes/ posturas profissionais; 4. Participacao na comunidade educativa.

Sublinha-se que o trabalho em torno destas areas de competéncia do perfil profissional deve ter como
referéncia o desenvolvimento profissional e pessoal ao longo da vida, sendo que a formacéo inicial € uma fase
importante, mas insuficiente, neste processo de construcdo da profissionalidade docente.

Neste processo de formacdo existem determinados dispositivos formativos que permitem o
desenvolvimento das quatro areas de competéncia de uma forma integrada, no sentido da apropriacéo e
construcao progressiva, pelos formandos, do seu projeto profissional e pessoal. Especial relevo adquire a
supervisao, concebida como um estimulo para o desenvolvimento do projeto de intervencao pedagogica,
através de ciclos continuados de planificacao-acao-reflexao colaborativa, bem como do portefolio que
acompanha a reflexao sobre a pratica e o apoio a elaboracao do relatorio de estdgio, que representa o
resultado final do projeto que foi desenvolvido, a ser defendido em provas publicas.

Em sintese, pretende-se formar um educador/professor investigador, reflexivo, colaborador,
aberto a inovacao e participante ativo e critico em diferentes contextos educativos: sala de
atividades/ aula, escola e comunidade envolvente, de modo a promover nos alunos aprendizagens essenciais
para a sua formacao pessoal e social.

Formagaéado ao longo da vida
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Formagdo ao longo da vida

Figura 01 - Referencial de formacao e avaliagdo (adaptado de Alonso & Silva, 2005, p.52).2

2 Alonso, L., & Silva, C. (2005). Questdes Criticas Acerca da Construcdo de um Curriculo Formativo Integrado. In L. Alonso & M. C.
Roldao (Orgs.). Ser Professor do 1.° Ciclo: Construindo a Profissao (pp. 43-63). Coimbra: Edicdes Almedina, SA - Universidade do
Minho / Centro de Estudos da Crianca. Disponivel em http://hdl.handle.net/1822/19188.
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3.

. PRINCiPIOS ORIENTADORES DA AVALIACAO

A avaliacdo tem um carater eminentemente qualitativo e axioldgico;
Toda a avaliacdo & formativa e construtiva;
A avaliacdo deve apresentar um cardter global e integrador,

A avaliacdo incide, ndo apenas sobre resultados parciais ou finais, mas também sobre a natureza dos
processos que permitiram atingir determinado nivel de qualidade nos resultados, sempre provisérios numa
perspetiva de formacao ao longo da vida;

Numa perspetiva ecoldgica da avaliacao, deve-se ter em conta os contextos em que 0s processos
formativos decorrem, condicionando positiva ou negativamente o projeto formativo de cada aluno;

Na procura da compreensao dos fenomenos, deve-se utilizar uma flexibilidade metodoldgica para a
recolha de informacao;

A avaliacdo qualitativa garante a objetividade dos juizos, através de processos de triangulacao que
pretendem salvaguardar a objetividade concertada e a democraticidade

A avaliacao devera ser um processo negociado entre todos os intervenientes na formacao.

GRELHA DE AVALIACAO DA PRATICA PROFISSIONAL DO ESTAGIARIO (GAPPE)

A Grelha de Avaliacdo apresentada em seguida:

Integra as dimensdes do referencial de formacao e os principios acima indicados, supondo uma visao
transformadora da formacéao e da pedagogia;

Constitui um instrumento fransdisciplinar de avaliacdo qualitativa global, que procura promover a
uniformizacdo da avaliacdo nos diferentes cursos;

Abrange a globalidade da pratica pedagogica do formando, mas deve incidir com particular atencao no
desenho, desenvolvimento e avaliacao do Projeto de Intervencao Pedagogica.

Deve ser usada como instrumento de aufoavaliacdo dos alunos e avaliacao dos orientadores cooperantes/
supervisores, servindo de suporte a uma avaliacdo participada e negociada;

Tem finalidades formativas e sumativas, podendo ser usada em diferentes momentos do processo
formativo do estagiario; embora os orientadores cooperantes nao sejam responsaveis pela classificacao
final do estagiario, devem proceder a sua avaliacao formativa/ qualitativa e informar o supervisor dessa
avaliacdo, contribuindo para a atribuicao da classificacdo; a classificacado final do estagiario deve ser
expressa numa escala de 0-20 valores;

Salvaguardando o seu carater /ntegrador, pressupde-se uma valorizacao mais elevada da dimensao “2.
Competéncias curriculares e pedagogicas”, com maior peso na avaliacao final.

Nao implica uma traducao direta dos niveis qualitativos da escala numa classificacao, entendendo-se que
uma mesma classificacdo pode corresponder a diferentes perfis de desempenho e que a classificacao final
de cada estagiario resulta de um processo de avaliacao continuo e contextualizado; a analise dos niveis de
desempenho nas diferentes dimensdes deve conduzir a atribuicdo de um nive/ global de desempentio (de
Insatisfatdrio a Excelente) a que corresponderéo as seguintes classificacoes:

Insatisfatorio (I) | Satisfatério (S) Bom (B) Muito Bom (MB) | Excelente (E)

0-9 valores 10-13 valores 14-15 valores 16-17 valores 18-20
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a)

b)

d)

3.1. Critérios de Avaliagdo das Dimensées do Perfil Profissional

Progressos realizados (autonomia, estilo pessoal, aquisicao de conhecimentos, desenvolvimento de
competéncias, atitudes e valores congruentes com o desenvolvimento profissional, ...);

Empenhamento (envolvimento, investimento emocional e intelectual, entusiasmo, respeito, honestidade,
responsabilidade, coeréncia, ...);

Procura de solugcées inovadoras (flexibilidade, investigacao, reflexao, colaboracao, questionamento,
criatividade, abertura a mudanca, ...);

Interacao e colaboracao (a nivel de grupo; com o supervisor, educador/professor cooperante e

docente(s) do Seminario; com o centro/escola e as criancas/alunos; com a comunidade educativa, ...).

A modo indicativo apresenta-se uma orientacéo para a caracterizacao do perfil global de

desempenho, correspondente a cada um dos niveis da escala de avaliacao.

1.

[E-UM

Conseguiu desenvolver algumas atitudes e competéncias basicas, revelando poucos progressos e baixo

nivel de empenhamento (Insatisfatério, 0-9).

. Revela ainda dificuldades, embora mostre empenhamento e tenha realizado alguns progressos ao longo do

processo. Apresenta fragilidades na fundamentacéo reflexiva da pratica e na procura de um estilo pessoal

(Satisfatorio, 10-13).

. Desenvolveu as atitudes e competéncias basicas para a construcédo do perfil profissional, manifestando

progressos ao longo do processo, mas nao conseguindo ainda uma integracao pessoal das diferentes
dimensdes do perfil. Revela algumas dificuldades na justificacao clara e fundamentada das suas opcoes

(Bom, 14-15).

. Revela persisténcia e decis@o na procura das atitudes e competéncias que definem o perfil profissional,

mostrando progressos significativos ao longo do processo, o qual se sustenta num ciclo de investigacao-

acao-reflexdo e na procura de solucoes inovadoras (Muito Bom, 16-17).

. Revela um perfil excecional de seguranca, de reflexao e de decisao, mostrando progressos relevantes ao

longo do processo na construcao do seu perfil profissional. As suas decisdes praticas séo teoricamente
sustentadas e adequadas as situacdes, conduzindo a sua atuacao com sentido colaborador, inovador e

criativo (Excelente, 18-20).
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3.2. Avaliagdo de Desempenho nas Dimensodes do Perfil Profissional

Estagiario(a) Avaliador(es) Data de avaliacéo

3.2.1. Competéncias de Investigagdo e Reflexdo

1. COMPETENCIAS DE INVESTIGACAO E REFLEXAQ 1| S| B |MB

1.1. Capacidade de fundamentacao conceptual: No rigor cientifico e clareza na
apresentacao e discussao dos diferentes registos da pratica.

1.2. Capacidades investigativas: No diagnostico e definicao de problemas, na
definicdo de estratégias de intervencéo e na utilizacdo de instrumentos de recolha, analise
e interpretacao de informacao para a compreensao e avaliacdo da intervencao (grelhas de
observacao, entrevistas, questionarios, diario...).

1.3. Capacidades reflexivas: Na observacao, caracterizacao, analise critica da pratica
(sua e dos outros), a luz da teoria e em funcao dos contextos de intervencao.

1.4. Capacidades decisodrias: Na caracterizacao, planificacdo e avaliacdo criteriosa,
relevante e criativa das situacdes e problemas, adequando a intervencao a natureza e
exigéncias dos contextos.

Apreciacao qualitativa:

3.2.2. Competéncias Curriculares e Pedagdgicas

2. COMPETENCIAS CURRICULARES E PEDAGOGICAS | S | B |MB

2.1. Planificacao integrada das atividades e projetos, teoricamente fundamentada
e adequada aos contextos, no ambito do Projeto Curricular de Turma.

2.2. Mobilizacao e articulacao de conhecimentos cientificos e didaticos das areas
curriculares e das competéncias necessarias a promocao da aprendizagem das criancas/
alunos, conforme as finalidades de cada um dos niveis educativos.

2.3. Organizacao de ambientes educativos de qualidade - Planificacao,
desenvolvimento/conducao e avaliacdo das atividades na sala e outros espacos, orientada
por uma concecao curricular e pedagdgica integrada e flexivel, e por uma perspetiva
construtivista e critica da educacao, do ensino e da aprendizagem:

a) Dimensao organizativa/gestdo da turma
d) Dimensao interativa/ participativa

b) Dimensao afetiva/relacional

c) Dimensao curricular/didatica

Apreciacao qualitativa:
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3.2.3. Atitudes / Posturas Profissionais

3. ATITUDES / POSTURAS PROFISSIONAIS I |[s|B|[mB]|E

3.1. Atitudes colaborativas: Capacidade para desenvolver projetos e atividades em
grupo, desenvolvendo atitudes de respeito, cooperacéo e partilha de ideias, valores,
sentimentos, responsabilidades, etc.

3.2. Atitudes de abertura e inovacao: Disposicao para aceitar a mudanca, para
aprender a aprender e para promover a inovacao.

3.3. Atitudes éticas: Disposicao para se consciencializar da dimensao ética da funcao
docente, assumindo atitudes de responsabilidade, coeréncia, respeito, honestidade e
prudéncia no seu comportamento profissional.

3.4. Atitudes de empenhamento: Gosto, interesse e fruicdo no desempenho das
atividades realizadas nos diferentes contextos de pratica.

Apreciacao qualitativa:

3.2.4. Participag¢éo na Comunidade Escolar e Educativa

4. PARTICIPACAO NA COMUNIDADE ESCOLAR E EDUCATIVA | S| B |MBJ|E

4.2, Apropriacao do sistema organizativo e cultural do centro/ escola e dos processos de
desenvolvimento e gestao curricular.

4.1. Participacao nas atividades do Projeto Educativo da escola, interagindo com as
familias e outras instituicdes da comunidade.

Apreciacao qualitativa:

Nivel Global de Desempenho Classificagdo (0-20) (No final da Pratica Pedagogica - PES)

3.3. Apreciagdo e justificacéo do desempenho global do(a) estagidrio(a)
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