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Carituro [

Apuntes sobre el uso del tiempo
y el género en las ciencias sociales

Liliana I. Castaneda-Renteria’
Emilia Aratjo’

1. Introduccién

La pandemia por COVID-19 ha venido a trastocar las estructuras temporales
institucionales, organizacionales y, por supuesto, individuales. La percepcién
en torno a la ralentizacién del tiempo durante los primeros meses del confina-
miento o su aceleracién a medida que nos adaptdbamos a la vida mediante las
pantallas y el uso de tecnologfas para la educacién, el trabajo y muchas de las
relaciones interpersonales, actividades todas que hasta antes de la crisis sanitaria
realizibamos de manera presencial, se vio afectada por la irrupcién de un virus
hasta ese momento desconocido.

La pandemia demostré cémo el tiempo estructuraba nuestra vida cotidiana
mediante plazos y vigencias, “de momentos adecuados” para realizar las distin-
tas actividades, imponiendo pausas y suspensiones a los movimientos espaciales
de los cuerpos, a los rituales, a los procesos cotidianos del dia a dia. La con-
secuencia, un desajuste en las actividades, un traslape de muchas de ellas, un

- . . . . 2t ™ 7 .
1 Profesora investigadora en la Universidad de Guadalajara, México. Correo electrénico:
liliana.castaneda@academicos.udg.mx
2 Profesora en la Universidad de Minho, Portugal. Correo electrénico: era@ics.uminho.pt
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habitar espacios multiples en tiempos sincrénicos y asincrénicos que se impu-
sieron para seguir viviendo a pesar del virus®.

En este marco nos pareci6 pertinente plantearnos algunas preguntas: ;Cémo
es que se piensa el tiempo en las ciencias sociales? ;Con qué categorias se dia-
loga cuando se habla del tiempo en ciencias sociales? ;Cudl es la relacién entre
tiempo y poder en los procesos y fendmenos sociales que estudiamos? ;Cudl es
la relacién entre tiempo, género y poder?

En este capitulo nos centraremos en el andlisis de la relacion-tensién entre
tiempo y género a partir, primero, de una revisién bibliogréfica de la produc-
cién en ciencias sociales en la base de datos Scopus de los tltimos diez anos y,
segundo, de un andlisis realizado en el contexto de pandemia. La busqueda se
realizé a partir de las palabras clave género y tiempo. Vale decir que no se trata
de un estado del arte realizado por medio de una bisqueda exhaustiva, sino de
una seleccién de textos que nos permiten identificar algunas dimensiones pro-
blematicas en el uso del tiempo y el género como categorias analiticas, asi como
también la ausencia de un didlogo mds complejo de la manera en que ambas se
relacionan, se complementan, se tensionan.

El texto estd dividido en cuatro secciones. A esta introduccidn le sigue un apar-
tado en el que se describen los hallazgos mds importantes de la revisién bibliogra-
fica. Le sigue un apartado de discusién y finalmente algunas conclusiones.

2. Usos y relaciones entre tiempo y género

Aqui se presenta el resultado de la revisién de textos cuyo criterio de bisqueda
fueron las palabras clave ziempo y género. Para hacerlo, decidimos agrupar los
hallazgos en siete ejes: 1) Nombrando al tiempo/los tiempos; 2) Tiempo, tra-
bajo y género; 3) Tiempo, cuidados y género; 4) Usos del tiempo e implicacio-
nes; 5) Tiempo, género y politicas y 6) Tiempo, género y covid.

2.1. Nombrando al tiempo/los tiempos

Lo primero que puede verse es que, en la mayoria de los textos revisados, la
palabra tiempo funciona como categoria analitica siempre nombrada de manera
complementaria con otra(s) palabra(s). Asi, por ejemplo, tenemos el tiempo pro-
ductivo, tiempo reproductivo, tiempo de trabajo (Bouffartigue, 2010), tiempo

3 Para ver mis: Aratjo, E. y Castafieda-Renteria, L. (2021). “El tiempo y las pandemias:
reflexiones sobre la crisis del tiempo”, Arxius de Ciéncies Socials, N° 45, pp. 67-82.
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de ocio (Videnovic, Pesic y Plut, 2010), pobreza de tiempo (Chatzitheochari
y Arber, 2012), tiempo de tareas en el hogar (Heisig, 2011), tiempo parcial
(Barns y Preston, 2010; Campbell, Charlesworth y Malone, 2012), costo de
tiempo (Pailhé, Solaz y Tanturri, 2019), pobreza de tiempo (Qi y Dong, 2018),
tiempo donado (Legarreta, 2017) y, en su mayoria, uso de tiempo.

Con relacién a otros sujetos y sus actividades tenemos: tiempo de fami-
lia (Craig y Mullan, 2012), tiempo de crianza (Moreno-Colom, Ajenjo Cosp
y Borras Catal3, 2018); tiempo de mujeres y tiempo de hombres (Nockolds,
2017); tiempo diario (O’Meara et 4l., 2017).

Respecto a la cantidad, encontramos el trabajo de Aradjo y Franch (2017),
en el que se habla del “tiempo en abundancia” como herramienta heuristica por
medio del cual se puede analizar el desplazamiento —o no— del trabajo como
definitorio de las identidades y estructurante de la vida.

También encontramos categorias tales como las politicas de tiempo (Hagq-
vist et al., 2017), la moralizacién del tiempo (Legarreta, 2017), distribucién de
tiempo (Garcfa-Mainar, Molina y Montuenga, 2011; Alvarez y Miles-Touya,
2012) y administracién del tiempo (Ylivuori, 2017). Una idea de que el tiempo
es algo a intervenir, significar, distribuir, gestionar.

En esta primera categoria queda a la vista, en nuestra revision, la idea de un
tiempo dado, cuantificable y cualificable. Pareceria ser de varios tipos, natura-
leza y formas distintas; no es el tiempo, sino los tiempos en los que transcurre
la vida y que, al ser/existir en si mismos, enmarcan las experiencias, definen
actividades, que pueden ser, por un lado, el telén de fondo por el cual transcu-
rre la vida y, por otro, una dimensién sujeta a politicas e intervencién. Como
categorfa, el tiempo poco se explica, se describe, se tensiona. De esta manera,
aparece siempre como recurso de alguien, como medible y comparable.

2.2. Tiempo, trabajo y género

La mayoria de la produccién sc ubica en el ¢je tiempo-trabajo-género. En gene-
ral, estos articulos toman como fuente de informacién los resultados de las
Encuestas Nacionales de Uso de Tiempo (ENUT). Asi, problematizan la ten-
sién entre la cantidad de horas dedicadas al trabajo de cuidados y doméstico y
cémo afecta esto la incorporacién o permanencia de las mujeres en el mercado
laboral, explicando asi las brechas de género (Barns y Preston, 2010; Maani y
Cruickshank, 2010; Floro y Komatsu, 2011), la estratificacién de los puestos de
trabajo (Pech, Klainot-Hess y Norris, 2021) o lo hacen desde la divisién sexual
del trabajo (Moreno-Colom, 2017); otros analizan el tiempo de trabajo total y
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su relacién con las normas de género para distintos lugares del mundo (Warren,
2022; Campana, Giménez-Nadal y Molina, 2018).

Las brechas de género son estudiadas también, en su mayoria, utilizando
dichas encuestas y comparando mujeres autoempleadas con mujeres contra-
tadas, a tiempo parcial o tiempo completo, con hijos y sin hijos (Hagqvist,
Toivanen y Vinberg, 2019), o haciendo andlisis con sectores particulares, como
empleados de salud (Cho, 2018) o académicos (Aratjo y Castafieda-Renteria,
2021; Misra, Lundquist y Templer, 2012; Aratijo y Barros, 2015).

Encontramos trabajos que utilizan las horas tiempo como una medida para
abordar temas relacionados con brecha salarial de género (Antonie, Gatro y
Plesca, 2020; Meara, Pastore y Webster, 2020), desempleo de trabajadoras
domésticas (Dominguez-Folgueras, 2020); es decir, el tiempo como suma de
horas resulta una variable cuantificable, mas no una categoria analitica. Lo
mismo pasa en el trabajo de Lidia Arroyo (2020), en el cual analiza la inclusién
digital utilizando datos de las encuestas de uso de tiempo.

Aunque se puede identificar la preocupacién de la academia por el desigual
uso de tiempo entre las mujeres y los hombres que trabajan (fuera y dentro de
casa) durante la iltima década, es notable c6mo los andlisis han integrado varia-
bles cada vez mds diversas como la clase social, sexo y dia de la semana (Vagni,
2020), la diferencia entre lo urbano y lo rural (Torabi, 2020; Chang, MacPhail
y Dong, 2011), el uso de tecnologias —clectrodomésticos— (Bar y Laukhina,
2011), el tipo de hogar (Moreno-Colom, Ajenjo Cops y Borras Catala, 2018),
la edad y nivel educativo de los sujetos (Negraia, Augustine y Prickett, 2018)
o el estado civil (Pepin, Sayer y Casper, 2018). Y también que abordan otras
profesiones, como es el caso de los periodistas (Tyrkkd y Karlqvist, 2015).

Algunas investigaciones han centrado su preocupacién desde un posiciona-
miento mas cualitativo relacionado con la satisfaccién en el uso del tiempo, por
ejemplo, cuando las mujeres trabajan medio tiempo (Alvarez y Miles-Touya,
2017; Beham, Prig y Drobni¢, 2012; Wheatley, 2012, por mencionar algunos)
o la relacién entre tiempo parcial en el trabajo y niveles bajos de presién o estrés
(Rose y Hewirt, 2019), sobre todo cuando hay hijos e hijas pequefas y cémo
afecta la conciliacién entre el trabajo y la vida doméstica (Kénig y Cesinger; 2015).

En la mayoria de estos trabajos el recurso metodolégico basico son los datos
generados por las encuestas de uso de tiempo, y en el caso de los trabajos de
corte cualitativo, las entrevistas resultan la herramienta mas utilizada.
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2.3. Tiempo, cuidados y género

De manera muy cercana al eje anterior identificamos como un tercer ¢je la pro-
duccién que establece un vinculo problemdtico entre tiempo-cuidados-género.
En estos trabajos la unidad de andlisis generalmente son las familias, y los obje-
tivos centrales estdn en el estudio de la discribucién de actividades realizadas en
los diversos tiempos (de trabajo, de ocio, de cuidado). También, en su mayoria
utilizan la informacién recabada por las ENUT.

Aqui encontramos trabajos que analizan tanto el tiempo dedicado a los
cuidados de los ninos (Gutiérrez-Doménech, 2010; Garcia-Mainar, Molina y
Montuenga, 2011), como su presencia, que afecta la distribucién del tiempo,
y la cantidad dedicada a trabajos domésticos, tiempo libre, entre otros (Schulz,
2020; Le y Miller, 20105 Elkert-Jafté, 2011).

La vinculacién de la distribucién del tiempo al interior del hogar con el
género se puede observar a partir de estudios como el de Alvarez y Miles-Touya
(2012), que aborda la manera en que la distribucién de quehaceres domésticos
entre padres e hijos obedece a estercotipos de género en el caso espaiol. En el
caso de Corea, Yoon (2010) sefala cémo las normas tradicionales de género
determinan en mucho la distribucién de uso de tiempo a partir de la dedicacién
a labores femeninas.

Otros estudios se han centrado en el andlisis de la distribucién del uso de
tiempo de las parejas de doble ingreso (Dominguez-Amords, Muiiiz y Rubilar
Donoso, 2019), en el uso de tiempo que cada integrante de la pareja tiene
cuando estan separados o juntos (Vagni, 2019) o el uso de tiempo de pare-
jas en hogares biparentales (Ajenjo Cosp y Garcia-Saladrigas, 2018). Entre las
parejas también se analizan los cambios o permanencias en la distribucién de
tiempo después del nacimiento del primer hijo (Argyrous y Rahman, 2017) o
de manera intergeneracional los costos de tiempo dedicado al ocio en padres
y madres (Pailhé, Solaz y Tanturri, 2019), as{ como ¢l bienestar que genera el
tiempo de cuidado (Roeters y Gracia, 2016; Connelly y Kimmel, 2016).

También se han analizado los factores que influyen en dicha distribucién,
por ¢jemplo, Dominguez-Amords, Batthydny y Scavino (2021) realizaron un
trabajo comparativo entre Argentina, Chile, Espana y Uruguay en el que desta-
can las habilidades individuales para la negociacién entre las mujeres y sus pare-
jas como un elemento importante, pero insuficiente para lograr la disminucién
de la brecha de género de los trabajos de cuidado.

En estos trabajos, al igual que en el ¢je anterior, se puede observar c6mo el
tiempo aparece como un recurso que se utiliza/se tiene/se administra de manera
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distinta por hombres y por mujeres, lo cual se explica de manera general como
resultado de la prevalencia de mandatos, roles, estereotipos de género relacio-
nados con el cuidado.

Tanto en este apartado como en el anterior, vale decir que el género no apa-
rece como una categoria analitica y, generalmente, hace alusién solo a la divi-
sién hombres-mujeres de los sujetos observados o analizados. De este modo, se
evidencian las diferencias en los usos de tiempo y en la experiencia temporal,
pero no se profundiza en cémo el tiempo y el género interactian, dialogan, se
constituyen o no.

2.4. Usos del tiempo e implicaciones

En este eje identificamos dos ideas centrales: las que hacen alusién, primero, a
las implicaciones en la pobreza o ganancia de tiempo, en la salud, en el medio
ambiente, en ¢l cambio de estereotipos, entre otros, que tiene el uso de tiempo
y las diferencias entre hombres y mujeres; y, segundo, a las relacionadas con
estudios sobre usos diversos del tiempo en diferentes sujetos y condiciones, asi
como en los factores que favorecen o constrifien dicho uso.

En el marco de la primera idea, hay investigaciones como la realizada en
Ghana que aborda el “tiempo salvado/ganado” cuando hay ficil acceso al agua
limpia (Arku, 2010); la del impacto en las emisiones de carbén que tienen las
actividades de hombres y mujeres adultas de Gran Bretafa (Druckman ez 4/,
2012); el caso de Hewitt ez al. (2017), que analizan el uso de tiempo en Austra-
lia como un factor social que impacta en la salud de las personas; o el trabajo de
Won (2012), quien analiza el impacto de jornadas laborales excepcionalmente
largas y su relacién con la persistencia de paternidades tradicionales.

Como segunda idea aglutinadora, tenemos un conjunto de estudios que
analizan el uso de tiempo en sujetos de distintas edades: jévenes (Ferrar, Olds
y Walters, 2012), nifios y adolescentes (Gracia er «/,, 2022; Kassman y Kneck,
2022; Zanjari, Sadeghi y Delbari, 2019; Rees, 2017; Videnovic, Pesic y Plug,
2010) y ninos en edad preescolar (Early et al., 2010); o sujetos en condiciones
particulares, por ejemplo, el trabajo de Hernando, Oliva y Pertegal (2012) que
estudia la relacién entre el tiempo de estudio y el rendimiento académico de
adolescentes espanoles, o el caso de Roxburgh (2012) que analiza la relacién
entre el uso del tiempo en el trabajo y la depresién en padres que trabajan.

Relacionado con los factores que influyen en el uso y percepcién del tiempo,
encontramos trabajos que sefialan la importancia del régimen laboral, la infraes-
tructura pdblica de los cuidados (Yerkes, Roeters y Baxter, 2020), el contexto
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familiar, la estructura del empleo y caracteristicas sociales (Stalker, 2011), que
tienen impacto en el tiempo de ocio de las familias. Otros estudios sefalan el
impacto que tiene la educacion de hombres y mujeres en la forma en que dis-
tribuyen su tiempo (Tashiro y Lo, 2012) y, por supuesto, el de los quehaceres

cuidados en el disfrute y la posibilidad de tener tiempo libre en el caso de las
mujeres (Chatzitheochari y Arber, 201 2).

De acuerdo con Cornwell, Gershuny y Sullivan (2019), una nueva vertiente
que surge de los estudios sobre uso de tiempo es la llamada estructuralista-se-
cﬁencial, en la que, ademds de analizar en qué se gasta tiempo, también se
analiza cudndo se realizan actividades cotidianas y en qué orden. Segan estos
autores, la literatura documenta “considerables variaciones en el orden y ritmo
de los individuos en la mayorfa de los aspectos de la vida diaria, especialmente
el trabajo pagado, el trabajo no pagado, las actividades sociales y culturales, el
ocio y el cuidado personal” (p. 16.11), derivado del marco familiar, institucio-

nal, politico y social en ¢l que se encuentran inmersos.

2.5. Tiempo, género y politicas

Una vertiente que nos resulta sumamente interesante la encontramos como un
quinto eje, y tiene que ver con la vinculacién entre tiempo, género y poll’ticas.
En este sentido, se identifican trabajos que analizan los regimenes de bienes-
tar de diferentes Estados con relacién al trabajo pagado y al trabajo de cuida-
dos, el impacto de las politicas estatales en el reparto mds equitativo de estos
dltimos y un acceso mis igualitario de las mujeres al mercado laboral (Liitolf
y Stadelmann-Steffen, 2022; Gilvez-Muiioz, Rodriguez- Modrofno y Domin-
guez-Serrano, 2011; Anxo er al., 2011; Kan, Sullivan y Gershuny, 2011; Craig
y Mullan, 2010).

La mayoria coincide con lo mencionado por Kan ¢z al. (2022) respecto a que
las normas culturales interactiian con los contextos institucionales, lo que impacta
en la configuracién de los mandatos y patrones de género y afecta directamente
la posibilidad de lograr una sociedad mds igualitaria. El trabajo de Maxwell y
Wozny (2021), por ejemplo, sugiere que las normas sobre el trabajo y el hogar
pueden explicar tanto la brecha en la asignacién de trabajo como la brecha sala-
rial. De esta manera, se sostiene que el tiempo no solo es una categoria atravesada
por lo cultural, social o econémico, sino que la politica estatal también tiene inje-
rencia en la concepcion de qué es, su uso y distribucién entre hombres y mujeres
(Camilleri-Cassar, 2017; Cano, 2017; Hagqvist ez al., 2017).
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2.6. Tiempo, género y covid

Finalmente, como tiltimo eje tenemos que, a partir del 2020, se identifican tra-
bajos en los que se analiza el impacto de la pandemia por COVID-19 en el uso
de tiempo, sobre todo con relacién al trabajo pagado y no pagado. En general,
coinciden en senalar que las mujeres vieron incrementadas sus horas de tra-
bajo (Deshpande, 2022) y explican cémo la pandemia afecté la distribucién de
horas dedicadas al trabajo no pagado y a los cuidados en contextos de familias
diversos (Costoya ¢t al., 2021) o de autoempleo (Graeber, Kritikos y Seebauer,
2021). En este mismo sentido, algunos trabajos reportan cémo durante el con-
finamiento los hombres incrementaron las horas dedicadas a trabajo doméstico,
pero eso no significé la disminucién de horas para sus parejas mujeres (Van
Tienoven et al., 2021).

Otra vertiente de estudios realizados a partir de la pandemia es la que aborda
la manera en que las medidas implementadas afectaron las rutinas, temporali-
dades, experiencias del tiempo libre (Diaz ¢z a/., 2022) en diversos sujetos. Aqui
vale la pena sefialar que hubo una gran cantidad de trabajos que documentaron
la experiencia de mujeres académicas durante el confinamiento y, luego, en la
llamada “nueva normalidad” y el regreso paulatino a la presencialidad (Aratjo y
Barros, 2015; Castafieda-Renteria y Aratjo, 2021; Clavijo, 2021; Vostal, 2021;
entre otros).

La pandemia constituye un momento muy singular en el contexto acadé-
mico. Aunque hubo varias rupturas y dificultades en el ajuste y equilibrio de los
tiempos, también hubo una enorme presién para que aumentaran las publica-
ciones y la investigacién durante este periodo. Del anilisis de las publicaciones
sobre género y tiempo pandémico se observa que las cuestiones relacionadas
con el tiempo y el género y, principalmente, la comprensién del tiempo desde
una perspectiva femenina, siguieron utilizando la variable género para demos-
trar las desigualdades preexistentes, asi como las desigualdades creadas por la
pandemia, muchas veces derivadas de las politicas publicas desplegadas para
hacer frente a la crisis sanitaria. Dichas medidas en su mayoria se implementa-
ron con una débil o nula problematizacién del tiempo desde una perspectiva
feminista.

En este contexto, nos parece muy importante retomar algunos debates ini-
ciados en el campo de la sociologia y de la sociologfa del tiempo precisamente
sobre esos aspectos para aclarar por qué la pandemia y la multiplicidad de efec-
tos y cambios que llevé asociados tienen impactos significativos desde el punto
de vista del género y, en particular, de las mujeres.
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Hay muchas discusiones posibles sobre el tiempo, el poder y ¢l género. La
razén de esta multiplicidad de puntos de vista es que el tiempo es un concepto
complejo que atafie a algo transversal a los procesos sociales y a las dindmicas
identitarias de grupos ¢ individuos. Uno de los articulos seminales que instru-
yen la conceptualizacién del tiempo y el género es el escrito por Julia Kristeva
(1979), en el que lidia con una conceptualizacién del tiempo de las mujeres.
En este texto la autora sostiene, primero, la necesidad de que las mujeres sean
poseedoras de su tiempo, y no solo como seres que dan, donan, organizan el
tiempo; en segundo lugar, aborda cémo el tiempo deriva de reglas impuestas
externamente al propio tiempo encarnado, vivido y visualizado por las mujeres
(Apter, 2010).

Polémico, este texto tiene una impronta feminista. Escrito originalmente
en 1979, el texto de Kristeva es fundamental para deconstruir la relacién entre
la mujer y el tiempo desde una doble perspectiva sociolégica e histérica. En
1996, Leccardi problematiza la relacién entre tiempo y género basindose en
la informacién de un estudio sobre juventud y generaciones. Retomando los
debates feministas, la autora considera importante no solo hablar del tiempo de
las mujeres, sino también del tiempo para las mujeres.

Ademds, reafirma la dificultad de llevar a cabo este proyecto debido a que
el tiempo social estd asociado al tiempo de trabajo remunerado, ejercido fuera
del hogar y gestionado por una estricta disciplina de horarios. El tiempo remu-
nerado, el llamado tiempo directamente productivo, se ha convertido en el
tiempo dominante, a partir del cual todos los demds tiempos adquieren signi-
ficado y pueden ser objeto de medicién y valoracién. Y es que el sistema del
tiempo industrial no solo ha creado, dice Leccardi apoydndose en Sue, un orden
social especifico y una cultura singular, sino que también ha dado lugar a un
tipo especifico de “mentalidad”. Por mentalidad los autores entienden la forma
en que se vive, asumiendo que la complejidad de los tiempos, la simultaneidad
de los tiempos existentes, no existe y que todas las necesidades del tiempo pue-
den someterse a un orden y una jerarqufa.

Sin dejar de fundir las representaciones del tiempo con su experiencia, Lec-
cardi describe una serie de transformaciones posteriores a los anos noventa que
corresponden a la desregulacién del trabajo, al aumento del trabajo a tiempo
parcial, as{ como a otras formas de organizacién del tiempo de tipo mds “flexi-
ble”. Este periodo coincide con el debate sobre ¢l “tiempo de las mujeres”,
descrito y analizado por Julia Kristeva: rechazo del universalismo que encubre

la representacién de las mujeres como no sujetos en la historia, debido a la
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sobrevaloracién y reconocimiento politico del tiempo lineal; reivindicacién de
la necesidad de reconocer la existencia de diferencias entre las mujeres que sur-
gen de la interseccién del género con otras variables, como la etnia, la clase y los
contextos de pais/culturales.

En una alineacién critica que retoma también el anélisis de Barbara Adam
(1989), Leccardi aclara que esta propuesta sobre el “tiempo de las mujeres” se
dirige a la “construccién de la visibilidad del tiempo femenino frente al cardcter
opaco de las formulaciones en torno al tiempo histérico y social”, ademds de
establecer el “valor de la especificidad generizada del tiempo femenino, que
abarca la multiplicidad de dimensiones de la temporalidad femenina, imposi-

bles de disociar” (p. 175).

De este modo, se asume que “el tiempo de las mujeres” es un enunciado
adecuado para definir la multiplicidad de tiempos tal y como los experimentan
aquellas. Ademds, es una enunciacién que se inscribe en la ideologia de los
movimientos de identidad colectiva compatibles con la realizacién de los tiem-
pos sociales, entendidos también en su complejidad y multiplicidad. Leccardi
utiliza la metdfora de la tela de arana para demostrar hasta dénde nos lleva el
concepto de “tiempo de las mujeres”: segiin la autora, demuestra la imposibi-
lidad de separar los tiempos, de tomarlos como aislados, jerarquizados, porque
hay varios tiempos que coexisten entre si, sin ser ni necesitar ser homogéneos, y
todos cllos reconfiguran constantemente la experiencia cotidiana.

Asi, se consolida la idea de que los tiempos son realidades politicas. Para
Leccardi, y en consonancia con Adam (1989), existe necesariamente un punto
de interseccién entre el “tiempo de las mujeres” y el tiempo histérico y social en
la medida en que la reconceptualizacién del primero (multiplicidad e imbrica-
cién) conduce a la reconfiguracién y necesidad de reconceptualizar el segundo,
no solo como multiple, sino también como variable, contingente, sujeto a
movilizaciones ideolégicas y politicas, interdependiente en relacién con los rit-
mos naturales y biolégicos y también encarnado (tiempo del y en el cuerpo).

En este sentido, la categoria de “tiempo de las mujeres” se desplaza del
dmbito mds estricto del género y de la visualidad de las mujeres al dmbito social
y politico, sefialando la cantidad y calidad de diversos tiempos que se entrecru-
zan entre si en la constitucion de la red de tiempos de las vidas cotidianas.

Segin Doucet (2022),

los estudios sobre el uso del tiempo raramente conectan con campos que se
centran cn teorizar diferentes tipos de tiempo, incluyendo el tiempo de proceso
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y OL1as formas a-lincales y tclacionales del tiempo (por ¢jemplo, Adam, 1989,
1990; Daly, 2002; Davics, 1994, 1996; Maher, 2009; Tammelin, 20215 pero
véase Gersbuny y Sullivan, 1998).

En su perspectiva, el andlisis del tiempo del cuidado necesita retomar el ané-
lisis del tiempo lineal y procesional, que puede ser narrado, pero que no puede
ser ignalmente medido, segiin las unidades métricas del tiempo.

Por esta razdn, la autora sostiene que es necesario “cuestionar los marcos
representacionales, eurooccidentales y positivistas que se encuentran en los
estudios sobre el uso del tiempo y en algunos enfoques de la investigacién cua-
litativa”. Asimismo, afirma que los tiempos de cuidado son procesos mds circu-
lares, relacionales, que involucran flujo, movimiento constante y modalidades
temporales (pasado/presente/futuro). Su propuesta es aplicar un “enfoque éti-
co-onto-epistemolégico ecoldgico feminista”, lo que implica tener en cuenta
(1) las ontologfas relacionales, (2) las ontologias multiples y (3) las dimensiones
ético-politicas de la creacién de conocimientos y saberes. Las ontologfas relacio-
nales traducen cémo los objetos, conceptos y pricticas estdn constituidos por
relaciones y dependencias entre s{ y no deben ser percibidos en la interaccién,

sino intraconstituidos.

En perfecta consonancia con lo dicho anteriormente por Kristeva, Leccardi
y Adam, se propone que, ademds de estar imbricados, los tiempos pueden ser
diferentes y, sin embargo, coexistir simultdneamente. “Las responsabilidades de
cuidado requieren, o exigen, habilidades ‘cognitivas’ (Daminger, 2019, p. 610)
como (1) anticipar necesidades; (2) identificar opciones para satisfacer esas
necesidades; (3) decidir entre las opciones; y (4) monitorear los resultados”. Por
lo tanto, hay una multiplicidad de tiempos que s¢ entrecruzan y constituyen el
tiempo del cuidado, no solo desde la perspectiva de lo que se tiene que hacer
(actividad en si misma), sino del significado ontolégico y ético que conlleva.

Retomando a autoras como Adam (1990) y Leccardi (1996), Staub y Rafns-
déttir (2019) proponen que esta estructura estd generizada y constituida desde el
poder, dado que las diferencias en la experiencia fisica y social del tiempo varian
para hombres y mujeres. Y estas diferencias estdn intimamente relacionadas con
mandatos de género que dotan de sentido el tiempo femenino como un tiempo
a usar/dedicar siempre a los otros (Castafieda-Renteria, 2020), disminuyendo la
capacidad de agencia de las mujeres en la administracién y goce del tdempo.

Resulta interesante, entonces, pensar criticamente la relacién de las identi-
dades de género y el tiempo, cémo desde los mandatos sobre lo femenino y lo
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masculino se conﬁguran experiencias distintas del tiempo y, asimismo, se cons-
tituyen temporalidades diferenciadas para unos y otras. Bouffartigue senala que

Hay ranras remporalidades sociales diferentes como actividades humanas y
relaciones sociales que sirven de marco a las mismas. Ademds, estas temporali-
dades son experimentadas por sujetos actuales, quienes son permanentemente
vistos dando a cstos significados a través de la ecuacién temporal personal

(2010, p. 222).

Los tiempos, las temporalidades, los ritmos, las pausas parecen configurarse
de distinta manera para unas y para otros, pero también se experimentan, gozan
o padecen de diferente manera en un momento y otro de la vida, del cuerpo, de
la situacién social que se ocupa. El verdadero reto, sefiala Bouffartigue (2010),
es reconciliar o balancear varias temporalidades y usos de tiempo en los que se
observan/viven las tensiones, conflictos o acoplamientos.

3. Apuntes sobre el tiempo en la pandemia de COVID-19

El tiempo pandémico es cientificamente rico en la forma en que, al imponer la
ruptura total del tiempo lineal, deja emerger las heridas visibles de otros tiem-
pos, tiempos circulares que atraviesan los tiempos lineales, como los tiempos
de la salud y el cuidado, de la reciprocidad, de la relacién e interaccién con el
medio ambiente y el mundo natural, asi como con la fragilidad de la vida y la
inminencia de la muerte. En todos los casos, esto sugiere la necesidad de que la
politica y la toma de decisiones a través de politicas publicas (el poder) se alejen
de formas de temporalizacién excesivamente centradas en la 16gica lineal, que
hacen invisibles u opacos todos los demds tiempos que se sittian en el dmbito
de lo informal, los puntos de vista, los valores y la ética.

En esta perspectiva, hablar de tiempo y género, mds que hablar de mujeres
o de femenino y masculino, significa hablar de tiempos sociales y politicos y
de cémo se entrecruzan y colaboran entre si mediante sus protagonistas. Llega-
dos a este punto, debemos retomar la conceptualizacién de Leccardi. Segin la
autora, el tiempo social se beneficia de su adaptacién al “tiempo de las muje-
res”, si entendemos que esta dimensién “de género” se expande mds all4 de las
divisiones artificiales del tiempo que se hacen en la vida cotidiana y que suelen
superponer el trabajo remunerado y el tiempo fuera del hogar a todos los demds
tiempos. Hay tres dimensiones de esta interseccién: estilo cognitivo, racionali-
dad y orientacién ética.
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En la primera dimensién, la autora recupera la comprensién del tiempo
haciendo hincapié en las concepciones, las relaciones, los ritmos corporales y la
forma en que se relacionan entre s y con otros tiempos sociales. La importancia
de la contextualizacién frente a la abstraccién también emerge como uno de
los rasgos de la epistemologia femenina de los tiempos sociales. En cuanto a
Jas formas de racionalizacién, Leccardi sigue asociando al tiempo femenino la
dimensién de su temporalidad: la bisqueda de la interdependencia, de la circu-
laridad, de la unién de los tiempos politicos e institucionalizados a los tiempos
(ntimos, enredados en el sentido de la vida, en el ritmo bioldgico y episiémico
del cuerpo.

Sobre la orientacién ética, la autora subraya la capacidad del tiempo de las
mujeres para demostrar la funcionalidad de las mediaciones construidas entre
los diversos tiempos, deformando el sentido de la vida cotidiana. Se destaca la
asociacién femenina con el largo plazo y con el compromiso como evidencia
de la importancia de los tiempos e intervalos no intencionales, de la capacidad
de estar al mismo tiempo del lado del tiempo del reloj y econémico (tiempo de
recursos) y del tiempo de cuidado (emocional, expresivo, interrelacional). En
este sentido, afirma Leccardi, recurriendo a Adam (1989) y Davies (1990), el
tiempo de las mujeres significa que son capaces de crear tiempo en los intersti-
cios de las relaciones y dependencias entre todos los demas tiempos.

Como hemos dicho, la época de la pandemia fue propicia para la aparicién
de diversos estudios que demuestran la desigualdad que ha recaido sobre las
mujeres en el mundo, en virtud de los roles sociales que se les siguen atribu-
yendo y por medio de otros rasgos que las caracterizan, a saber, la clase, la etnia,
la nacionalidad y la edad. Es cierto que la tipologfa “tiempo de mujeres™ ha sido
objeto de criticas a lo largo de los afios, debido a que implica una esencializa-
cién de lo femenino en relacién con lo masculino, aumentando la dicotomiza-
cién creada entre hombres y mujeres en la sociedad. Sin embargo, es necesario
comprender que la capacidad heuristica del concepto y de la conceptualizacién
va mucho mds alld de este intento de ceitirse a la esencializacion de lo femenino.

El tiempo de pandemia expuso las grandes complejidades del tiempo de
cuidado, que van mds all4 de las actividades especificas de cuidado de los hijos o
las responsabilidades domésticas y familiares. Ademds, habrd que considerar lo
que seiala Joan Tronto (1993, 2013), planteado por Doucet (2022), sobre los
“procesos de cuidado”, que incluyen consideraciones como: (1) cuidar de, que
implica atencién y darse cuenta de las necesidades insatisfechas; (2) cuidar para,
que consiste en decidir la mejor manera de satisfacer estas necesidades; (3) cuidar
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de lo que, que implica el trabajo real de cuidar; (4) cuidar-recibir, que se trata de
la capacidad de respuesta que proviene de observar y hacer juicios sobre “si la
atencién prestada fue suficiente, exitosa o completa...” (Tronto, 2013, p. 23) y (5)
cuidar con, que atiende las responsabilidades sociales, politicas y colectivas del
cuidado y la elaboracién de politicas sociales que centren y apoyen el cuidado.

En linea con Kristeva, lo que la expresién propone es precisamente la rei-
vindicacién politica y cientifica del tiempo tal y como es percibido, vivido y
planificado por las mujeres a lo largo de su vida y en respuesta a los procesos
de socializaciéon que las hacen responsables Gltimas de la temporalidad de
los otros. Como explica Gokmenoglu a propésito de un articulo escrito por

Pursely (2019):

en este imaginario, el trabajo reproductivo de las mujeres es esencial para la
nacién, ranto en la esfera privada como en la puablica (p. 210). Esta tempo-
ralidad ciclica ¢s lo que impulsa a la nacién hacia su futuro, o la revolucién,
haciendo historia por el camino (p. 212).

De hecho, los estudios que citamos en la primera parte del articulo destacan
a menudo las desigualdades adicionales para las mujeres creadas y expuestas por
la pandemia, especialmente cuando se asocian a condiciones socioeconémicas
mds vulnerables.

La razén principal de esta desigualdad, por supuesto, radica no solo en la
cantidad de tiempo dedicado a las actividades familiares —que tendia a aumen-
tar y yuxtaponerse a otras actividades en el mismo espacio temporal-, sino
también en el nivel de preocupacién asociado a esa necesidad constante de
observar si se satisfacen las necesidades, asi como a la responsabilidad asociada
a los efectos de las acciones presentes a largo plazo (por ejemplo, las secuelas
psicoldgicas de las privaciones y los cambios que la pandemia provoca en la vida
de los nifios y los otros miembros de la familia).

El supuesto central de las teorias sociales del tiempo desarrolladas por Mauss,
Hubert, Durkheim y otros discipulos del enfoque funcionalista-consensual es
que el tiempo social es una especie de pegamento que une los diversos siste-
mas, permitiendo el orden y la conformacién social y permitiendo, simultinea-
mente, que el individuo se sienta integrado en el tiempo social, que se sienta
parte del tiempo circundante que marca un contexto determinado —que puede
ser familiar, organizativo o histérico.

Desde este punto de vista, el andlisis cronolégico del tiempo en la pandemia
es fundamental para entender cémo esta es un momento histérico inico que
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establece el contexto para una sincronizacién global en la que la gente espera
estar compartiendo la misma temporalidad frente a las medidas impuestas por
los gobiernos; la espera y la expectativa por la existencia de vacunas u otras for-
mas de combatir el contagio y la expectativa de una vuelta a la normalidad en
sus vidas, principalmente en las actividades laborales y reproductivas, también
ha creado contextos para nuevas desigualdades en las que las mujeres aparecen
como una de las categorfas sociales mds afectadas, lo que ocurre en dos niveles
principales: 1) el nivel de la temporalidad de la reproduccion cotidiana, marcada
por la necesidad de mediacién entre los tiempos de los otros, de los ninos, de
los ancianos y de los familiares, el tiempo econémico y la biisqueda de alimento
y supervivencia, y ii) el nivel de la temporalidad histérica y ambiental, relacio-
nada con la mediacién entre la vida y la muerte, la critica a la forma en que
la pandemia puede estar relacionada con el deterioro ambiental y el aumento
de los riesgos para la salud humana en el planeta, provocando un aumento del
miedo y la inseguridad.

La vuelta al concepto de tiempo de las mujeres, entonces, nos permite con-
ducir nuestro razonamiento al punto varias veces enfatizado por Leccardi: la
politizacién de la temporalidad y del futuro como eje de realizacién identitaria
en el que las mujeres emergen como portadoras de una epistemologia diferen-
cial en la forma de criticar y pensar la politica en la vida cotidiana, pero también
en las temporalidades corpéreas, las suyas y las de sus dependientes. Precisa-
mente porque la pandemia del COVID-19 ha despertado el interés y el debate
sobre las formas en que la politica puede estar preparada para hacer frente a las
crisis y preparar a la sociedad para enfrentamientos criticos que causan pérdi-
das de vidas, a este nivel la conceptualizacién del tiempo de las mujeres como
tiempo proceso nos ayuda a conceptualizar también las relaciones entre paises
a nivel internacional, y la forma en que esta relacién se ha revelado inestable,
alineada por la representacién del tiempo abstracto, del tiempo del reloj y, en
menor medida, por la temporalidad experiencial.

Karen Davies (1994) escribié hace mds de tres décadas:

el ticmpo de proceso no es lo mismo que ¢l tiempo orientado a la rarea. Este
dltimo tiende a hacer hincapié en la tarca per sey corre ¢l riesgo de separar la
actividad, al menos conceprualmente, de su contexto. El riempo de proceso,
en cambio, subraya que el tiempo estd imbricado en las relaciones sociales.
Varios procesos pueden entrelazarse simultineamente y el tejido de la vida
estda modelado por las maltiples cadenas entrecruzadas de estos procesos [...]
Si nos basamos exclusivamente en un criterio cuancitativo, es imposible decir
con exactitud cudnto tiempo se dedicé a la accion (1994, p. 280).
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Segiin Sue, un tiempo es dominante cuando corresponde a una parte signi-
ficativa del tiempo de una vida, retine los valores centrales de una sociedad, es
la fuente primaria de jerarquizacién social, corresponde al modo primario de
produccién y subyace a las representaciones del tiempo (1993, p. 65). Durante
la pandemia, el tiempo dominante del contagio terminé demandando claros
esfuerzos adicionales del tiempo de las mujeres, no solo por ser asumidas como
cuidadoras primarias, sino por estar en primera linea en las profesiones mds
expuestas, como enfermeria, asistencia social, medicina, personal de limpieza,
entre otras actividades que también las expusieron a una mayor vulnerabilidad,
frente a los riesgos y peligros que enfrentan sus cényuges e hijos, que se tradu-
cen en constantes interrupciones en sus tiempos de vida, coincidiendo con la
preocupacién por el futuro justo y a largo plazo.

Desde este punto de vista, es importante combinar el debate sobre el tiempo
y el género con las cuestiones de justicia generacional y sostenibilidad, desta-
cando el papel del tiempo de las mujeres en la definicién de las politicas publi-
cas de salud y medio ambiente. Aunque los estudios sobre el uso del tiempo
estin muy centrados en la distribucién de las cantidades de tiempo en la vida
cotidiana, hay que entender, como deciamos antes, que el tiempo de y para el
cuidado no se reduce a esta cantidad, sino que incorpora toda la circularidad
del tiempo del devenir inscrito en el tiempo de la vida. La preocupacién por la
alimentacién y, sobre todo, por la salud es muy destacada en la actuacién de las
mujeres de esta época, ya que la sociedad les asigna este deber.

Cuando los estudios sobre las repercusiones de la pandemia por COVID-
19 destacan esta preocupacién por parte de las mujeres, objetivamente se estd
diciendo que se preocupan, es decir, que ocupan parte de su tiempo vital en el
presente, pensando en cémo la asistencia sanitaria puede ser suficiente y llegar a
su familia y a sus hijos. Como también sefiala Leccardi (1996), los modelos cul-
turales y sociales atin vigentes tienden a socializar a las mujeres con perspectivas
temporales Ginicas, muy orientadas al futuro, de caricter mas contingente, en
comparacién con las socializaciones de los hombres. Por tanto, les corresponde
ajustar sus propias temporalidades a las de los demds para responder a sus nece-
sidades partiendo de su propio momento presente (ahora).

Se ha escrito mucho sobre los procesos de segregacién de género en el mer-
cado laboral. En particular, se destaca la segmentacién del mercado mediante la
induccién de las mujeres a determinadas profesiones que generalmente acaban
siendo peor pagadas, y de los hombres a otras actividades que suelen estar mejor
pagadas. Esta segmentacién se observa no solo entre sectores de actividad,
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sino también dentro de una misma drea u organizacion (por ejemplo, en el
mundo académico las mujeres tienen mds probabilidades de ocupar puestos
de gestién docente que de dirigir proyectos de investigacién con la industria).
Esta segmentacion estd estrechamente asociada a los principios de una division
programada del trabajo, en la que se asigna a las mujeres actividades asociadas a
Jas tareas de cuidado y que tienen el denominado cardcter procedimental.

Dada la naturaleza del tiempo en la pandemia, marcada por la incertidum-
bre y la inseguridad, pero también por la intensificacion del trabajo de cui-
dado —en residencias de ancianos, hospitales, guarderias, escuelas, asociaciones
de solidaridad social-, las mujeres destacan como proveedoras y donadoras de
tiempo, un tiempo que no estd directamente remunerado, que se da de mds
debido a la naturaleza procesal de la actividad (el ejemplo mds concreto fue la
necesidad de que las mujeres empleadas en residencias de ancianos tuvieran que
permanecer més de una semana en el domicilio para reducir la probabilidad
de contagio), dejando, ademds, a la familia atrds durante este tiempo cuando
acababan residiendo en su propio lugar de trabajo.

La autora Maxtallen Legarreta (2014) se basa en el concepto de reciprocidad
de Marcel Mauss para explicar que el tiempo de cuidado en el que estin impli-
cadas las mujeres se considera un tiempo moral culturalmente constituido como
un deber que fluye entre las relaciones sociales, y que a menudo se transmuta u
objetiva a partir de otros fenémenos, como el amor, la amistad o la solidaridad.
Iste tiempo de cuidado es un tiempo de recursos utilizado para aprovechar las
interacciones sociales, y es también tiempo encarnado o tiempo vivido y expe-
rimentado en el cuerpo de los sujetos, de ahi que sea tan vulnerable a las presio-
nes temporales, como las que marcaron atin mds la pandemia. Ocurre que este
tiempo cedido por las mujeres podria pensarse, politicamente, como tiempo a
devolverles de diferentes maneras, incluso a través de la mejora de la remunera-
cién, pero sabemos que existen desequilibrios muy fuertes en la relacién entre
el tiempo de cuidado familiar y las politicas publicas que atraviesan todos los
paises, como también queda evidenciado en la primera parte de este trabajo.

Los estudios demuestran que las mujeres sufrieron con la pandemia den-
tro del hogar porque tenian mds tiempo ocupado, pero una vez mis debemos
entender que no se traté de un aumento de tiempo en términos fisicos (unida-
des de tiempo), sino de una intensificacién de la preocupacién que constituye
la vida cotidiana, de forma simultdnea y compleja: el cuidado de la escuela y la
alimentacién, la salud y el tiempo libre, el trabajo y las actividades domésticas,
los diferentes tiempos y temporalidades de los miembros de la familia, con
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capacidad de prevencién, precaucién y anticipacién, es decir, de preocupacion
(Charlap, 2021). Los estados mentales asociados a este periodo —de depresién y
agotamiento— traducen este resultado de intentar responder a tiempos y, sobre
todo, a temporalidades simultdneas (Davenport ez a/., 2020; Mittal, 2020). En
este sentido, el concepto de tiempo de las mujeres también nos permite avanzar
hacia el binomio entre tiempo, género y violencia, fisica y psicolégica.

En efecto, el tiempo es un recurso (Ramos, 2009) y un instrumento de
poder. A través del tiempo instituido, se cometen todo tipo de atrocidades sobre
el tiempo de los demds. Cuando Julia Kristeva escribe el texto sobre el tiempo
de las mujeres, estd pensando en una alineacién tedrica y cientifica que restituya
el tiempo de las mujeres, las sitde como sujetos en la historia y como sujetos en
la vida cotidiana, con idéntica propiedad del tiempo. La tendencia a considerar
el tiempo de las mujeres como un tiempo dado, eternamente comprometido
con la reciprocidad, no se ve como algo negativo para la sociedad, ya que se
afirma que el tiempo de las mujeres tiende a ser multiple y complejo. El pro-
blema es que se convierte sencillamente en presa facil en el sistema capitalista
organizado sobre la base de la explotacién del tiempo de la familia y de la mujer,
al convertir este tiempo en “cautivo”, al entenderlo como tiempo “a disposi-
cién” ~tiempo que las mujeres no poseen (desposesion del tiempo permanente).

La “teoria feminista necesita del tiempo”, dice Adam (1989), porque uno
de los ejes de la reivindicacién de las mujeres a la plena condicién de sujeto
se refiere a la posesién del tiempo y a la autonomia, por lo tanto, para admi-
nistrarlo hay que calibrar la asimetria que, en el modelo patriarcal, regula la
relacion entre los hombres y las mujeres en cualquier espacio y, principalmente,
en el espacio del hogar. Una de las referencias de Adam es Mary Daly (1978)
quien, al publicar el libro Gyn/Ecology, se refiere precisamente al tiempo como
foco de lucha y violencia de género y a la necesidad de pensar el tiempo en una
perspectiva ecofeminista, superando la visién androcéntrica del tiempo como
una realidad cuantitativa, sujeta a administracién y conteo y que, normal-
mente, deja afuera la simultaneidad, el retorno y, principalmente, el derecho de
las mujeres al tiempo para si mismas.

4, Conclusiones

En este trabajo pretendemos demostrar el interés y la pertinencia de profun-
dizar en la categorizacién del tiempo de las mujeres con el fin de analizar la
complejidad de las desigualdades de género que se han intensificado o han sido
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Producidns por la pandemia y que prometen ser retos fundamentales en un
futuro préximo. La revisién de la literatura presentada en la primera parte de
este capitulo es una clara muestra de la poca problematizacion del concepto de
tiempo y su relacién con el género.

Como propone Bryson (2007), este andlisis de las caracterfsticas del tiempo
de las mujeres, junto con la explicacién de la importancia del tiempo de cui-
dado, conducen y justifican la centralidad de una politica del tiempo que
incluya la inctervencion y sensibilizacién sobre la relevancia del tiempo libre y
personal de las mujeres. Se trata de un tiempo libre de obligaciones morales y
culturales que las hacen enteramente responsables del tiempo dedicado a los
demis y a la familia, y que encuentra muchas repercusiones en la forma en que
los propios servicios publicos funcionan y se dirigen a hombres y mujeres (por
ejemplo, los servicios sanitarios).

En este texto observamos que la pandemia desencadend una importante
serie de estudios que relacionan el tiempo con la desigualdad, lo que hizo nece-
sario relacionar el tiempo de forma mds epistemoldgica con la trayectoria de las
mujeres en la sociedad, en particular en la patriarcal (Nowotny, 1994). Podria-
mos ver que la conceptualizacion del tiempo de las mujeres, aunque conlleva
cierto esencialismo y homogeneizacién sobre “las mujeres”, sirve fundamental-
mente para sacar a la luz una explicacién més consistente sobre cémo periodos
de crisis, cuestionamiento existencial, incertidumbre y riesgo, que caracteriza-
ron el perfodo de COVID-19, producen estas desigualdades o las intensifican
en la vida cotidiana.

De hecho, aunque los instrumentos de medicién del tiempo son importan-
tes y demuestran la diferencia de tiempo disponible para hombres y mujeres, las
metodologias cualitativas sirven mds adecuadamente al propésito de compren-
der la dimensién procesual del tiempo que marcé la mayor parte de las necesi-
dades de la pandemia, obligando a las personas, y especialmente a las mujeres,
a esfuerzos adicionales de coordinacién temporal.
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