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Resumo

No sistema escolar portugués observa-se um crescente numero de professores com doutoramento a
lecionar no ensino ndo superior. Observando o contexto das politicas educativas globais e nacionais,
percebe-se que a influéncia das politicas econdomicas de pendor neoliberal das ultimas décadas
operou uma profunda reconfiguracdo das politicas educativas. Em Portugal, o aumento das
habilitagdes dos professores coincide com o desinvestimento na escolha dos cursos de ensino € uma
crescente quebra do estatuto social destes profissionais. A partir da analise de legislagdofundamental
de enquadramento do sistema educativo e da formacdo docente, de estudosrealizados por organismos
do Estado e, complementarmente, de estudos académicos, identificamos tensdes e paradoxos que
concorrem para a auséncia de uma politica de reconhecimento profissional dos professores com
doutoramento.

Palavras-chave: politicas educativas, professores com doutoramento, formacao de professores

Introducio

Definida como fundamental para o sistema educativo, a formagao de professores hd muito
se constituiu como objeto de estudo classico das Ciéncias da Educagdo. Todavia, a
especificidade da formagao pds-graduada de professores com doutoramento a lecionar no
ensino ndo superior carece de discussdo socioldgica, ja que permanece um objeto
escassamente explorado. A partir de uma anélise diacrénica sobre a interferéncia das
politicas de pendor neoliberal nas atuais politicas educativas, o presente estudo procura
refletir sobre que ldgicas podem explicar a divergéncia entre politicas que afirmam a
formagdo de professores como valor excecional para a educagdo e a auséncia de uma
politica de formagdo e de desenvolvimento profissional, que enquadre este perfil crescente
de professores. Pretende-se construir um ponto de vista analitico que evidencie e interprete
sociologicamente potenciais l6gicas subjetivas que consubstanciam a pluralidade da
realidade e que permita alcancar racionalidades de outra ordem, além do paradigma
dominante de politicas educativas. Como parte desse objetivo mais amplo, este texto realga

as multiplas tensdes presentes no contexto politico, profissional e social deste perfil de
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professores, alimentadas por um percurso formativo avangado em dominios de
conhecimento cientifico especializado, que se afasta do habitual padrao formativo de
professores. Discordante da retdrica sobre a capital relevancia da formagao de professores
para uma educagdo de qualidade, encontramos uma logica de auséncia de conhecimento e
reconhecimento profissional e social, imanente das atuais politicas educativas e dos raros

estudos sobre o tema.

Consideracoes metodologicas

Do ponto de vista metodologico, este estudo ¢ parte de um trabalho mais extenso
desenvolvido em contexto de doutoramento em Ciéncias da Educacao, na especialidade de
Sociologia da Educagdo e Politica Educativa. Pretende-se com esta pesquisa sistematizar e
discutir informagdo, qualitativa e quantitativa, sobre professores com doutoramento,
organizada num corpus documental constituido por documentos oficiais de organismos do
Estado, provenientes da Direcao-Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia (DGEEC) e
Divisao de Estudo e do Acesso a Dados para Investigacio (DEGADI). Amplidmos a
pesquisa a organismos tutelados pelo Estado, como ¢ o caso do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), e analisamos ainda estudos de carater académico sobre professores
doutorados em Portugal e em outros paises europeus. A partir desta base documental
consideramos trés entradas de andlise: i. o doutoramento de professores nos principais
normativos do sistema educativo; ii. qual o nimero de professores com doutoramento a
lecionar em Portugal; iii. como ¢ percecionado o impacto do doutoramento no

desenvolvimento profissional destes professores.

Docéncia entre o “novo” e “velho” (des) profissionalismo
Nos primeiros anos da década de 1990, D. H. Hargreaves, analisando as reformas
educativas nas escolas e na formacdo de professores iniciadas na Inglaterra e Pais de Gales
na década anterior, considerava que estas poderiam encerrar “consequéncias negligenciadas
e ndo intencionais”, das quais resultaria um novo profissionalismo emergente. Um
profissionalismo estruturado em torno da reinterpretacdo e inovagdo das diversas
dimensdes escolares: a avaliacdo, a planificagdo, o trabalho em equipa e as novas
abordagens de gestdo; a mentoria e a formagdo de professores com base nas escolas; novas

parcerias, incluindo pais e alunos. Acima de tudo, uma renovada concentra¢do na
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aprendizagem e realizagdo dos alunos, ou seja,uma abordagem da aprendizagem baseada
em resultados que contribuiria para o “empoderamento” dos professores (Hargreaves, 1994,
pp. 435-436). Mais adiante, F. Goodsone A. Hargreaves (1996) debatiam igualmente as
transformagdes que as reformas educativas da década de 1980 tinham produzido na
profissdo docente na América do Norte, Inglaterra, Australia, Israel e Escandinavia. Por
essa altura, questdes como a complexificacdo dos seus papéis, a autonomia das escolas, a
alteracdo do modelo de gestdo, os testes padronizados e os resultados de aprendizagem
detalhados, apenas tinham afetado marginalmente o trabalho e o profissionalismo dos
professores. Por seu lado, sobre a mesma questdo, Robertson (1996, pp. 20-30) era
veemente ao afirmar que a mesma década de politicas hiperliberais e neoliberais tinha
contribuido, decisivamente, para a perda dos significativos ganhos de conhecimento e
profissionalismo que os professores tinham atingido em mais de um século. Ao contrario de
Goodson e Hargreaves, que acreditavam na emergéncia de um novo e mais positivo
profissionalismo, a autora assinalava o engano em que parte dos professores incorria,
crentes numa nova escola € num novo profissionalismo. O discurso da necessidade de
reformas no setoreducativo era difundido por atores influentes, cuja mensagem denunciava
as escolas como organizagdes burocraticas, com hierarquias pesadas, com demasiados
regulamentos e regras, mas responsabilidade limitada. Os professores estavam
profissionalmente desatualizados e, por essa razdo, impreparados para exigir as
competéncias basicas da educagdo. O afastamento dos professores das reais necessidades
dos alunos e das comunidades seria resolvido quando a provisdo e eficiéncia dos servi¢os
educacionais fosse determinada pelos “consumidores” e ndo pelo governo. Sujeitos aos
principios do mercado e exercendo a profissao dentro de um sistemamais flexivel, com maior
diversidade e escolha, os professores beneficiariam de maior liberdadepara o ensino e para o
envolvimento com a comunidade, reinventando um novo profissionalismo. Tal como sugere
a autora, esta retorica poderosa portava uma esperanca em menos regulamentos, menos
hierarquia, mais oportunidades para um ensino relevante e uma vantagem para reconquistar

o respeito publico.

A tardia convergéncia do contexto portugués
Refletindo sobre as tensdes da classe profissional docente no contexto portugués, Estrela
(2014) diz que “‘seria bem ilusorio levar o professor a pensar que ¢ dono e senhor da sua
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profissionalidade”, tendo em conta que as suas fun¢des sdo desempenhadas num sistema
educativo onde “as suas finalidades e valores, as suas leis e normas que prescrevem
papéis e circunscrevem a profissionalidade docente, e até o seu profissionalismo” (p. 11),
sdo condicionados por diferentes poderes e legitimidades. Num contexto que combina uma
escola com maior complexidade, que exige equipas interdisciplinares com formacgdes
diferenciadas, e em que “aumentaram as qualificagdes do corpo docente através de
mestrados e doutoramentos havendo portanto professores capazes de darem uma resposta
mais fundamentada a alguns papéis que as escolas exigem” (p. 20), a autora afirma que se
torna paradoxal o recrutamento fora da profissdo. Em sintese, as tendéncias gerais
verificadas noutros paises, apesar da evolugdo tardia, estdo presentes no contexto portugués
e reforcam a ideia de uma profissdo entre dilemas e paradoxos que a autora coloca deste

modo:

“consideramos o profissionalismo docente em Portugal numa encruzilhada, tendo salientado a
oposicao entre estabilidade/precaridade, defini¢do/indefinicao de fungdes e papéis, prestigio/
desvalorizagdo social, professor técnico/professor reflexivo, pedagogia/burocracia, autonomia/
normatividade, racionalidade/emotividade. O trabalho do docente reparte-se entre atividades
individuais sobretudo na turma e trabalho coletivo (‘colegialidade imposta’). E as iniciativas, a
maior parte das vezes pontuais de pequenos grupos de professores, sem continuidade no tempo,

dificilmente sdo transformadoras das dindmicas da escola no seu todo.” (Estrela, 2014, p. 24).

Este cendrio parece encontrar ressonincia nos resultados revelados pelo “Estudo de
diagnoéstico de necessidades docentes de 2021 a 2030” (DGEEC, 2021b, pp. 86-87),
quando divulga que em 2018/19 apenas “um total de 1.567 individuos obtiveram um
mestrado na area da formacdo de docentes, em Portugal, adquirindo habilitagdo para a
docéncia”. Explicando deseguida, que “este valor é consideravelmente menor face a média
anual das necessidades cumulativas de recrutamento de novos docentes”, que seria de 3.425

ficando, assim, 46% abaixo das necessidades globais estimadas.

Olhar criticamente os desafios... dos professores com doutoramento

Na confluéncia destas dindmicas, as politicas educativas para a formagdo docente
apresentam-se pendulares entre uma cultura de formagao longa, geral e humanista, com
vista a profissionalizagdo e autonomia dos professores, ¢ uma cultura de formagdo curta,
especializada e imediatista, com vista a competitividade, mais profissionalizante e

desregulada (Afonso, 2014; Lima, 2016). Todavia, encontrar uma matriz analitica que
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corporize a realidade de uma profissdo recetaria de tais variancias opositivas, pressupoe
evidenciar que essa coexisténcia se converte em elementos contraditérios, polarizadores e
fragmentadores do universo profissional docente, complexa de configurar em
sistematizacdes lineares. Ensaiando uma proposta para agregar conceptualmente esses

elementos contraditorios, temos:

Elemento contraditorio 1 — politico

A relagdo entre um ideal democrdtico e regulatorio e um quadro politico, social e educativo

desregulatorio de influéncia neoliberal
Os professores desenvolvem a sua profissionalidade entre um eixo politico duplamente
polarizado. Por um lado, vigoram politicas de ideal democratico e natureza regulatoria,
presentes na Lei de Bases do Sistema Educativo e na matriz de grande parte da legislacao
que regulamenta o sistema educativo e em parte da legislagdo educativa e escolar. Por outro
lado, interagem num contexto politico, profissional e social de cariz hegemdnico neoliberal,
definidor de politicas competitivas, desregulatorias e cerceadoras de autonomia, presentes
em grande parte dos documentos orientadores das politicas educativas globais, europeias e
nacionais. Como refere Maroy (2006, p. 230) “Os sistemas europeus estdo sujeitos a
pressdes externas de ordem econdmica, social e politica, assim como as evolugdes internas
que conduzem a novos modos de regulagdo das organizagdes escolares e as praticas do
trabalho docente”. Comparando modalidades de regulagdo publica do ensino secundario
entre Inglaterra, Bélgica (Comunidade Francéfona), Franca, Hungria e Portugal,
identificava convergéncias que, mesmo considerando graus diversos de intensidade,
variedade e complexidade, apontavam para a afirmagdo da autonomia na gestdo das
escolas, de par com o crescimento “dos mecanismos de controlo exercidos por um
crescente conjunto de meios (avaliacdo, modelos e monotorizagdo e supervisdao de
praticas...)” (p. 231). Por outro lado, a regulacdo pendia entre tendéncias de centralizagdo,
em sistemas tradicionalmente descentralizados (caso da Inglaterra e da Bélgica) e
descentralizagdo, pela atribuicdo de poder e competéncias a instancias intermédias, que
reforcava o poder da regulacdo, como no caso portugués. Encontrava ainda convergéncias
na disseminacdo de mecanismos de avaliacdo externa de todo o sistema educativo, na
introducao das logicas de “quasi-mercado” pela flexibilizacdo dos mecanismos de matricula
e no refor¢o do curriculo comum, em paralelo com politicas de diversificagdo da oferta

547 of 802



escolar (Maroy, 2006, p. 231). Maroy aponta a evolucdo politica e econdémica comum,
baseada na necessidade de responder as solicitagdes do mercado de trabalho, impulsionadas
pelos processos de globalizacdo e modos de producdo e consumo. Acrescenta ainda as
ideologias neoliberais que procuram a eficiéncia e a eficdcia, reduzindo os recursos
financeiros alocados aos sistemas; a cultura de individualizagdo da educacdo associada a
uma classe média que, receosa pelo futuro profissional dos filhos, toma decisoes
estratégicas favoraveis a livre escolha de escola; a comparacdo entre sistemas educativos
que pressiona para a difusdo de modos de governanca, modelos pedagogicos, de gestdo e
politicas convergentes. Porém, os processos de implementagdo, sendo apropriados segundo
os contextos de cada pais, “mistura varias logicas e orientagdes dentro da mesma politica o

que, por vezes, se podera traduzir em algumas contradi¢cdes” (Maroy, 2006, p. 233).

Elemento contraditorio 2 — profissional

A articulagdo entre uma formagdo simultaneamente longa e especializada e a

desvalorizagdo politica da sua relevincia

No presente, a formagdo de professores carateriza-se por uma formacao longa, em contexto
de ensino superior, estruturada nos anos iniciais em disciplinas de conhecimento generalista
(1° ciclo focado em determinada area cientifica: matematica, biologia, portugués,...),
seguindo-se uma formagao especializada (2° ciclo focado na area das ciéncias da educagdo).
Como os dados da publicagdo “Educagdo em Numeros - Portugal 2020” (DGEEC, 2021a,
pp. 147-166) mostram, nos ultimos anos € crescente o numero de professores com niveis
mais elevados de formacdo, incluindo doutoramentos, mestrados ou pos-graduagoes,
reforgando o argumento que, a “aparente homogeneidade e uniformidade de ciclos e niveis
do sistema de ensino correspondem significativas diferenciagdes internas, em parte
descoincidentes da estrutura definida pelas diferentes politicas educativas” (Roldao, 2009,
p. 159). Esta circunstancia poderia pressupor uma estrutura mais hierarquizada e papéis
diferenciados, porém, a profissio docente estrutura-se de acordo com uma carreira
homogeneizada e sem diferenciagdo, seguindo uma ldégica gerontocratica, organizada em
escaldoes de tempo de trabalho favoravel ao fator idade. Apesar da profissdo acolher
pressupostos de uma logica aparentemente competitiva, baseada num processo avaliativo

com carateristicas e objetivos seletivos, as limitagdes normativas do enquadramento
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profissional ndo valorizam o mérito do desenvolvimento profissional através da formacao
avancada e especializada (Decreto-Lei n.o 41/2012 de 21 de fevereiro; Decreto
Regulamentar n.o 26/2012 de 21 de fevereiro). Isto €, apesar de estar contemplada uma
formacao longa, a qual alguns docentes acrescentam um doutoramento, a politica educativa
para a profissdo docente abstém-se de valorizar esta componente, como elemento essencial

ao aprofundamento e atualiza¢ao do conhecimento cientifico.

Elemento contraditorio 3 — social

A compatibilidade entre elevadas qualificagbes académicas e a crescente desvalorizagdo
profissional e social
Num quadro de politicas educativas de tendéncia neoliberal, ao contrario do que seria de
supor, a elevagdo das qualificacdes minimas para acesso a profissao fixada no grau de
mestrado, ndo evitou a crescente diminui¢do da procura pelos cursos de ensino. Como
confirma o relatério “Estado da Educacdo 2018” (CNE, 2019, p. 65), “os cursos da area de
‘Educagdo’ foram os que registaram maior quebra de inscritos no 1.° ano pela primeira
vez”, com uma perda de 2102 alunos inscritos, entre 2008 e 2018. Por outro lado, o estudo
“Estudar ¢ para todos?” (Justino et al., 2019), com base em dados da Direcdo-Geral do
Ensino Superior, mostra que € “nas areas da educacao e das ciéncias empresariais que mais
encontramos estudantes oriundos de familias com menos formacao (39% e 20% dos alunos
dessas areas, respetivamente, sdo de familias com nivel educativo correspondente ao
primeiro ciclo bésico)” (p. 9). Estes dois dados, por si s, ja revelam suficiente evidéncia
sobre um processo de declinio ininterrupto que culmina, no presente, com o desinteresse
critico das novas geracdes pela profissao, agravado por uma preocupante homogeneizacao
do perfil socioldgico de proveniéncia. Desse perfil, dd conta o relatdrio “Jovens no Pos-
Secundario em 2019: Percursos de Insercdo Escolar e Profissional” (DGEEC/DEGADI,
2020, pp. 12-18), o qual revela que apenas 2% dos jovens que estavam exclusivamente a
estudar escolheram a area da educacao; destes, 4% tiveram uma média de secundario entre
10-14 valores; 2% entre 15-17 e 0% entre 18-20 valores; os estudantes desta area sao ainda
0s jovens que mais optaram por uma licenciatura num instituto politécnico. Quanto ao seu
perfil por nivel de escolaridade dominante na familia, verifica-se que o 1.° CEB
corresponde a 4%; o 2.° e 3.° Ciclos, a 3%; o Ensino secundario a 2% e o Ensino superior
apenas a 1%. Por conseguinte, a tendéncia destes resultados nao sera indiferente o extenso e
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complexo processo de transformagdes que, por a¢do das politicas educativas das ultimas
décadas, reorientou a profissdo docente para uma loégica paradoxal, dentro da qual vao
negociando a sua profissionalidade entre contradi¢des e multiplas demandas que lhe sdo

colocadas nos locais de trabalho (Day & Sachs, 2004, p. 7).

Os Professores Com Doutoramento Pela Lente Do Estado

No plano nacional, através das politicas do Estado, e no plano global, através de
organizagdes transnacionais, preconiza-se a formacao de professores como um dos vetores
fundamentais da educacdo. Porém, o que estd fixado no Estatuto da Carreira Docente
(ECD) (Decreto-Lei n.c 15/2007 de 19 de Janeiro) para professores com grau de
doutoramento, ¢ um reconhecimento que se traduz na redug¢dao de dois anos no tempo de
servigo, para a progressao ao escaldo salarial seguinte, mas sob condigdes (cf. Artigo 54.°,
Aquisi¢do de outras habilitagoes do ECD).

Ademais, o Estado apresenta insuficiente informagdo sobre este grupo de professores em
exercicio no sistema educativo portugués. Os dados mais recentes da DGEEC/DEGADI,
tendo por base o ultimo “Inquérito aos Doutorados 2020 (CDH20) — Resultados
definitivos” (DGEEC/DEGADI, 2021), indicam a existéncia de um total de 1623
professores doutorados com carreira e categoria profissional no Ensino Bésico e Secundario.
Porém, o estudo tem como sujeitos todo o universo de doutorados em Portugal, que
obtiveram formagao académica ao nivel do doutoramento em qualquer parte do mundo, nao
especificando se os doutorados sdo professores que obtiveram grau de doutoramento, ou, se
sdo profissionais que lecionando nestes niveis de ensino, t€ém formacgao inicial em outro
dominio cientifico e tecnologico. Um dado relevante que se pode inferir comparando com o
anterior inquérito - “Inquérito aos Doutorados2012: principais resultados” (DGEEC, 2015)
- foi o aumento de mais 683 profissionais a lecionar com doutoramento (940 em 2012),
correspondendo a mais 73%, num periodo de aproximadamente uma década.

O mesmo servico faz publicar dois documentos relativos ao perfil docente, “Perfil do
Docente 2019/2020” (DGEEC/DEGADI, 2021c, pp. 42-52) e “Perfil do Docente
2019/2020 —Analise Sectorial” (DGEEC/DEGADI, 2021d, pp. 30-33), cujo ponto dedicado
a Habilitagoes académicas agrega numa categoria unica, diplomados com Mestrado e
Doutoramento. Decorre deste facto, que a ndo desagregacdo dos dados, deixa oculto o
numero efetivo e atualizado de professores doutorados, além de incorrer numa associacao
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de habilitagdes de naturezas desiguais. Podem, efetivamente, estar quantificados numa
mesma categoria, professores com formagdo inicial de acordo com o Decreto-Lei n.°
43/2007 de 22 de Fevereiro — que introduz omodelo sequencial organizado em dois ciclos
de estudos e a exigéncia do grau de mestre para educadores de infancia e professores dos
ensinos basico e secundario — e professores com mestrado pré-Bolonha. Neste caso, o grau
de mestrado correspondera a aquisicdo de habilitagdo pds-graduada, por docentes
profissionalizados e integrados na carreira, perfazendo um percurso formativo bem mais
extenso relativamente ao agora exigido como habilitacdo para a docéncia,e que se presume
sejam em menor nimero. Do mesmo modo, incluir na mesma categorizacdo Mestrado e
Doutoramento, reitera a dificuldade de conhecer o niimero preciso de professores com
doutoramento a lecionar no ensino basico e secundario, muito embora haja uma forte
probabilidade de o numero de professores com Mestrado ser bastante mais expressivo.
Adicionalmente, outras organizagdes que produzem estudos sobre educagdo baseados em
dadosestatisticos da DGEEC, ao fazerem mencao as habilitagdes de professores, repetem
a mesma classificacdo, como ¢ o caso dos estudos “Estado da Educacao 2017” (CNE,
2018) e “Estado da Educagdo 2018” (CNE, 2019). Questiao que pelas razdes ja elencadas,
confere uma imagem imprecisa da realidade, ndo permitindo destrincar que parte dos
numeros corresponde a cada grau de habilitagdes académicas.

Sistematizando, do ponto de vista do Estado portugués, as investigacdes empiricas sobrea
questdo da formacdo de professores trataram em conjunto professores que realizaram pos-
graduacdes de natureza diversa e com distintos graus de formacdo, desconhecendo-se
qualqueroutro estudo direcionado para a realidade de um grupo de docentes, que o Estado

em grande parte forma e tem ao seu servico.

Professores com doutoramento: elementos para discussao

Podem os professores com doutoramento cumprir plenamente o disposto na alinea d) do
Artigo 10.° do Estatuto da Carreira Docente (Decreto-Lei n.c 15/2007 de 19 de Janeiro),
quando define que um dos Deveres Gerais dos professores ¢ “actualizar e aperfeicoar os
seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspectiva de aprendizagem ao
longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho”? Ou ainda, podem estes professores contribuir definitivamente para que se
formalize um perfil de professor/investigador preparado para produzir conhecimento

551 of 802



profissional e “desenvolver areflexdo sobre a sua pratica pedagogica [...]”, como se 1€ na
alinea g) do mesmo documento?

Com efeito, ¢ pertinente discutir que este processo de qualificagdo longo e profundo ¢ mal
conhecido pelo proprio Estado, apesar de o “Inquérito aos doutorados 2012: principais
resultados” (DGEEC, 2015) qualificar os professores com doutoramento como "recursos
humanos altamente qualificados em Portugal", em linha com os doutorados de outras areas
profissionais. Porém, os resultados desse mesmo inquérito tendem a revelar uma percegdo
menos positiva por parte dos professores doutorados, pois, perante a afirmagdo “ter
doutoramento foi importante para o meu atual empregador”, apenas 32% dos “doutorados
pertencentes as carreiras de docente pré-escolar ou do ensino basico” concordava,
incluindo-se nas carreiras profissionais que ‘“apresentaram niveis mais baixos de
concordancia” (p. 11). Essa concordancia baixa para 24%, quando a afirmacdo ¢é: “o
doutoramento deu-me acesso a oportunidades de emprego imediatas ou a curto prazo na
carreira escolhida” (p. 11), e mantéma percentagem de 24% quanto a satisfagdo com o
salario (p. 17). Revelador ¢ verificar que a concordancia sobe para 84%, quando avaliam a
satisfacdo com o desafio intelectual do doutoramento (p. 16), indicador que parece
coincidir com os resultados dos escassos estudos produzidos sobre a questdo destes
professores. Milheiro (2017), num estudo sobre o impacto da frequéncia de cursos de pos-
graduagdo — pos-graduacdo, mestrado e doutoramento — tendo por base um conjunto de
professores do Ensino Basico e do Ensino Secundario conclui que, a opgao por determinada
poOs-graduagao, estd mais relacionada com: a) uma decisdo individual, associada a um
complemento a formacao inicial e continua; b) a valorizagdo da componente investigativa;
¢) “uma perspetiva de melhoria ou de enriquecimento dos conhecimentos dos professores
visando a melhoria das suas praticas profissionais” (p. 357). Evidenciaram-se ainda efeitos
positivos do ponto de vista pessoal, tais como, “a aquisigdo de conhecimentos, a
autoestima, a realizagdo pessoal, o desenvolvimento pessoal e profissional, para além da
bonificacdo na carreira, mesmo que esta seja aquém daquilo que os professores desejam”
(p. 360). O ponto critico apontado pelo estudo refere-se a necessidade de conhecimento e
reconhecimento, “pela escola e pela Tutela como uma mais-valia” (p. 358), considerando
que “parte das escolas, das direcdes e dos proprios pares”, desconhecendo a presenca de

[3

professores com este tipo de formagao, anulam a possibilidade de “usufruir” das suas
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potencialidades (p. 360).

Este ponto, ¢ também partilhado pelo estudo preliminar comparativo entre o contexto
nacional e o contexto polaco “Teachers pursuing a doctoral degree motivations and
perceived impact”, de Kowalczuk-Waledziak et al. (2017). A pesquisa, envolvendo
professores que ja concluiram doutoramento em Educagdo, com diferentes formagdes
cientificas e a trabalhar emvarios sectores de ensino, reitera que para tirar o melhor partido
do conhecimento gerado pela pesquisa dos professores “seria necessario que os funciondrios
e a dire¢do da escola estivessem mais engajados nesse processo” (p. 347). Os resultados
mostram, ainda, que a inexisténcia de condi¢des organizacionais que acolham este perfil de
professores € percebida como uma desvantagem aquando da conclusdo do doutoramento.
Essa desvantagem expressa-se através da “deterioragdo das suas relagdes sociais e
profissionais no contexto escolar”, sendo muitas vezes ‘“vistos como ‘outsiders’,
dificultando a transferéncia dos resultados das suas pesquisas para o quotidiano da sua
escola”, mesmo quando envidam esfor¢os para mostrar o potencial dodoutoramento como
“ferramenta eficaz para melhorar a aprendizagem dos alunos e o desenvolvimento
profissional de outros professores” (p. 348). Outro resultado comum ao estudode Milheiro,
tanto na Polonia como em Portugal, ¢ a ndo garantia de promocdo, aumento salarial ou
qualquer recompensa social e profissional aos professores titulares de doutoramento. Com
efeito, “para os entrevistados portugueses, os principais motivos para a obtengdo de um
doutoramento foram o sucesso anterior na pos-graduagdo e o desejo de continuar a realizar
investigacao, interagindo com a academia”, deixando evidente que os fatores motivacionais
pessoais € o desenvolvimento profissional, exercem importante influéncia sobre os
professores na opcdo por uma formagdo avangada. Voltando ao “Inquérito aos doutorados
2012: principais resultados” (DGEEC, 2015), talvez as apreciacdes negativas quanto a
valorizacao do empregador (Estado) e quanto as oportunidades na carreira € a remuneracao
salarial fiquem mais compreensiveis considerando a convergéncia de argumentos que os
doutorados inquiridosnestes estudos apresentaram. Concluindo, no inquérito aos doutorados
realizado pela DGEEC, os 84% de professores satisfeitos com o desafio intelectual do
doutoramento, coincidem com os resultados qualitativos do estudo entre a Poldnia e
Portugal, no qual se afirma que “mesmo que os entrevistados portugueses nao se referissem

diretamente a esse tipo de motivacdo para realizar um doutoramento, reconheceram o
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doutoramento como algo mais desafiador e exigentedo que sentiam que precisavam nas suas

vidas profissionais” (p. 348).

As opcoes politicas: retorica e pratica
A leitura conjugada dos resultados destes estudos expressa uma convergéncia inquietante
quanto a motivagdes e impactos do doutoramento na profissao docente, apresentando tragcos
conflituantes entre o que demandam os propdsitos, principios e objetivos dos normativos
que enquadram a educagdo e o desenvolvimento profissional docente, numa perspetiva de
continuo aperfeicoamento, ¢ a sua real efetividade, quando os profissionais os tomam como
estratégia para “ampliar, aprofundar, melhorar a sua competéncia profissional e pessoal
(Marcelo, 2009, p. 8). Neste sentido, ndo podemos deixar de interpelar a retdrica disposta
no Artigo 33.° da Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.c 46/86 de 14 de outubro),
quando versa detalhadamente sobre os principios que devem orientar a formagdo de
educadores e professores, definindo que esta deve enquadrar-se numa perspetiva de
educagdo permanente que atualize e complemente a formagdo inicial, que contemple
preparagdo cientifico- pedagdgica e teorico-pratica; que assente em praticas metodoldgicas
que possibilitem a integracao na pratica pedagdgica; “que favorega o estimule a inovagao e
a investigacdo, nomeadamente em relagdo com a actividade educativa”; e que “conduza a
uma pratica reflexivae continuada de auto-informagao e auto-aprendizagem”. Ora, a pratica
destas premissas fica circunscrita ao contexto da formagao continua, considerada prioritaria
através do Regime Juridico da Formagao Continua de Professores (Decreto-Lei n.c 22/2014
de 11 de fevereiro, p.3). Fora da esfera da formagao inicial de professores, toda a formagao
complementar se harmoniza sob o modelo definido por este decreto, cujo paradigma
“orientado para a melhoria da qualidade de desempenho dos professores”, vincula a
formagdo continua as “prioridades identificadas nas escolas e no desenvolvimento
profissional dos docentes”. Estas, por sua vez, devem ajustar-se aos “objetivos de politica
educativa local e nacional”, as suas necessidades e “prioridades de curto prazo”, enquanto
“eixo central da concegdo dos planos anuais ouplurianuais de formagao” dos professores.
Deste modo, outras modalidades de desenvolvimentoprofissional estdo arredadas da mesma
validagdo normativa, mesmo que correspondam a formag¢do com acentuada dimensio
cientifico-pedagogica e tedrico-pratica, a praticas de inovagao, investigacao e reflexdo em
educagdo e ensino, avaliadas por provas de aptidao e capacidade cientifica e chanceladas
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pelas respetivas institui¢des de ensino superior. No caso dos professores doutorados, o
incentivo, o reconhecimento, a promog¢ao da motivacao e a sua valorizagao profissional fica
reservado a dois artigos do ECD — Artigo 54.° “Aquisi¢ao de outras habilitagdes” e Artigo
56.° “Qualificagdo para o exercicio de outras fungdes educativas”. Quanto ao premeio do
mérito do desenvolvimento profissional, esgota-se em escassos beneficios para progressao
na carreira docente, desde que o doutoramento seja desenvolvido “em dominio
directamente relacionado com a area cientifica que leccionem ou em Ciéncias daEducacao”
como esta determinado pelo Decreto-Lei n.c 41/2012 de 21 de fevereiro (p. 844).

Em suma, observando os grandes referenciais normativos das politicas educativas
portuguesas, encontramos a defesa inequivoca do incentivo a investigacao cientifica pelo
Estado, devendo esta ter “preferéncia pelos dominios que interessam ao desenvolvimento
do pais” como defende o Artigo 77.° da Constituicdo da Republica Portuguesa: sétima
revisdo constitucional (2005). O mesmo sentido ¢ dado no Artigo 53.° da Segunda
Alteracdo a Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n° 49/2005 de 30 de Agosto), quando
aborda a investigagdo em educacdo e define que esta se destina “a avaliar e interpretar
cientificamente a actividade desenvolvida no sistema educativo, devendo ser incentivada,
nomeadamente, nas instituicdes de ensino superior”. Quanto aos professores, a mesma lei,
na alinea g) do Artigo 33.° estipula, como principio geral, que a sua formagdao deve
favorecer e estimular “a inovacdo e a investigacdo, nomeadamente em relacdo com a
actividade educativa”. Este principio, vertido para o Estatuto da Carreira Docente (Decreto-
Lei n.0o 41/2012 de 21 de fevereiro), nao so estatuique os professores devem “actualizar e
aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspectiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho” (alinea d), Artigo 10.°), comorefere que sdo fungdes
do pessoal docente, “participar em actividades de investigacdo, inovagdoe experimentagao

cientifica e pedagogica” (alinea m), do n.° 3, do Artigo 35.°.

Notas conclusivas
A incursdo da racionalidade neoliberal nas politicas educativas pode ter contribuido paraa
hipervalorizacdo dos resultados de escolas/alunos, em contraponto com a erosdo da
profissdo docente, numa perspetiva de resultados maximos com custos minimos. Na senda
dos movimentos desprofissionalizantes, o crescente numero de professores com
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doutoramento nao foi acompanhado de uma politica de desenvolvimento profissional que
reforce uma visao intelectual da profissao. Mesmo que este grau académico confira elevado
dominio de conhecimento especifico e contribua para o avango da ciéncia em educagdo,
ndo se vislumbra uma politica pensada para valorizar e reconhecer esta dimensdo
formativa. Por outro lado, a investigagao produzida sobre o tema aponta que, ndo obstante o
doutoramento ser percecionado com profundo potencial de aprendizagem e de
desenvolvimento profissional, a falta de uma cultura educacional que valorize o papel da
forma¢do avancada — dentro dos governos,autoridades educacionais e escolas — contribui
para uma apreciagdo mais negativa, no que concerne ao impacto desta graduagdo na carreira
profissional e no ambiente de trabalho. Quanto a esta dimensdo, Geoff Whitty (2006)
alertava para a interpretagdo negativa da diferenciacdo profissional e a perspetiva de
desarticulacdo do sentido de identidade profissional como obstaculo a valorizacdo do
aumento de qualificacdes e ao legitimo direito de os professores estarem envolvidos na
defini¢do do seu profissionalismo.

Como Jacques Delors recomendava no relatorio para a UNESCO “Educag¢ao um tesouroa
descobrir” (Delors et al., 1998), os Estados deveriam “recrutar os futuros professores entre
os estudantes mais motivados" (p. 159), e, melhorar a qualidade e a motivacdo dos
professores, deveria ser uma prioridade em todos os paises. Referia, ainda, que a formagao
de professores deveria incluir uma “forte componente de formacgdo para a pesquisa e
deveriam estreitar-se as relacdes entre os institutos de formagdo pedagdgica e a
universidade” (p. 162). Mesmo tratando-se de conclusdes provisorias, ao confrontar estes
designios com a realidade retratada, percebe-se uma evidente fratura entre a categdrica
motivacgdo individual destes professores para o desenvolvimento profissional e o respaldo
encontrado no contexto de trabalho e das politicas educativas. Contrariamente ao redigido
na Constituicao Portuguesa, na Lei de Bases do SistemaEducativo e no Estatuto da Carreira
Docente, transparece uma tendéncia favoravel a falta de reconhecimento justo e valorativo

de quem investindo nas suas qualifica¢des, acrescenta a qualidade da educagao.
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Nota final

Por decisdo pessoal, as autoras do texto o escrevem segundo o novo acordo ortografico.
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