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| Utilizacdo do instrumento |

Os instrumentos disponibilizados pelo grupo de investigacdo Adaptacgéao,

Rendimento e Desenvolvimento Humano s&o genericamente de dois tipos:
desenvolvidos pelo grupo de investigacdo ou adaptados pelo grupo de
investigacao.

No caso de instrumentos adaptados pelo grupo de investigacéo, foi obtida

a autorizacao dos autores dos instrumentos para se proceder a sua adaptacao
para a lingua portuguesa. No entanto, ndo existe exclusividade no uso do
instrumento pelo grupo de investigagéo, sendo livre a sua utilizagdo por outras
pessoas interessadas, desde que se respeite a autoria pela respetiva adaptacao,
no caso de ser utilizada uma verséo traduzida pelo grupo de investigacao.

Regras de utilizacdo

Os instrumentos destinam-se exclusivamente para efeitos de investigagcao e
de “investigacdo-agao”. No caso da “investigacao-acao”, a utilizacdo destes
instrumentos esta circunscrita a profissionais com formacéo especifica para o
efeito. Neste sentido, ndo nos responsabilizamos pelo uso incorreto ou
indevido dos materiais fornecidos.

E estritamente proibida a utilizagcdo dos instrumentos para efeitos comerciais,
venda ou publicitacdo de outros produtos associados.

Autorizacao de utilizacao

N&o € necessario obter a autorizacédo do grupo de investigacdo para usar 0S
instrumentos, desde que seja respeitada a sua utilizacdo para os efeitos
descritos.

Se os instrumentos forem uma adaptacéo de instrumentos originais de outros
autores, deve ser obtida a devida autorizacdo dos autores originais do
instrumento caso a utilizagdo ocorra numa lingua distinta da traducao
portuguesa.
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| Descricao |

O Questionario de Aquisicdo de Competéncias de Vida (QACV; Gomes,
2022) avalia a percecao das pessoas sobre a aquisicdo de competéncias de
vida. O instrumento tem por base o Modelo da Eficacia das Competéncias de
Vida (2023), designado inicialmente como Modelo da Eficacia do Treino de
Competéncias de Vida (ver Gomes & Resende, 2020). Nestes modelos, propde-
se que a aquisicdo de competéncias de vida passa por quatro etapas (i.e.
motivacdo, aprendizagem, automatizacdo e generalizacdo) que ajudam a
perceber de que modo as competéncias de vida sdo entendidas, aprendidas,
treinadas e aplicadas aos varios contextos de vida das pessoas. Assim sendo,
uma aquisicdo plena das competéncias de vida implica a incorporacdo das
guatro fases.

As competéncias de vida podem ser entendidas como as capacidades
especificas que as pessoas podem aprender numa dada situagéo de vida e que
podem ajuda-las a adaptar-se e ter sucesso noutros contextos de vida (Danish
et al., 2004). Ou como referem Gomes e Resende (2022), as competéncias de
vida englobam as potencialidades humanas que podem ser estimuladas através
de treino sistematico ou que podem ser desenvolvidas “implicitamente” através
das experiéncias de vida de cada pessoa, e que ajudam na adaptacéo a eventos
de mudanca, ou seja, ajudam a lidar com as exigéncias colocadas pelos distintos
contextos de vida. Tal como referem Papacharisis et al. (2005), as competéncias
de vida podem facilitar o desenvolvimento de capacidades psicoldgicas que séo
importantes para lidar com as exigéncias e desafios do dia-a-dia.

Assim sendo, este instrumento avalia quatro dimensoes:

1. Motivacao: interesse das pessoas pela aprendizagem e aquisicdo de
competéncias de vida;

2 Aprendizagem: conhecimentos das pessoas sobre 0 que s&o as
competéncias de vida, o0 modo como estas funcionam e de que modo
podem ser incorporadas no seu funcionamento pessoal;

3. Automatizagdao: incorporacgéo, pelas pessoas, das competéncias de vida no
seu reportorio mental e comportamental, aplicando-as num dado contexto

de vida;

ARDH | APHD ardh.pt Desde 2007 | Since 2007 6




ARDH ' GI

Adaptagdo, Rendimento
¢ Desenvolvimento
Humano

Adaptation, Performance
and Human Development
Research Group

1' APHD'RG

4. Transferéncia: demonstracao, pelas pessoas, das competéncias de vida com
qualidade e eficdcia mental e comportamental em distintos contextos de
vida ou apenas num contexto de vida, mas em multiplas situacdes.

O instrumento é constituido por 16 itens, distribuidos pelas quatro
subescalas referidas, sendo os itens respondidos numa escala tipo “Likert” de 5
pontos (1 = Nunca; 5 = Sempre).

A pontuacdo é obtida através da soma dos itens de cada subescala,
dividindo-se depois o resultado final pelo nUmero de itens correspondentes.
Assim sendo, valores mais elevados significam maior aquisicdo de competéncia
de vida.
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| Cotacao |

Subescalas Itens

1. Motivagéo (4 itens) 1,2,3,4
Motivation Total=1-5
2. Aprendizagem (4 itens) 56,7,8
Learning Total=1-5
3. Automatizacao (4 itens) 9,10, 11, 12
Automatization Total=1-5
4. Transferéncia (4 itens) 13, 14, 15, 16
Transference Total=1-5

Total = 16 itens
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| Condicbes de aplicacao |
1) Analisar a aplicagao do instrumento com o(s) participante(s), explicando o
objetivo da sua utilizacédo (“avaliar competéncias psicoldgicas e de vida”) e o
carater confidencial da recolha dos dados;
2) Planear 10 a 15 minutos para a aplicacao e preenchimento do instrumento;
3) Organizar um contexto reservado e sossegado: evitar a presenca de

pessoas hao implicadas na avaliacdo durante o preenchimento do
instrumento.
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| QACV | Versao completa |

Este questionario avalia as suas competéncias de vida. Por favor, leia PRIMEIRO as

instrugBes abaixo ANTES de dar a sua opini&o.

O que sao competéncias de vida?

Sao capacidades ou competéncias que as pessoas podem ter e que as ajudam a funcionar

melhor no seu dia a dia.

Exemplos de competéncias de vida:
v" Motivagao elevada;

Organizar o tempo;

Enfrentar o stress;

Comunicar positivamente;
Liderar e trabalhar em equipa.

AN

Procure responder as perguntas abaixo pensando nestas e noutras competéncias de vida

que se podem aplicar ao seu caso pessoal.

Tenha em consideracgéo o facto de ndo existirem respostas certas ou erradas.

Por favor, pense até que ponto este tema das competéncias @
de vida é algo importante para si, ou seja, pense até que ponto o O o
da valor a este tema. 2 5 O
(B} @© ()
. S EE § &
Em termos da minha MOTIVAGAO sobre este tema das £ § 5 £ E
competéncias de vida. .. z X < =20
1. Penso nas competéncias de vida em que sou bom e nas que posso 1 2 3 4 5
melhorar
2. Penso na importancia de melhorar as minhas competéncias de vida 1 2 3 4 5
3. Gosto de pensar sobre as minhas competéncias de vida 1 2 3 4 5
4. Tenho interesse em saber mais sobre o tema das competénciasdevida 1 2 3 4 5
Por favor, pense até que ponto tem conhecimentos sobre as @
competéncias de vida, ou seja, pense até que ponto tem vindo o O o
a saber cada vez mais sobre este tema. = z o v
S EE g &
Em termos dos meus CONHECIMENTOS sobre as £ £ 3 = £
competéncias de vida... Z r < =0
5. Sei 0 que sao competéncias de vida 1 2 3 4 5
6. Sei quais sdo as competéncias de vida mais importantes para 0 meu 1 2 3 4 5
caso pessoal
7. Sei qual a utilidade das competéncias de vidaparaomeucasopessoal 1 2 3 4 5
8. Sei de que modo posso usar as competéncias de vida 1 2 3 4 5
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Por favor, pense até que ponto simula ou testa as suas

competéncias de vida até sentir que domina e esta a vontade 8
R . . . . %)
nessas competéncias antes de as aplicar no seu dia-a-dia. o § o
S8 >
Em termos da minha tendéncia para TREINAR as § & £ 8 =
competéncias de vida.... S 5§ 25 §
Z ¥ < = n
9. Testo e simulo as competéncias de vida antes de as aplicar na minha 1 2 3 4 5
vida
10. Procuro dominar bem as competéncias de vida antes de as utilizar no 1 2 3 4 5
meu dia a dia
11. Treino as minhas competéncias de vida, de forma a sentir-me confiante 1 2 3 4 5
quando as aplicar
12. Treino as competéncias de vida antes de as aplicar a situagfes reais
X ) 1 2 3 4 5
da minha vida
Por favor, pense até que ponto domina e utliza as
competéncias de vida em diferentes situacfes reais da sua
vida, ou seja, pense até que ponto aplica as competéncias de .
vida no seu dia-a-dia. o & O
58 % o
Em termos da minha UTILIZACAO das competéncias de vida § & E @& 8
em situagdes concretas da minha vida... S 5 2 35 §
Z < = u
13. Em situagfes reais do meu dia a dia, sei usar diferentes competéncias 1 2 3 4 5
de vida consoante os problemas que me aparecem
14. Quando estou perante um desafio real no meu dia a dia, sei aplicar, na 1 2 3 4 5
pratica, as minhas competéncias de vida
15. Em situagdes novas do meu dia a dia, sei escolher as competéncias 1 2 3 4 5
de vida que devo utilizar
16. Quando sei usar uma competéncia de vida no meu dia a dia, procuro 1 2 3 4 5
aplica-la noutras areas da minha vida
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