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| Utilizacdo do instrumento |

Os instrumentos disponibilizados pelo grupo de investigacdo Adaptacgéao,

Rendimento e Desenvolvimento Humano s&o genericamente de dois tipos:
desenvolvidos pelo grupo de investigacdo ou adaptados pelo grupo de
investigacao.

No caso de instrumentos adaptados pelo grupo de investigacéo, foi obtida

a autorizacao dos autores dos instrumentos para se proceder a sua adaptacao
para a lingua portuguesa. No entanto, ndo existe exclusividade no uso do
instrumento pelo grupo de investigagéo, sendo livre a sua utilizagcdo por outras
pessoas interessadas, desde que se respeite a autoria pela respetiva adaptacao,
no caso de ser utilizada uma verséo traduzida pelo grupo de investigacao.

Regras de utilizacéo

Os instrumentos destinam-se exclusivamente para efeitos de investigagcao e
de “investigacdo-agao”. No caso da “investigacao-acao”, a utilizacdo destes
instrumentos esta circunscrita a profissionais com formacéo especifica para o
efeito. Neste sentido, ndo nos responsabilizamos pelo uso incorreto ou
indevido dos materiais fornecidos.

E estritamente proibida a utilizagcdo dos instrumentos para efeitos comerciais,
venda ou publicitacdo de outros produtos associados.

Autorizacao de utilizacao

N&o € necessario obter a autorizacédo do grupo de investigacdo para usar 0S
instrumentos, desde que seja respeitada a sua utilizacdo para os efeitos
descritos.

Se os instrumentos forem uma adaptacéo de instrumentos originais de outros
autores, deve ser obtida a devida autorizacdo dos autores originais do
instrumento caso a utilizagdo ocorra numa lingua distinta da traducao
portuguesa.
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| Descricao |

O instrumento Avaliacdo de Atividades de Formacédo (AAF) avalia a
percecdo de monitores e participantes em programas de formacdo em &reas
relacionadas com as competéncias psicologicas e de vida. Por competéncias de
vida, entende-se as capacidades especificas que as pessoas podem aprender
numa dada situacéo de vida e que podem ajuda-las a adaptar-se e ter sucesso
noutros contextos de vida (Danish, Taylor, Hodge, & Heke, 2004). Tal como
referem Papacharisis, Goudas, Danish e Theodorakis (2005), as competéncias
de vida podem facilitar o desenvolvimento de capacidades psicoldgicas que séo
importantes para lidar com as exigéncias e desafios do dia a dia.

O AAF avalia a percecao que 0s monitores e 0s participantes desenvolvem
derivado a estarem envolvidos na implementacdo de programas de treino de
competéncias de vida, seja como responsaveis (monitores), seja como
recebendo o programa de treino (participantes).

Assim sendo, este instrumento avalia trés dimensoes:

1) Monitor: avalia o0 desempenho do monitor na implementacdo do programa
(e.g., conducdo da intervencdo, capacidade de envolvimento dos
participantes nas atividades, capacidade pedagogica, empenho no
programa).

2) Programa: avalia o0 modo como o programa decorreu (e.g., interesse das
atividades, adequacédo dos materiais, adequacdo no ano, adequacdo na
semana, duracéo, horario, preco justo).

3) Desenvolvimento pessoal: avalia 0 modo como 0 monitor ou 0s participantes
se sentiram durante a implementacdo do programa (e.g., prazer,

importancia, utilidade e desejo de continuacao).

O instrumento é constituido por 15 itens, distribuidos pelas trés subescalas
referidas, sendo os itens respondidos numa escala tipo “Likert” de 6 pontos (1 =
Discordo totalmente; 6 = Concordo totalmente).

A pontuacdo é obtida através da soma dos itens de cada subescala,
dividindo-se depois o resultado final pelo nUmero de itens correspondentes.
Assim sendo, valores mais elevados significam melhor avaliagdo do programa

de treino.
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Adicionalmente, o instrumento inclui trés questdes de resposta aberta que
visam fornecer um entendimento mais completo da experiéncia de participagcao
no programa de treino (e.g., aspetos positivos, aspetos a melhorar e outros
comentarios). A analise das respostas deve seguir uma metodologia de analise
de conteudo das opinides fornecidas pelos participantes no programa de treino.

O instrumento é disponibilizado em versdes para 0 monitor e para 0s
participantes, podendo igualmente ser adaptado para avaliar a totalidade do
programa de treino ou partes substanciais do mesmo. A estrutura dos
instrumentos € semelhante em todas as versfes, exceto na versdo para 0S
participantes a aplicar antes de iniciar o programa, com uma estrutura de

resposta mais curta, delimitada ao fator de “desenvolvimento pessoal’.
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| Preenchimento eletrénico |
E possivel preencher este questionario em formato eletronico, obtendo-se

de imediato os resultados nas dimensofes avaliadas.

Ligacdes eletronicas

Tipo

Versao para o monitor/formador | Antes da formacao/treino
Endereco

HitHH

Tipo

Versao para o monitor/formador | ApGs a formacao/treino
Endereco

HitHH

Tipo

Versao para o participante/formando | Antes da formacdao/treino
Endereco
https://epsiuminho.qualtrics.com/jfe/form/SV_1UgBQBY1ezSSV8y

Tipo

Versdo para o participante/formando | Apos a formacaol/treino
Endereco
https://epsiuminho.qualtrics.com/jfe/form/SV_74LBg79x1P24JG6
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| Cotacao |

Subescalas Itens

1. Monitor (4 itens) 1,2,3,4
Monitor Total=1-4

2. Programa (7 itens) 56,7,8,9, 10,11
Program Total=1-4

3. Desenvolvimento pessoal (4 itens) 12,13, 14,15
Personal development Total=1-4

4. Aspetos positivos (1 item) 16

Positive aspects (analise de conteudo)
5. Aspetos a melhorar (1 item) 17

Key points to improve (anélise de conteudo)
6. Outros comentarios (1 item) 18

Other suggestions

(andlise de conteudo)

Total = 15 itens + 3 questdes
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| Condicbes de aplicacao |
1) Analisar a aplicagao do instrumento com o(s) participante(s), explicando o
objetivo da sua utilizac&o (“avaliar o programa de treino realizado”) e o carater
confidencial da recolha dos dados;
2) Planear 10 a 15 minutos para a aplicacao e preenchimento do instrumento;
3) Organizar um contexto reservado e sossegado: evitar a presenca de

pessoas hao implicadas na avaliacdo durante o preenchimento do
instrumento.
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| AAF | Monitor | Participante | Versdo completa |

1. AAF | Monitor | Ficha demogréfica |
2. AAF | Monitor | Antes da atividade |
3. AAF | Monitor | Apos atividade |
4. AAF | Participante | Ficha demogréfica |
5. AAF | Participante | Antes da atividade |

6. AAF | Participante | Apos atividade |
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| AAF | Monitor | Ficha demografica |

1. Sexo
Masculino
Feminino
Prefiro nao dizer

2. ldade

3. Tipologia de realizacéo deste programa/formacéo
Presencial
A distancia (“online”)
Misto (presencial e “online”)

4. Periodicidade de realizagao do programa
Diaria (minimo 3 sessdes ha mesma semana)
Semanal (1 sesséo por semana)
Mensal (1 sessao por més)

5. Area profissional em que exerce
Setor primario (e.g., agricultura, pecuaria, pesca, etc.)
Setor secundéario (e.g., industria, construcdo civil, agua, luz, etc.)
Setor terciario (e.g., saude, educacao, banca, transportes, turismo, etc.)

6. Curso / Area de formac&o académica:

7. Grau académico mais elevado
Ensino basico e secundario
Bacharelato
Licenciatura
Mestrado
Doutoramento
Outros

8. Tem o curso de formacao de formadores?
Sim
N&o

9. Tem experiéncia a liderar equipas?
Sim
N&o

10. Qual o curso em que € monitor?
ProeAtuar | Motivacao
ProePlanear | Gestado do tempo
ProeStress | Gestdo de stress
Proelnteragir | Comunicacao
ProeLider | Lideranca
ProeEquipa | Trabalho em equipa
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| AAF | Monitor | Antes da atividade |

Por favor, leia com atencdo as questdes que se seguem e assinale a
resposta que melhor indicar a sua opinido.

Tenha em consideracdo o facto de n&o existirem respostas certas ou
erradas. A sua opinido € muito importante para nos!

Utilize a seguinte escala para dar a sua opinido:

Discordo Discordo Discordo Concordo Concordo Concordo SO
totalmente bastante bastante totalmente
1 2 3 4 5 6 Sem Opinido
Discordo Concordo SO
totalmente totalmente

1. Vou conduzir muito bem esta atividade 1 2 3 4 5 6 o]

2. Vou conseguir envolver toda a gente nas 1 2 3 4 5 6 O
atividades deste programa

3. Vou conseguir explicar o que pretendodas 1 2 3 4 5 6 0]
atividades a realizar

4. Vou empenhar-me na realizacédo desta 1 2 3 4 5 6 0]
atividade

5. As atividades a realizar sdo adequadas 1 2 3 4 5 6 o]

6. Os materiais a utilizar sdo adequados 1 2 3 4 5 6 O

7. Esta atividade é realizada numa altura do 1 2 3 4 5 6 0]
ano adequada

8. Esta atividade é realizada numa altura da 1 2 3 4 5 6 0]
semana adequada

9. A duracéo desta atividade € adequada (total 1 2 3 4 5 6 0]
de horas)

10. O horario em que decorrera a atividade é 1 2 3 4 5 6 0]
adequado

11. O valor que vou receber nesta atividade 1 2 3 4 5 6 O
parece-me adequado/justo

12. Vou gostar de dirigir/participar nesta 1 2 3 4 5 6 O
atividade

13. Pessoalmente, é importante estar nesta 1 2 3 4 5 6 O
atividade

14. Sinto que posso aprender coisas uteis 1 2 3 4 5 6 O
para a minha vida nesta atividade

15. Sinto vontade de dirigir/participar mais 1 2 3 4 5 6 O

atividades deste tipo

16. Pode escrever abaixo algum comentario que tenha sobre esta atividade
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| AAF | Monitor | ApGs atividade |

Por favor, leia com atencdo as questdes que se seguem e assinale a
resposta que melhor indicar a sua opiniéo.

Tenha em consideracdo o facto de n&o existirem respostas certas ou
erradas. A sua opinido € muito importante para nos!

Utilize a seguinte escala para dar a sua opiniao:

Discordo Discordo Discordo Concordo Concordo Concordo SO
totalmente bastante bastante totalmente
1 2 3 4 5 6 Sem Opinido
Discordo Concordo SO
totalmente totalmente
1. Conduzi muito bem esta atividade 1 2 3 4 5 6 O
2. Consegui envolver toda a gente nas atividades 1 2 3 4 5 6 O
realizadas
3. Consegui explicar o que pretendia nas atividades 1 2 3 4 5 6 O
realizadas
4. Empenhei-me na realizagéo desta atividade 1 2 3 4 5 6 O
5. As atividades propostas foram adequadas 1 2 3 4 5 6 @)
6. Os materiais utilizados foram adequados 1 2 3 4 5 6 @)
7. Esta atividade foi realizada numa altura do ano 1 2 3 4 5 6 @)
adequada
8.Esta atividade foi realizada numa altura da 1 2 3 4 6 O
semana adequada
9. A duragéo desta atividade foi adequada (total de 1 2 3 4 5 6 O
horas)
10. O horéario em que decorreu a atividade foi 1 2 3 4 5 6 O
adequado
11. O valor que recebi/vou receber nesta atividade 1 2 3 4 5 6 O
parece-me adequado/justo
12. Gostei de dirigir/participar nesta atividade 1 2 3 4 5 6 O
13. Pessoalmente, foi importante ter estado nesta 1 2 3 4 5 6 O
atividade
14. Aprendi coisas nesta atividade que foram/véo 1 2 3 4 5 6 O
ser muito Uteis para a minha vida
15. Sinto vontade de dirigir/participar mais atividades 1 2 3 4 5 6 @)

deste tipo

16. Que aspetos considera mais positivos neste programa?

17. Que aspetos poderiam ser melhorados neste programa?

18. Pode escrever abaixo algum comentario que tenha sobre este programa.
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| AAF | Participantes | Ficha demogréafica |

. Sexo
Masculino
Feminino
Prefiro ndo dizer

. ldade

. Tipologia de realizacdo deste programa/formacao
Presencial
A distancia (“online”)
Misto (presencial e “online”)

. Periodicidade de realizacao do programa
Diaria (minimo 3 sessbes na mesma semana)
Semanal (1 sessdo por semana)
Mensal (1 sessao por més)

. Area profissional em que exerce
Setor primario (e.g., agricultura, pecuaria, pesca, etc.)
Setor secundario (e.g., industria, construcao civil, agua, luz, etc.)

Setor terciario (e.g., saude, educacdo, banca, transportes, turismo, etc.)

. Curso / Area de formagcéo académica:

. Grau académico mais elevado
Ensino basico e secundéario
Bacharelato
Licenciatura
Mestrado
Doutoramento
Outros

. Qual o curso em que participa/participou?
Pro®Atuar | Motivagéo
Pro®Planear | Gestdo do tempo
Pro®Stress | Gestédo de stress
Proe@interagir | Comunicacao
Pro®Lider | Lideranga
Pro®Equipa | Trabalho em equipa
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| AAF | Participantes | Antes da atividade |
Por favor, leia com atencdo as questdes que se seguem e assinale a
resposta que melhor indicar a sua opiniao.

Tenha em consideracdo o facto de ndo existirem respostas certas ou
erradas. A sua opinido € muito importante para noés!

Utilize a seguinte escala para dar a sua opinido:

Discordo Discordo Discordo Concordo Concordo Concordo so
totalmente bastante bastante totalmente o
Sem Opiniao
1 2 3 4 5 6 0
Discordo Concordo SO
totalmente totalmente
1. Vou gostar de participar nesta atividade 1 2 3 4 5 6 0]
2. Para mim, é importante estar nesta atividade 1 2 6]
3. Sinto que posso aprender coisas Uteis para a minha 1 2 3 4 5 6 (0]
vida nesta atividade
4. Sinto vontade de participar em mais atividades 1 2 3 4 5 6 (0]

propostas por esta equipa

5. Pode escrever abaixo algum comentario que tenha sobre este programa
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| AAF | Participantes | ApoOs atividade |

Por favor, leia com atencdo as questdes que se seguem e assinale a
resposta que melhor indicar a sua opinido.

Tenha em consideracdo o facto de n&o existirem respostas certas ou
erradas. A sua opinido € muito importante para nos!

Utilize a seguinte escala para dar a sua opinido:

Discordo Discordo Concordo Concordo

Discordo Concordo

totalmente bastante bastante totalmente SO "
Sem Opiniéao
1 2 3 4 5 6 0
Discordo Concordo SO
totalmente totalmente

1. O monitor responsavel conduziu muito bem esta
atividade

2. O monitor responsavel conseguiu envolver-nos nas
atividades realizadas

3. O monitor responsavel conseguiu explicar o que
pretendia nas atividades realizadas

4. O monitor responsével empenhou-se na realizacéo
desta atividade

5. As atividades propostas foram interessantes

6. Os materiais utilizados foram adequados

7. Esta atividade foi realizada numa altura do ano
adequada

8. Esta atividade foi realizada numa altura da semana
adequada

9. A duracdo desta atividade foi adequada (total de horas)

10. O horario em que decorreu a atividade foi adequado

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

N
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11. O valor que paguei por esta atividade pareceu-me
adequado/justo

12. Gostei de participar nesta atividade

13. Foi importante ter estado nesta atividade

14. O que aprendi nesta atividade foi Gtil para a minha vida

O [0i0i0j O {0i0; O | O iOiIOj O ;00O
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15. Sinto vontade de participar em mais atividades
propostas por esta equipa

16. Que aspetos considera mais positivos nesta atividade?

17. Que aspetos poderiam ser melhorados nesta atividade?

18. Pode escrever abaixo algum comentario que tenha sobre esta atividade.

19. Por favor, indigue-nos como soube desta atividade:
Pesquisa na pagina de internet

Redes sociais (FaceBook, LinkedIn, etc.) _

Correio eletronico (e-mail)

Participagc&o em iniciativas anteriores ____

Pessoa que aconselhou/informou sobre esta iniciativa ___
Pesquisa na internet sobre este tema

Outra. Qual?
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