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RESUMO

O presente relatdrio de estagio incide num projeto de intervencao pedagadgica realizado no ambito
do Mestrado em Ensino de Informatica da Universidade do Minho, na Escola Basica e Secundaria
de Cabeceiras de Basto, em Cabeceiras de Basto, tendo como tema as atividades de
aprendizagem em pequenos grupos com base na exploracdo do Kit CTEAM. A intervencao
envolveu uma turma do 11.° ano do curso profissional de Técnico de Gestdo de Equipamentos
Informaticos, na disciplina de Sistemas Digitais e Arquitetura de Computadores (SDAC). O foco
principal da intervencao foi a implementacdo de metodologias ativas de aprendizagem, utilizando
o Kit CTEAM como instrumento pedagogico. A abordagem adotada envolveu a realizacdo de
trabalho em pequenos grupos, com o objetivo de desenvolver competéncias necessarias a
aprendizagem, como a comunicacao, a colaboracao, a resolucao de problemas, a tomada de
decisao e a lideranca em grupos de trabalho. Nesse sentido, procurei propor atividades de
aprendizagem que pudessem contribuir para o desenvolvimento dessas competéncias, através do
desenvolvimento de um projeto pratico que consistiu na criacdo da maquete de um parque de
estacionamento automatizado. O relatorio documenta a dindmica da turma, destacando tanto as
potencialidades quanto os desafios enfrentados. A avaliacdo do projeto focou-se na forma como a
aprendizagem colaborativa e a partilha de conhecimentos podem potenciar a aprendizagem dos
alunos do ensino profissional secundario. No final da intervencdo, os alunos demonstraram
avancos significativos nas suas competéncias e na capacidade de trabalhar em grupo, refletindo

sobre a eficacia na promocédo de uma aprendizagem mais profunda e significativa.

Palavras-Chave: Trabalho em pequenos grupos, Comunicacdo, Colaboracdo, Resolucdo de

problemas, Tomadas de decisao, lideranca



ABSTRACT

This internship report focuses on a pedagogical intervention project carried out within the Master's
in Teaching Informatics at the University of Minho, at the Basic and Secondary School of Cabeceiras
de Basto, in Cabeceiras de Basto. The theme was learning activities in small groups based on the
use of the CTEAM Kit. The intervention involved an 11th-grade class from the vocational course in
Computer Equipment Management, in the subject of Digital Systems and Computer Architecture
(SDAC). The main focus of the intervention was the implementation of active learning
methodologies using the CTEAM Kit as a pedagogical tool. The approach adopted involved small
group work, aiming to develop essential learning skills, such as communication, collaboration,
problem-solving, decision-making, and leadership in group settings. In this context, | sought to
propose learning activities that could contribute to the development of these skills through the
development of a practical project, which consisted of creating a model of an automated parking
lot. The report documents the class dynamics, highlighting both the potential and challenges
encountered. The project's assessment focused on how collaborative learning and knowledge
sharing can enhance the learning experience of secondary vocational education students. At the
end of the intervention, the students demonstrated significant progress in their skills and ability to

work in groups, reflecting on the effectiveness in promoting deeper and more meaningful learning.

Keywords: Small group work, Communication, Collaboration, Problem-solving, Decision-making,

Leadership
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Introducao

O presente relatdrio de estagio inserido na unidade curricular de estagio profissional do Mestrado
em Ensino de Informatica da Universidade do Minho, decorreu no ano letivo de 2023/2024. No
contexto da minha intervencao pedagogica sao salientados os objetivos desejados e os resultados
obtidos a partir da intervencao na disciplina de Sistemas Digitais e Arquitetura de Computadores
(SDAC), a alunos do 11.° ano do curso Profissional de Técnico de Gestdo de Equipamentos

Informaticos (TGEI).

A minha pratica pedagogica teve como foco principal estudar a implementacao de metodologias
ativas de trabalho em pequenos grupos como meio de desenvolver competéncias na aprendizagem
de um Kit tecnologico denominado CTEAM. Este kit facilita a aprendizagem dos alunos, permitindo
uma compreensao mais profunda dos conceitos abordados e promovendo a aplicacao pratica dos

conhecimentos adquiridos.

Neste relatério sdo apresentados os diferentes periodos, reflexdes e resultados obtidos desde o
momento de observacao até a implementacao da intervencao. A sua estrutura esta dividida em
trés capitulos, sendo os seguintes: (i) Contexto e Plano geral da intervencao, (ii) Desenvolvimento

e avaliacdo da intervencao e (iii) Concluséo.

A primeira parte compreende o contexto da intervencdo, acompanhado pela caracterizacdo da
escola, turma e disciplina. E apresentado também o plano geral de intervencdo, onde esto
inseridos 0s objetivos, estratégias de investigacao/avaliacdo da acao e a sua relevancia a luz do

contexto e da literatura.

No capitulo seguinte, descrevo o desenvolvimento da intervencéo, com o seu devido detalhe e a
avaliacao do processo de intervencéo (o que foi feito, como e com que resultados), a luz dos seus
objetivos e da literatura. Também esta inserido neste capitulo a avaliacao que foi realizada durante
a intervencao, e apresentacao das analises sobre as aprendizagens e competéncias desenvolvidas

pelos alunos.

Por fim, no ultimo capitulo, é compreendido as conclusées da intervencao, bem como a reflexao

sobre as limitacdes com que me deparei e algumas recomendacdes futuras.



Contexto e Plano geral da intervencao

A escola

O Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto (AECB) é um agrupamento de cariz vertical,
cuja sede é a Escola Basica e Secundaria de Cabeceiras de Basto, frequentado por alunos desde
a educacdo do 2.° ciclo até ao 12.° ano de escolaridade. Esta localizada no concelho de Cabeceiras

de Basto, distrito de Braga. Atualmente é constituido por 10 estabelecimentos de ensino.

A proveniéncia socioecondmica dos alunos do AECB é heterogénea, onde existe uma elevada
percentagem de alunos oriundos de familias economicamente carenciadas, que beneficiam da
Acdo Social Escolar. Atualmente, a escola tem 1863 alunos a frequentar os diferentes niveis de
ensino que contam com o apoio de funcionarios, nomeadamente, de 207 pessoal docente e de

81 pessoal ndo docente.

No ensino secundario, nivel exigido para o estagio/intervencao, existe a oferta de cursos cientifico-
humanisticos (Ciéncias e Tecnologias, Linguas e Humanidades, Economia e Artes) e cursos

profissionais (Técnico de Comércio e Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos).

A turma

A turma que acompanhei ao longo do estagio nas aulas de observacao e na qual realizei 0 meu
projeto & uma turma do 11.° ano do curso profissional “Técnico de Gestdo de Equipamentos
Informaticos” (TGEI). A turma é uma juncdo de dois cursos profissionais, Técnico de Gestéo de

Equipamentos Informaticos (TGEI) e Técnico de Comércio (TC).

A minha intervencao foi realizada na disciplina “Sistemas Digitais e Arquitetura de Computadores”
(SDAC) e o conjunto de aulas que lecionei estava incluido no modulo 6 “Fundamentos de
Programacao”, do curso profissional de Informatica, TGEI. A turma é composta por 15 alunos,
apenas uma do sexo feminino. A média de idades é de 17 anos e, maioritariamente, residem na

proximidade da escola.



Tabela 1

Caracterizacdo da Turma.

Composicao da Turma

N¢ aluno Género Idade
1 M 18
2 M 19
3 M 16
4 M 17
5 M 16
6 M 18
7 M 16
8 M 17
9 M 16
10 M 16
11 M 18
12 M 18
13 M 16
14 M 16
15 F 17

A disciplina

A disciplina de Sistemas Digitais e Arquitetura de Computadores ¢ lecionada durante os trés anos
do curso profissional Técnico de Gestao de Equipamentos Informatico. O programa desenvolve-se

ao longo de 10 modulos com uma carga total de 406 horas.

Os moédulos seguem a seguinte forma: Sistemas de Numeracdo (30 horas); Algebra e Logica
Booleana (36 horas); Circuitos Combinatérios (36 horas); Circuitos Sequenciais (36 horas);
Introducdo a Logica Programavel (18 horas); Fundamentos de Programacdo (120 horas);
Arquitetura de Computadores (36 horas); Analise de Equipamentos Informaticos (36 horas);

Arquitetura de Microprocessadores (22 horas) e Programacao de Microprocessadores (36 horas);

0O maédulo 6 de “Fundamentos de Programacao”, foi-me atribuido para lecionar durante o periodo
da minha intervencao, utilizando a linguagem C em que era programada por blocos. Os alunos

utilizaram o software mBlock para a programacao desta.



O Kit CTEAM

O kit CTEAM, como o nome indica, € um excelente complemento para desenvolver as
competéncias nas areas CTEAM (Ciéncias, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica). O Kit é
composto por: (i) placa de circuito impresso; (i) componentes da placa eletrénica: resisténcias
10k, resisténcias de 1k, 6 leds de 3mm de cores variadas, 1 led RGB, Buzzer de 5V, 5 botdes de
pressao, pentes conectores de 40 pinos, 1 potenciometro 10k, 1 LDR, 4 switch on/off, 3 terminais
de ligacao; (iii) uma base (chassi) para montagem de um robot; (iv) Trés motores de suporte ao
robot (2 x Micro motor DC 1:48 dois eixos € um servo motor 9g) e (iv) um sensor de ultrassons
SRFO4. Junto deste também é dado um manual com 25 tutoriais que preparam os alunos para a
montagem de um robd. Em cada tutorial &€ proposto um desafio para consolidar as aprendizagens

dos alunos.

Diagnostico Inicial

0 tema escolhido foi “Atividades de aprendizagem em pequenos grupos: o caso do Kit CTEAM”,
porque tendo em conta a observacao e o facto de o0 médulo ser muito reduzido, o que me tira a
liberdade de propor diferentes atividades, tentei compreender se a aprendizagem em pequenos
grupos potencia a aprendizagem de novas competéncias, como a comunicacao, colaboracao,
resolucdo de problemas, tomadas de decisao e lideranca. Defini como atividade para a analise do
trabalho dos alunos um projeto. A ideia era fornecer aos alunos um caso do quotidiano, para que
eles estivessem mais preparados para a realizacdo das suas Provas de Aptiddo Profissional (PAP),
contelido que ira acontecer no ano seguinte a minha intervencao, porém o principal objetivo era
analisar como é que os grupos interagiam entre si e perceber se esta metodologia facilitava o
processo de aprendizagem dos alunos. O conceito do projeto foi desenvolvido tendo em conta os
exercicios presentes no manual do Kit CTEAM e a intervencdo também envolveu apoiar 0s grupos

de trabalho, sobre quais as melhores técnicas que poderiam usar no desenvolvimento do projeto.

Do inicio do ano letivo 2023/2024 até a data de inicio da minha intervencdo observei a turma
retirando alguns indicadores que esta apresentava. Nesta fase, os alunos foram observados, nos
seus comportamentos, atitudes e desempenho em sala de aula através de uma ficha de

observacao elaborada para o efeito (Anexo 2).



Ao analisar a dinamica da turma, observei que independentemente das caracteristicas individuais
dos alunos, esta apresentava diversas potencialidades. No entanto, enfrentava desafios
significativos, como a falta de atencdo, motivacao e capacidade de desempenhar um trabalho

continuo.

Em termos de comportamento, a turma demonstra um geral respeito pelas regras, mas uma parte
desta, fica facilmente frustrada o que leva a desisténcia na minima falha e que consequentemente

leva a conversas paralelas entre eles, influenciando o bom funcionamento da aula.

No que concerne a carga horaria, inicialmente, a turma dispunha de um total de 5 tempos letivos
de 50 minutos por semana, distribuidos as segundas, tercas e quintas. Durante o periodo em que
estive presente, o professor cooperante concluiu 0 médulo da disciplina que pertencia ao horario
subsequente das segundas-feiras, resultando em um ajuste para 7 tempos letivos de 50 minutos

por semana para a turma.

Questao de investigacao

A estratégia pedagogica implementada no meu estagio foi baseada no trabalho em pequenos
grupos. O principal objetivo é investigar esta metodologia de trabalho nos dominios da
comunicacao, colaboracao, e pensamento critico dos alunos na sua atividade de aprendizagem

em grupo.
A questao de investigacdo pertencente a este trabalho foi a seguinte:

Em que medida o trabalho em pequenos grupos interfere na comunicacdo, colaboracao e

pensamento critico dos alunos na aprendizagem com o Kit CTEAM?

Estratégias de Ensino e Aprendizagem

A minha intervencao foi dividida em duas fases. Na primeira fase manteve-se a metodologia
adotada pelo orientador para terminar os tutoriais presentes no Manual e na segunda fase onde

foi utilizada a metodologia ativa.

Na primeira fase, baseada numa metodologia mais expositiva, cada tutorial do manual era exibido

e explicado, e de seguida, os alunos resolviam o exercicio juntamente com o desafio proposto. O
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objetivo desta primeira fase era observar o ritmo dos alunos, o trabalho em pares, as dificuldades
que podiam vir a ser apresentadas e também para aprender novos conceitos, apresentar uma

contextualizacao dos conteudos lecionados que viriam a precisar para a proxima fase.

Na segunda fase da minha intervencao, foi implementado a metodologia de trabalho em pequenos
grupos, com recurso a um projeto que consistia na criacao de um parque de estacionamento

automatizado usando os conhecimentos anteriormente adquiridos.

Objetivos de aprendizagem

Ao nivel da componente de investigacao, referente ao estudo dos resultados obtidos no trabalho

em pequenos grupos, a intervencao pedagogica aqui planificada tem como objetivos gerais:

e Fomentar o desenvolvimento da compreensao intelectual;

e Desenvolver competéncias profissionais, como promover o trabalho em equipa;

e Estimular a capacidade argumentativa e de comunicacao e potenciar a troca de ideias
através do trabalho de grupo;

e Aumentar a motivacao dos alunos através da proposta de atividades, onde o aluno pode
revelar aspetos de criatividade e de espirito critico;

e Melhorar capacidades de recolha e selecdo de informacao;

e Aprimorar as competéncias e compreensao dos alunos através da pratica reflexiva;

e Promover a independéncia ao encorajar 0s alunos a assumirem as suas

responsabilidades.

Tarefas e Atividades de aprendizagem

Para implementar a estratégia pedagogica, foram adotadas as atividades do Kit CTEAM e
desenvolvido um projeto, que sera utilizado para a avaliacdo do mddulo e posteriormente discutido

com o meu orientador.

A abordagem centrada na utilizacdo do Kit CTEAM, que integra programacao de Arduino,
proporciona uma experiéncia interdisciplinar que une Ciéncia, Tecnologia, Eletrénica, Arte e
Matematica. Esta abordagem nado permite apenas desenvolver as competéncias técnicas, mas

também estimular o pensamento critico, a resolucao de problemas e a criatividade. No decorrer



desta investigacdo pretende-se explorar a importancia do trabalho em pequenos grupos na
aprendizagem apoiada pelas ferramentas do Kit CTEAM. Este kit facilita a aprendizagem dos
alunos, permitindo uma compreensao mais profunda dos conceitos abordados e promove a

aplicacao pratica dos conhecimentos adquiridos.

O projeto, que tem como objetivo criar um sistema de parque de estacionamento automatizado
usando o Arduino Uno, que seja capaz de monitorizar e indicar a ocupacéo de dois espacos de

estacionamento, além de controlar a abertura e fecho de uma comporta na entrada do parque.

Os tutoriais realizados servem de apoio para a implementacao do projeto e sdao esperadas as

seguintes funcionalidades:

e Utilizar o sensor ultrassdnico, o sistema deve ser capaz de detetar a presenca de veiculos
nos dois espacos de estacionamento;

e | EDs devem ser utilizados para indicar visualmente se cada espaco de estacionamento
esta ocupado (LED vermelho) ou disponivel (LED verde);

e O sistema deve controlar a abertura e fecho da comporta/barreira na entrada do parque,
utilizando um motor;

e O sistema de controlo da comporta deve ser implementado a partir de uma interface

manual, com botao e um buffer de som para simular a entrada de veiculos.

Estratégias de investigacao

Reforcando mais uma vez, a estratégia pedagdgica adotada durante esta investigacao foi o trabalho
em pequenos grupos. O tamanho dos grupos era de trés elementos, o que da um total de cinco

grupos na turma.

Para proceder a organizacao dos grupos foi aplicado um questionario aos alunos e perante as
escolhas que fizerem, foram formados os grupos. O questionario foi formado por seis perguntas,
trés relacionadas com a escolha dos colegas da turma por ordem de preferéncia para trabalhar e
trés com a ordem de preferéncia para ndo trabalhar. No momento em que os grupos foram
formados, cada aluno recebeu uma folha para registar as suas interacoes, com o objetivo de obter
dados que foram analisados posteriormente. Juntamente com os alunos, eu também possuia uma

folha para registar as minhas observacoes.



Dado que a intervencao nao incidiu sobre o curriculo, mas sim na forma como o vou aplicar, a
minha atencao é focada na dindmica de trabalho em pequenos grupos, isto €, a organizacao,

comunicacao, colaboracao, superacao das atividades e motivacao dos alunos.

Metodologia e instrumentos de investigacao

Trabalho em pequenos grupos

“Os pequenos grupos proporcionam a oportunidade de experiéncias qualitativamente diferentes e
validas, nas quais os participantes podem unir-se para atingir uma finalidade que lhes seja

comum” (Hohmann & Weikart, 2011, p. 369).

Tomando como ponto de partida a citacao apresentada, o trabalho de grupos tém surgido como
uma estratégia pedagogica de destaque, ganhando relevancia ao longo do tempo, uma vez que
proporciona beneficios as pessoas que a utilizam, tanto no dominio da educacdo como no dominio
profissional. A aprendizagem em pequenos grupos requer que o professor utilize estratégias nas
propostas de atividades que permitam trabalhar com um pequeno grupo de alunos, de forma a
facilitar a aprendizagem. A dindmica de organizacdo em pequenos grupos, oferece a cada aluno
uma oportunidade social de aprendizagem ativa, oferecendo autonomia para explorar as suas
aprendizagens, partilhando e discutindo com os pares e professores envolvidos, sendo que o papel
do professor passa por ter um papel de apoio e mediacdo dos processos de aprendizagens e

orientacdo (Hohmann & Weikart, 2011).

Desta forma, os alunos tém oportunidade de aplicar os conhecimentos através de uma sequéncia
de atividades que inclui trabalho individual, trabalho de equipa e feedback (Parmelee et al., 2012).
Esta forma de trabalho também permite desenvolver competéncias como o pensamento critico,
tomada de decisdes, trabalho colaborativo, autonomia e proatividade (Alcantara et al., 2020).
Segundo Jaques (2003), existem dois principios a considerar no trabalho em pequeno grupo: o
conteudo e o processo. O contetido refere-se ao assunto ou a tarefa que o trabalho de grupo esta
a realizar e o processo refere-se a dinamica das interacdes entre os membros envolvidos. O nucleo
do processo de aprendizagem “é a interacao social, ja que a construcao do conhecimento é

facilitada quando duas ou mais pessoas interagem” (Silva et al., 2018, p. 44).



De acordo com Levine e Moreland (2006), o processo pode ser influenciado por caracteristicas
como o tamanho do grupo e a forma como sao formados. Varios estudos relatam que nao existe
um numero ideal para o tamanho do grupo uma vez que esta caracteristica pode variar de acordo
com o contexto e os objetivos especificos (Jaques, 2003; Johnson & Johnson, 2002; Parmelee et
al., 2012). No entanto, outros autores defendem que o mais aconselhavel sdo pequenos grupos
porque apoiam o dialogo, constroem relacdes e promovem o pensamento critico (Wyatt & De-
Sousa, 2017). Também Rinaldi (1999), defende que a maximizacdo da aprendizagem ocorre em
atividades de pequenos grupos, devendo estes ser constituidos no maximo por cinco elementos.
Nas palavras da autora, uma dinamica de grupo superior a cinco elementos “torna-se
demasiadamente complexa...para permitir que cada um avalie e transforme o seu conhecimento
e sua identidade através de um conhecimento em mudanca constante sobre a identidade dos
outros” (p. 118). Pequenos grupos facilitam a comunicacdo e a tomada de decisdes, enquanto
grupos maiores podem apresentar adversidades, uma vez que nao garantem que todos os

membros participem ativamente e contribuam de forma significativa (Johnson & Johnson, 2002).

Para garantir a inclusao de todos os alunos em um trabalho de grupo, é crucial considerar todos
0s aspetos e caracteristicas individuais dos alunos. Davis (2009), propde varias abordagens para
a formacao de grupos, cada uma com suas prdoprias vantagens e desvantagens. Uma primeira
abordagem, refere a possibilidade de atribuir grupos com base em critérios especificos, permitindo
maximizar a heterogeneidade do grupo, porém corre-se sempre o risco de os alunos poderem
desconfiar do processo ou sentirem que existe algum favoritismo na escolha do grupo (Davis,
2009). Uma abordagem diferente, segundo o mesmo autor, consiste em conceder aos alunos que
facam os seus proprios grupos. Embora esta abordagem proporcione vantagens evidentes de
coesao e eficacia do grupo, existe a possibilidade de alguns alunos serem excluidos podendo
comprometer a dindmica desses grupos (Davis, 2009). Uma outra perspetiva, seria a distribuicao
aleatoria dos alunos que tendem em evitar possiveis favoritismos e garante que todos tenham a
oportunidade de trabalhar com diferentes colegas, contudo pode resultar na formacao de grupos
desequilibrados em termos de dinamicas interpessoais (Davis, 2009). Nesta sequéncia, uma
diferente abordagem é a utilizacdo da autoavaliacdo dos alunos para agrupa-los. Este método
envolve a identificacdo de competéncias consideradas mais relevantes para o trabalho em
peguenos grupos, concedendo ao professor formar grupos com base nas autorreflexdes dos alunos

sobre as suas competéncias e preferéncias de colaboracao (Davis, 2009).



Por fim, uma ultima abordagem que se destaca, envolve a utilizacdo de uma estratégia de
combinacao, na qual o professor toma em consideracao as preferéncias manifestadas pelos
alunos em relacao aos seus colegas, proporcionando ao professor um papel ativo na formacao
dos grupos, o que vai de acordo com as desvantagens da pratica que permite aos alunos

escolherem os préprios grupos (Davis, 2009).

Assim sendo, de acordo com a literatura sobre pequenos grupos, é possivel destacar a pertinéncia
que estes tém na aprendizagem dos alunos e os valores que consequentemente adquirem. De
acordo com a ultima abordagem referida, pretendo verificar a influéncia que estes pequenos

grupos apresentam nos alunos.

Competéncias do trabalho colaborativo

Quando se pretende desenvolver competéncias, o trabalho em pequenos grupos geralmente
produz maiores efeitos do que uma abordagem pedagodgica de sala de aula inteira, por exemplo
com turmas de 10 alunos ou mais (Vaughn et al., 2003). Como mencionado anteriormente, existe
uma tendéncia crescente na educacdo de introduzir o trabalho em pequenos grupos para dar
importancia ao desenvolvimento das suas competéncias. Espera-se que durante o processo de
aprendizagem os alunos desenvolvam competéncias profissionais que serdo exigidas quando

comecarem a trabalhar (Castro-Garcia et al., 2017).

Além disso, existem ferramentas e métodos que sdo mais dificeis de aprender tendo em conta a
conteudo encontrado em cada situacdo. Por esta razédo, sao implementados novos métodos
pedagogicos para melhorar a aprendizagem do aluno, tais como as aprendizagens ativas, o que
demonstra a melhoria de desempenho do aluno (Freeman et al., 2014; Streveler & Menekse,

2017).

Para a aplicacdo do trabalho em pequenos grupos foi adotada a metodologia de aprendizagem
baseada em projetos. Lewis (2004) acredita que exista um instinto natural e uma maneira diferente
de resolver os problemas. Nas técnicas de aprendizagem colaborativa e cooperativa, as
abordagens sdo muito semelhantes, mas os alunos interagem entre si de forma diferente. No
método colaborativo, os alunos sao responsaveis pelos seus esforcos e devem estar sempre

conscientes do trabalho dos colegas do grupo. Vallet-Bellmunt (2017) defende que a interacao
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aumenta a percecao da aprendizagem e consequentemente, o comportamento dos alunos sera

melhor. Em geral, os alunos pensam sozinhos, mas explicam o seu pensamento com o0 grupo.

Aprender sobre os conceitos e as competéncias gerais da comunicacdo, como o trabalho de
equipa, lideranca e pensamento critico oferece aos alunos uma compreensao holistica de como o
conteldo se relaciona com os contextos sociais (Tannenbaum & Berrett, 2005; Deruosi &
Sherwood, 1997). Entre varios tipos de competéncias de comunicacdo, a comunicacdo em
peguenos grupos ¢ talvez a mais procurada devido a sua omnipresenca no mundo profissional e

na sociedade (Walton, 2010; Witmer et al., 2009).

Da mesma forma, o desenvolvimento pessoal foi apontado como um resultado pelos autores que
recolheram informacdes de que os alunos obtiveram um crescimento pessoal em termos de se
tornarem um modelo a seguir, tornando-se mais responsaveis, refletir sobre os valores, objetivos
de carreira e adquirindo maior confianca (Tannebaum & Berrett, 2005). Em suma, é importante
que os alunos adquiram as competéncias profissionais que as entidades empregadoras valorizam,
e a aprendizagem destas metodologias ira ajudar os alunos nas suas vidas profissionais (Palmer,

2000).

Documentos de registo para suporte a intervencao

Os documentos utilizados para fazer o acompanhamento do processo de investigacdo, foram os

seguintes:
(i) Planificacdes de aula onde foram definidos os objetivos de aprendizagem, os
conteldos, as situacdes de aprendizagem, a avaliacdo e os recursos utilizados,
conforme o exemplo mostrado no Anexo 1.
(ii) A plataforma online Google Classroom, que tem como intuito varias

funcionalidades e ¢ uma plataforma adotada pela escola. A sua utilizacao foi muito
util porque permitiu partilhar todos os documentos com os alunos e também
possibilitar que os alunos submetessem os trabalhos, facilitando o acesso no

momento da avaliacéo.
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Figura 1

Plataforma Google Classroom mostrando a organizacdo das tarefas, materiais e interacoes dos

alunos.
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Tutorial 4
Tutorial
Tutorial 2
Tutorial 1 Data de fi 2, 23:5 @
(iii) mBlock, ¢ uma plataforma de codificacdo completa, adaptada ao ensino da
programacao. Os alunos utilizaram esta plataforma para programar o seu codigo
e permitia que este fosse carregado para o Arduino. E uma plataforma muito
intuitiva e dindmica que oferece aos alunos muitas vantagens na sua
aprendizagem.
(iv) Asana, é uma plataforma destinada a fazer uma gestao de um projeto, atribuindo

tarefas aos respetivos membros do grupo, conforme a Figura 2. Esta proporciona
uma clareza ao conectar todas as responsabilidades e um entendimento melhor
do fluxo de trabalho do grupo. E uma plataforma facil de manusear e permite que
0s professores consigam perceber quais dos membros fez as tarefas atribuidas,

0 que se tornou essencial para que eu conseguisse acompanhar todos os grupos.
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Figura 2

Exemplo de gestao de um projeto na plataforma Asana.
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Folhas de observacao individuais e em grupo, no Anexo 3 e 4, é um documento
que foi entregue aos alunos para eles registarem as suas interacdées durante a
aula, de forma a facilitar a minha observacéo. No inicio de cada aula era entregue
a folha de observacéo individual a cada aluno com o seu respetivo nome e dos
colegas do grupo, onde os alunos teriam apenas de colocar o membro destinatario
e uma breve descricao da interacdo. Perante isto, eu também tinha uma folha de

observacao para cada grupo.

Avaliacao da intervencao

Durante as aulas, fui acompanhando o trabalho dos alunos, individualmente e em grupo e procurei

perceber como trabalhavam, as decisdes que tomavam e a forma como dialogavam, debatiam e

questionavam.

As observacdes foram registadas em cinco categorias: a comunicacao; a

colaboracao; a resolucao de problemas; a tomada de decisdes; e a lideranca.

Para cada uma destas categorias, estao envolvidos os seguintes objetivos de aprendizagem:

Categoria 1: Comunicacao:
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e (s alunos sdo capazes de comunicar entre si de forma eficaz?

® Sao capazes de ouvir e respeitar as opinides dos outros?
Categoria 2: Colaboracao:

e Os alunos sao capazes de trabalhar juntos de forma eficaz?

e Sao capazes de dividir as tarefas e assumir responsabilidades?
Categoria 3: Resolucao de problemas:

e Os alunos sao capazes de resolver problemas de forma eficaz?

e S30 capazes de trabalhar juntos para encontrar solucdes?
Categoria 4: Tomada de decisdes:

e (s alunos sao capazes de tomar decisdes de forma eficaz?

e S30 capazes de ouvir os diferentes pontos de vista e chegar a um consenso?
Categoria 5: Lideranca:

e Os alunos sao capazes de liderar o grupo de forma eficaz?

e S3o0 capazes de motivar os outros e delegar tarefas?

Uma vez que o termo “comunica de forma eficaz” é bastante subjetivo, o que eu pretendo
considerar € se a comunicacao é caracterizada pela transmissao clara e compreensivel de
informacdes. A colaboracéo é evidenciada quando os elementos do grupo cooperam para alcancar
um objetivo. A resolucao de problemas envolve a identificacdo de um problema, conceber e avaliar
as solucdes possiveis e implementar a solu¢cado mais adequada. A tomada de decisdes envolve a
consideracdo de diferentes pontos de vista e perante a avaliacdo, escolher a opcdo que mais
beneficia o grupo. A lideranca é demonstrada pela capacidade de orientar e motivar os membros

do grupo como de delegar as tarefas de forma justa.

A utilizacao de uma variedade de métodos de avaliacdo € importante para garantir que todos os
aspetos do funcionamento dos grupos sejam analisados. A obtencdo e comparacao dos resultados
da observacao foi importante para sustentar a investigacao e para permitir retirar conclusdes sobre

o trabalho em pequenos grupos.
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Desenvolvimento e avaliacao da intervencao
Lecionacao

Antes de descrever a minha intervencao, € essencial contextualizar as atividades no contexto
educacional em que ocorreram. Durante o estagio tive a oportunidade de me dedicar a um cenario
de trabalho em constante evolucao, desafiador e caracterizado por mudancas frequentes, onde a

aprendizagem é valorizada como um processo continuo e colaborativo.

Neste sentido, comecei por investigar a metodologia de trabalho que melhor se adequava ao perfil
dos alunos que constituiam a turma e ao curriculo que o modulo apresentava. Considerando o
facto de a turma pertencer ao ensino profissional, foi decidido em conjunto com o professor titular,
aplicar a metodologia do trabalho em pequenos grupos, com recurso a implementacdao de um

projeto.

Inicialmente, os alunos preencheram um questionario sobre os estilos de aprendizagem, com o
intuito de compreender a forma como a turma aprende de modo mais eficaz. Este questionario
convertido para formato digital na plataforma Google Forms, de Miranda e Morais (2008) é
formado por um total de 80 questdes, das quais 20 correspondem ao estilo ativo, 20 ao estilo

reflexivo, 20 ao estilo tedrico e 20 ao estilo pragmatico.

O presente questionario teve como intuito conhecer melhor os alunos, no entanto, os resultados
obtidos foram normais, isto €, sem nenhuma excecdo notavel. Também tinha como objetivo
identificar eventuais predilecées dos alunos por determinados estilos, mas, como os resultados
foram inconclusivos e ndo demonstraram nenhuma necessidade especifica, esses dados nao

foram utilizados em nenhuma atividade.

A minha intervencao dividiu-se em duas partes distintas. Durante a primeira parte, mantive a
metodologia adotada pelo professor titular, que se baseava numa abordagem mais expositiva para
a realizacado dos tutoriais presentes no manual. Na segunda parte, foi utilizada uma metodologia
ativa, como o desenvolvimento de um projeto que consiste na implementacao de um parque de

estacionamento automatizado (Anexo 5).

O desenvolvimento do projeto foi baseado no manual do Kit CTEAM, cada tutorial selecionado para
0s alunos resolverem foi escolhido com o objetivo de ser aplicado posteriormente no projeto. Em

conjunto com o professor titular, decidimos desenvolver quatro especificidades do projeto,
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conforme apresentado na Tabela 2. Em suma, implementamos um parque de estacionamento

com dois lugares, sinalizando se estdo ocupados ou disponiveis e com controlo de uma comporta

através de um botao.

Tabela 2

Elenco das sessoes de trabalho.

1 Realizacdo dos tutoriais 1, 2 e 3 do Manual de Programacado Robética versdo CTEAM.
Realizacao dos tutoriais 9, 10 e 12 do Manual de Programacéo Robdtica versao
2
CTEAM.
Realizacao dos tutoriais 13, 16 e 17 do Manual de Programacao Robdtica versao
3
CTEAM.
4 Realizacdo do tutorial 25 do Manual de Programacao Robotica versao CTEAM.
Formacao de grupos.
Apresentacéo dos objetivos do projeto, metodologia de trabalho e forma de registo
5 das interacdes dos alunos.
Verificacdo de todo o material necessario para a realizacao do projeto.
Resolucao do exercicio no Arduino de led a piscar.
Realizacao da atividade sobre a estrutura de implementacao do projeto com recurso
a plataforma Asana.
6 L . . - L .
Iniciacao do projeto com a implementacao da logica de leitura dos sensores
ultrassénicos.
7 Continuacéo do desenvolvimento da logica de leitura dos sensores ultrassonicos.
Codificacao dos LEDs para controlo de estacionamento.
8 Implementacao do controlo da comporta através do servo motor.
Codificacdo da comporta para ser controlada por botdes.
9 Verificacdo da disposicao fisica dos componentes.
Implementacao do projeto numa caixa ou suporte.
10 Continuacéo da implementacéo do projeto numa maquete.
Recapitular todo o projeto.
11 ) N . - .
Continuacéo da implementacéo do projeto numa maquete.
Realizacao da documentacao do projeto.
12 . . . . .
Continuacdo da implementacdo do projeto numa maquete.
13 Finalizacao da documentacao do projeto.
Preparacao do projeto para a apresentacao.
14 | Apresentacao do projeto.
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Realizacao do questionario final e discussao sobre o projeto e os desafios
enfrentados.
Encerramento do projeto.

Neste segmento do relatério consta cada aula, organizando o texto em subdivisbes
correspondentes a: a) Aprendizagens desenvolvidas; b) Reacdo dos alunos e c¢) Reflexdo por forma
a demonstrar como decorreu a intervencao pedagogica. De seguida apresentamos a sequéncia

das quatorze sessoes lecionadas.

Sessao 1

a) Aprendizagens Desenvolvidas

No dia 15 de janeiro de 2024 dei inicio a minha intervencéo pedagogica. Foi lecionado um tempo

de 50 minutos, a sessdo ocorreu numa segunda-feira, com a presenca de todos os alunos.

Durante a sessao, expliquei a turma como seria o funcionamento das nossas aulas, apresentei as
funcionalidades do Kit CTEAM, discuti em grupo as regras da sala de aula e apresentei a avaliacéo

para o modulo, explicando como o Kit se enquadrava no desenvolvimento do projeto.

Uma vez que o material constituido pelo Kit é utilizado pelas turmas anteriores, foi feita uma
revisao do material para garantir que os alunos tivessem as melhores condicOes para a realizacéo
dos exercicios. Distribui dois alunos por Kit, que resulta na formacdo de sete grupos de dois
elementos e um grupo de trés elementos, uma vez que a turma é composta por 15 alunos. Durante

este tempo, ressaltei que esses ndo seriam os grupos definitivos para a realizacao do projeto.

Para a programacao do cadigo, utilizamos o software mBlock, que compreende a programacao
por blocos. Conforme ilustrado na Figura 3, os alunos aprenderam a conectar o software ao

Arduino.
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Figura 3

Aprendizagem de como ligar o software mBlock ao Arduino.
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b) Reacéo dos alunos
Como se tratava da primeira sessao, com apenas 50 minutos de duracéo, o objetivo foi apresentar
aos alunos a organizacao das futuras sessdes, ndo permitindo uma analise da reacéo dos alunos.
c) Reflexdo
Como a sessao destinou-se principalmente para a preparacdo da minha intervencédo, nao

considerei avaliar se os objetivos foram atingidos ou nao.

Sessao 2

a) Aprendizagens Desenvolvidas

No dia 16 de janeiro de 2024, foram lecionados dois tempos. A sessao ocorreu numa terca-feira,

com a presenca de todos os alunos, exceto um.

Para garantir que a sessao ocorresse conforme o plano, realizamos novamente a verificacao do
material do Kit CTEAM e identificamos uma falha em um dos kits. Devido a este imprevisto,

necessitei de reestruturar a formacao dos grupos, organizando-os em trés grupos de trés alunos e

trés grupos de dois alunos.

—_
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Apds resolver estes contratempos, dei inicio a realizacao dos exercicios sugeridos pelo manual. O
manual é composto por 25 tutoriais, cada um com um desafio proposto. Com base nas
funcionalidades esperadas do projeto, selecionei apenas 0s exercicios necessarios para consolidar

0 conhecimento para a implementacao do projeto.

Os alunos comecaram por resolver os tutoriais 1, 2 e 3, conforme ilustrado na Figura 4, para
garantir a compreensdo de como controlar um LED e um buffer de som por meio das instrucdes
de controlo. Sendo que 0 manual apresenta as solucdes de cada exercicio, era obrigatério que os
alunos resolvessem os desafios propostos. No caso destes trés exercicios, os desafios ajudavam

a consolidar a matéria, pois os alunos precisavam saber qual a variavel que devia ser alterada.

Considerando que os alunos precisavam de implementar uma sinalizacdo visual para o
estacionamento como parte do desenvolvimento do projeto, esses exercicios consolidavam os

conhecimentos necessarios.
Figura 4

Tutoriais 1, 2 e 3 do Manual Kit CTEAM.

Tutorial | Tutorial 2 Tutorial 3

00 piay pn @) with note 4+ for (@ bests

No exercicio 4, apresentado na Figura 5, os alunos aprenderam a iniciar uma variavel e como

controlar a mesma dentro de um ciclo.
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Figura 5

Tutorial 4 do Manual do Kit CTEAM.

Tutorial Y

Em programac3o h4 diferentes
formas de obter o mesmo
resultado. Vamos simplificar o
cbdigo? Por exemplo, podemos
simplificar a introdug3o do valor
do tempo de espera entre os
comandos. Vamos usar varidveis,
uma espécie de arquivo ou
meméria que nos ajuda a
programar.

Acrescenta 0 programa a buzina e regista o que acontece.

Outra funcionalidade necessaria para a realizacdo do projeto era a implementacdo de uma
comporta na entrada do parque, controlada por um botao. Para isso os alunos resolveram os
tutoriais 9 e 10, conforme ilustrado na Figura 6, onde aprenderam a controlar a rotacdo de um

servo motor e a acionar um LED por meio de um botéo.

Figura 6

Tutoriais 9 e 10 do manual Kit CTEAM.

Tutorial 9 Tutarial 10

Neste exerciclo vamos programar um motor que roda meia 0 botao ligado na porta 2 poderé ser importante para controlar
volta. Chama-se Servo Motor. Repara no exemplo. de forma manual diferentes fungdes.

(
O kit tem motores chamados ser-
vo (que rodam meia voita ou uma

| voita compieta), de 0 2 180 graus,
ou de 0 360. Este motor deverd
ser igado na porta 4, conforme o
codigo de cores.

Ao pressionamos o botso
que ests ligado na porta 2
igamos o led da porta 13.

| [——

O motor deverd rodar de 0a 90 graus de um em um segundo. Se
usares o exemplo anterior vais fazer rodar o servo motor com o
potenciémetro. Repara na conta do bloco verde para relacionar
um valor de 1023 (maximo do potenciémetro) com o valor de
180 (méximo do motor servo).

set intensidade v to O read analog pin (A) 0 bloco iffelse permite verificar uma condigdo. Repara ainda,

que o bloco “read” I& uma porta digital que teré o valor de 0
(desligada) ou de 1 (ligada).

Com a ajuda do tutorial 4 faz um programa que cologue o motor
a rodar de 0 a 180 graus com um contador, O motor devera
rodar nos dois sentidos.

Faz um programa que ligue uma porta do LED RGB se for
pressionado o botao.
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b) Reacdo dos alunos

A reacao dos alunos foi de entusiasmo, como foi observado durante a resolucdo dos tutoriais e

dos desafios propostos, que foram concluidos.

No inicio da sessao, alguns equipamentos apresentaram problemas, mas como os alunos ja
estavam familiarizados com o material era esperado que resolvessem os exercicios sem grandes
dificuldades. No entanto, como ndo estavam a resolver todos os tutoriais, surgiram duvidas na
resolucdo do desafio do tutorial 10, que fazia referéncia a um tutorial anterior nao resolvido. O
objetivo também era que os alunos desenvolvessem a habilidade de encontrar a informacéao

necessaria para resolver o desafio.

c) Reflexdo

Considero que atingi os objetivos educativos, uma vez que 0s alunos completaram 0s exercicios
propostos, e de maneira geral, os grupos trabalharam de forma eficaz. Quanto aos objetivos de
aprendizagem, atingi parcialmente uma vez que observei que, em alguns grupos, a comunicacao
era limitada. Ao observar a forma como o0s grupos interagiam, percebi que alguns alunos
esperavam que 0s seus colegas de grupo fizessem todo o trabalho, enquanto outros preferiam
realizar as tarefas sozinhos, sem envolver os restantes. Ao perceber este fator, reforcei que o
trabalho era colaborativo e ndo individual, destacando a importancia do trabalho em grupo tanto

para eles como para o meu estudo.

Em conversa com o professor titular sobre pontos a melhorar, ele sugeriu que para evitar perdas
de tempo ao explicar os exercicios individualmente para cada grupo, eu recorresse ao projetor

para explicar os exercicios para toda a turma de uma vez.

Sessao 3

a) Aprendizagens Desenvolvidas

No dia 18 de janeiro de 2024, foram lecionados dois tempos. A sessdo ocorreu numa quinta-feira,

com a auséncia de trés alunos.

Devido a falta de alguns alunos e, mais uma vez, aos problemas que os Kits estavam a apresentar,
fui obrigado a reformular os grupos, resultando em trés grupos de trés elementos e trés grupos de

dois elementos.
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Apds estar tudo pronto, dei inicio a resolucao dos dois exercicios propostos para a sessao,
correspondentes aos tutoriais 12 e 13, apresentados na Figura 7. Os alunos realizaram estes
tutoriais com o objetivo de compreender o funcionamento do sensor ultrassénico e como controlar
a sua distancia em relacéo a um objeto. Era esperado que os alunos interligassem os conteudos
e aplicassem o controlo do sensor do estacionamento com a sinalizacao visual, utilizando um LED
verde para indicar que o estacionamento esta livre e um LED vermelho para indicar que o

estacionamento esta ocupado.

Figura 7

Tutoriais 12 e 13 do Manual do Kit CTEAM.

Tutorial 12 Tutorial 13

O kit tem incluido

b) Reacéo dos alunos
Durante a resolucao dos exercicios, 0s alunos demonstraram uma maior frustracdo devido ao
aumento do nivel de exigéncia. Especificamente, ao tentarem resolver o desafio do tutorial 13,
muitos enfrentaram dificuldades. Para auxiliar todos os alunos, decidi que seria mais eficaz realizar
uma exposicao no quadro e resolver o desafio com a participacédo de toda a turma. O desafio foi
concluido com sucesso, uma vez que todos os alunos estavam a participar ativamente e

respeitando as contribuicdes dos colegas.

Quanto aos problemas com o material, é dificil compreender a razao, ja que no final de cada
sessao todos os grupos guardam seus materiais em caixas individuais, e apenas cada grupo

manipula o seu proprio material.
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c) Reflexdo

Considero que atingi os meus objetivos educativos e 0s meus objetivos de investigacdo. No
momento em que resolvi 0 exercicio em conjunto com a turma, eles mostraram-se empenhados
e entusiasmados no decorrer da realizacao do exercicio e verifiquei que os alunos tiveram mais
interacées com o grupo, ndo sei se pelo motivo da dificuldade ter aumentado e tentarem pedir
ajuda aos colegas ou por na sessao anterior enfatizar a importancia do trabalho colaborativo. E
como nao conseguiram resolver todos os problemas, isso levou-os a debater e a trocar ideias para

encontrar solucdes.

Sessao 4

a) Aprendizagens Desenvolvidas

No dia 5 de fevereiro de 2024, foi lecionado um tempo. A sessdo ocorreu numa segunda-feira,

com a presenca de todos os alunos.

O tempo da sessdo foi dedicado exclusivamente a continuacdo da resolucdo dos exercicios do
manual Kit CTEAM. Devido ao tempo limitado da sessao, que foi de apenas 50 minutos, o objetivo
para esta sessao era concluir o exercicio 25, conforme a Figura 8, que é fundamental para o

desenvolvimento da comporta, necessaria no projeto em desenvolvimento.

Figura 8

Tutorial 25 do manual do Kit CTEAM.

Tutorial 5
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A funcionalidade final esperada para a conclusao do projeto, consiste no controlo da comporta
através de um botao. No exercicio, os alunos puderam interligar o servo motor com o botéo,

permitindo assim controlar a abertura e o fecho da comporta com um simples toque.

Durante a resolucdo do exercicio, identificamos varios materiais que ndo estavam a funcionar
corretamente. Como resultado, precisei de repor materiais de uns grupos para outros, garantindo

que todos os grupos tivessem 0s recursos necessarios para completar o exercicio com sucesso.

No final da sesséo, os alunos responderam a um questionario em relacéo a formacao dos grupos

para realizar o projeto.

b) Reacdo dos alunos

Sendo que a sessao foi de apenas 50 minutos, ndo houve muito para observar na realizacdo do
exercicio, porém, tendo em conta as contrariedades que o material apresentou os alunos reagiram

de forma positiva e ndo encontraram dificuldades na resolucao do exercicio.

c) Reflexdo

Considero que atingi os meus objetivos educativos, mas ndo tenho dados para refletir sobre os

meus objetivos de investigacao.

Sessdo 5

a) Aprendizagens Desenvolvidas

No dia 6 de fevereiro de 2024, foram lecionados dois tempos. A sessdo ocorreu numa terca-feira,

com a presenca de todos os alunos.

Devido aos contratempos enfrentados na ultima sessdo, decidi dedicar esta sessdo a uma
verificacdo completa dos materiais necessarios para o projeto em desenvolvimento. Distribui 5 Kits
pela turma e projetei no quadro os materiais necessarios para que os alunos pudessem verificar
o conteudo de cada Kit. Apos garantir que cada Kit continha todos os materiais necessarios, 0s
alunos realizaram exercicios especificos com esses materiais para testa-los. Com o intuito que no
momento de iniciar o projeto, cada grupo ja tinha todo o material necessario para a realizacao da

atividade.

Na segunda parte da sessao, solicitei aos alunos que submetessem todos os trabalhos feitos até

entdo na plataforma Classroom. Apds concluirem essa tarefa, dialoguei com os alunos sobre 0s
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seus conhecimentos em trabalhar com o Arduino sem o auxilio do Kit CTEAM, e recebi respostas

que indicavam que ja estavam familiarizados com o conteudo.

Como ainda havia algum tempo até o final da sessao, propus aos alunos realizar o exercicio de
fazer um LED piscar utilizando a profoboard e o Arduino. No inicio, alguns alunos enfrentaram
dificuldades, entao decidi apresentar um exercicio utilizando o TinkerCad para oferecer suporte na
resolucdo do problema. Essa abordagem ajudou os alunos a superar as dificuldades iniciais e

progredir com confianca na atividade proposta.

b) Reacéo dos alunos

Devido a fragilidade que os equipamentos apresentaram, o maior tempo da sessao foi dedicado
para, os alunos, testarem o material. Como estava exposto no quadro todo o material necessario
foi interessante também ver como os grupos se ajudavam entre si. Os alunos recorreram aos

exercicios previamente resolvidos para verificar os materiais.

Durante o decorrer da atividade os alunos enfrentaram dificuldades, e como faltava pouco tempo
para o final da sessdo, decidi resolver o problema com eles utilizando a ferramenta TinkerCad.
Durante a resolucao, notei que os alunos estavam a ter dificuldades na conexado do positivo e
negativo ao Arduino, porém apos orientacao, os alunos conseguiram finalizar o exercicio de forma

independente.

c) Reflexdo

Como a sessao teve como objetivo principal a verificacdo do material, ndo houve dados para que

fosse possivel fazer uma reflexdo tendo em conta os objetivos de aprendizagem.

Formacao dos grupos

No final da realizacdo dos tutoriais, os alunos responderam a um questionario destinado a ajudar
a formacéo dos grupos por afinidades relacionais de cada um. Sendo que este estudo tinha como
finalidade perceber como é que os grupos trabalham, as decisdes que tomam e a forma como
dialogam, debatem e questionam, o modo como foram formados era fundamental para a

realizacao deste estudo.

De acordo com Levine e Moreland (2006), o processo pode ser influenciado por caracteristicas

como o tamanho do grupo e a forma como sao formados, entdo foi utilizado o software
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GroupDynamics — 1.2.x para a andlise das respostas, e com base neste foram formados grupos
de trabalho constituidos por trés elementos. O questionario é composto por seis perguntas, sendo
elas as seguintes: Escolhe por ordem de preferéncia o nome dos trés colegas com quem gostarias
de trabalhar?; Escolhe por ordem de preferéncia o nome dos trés colegas com quem nao gostarias
de trabalhar?; Escolhe por ordem de preferéncia o nome dos trés colegas com quem aprenderias
melhor?; Escolhe por ordem de preferéncia o nome dos trés colegas com quem aprenderias
menos?; Escolhe por ordem de preferéncia o nome dos trés colegas com quem tens melhor
entendimento?; Escolhe por ordem de preferéncia o nome dos trés colegas com quem tens pior

entendimento?

Na Figura 9, podemos observar que cinco alunos sdo considerados os “populares” da turma, de

acordo com a preferéncia social e o impacto social.

Figura 9

Representacdo grafica da relacdo entre a preferéncia social e o impacto social entre 0s alunos.

A) Popular

B) Rejected

C) Neglected
D) Controversial
E) Average
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Visto que foram formados cinco grupos de trés elementos cada, parti do pressuposto que os alunos
“populares” seriam os lideres do seu respetivo grupo. Ao analisar este grafico, tentei formar os

grupos com alunos de diferentes niveis, mas tal ndo era possivel.

Figura 10

Representacdo grafica das respostas de “aceitacdo” dos alunos.

Uma vez que tinha como base os lideres do grupo, aluno 6, 7, 11, 13 e 15, foquei-me nas
respostas da restante turma em relacdo aos colegas, tanto nas respostas de aceitacao (Figura 10)

e nas respostas de negacao (Figura 11).
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Figura 11

Representacdo grafica das respostas de “rejeicdo" dos alunos.

Como podemos ver na Figura 11, o aluno 14 é o que apresenta maior numero de rejeicdes, entdo
0 primeiro grupo a ser formado foi constituido pelo aluno 11 (lider), o aluno 3 e o aluno 14. Estas
escolhas foram tomadas porque o aluno 11 foi 0 Unico que ndo colocou o aluno 14 nas suas
respostas de rejeicdes e o0 Unico que o colocou nas respostas de aceitacdo. O aluno 3 foi
selecionado para este grupo porgue colocou 0 aluno 11 nas suas respostas de aceitacdo e sendo

que a restante turma rejeitou o aluno 14, este colocou-o como terceira opgao.

Partindo do segundo elemento que apresenta maior numero de rejeicdes, o aluno 5, e comparando
com as respostas dos restantes quatro lideres do grupo, apenas o aluno 15 (lider) € que nao
colocou 0 aluno 5 nas respostas de rejeicao, o que resultou na formacdo do grupo com o aluno
15, aluno 5 e aluno 2 porque este também nao o colocou nas suas respostas de rejeicdo. Foram
tomadas estas escolhas porque ao analisar as respostas de aceitacao do aluno 15, encontram-se

|4 os alunos 2 e 5 e também pelo facto de os trés alunos ndo trocarem respostas de negacéo.

Analisando as respostas do aluno 6 (lider), e uma vez que os alunos que ele selecionou nas
respostas de aceitacdo ja se encontram previamente agrupados, tive como foco as respostas que

ele ndo colocou como rejeicao, o que restava os alunos 1, 2, 3, 8, 9 e 12, sendo que os alunos 2
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e 3 ja pertenciam a um grupo. Portanto, partindo do aluno 8, que nédo obteve qualquer resposta
aceitacao por parte dos colegas, analisei as suas respostas em relacédo aos restantes lideres, onde
foi selecionado o aluno 13. A partir desta selecao foi formado um grupo com os alunos 13, 8 e 12
porque apesar de o aluno 8 nao receber respostas de aceitacéo, estes colegas do grupo néo o

colocam nas suas respostas de negacao.

Para a formacéo do grupo com o aluno 6, faltavam apenas os alunos 1 e 9. Analisando o restante
lider, aluno 7, verifiquei que este colocou o aluno 1 nas suas respostas de negacao, tendo de
formar o grupo com os alunos 6, 1 e 9 apesar de o aluno 9 conter o aluno 1 nas suas respostas
de negacao. Por fim, foi formado o grupo com os alunos 4, 7 e 10 e ao analisar as suas respostas

estes alunos selecionam-se nas suas respostas de aceitacdo e nao nas suas respostas de negacao.

Concluindo foram formados os seguintes grupos: (i) Grupo 1: aluno 11 (lider), aluno 3 e aluno 14;
(ii) Grupo 2: aluno 6 (lider), aluno 1 e aluno 9; (iii) Grupo 3: aluno 15 (lider), aluno 2 e aluno 5;

(iv) Grupo 4: aluno 7 (lider), aluno 4 e aluno 10; (v) Grupo 3: aluno 13 (lider), aluno 8 e aluno 12;

Quando transmiti a turma como eram constituidos os grupos, os alunos tiveram uma reacao
positiva. Visto que na analise da formacdo dos grupos, tive sempre em conta as repostas de
aceitacao e de negacao de cada aluno, ndo houve qualquer tipo de contradicdo e os alunos

estavam entusiasmados a trabalhar com o respetivo grupo.

Sessao 6

a) Aprendizagens Desenvolvidas

No dia 8 de fevereiro de 2024, foram lecionados dois tempos. A sessao ocorreu numa quinta-feira,

com a presenca de todos os alunos.

No inicio da sessao, disponibilizei o enunciado do projeto na plataforma Classroom para que todos
0s alunos tivessem acesso ao documento durante a minha intervencao. Expliquei os objetivos do

projeto detalhadamente, esclarecendo cada funcionalidade esperada.

Sendo que o papel do professor passa por ter um papel de apoio e mediacdo dos processos de
aprendizagens e orientacdo (Hohmann & Weikart, 2011), utilizei uma ferramenta que permitiu
acompanhar o progresso de cada grupo. Tendo em conta também a pausa do Carnaval e para
evitar interrupcdes no desenvolvimento do projeto, utilizei a sessao para orientar os grupos a

estruturar o seu trabalho utilizando a plataforma Asana.

29



Cada grupo designou-me como comentador, 0 que me permitiu analisar a gestdo de cada grupo.
Antes de os alunos comecarem as suas tarefas, apresentei no quadro os dias e horarios de cada

sessao reservada para a divisao das responsabilidades do projeto.

b) Reacéo dos alunos
Inicialmente, constatei uma reacéo de estranheza por parte dos alunos, conforme previamente
antecipado, tendo preparado uma apresentacao detalhada da plataforma para esse efeito. Ao
comecarem a utiliza-la, depararam-se com dificuldades na atribuicao das tarefas segundo as suas
preferéncias, onde eu me mostrava sempre disponivel para prestar o devido apoio face as duvidas

que surgiam.

No que concerne aos grupos, apenas o0s grupos 4 e 5 ndo conseguiram estruturar o projeto de

forma organizada e compreensivel para a minha analise.

c) Reflexdo
Considero que atingi parcialmente os objetivos de investigacao, visto que a respetiva sessao tinha
0 objetivo de refletir e realizar a gestao do projeto, tendo em conta as capacidades individuais de
cada membro do grupo. Com base nas minhas observacées da gestdo de cada grupo na
plataforma Asana, alguns grupos demostraram que sao capazes de fazer uma boa gestao de um
projeto, que também tendem a mostrar boas capacidades de comunicacao e troca de ideias

através do trabalho de grupo.

A partir deste momento € que iniciei o registo das interaces por parte dos alunos, o que me

permitiu obter mais analises e dados em relacdo aos objetivos de investigacao.

Sessao 7

a) Aprendizagens Desenvolvidas

No dia 15 de fevereiro de 2024, foram lecionados dois tempos. A sessdo ocorreu huma quinta-

feira, com a presenca de todos os alunos.

No inicio da sessao, distribui as folhas de registo de interacdes individuais, explicando o seu
proposito e orientando sobre como os espacos deveriam ser preenchidos (ver Anexo 3). Também
enfatizei que os alunos nao precisavam de se preocupar com o uso correto do portugués ao

descreverem suas interacdes, querendo deixa-los mais confortaveis para se expressarem.
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Como os alunos nao utilizariam a placa fornecida pelo Kit CTEAM para o projeto, fiz uma projecao
em todas as sessdes de como deveriam iniciar a conexao dos componentes no Arduino, conforme

mostrado na Figura 12.

Figura 12

Circuifo de ligacdo do Arduino com a profoboard, ilustrando a conexdo dos componentes

eletrénicos.

GG uno 4

= - r
o ARDUTND

Com esta informacao, os alunos conseguiam fazer a ligacdo do Arduino a profoboard ligando o
positivo a entrada 5V e o negativo a entrada GND. A partir desse momento, dei aos alunos a total
liberdade de irem a procura de informacdo de qualquer tipo, mas era obrigatorio que essas

referéncias fossem devidamente mencionadas no relatorio final.

De acordo com o que os alunos escreveram na plataforma Asana, todos os grupos iriam trabalhar
na programacao do sensor ultrassonico. Como podemos ver na Figura 13, é demonstrada uma

ideia de cddigo para controlar o sensor ultrassénico.
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Figura 13

Exemplo de um programa de cddigo do sensor ultrassonico utilizado no projeto.

set distancia ¥ 1o Wrmdmmmmgmma:lnmm

Durante a sessao, os alunos teriam de programar, com a distancia que eles pretendessem, quando
devia ser ligado o led verde ou o led vermelho. Na Figura 14 é apresentada o esquema das ligacdes
entre o Arduino, a profoboard, os leds e o sensor ultrassonico. A entrada das portas que aqui sao

apresentadas sao aleatorias, esta selecao fica ao critério do grupo.

Figura 14

Exemplo de um esquema de ligacoes do sensor ulfrassonico ao Arduino e protoboard.

- GCX® (UNO

o ARIUINO
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b) Reacéo dos alunos
A reacao dos alunos foi positiva. Uma vez que estava disponivel a informacao sobre como iniciar
a montagem do Arduino na profoboard, os alunos demonstraram autonomia ao procurar solucdes
para 0s componentes que precisavam montar e programar. Eles também revelaram interesse na

funcionalidade que deveriam implementar.

Durante a sessdo, percebi que o grupo 4 estava a perturbar o funcionamento da aula, entédo decidi
mové-los para a frente da minha secretaria. Essa mudanca ajudou a evitar perturbacdes para os
outros colegas, embora tenha insistido continuamente para que o grupo se concentrasse no seu

projeto.

Ao longo da sessdo, dediguei-me a acompanhar cada grupo, orientando e ajudando conforme
necessario. Como orientador, 0 meu papel era explicar onde se encontravam 0s erros no codigo
ou nas conexdes erradas entre o Arduino e a profoboard. O desafio era que os alunos
conseguissem programar € montar o circuito funcional de forma independente. Isso exigia que
eles dividissem o problema em partes, procurassem informacdes nos tutoriais do manual do Kit
CTEAM para o desenvolvimento do codigo, montassem o circuito e finalmente testassem a
solucéo. Naturalmente, a fase de teste envolveu correcoes extensivas de erros de programacao e

aprendizagem por tentativa e erro.

No final da sessdo, considerando os objetivos educacionais estabelecidos, os grupos 1 e 5
conseguiram completar as suas tarefas dentro do prazo estipulado. O grupo 1 destacou-se ao
iniciar também a montagem da maquete. Os grupos 2 e 3 ficaram préximos de cumprir o objetivo,
faltando apenas a implementacao da sinalizacao visual. O grupo 4, apesar de estar mais proximo
de mim, ndo conseguiu alcancar os objetivos estabelecidos para esta sessdao devido a um

problema com o computador.

c) Reflexdo
Considero que atingi parcialmente os meus objetivos de investigacdo uma vez que nem todos os
grupos atingiram os seus objetivos. A comunicacao variou significativamente entre os grupos, no
entanto, no grupo 1 e 5, as interacdes constantes e eficazes foram evidentes, como na pergunta
do aluno 11 para o aluno 3: “Ja tens o material necessario?”. Esta comunicacao evidencia a

colaboracdo porque enquanto o aluno 11 escrevia o codigo para a programacdo do sensor

33



ultrassonico, o outro membro procurava informacdo de como ligar o sensor a protoboard. O grupo
5 utilizou 0 mesmo método, onde o aluno 12 assumiu o papel de lideranca, “Pedi para o aluno 8
pesquisar sobre a ligacdo do Arduino a profoboard’ e comprovou-se pela interacao do aluno 8
para 0s membros “Encontrei a informacao de como ligar o sensor ao Arduino, vocés ja fizeram o
codigo?”. Em contraste, os grupos 2 e 3 apresentaram falhas na comunicacao e colaboracao, o
que levou a um atraso na conclusdo das tarefas. No grupo 2, apesar de ndo ter muitos dados
devida a escassez de interacdes, o aluno 6 assumiu o papel de lider, mas nao atribuiu tarefas aos
colegas tentando fazer o trabalho todo sozinho. O grupo 3, apesar de terem divido tarefas, nao as
estavam a realizar com responsabilidades, perguntando sempre aos colegas como fazer as suas
tarefas, aluno 2 para aluno 15, “Como ligo o sensor a profoboard?™; aluno 5 para aluno 2, “Qual

¢ o tutorial do sensor ultrassénico?”.

E importante também salientar que estes atrasos também se deram devido a problemas externos
com os equipamentos da escola, mas no geral houve grupos nos quais o trabalho em pequenos
grupos demonstrou grande eficacia, enquanto para outros grupos nao foi tdo proveitoso. Em
sintese, todos 0s grupos demonstraram capacidades de melhorar a selecédo de informacdes. Isso
estimulou as suas capacidades de argumentacao, comunicacdo e também partilha de ideias e

conhecimentos entre os membros do grupo, visando ajudar aqueles com maiores dificuldades.

Sessao 8

a) Aprendizagens Desenvolvidas

No dia 19 de fevereiro de 2024, foram lecionados trés tempos. A sessao ocorreu numa segunda-

feira, com a presenca de todos os alunos, com excecao de um.

No inicio da sessdo, distribui as respetivas folhas individuais para registo. Com base nas
observacdes das sessdes anteriores, identifiquei dificuldades dos alunos em acompanhar o
desenvolvimento do projeto, simultaneamente a escrita das interacdes entre os membros do

grupo. Portanto, enfatizei a importancia desse documento para a analise do estudo em curso.

Considerando que alguns grupos nao alcancaram os objetivos propostos na ultima sessao, 0s
grupos 2, 3 e 4 concluiram a funcionalidade do sensor ultrassénico, enquanto os restantes grupos
procuraram informacdes para o proximo objetivo. Durante a sessdo, procurei observar as
interacdes de cada grupo, o que se tornou desafiador devido as fragilidades dos materiais do Kit.

Neste contexto, a observacao por vezes torna-se complicada devido a frustracdo dos alunos. Por
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isso, decidi partilhar algumas sugestdes sobre como melhorar a pesquisa e também sobre a
decomposicao de tarefas em subtarefas, como iniciar testando o Arduino antes de realizar todas

as conexodes.

b) Reacéo dos alunos

Nesta sessao, os alunos demonstraram significativa frustracdo quando constataram que a
funcionalidade implementada durante a ultima sessao, ndo estava operacional ao ser testada
novamente. Perante esta situacao, decidi reunir todos os grupos e compartilhar sugestdes sobre

como podem aprimorar as suas formas de pesquisa e decompor tarefas em subtarefas.

Durante a sessao, continuei a circular pela sala para acompanhar as interacdes de cada grupo.
No entanto, essa tarefa foi desafiadora devido a fragilidade dos materiais dos Kits, o que muitas
vezes dificultou a identificacdo do erro. Portanto, a observacdo revelou-se complexa em certos

momentos.

Todos os grupos, exceto o grupo 4, alcancaram o objetivo relacionado ao sensor ultrassonico nesta
sessdo. O membro responsavel por trazer o computador para o grupo faltou nesta sessao, o que
resultou em um atraso significativo em comparacdo aos restantes grupos. Diante dessa
circunstancia, enfatizei a importancia da presenca de todos os membros do grupo para o
desenvolvimento continuo do projeto, e sugeri que, em casos de impedimento, comuniguem

previamente aos colegas para que estes possam se preparar adequadamente.

c) Reflexdo

Considero que atingi os objetivos de investigacdo porque apesar de os grupos terem enfrentado
0s contratempos apresentados, eles conseguiram superar e dividir as tarefas de modo a cumprir
0s objetivos até ao final da sessdo. Verificou-se um crescimento das interacdes dos alunos e uma
maior organizacdo na forma de trabalho, como por exemplo no grupo 3, o aluno 2 comecou a
sessdo a perguntar aos colegas, “Quem tem de montar o circuito do servo motor?” e o aluno 5
para o aluno 2, “Como vou pesquisar para encontrar informacdes do servo motor?”. O grupo 2
também mostrou melhorias nos dominios da investigacdo porque o lider do grupo (aluno 6)
envolveu os restantes colegas, “Pedi para o aluno 1 procurar o codigo do botdo no manual Kit
CTEAM.” e “Pedi ao aluno 9 para procurar o codigo do servo motor no manual.”. Um dos maiores
problemas apresentados era a fragilidade dos materiais, entdo, também se verificou o sucesso de
atingir os objetivos devido aos alunos ultrapassarem esse problema, aluno 11 para aluno 2,
“Verifica os cabos para depois prosseguirmos a montagem.”.
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No inicio da sessao, diante da frustracdo demonstrada pelos alunos, promovi uma discussao sobre
como poderiam melhorar a sua forma de trabalho, o que despertou interesse nos grupos. No geral,
os alunos apresentaram melhores formas de pesquisa, onde apresentavam boas selecdes das
informacdes que encontravam. Com a melhoria desta competéncia, os alunos também
melhoravam as suas interacdes e colaboracdes no projeto. A mudanca de atitude do lider no grupo

2 também influenciou no resultado da aprendizagem verificando-se melhores resultados.

Sessao 9

a) Aprendizagens Desenvolvidas

No dia 20 de fevereiro de 2024, foram lecionados dois tempos. A sessdo ocorreu numa terca-feira,

com a presenca de todos os alunos, a excecao de um.
Figura 15

Exemplo de um programa de cddigo do servo motor a partir de um botao utilizado no projeto.

st bowmovy o ©O read digital pin ()

set botmov W OO read digital pin (§J)
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Apds concluir a funcionalidade do sensor ultrassonico, 0s grupos avancaram para 0 proximo
objetivo. Como ilustrado na Figura 15, foi apresentado um exemplo de cédigo para controlar o
servo motor. Este codigo inclui também um buffer de som, que emite um som ao abrir a comporta
e outro ao fechar. Esta funcionalidade estava prevista caso algum grupo concluisse sua

implementacao mais cedo, mas nenhum grupo chegou a implementa-la.

Na Figura 16 ¢ apresentado o esquema das ligacdes entre o Arduino, a profoboard, o botdo e o
servo motor. As portas de entrada demonstradas no esquema sdo apresentadas de forma

aleatoria, deixando a selecao ao critério de cada grupo.

Figura 16

Exemplo de um esquema de ligacées do servo motor controlado por um botédo ao Arduino e

profoboard.

b) Reacdo dos alunos

A reacao dos alunos foi positiva. Eles demonstraram autonomia ao procurarem solucdes para 0s
componentes necessarios para a nova funcionalidade. Novamente, um membro do grupo 4 faltou,
0 que me levou a compartilhar o meu préprio computador para garantir que o trabalho do grupo
nao sofresse mais atrasos, especialmente porque este grupo ainda nao havia implementado a

primeira funcionalidade.
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Para esta nova etapa, os grupos precisaram decompor a tarefa, incluindo a montagem do circuito
com o servo motor e o botdo. Durante toda a sessao, fiz questdao de acompanhar cada grupo,

oferecendo orientacao e ajuda conforme necessario.

No final da sessdo, os grupos 1 e 2 conseguiram alcancar o objetivo, cada um apresentando
abordagens distintas. Os grupos 3 e 5 conseguiram montar o circuito, porém enfrentaram
dificuldades ao desenvolver o codigo para controlar a abertura da comporta em 45 graus e o fecho

correto quando o carro passasse. O grupo 4 finalizou a implementacdo da primeira funcionalidade.

c) Reflexdo
Considero que atingi 0s objetivos de investigacdo porque para esta tarefa, que envolvia multiplos
componentes, exigia uma boa divisdo de tarefas entre os membros do grupo. O desenvolvimento
das competéncias do trabalho em grupos foram evidentes no grupo 1, onde o aluno 11 assumiu
o papel de lider, atribuindo as tarefas aos colegas de forma eficaz. Isto mostra que os alunos foram
capazes de dividir tarefas e assumir as responsabilidades, o aluno 11 para os membros, “Procurai
informacdo no manual para ver quais sao as entradas do micro servo.”, no decorrer desta sessdo
o0 aluno 11 foi atribuindo mais tarefas, para o aluno 14, “A maquete esta feita?” e para o aluno 3,
“Monta o micro servo no Arduino”. Estas abordagem traduziram-se numa colaboracéo eficaz. Os
grupos também demonstraram melhorias na capacidade de tomarem decisoes e resolucdes de
problemas, onde resolveram o problema em conjunto, discutiram questoes e encontraram as
solucdes, como quando o aluno 2 ao dirigir-se para os membros, “Pedi ajuda para encontrar o
erro no codigo que realizei.” e no grupo 1, o aluno 3 para o aluno 11, “Sera que para 0 som nao
estar sempre a dar, temos de mudar o “forever”?”. Na mesma situacdo, também se verificou uma
grande disponibilidade dos membros em ajudar os colegas de grupo, como o aluno 15, “Dirigi-me

ao aluno 5 a oferecer ajuda a montar o servo motor para testar”.

Sendo esta a segunda especificidade que os grupos estavam a abordar, observei uma melhoria
na capacidade dos alunos de recolher e selecionar informacdes, uma vez que alguns conseguiram
completar o objetivo com mais facilidade. Durante a sessao, houve uma colaboracao significativa
entre 0s membros dos grupos, demonstrando disponibilidade para ajudar uns aos outros apos

completarem suas tarefas designadas.
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Sessdes 10e 11

a) Aprendizagens Desenvolvidas

No dia 22 e 23 de fevereiro de 2024, foram lecionados cinco tempos. As sessdes ocorreram numa
quinta-feira e sexta-feira, com a presenca de todos os alunos. A sessao foi dada na sexta-feira

devido a uma troca da sessao do professor titular que seria dada na terca-feira seguinte.

Antes de iniciar a sessdo, conversei individualmente com cada grupo para entender o ponto de
situacdo deles no projeto. Esclareci que era fundamental que, ao final desta sessdo, o codigo
estivesse completamente desenvolvido, de modo que nas préximas sessdes restasse apenas

tempo para montar a maquete e elaborar o relatorio do projeto.

b) Reacéo dos alunos

A reacao dos alunos foi positiva, uma vez que no final dessa sessdo todos os grupos tinham
concluido as funcionalidades do projeto. Assim, nesse momento, 0s grupos 1 e 2 procedem a
montagem da maquete, encontrando-se um pouco mais adiantados em comparacao aos demais
grupos. Os grupos 3, 4 e 5, por sua vez, estdo praticamente no mesmo estagio, tendo apenas a

montagem da maquete e a elaboracao do relatorio por concluir.

Sabendo da possibilidade de alguns grupos estarem mais adiantados que outros na realizacdo do
projeto, propus, aos grupos 1 e 2, que implementassem o buffer de som para que os outros grupos
conseguissem acompanhar. No final da sessao, ndo conseguiram implementar a funcionalidade e
como os restantes grupos ja estavam no mesmo ponto de situacao, nenhum grupo implementou

esta funcionalidade.

c) Reflexdo
Considero que atingi os objetivos de investigacdo ao implementar com sucesso a programacao e
a montagem dos circuitos das funcionalidades solicitadas, evidenciando avancos nos
conhecimentos adquiridos e nas competéncias desenvolvidas. As melhorias da comunicacao e de
colaboracao sao evidentes, uma vez que, os alunos tém mais interacbes e melhoraram a
capacidade de dividir as tarefas pelos colegas do grupo. Por exemplo, o aluno 15 para os
membros, “Enquanto eu e o aluno 2 falamos sobre a montagem da maquete, constroi o circuito.”.
Outro fator interessante era o facto de crescer um maior envolvimento dos alunos em todos os
grupos como por exemplo, o aluno 3 para o aluno 11, “Queres que procure mais tutoriais para a

buzina?” e para o aluno 14, “O que falta fazer na maquete?”. No decorrer da sessao notei que 0s
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grupos interagiam mais quando se deparavam com um problema. No caso do grupo 2, que ao
montar a maquete aperceberam-se que o servo motor nao estava a funcionar. Isto originou um
debate de como podiam contrariar isso, aluno 6 para os membros, “Podemos adaptar o portao
para um portdo de correr, ide procurar isso”. Apesar de os membros nao terem encontrado
informacdes de como implementar, tentaram a forma antiga, mas com outros membros a darem
a sua opinido, como o aluno 9 para o aluno 6, “Tens de colocar o angulo entre 90 e 180 para
abrir”. O grupo 5 deparou-se com 0 mesmo problema, mas como estavam mais atrasados, o lider
do grupo (aluno 12) teve outra abordagem, “Pedi aos colegas para debaterem sobre a maquete
enquanto eu resolvo o problema”. Quando os colegas terminaram o debate, juntaram-se para
resolverem o problema e como nao estavam a ter sucesso, decidiram testar o material por partes,
aluno 12 para os membros, “O servo motor ja esta a funcionar, o que esta a falhar?”. Na tentativa
de superar o desafio, os alunos tiverem bastantes interacdes, aluno 8 para aluno 12 “A ligacdo do
servo motor nao tem de estar ligada ao botdo?”; aluno 13 para aluno 12, “O negativo do servo

= AN

motor liga ao botao”. No final da sessdo, os grupos conseguiram colocar a funcionar.

Dado que os grupos se encontram na fase de testes, a probabilidade de se depararem com
obstaculos € maior mas os grupos revelaram capacidades de superar os problemas e de tomar

decisoes. Esta melhoria também é refletida tendo em conta a lideranca presente em cada grupo.

Sesséo 12

a) Aprendizagens Desenvolvidas

No dia 29 de fevereiro de 2024, foram lecionados dois tempos. A sessdo ocorreu numa quinta-

feira, com a presenca de todos, a excecao de um aluno.

Conforme ¢é habitual nas sessdes de quinta-feira, designei dois alunos para acompanhar o
professor titular e trazer os Kits necessarios para que os restantes pudessem prosseguir com o0s
seus projetos. No entanto, ao abrir 0 armario, eles encontraram apenas 4 Kits, quando deviam ser
5, 0 que resultou em atrasos para o grupo 4, que teve de procurar outro material para completar

0 seu projeto.

Durante a sessao, estive presente para observar e auxiliar todos os grupos a alcancarem os
objetivos estabelecidos. Ao final da sessdo, reservei 15 minutos para discutir a estrutura do
relatorio, assegurando que os alunos compreendiam claramente as expectativas para esta fase do

projeto. Dado o peso significativo do relatorio na avaliacao final, enfatizei a sua importancia,
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especificando os elementos necessarios: introducao, codigo implementado, esquema das
ligacoes, modelacdo 3D e conclusao. Para facilitar o trabalho dos alunos, sugeri que o esquema
das ligacdes fosse desenvolvido no Tinkercad, pois isso auxiliaria tanto na escrita do relatorio

guanto na montagem da magquete.

b) Reacéo dos alunos
No geral, a reacao dos alunos foi positiva, no entanto, o grupo 4 sentiu-se frustrado devido ao
contratempo que enfrentaram. Por estarem atrasados em relacao aos colegas, precisaram de
utilizar a sessao para repetir os testes de cada funcionalidade enquanto os outros grupos

avancavam na montagem da maquete e na elaboracao do relatério.

Como nao estdvamos na sala de informatica para ministrar a sessao, os alunos aproveitaram o
tempo para discutir estratégias sobre como progredir na montagem da maquete e na escrita do
relatdrio. O grupo 1, que iniciou a montagem da maquete no inicio do projeto, encontrava-se mais
adiantado em comparacdo aos restantes. Os grupos 2 e 3 concentraram-se em discutir as suas

abordagens para a montagem da maquete e a elaboracao do relatorio.

Além disso, como parte da sessdo estava destinada a verificacdo do material, o grupo 5 enfrentou
novamente problemas com a funcionalidade do servo motor. Apos resolver o problema, o grupo
dedicou-se a debater sobre os materiais que cada membro deveria trazer para completar a

montagem da maquete.

c) Reflexdo

Considero que nao tenho dados suficientes para analisar os objetivos de investigacdo nesta sessao
devido aos diversos problemas que surgiram. O grupo 4 utilizou a sessao para testar novamente
todo o material, ndo tendo tempo para discutir os proximos passos para a realizacao do relatério
e a montagem da maquete. O grupo 2 e 4 também enfrentaram problemas durante os testes do
material, perdendo um tempo significativo antes de iniciar a maquete. O grupo 3, devido a
auséncia de um elemento, ndo conseguiu atingir os objetivos para a sessdo, conforme mencionado
pelo aluno 15: “Interagimos sobre o relatorio, discutindo como e quem ficaria responsavel por
elabora-lo. Além disso, falamos sobre a maquete porque o aluno 5 estava encarregue de trazer o
material, mas faltou.”. A excecao foi 0 grupo 1, que estavam bem encaminhados no projeto, mas
devido aos problemas que surgiram, fui obrigado a prestar auxilio aos outros grupos. Como

estavam na fase final do projeto, os grupos estavam mais frustrados, o que dificultou o registo das
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interacdes ocorridas nesta sessao, deixando-me sem dados para analisar 0os objetivos de

investigacao.

Sessao 13

a) Aprendizagens Desenvolvidas

No dia 4 de marco de 2024, foram lecionados trés tempos. A sessao ocorreu numa segunda-feira,

com a presenca de todos os alunos.

A sessao de hoje teve como objetivo finalizar a montagem da maquete e realizar os testes
completos do projeto para a apresentacao na proxima sessao. Com excecao do grupo 4, todos os
grupos conseguiram concluir as suas maquetes, embora em alguns grupos ainda fosse necessario

realizar alguns testes finais do projeto.

b) Reacdo dos alunos
Uma vez que as funcionalidades estavam todas a funcionar, todos os grupos estiveram a montar

as suas maquetes e a prepara-las para a apresentacao.

No decorrer da sessao houve uma mistura de emocdes porque tao rapidamente o material estava
a funcionar como de repente dava um erro, mas o importante é que no final dessa sessao, a

excecao do grupo 4, todos os restantes conseguiram concluir as suas maquetes.

c) Reflexdo
Considero que atingi os objetivos de investigacdo uma vez que os grupos trabalharem todos em
conjunto na montagem da maquete, mas o que mais me surpreendeu foi que através da proposta
de atividade, os alunos revelaram aspetos de criatividade na medida em que a montagem ficava
ao critério de cada grupo. O desenvolvimento das competéncias adquiridas no trabalho de grupo
foram evidentes, uma vez que todos os grupos dividiram as tarefas, como por exemplo no grupo
4, o0 aluno 7 para os membros, “Vou fazer o relatério enquanto vocés montam”; no grupo 3, o
aluno 2 para os membros, “Enquanto monto a maquete, finaliza o relatorio”. Dado que se tratava
da ultima sessdo antes da apresentacao dos projetos, houve muita dindmica e interacdes entre os
grupos, como por exemplo, o aluno 4 para o aluno 10, “Diz-me as entradas dos PINS para coincidir
com o codigo.”. O maior desafio que os grupos encontraram na presente sessao foi o facto de o
tamanho dos cabos por vezes nao ser o0 mais adequado para a maquete que o0s grupos realizaram,

no grupo 3, o aluno 2 para os membros, “A caixa do Arduino vai ficar longe dos sensores, temos
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de alterar”; no grupo 1, o aluno 11 para os membros, “Procura os cabos para chegar ao Arduino”;

no grupo 2, o aluno 9 para o aluno 1, “Vai procurar 2 cabos fémea-fémea.”.

Uma vez que se depararam com bastantes desafios, os grupos foram postos a prova e
conseguiram superar esses obstaculos através de uma boa comunicacéo e colaboracdo de todos
0s elementos do grupo. Mais uma vez o lider do grupo foi importante para que todos estes

dominios tivessem influéncia no sucesso da sessdo.

Sessao 14

a) Aprendizagens Desenvolvidas

No dia 5 de marco de 2024, foram lecionados dois tempos. A sessao ocorreu numa terca-feira,

com a presenca de todos, a excecdo de um aluno.

Na ultima sessao, o tempo foi exclusivamente dedicado a apresentacdo dos projetos, reservando
aproximadamente 20 minutos para que os alunos pudessem montar as suas maquetes e comecar
as apresentacoes. Apos a preparacao, distribui post-its para que os alunos andassem pela sala
dando a sua opinido sobre os pontos fortes e o que poderia ser melhorado sobre os projetos dos
colegas, de acordo com a Figura 17. Esses comentarios foram recolhidos por mim para posterior

analise.

Em seguida, solicitei que cada aluno reunisse os comentarios que recebeu e escolhesse um para
compartilhar com a turma, estimulando uma reflexdo coletiva. Os alunos mostraram agrado a
forma como conduzimos as apresentacdes, especialmente devido a oportunidade que tiveram
para comentar todos os trabalhos apresentados. As opinides recolhidas mostraram que os alunos

gostaram de desenvolver o projeto e de trabalhar em grupo.
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Figura 17

Post-Its das opinides dos alunos sobre o0s trabalhos dos colegas.

Na parte final da sessdo, os alunos completaram o questionario final (Anexo 6). Quando dei por
terminado o desenvolvimento do projeto, juntamente com o meu orientador definimos quais 0s

critérios para a avaliacdo e avaliamos os alunos.

a) Reacao dos alunos

Como era a ultima sessao e teve apenas como objetivo a apresentacdo dos trabalhos, esta serviu
somente para os alunos partilharem as suas opinides em relacdo ao seu trabalho e dos colegas,

nao tendo dados para obter uma analise da reacdo dos alunos.

b) Reflexao

Como a sessdo se designou mais para a apresentacao e conclusdo da minha intervencdo, nao

considerei analisar se os objetivos foram atingidos ou nao.
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Outras atividades desenvolvidas com os alunos

Na sessdo de 22 de fevereiro, o professor titular informou-me sobre uma exposicdo de
instrumentos informaticos agendada para o final da minha intervencao. Aproveitei a oportunidade
para comunicar aos alunos que apenas duas maquetes seriam apresentadas durante o evento
para suscitar um pouco de competitividade entre os grupos, ja que o trabalho designado é o

mesmo para todos, reforcando a criatividade na elaboracdo da maquete.

0 evento “Ensino Profissional, a Inovacao Tecnolédgica e o Futuro das profissdes”, ocorreu no dia
14 de marco. Esta atividade foi dinamizada pela escola e chamou todos os alunos de todos os
anos do agrupamento a visitarem as atividades que o curso de informatica proporciona. As
atividades envolviam robética, programacao, apresentacdes de projetos PAP, impressoras 3D,

entre outros. Eu e o professor-cooperante ficamos responsaveis pelo espaco.

Previamente ao evento, foram implementados alguns jogos, com a participacao da turma em que
estava a intervir. Estes jogos foram posteriormente expostos para demonstrar aos visitantes o
trabalho que estes alunos desenvolvem. Também foram montados dois robots para as atividades,

que tinha como principio evitar obstaculos numa area implementada pelos alunos.
Figura 18

Exposicdo das impressoras 3D e os projetos PAP no evento “Ensino Profissional, a Inovacdo

Tecnoldgica e o Futuro das profissoes”.

|

Alguns alunos da turma colaboraram na preparacao do espaco da robotica para o dia da exposicao.
Estes alunos ajudaram a criar o percurso e o local onde os robots realizaram as acdes para o qual

foram programados. A programacdo do jogo “Sequéncia de cores” foi programada a partir do
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mBlock e a sequéncia ficou ao critério dos alunos. O jogo “Roleta da Sorte” foi desenvolvido por

um aluno, que a partir de uma caixa reutilizada por ele, desenvolveu a atividade.

O primeiro jogo a ser implementado foi o “Genius”, mas por decisdo dos alunos foi chamado
“Sequéncia de Cores”, conforme a Figura 19. Os alunos programaram o Arduino para ser
mostrada um sequencia de cores separada por 5 niveis, e como recompensa para quem
completasse o desafio era dado um rebucado. Como a exposicao podia ser frequentada no periodo
da manha e da tarde, os alunos aperceberam-se que os participantes comecaram a decorar a

sequéncia de cores, entao, durante a hora do almoco os alunos mudaram-na.
Figura 19

Jogo "Sequéncia de Cores" implementado pelos alunos para a exposicao.

O segundo jogo a ser implementado foi a “Roleta da Sorte” (conforme a Figura 20). Os alunos

teriam de carregar no botdo e tentar acertar na parte verde para ganhar um rebucado. Nesta
imagem também podemos ver os trabalhos desenvolvidos pelos alunos durante a minha

intervencao.
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Figura 20

Jogo "Roleta da Sorte" implementado pelos alunos para a exposicao.

Durante o dia da atividade e entre as conferéncias que estavam a decorrer, 0s alunos vinham ver

e interagir nas atividades expostas.

Alguns alunos da turma, com o meu auxilio, ficaram rotativamente responsaveis por varias tarefas,
das quais: controlar e verificar a sequéncia de cores, o jogo da roleta da sorte, apresentar o

material de eletronica e as suas potencialidades.
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Avaliacao da intervencao: aprendizagens e estratégias de lecionacao

O processo de avaliacao definido no projeto de intervencao pedagogica, procurou compreender se
a aprendizagem foi potenciada com a aplicacao do trabalho em pequenos grupos nos dominios
da comunicacao, colaboracao, resolucao de problemas, tomada de decisdes e a lideranca. Na
tabela 3 é apresentado um resumo das reflexdes onde vai ser indicado com: 1 - Verificou-se o
impacto da categoria; 2 - Nao se verificou o impacto da categoria e 3 — Nao houve pistas para

verificar o impacto.

Tabela 3

Sintetizacdo pessoal das reflexoes.

4
Comunicacao —| 2|1 |({3|—|1 (1|11 }1|1|3]|1|—
Colaboracao — 2|13 |—|2|2|1 1|11 |3|1]|]—
Resolucao de problemas |—| 1 | 2 | 3 |—| 2 |2 |1 |1 |1 |13 |1/ |—
Tomada de decisétes |—| 1 |2 |3 |—|1 |1 |1 |1 |1 |13 |1]|—
Lideranca — 2|3 |3|—|1 (221|113 |1]|]—

Para realizar uma analise mais aprofundada das reflexdes nas diferentes categorias apresentadas
na tabela, & fundamental considerar ndo apenas os dados quantitativos, mas também as
implicacdes qualitativas que emergem das experiéncias dos alunos durante o trabalho em

pequenos grupos. De seguida apresento uma analise detalhada para cada uma das categorias.

A analise dos dados indica que a comunicacao foi uma area em que os alunos foram aprimorando
ao longo das sessdes. Inicialmente os alunos apresentaram dificuldades em expressar as suas
ideais mas a medida que os grupos avancavam na realizacdo do projeto, observava-se um
aumento do nimero de interacdes entre os membros do grupo que facilitou a troca de ideias, o
que é crucial para a construcao do conhecimento. A progressao na colaboracao foi gradual. No
inicio, a divisao das tarefas e a cooperacao eram diferentes, com alguns alunos a assumirem mais
responsabilidades do que os restantes membros. Com o decorrer do projeto, os alunos

aprenderam a reconhecer as suas competéncias e contribuicées de cada membro, o que resultou
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numa distribuicdo mais equitativa das tarefas. A capacidade de resolver problemas em grupo
também evoluiu consideravelmente. Os alunos destinavam-se a abordar os desafios de forma
individual, mas, a medida que se familiarizaram com o trabalho em grupo, comecaram a adotar
uma abordagem colaborativa. A tomada de decisdes foi uma das areas em que os alunos
mostraram um crescimento evidente. No inicio, os alunos mostraram receio em partilhar as suas
opinides mas com o passar do tempo, os alunos tornaram-se mais confiantes em partilhar as suas
perspetivas e participar no processo de decisdo. A lideranca surgiu como uma competéncia que
se desenvolveu de maneira variada entre os grupos. Alguns alunos, naturalmente assumiram o
papel de lider desde o inicio, enquanto outros grupos precisaram de mais tempo para se afirmarem
como lideres. Ao longo do projeto, houve um reconhecimento crescente da importancia da
lideranca compartilhada, onde todos os membros tiveram a oportunidade de liderar em diferentes

momentos.

Em suma, na observacdo e intervencdo que fiz neste projeto, reconheco que o trabalho em
pequenos grupos contribuiu para o desenvolvimento de competéncias nos dominios da

comunicacao, colaboracao, resolucao de problemas, tomada de decisdes e lideranca.

Analise tendo em conta a autoavaliacao dos alunos

A autoavaliacao dos alunos foi realizada através de um formulario no final da realizacao do projeto.
O Anexo 6 apresenta as questdes envolvidas e apresento alguns dos resultados obtidos. De acordo
com os resultados obtidos é possivel fazer uma reflexdo sobre a aprendizagem. Os alunos
consideraram que o trabalho em pequenos grupos facilitou a aprendizagem, como demonstra o
Grafico 1, onde estado representadas as respostas a questdo 1. Também questionei os alunos
sobre 0s principais beneficios que identificaram ao trabalhar em pequenos grupos, onde recebi
respostas variadas mas que convergiam em alguns pontos chave. Os alunos descrevem que houve
uma maior eficacia, rapidez e vontade de realizar as tarefas. Além disso, a facilidade da
compreensao foi constante nas respostas, onde mencionaram “é mais facil entendermo-nos uns
aos outros” e que “os beneficios sdo claros, podemos olhar para o que fizemos, onde facilitou a
organizacao e ouvir as opinides de todos.”. Os beneficios praticos também foram mencionados,
como aprender sobre circuitos e ligacdes, que indica também que houve um aprofundamento do

conteudo da disciplina.
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Grafico 1

Respostas dos alunos a questao 1: “Consideras que o trabalho em pequenos grupos facilitou a

tua aprendizagem?”

5 (33,3%)

%) 4 (26,7%)

0 (Ol%) 0 (El)%) 0 ((f%) 0 ((l)%) 0 (?%)
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Quando questionados sobre o facto de o trabalho de pequenos grupos facilitar a troca de ideias
entre os colegas, 0s alunos apresentaram uma reacao positiva como podemos ver no grafico 2.
Os alunos identificaram que o que mais dificultou no trabalho foram os problemas técnicos, “o
que dificultou mais o trabalho foi 0 material que parava de funcionar” e o que mais facilitou foi a
colaboracao, “O que facilitou mais foi nos trés trabalharmos juntos em conjunto” e a organizacéao,

“Facilitou a parte da organizacao entre o grupo onde ajudou imenso no trabalho final”.
Grafico 2

Respostas dos alunos a questao 5: “O trabalho em pequenos grupos facilitou a troca de ideias e

perspetivas comy/entre 0s colegas sobre o assunto abordado?”

2 (13,3%)

1 (6,7%)
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Os alunos também foram questionados para compararem o trabalho em pequenos grupos com o
trabalho individual, e os alunos responderam na totalidade que o trabalho em pequenos grupos
promoveu uma compreensao mais profunda, como podemos ver pelas respostas a questao 13,
no grafico 3. Alem disso, alguns alunos relataram que o numero reduzido de pessoas no grupo
facilitou o trabalho, permitindo uma melhor organizacao e troca de ideias, “quanto menos pessoal,

melhor se trabalha”.

Grafico 3

Respostas dos alunos a questao 13: “Acreditas que o trabalho em pequenos grupos promoveu

uma compreensao mais profunda do contevdo em comparacao ao trabalho individual?”

® sim
® Nao

Os alunos também foram questionados em relacdo as categorias. Como podemos ver pelas
respostas da questdo 3, no grafico 4, os alunos mostram uma percecao geral positiva sobre a
comunicacao dentro do trabalho em pequenos grupos. Muitos alunos relataram que “tivemos
bem” e que a comunicacao foi boa. Um aluno mencionou, "tivemos uma boa comunicacao entre
nos, compreendemo-nos bem," destacando o entendimento mutuo que os alunos tiveram. Outro
ponto importante foi quando um aluno mencionou "a comunicacdo era muito suave,
conseguiamos nos ouvir e apresentar as nossas duvidas, onde facilitava mais o processo de

realizacao da atividade.", que indica uma comunicacao positiva e respeitosa.
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Grafico 4

Respostas dos alunos a questdo 3. “Houve algum problema relativo a comunicacdo entre os

membros do grupo?”

® Sim
® Nao

No gréafico 5, onde estdo representadas as respostas a questdo 6, podemos concluir que apenas
um aluno apresentou problemas na colaboracdo, mas que foi rapido de solucionar, “Foi uma coisa

simples e rapida de solucionar e nada demais.”.
Grafico 5

Respostas dos alunos a questao 6. “Houve algum conflifo durante a colaboracao?”

® Sim
® Nao

Na categoria da lideranca dos grupos, maior parte dos alunos consideraram que foi designado um
lider do grupo, como podemos ver no grafico 6. As respostas do grupo 1 destacaram que o lider,
o aluno 11, mostrou uma boa lideranca ao direcionar o grupo para o sucesso do projeto, “O aluno
11 mostrou uma boa lideranca dizendo o que tinhamos de fazer e como fazer”. Os alunos também
se mostraram satisfeitos da forma como o lider atuou, "Essa pessoa dividiu as tarefas para fazer",

demonstrando empenho e vontade de ajudar os outros membros do grupo, "Foi mostrada com
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muito empenho e o querer ajudar o resto dos membros". Os lideres também foram elogiados pela
capacidade de resolverem os problemas de forma rapida e simples, e por tentar envolver todos os
membros do grupo, "O lider distribuiu as tarefas como conseguiu e tentou resolver os problemas
de uma forma rapida e simples, também tentou atribuir algumas tarefas a um integrante do grupo

gue nao as realizou como pedido".
Grafico 6

Respostas dos alunos a questdo 9: “Foi designado algum lider dentro do grupo, durante as

atividades?”

® Sim
@ Nzo

Depois de analisar as questdes associadas as categorias e perceber como estas influenciaram o
trabalho em pequenos grupos, vamos avaliar a reflexdo critica dos alunos. Os alunos foram
colocados para avaliar a prépria contribuicdo no trabalho e como podemos ver no grafico 7, onde
estdo representadas as respostas a questdo 14, apenas o aluno 1 colocou a sua contribuicao

como negativa, uma vez que ja tinha mencionado que por vezes o grupo o colocava a parte.
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Grafico 7

Respostas dos alunos a questao 14 “Como avalias a tua propria contribuicao para o trabalho em

grupo?”
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Os alunos concordaram a cem por cento que o trabalho em pequenos grupos ajudou a melhorar
as competéncias da comunicacdo como podemos ver no grafico 8. Para tal, os alunos
mencionaram “Ajudou a melhorar as competéncias porque conseguimos comunicar bastante para
que conseguissemos facilitar o trabalho". A pratica de comunicacao constante foi um ponto
frequentemente mencionado: “melhorou, pois, eu estava sempre a comunicar com os membros

do meu grupo" e "Sim ajudou bastante".

Os alunos destacaram varios beneficios, um deles, a superacao dos problemas enfrentados, “No
trabalho de grupo podemos comunicar mais entre os elementos do grupo e isso pode ajudar por
exemplo quando temos dificuldades". Outro beneficio foi a troca de ideias, a interacao frequente
entre os membros do grupo facilitou a expressao de opinides e a realizacao de perguntas: "ao

falarmos uns com os outros e de como poderiamos fazer perguntas".

Em resumo, os alunos concordaram que o trabalho em pequenos grupos ajudou a melhorar as
suas competéncias de comunicacao através da interacao constante, da troca de ideias e da
necessidade de trabalhar em conjunto, o que facilitou na forma como os alunos se expressaram
e superaram os problemas, "Conseguir ter capacidade para transmitir a minha opinido sempre
com os elementos de grupo" e "sim, devido a cada funcao que teve dentro do trabalho houve uma

otima ligacao na comunicacao".
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Grafico 8

Respostas dos alunos a questdo 15: “Acreditas que o trabalho em pequenos grupos ajudou a

melhorar as tuas competéncias de comunicacdo?”

® Sim
@ Nao

No trabalho em equipa, a turma toda também concordou a cem por cento que o trabalho em
pequenos grupos ajudou a melhorar as competéncias como podemos ver no grafico 9. Para tal,
nas respostas apresentadas na questdo 16, mencionaram "ajudou porque em equipa
conseguimos mais nos entender do que se fosse solitario ou sozinho". A preferéncia por grupos
com menos pessoas também foi mencionada, "ajudou, na minha opinido, com poucas pessoas
trabalha-se melhor", o que facilita a gestdo de trabalho. Esta metodologia também foi vista como
uma preparacao valiosa para o futuro profissional, "Em trabalhos de grupo ajuda-nos a trabalhar
em equipa, quando formos trabalhar ou mesmo estagiar sabemos mais trabalhar em equipa".
Mais uma vez, os alunos mostraram agrado do trabalho em peguenos grupos na expressao de
ideias, "Ajudou-me a trabalhar mais em grupo e expressar ideias para o grupo", e na resolucédo de
problemas de forma coletiva, "O trabalho de grupo ajuda a melhorar as competéncias porque
podes sempre pedir a opinido aos elementos do grupo" e "Ajudou pois conseguimos aprender a
resolver problemas em equipa". A necessidade da importancia de cumprir prazos e objetivos foi
outro ponto positivo, “Sim ajudou, pois, todos os membros do grupo tinham que se esforcar para
entregar o trabalho a tempo" e "Sim, fez com que eu conseguisse praticar coisas que eu nao

conseguiria aprender sozinho".

Por fim, mesmo para os alunos que ja estavam habituados ao trabalho de grupo, a pratica desta
metodologia foi enriquecedora, "Apesar de ja estar habituada a trabalhar em equipa, acabou por
ajudar a perceber que todos temos que ser ouvidos". Em resumo, os alunos concordaram que o

trabalho em pequenos grupos melhorou significativamente as suas competéncias de trabalho em
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equipa através da colaboracao, troca de ideias, resolucdo de problemas e esforco coletivo para

alcancar objetivos.
Grafico 9

Respostas dos alunos a questdo 16: “Acreditas que o trabalho em pequenos grupos ajudou a

melhorar as tuas competéncias de trabalho em equipa?”

® Sim
® Nio

No final do questionario foram feitas questdes para os alunos refletirem sobre a metodologia em
questdo. Na pergunta “O que terias feito de forma diferente para melhorar a colaboracéo e o
desempenho do grupo?”, podemos identificar padrdes comuns nas respostas, como por exemplo
na forma como os alunos organizaram o trabalho, “tinha feito de modo diferente em relacdo a
certas organizacdes da maquete em relacdo aos materiais”. Outros, no entanto, sentiram que o
desempenho do grupo foi satisfatorio e ndo fariam mudancas significativas: "nada, tivemos um
bom desempenho" e "Nao teria feito nada para melhorar porque nds trabalhamos bem em
equipa". A dificuldade que os alunos sentiram com o aumento da complexidade dos exercicios e
ndo terem um estudo prévio também foi mencionado, "Estudado mais antes para poder ajudar
ainda mais no processo de montagem do trabalho". Alguns alunos reconheceram a necessidade
de se empenharam mais e ter um envolvimento constante, ""Podia ter me focado mais no trabalho
de grupo" e "Acho que nada como ja disse varias vezes o grupo trabalhou muito bem so6 na ultima

aula é que podiamos ter melhorado o resto dos membros".

Na pergunta “Na tua opinido, o que seria necessario para um grupo funcionar de forma eficaz?”,
a resposta mais comum foi a importancia da comunicacéo, "Na minha opinido, para um grupo
funcionar de forma eficaz é s6 comunicar com os elementos de equipa e trabalhar em equipa" e
"uma boa comunicacao". A capacidade de os alunos ouvirem e respeitarem os colegas também

foi mencionada, "Ouvir o outro, aprender com tudo o que nos é dito, e aplicar o conhecimento".
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A responsabilidade de cada membro e a divisdo das tarefas, "Se todos trabalharem de forma
correta e eficaz" e "Acho que o grupo precisa dividir tarefas para conseguirem entregar o melhor

trabalho possivel".

Em resumo, as respostas dos alunos sugerem que, embora muitos estivessem satisfeitos com o
desempenho do grupo, alguns identificaram areas especificas de melhoria, como a organizacao
das tarefas, uma preparacdo prévia e concentracdo do inicio ao fim do projeto. Além disso, os
alunos identificaram coordenacdo, comunicacdo eficiente, capacidade de ouvir e aprender,
responsabilidade, organizacao e apoio mutuo como os principais fatores necessarios para que um

grupo funcione de forma eficaz.

Para cruzar a aplicacao desta metodologia com o contetdo, os alunos responderam que foi uma
abordagem eficaz de aprender como podemos ver no grafico 10. Os alunos afirmaram que o
trabalho em pequenos grupos facilitou a aprendizagem devido ao aumento da comunicacao e o
entendimento entre os membros, "é facil aprender em grupos pequenos porque podemos mais
nos entender e comunicar mais". O facto de serem poucos alunos a trabalhar em grupo foi mais
uma vez mencionada, "Quantas menos pessoas mais se aprende", o que permite uma melhor
discussao, "Em grupo aborda-se bem a eficacia do conteudo" e "sim pois temos poucas pessoas
e é mais facil de ensinar, e falar". A colaboracéo entre os membros permitiu a troca de ideias, "E
mais eficaz pois 0 que eu nao sabia eles explicavam e o que eles nao sabiam eu explicava".
Quando os alunos encaravam os problemas, sentiram mais entreajuda ao trabalhar em grupo,
“Ajudou, pois, pudemos retirar as duvidas uns dos outros de forma rapida e eficaz". A
aprendizagem colaborativa, com varias perspetivas, também foi vista como vantagem, "Conseguir

compreender os conteudos, tendo mais dois cérebros para pensar comigo".
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Grafico 10

Respostas dos alunos a questdo 19: "Acreditas que o trabalho em pequenos grupos é uma

abordagem eficaz para aprender este conteudo?”

@ Sim
® Niao

No final, os alunos também foram questionados com o objetivo de analisarem esta metodologia
com o trabalho individual. Com a pergunta, “Recorda outras experiéncias de aprendizagem, nao
em grupo, como esta, e diz-nos qual é a tua opiniao comparando a aprendizagem em pequenos
grupos com outras experiéncias.”, os alunos destacaram que a aprendizagem em pequenos
grupos é mais vantajosa do que a individual devido ao apoio que os membros fornecem uns aos
outros e a facilidade de comunicacao: "Na minha opinido trabalha-se melhor em grupo porque
temos elementos que nos ajudam a trabalhar, a dizer quais os erros que damos e corrigi-los".
Também identificaram que quando trabalham individualmente, as dificuldades sdo maiores,
"Quando eu tenho dificuldades e ndo é em grupo é sempre mais complicado compreender as
coisas do que por exemplo em grupo", na resolucao de problemas e troca de ideias, os alunos
também identificaram vantagens, "Em pequenos grupos a comunicacdo € simples e podemos
trabalhar de uma forma mais rapida". Além disso, trabalhar em grupo foi visto como mais eficiente
para alcancar outra visdo e aprender com os colegas: "Conseguir ter uma visdo diferente com os

elementos do meu grupo, nao conseguiria ter uma capacidade de aprender sozinho'.

A partir da analise dos resultados da autoavaliacdo dos alunos, observamos uma correlacao
significativa entre a percecao dos alunos e a eficacia das estratégias de ensino implementadas.
Os dados indicam que o trabalho em pequenos grupos nao facilitou apenas a compreensao dos
conteudos, mas também promoveu um ambiente de aprendizagem dinamico e colaborativo. Os
alunos relataram um aumento na eficacia e rapidez na realizacao das tarefas, além de uma maior

disposicdo para participar nas discussdes e trocas de ideias. Estes feedbacks indicam que as
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estratégias de ensino implementadas foram bem-sucedidas em cativar os alunos e promover uma

aprendizagem mais significativa.

Além disso, a autoavaliacdo permitiu que os alunos refletissem sobre as suas proprias
competéncias e o impacto que o trabalho em pequenos grupos provocou no seu desenvolvimento
pessoal e profissional. Os resultados obtidos revelam que os alunos nao reconheceram apenas 0s
beneficios praticos do trabalho colaborativo, como também identificaram melhorias em

competéncias essenciais, como a comunicacao e a resolucao de problemas.

Conclusao

Neste capitulo, apresento as minhas conclusdes pessoais, as limitacées e recomendacdes do
projeto a luz dos seus objetivos. Reflito sobre o valor do projeto no desenvolvimento pessoal e
profissional, por referéncia aos resultados esperados de aprendizagem e aqueles que realmente

foram atingidos.

Conclusdes pessoais

Em concluséo, a investigacao realizada evidenciou a importancia do trabalho em pequenos grupos
como uma abordagem pedagdgica eficaz para a aprendizagem dos alunos. A andlise dos
resultados da autoavaliacao e das reflexdes dos alunos demonstrou que a colaboracdo em grupo
nao apenas facilitou a compreensdo dos contetdos, como também promoveu um ambiente de
aprendizagem mais interativo e motivador. Os alunos relataram beneficios significativos, como a

melhoria na comunicacao, na resolucao de problemas e na capacidade de trabalhar em equipa.

A organizacdo do trabalho em pequenos grupos foi um fator crucial para o sucesso desta
metodologia. A estrutura colaborativa permitiu que os alunos compartilhassem conhecimentos,
tirassem duvidas uns dos outros e desenvolvessem uma visao mais ampla sobre os contetidos
abordados. A troca de ideias e a diversidade de perspetivas enriqueceram o processo de
aprendizagem, tornando-o mais dindmico e eficaz. Assim, a pratica de agrupar os alunos em

pequenos grupos nao apenas facilitou a assimilacdo do conhecimento, mas também contribuiu
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para o desenvolvimento de competéncias sociais e emocionais, preparando-os para desafios

futuros.

Portanto, a questdo de investigacao proposta foi respondida de forma positiva, confirmando que o
trabalho em pequenos grupos é uma abordagem pedagogica valiosa que deve ser incentivada e
integrada nas praticas educativas. A experiéncia vivenciada pelos alunos reforca a necessidade de
continuar a explorar estas metodologias que promovam a colaboracdo, promovendo sempre a

melhoria da aprendizagem e o desenvolvimento integral dos alunos.

Limitacdes do projeto

Na concretizacao deste projeto existiram diversos tipos de constrangimentos e limitacdes que
foram ocorrendo, os quais tive de analisar e adaptar a0 momento. E necessario ter o devido
conhecimento destas limitacdes no contexto de um estagio no ensino, porque apesar de estarmos
bem cientes do planeamento e preparacao do projeto existe sempre, por mais pequeno gque possa
ser, algo que precise de ser mudado. Outro ponto importante é fazer uma gestao das expetativas,
porgue no final da intervencao ao analisar o planeamento temos sempre outra perspetiva devido

ao conhecimento que adquirimos neste processo.

A primeira limitacdo que ocorreu foi ter de adiar a minha intervencéo, cerca de duas semanas,
devido ao meu professor-cooperante estar a ser avaliado e para ndo ter de interromper o meu

projeto com as sessoes do orientador, decidi entao adiar.

Uma limitacdo que pode estar presente ¢ o facto de nunca ter aplicado esta estratégia de trabalho
e também de conhecer a turma em que intervim ha relativamente pouco tempo. O facto de o
modulo que lecionei estar muito definido, tira-me a liberdade de propor diferentes atividades uma

vez que me limita apenas aquelas que estao propostas no manual do Kit CTEAM.

Logo no inicio da realizacao das tutorias do manual Kit CTEAM, ocorreram varias falhas com estes
materiais, e para que os alunos tivessem tudo pronto para trabalhar no projeto, dediquei duas
sessOes para que estes testassem o material. Apesar de essas sessdes terem sido fundamentais
para a realizacao do projeto, em que foi reunido cinco Kits completos, a meio da intervencéo
alguém usou um desses cinco o que levou a um atraso de um grupo. Devido as fragilidades dos
materiais, senti uma grande frustracao dos alunos, pois quando estavam a progredir no projeto e
surgiam estes problemas, tinham de repetir tudo novamente o processo.
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A par deste constrangimento, outra limitacao presente foi o facto de os alunos escreverem poucas
interacdes nas suas folhas de registo para auxilio da minha observacao. Apesar de ter dito em
todas as sessoes, a importancia destas interacoes para o meu estudo, 0s alunos nao conseguiam
acompanhar o facto de estarem a realizar um projeto e ao mesmo tempo a anotar as interacdes.
Foram varias as vezes que os alunos escreviam no final da sessdo as interacdes que se lembravam

que tinham tido.

Outra limitacdo foi a falta de alguns alunos que comprometeram a dinamica do grupo e que

prejudicou também a observacao e o estudo desse grupo.

Por fim, foram as limitacbes ao nivel pratico que tiveram um impacto na implementacao eficaz
das estratégias. A elaboracédo do projeto envolve planeamento criacdo cuidada de conteudos e
recursos tecnoldgicos capazes de apoiar a estratégia. Em algumas ocasides, o tempo para a
realizacdo das atividades viu-se limitado, o que pode ter afetado a qualidade deste projeto em

algumas das suas particularidades.

Recomendacoes

Ao longo do meu estagio pude identificar diversas recomendacdes que considero fundamentais
para aprimorar futuras praticas pedagoégicas em relacdo aos resultados obtidos. Neste sentido,
para otimizar o processo de aprendizagem dos alunos, faco neste capitulo uma reflexdo sobre
como considero que devam ser conduzidos futuros estudos que envolvam o trabalho em pequenos

grupos, com foco na promocao da comunicacao, colaboracdo e pensamento critico dos alunos.

Uma das recomendacOes centrais ¢ o acompanhamento dos alunos durante as atividades em
grupo. Na preparacao da intervencao, o planeamento das atividades e a gestdo do tempo devem
ser realistas. Os professores devem planear a estratégia antes de a colocar em pratica, entendendo
que esta pode sofrer ajustes durante a sua intervencao principalmente quando estudamos uma
nova estratégia. Com a superacao dos problemas encontrados acredito que o apoio prestado por
parte do professor pode contribuir significativamente para o desenvolvimento de competéncias
especificas e para a resolucdo de possiveis dificuldades encontradas pelos alunos ao longo do

processo de aprendizagem.
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Além disso, sugiro a diversificacao de estratégias pedagogicas como forma de atender as
diferentes necessidades dos alunos. A variedade de abordagens educativas pode estimular a

participacdo dos alunos e assim facilitar a compreensao de contelidos mais complexos.

Os instrumentos de recolha devem ser adequados. E importante avaliar que questionarios,
observacdes, entre outros, cada um destes tipos de instrumentos, apresentam desafios distintos.
No exemplo dos instrumentos de recolha que adotei, os participantes muitas vezes nao escreviam
as suas interacdes porque nao estavam habituados a realizar um trabalho de grupo em que
tivessem de anotar as principais influéncias que contribuiam para o sucesso da atividade. No caso
dos questionarios, além das respostas terem falta de profundidade, podem ainda ser tendenciosas,
socialmente desejaveis ou imprecisas. E assim importante considerar cada uma das limitaces

para garantir que os resultados do estudo sejam validos e confidveis.

Para finalizar, com estas recomendacdes, espero que futuros professores consigam lidar com as
limitacOes que vao encontrando ao longo do seu estagio e possam aprimorar a qualidade dos seus
dados recolhidos e posteriores estudos, permitindo consideracdes mais fiéis e soélidas nos seus
resultados, para que continuem a ajustar as suas praticas e possam promover a exceléncia do

seu trabalho no ensino de Informatica.
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Anexos

Anexo 1: Exemplo de uma planificacao detalhada da aula, incluindo
objetivos, atividades e recursos previstos.

Plano de Sessao 1

Curso:

Disciplina:

Modulo:

Sumario:

Objetivos de
Aprendizagem

Dar a conhecer
aos alunos os
objetivos a
atingir nas
proximas aulas;

Rever e
consolidar
conhecimentos
relativos a
programacao
por blocos;

Compreender e
implementar a
ligacdo ao
arduino usando
o0 mBlock;

Saber utilizar os
componentes
do Kit CTEAM;

Técnico de Gestdo e Turma: 11.° Professor:
Equipamentos Informaticos

Sistemas Digitais e Arquitetura de Computadores

Modulo 6 — Fundamentos  Duracao: 300 min Data:

da Programacao (75
horas)

e Apresentacao dos contetidos e objetivos do manual Kit CTEAM.
e Apresentacao e exploracédo da plataforma de auxilio para a resolucao dos

exercicios (mBlock).

Duarte Costa

2023/2024

e Elaboracao de variados exercicios para enriquecer o conhecimento na matéria

abordada.

Conteudos Situacoes de Aprendizagem

Introducdo ao
arduino e
mBlock.

Apresentacdo do docente, dos
objetivos e planificacao geral das
proximas aulas.

Instrucdes de Com suporte do Manual Kit

decisao, CTEAM:
controlo de
fluxo e Explicacao do modelo que permite
manuseamento  ligar o arduino ao mBlock;
de variaveis.

Demonstracao e explicacdo das
Compreensao instrucoes de decisdo “if” e
da importancia instrucdes de controlo “forever” e
da “repeat”.

decomposicao
de programas. Resolucao dos tutoriais 1,2 e 3 e

os respetivos desafios.

Demonstracao e explicacao de
como definir variaveis

Resolucao das tutorias 4 e 5 € os
respetivos desafios.
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Avaliacao

Observacéo de
aula (participacéo,
comportamento,
autonomia,
interesse,
empenho,
responsabilidade,
assiduidade e
pontualidade...);

Avaliacéo
continua, do tipo
formativa, tendo
em conta as
questoes e o
dialogo
professor/aluno e
aluno/aluno
existentes durante
a aula;

Documentacéo
individual
referente aos
exercicios
propostos

Recursos

Computador;
Videoprojetor;
Quadro/Tela;

Plataforma
mBlock;

Plataforma
Google

Classroom;

Kit CTEAM;



Demonstracao dos componentes colocados na
servo motor, botdo e sensor plataforma
ultrassonico. Classroom;

Resolucao dos tutoriais 9, 10 e 12
e 0s respetivos desafios.

Demonstracao de como decompor
programas em sub-programas.

Resolucao dos tutoriais 16 e 17 e
0s respetivos desafios.

Demonstracao de como usar o
botdo para controlo do servo motor.

Resolucao dos tutoriais 23 e 25 e
0s respetivos desafios.

Resumo global dos contetidos
abordados.
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Anexo 2: Grelha de Observacao das sessoes do professor titular

REGISTO INDIVIDUAL DE OBSERVACAO DE AULAS

Mome do ectagiano: X
+

Ohbservacdo XX - Aula de XX no dia YY das h:m as hemn (ano de escolaridade)
Professor onentadar (Escola):

Assunto/tema curricular

(descrever ow copEr o sLmETD oo professor]

Objetivas [da aula cbsenada)
I-
-

Estrutura da aula
(Bpresemisgdo do assumto, molesds ou jusiifcasdo. sequénois de sfividsdes, sveliscso o fensfer oo professor e
s slunes — inoicar durspse de cada momento)

Materiais utilizados
fimecitos pelo professor, por oulros slunes, pelbs prdonis...|

Abordagem educativa
(estrafdmas edurafies parfiniares: ansite por projein, snsing por tarefls, elbboacio de porfelfiios e didnos oe
aprendizsgem, sic)

Organizacao da turma
(desenho ds sals, diagrams dos grupos, dindimica dos grupes — como € gue 52 fnmanm, quanios 550 em cada
LR, COMO 52 ragem demiro do grupe...)

Que papéis assumiram os alunos e o professor?

(Descrever a5 sifuspdes com 5 maiar clarezs possiel Evs. 05 slunes asswmiam o pspel de Tmeshgegones™
quands o professar Fres colacon o problems x pars que encomirassen respestss ou solpdes oo causas; O
prfessor assTii o papef de crfito quands ifemagon o5 alwnos sobre porgue £ que aofere pels solgso A
néo pels B O professor sssumiv o papel de fdor guando i juri de wr sluno & estove 5 sivdd-le 5 realizara
tarefs dandolhe pistss complementznes 2 farendn pengunias sofve o gue estovs 3 fRzer quais sram o ofjafivos,
para que @ Slumo compresndesse melhor o que 8 espenms qus reslizasss; O aluno assumil o papel de ports-
WIZ i gPLp0 pans expor 25 condlistes de grupa; O professor sssumil o peoel de slme guands, w8 sifuapdo £
for penmwTias commg s2 n80 souhesse nadl oo sssumin gue esfEwe 8 sor goresamizds palr grupe de slumos.. )

Comportamentos & inferacio dos alunos

(afitudes: padi givds S0z colsges ou so professor, givdsr o cofeges ou o provessor, quesionsr, volumiariarse,
prepor solugdes alfermafivas, responder espomtareamente. . astadt de espivior descomfraito. sdmo, mgon, o
nafursf, slegre, bemdispastn, respettador. )

Observaches

(regsar 2 apimEe do docants no fnal o aw sofye comoe CoTEL, O que RS0 Corew Covmo mEnssdn & pongud. o
quie pogens fer il oe oute orma..)
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Anexo 3: Registo das interacdes individuais

Registo de Interages individuais

Exia folha deshna-se a registar as buas nberagdes com outros elementos do gnopo.

Mome do Aluno: Bruno Alexandre Alves Fermandes Daka: __ /__
Grupa 2

Membro B: Jorge Gabned Magalhaes Temein
Membro C: Manuel Anfdreo Pereira Madangos

Para cada inferacao, por fawor preencha os seguinfes campos. Se tver alguma dinada ou
precisar de apda, por fvor, ndo hesiie em perguntar.

Interacdo 1

Deshnatiria Descricho da inberacds jemn poucas palewas, dier am que Tipa de Ineracan

|Membira| consishu a imeracaal [Professor)
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Anexo 4: Registo das interacdes do grupo

Registo de Interactes dos Grupos (PROFESSOR)
Grupo 1 Data: __/__/__

Membro & Diogo Mareee| Aradjo Fernandes

Membro B: Melsan Rafael Andrade Texera
Membna C: Rui Pedeo Pereira Lobo
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Anexo 5: Enunciado do Projeto

—

1 RSTOLAS

Escola Basica ¢ Secundana 211 L S -
Cabeceiras de Cabeceiras de Basto P A
——dc:Bas
Ceno: Técnico de Gestdo de Equipamentos informaticos L_ | r1ce |

Projeto “Parque de Estacionamento
Automatizado”

| NOME | N

| DISCIPUNA: SIIAC - Fusdarmenson de Dsvgraracin | Méduls Ne- 6

| PROFESSOR: Dusrte Nuno Tainsira da Costa | DATA: 29701 f2024

| CLASSHICACAD: | DURACAO
Objetivo

Cnar un sisterma de parque de estacionamento automatizado usando o Arduino Uno, que sea
capar de morstorar & mdcar 3 ocupacao de dos espacos de estaxconamento, dém de conbrolar
a abertura e fecho de una comporta na entrada do pargue.

Componentes Necessarios
1. Ardanc Uno
2. Protoboard
3. Sensor utrazzinico (2 unidades)
4. LEDs (2 vermelhos e 2 verdes)
5. Rezstores (para os LED=)
6. Botio
7. Senomotor
& Buwm
9. Comporta ou barreira fsica
10. Ficz e Caboz

11. Forte de Mimentacao
12. Computadcr para programacao

gee o030 Ml Cae OFRR. =SS 297 @1 anifen
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= AGRUPAMENTO ¢ ESTOLAS

e gz ndars REPUBLICA
C‘ Escola Basica ¢ Secundaria PORTUCAIRSA | "

de Cabeceiras de Basto
——d-Bas

Funcionalidades Esperadas

1. Detegio de Ocupagdo:
o LRiizando o sensor ultrazsdnico, o sisterma deve ser capar de detetar 3 presenca
de veiculos nos dos espacos de estaconamenta.

2. Indicagdo Visual:
e LEDs devern ser utiizados para indicar weasimente se cada espago de
estanonamento ests ccupado (LED vermelo) ou dsporsvel [LED verde).

3. Controlo da comporta:
e (0 usterma deve controlar 2 abertura & fecho da comporta/barera na erfrada do
parque, utiizando umn motor.

4. Interface Manuak
» 0 zisterma de controlo da comporta deve ser implementado a partir de uma
rierface manual com botao e um buller de zom para semulsr 3 enfrada de
veiculos.

Consideracdes Técnicas

o (Conectar o5 componentes de accedo com o esguema elébnco.

e Programar o Arduno para realzar as funcbes especificadas.

o Garantr que a comports/ bamera 36 abre quando todos o3 espacos de
estanonamento estverem vagos. [Dpoonaf)

Gt 030 lEr G OFR. === 297 @0 ol 22
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S iyl Escola Bésica e Secundiria winsues |
Cabacelm de Cabeceiras de Basto e
—d-Bas
Entrega:

» Aprezentacio do progetn, mchando um refatono com méroducao, codigo forte,
esquems das hgacoes, modelacdo 3D e conclusda.
s Demonstrar o fmcioramento do s=tema com um veicudo smulado.

Este projeto wea desenvolver competéncias praticas em eletrinica, programacao e automacio,
proporoonando uma compreens3o maes profunda dos concefos abordados em sals de aula.
Boa sorte!

\

G 0z M= C OFFR. ll=SS 29F @L nuifin
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Anexo 6

: Questionario Final

O34, 1EDT Dioamondng Fral

1.

Questionario Final

Para podenmos conhecer a forma como aprendests melhor precisamos que utilizes.
alguns minuios do teu iempo para responder a um questiondrio. O questiondnio ndo tem
respostas cerlas nem erradas. Se ndo compresnderes alguma queskio ou afirmacio,
pede para gue i esdarecam. fs respostas sio confidendiais. E imperativo gus
respondas com a maior sinceridade.

Indira nimes _ru-n:un‘ln r\hng:ﬂnn.\

Mo *
Zslaciona o leu nome na lista

Marcar apenas uma oval.

() Muno g
) Mdune 10
() Mo 11
() Biuano 12
() Adunc 13

() Miuno 14

) Aluno 18

Cuestonario Final
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3. 1. Consideras que o trabalho em peguencos grupos taclfou a tua
aprendizagem ¥

Marcar apenas wma oval

1 2 2 4 5§ 6 7 B % 10

—

R el
H"\_J (P I-::I C-I L S N I-_"' e huita

4. 2. Como descreves a comunicacio denbro do leu grupo durante &= atividades? *

5. 3. Houve algum problama relstiva & comunicacio eniie o8 membros do gupa? *

Marzar apenas wna oval.

(" )Sim  Avangar para a pergurita 6
(M1 Avangar para a pergunia 7

Cuestiondrio Final

6. 3.1 Sesim, por favor indica gual & como fol resolvida? *

Cuesbonans Final

hrizasticra gocgla comformed'| E-Oc DEODC M L s VT E. | IE DI Ca EO TodF e I Famdd
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7. 4. Descreve em algumas palayras a lua opinido sobre como fol @ colaboragdo =
denirs do grupo durante a realizacio da atvidade?

8. 5 0O trabalho em pequencs grupos facilitou a roca de kdelas e perspativas o
cordentre o6 colegas sobre o assunte abordada?

Mavcar apenas vma oval

9. 51 Porfavor, em algumas palawras descreve o que faclibou ou dificuliou mass o *
trabaliuo e peqUEnos Qrupos.

10. B. Houve algum conflito durante a colaboragia? *
Marear apenas Whna aval

[ J%m  Avancar paraa pergunta 17
(__IMao  Awangar pars s pergunta 12

Cuestionario Final
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11. 6.1 Se sim, como fol geride? =

Dueshionario Final

12, 7. Descreve uma dificuldade especifica que o grupo enfrendou durants as &

alividades.

13. 7.1 Deforma o mas claro possivel explca coma & gue fod resoldado o &
problema identificado em 7.

14. EB. Como & que avalles a eficica das solughes enconiradas para os &
problemas que surgiram?

Mavcar apenas uma oval

1 2 3 4 § & 7 B % 10

Nad O 00000000 0 M
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15. 9. Fol designado algum lider dentro do grupo, durante as atividades? *
Marcar apenas uma oval.

(_)Sim  Avangar para a pergunta 16
) Nso Avangar para & pergunts 17

Questionario Final

16. 9.1 Se sim, como & que essa lderanca fol mostrada? *

Questionario Final

17.  10. Todos 0s membros do grupo foram ouvidos? *
Marcar apenas uma oval

 Jsim
I Nso

18.  11. Todos os membros do grupo foram representados pela |ideranca do
grupo?

Marcar apenas uma oval
) sim
(_JNao

1 £-08cOGOOCNUIAT Ve WY E | (2 DCa LD TrOMNSe i st
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19. 12, Quais foram os principals beneficios que identificaste &0 trabalhar num
pequent gpo?

20. 13, Acreditas que o trabalho em peqUEnOS QIUPOS PIOMOVEL UMa
compresnsio mals profunda do conteddo em comparagao ao trabalho
imdiwidual ?

Marcsr Spenss e oval

_1%im
Mo

21. 131 De forma mais objetva e expheativa, fundamenta a razdo da ua
resposta’?

22, 14. Como svakas & ua propria contribulgio para o trabalha em grupo? *

Mavcar apenas uma oval
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23

24,

25

26,

Oismsicrdria Forsld
15. Acredilas que o rabalio efm pEqUERCS QRUDGos ajudou & melhorar as uas
competéncias de comunicagio?
Marcar apenss wna oval

) @im
__JMao

15.1 D forma mais objetiva e explcativa, fundamenta a razdo da tua
resposta?

*

16. Acredies que o rabalho em pequencs grupos ajudou a melhorar as luas
competéncias de trabalho em eguipa?

Marcar apenss wha oval

[ baim
Mo

16.1 D forma mais objetiva & expleativa, fundameanta a razdo da bua
resposta?

*

geega *1 E-D - DECOC M e dr'dan Vo rE | 2D Ca EO T Hiar I Fam2d
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27. 17, D gue tefias feito de forma diferante para melhorar a colaboracio & o
desempenho do grupo?

*

*

28. 18, Matua opinido, o que Sefia Necessano para um grups funcionar de fonma
eficaz?

*

29. 19, Acredias que o rabalho em peqUEnes QRURos & una abordagem eficaz
para aprendear esbe coneddo?
Marncar apenas wmna oval
) %im
(I Nao

30. 191 D forma mails objetiva e explicativa, fundamenta a razlo da tua
resposia?

hrizasidoca googha comforma’d | E-DHEs DEODC M L saa VP E | LI DA Ca EO TodP Hlan I Faimad
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31. 20. Recorda oulras experidncias de aprendizagam, nio em grupa, como esta, *
& diz-nos qual & & tua opintdo comparands a aprendZagam em pequends
OIUpOS SO OUTTas experiSncias.

Edil coivlinieks fulid Pl oF e ol i et ki Googles.

Google Formularios

mmmw
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