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* QQ (Qui-quadrado) e Prob. (probabilidade): os indicadores mobilizados nos dois momentos de
inquirição apresentam-se significativos do ponto de vista estatístico, diferindo no período em análise. 

Fonte: Resultados do projeto “Regresso ao trabalho pós-covid-19” de 2020 e 2022.
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GRÁFICO 1 – (Dis)posições dos trabalhadores em teletrabalho (exclusivo e/ou alternado)

Nota: médias de respostas, variação entre 1 (discordo totalmente) e 5 (concordo totalmente).

Fonte: Projeto “Regresso ao trabalho pós-covid-19” em 2022.
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