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Risumo: As questoes de Género, desde a criagdo do
conceito em meados dos anos 60, tém vindo a set cada
vez mais alvo de atengdo e estudo nas ciéncias sociais &;
em particular, na psicologia. Diferentes perspectivas teo-
ricas do conceito tém emergido no préprio dominio dos
Estudos de Género assistindo-se, no presente, a emergén-
cia de perspectivas construtivistas sociais de influéneia
pos-modema. Analisa-se, no presente texto, os contributos
que tais perspectivas podem trazer & Psicologia do Desen-
volvimento da Carreira, a partir de uma andlise ctitica do
estudo daquela problemitica neste dominio. Procura-se,
além disso, retirar algumas implicacdes praticas deste
exercicio de confronto de teorias nos dois dominios de
pesquisa.

AnstrRACT: Gender issues have been progressively
more studied by social sciences, and in particular by psy-
chology domain, since the gender concept development at
mid sixties. Different theoretical perspectives of this
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concept have appeared in gender research, and presently
we assist to the post-modern social constructivist approa-
ches emergence. In this paper; we examine contributes
brought upon by these approaches to Career Development
Psychology. We also reflect about practical implications of
this theoretical confront exercise in both research fields.

Introducio

As questdes de género, tal como sdo conversadas e assumidas, na
actualidade, em sociedades como a nossa, foram construidas pelos dis-
cursos das ciéncias. A psicologia nfio constituiv uma excep¢do nessa
matéria, tendo contribufdo para o efeito todo um programa de pesquisa
empiricista que se iniciou, no principio do século passado, com o es-
tudo das diferencas sexuais, e progrediu, desde os anos 60 até ao pre-
sente, com a introducfio do termo género (Nogueira, 2000). Assim, no
presente texto, abordaremos o modo ou modos como o discurso do
género foi construido pela psicologia moderna, isto €, como o préprio
conceito e as teorias explicativas que o envolvem foram construindo ummi
significado que hoje estd associado ao seu préprio estudo. Apés a “inva-
sf0” de perspectivas pos-modernas, pos-estruturalistas e da teoria cri-
tica, assiste-se A critica dos paradigmas convencionais. Sao agora colo-
cadas novas questdes e desafios a prépria psicologia e aos programas
de pesquisa tradicionais, o mesmo acontecendo no que diz respeito ao
estudo e analise do significado e praticas associadas ao género. Anali-
sam-se¢ os contributos que uma tal perspectiva pode trazer a Psicologia
do Desenvolvimento da Carreira. Assim, comeca-se por apresentar as
principais correntes tedricas no campo do estudo das questdes associa-
das ao sexo ¢ ao género na Psicologia. Em seguida, analisa-se o modo
como as questdes associadas ao sexo e ao género tém vindo a ser trata-
das no campo da Psicologia Vocacional, revendo as principais teorias
neste dominio. Finalmente, partindo desta base, procura-se analisar cri-
ticamente 0 modo como aquela problemitica tem sido abordada neste
dominio e retirar implicacdes para a intervengdo vocacional.
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Estudos de Género: sintese de perspectivas tedricas

Passaram cerca de 30 anos desde que as cientistas sociais feminis-
tas identificaram o género como uma dimensdo de andlise importante
(Howard & Hollander, 1997; Wilkinson, 1997) e, por essa razao, a pro-
ducdo cientifica sobre esta problematica tem crescido substancialmente.

O compromisso bdsico de todas as feministas, em diferentes domi-
nios do conhecimento, tem sido o permanente ultrapassar dos estereoti-
pos de género, tentando erradicar os enviusamentos que prejudicam as
mulheres na sociedade (Davis & Gergen, 1997). No entanto, os cami-
nhos éscolhidos para o alcance déssa meta ndo foram, nem sdo, ainda,
sempre 0s mesmos, podendo encontrar-se psicélogas feministas em
diferentes posturas teéricas e inclusive em diferentes posicionamentos
epistemolGgicos. Seguindo a perspectiva da filésofa feminista Sandra
Harding (1986), podemos descrever trés tipos de posturas, no dominio
do estudo do género, na Psicologia: a perspectiva empirista, a perspec-
tiva de “standpoint” feminista e a perspectiva pés-moderna.

A perspectiva empirista: as abordagens essencialista ¢ da socializacéo

No paradigma tradicional, de cariz empiricista, ainda predomi-
nante na Psicologia, as cientistas identificain o sexismo e o androcen-
trismo como enviusamentos sociais que podem ser corrigidos pela estri-
ta adesdo as normas da pesquisa cientifica. Partem, por isso, pard o
estudo dos acontecimentos, recolhendo dados de formas consideradas
fidveis e validas ¢, relatando os resultados, consideram, de modo objec-
tivo. Nesta perspectiva, podemos inserir duas das abordagens apresenta-
das por Howard ¢ Hollander (1997), relativamente ao desenvolvimento
histérico da teorizacdo cientifica social do género, que sdo o dbvio re-
flexo dos climas histérico social e politico nos quais emergiram. Sdo
elas: a abordagem essencialista e a abordagem de €nfase na socializagfo.

A primeira, a abordagem essencialista, prevalecente entre os psico-
logos, na primeira metade do século XX, sugere a existéncia de dife-
rencas inatas e estiveis entre 05 sexos, concebendo o género (ou sexo,
ji que nesta abordagem surge como praticamente equivalente) como
sendo uma propriedade estavel, inata e bipolar;, de diferenciagio sexual,
com um caracter eminentemente determinista.

A segunda abordagem, da socializagfo, dominou a psicologia so-
cial durante os anos 60 e 70, provocando uma viragem no foco de aten-
¢do relativo a0 género — da biologia para a socializagdo. O género passa
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a ser concebido, ndo como inato, mas antes, como o resultado de forcas
sociais e culturais, como algo que é aprendido através dos processos de
modelagem e de imitacdo do comportamento (Bandura, 1977). Consi-
dera-se, por exemplo, que as criangas formam personalidades genderi-
zadas e padrdes de comportamento genderizados, ao aprender a interna-
lizar prescrigdes no sentido daquilo que é considerado apropriado como
“ser masculino” ou “ser feminino” de acordo com as normas da socie-
dade. Depois de formada, a personalidade é concebida como caracteris-
tica individual estavel e inerente aos individuos. Assim, a masculini-
dade e a feminilidade passam a ser consideradas caracteristicas social-
mente aprendidas através do desenvolvimento cognitivo e emocional.

Em meados dos anos 60, no auge desta perspectiva, o conceito de
androginia introduzido por Sandra Bem é bem exemplo da popularidade
da referida abordagem. Tendo como premissa que as pessoas podem
possuir A sua disposicdo (porque aprenderam precocemente) carac-
terfsticas consideradas femininas ou masculinas, que podem utilizar em
diferentes contextos e citcunstincias, apresentava=se a androginia como
a possibilidade de se atingir o estado ideal (Bem, 1974). Posterior-
mente, por volta dos anos 70, a teoria do papel social apresentada por
Alice Eagly, introduz também a ideia das diferencas sexuais como resul-
tado dos papéis sociais que regulam o comportamento das pessoas na
vida adulta. Estes, considera aquela autora, sdo aprendidos na infancia,
através de processos de socializagdo. Na medida em que homens e mu-
lheres estdo desproporcionalmente representados em papéis sociais es-
pecificos, eles acabam por adquirir diferentes competéncias, o que, por
sua vez, pode afectar o seu comportamento social (Eagly, 1987). De
acordo com esta concepgdo, apenas uma mudanga na divisio do traba-
lho pode conduzir a uma mudanga substancial no contetido dos papéis
de género.

Apesar da perspectiva centrada na socializagdo permitir explicar
diferencas de comportamentos de género em fungdo de diferentes gru-
pos, e enfatizar a possibilidade de mudanca, se assim for o desejo da
sociedade e dos seus membros (uma perspectiva distinta do essencia-
lismo que sugeria uma imutabilidade associada ao género), ndo estd
isenta de criticas, sendo neste momento, muito menos impotrtante na
psicologia. As criticas mais importantes relativas a esta abordagem
dizem respeito ao facto do género, concebido como operando ao nivel
individual ¢ da personalidade, acabar por estar ao setvico de um con-
trolo social geral. Isto é, através da socializagdo, rapazes e raparigas
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aprendem a comportar-se de modos que, na vida adulta, mantém a ordem
social estabelecida. A prépria concep¢do de androginia, de forma para-
doxal, acabou por se tornar desapropriada para as perspectivas femi-
nistas (Améncio, 1994), pelo facto de concorrer para se continuar a re-
conhecer os conceitos convencionais de feminilidade € masculinidade,
retendo o dualismo cldssico e a afirmacio de diferencas de género ditas
de “reais”. Isto €, trata-se de um modelo que continua ainda a prever a
existéncia de entidades reais e internas, do ponto de vista psicolégico
(Morawski, 1990), muito préximo da ideia de “naturais”, caracteristica
das abordagens essencialistas. Esta tendéncia acabou por caracterizar a
perspectiva da socializagio de uma forma geral (Howard & Hollander,
1997). Outra das criticas aponta para o caricter prescritivo da perspec-
tiva de socializagdo. Os esteredtipos de género implicam prescricoes
que se manifestam nos papéis de género. Prescri¢des essas concebidas
para dois conjuntos de comportamentos € caracteristicas que se acredita
serem mais apropriados, uns para mulheres e, outros, para homens.
O género, em termos de socializa¢do, € tratado, desta forma, ndo como
reflexo de fontes estruturais de desigualdade, mas, pelo contrdrio, como
uma explicagdo com direito préprio. As fontes da propria socializagdo
recebem pouca atencio (Howard & Hollander, 1997), e o sistema social
das rela¢des de género continua a ndo ser questionado (Améancio, 1992).

Em conclusdo, a abordagem da socializacdo enfatiza que o género
€ aprendido ¢ ndo inato, mas continua a definir género em termos de
diferenga dicotémica. Desta forma, a distingiio entre inato ¢ aprendido
acaba, em certa medida, por ser meramente semantica, ji que a sociali-
zagdo de género é concebida como sendo profundamernte localizada e
persistente ao longo do ciclo de vida. Assim, em termos praticos, o
género continua a ser encarado como algo interno e imutivel, o que
leva autores como Janis Bohan (1997) a designar esta abordagem tam-
bém, de essencialista.

A perspectiva “standpoint” feminista

Uma alternativa importante a abordagem empiricista € identificada
como a abordagem “feminist standpoint position” (Harding, 1986). Esta
posigdo enfatiza o aumento do conhecimento como uma actividade pés-
soal, onde investigador e sujeito estdo em interac¢do continua, sendo
indissocidveis das suas proprias experiéncias. Esta perspectiva distan-
cia-se da énfase de procura de objectividade e neutralidade, caracteris-
tica da abordagem empiricista (Haraway, 1990). As defensoras deste
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posicionamento centralizam os estudos nas préprias mulheres, produ-
zindo conhecimento que consideram verdadeiramente feminino porque
exclusivamente centrado nas experiéncias particulares das mullieres
(Rose, 1986). Nos Estados Unidos, o trabalhio de Carol Gilligan € o
expoente méxinio caracteristico desta posi¢do. No seu livro cldssico “In
a differeat Voice” (Gilligan, 1982), aquela autora enfatiza a capacidade
das mulheres para falar sobre as suas préprias experiéncias, apresen-
tarido uma teoria alternativa do desenvolvimento moral, téendo em conta
essas perspectivas. Muitas psic6logas aderentes desta perspectiva, ao estu-
darem as experiéncias individuais como uma forma de enriquecer a Psi-
cologia das mulheéres, indirectamente, pretendiam desafiar a validade
tradicional dos métodos cientificos. No entanto, ao rejeitarem a
negatividade associada aos estereGtipos sobre as mulheres, estas cien-
tistas frequentemente acabaram por celebrar a natureza especial das
mulheres e, por isso, enfatizaram, mais do que negaram, importantes
diferencas erntre os sexos (Hartsock, 1990).

Neste ponto, parece-nos importante, antes mesmo de se apresentar
a terceird abordagem no estudo do género (andlise do discurso ou mesmo
psicologia critica em fungiio de pequenas diferencas dentro de mesma
postura epistemoldgica), discutir de que modo ¢riticas a uma posiura
direccionada para as diferencas sexuais permitiram, juntamente com as
posturas criticas ao positivismo moderno, equacionar, no presente, uma
abordagem poés-moderna das questSes de género (Harding, 1986), que
na psicologia é protagonizada pela perspectiva do construcionismo social.

Assim, sejam as diferericas entié 0§ sexos ou género§ atribufdas a
determinantes biol6gicos ou sociais, é um facto que o estudo empirico
das diférencas sexuais, datando da prineira parte do século passado,
continua a merecer a atencio de muitas das psicélogas feministas, que
frequentemente objectam as praticas cientificas dos seus pares. Rela-
tivamente as diferencas sexuais, vérias autoras argumentam que esta
linha de pesquisa tem produzido poucos resultados e, pouco significa-
tivos (Morawski, 1994, cit por Davis & Gergen, 1997). O trabalho cri-
tico com maior peso sobre este grande dominio de pesquisa foi reali-
zado por Maccoby e Jacklin, em 1974, e consistiu na analise de cerca
de 1400 trabalhos sobre diferencas sexuais. Nas suas conclusoes, aque-
les autores referem a existéncia de poucas diferengas sexuais bem docu-
mentadas, parecendo haver mais evidéncia de semelhancas que diferengas
entte os sexos. Posteriormente, mesmo recorrendo a métodos quantitati-
vos mais sofisticados (e.g. estudos meta-andlise), as conclusdes sobre a
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validade das diferencas sexuais continuaram a mostrar-se confusas e incon-
sistentes (Eagly & Crowley, 1986; Eagly & Steffan, 1986; Hyde, 1984;
Hyde & Linn,1988; Hyde, Fennema & Lamon, 1990).

Apesar da existéncia de numerosos trabalhos que afirmam a
inexisténcia de diferengas sexuais (Crawford, 1995), um elevado ni-
mero de pessoas continua a acreditar em posicionamentos distintos de
homens ¢ mulheres face a vida, com diferentes atitudes face ao traba-
lho ou & familia e, com diferentes motivagbes, comportamentos € tragos
de personalidade. Assim, por exemplo, tragos como a independéncia,
a agressividade ¢ a dominéncia continuam a ser associados a Homens,
enquanto a sensibilidade, a emocionalidade e a gentileza, continuam a
associar-se as mulheres (Powell; 1993). As diferencas sdo concebidas
como “situando-se” dentro dos individuos. Neste contexto, quer a cién=
Cia, quer os meios de comunicagao social, construiram uma narrativa
poderosa: o género é diferenca e esta diferenca € estdtica, bipolar e
categorial. Ao absorver estas mensagens, 0s S€x0$ “tornam-se” 0postos,
i luz do nosso entendimento (Crawford, 1995). Decorrente destas eriti-
cas e de diferentes posicionamentos face a este vasto programa psicol6-
gico de pesquisa das diferencas sexuais, algumas psicélogas feministas
consideram a possibilidade de uma terceira perspectiva, designada por
Sandra Harding (1986) como pdés-inoderna.

A perspectiva feminista pos-moderna

A abordagem feminista pés-moderna vai mais longe que as anterio-
res, quando desafia os pressupostos do empirismo e as teorias de posi-
¢o tipo “standpoint”, recusando a possibilidade de discursos universa-
lizantes e generalizdveis acerca da mulher ou de todas as mulheres. E
uma perspectiva no seio da qual se discute a existéncia de identidades
essencialistas, focalizando-se a ateng¢fo na construgfio social das catego-
rias que sdo usadas para analisar € compreender o mundo social. Na
Psicologia, a ideia do conhecimento como um processo que & social-
mente construido consubstancia-se fia perspectiva do construcionismo
social, na perspectiva da andlise do discurso, ou na perspectiva da Psi-
cologia Critica, as quais partilham entre si preémissas semelhantes e se
inserem num mesmo posicionamento epistemolégico”.

5 . . . : Ao
Por este miotivo, pode assumir-se que ndo existe uma completa concordancia
relativamente a4 quem é construcionista social, pés-estrituralista, pés-imoderno, ou ade-
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Note-se que poderemos livremente classificar de construcionista
social, qualquer abordagem que tenha na base um ou mais dos pres-
supostos apresentados por Gergen (1994) como fundamentais para o
efeito, a saber:

(a) Uma posicio critica face ao conhecimento fornecido como

“verdade”;

(b) Assumir que os termos e as formas pelas quais se consegue
compreender o mundo ¢ cada um individualmente, sdo artefac-
tos sociais, produtos de interrelagOes entre as pessoas, Com
especificidade histérica e cultural;

(¢) Recorrer a uma determinada descrigio do mundo ou do self,
sustentada ao longo do tempo, n3o por validade objectiva, mas
devido as vicissitudes do processo social;

(d) Sustentar que o significado da linguagem deriva do seu modo
de funcionamento dentro dos padrdes de relacionamento;

(e) Sustentar que a avaliagio das formas de discurso existentes €
a0 mesmo tempo a avaliagio de padrdes de vida cultural.

Face a tais pressupostos podemos facilmente compreender as gran-
des distingbes desta postura relativamente ao paradigma tradicional
positivista da psicologia. E essencialmente o seu caracter anti-essencia-
lista, anti-realista, a pressuposicdo da linguagem como pré-condigdo
para o pensamento e como forma de acgdo social, e o seu foco na inte-
raccdio e nas praticas sociais, aliada a perspectiva do conhecimento
como especificamente histérico e cultural, que melhor diferencia esta
perspectiva da abordagem mais tradicional do género (Burr, 1995;
Davis & Gergen, 1997). E uma posi¢io que questiona o critério da ver-
dade e dos factos objectivos. Todo o conhecimento é derivado da forma
particular de cada individuo se acercar do mundo, assim como dos inte-
resses particulares em jogo. Questionando os pressupostos do essencia-
lismo, a teoria construcionista social moveu o centro da atengio da pes-
soa para o dominio social. A psicologia, nesta perspectiva, torna-se o
estudo do ser socialmente construido, o produto de discursos histérica e
culturalmente contingentes, discursos que trazem consigo uma rede

rente da Psicologia Critica (Burr, 1995). Apesar de se poder equacionar diferengas entre
gssas diferentes posturas, para a reflexfio aqui em causa, importa essencialmente referir
o que todas partilham em comum, a sua “parecenga familiar”, segundo Burr (1995), um
exercicio, e §i mesmio desafiador, para o estudo do género.
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complexa de relacdes de poder. A pessoa fica como que “eéncrustada”
num sistema histérico, social e pelitico do qual nio pode ser retirada
nem estudada de forma independente.

O construcionismo social estd em desacordo com as nogdes usadas
no quotidiano de que o sexo € uma forma importante e bésica de dis-
tingdo € diferenciacdo (Davis & Gergen, 1997; Gergen 1994). Muitas
feministas argumentam que o sexo/género nao deve ser teorizado como
distingdo. Antes pelo contrario, deve ser reconceptualizado como sendo
apenas um principio de organizacdo social, estruturante das relacdes de
poder entre os sexos (Wilkinson, 1997). Deste modo, corclui-se que a
categoria sexual usada pelas pessoas para dar sentido as suas vidas
deve ser analisada e compreendida como produto ideolégico € ndo bio-
logico (Kitzinger, 1987; Wilkinson, 1997). A feminilidade e a masculi-
nidade sdo, nesta perspectiva, simples priticas ideolégicas eficazes por-
que nos sfo transmitidas como sendo naturais e resultantes inevitiveis
da biologia ou da experiéncia (Wetherell, 1997). O aparecimento de
algo coerente que possa ser explicado como propriedade do individuo €
precisamente o efeito mais potente desse movimento ideolégico, ja que
permite a atribuico de uma importincia simbdlica (excessiva) & dife-
renciagdo Sexual, 0 que por sua vez reforca e mantém a ordem social
vigente. Nesta perspectiva, o género ndo ¢ uma questio de idertidades
individuais, unitirias e consisténtes, de homem e miulher. Pelo contra-
rio, desenvolve-se através de pecas de discurso, organizadas nufii siste-
ma de significados disponiveis aos individuos de forma a darem sentido
as suas posi¢cdes, 0 que historicamente acaba por Ser marcado como
respostas femininas e masciulinas (Wetherell, 1997). Como referem
Howard e Hollander (1997):

“...através da interacgdo, negociamos interpretacoes particulares;
isto ¢, criamos significado. Através da linguagein, através da participa-
¢do nos rituais da interaccdo social, através do nosso envolvimento ac-
tivo com os simbolos e as redlidades materiais da vida de todos os
dias, nos literalmente criamos aquilo que reconhecemos como real. Um
minimo de compreensdo das regras partilhadas e das realidades € neces-
sdrio para sustentar a comunicacdo himana e a interaccdo e em il-
tima instdncia as sociedades” (p. 35).

Deaux (1984), sugere que a atencdo deve ser dada mais as sequén-
cias Iteraccionais activas, isto &, as escolhas que mulheres ¢ homens
fazem nos processos de interac¢do. Deste modo, o género ndo é apenas
algo que a sociedade impde aos individuos. Mulheres ¢ homens eles



606 Desenvolvimento Vocacional ao Longo da Vida

proprios fazem o género ¢, ao fazé-lo, eles escolhem certas opcdes
comportamentais e ignoram outras. Esta perspectiva desafia o cardcter
“natural” da diferenca de género, sustentando que todas as caracterfsti-
cas sociais significativas sdo activamente criadas, e ndo biologicamente
inerentes, permanentemente socializadas ou estruturalmente predetermi-
nadas. Conio referem Howard e Hollander (1997), por outras palavras,
o género é performativo, podendo dizer-se “Fazer o Género™. Isto &,
comportar-se de maneira que seja qual for a situagdo, sejam quais fo-
rem os actores, 0 Nosso comportamento € Visto no contexto como apro-
priado ao género. Os mesmos autores referem ainda que:

“Claro que quer homens guer milheres comportam-se muitas ve-
zes de formas contraditérias relativamente as normas para o seu
género. mas o que € importante & que o balanco das nossdas acgoes
seja percebido como conforme (...). Na medida em que a sociedade
estd organizada em termos daquilo que é compreendido como diferen-
cas essenciais entre homens e mulheres, fazer o género forna-se assim
inevitdvel” (Howard & Hollander, 1997, p. 37).

Esta concepgiio construcionista social do género ajuda a reconcili-
ar os resultados empiricos de que mulheres e homens sdo mais simila-
res que diferentes na maioria dos tragos € competéncias, com a percep-
¢dio comum de que parecem comportar-se de forma diferente. Apesar
de mulheres e homens poderem ter as mesmas competéneias, o facto de
enfrentarem diferentes circunstincias, constrangimentos e expectativas
resulta em que frequentemente tomem decisdes distintas relativamente
ao seu tepertério de opgdes. Desta forma, acabam por reafirmar os
arranjos baseados nas categorias sexuais como sendo naturais, encara-
dos como fundamentais e imutdveis, € essenciais, legitimando conse-
quentemente a ordem social. Poder-se-ia entdo imaginar que a simples
mudanga na forma como homens e mulheres “fazem o género” poderia
ser o carninho para a transformacfio. No entanto, apesar de algumas posi-
¢Oes construcionistas sociais de origem norte-americana centrarem o
foco de atencdio no contexto das interac¢des e na perspectiva de agenti-
cidade individual, é importante ter em atencfo que frequentemente 08
constrangimentos institucionais, a hierarquia social e as relagbes sociais
de poder limitam o poder de ac¢io dos individuos. As posi¢cdes constru-
cionistas sociais, da andlise do discurso e da psicologia critica, focali-
zam mais a atengfio na estrutura de poder e na localizagdo dos actores
sociais em estruturas sociais particulares, daf que a mudanga ndo possa
ser encarada apenas a nivel individual (Nogueira, 1997).
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O construcionismo social pretende substituir a pesquisa descontex-
tualizada na psicologia social pelo estudo de tudo o que é cultural, his-
térico, social e politicamente localizado, considerando importante, para
a transformacdo cultural, a desconstrug¢do, a democratiza¢o e a recons-
trucdo de novas realidades e praticas (Gergen, 1994). Esta perspectiva
tem sido, contudo, também ela, frequentemente criticada por alguns
sectores feministas, por nao permitir uma orientaco clara relativamente
as politicas e ao activismo feminista. Nio havendo um discurso
univoco, pode ser dificil encontrar uma simples, Gnica e universal poli-
tica feminista. Este conflito na teoria e na ac¢do existe pelo facto de
muitas vezes se construir a identidade “mulher” nomeando a categoria,
dando-lhe um significado politico sélido e, ao mesmo tempo, descons-
truir-se a categoria “mulher”, dado o seu essencialismo consequente.
No entanto, de um ponto de vista estratégico, deve adoptar-se uma
constante alternincia de posi¢des, o que implica que de um momento
para o outro, se possam fazer negociagdes psicolégicas, sociais e politi-
cas acerca de qudo genderizado se escolhe ser. Esta estratégia implica
uma reflexividade continua, o que é distinto de uma qualquer paralisia
de acgio.

Um feminismo critico inserido nestas novas abordagens constru-
cionistas sociais assume que, na auséncia de garantias ontolégicas, os
valores e a politica devem representar o principio fundador da acgdo, o
centro das analises (Gill, 1995). Se o que as feministas desejam nio é a
“verdade” mas a justica, deve entdo adoptar-se um posicionamento
pragmético. Isto €, assumir a categoria num momento, para a descons-
truir no momento seguinte, posicionamento esse construido sobre valo-
res fundamentais, que nos permita tomar posicdes muitas vezes con-
traditérias ou ambiguas porque, conforme as circunstincias e, face ao
valor da Igualdade, essas podem ser as priticas mais libertadores.

Concluindo, podemos afirmar que apenas considerando o género
como uma construgao social emergente dos discursos com 0s quais a
realidade social a nossa volta é construida, poderemos compreender
como a discriminacgdo continua, apesar de todo o trabalho cientifico de
psicélogas feministas que, minimizando ou maximizando as diferencas,
esperavam alcangar a igualdade para o mimero crescente de mulheres
no mercado de trabalho.
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Teorias da Psicologia Vocacional e abordagens do género

E cada vez mais claro que as mulheres pretendem trabathar fora
de casa e que esse trabalho joga um papel cada vez mais importante
nas suas vidas. No entanto, enquanto a extensio da participagdo das
mulheres é semelhante 4 dos homens, a natureza dessa participagio
continua a diferir; em termos econdmicos e de estatuto sécio-profissio-
nal, em desfavor das mulheres, evidenciando-se, ainda, os problemas da
multiplicidade de papéis exigidos as mulheres (Améncio, 1989, 1994).

Apesar das mulheres constituirem cerca de metade da populagéo
activa, possuirem cada vez mais qualificagbes, € serem em maior nu-
mero no ensino superior, a sua participacio € assimétrica nos dominios
onde o poder interessa. E isto, apesar de ja em 1985, o Conselho e os
Ministros da Educacgio europeus terem aprovado um plano de acc¢o so-
bre igualdade de oportunidades entre raparigas e rapazes em matéria de
Educacdo. Nele se preconizam, entre outras, medidas de sensibilizagép
dos educadores para a necessidade de praticar a igualdade de oportuni-
dades entre raparigas e rapazes bem como a inser¢do da problematica
da pedagogia da igualdade de oportunidades na formacgio inicial e con-
tinua de docentes (Pinto, 1997, p.132).

No campo da educagio, assiste-se, além disso, 2 persisténcia de
desigualdades relativas, na forma como sio apresentados homens e
mulkeres nos diferentes dominios do conhecimiento, quer nos manuais
escolares, quer na prética pedagégica (Pinto, 1997). Isto é, continua a
verificar-se 4 desigualdade em desfavor das mulheres. Este fenémeno
tem sido explicado por diferentes disciplinas, entre as quais a Psico-
logia €, mais especificamente, a Psicologia Social, no seio da qual as
teorias feministas influenciaram significativamente o modo como se
problematizam e discuteni as questoes de género (cf. Nogueira, 1997).

Neste contexto, torna-se fundamental que os especialistas & profis-
sionais de psicologia vocacional estejam cada vez mais sensibilizados
para a problemaética do género e possam auferir dos contributos da 1%—
nha de pesquisa dos estudos de género para equacionar e apoiar a faci-
litagdo dos processos de escolha, de realizagdo ¢ de desenvolvimento
vocacional das pessoas ao longo da vida. Em seguida, analisa-se de
modo sucinto a abordagem do género nas principais teorias da psicolo-
gia vocacional ~ a teoria do trago-e-factor, a teoria desenvolvimentista,
a teoria sécio-cognitiva € as teorias contextualista ¢ da acglo — discu-
tindo-se vantagens e implicagbes da perspectiva do construccionismo
social do género para a teoria e a intervengdo vocacionais.
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A perspectiva vocacional dos iracos

A perspectiva vocacional de trago-e-factor, prevalente na psicolo-
gia vocacional até aos anos sessenta € presente em algumas reformula-
¢Oes actuais sobre o comportamento vocacional, € conhecida, no essen-
cial, como uma visdo sobie a vida profissional; assente no estudo do
comportamento vocacional e das diferengas individuais, no seio da qual
se atribui uma elevada importincia as caracteristicas e tracos estaveis
da personalidade, como os interesses e as aptidoes (cf. Brown & Associa-
tes, 2002). Estes tragos estdveis da personalidade constituem, naquela
optica, o reportério comportamental e atitudinal adaptativo da pessoa,
de que a mesma se serve para lidar com os acontecimentos e situacSes
de vida — aquilo que Savickas (2004) designa, na sua andlise estrutural
da linguagem da carreira, por Eu-exterior ou Eu-vocacional, e que pode
constituir um primeiro nivel de andlise da carreira. Sfo exemplos clds-
sicos desta perspectiva, o modelo cldssico de orientagio de Frank
Parsons (1909), a teoria vocacional de Holland (1959-1997) e a teoria
do ajustamento profissional de Dawis & Lofquist (1984-2002). Mas po-
demos encontrar influéncias desta abordagem, igualmente, na teoria do
processamento cognitivo da infermacio de Peterson, Sampson, Reardon
e Lenz, 1991) ou mesmo, nas teorias desenvolvimentistas de Super
(1957-1990) € de Linda Gottfredson (1981).

Neste contexto conceptual sobre as escolhas e o ajustamento pro-
fissional, orientador de virias linhas de pesquisa fundamental e apli-
cada, torna-se importante, entre outros aspectos: (a) a previsio e, mais
tarde, o cdlculo de probabilidades de sucessos/fracassos e satisfagio/
frustacdo escolar e profissional, com base no estudo de encaixes ou
correspondéncias entre as caracteristicas mais estdveis da pessoa e as
exigéncias, também mais estdveis, do ambiente; (b) a andlise e compre-
ensdo de diferencas nas escolhas, em fungio de caracterfsticas pessoais,
biolégicas (e.g. o sexo) e disposicionais; (¢) o foco na qualidade das
respostas vocacionais aos estfmulos e expectativas sociais no Ambito
ocupacional. Sexo e género sdo encarados, muitas vezes, pelos autores
desta perspectiva, como sin6nimos e, numa perspectiva empirista ¢ de
abordagem essencialista, procurando-se responder a questdes, como:
“Porqué € que homens e mulheres escolhem diferentes cursos e profis-
s0es?”, sem contudo se desenvolver muitos esforcos a tentar explicar
porque € que as pessoas, homens e mulheres, tomam as decisdes que
tomam e qual € a natureza dos objectivos de carreira ao longo de uma
mesma vida. Estas questdes sdo objecto de preocupacio e de estudo
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nas perspectivas da aprendizagem social ¢ desenvolvimentista da car-
reira, apresentadas em seguida.

O estudo das diferencas nas escolhas escolares e profissionais evi-
dencia o papel de factores como os esteredtipos sociais relacionados
com o séxo € a propria nogdo essencialista de género, bem como o
consequente enviusamento em favor dos homens ou a nulidade de
reforcos em desfavor das mulheres, nos ambientes escolares e profis-
sionais, que tais esteredtipos e visdes associadas ao sexo e género pro-
vocam (Afonso & Taveira, 2002; Taveira, 2004). A medida que sio conhe-
cidos os efeitos da diferenciagiio escolar e profissional segundo o sexo,
as preocupacdes dos investigadores vocacionais centram-se cada vez
mais nos mecanismos e processos de aprendizagem e de desenvolvi-
mento psicolégico das pessoas que estio na origem dos resultados da
orientacio do seu comportamento vocacional. A perspectiva desenvolvi-
mentista do comportamento vocacional protagoniza bem este novo tipo

de enfoque na pesquisa vocacional.

A perspectiva desenvolvimentista da carreira

O estudo vocacional numa o6ptica desenvolvimentista inclui o novo
conceito e miodelo da carreira, que passa & relevar para primeiro plano,
ndo s6 as bases psicolégicas dos processos de tomada de decisdo
vocacional ¢ a subjectividade da vida profissional, como também, as
trajectérias da vida de trabalho das pessoas e a relagdo estreita entre o
papel de estudante e trabalhador e os restantes objectivos e papéis de
vida. A visdo sobre a carreira assenta no estudo do desenvolvimento
individual e o foco passa a ser a orientaciio vocacional mais como pro-
cesso e ndo §6 como resultado ou conteddo. Assim, questdes, como por
exemplo, “Como é que uma mesma pessoa vai mudando de objectivos
e aprendendo novos comportamentos ¢ atitudes para lidar com as vérias
questdes e problemas da sua vida de trabalho e pessoal? Que factores
ou condi¢Bes pessoais e do contexto sécio-cultural' € econémico podem
facilitar ou inibir este processo de desenvolvimento?” sdo agora objecto
de estudo privilegiado. Surge a defini¢do de estaddios de desenvolvi-
mento vocacional, com tarefas distintas: o Creéscimento, a Exploragio,
6 Estabelecimento, a Manutencgdo, o Desinvestimento ou Reforma (Maxi=
~ciclo da Carreira). A possibilidade dos individuos, a propésito de uma
mudanca de carreira, poderem viver em momentos especificos do
Maxi-ciclo, um ou vérios mini-ciclos de crescimento-exploragdo-esta-
belecimento-manuten¢do-reforma (Super, Super & Savickas, 1996). A
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nogdo de carreira passa a ser um conceito centrado na pessoa & nio
tanto no objecto de escolha vocacional. Utilizam-se os significados
construidos pela pessoa acerca da sua carreira e da realidade, para en-
corajar os individuos a implementar os seus auto-conceitos em papéis
de trabalho e em posicOes ocupacionais mais congruentes (cf. Brown &
Associates, 2002). As questdes associadas ao género constituem-se
como um factor determinante do desenvolvimento vocacional. Consi-
dera-se, por exemplo, que as redes sociais em que a pessoa estd envol-
vida impSem guides acerca do género, raga, etnia e classe que condi-
cionam, desde a infancia, o desenvolvimento dos auto-conceitos; ou
seja, atitudes e aspiragbes de carreira estdo ligadas as priticas sociais
em que foram forjadas (Savickas, 2002). Apesar da auto-determinacio
assumir um papel importante no desenvolvimento da carreira, consi-
dera-se que as carreiras estdo incrustadas no estatuto de identidade da
pessoa, como sugere Linda Gottfredson (1981-2002). Segundo esta au-
tora, por exemplo, a percepciio de orientagfo sexual das actividades
cria-se desde a infincia, determina as preferéncias da crianga e as repre-
sentacoes sobre 0 modo como o trabalho estd organizado em casa, na
escola ¢ na comunidade. Por seu turno, os valores culturais e as rela-
¢Oes sociais assumem um papel importante no desenvolvimento da car-
reira, com impacto, muitas vezes distinto, nas mulheres e nos horiens
(Brown, 1996, 2002). Trata-se de posturas conceptuais que implicita-
mente praticam ainda uma perspectiva empirista € de socializacio do
género, antes apresentada, abrindo, no entanto, caminho para a incor-
poragdo das perspectivas “standpoint” feminista e pés-moderna.

Apesar desta evolugdo conceptual, muita da linha de pesquisa
desenvolvimentista avangou com base na andlise de trajectérias mas-
culinas, ou seja, de estudantes e trabalhadores hiomiens, de classe média,
a viver em civilizagdes ocidentais e economicamente diferenciadas do
globo, sendo apenas nos inicios dos anos 80 do século passado que as-
sistimos aos primeiros estudos de psicologia da carreira realizados com
mulheres e outros grupos populacionais diferentes daquele outro. Sur-
gem entdo modelos conceptuais especificos para descrever a carreira
das mulheres, em que se destaca a saliéncia dos papéis familiares de-
sempenhados pelas mesmas (cf. Fitzgerald, Fassinger, & Betz, 1995).
Os primeiros trabalhos sobre a vida de trabalho das mulheres focali-
zam-se no estudo dos factores que diferenciam as mulheres orientadas
para a carreira daquelas orientadas para o lar (e.g., Betz & Fitzgerald,
1987). No eéntanto, 0 aumento do nimero de mulheres a trabalhar fora
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de casa fez desaparecer esse conjunto de trabalhos, surgindo entfio os
estudos que procuram agora diferenciar as mulheres que escolhem pro-
fissdes tradicionais daquelas que escolhem profissdes em dominios tra-
dicionalmente associados aos homens, e que podem implicar, na Gptica
da psicologia vocacional, um compromisso ¢ um envolvimento superior
com a carreira.

A investigacio vocacional com mulheres veio evidenciar também
que, para certos homens € para muitas mulheres, a trajectoria de desen-
volvimento vocacional nfio seguia o padrio normativo, tendo sido pos-
sivel identificar, no caso das mulheres, outras formas de gestdo e desen-
volvimento da carreira, tendo em conta os papéis familiares, escolares e
profissionais e também factores de ordem contextual e cultural, como a
classe social e a etnia (Fitzgerald, Fassinger, & Betz, 1995). No inicio
dos anos oitenta, os conceitos de socializacdo, de papel, de barreiras e
de tracos de personalidade tornam-se centrais no estudo transversal e
longitudinal do comportamento vocacional da mulher. Sugere-se que
diferentes experiéncias de socializagdo dos homens e das mulheres, déo
origem a um padrio mais complexo do desenvolvimento da carreira das
imulheres. Refere-se a existéncia de barreiras, internas e externas, com
as quais as mulheres se confrontam. Do ponto de vista das barreiras
internas ou de auto-conceito, refere-se a baixa auto-confianga acadé-
mica, a falta de competitividade e a falta de competéncia para assumir
riscos, o medo do sucesso, a existéncia de poucos modelos femininos,
assim como o conflito casa-carreira. Relativamente as barreiras exter-
nas, sdo referidas a discriminagdo, a socializagio da familia e a fraca
rede de recursos. O fracasso das mulheres em utilizar completamente
as suas capacidades individuais, os seus talentos e interesses, no prosse-
guimento das carreiras, continua a assumir-se como a grande diferenca
entre a carreira destas e as dos homens, e constitui ainda um dos resul-
tados mais disseminados no Ambito da psicologia vocacional (cf. Fas-
singer, 2000; Nogueira, 1997; Saavedra, 2001; Seijas & Cunha, 2003,
para um aprofundamento).

Para a linha de estudo desenvolvimentista contribui uma outra
perspectiva tedrica da psicologia vocacional, a perspectiva sécio-cogni-
tiva da carreira, apresentada mais recentemente por Robert Lent, Duane
Brown ¢ Gail Hackett (1994), cujas bases assentam na teoria da apren-
dizagem social de John Krumboltz (1979) e na teoria de auto-eficicia
de Albert Bandura (cf. Bandura, 1997) e, ainda, nos resultados da pes-
quisa do comportamento ¢ desenvolvimento vocacional de diversos grupos
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de mulheres. No seio desta outra perspectiva chama-se a atengo para o
que Savickas (2004) designa pelo Eu-introspectivo ou Eu de Carreira, e
que consiste numa estrutura auto reflexiva que pode incluir as percep-
¢Oes e significados mais ntimos que as pessoas constroem e exibemi
acerca das suas proprias capacidades e competéneias, bem c¢omo acerca
dos acontecimentos e ndo-acontecimentos da sua vida/carreira € que deter-
minam igualmente o comportamento vocacional ao longo da vida, tanto
das mulheres, como dos homens.

A perspectiva sécio-cognitiva da carreira

Os autores da perspectiva sécio-cognitiva da carreira procuram defi-
nir as relacSes complexas existentes entre pessoas € contextos de car-
reira, factores cognitivos e interpessoais, influencias auto-determinadas
€ externas no comportamento vocacional (Lent, Brown, & Hackett,
1994). Definem ainda as relagbes entre auto-eficcia, realizacdo e inte-
resses, considerando que as diferencas de género na auto-eficicia
vocacional podem contribuir, por exemplo, para explicar diferencas na
carreira entrée homens e mulheres. Assume-se; no seio desta teoria, que
um conjunto complexo de factores — a cultura, o género, a sécio-estru=
tura, o estado de saide — operam em simultineo e influenciam as
cogni¢cles € a natureza e dmbito das capacidades e possibilidades de
carreira da pessoa. O sexo ¢ o género sdo encarados explicitamente,
como distintos; sendo o primeiro considerado uma varidvel biologica e,
o segundo, como um conceito construido socialimente, como i expe-
riéncia psicolégica e sécio-cultural do sexo (Fassinger, 2000; Lent,
Brown & Hackett, 2002). Coloca-se, assim, o foco da andlise, nas con-
digbes sociais, culturais e econémicas que moldam as oportunidades
de aprendizagem dos individuos e face as quais determinadas pessoas
estdo expostas, nas reacgbes interpessoais (e.g., de apoio e indiferenca)
a que as mesmas estdo sujeitas por realizar determinadas actividades e,
nos resultados que as pessoas esperam ou antecipam em consequéncia
da sua escolha, envolvimento e persisténcia em determinadas activida-
des (Lent et al., 2002, p.269-270). De acordo com os autores da perspec-
tiva socio-cognitiva da carreira, o género, juntamente com o contexto e
as cognigdes, contribuem para moldadr as possibilidades de carreira das
criangas. Este processo pode ser demonstrado na socializagio dos pa-
p.éis de género. Demonstra-se, além disso, que a auto-eficicia em domi-
nios especificos € um factor preditor dos interesses, escolha, realizacio,
persisténcia, indecisdo, ¢ exploragdo da carreira (cf. Lent et al., 2002).
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Com base nas expectativas de auto-eficdcia e de resultados e nos objec-
tivos pessoais, explicita-se a influéncia da escola e da familia em diver-
sos aspectos do desenvolvimento vocacional das criangas e dos jovens.
Pais e professores constituem fontes de informacdo relevantes nos pro-
cessos de construcdo de significados em redor dos papéis attibuidos ao
sexo, na modelacdo, avaliacio, desempenho e mérito, contribuindo para
o desenvolvimento de interesses e de valores vocacionais dos indivi-
duos. Nos anos 70 e 80 do passado século, os trabalhos pioneiros de
Helen Astin, Nancy Betz, Gail Hackett e Louise Fitzgerald, baseadas
igualmente nos pressupostos da teoria de auto-eficdcia de Bandura
(1997), podem ser considerados, também, como percursores desta linha
conceptual de pesquisa. Tais autoras procuraram explicar as diferengas
individuais no desenvolvimento de carreira a partir dos efeitos da socia-
lizagho tradicional feminina, recorrendo, para o efeito, aos constructos
da motivacdo, das expectativas, da auto-eficdcia, da socializagfio de
papeis de género e da estrutura de oportunidades (Nogueira, 1997).
Apesar do avanco considerado na abordagem do género em relagdo
com a carreira ¢ de se evidenciar o papel que o ambiente social desem-
penha na construgio pessoal e social do género e, destes, no compor-
tamieiito e desenvolvimento vocacional, sfo sobretudo os factores con-
textuais proximais que sdo objecto de andlise (Vondracek, 2004). Ea
abordagem compreensiva do contextualismo desenvolvimentista, inicial-
mente desenvolvida por Vondracek, Lerner e Schulenberg (1986), que
analisa os factores mais distantes do contexto (e.g., ambiente social,
politicas), as suas mudancas, e as relagdes reciprocas “organismo-con-
texto”, e que centra a avaliagdio das questdes da carreita numa aborda-
gem da pessoa, sempre com referéncia ao contexto em que a pessoa
estd a comportar-sé ou a desenvolver-se.

A perspectiva contextualista e sdcio-construccionista da carreira

O contextualismo define o desenvolvimento vocacional como um
processo de constru¢io e como um processo continuo de interac¢do
dinamica entre a pessoa, em desenvolvimento, e os miiltiplos contextos
onde a pessoa vive, também eles encarados como sistemas vivos em
desenvolvimento e em relacdo e interdependéncia uns com 0s outros,
desde os mais proximos — a familia, a escola, os ambientes de trabalho
e a comunidade — até aos mais distantes, como o regime € as politica
sociais, educativas ¢ econdémicas (Vondracek, Lerner, & Schulenberg,
1983). Acentua-se, nesta petspectiva, o valor atribuido aos factores cul-
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turai‘s, relacionais e sociais, na compreensdo e explicacdo do desen-
volvimento vocacional. O género é um dos contextos privilegiados do
d‘esenvolvimento vocacional, que molda o compottamento humano em
situacdes e tempos particulares, ao longo de toda a vida, influenciando
a estrutura dos interesses e as percepedes. Tal como a etnia, o género é
encarado numa perspectiva sGcio-construccionista e depende da com-
preensdo social e cultural da ac¢do dos individuos numa determinada
contextura.

Neste ambito, ainda, a teoria vocacional contextualista da accao
apresentada por Young & Collin (2002) evidencia que a carreira de uma
pessoa ¢ encarada como um processo, quer de agentes e acgodes indi-
viduais, quer de grupos sociais. O pensamento e a acedo das pessoas
devem ser compreendidos na situacio em que se desenvolverm. O com-
porta‘n'lento ¢ dirigido para objectivos e regulado por forgas sociais e
cognitivas. A accdo € explicada em termos dos objectivos e significa-
dos, em especial, do significado social. As pessoas constroem activa-
mente os significados das suas percepgbes e experiéneias, definindo as
suas proprias realidades, gerando, ao longo e em diversas fases e situa-
gﬁes de vida, virios “eus possiveis”. O processo de construcao da iden-
tidade vocacional envolve a elaboracio de uma narrativa pessoal
progressiva (cf. Young & Collin, 1992; Paixdo, 2004). Os objectivos
planos, estratégias, decisdes, avaliacGes, a escolha, o sticesso & 0 insu—,
cesso ’e§t§0 integrados em sistemas abrangentes, que incluem projectos
de rflecho e longo prazo. As pessoas sdo capazes de moldar os seus
ambientes e os seus comportamentos, prosseguindo projectos, estabele-
cendo objectivos, realizando planos, e monitorizando o seu préprio
comportamento, pensamentos ¢ emogdes (Young, Friesen, & Pearson
1988). Os projectos de acgio conjunta no 4mbito da carreira sio Valori—,
zados e as caracteristicas do contexto das relagdes familia-alunos, pro-
fessor-aluno e profissional de orientacio-aluno sio objecto de maior
atencao e podem ser modificadas para se tornarem mais sensiveis s
questdes de género, facilitando o desenvolvimento vocacional.

Conclustes e implicacdes para a intervenc¢io vocacional
Diferentes paradigmas tém influenciado de modo distinto as linhas

de 1nveSUgag§o sobre o papel do género no dominio da orientacao e
desenvolvimento da carreira. Muita da teoria e investigacdo realizada
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reflecte ainda uma posicdo essencialista no modo de pensar sobre o
género na orientagfo, educacdo e desenvolvimento da carreira. Serd ne-
cessario incorporar melhor € deé modo mais explicito, na teoria, inves-
tigacio e pratica do desenvolvimento da carreira, 0§ contributos dos
Estudos de Género.

Apesar do estudo do desenvolvimento das carreiras das mulheres
ter comegado como o estudo de um grupo especial, pretendeu também
integrar esse conhecimento acerca do grupo, no dominio mais amplo da
psicologia vocacional. No entanto, logo que ¢ estudo das mulheres e do
género comegou a ficar mais integrado, tornou-se também mais apa-
rente que as mulheres nio sdo um grupo homogéneo e que a pesquisa
necessita tet essa questdo em consideragdo. Da focalizacdo nas dife-
rengas ou semelhancas entre homens ¢ mulheres passa-se, no presente,
para a questdo de saber se as mulheres sdo similares e/ou diferentes
entre si. Desta forma surgem as problemdticas da raga e da orientacdo
sexual (Fassinger, 1996), assitn como da classe social de pertenca. Estas
questdes representam desafios para 6 dominio da psicologia vocacional
do presente.

Ao pretender analisar criticamente a evolugdo da psicologia do
comportamento vocacional da mulher constatamios que 0§ estudos €
teorias tendo por base o género, assumiram sempre uma distintividade
essencial. No entanto, a crenga na existéncia de tracos, e papéis dife-
renciados acabou por negligenciar as relacdes sociais de poder que os
geravam. Desse modo, as relagdes de poder ndo foram problematizadas.
Além disso, varios trabalhos sobre as escolhas das mulheres acerca do
trabalho continuam a ser encarados como ligados completamente as
suas decisoes sobre a familia, condicionando assim o seu investimento
ocupacional. Apesar de haver cada vez mais casais com ambos o0s ele-
mentos com uma ocupagdo profissional, a relagio do estatuto marital e
familiar com o comportamento vecacional das mulheres € ainda central,
afectando o compromisso, o investimento € a inovagio relacionados
com as carreiras. Assim, estes estudos e trabalhos também nfo questio-
nam o papel das mulheres na familia ficando esta situacdo igualmente
por questionar.

Outra considera¢do que parece relevante tecer diz respeito ao
cardcter severamente metodologico da grande maijoria da pesquisa
vocacional que aborda o género. Os diferentes estudos t&m uma ver-
tente metodoldgica muito rigorosa, o que implica ndo se¢ questionar o
potencial de “verdade” e de “certeza” que esses instrumentos permitem

Estudos de género e psicologia vocacional 77

alcancar. Se considerarmos que um grande legado da psicologia como
ciéncia foi, e continua a ser, a crenga de que o individuo pode ser com-
preendido através da medida, percebe-se de que modo estas abordagens
podem trazer seguranga para a prética profissional. No entanto, enquanto
os psicélogos continuarem convencido$ — e convencerem 0§ outros —
que as suas proclamacGes sdo plausiveis ¢ o seu conhecimento & ver-
dadgiro, a forma como éssa avaliagdo & realizada n#io é colocada em
questdo. Acredita-se assim que as diferengas que a psicologia vocacio-
nal encontra sdo atribuidas aos individuos enquanto esséncias auto-con-
tidas e estdveis, separados do dominio social.

Este tipo de criticas ¢ as ideias do construccionismo social come-
cam a sef introduzidas mais recentemente na consulta psicolégica voca-
cional, ainda que pouco direccionadas para as questdes de género. Assim,
assumindo a influéncia da cultura e da linguagem na construgio indivi-
dual da realidade, a construgio activa dos significados, percepgoes e .
experiéncias individuais baseadas e afectadas pelas experiéncias e as
interaccbes com outros, a existéncia de miiltiplas realidades e verdades
e ndo apenas 4 crenga numa Unica realidade que tenha sido construida
em funcdo das experiéncias anteriores das pessoas ¢ dos sistemas de
crengas (Bordo, 1990; Burr; 1995), o objectivo principal da intervengio
vocacional de tipo construcionista serd ajudar os clientes, mulheres ¢
homens, a perspectivarem os seus problemas e preocupacdes de carreira
como entidades separadas deles proprios e ndo como partes centrais da
sua prépria identidade (Epston & White, 1995, cit in Constantine &
Erickson, 1998). A incorporacdo dos principios construcionistas sociais
na prética e pesquisa vocacional implicaria, tal como nos refere Peavy
(1992), mover-nos para além das pressuposi¢des da intervencdo
vocacional assente ria 16gica dos individuos brancos deé classe miédia,
adoptar uma nogdo abrangente do papel do trabalho na vida das pes-
soas e, atender, considerar e compreender de um modo mais amplo e
profundo os contextos, situacGes e desafios particulares dos clientes. Os
clientes sdo também sdo considerados os peritos acerca das suas propri-
as experiéncias e percepgdes, 0 que representa um empoderamento das
pessoas, uma visdo activa, em termos da intervencio psicoldgica voca-
cional. Outra vantagem, a nosso ver, da perspectiva socio-construceio-
nista da carreira ¢ do género é que elas nfo perpetuam as estruturas de
poder hierdrquicas frequentemente inerentes 2 intervencdo dos profis-
sionais de orientacdo, ji que estes desenvolvem relacdes de ajuda cola-
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borativa com os seus clientes, trabalhando em conjunto, com 0 objectivo
miituo de identificar direcgdes e objectivos de carreira relevantes. E im-
portante também desenvolver nas escolas, através de estratégias colabo-
raccionistas, programas de cardcter desenvolvimentista que, desde cedo,
ajudem rapazes e raparigas, gradualmente, a lidar com informagdo e
actividades apropriadas relacionadas com o self, com o mundo do tra-
balho ndo remunerado e remunerado e com a natureza dos diversos pa-
péis de vida. O trabalho de consultadoria vocacional junto dos pais e
professores pode ser igualmente uma condi¢go favordvel a abordagem
adequada das questdes de género nas praticas educativas das nossas cri-
ancas e jovens.
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